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تأثیر جنسیت، تحصیلات و ذهنیت توطئه بر تردید حرفه ای حسابرس: 
آزمونی از نظریه نگرش

 احسان قاسمی نژاد1
 بهمن بنی مهد2
 مهدی بشکوه3

چکیده

در‌س��ال‌های‌اخیر‌پژوهشگران‌نش��ان‌داده‌اند‌که‌قضاوت‌و‌تصمیم‌گیری‌حسابرس‌از‌جمله‌
تردید‌حرفه‌ای‌می‌تواند‌منشاء‌رفتاری‌و‌روانشناختی‌داشته‌باشد.‌از‌این‌رو،‌هدف‌این‌مقاله‌
مطالع��ه‌اثر‌جنس��یت،‌تحصیلات‌و‌ذهنیت‌توطئه‌به‌عنوان‌یک��ی‌از‌هیجانات‌منفی‌افراد‌بر‌
تردید‌حرفه‌ای‌می‌باش��د.‌پژوهش‌حاضر‌از‌نوع‌کاربردی‌است.‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌از‌طریق‌
مطالعات‌کتابخانه‌ای‌و‌هم‌چنین‌داده‌های‌پژوهش‌با‌استفاده‌از‌پرسش‌نامه‌جمع‌آوری‌شده‌
است.‌نمونه‌آماری‌شامل‌‌200نفر‌از‌حسابرسان‌بخش‌خصوصی‌و‌عمومی‌بوده‌و‌زمان‌انجام‌
تحقیق‌‌1397می‌باش��د.‌برای‌ارائه‌مدل‌از‌رویکرد‌مدل‌یابی‌معادلات‌س��اختاری‌و‌تکنیک‌
تحلیل‌مس��یر‌استفاده‌ش��ده‌است.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌می‌دهد‌که‌رابطه‌معنی‌داری‌و‌منفی‌
بین‌جنس��یت‌با‌ذهنیت‌توطئه‌و‌رابطه‌معنی‌داری‌و‌مثبت‌میان‌سطح‌تحصیلات‌با‌ذهنیت‌
توطئ��ه‌وجود‌دارد.‌هم‌چنین‌نتایج‌بیانگر‌آن‌اس��ت‌که‌ذهنیت‌توطئ��ه‌ارتباط‌معنی‌دار‌و‌

مثبتی‌با‌تردید‌حرفه‌ای‌دارد.
کلمات کلیدی: ذهنیت‌توطئه،‌تردید‌حرفه‌ای،‌جنسیت،‌تحصیلات‌و‌تحلیل‌مسیر

1.‌دانشجوی‌دکتری،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌قزوین،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌قزوین،‌ایران
2.‌دانشیار‌گروه‌حسابداری‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌واحد‌کرج،‌کرج،‌ایران‌)نویسنده‌مسئول(،‌پست‌الکترونیک:‌

dr.banimahd@gmail.com
3.‌استادیار‌گروه‌حسابداری‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌واحد‌قزوین،‌قزوین،‌ایران

تاریخ دریافت: 97/8/11
تاریخ پذیرش: 98/6/27
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1. مقدمه
مدت‌زمان‌طولانی‌است‌واژه‌ای‌به‌نام‌توهم‌توطئه،‌وارد‌مباحث‌علمی‌به‌ویژه‌در‌رشته‌علوم‌
انس��انی‌شده‌اس��ت.‌توهم‌توطئه‌نوعی‌س��وظن،‌تفکر‌منفی‌و‌بدبینی‌افراطی‌نسبت‌به‌محیط‌و‌
اطرافیان‌است‌)اشرف،‌25‌،1382(.‌این‌مفهوم‌نشأت‌گرفته‌از‌فرهنگ‌سیاسی‌– اجتماعی‌جامعه‌
اس��ت.‌در‌خاورمیانه‌بیش‌از‌مناطق‌دیگر‌جهان‌رواج‌دارد.‌در‌ایران‌نیز‌بیش‌از‌س��ایر‌کشورهای‌
خاورمیان��ه‌موضوعیت‌دارد‌)اش��رف،‌115‌،1382(.‌ض��رب‌المثل‌هایی‌چون‌" زی�ر‌کاس��ه‌نیم‌
کاس��ه‌ای‌اس��ت"،‌" ریگی‌در‌کفش‌دارد‌" و‌" شیطان‌را‌درس‌می‌دهد‌" نمونه‌هایی‌از‌رواج‌توهم‌
توطئه‌در‌فرهنگ‌عامه‌مردم‌اس��ت.‌توهم‌توطئه،‌مفهوم‌و‌واژه‌ای‌است‌که‌در‌متون‌حسابداری‌و‌
اقتصاد‌نیز‌وارد‌شده‌است.‌به‌عنوان‌نمونه‌برخی‌نوسانات‌قیمت‌نفت‌را‌نتیجه‌دخالت‌دولت‌های‌
بزرگ‌و‌قدرت‌های‌نفتی‌ارزیابی‌می‌کنند.‌یا‌در‌متون‌حسابداری‌برخی‌از‌نویسندگان‌اعتقاد‌دارند‌
یکپارچه‌سازی‌استانداردهای‌گزارشگری‌مالی‌بین‌المللی‌در‌سطح‌دنیا،‌نتیجه‌دخالت‌قدرت‌های‌
بزرگ‌اقتصادی‌است‌تا‌از‌طریق‌آن‌سرمایه‌های‌کشورهای‌در‌حال‌توسعه‌به‌اقتصاد‌آن‌ها‌سرازیر‌

گردد‌)نیکومرام‌و‌بنی‌مهد،‌1385(.
در‌حسابرس��ی‌نیز‌تاکید‌شده‌اس��ت‌تا‌حسابرس‌ها‌تردید‌و‌ش��کی‌منطقی‌نسبت‌به‌شواهد‌
حسابرس��ی‌داش��ته‌باشند.‌رویکرد‌مبتنی‌بر‌ش��ک‌منطقی،‌بر‌وجود‌س��طحی‌از‌عدم‌صداقت‌یا‌
جانبداری‌مدیریت‌در‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌تاکید‌دارد.‌این‌ش��ک‌تا‌زمانی‌ادامه‌دارد‌که‌ش��واهد‌
خ��لاف‌آن‌تأیید‌ش��ود‌)بل،‌پیچر‌و‌س��لومون2005‌،1(.‌در‌س��ال‌های‌اخیر‌ب��ه‌دلیل‌تقلب‌های‌
گس��ترده‌حس��ابداری،‌موضوع‌تردید‌حرفه‌ای‌به‌موضوعی‌با‌اهمیت‌تبدیل‌ش��ده‌اس��ت.‌تا‌آنجا‌
که‌اس��تانداردهای‌حسابرس��ی،‌تردید‌حرفه‌ای‌را‌به‌عنوان‌یکی‌از‌مولفه‌های‌اساس��ی‌حسابرسی‌
صورت‌های‌مالی‌می‌شناس��ند.‌این‌استانداردها‌تردید‌حرفه‌ای‌را‌نگرشی‌می‌دانند‌که‌دربرگیرندة‌
ذهن‌پرس‌وجوگر‌و‌هوشیار‌از‌شرایطی‌که‌حاکی‌از‌ارائه‌نادرست‌صورت‌های‌مالی‌در‌نتیجه‌تقلب‌
 ;2002‌.AICPA(یا‌اشتباه‌و‌هم‌چنین‌ارزیابی‌نقادانه‌ای‌از‌شواهد‌حسابرسی،‌تعریف‌می‌کنند‌
IAASB.‌2012(.‌به‌عبارت‌دیگر،‌حسابرس‌باید‌همواره‌درجه‌ای‌از‌مراقبت‌حرفه‌ای‌را‌در‌جمع‌
آوری‌ش��واهد‌حسابرس��ی‌مد‌نظر‌قرار‌دهد‌و‌این‌گونه‌فرض‌نماید‌که‌توطئه‌یا‌تقلبی‌از‌س��وی‌

مدیریت‌واحد‌مورد‌رسیدگی‌در‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌وجود‌دارد.
در‌حسابرسی‌رفتاری‌پژوهشگران‌اعتقاد‌دارند‌برای‌فهم‌بهتر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان،‌باید‌
از‌نظریه‌ها‌و‌مفاهیم‌رفتاری‌و‌روان‌ش��ناختی‌اس��تفاده‌نمود.‌زیرا‌تردید‌حرفه‌ای‌مفهومی‌اس��ت‌
که‌ریش��ه‌در‌مفاهیم‌روانش��ناختی‌-‌ش��خصیتی‌دارد.‌یافته‌های‌حاصل‌از‌این‌تحقیقات‌می‌تواند‌
مفه��وم‌تردید‌حرفه‌ای‌را‌بهتر‌تعریف‌و‌مفهوم‌س��ازی‌نماید.‌از‌ای��ن‌رو‌می‌توان‌مدل‌های‌تردید‌
حرفه‌ای‌و‌س��طح‌تردید‌حرفه‌ای‌میان‌حسابرسان‌و‌در‌نتیجه‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌بهبود‌بخشید‌
)الس��ون‌و‌گلد2018‌،2(.‌بر‌این‌اساس،‌پرسش‌اصلی‌این‌پژوهش‌آن‌است‌که‌چه‌ارتباطی‌میان‌

1. Bell, Peecher & Solomon.
2. Olson & Gold
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مفهوم‌روانشناختی‌توهم‌توطئه‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌وجود‌دارد.‌هدف‌نخست‌این‌پژوهش،‌سنجش‌
و‌شناس��ایی‌س��طح‌توهم‌توطئه‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌میان‌حسابرسان‌است.‌هدف‌دیگر‌این‌پژوهش‌
نیز‌آگاه‌نمودن‌جامعة‌حس��ابداران‌رس��می‌کشور،‌س��ازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار،‌سرمایه‌گذاران،‌
دانش��جویان،‌پژوهشگران‌حسابداری‌و‌سایر‌اس��تفاده‌کنندگان‌صورتهای‌مالی‌در‌مورد‌اثر‌توهم‌
توطئه،‌بر‌رفتار‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌است.‌انتظار‌می‌رود‌نتایج‌این‌پژوهش‌بتواند‌دستاورد‌و‌ارزش‌

افزودة‌علمی‌به‌شرح‌زیر‌داشته‌باشد:
اول‌ای��ن‌که‌نتایج‌این‌پژوهش‌می‌تواند‌موجب‌گس��ترش‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌های‌گذش��ته‌
در‌ارتباط‌با‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌ش��ود.‌دوم‌این‌که‌ش��واهد‌پژوهش‌نشان‌خواهد‌داد‌که‌
آی��ا‌توه��م‌توطئه‌عامل‌تأثیرگذاری‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌خواهند‌بود‌یا‌خیر؟‌این‌نتایج‌
ب��ه‌عنوان‌دس��تاوردی‌علمی‌می‌تواند‌اطلاعات‌س��ودمندی‌را‌در‌اختیار‌نهاده��ای‌قانون‌گذار‌در‌
حرفه‌حسابرس��ی‌قرار‌دهد.‌سوم‌این‌که‌این‌مقاله‌می‌تواند‌درک‌بهتری‌از‌چگونگی‌تأثیر‌ویژگی‌
فرهنگی،‌اجتماعی‌و‌روانش��ناختی‌توهم‌توطئه‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌به‌خوانندگان‌ارائه‌
ده��د.‌در‌نهای��ت‌نتایج‌این‌پژوهش‌می‌تواند‌ایده‌های‌بدیع‌و‌جدی��دی‌برای‌پژوهش‌های‌آتی‌در‌
حوزة‌تحقیقات‌رفتاری‌در‌حرفة‌حسابرسی‌به‌خوانندگان‌ارائه‌نماید.‌در‌ادامه‌مبانی‌نظری،‌روش‌

شناسی‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌مورد‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.

2. مبانی نظری و پیشینه پژوهش
2-1. تردید حرفه ای

تردید‌حرفه‌ای‌به‌عنوان‌یکی‌از‌مولفه‌های‌اساس��ی‌حسابرسی‌صورت‌های‌مالی‌در‌نظر‌گرفته‌
می‌ش��ود.‌استانداردهای‌حسابداری‌بین‌المللی‌و‌استانداردهای‌حسابداری‌آمریکا‌بر‌اهمیت‌تردید‌
حرفه‌ای‌تاکید‌ورزیده‌و‌آن‌را‌به‌عنوان‌»نگرش��ی‌که‌دربرگیرندة‌ذهن‌پرس‌وجوگر‌و‌هوش��یار‌از‌
ش��رایطی‌که‌ممکن‌است‌حاکی‌از‌ارائه‌نادرست‌صورت‌های‌مالی‌در‌نتیجه‌تقلب‌یا‌اشتباه‌باشند‌
‌.IAASB ;2002‌.AICPA(و‌ارزیابی‌نقادانه‌ای‌از‌ش��واهد‌حسابرسی‌اس��ت«‌تعریف‌می‌کنند‌
2012(.‌به‌نظر‌پژوهشگران،‌حسابرس‌ها‌باید‌رویکردی‌»بی‌طرفانه«‌یا‌»شکی‌منطقی«‌نسبت‌به‌
شواهد‌حسابرسی‌داشته‌باشند.‌رویکرد‌بی‌طرفانه‌نشان‌دهندة‌نگرشی‌است‌که‌فرض‌را‌بر‌صادق‌
بودن‌یا‌نبودن‌مدیریت‌نمی‌گذارد‌)هارت2010‌1(.‌رویکرد‌مبتنی‌بر‌ش��ک‌منطقی،‌نشان‌دهندة‌
نگرش��ی‌است‌که‌فرض‌را‌بر‌وجود‌س��طحی‌از‌عدم‌صداقت‌یا‌جانبداری‌مدیریت‌می‌گذارد،‌مگر‌

آنکه‌شواهد،‌خلاف‌آن‌را‌تأیید‌کنند‌)بل،‌پیچر‌و‌سلومون2005‌،2(.
پژوهشگران‌قبلی‌در‌حوزة‌روانشناسی‌دریافته‌اند‌که‌ویژگی‌های‌مرتبط‌با‌خلق‌وخو،‌یا‌همان‌
صفت‌های‌ش��خصیتی،‌بر‌قضاوت‌ها‌و‌تصمیم‌گیری‌ها‌تأثیر‌می‌گذارند‌)آزجن2005‌،3(‌و‌بنابراین‌
حسابرس��ی‌با‌سطح‌بالاتری‌از‌ویژگی‌ش��خصیتیِ‌بدبینی،‌نسبت‌به‌فردی‌که‌چنین‌صفتی‌کمتر‌
1. Hurtt.
2. Bell, Peecher & Solomon.
3. Azjen..
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در‌وی‌وجود‌دارد،‌برای‌قانع‌ش��دن‌نیازمند‌ش��واهد‌بیش��تری‌اس��ت‌)کواداکرز،‌گروت‌و‌رایت1،‌
2014(.‌)فولرتن‌و‌دورتس��چی2004‌،2(،‌ش��واهدی‌ارائه‌داده‌اند‌که‌بر‌اس��اس‌آن‌حسابرس‌های‌
داخلی‌با‌س��طوح‌بالاتری‌از‌بدبینی،‌نس��بت‌به‌آنهایی‌که‌بدبینی‌شان‌کمتر‌است،‌در‌شرایطی‌که‌
در‌آن‌احتمال‌تقلب‌وجود‌دارد‌جس��ت‌وجوی‌اطلاعات‌ش��ان‌را‌افزایش‌می‌دهند‌و‌اینکه‌آموزش‌
می‌تواند‌تفاوت‌بین‌جس��ت‌وجوی‌اطلاعات‌افرادی‌با‌س��طوح‌کم‌و‌زی��اد‌بدبینی‌را‌کاهش‌دهد.‌
گلاور‌و‌پراویت‌3)2014(‌تردید‌حرفه‌ای‌را‌شک‌کامل‌و‌عدم‌اعتماد‌به‌رویدادها‌تعریف‌می‌نماید.‌
آن‌ها‌اعتقاد‌دارند‌هر‌چه‌س��طح‌عدم‌اعتماد‌حس��ابرس‌به‌صاحبکار‌بیشتر‌باشد،‌تردید‌حرفه‌ای‌
نیز‌افزایش‌می‌یابد.‌هم‌چنین‌اولس��ون‌و‌اس��توارت‌4)2017(‌دریافتند‌قض��اوت‌و‌ترید‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌تحت‌تأثیر‌عواطف‌و‌هیجانات‌آن‌ها‌درباره‌رویدادهای‌مورد‌رسیدگی‌است.‌هیجانات‌

منفی‌موجب‌تردید‌حرفه‌ای‌بیشتر‌می‌شود.

2-2. ذهنیت توطئه
ذهنی��ت‌توطئه،‌نوعی‌تفکر‌انتقادی‌اس��ت.‌افرادی‌که‌دچار‌این‌ذهنیت‌هس��تند،‌هر‌چه‌در‌
اجتم��اع‌اتفاق‌م��ی‌افتد،‌به‌ویژه‌جنگ،‌بیکاری،‌فقر‌و‌قحط��ی‌و.....‌را‌نتیجة‌طراحی‌های‌افراد‌و‌
گروه‌های‌نیرومند‌می‌دانند.‌به‌عقیده‌آ‌ن‌ها،‌توطئه‌گران‌همیش��ه‌ناپیدا‌هستند.‌حقیقت‌همواره‌
پنهان‌و‌ظاهر‌امور‌همیش��ه‌فریبنده‌است.‌باید‌نقاب‌ظاهر‌را‌درید‌تا‌حقیقت‌آشکار‌شود‌)برزگر،‌
73‌،1393(.‌به‌بیان‌دیگر،‌توهم‌توطئه‌یک‌نوع‌تفکر‌منفی،‌عدم‌اعتماد،‌سوظن‌و‌بدبینی‌افراطی‌
نس��بت‌به‌محیط‌و‌اطرافیان‌است‌)اشرف،‌1382(.‌توهم‌توطئه‌برای‌کسانی‌که‌به‌آن‌باور‌دارند،‌
آرامش‌خاطر‌می‌آورد‌و‌نوعی‌س��ازوکار‌دفاعی‌روانی‌اس��ت.‌به‌ویژه‌آنکه‌این‌فرصت‌را‌می‌دهد‌تا‌
از‌خود‌رفع‌مس��ئولیت‌کنند‌و‌همه‌تقصیرها‌را‌بر‌دوش‌دیگران‌می‌گذارد.‌دلایل‌جذابیت‌بیش��تر‌
توهم‌توطئه‌در‌نزد‌ایرانیان‌به‌عوامل‌سیاس��ی‌به‌عنوان‌ریش��ة‌اصلی‌و‌عوامل‌فرهنگی‌به‌عنوان‌
عامل‌مکمل‌برمی‌گردد‌)اش��رف‌1382(.‌پژوهش‌های‌اخیر‌روانشناس��ان‌نش��ان‌داده‌اند،‌باور‌به‌
توطئه‌به‌نحو‌مثبتی‌با‌گرایش‌های‌اس��کیزوتایپی،‌یعنی‌گرایش‌به‌ش��کاک‌بودن،‌تردید‌داشتن،‌
پارانویا،‌سِ��حر‌پنداری‌و‌اضطراب‌اجتماعی‌در‌ارتباط‌اس��ت‌)داروین‌و‌هم��کاران،52011؛(.‌این‌
پژوهش‌ه��ا‌تأیید‌می‌نمایند‌اعتقاد‌به‌توطئه‌می‌تواند‌رفتار‌و‌عملکرد‌افراد‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌دهد‌
)جول��ی‌و‌داگلاس2014‌،6(.‌ب��لای‌و‌همکاران‌7)2012(‌دریافتند‌اف��راد‌با‌هیجانات‌و‌طرز‌تفکر‌
منفی‌در‌مواقع‌ای‌که‌ریس��ک‌بالا‌اس��ت،‌جمع‌آوری‌اطلاعات‌را‌با‌دقت‌بیشتری‌انجام‌می‌دهند‌

1. Quadackers, Groot & Wright.
2.Fullerton & Durtschi.
3. Glover & prawitt
4. Olsen, C., & Stuart
5. Darwin et al.
6. Jolley & Douglas
7. Blay et al.
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و‌در‌پ��ردازش‌آن‌اطلاعات،‌تردید‌بیش��تری‌بکار‌می‌گیرند.‌به‌عقی��ده‌کلور‌و‌همکاران‌1)1994(‌
حالت‌های‌احساس��ی‌و‌عاطفی‌شخص‌می‌تواند‌بر‌پردازش‌اطلاعات،‌از‌انتخاب‌اطلاعات‌گرفته‌تا‌
رمزگذاری‌آن‌و‌بازیابی‌آتی‌آن‌از‌حافظه،‌اثر‌بگذارد.‌نتایج‌پژوهش‌های‌گذش��ته‌نش��ان‌می‌دهد‌
هیجانات‌و‌حالت‌های‌احساس��ی‌بر‌عملکرد‌و‌تصمیم‌گیری‌افراد‌اثرگذار‌اس��ت.‌به‌این‌ش��کل‌که‌
احساسات‌و‌عواطف‌خوب‌موجب‌ایجاد‌نگاهی‌مثبت‌به‌موضوع‌و‌وضعیت‌می‌شود.‌اما‌احساسات‌
و‌عواط��ف‌منفی‌منجر‌به‌دیدگاه‌منفی‌تری‌می‌گ��ردد.‌اعتقاد‌به‌تئوری‌توطئه‌بر‌روابط‌بین‌افراد‌
تاثیرگذار‌اس��ت.‌باید‌توجه‌داش��ت‌افرادی‌که‌دچار‌توهم‌توطئه‌هس��تنند،‌تهمت‌زدن‌و‌تردید‌
نس��بت‌به‌دیگران‌برای‌آن‌ها‌آس��ان‌اس��ت.‌آن‌ها‌ارزیاب��ی‌منفی‌از‌دیگران‌دارن��د‌)ون‌پروجن‌و‌

داگلاس2018‌،2(.‌بنابراین‌می‌توان‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌را‌به‌صورت‌زیر‌تدوین‌کرد:
فرضیه‌اول:‌ذهنیت‌توطئه‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌تأثیر‌معنی‌داری‌دارد.

2-3. جنسیت
تفاوت‌های‌بین‌زن‌و‌مرد‌به‌دو‌عامل‌جنس‌3و‌جنس��یت‌4مربوط‌اس��ت.‌جنس��یت‌یک‌باور‌و‌
تعری��ف‌اجتماع��ی‌از‌امور‌زنانه‌و‌مردانه‌اس��ت‌که‌می‌تواند‌طی‌زمان‌تح��ول‌یابد.‌عامل‌جنس‌را‌
معمولاً‌اس��اس‌یک‌طبقه‌بن��دی‌دوگانه‌در‌نظر‌می‌گیرند‌که‌تعیی��ن‌می‌کند‌یک‌فرد‌زن‌یا‌مرد‌
است.‌البته‌چنین‌طبقه‌بندی‌بر‌عامل‌ژنتیکی‌جنس‌و‌نه‌عامل‌هورمونی‌تاکید‌دارد،‌زیرا‌می‌توان‌
اثبات‌کرد‌که‌بخشی‌از‌رفتارهای‌فردی‌در‌قالب‌تفاوت‌های‌هورمونی‌مرد‌و‌زن‌قابل‌تعریف‌است.‌
جنس��یت‌یک‌طبقه‌بندی‌پیوس��ته‌از‌تمامی‌حالات‌و‌رفتارهای‌است‌که‌می‌توان‌گفت‌رفتار‌یک‌
فرد‌بیش��تر‌زنانه‌و‌نه‌مردانه‌اس��ت‌)هاردیس‌و‌بریچ2010‌،5(.‌مهارت‌حل‌مس��اله،‌فرآیند‌تفکر‌
منطق��ی‌و‌منظمی‌اس��ت‌که‌به‌فرد‌کم��ک‌می‌کند‌تا‌هنگام‌رویارویی‌با‌مش��کلات،‌راه‌حل‌های‌
متعددی‌را‌جس��تجو‌و‌بهترین‌را‌انتخاب‌نماید‌)دزوریلا‌1982‌،6(.‌اودانل‌و‌جانس��ون‌7)2001(‌
تأثیر‌تفاوت‌های‌جنس��یتی‌در‌توانایی‌حل‌مس��اله‌را‌از‌بعد‌بازده‌کاری‌بررسی‌نموده‌است.‌آن‌ها‌
دریافتند‌در‌انجام‌یک‌کار‌برنامه‌ریزی‌شده‌پیچیده‌که‌مستلزم‌تجزیه‌و‌تحلیل‌باشد،‌مدت‌زمانی‌
که‌حسابرس��ان‌زن‌صرف‌می‌کنند،‌با‌مدت‌زمانی‌که‌حسابرس��ان‌مرد‌اختصاص‌می‌دهند،‌تفاوت‌
معنادار‌دارد‌و‌بسیار‌کمتر‌است.‌در‌مواقعی‌که‌مساله،‌پیچیدگی‌کمتری‌داشته‌باشد،‌حسابرسان‌
مرد‌زمان‌کمتری‌را‌را‌نسبت‌به‌حسابرسان‌زن‌برای‌حل‌آن‌صرف‌می‌کنند.‌تفاوت‌در‌ویژگی‌های‌
روانش��ناختی‌میان‌زنان‌و‌مردان‌به‌تاریخچه‌اجتماعی،‌سیاس��ی‌و‌فرهنگی‌جوامع‌وابسته‌است.‌
بنابراین‌ویژگی‌هایی‌نظیر‌جنس��یت‌می‌توان��د‌در‌دیدگاه‌های‌افراد‌درب��اره‌موضوعات‌اجتماعی،‌
1. Clore et al.
2. Van Prooijen & Douglas.
3. Sex
4. Gender
5. Hardies & Breesch
6. Dzurilla
7. O, Donnell & Johnson

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

56
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 J

ul
y 

1s
t 2

02
0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2506-fa.html


 

ش
گر

ه ن
ری

نظ
از 

ی 
مون

 آز
س:

ابر
س

 ح
ی

فه ا
حر

د 
ردی

ر ت
ه ب

طئ
تو

ت 
هنی

و ذ
ت 

یلا
ص

تح
ت، 

سی
جن

یر 
تأث

266

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

سیاس��ی‌و‌فرهنگی‌تأثیر‌گذار‌باشد‌)براگ2019‌،1(.‌هنجارها‌و‌عقاید‌میان‌مردان‌و‌زنان‌متفاوت‌
ب��وده‌و‌این‌موضوع‌می‌تواند‌بر‌فعالیت،‌زندگ��ی‌کاری،‌قضاوت‌ها‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌آن‌ها‌مؤثر‌
باش��د‌)رزکین‌و‌بیل‌بی2005‌،2(.‌داروین‌و‌همکاران‌)2011(‌دریافتند‌که‌سطح‌ذهنیت‌توطئه‌
در‌زنان‌در‌مقایس��ه‌با‌مردان،‌بیش��تر‌اس��ت.‌آن‌ها‌دلیل‌این‌موضوع‌را‌شیوع‌بیشتر‌بیماری‌های‌
افس��ردگی‌و‌پارانوئید‌در‌زنان‌می‌دانند.‌هم‌چنین‌گئرت��زل‌3)1994(‌دریافت‌که‌اعتقاد‌به‌تفکر‌
توطئه‌با‌متغیرهایی‌چون‌جنس��یت،‌سن‌و‌تحصیلات‌همبس��تگی‌مثبت‌دارد.‌گرین‌و‌داگلاس‌4
)2018(‌نیز‌در‌پژوهشی‌نشان‌دادند‌تفاوت‌معنی‌داری‌میان‌سطح‌ذهنیت‌توطئه‌میان‌مردان‌و‌

زنان‌وجود‌ندارد.‌بنابراین‌می‌توان‌فرضیه‌دوم‌پژوهش‌را‌به‌صورت‌زیر‌تدوین‌کرد:
فرضیه‌دوم:‌جنسیت‌بر‌ذهنیت‌توطئه‌تأثیر‌معنی‌داری‌دارد.

2-4. تحصیلات
منظور‌از‌از‌تحصیلات‌حسابرس،‌میزان‌تحصیلات‌دانشگاهی‌حسابرسان‌است.‌فرد‌با‌گذراندن‌
دروس‌آن‌مقطع‌تحصیلی،‌موفق‌به‌کس��ب‌دانش��نامه‌تحصیلی‌از‌دانش��گاه‌های‌معتبر‌می‌ش��ود‌
)تحریری‌و‌پیری‌س��قرلو،‌1395(.‌ون‌پروجن‌5)2017(‌دریافت‌هر‌چه‌سطح‌تحصیلات‌افزایش‌
پیدا‌می‌کند،‌اعتقاد‌به‌تفکر‌توطئه‌میان‌افراد‌کاهش‌می‌یابد.‌او‌علت‌این‌موضوع‌را‌افزایش‌سطح‌
بینش‌و‌تفکر‌تحلیلی‌به‌واس��طه‌ارتقای‌سطح‌تحصیلات‌می‌داند.‌گاباتیس‌6)2018(‌در‌گزارشی‌
عنوان‌می‌کند‌تفکر‌خیالی‌که‌از‌دوران‌کودکی‌در‌انس��ان‌وجود‌دارد،‌بر‌فرایند‌یادگیری‌انس��ان‌
تاثیرگذار‌اس��ت.‌او‌در‌ای��ن‌گزارش‌می‌افزاید‌تفکر‌خیالی‌با‌ذهنی��ت‌توطئه‌افراد‌رابطه‌ای‌مثبت‌
دارد.‌ای��ن‌رابطه‌با‌افزایش‌س��طح‌تحصیلات‌نیز‌افزایش‌می‌یابد.‌زیرا‌م��ردم‌آموخته‌اند‌وقوع‌هر‌
پدیده‌ای‌یک‌دلیل‌علمی‌دارد.‌س��وامی‌و‌همکاران‌7)2016(‌دریافتند‌جنس��یت‌تاثیری‌بر‌تفکر‌
توطئه‌ندارد،‌اما‌هر‌چه‌سطح‌تحصیلات‌افزایش‌می‌یابد،‌اعتقاد‌به‌تفکر‌توطئه‌نیز‌افزایش‌می‌یابد.‌
همان‌گونه‌که‌در‌بالا‌اشاره‌شد،‌گرین‌و‌داگلاس‌8)2018(‌دریافتند‌که‌تفاوت‌معنی‌داری‌میان‌
سطح‌ذهنیت‌توطئه‌میان‌مردان‌و‌زنان‌وجود‌ندارد.‌اما‌آن‌ها‌رابطه‌مثبت‌میان‌سطح‌تحصیلات‌
و‌ذهنیت‌توطئه‌را‌تأیید‌می‌نمایند.‌بنابراین‌می‌توان‌فرضیه‌سوم‌پژوهش‌را‌به‌صورت‌زیر‌تدوین‌

کرد:
فرضیه‌سوم:‌سطح‌تحصیلات‌بر‌ذهنیت‌توطئه‌تأثیر‌معنی‌داری‌دارد.

1. Brog
2. Reskin & Bielby
3. Goertzel
4. Green and Douglas
5. Van Prooijen.
6. Gabbatiss.
7. Swami et al.
8. Green and Douglas
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3. مروری بر پیشینه پژوهش
داگلاس‌و‌لیت‌1)2017(‌در‌بررس��ی‌ذهینت‌توطئه‌س��ازمانی‌نش��ان‌دادن��د‌که‌این‌موضوع‌
می‌تواند‌بر‌رضایت‌ش��غلی،‌هویت‌سازمانی‌و‌تعهد‌س��ازمانی‌کارکنان‌تأثیر‌گذار‌است‌و‌در‌نتیجه‌
موجب‌تمایل‌کارکنان‌به‌ترک‌سازمان‌می‌شود.‌به‌بیان‌دیگر‌تفکر‌توطئه‌موجب‌کاهش‌اثربخشی‌
کارکنان‌می‌گردد.‌آندرا‌و‌همکاران‌2)2017(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌ارتباط‌بین‌اعتماد‌میان‌فردی‌و‌
تردید‌حرفه‌ای‌میان‌حسابرس��ان‌و‌صاحبکاران‌انجام‌دادند.‌در‌این‌پژوهش‌که‌از‌‌233حسابرس‌
و‌صاحب��کار‌درآلم��ان‌انجام‌گردید‌نتایج‌پژوه��ش‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌باور‌مبتنی‌بر‌شناس��ایی‌
حس��ابرس‌ها‌ب��ا‌ادراک‌صاحبکار‌از‌ش��ک‌و‌تردید‌به‌حرفه‌و‌ش��غل‌رابطه‌مثبت‌دارد.‌اش��وئر‌و‌
همکاران‌3)2017(‌طی‌پژوهشی‌دریافتند‌هر‌چه‌سطح‌اعتماد‌حسابرس‌به‌صاحبکار‌بالاتر‌باشد،‌
این‌موضوع‌باعث‌نمی‌شود‌تا‌تردید‌حرفه‌ای‌او‌کاهش‌یابد.‌آن‌ها‌اعتقاد‌دارند‌که‌دو‌متغیر‌اعتماد‌
بالا‌به‌صاحبکار‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌بالا‌می‌توانند‌در‌کنار‌هم‌وجود‌داش��ته‌باش��ند‌و‌تاثیری‌بر‌هم‌

نداشته‌باشند.
آگاروالا‌و‌همکاران‌4)2017(‌طی‌پژوهشی‌نشان‌دادند‌خودباوری‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
و‌درک‌اخلاقی��ات‌حرف��ه‌ای‌تأثیر‌مثب��ت‌و‌معنا‌داری‌دارد‌به‌گونه‌ای‌که‌ب��ا‌افزایش‌خود‌باوری‌
حسابرس��ان‌به‌عنوان‌یک‌ویژگی‌شخصیتی،‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌بر‌انگیخته‌می‌شود.‌اتو‌و‌
الیاس‌5)2017(‌در‌پژوهش‌خود‌به‌بررسی‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌و‌بحران‌های‌مالی‌در‌کشور‌
نیجری��ه‌پرداختن��د.‌آن‌ها‌نتیجه‌گرفتند‌علل‌فردی‌و‌اجتماع��ی‌از‌جمله‌مهمترین‌دلایل‌تقویت‌
تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌محس��وب‌می‌ش��ود‌که‌می‌تواند‌باعث‌کاهش‌و‌پیشگیری‌بحران‌های‌

مالی‌گردد.
آندریاس‌و‌همکاران‌6)2016(‌پژوهشی‌در‌حوزه‌عوامل‌تأثیر‌گذار‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
در‌کش��ور‌اندونزی‌انجام‌دادند‌و‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌وجود‌ویژگی‌های‌همچون‌اس��تقلال،‌بی‌
طرف��ی،‌تجربه‌و‌مهارت‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌تأثیر‌گذارند‌و‌ای��ن‌موضوع‌باعث‌ارتقای‌
کیفیت‌حسابرس��ان‌می‌گردد.‌آرومگا‌و‌همکاران‌7)2015(‌در‌پژوهش‌خود‌با‌عنوان‌تأثیر‌اخلاق،‌
تجرب��ه‌و‌مهارت‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌ب��ا‌تردید‌حرفه‌ای‌به‌عنوان‌متغی��ر‌میانجی‌به‌این‌نتیجه‌
رس��یدند‌که‌اخلاق،‌تجربه‌و‌مهارت‌حس��ابرس‌از‌طریق‌تردید‌حرفه‌ای‌به‌عنوان‌متغیر‌میانجی‌
بر‌کیفیت‌نتایج‌حسابرس��ی‌تأثیر‌می‌گذارد.‌کوپج‌و‌شاستری‌8)2014(‌در‌پژوهشی‌به‌بکارگیری‌
مؤثر‌تردید‌حرفه‌ای‌بر‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسی‌پرداختند.‌آنان‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند،‌ویژگی‌های‌

1. Douglas and Leite
2. Andrea et al.
3. Aschauer et al.
4.Agarwalla et al.
5. Out & Elias.
6.Andreas et al.
7. Arumrga et al.
8. Coppage & Shastri.
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قضاوت‌با‌تردید‌ش��امل‌موارد‌مرتبط‌به‌حسابرسی‌)ویژگی‌ها،‌تجربه‌و‌تخصص،‌آموزش،‌انگیزه‌و‌
استدلال‌اخلاق(،‌مدارک‌)تأیید‌کننده‌در‌مقابل‌عدم‌تأیید‌کنندگی،‌منابع‌ذهنی‌در‌مقابل‌منابع‌
عینی(،‌مش��تری‌)ریس��ک‌پذیری،‌پیچیدگی،‌یکپارچگی‌مدیریت(‌و‌محیط‌خارجی‌)پاسخگویی‌
به‌بازرس��ان‌و‌ناظران(‌می‌باش��ند.‌همچنین‌ویژگی‌های‌اقدامات‌با‌تردید‌ش��امل‌موارد‌مرتبط‌به‌
حس��ابرس‌)شهامت‌اخلاقی،‌اس��تقلال(،‌مدارک‌)استانداردهای‌حسابرس��ی(،‌مشتری‌)حاکمیت‌
شرکتی(،‌و‌محیط‌بیرونی‌)تصدی‌مشتری،‌مسئولیت‌قانونی‌و‌انگیزه‌نمایش‌فعالیتهای‌با‌تردید(‌
می‌باش��ند.‌براون‌و‌همکاران‌1)2013(‌طی‌پژوهشی‌نش��ان‌دادند‌حسابرسانی‌که‌تردید‌حرفه‌ای‌
بالاتری‌دارند،‌نس��بت‌به‌س��ایر‌حسابرس��انی‌که‌تردید‌حرفه‌ای‌چندانی‌از‌خود‌نشان‌نمی‌دهند،‌

احتمال‌کمتری‌دارد‌که‌به‌درخواست‌های‌صاحبکاران‌خود‌تن‌دهند.
بنی‌مهد‌و‌همکاران‌)1397(،‌در‌پژوهشی‌به‌تأثیر‌هویت‌سازمانی‌و‌حرفه‌ای‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌
حسابرس‌مستقل‌پرداختند.‌آنان‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌هویت‌سازمانی‌و‌هویت‌حرفه‌ای‌تأثیر‌
معنادار‌و‌مثبت‌بر‌هر‌ش��ش‌بعد‌تردید‌حرفه‌ای‌ش��امل‌بعد‌جس��تجوی‌دانش،‌وقفه‌در‌قضاوت،‌
خود‌رأی‌بودن،‌درک‌میان‌فردی،‌اعتماد‌به‌نفس‌و‌ذهن‌پرسش��گر‌دارد.‌ولیان‌و‌صفری‌گرایلی‌
)1397(،‌در‌پژوهش‌خود‌با‌عنوان‌ارائه‌الگویی‌برای‌درک‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌با‌رویکرد‌
تحلیل‌محتوا‌بیان‌می‌کنند‌ویژگی‌های‌روانش��ناختی‌)مس��ئولیت‌پذیری،‌تحمل‌استرس،‌ادارک‌
و‌اطمین��ان(،‌ویژگی‌های‌ش��خصیتی‌)درونگرایی،‌وجدان‌گرایی‌و‌ماکی��اول‌گرایی(،‌مهارت‌های‌
حرفه‌ای‌)تخصص،‌تجربه‌و‌اس��تقلال(‌و‌عوامل‌محیطی‌)فش��ار‌جهت‌رس��یدگی،‌فشار‌هزینه‌ای‌
و‌انتظ��ارات‌ذینفع��ان‌)تأثیر‌مثبت‌و‌معن��اداری‌با‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌دارند.‌رحیمیان‌و‌
همکاران‌)1397(،‌در‌پژوهش��ی‌نش��ان‌دادند‌که‌طرز‌تفکر‌هدفمند،‌طرز‌تفکر‌اجرایی‌و‌وضعیت‌
بدون‌مستند‌سازی‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌تأثیر‌گذار‌می‌باشد.‌آنان‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌
حسابرسان‌در‌وضعیت‌طرز‌تفکر‌هدفمند‌تردید‌حرفه‌ای‌بالاتری‌نسبت‌به‌وضعیت‌مربوط‌به‌طرز‌
تفکر‌اجرایی‌و‌وضعیت‌بدون‌مستند‌سازی‌دارند.‌نیکومرام‌و‌همکاران‌)1395(،‌در‌پژوهش‌خود‌با‌
عنوان‌بررسی‌تأثیر‌سوگیریهای‌روانشناختی‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌بیان‌می‌کنند‌که‌اطمینان‌
بیش‌از‌اندازه،‌نقطه‌اتکاء‌و‌در‌دس��ترس‌بودن‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌تأثیر‌گذار‌می‌باشد.‌
نتایج‌تحقیق‌آنها‌نش��ان‌داد‌که‌هر‌سه‌سوگیری‌روانشناختی‌فردی‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
تأثیر‌منفی‌دارد‌و‌وجود‌این‌س��وگیری‌ها‌توانایی‌حسابرس��ان‌را‌برای‌اعمال‌س��طح‌مناس��بی‌از‌
تردید‌حرفه‌ای‌در‌فرآیند‌حسابرسی‌کاهش‌می‌دهند.‌تحریری‌و‌پیری‌سقر‌لو‌)1395(،‌پژوهشی‌
ب��ا‌عنوان‌درک‌حسابرس��ان‌از‌مفهوم‌تردید‌حرفه‌ای‌در‌کار‌حسابرس��ی‌انج��ام‌دادند.‌آن‌ها‌برای‌
بررس��ی‌درک‌حسابرسان‌از‌این‌مفهوم،‌از‌تأثیر‌شش‌عامل‌رتبه‌حسابرس،‌جنسیت،‌عضویت‌در‌
جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران،‌سن،‌سطح‌تحصیلات‌و‌رشته‌تحصیلی‌استفاده‌نمودند.‌یافته‌های‌
پژوهش‌نش��ان‌می‌دهد‌پنج‌عامل‌از‌شش‌عامل‌انتخاب‌شده‌بر‌درک‌حسابرسان‌از‌مفهوم‌تردید‌
حرفه‌ای‌تأثیر‌معنا‌داری‌دارد.‌نتایج‌بیان‌کننده‌این‌اس��ت‌که‌حسابرس��ان‌با‌ویژگی‌های‌مختلف‌
1. Brown et al.
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درک‌ه��ای‌متفاوتی‌از‌مفهوم‌بنیادی‌و‌کلیدی‌تردید‌حرفه‌ای‌دارند‌و‌این‌می‌تواند‌چالش��ی‌برای‌
حرفه‌حسابرسی‌باشد‌و‌توجه‌بیشتر‌در‌حوزه‌آموزش‌و‌استاندارد‌گذاری‌را‌می‌طلبد.

حصارزاده و همکاران )1395(، در پژوهش��ی نش��ان دادند که که دو بعد تردید حرفه ای 
)شامل بی طرفی و شکاکیت( با قضاوت های دیرباورانه حسابرسان در محیط های کنترلی با 
ریسک مختلف صاحبکار متفاوت می باشد. آنان به این نتیجه رسیدند که در وضعیت محیط 
کنترلی با ریسک بالا، بین »بی طرفی و قضاوت های دیر باورانه« ارتباط بالایی وجود دارد. 
اما میان »ش��کاکیت و قضاوت های دیرباورانه« در دو محیط کنترلی با ریس��ک بالا و پایین 
تفاوت معناداری وجود ندارد. حس��ینی و همکاران )1394(، در پژوهشی به تبیین مؤلفه های 
تأثیر گذار بر تردید حرفه ای حسابرس��ان با تاکید ب��ر ابعاد فردی پرداختند. آنان به این نتیجه 
رس��یدند از میان ش��ش عامل تأثیر گذار برگرفته از مدل هارت )2013(، تردید حرفه ای متأثر 
از س��ه عامل جس��تجوی دانش، اعتماد به نفس و درک میان فردی است و سایر عوامل نیز 
تبیی��ن کننده تردید حرفه ای نمی باش��ند. حاجی ها و همکاران )1392(، پژوهش��ی با عنوان 
ارتباط ویژگی های تردید حرفه ای حسابرس��ان و قض��اوت و تصمیم گیری آنها انجام دادند. 
نتایج تحقیق آنها نشان داد چهار ویژگی تردید )اعتماد فردی، تعلیق در قضاوت، منبع کنترلی 
و شک و تردید حرفه ای( بر قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان موثرند. ولی بیشترین تأثیر 
مرب��وط ب��ه منبع کنترلی می باش��د و هر چه توجه به آن ب��الا رود کیفیت قضاوت و تصمیم 
گیری نیز افزایش خواهد یافت. یعقوب نژاد و همکاران )1391( پژوهشی با عنوان ارتباط بین 
ش��اخص های مکتب تردید گرایی و کیفیت حسابرسی انجام دادند. بدین منظور، آن ها 150 
حس��ابرس را از 10 موسسه حسابرسی به عنوان نمونه آماری انتخاب کردند. آن ها با بررسی 
همبستگی بین تردید حرفه ای و کیفیت حسابرسی به این نتیجه رسیدند که هر چند عوامل 
زیادی بر کیفیت حسابرس��ی مؤثر است، اما تردید حرفه ای مؤلفه مهم تأثیر گذاری بر کیفیت 
حسابرس��ی اس��ت و این مؤلفه می تواند در صدور گزارش حسابرسی و کشف تحریف های با 

اهمیت تأثیر بسزایی داشته باشد.

4. مدل مفهومی پژوهش
با‌توجه‌به‌فرضیه‌های‌مطرح‌ش��ده،‌مدل‌مفهومی‌پژوهش‌به‌صورت‌ش��کل‌)1(‌ترسیم‌شده‌

است.
شکل )1(: مدل مفهومی پژوهش

 

8 
 

 يها قضاوت(شامل بی طرفی و شکاکیت) با  يا حرفهدید )، در پژوهشی نشان دادند که که دو بعد تر1395حصارزاده و همکاران (
. آنان به این نتیجه رسیدند که در باشد یمکنترلی با ریسک مختلف صاحبکار متفاوت  يها طیمحدیرباورانه حسابرسان در 

شکاکیت و «ارتباط بالایی وجود دارد. اما میان  »دیر باورانه يها قضاوتبی طرفی و «وضعیت محیط کنترلی با ریسک بالا، بین 
)، در 1394در دو محیط کنترلی با ریسک بالا و پایین تفاوت معناداري وجود ندارد. حسینی و همکاران ( »دیرباورانه يها قضاوت

آنان به این نتیجه رسیدند از حسابرسان با تاکید بر ابعاد فردي پرداختند.  يا حرفهگذار بر تردید  ریتأث يها مؤلفهپژوهشی به تبیین 
از سه عامل جستجوي دانش، اعتماد به نفس و  متأثر يا حرفه)، تردید 2013گذار برگرفته از مدل هارت ( ریتأثمیان شش عامل 

)، پژوهشی با عنوان 1392و همکاران ( ها یحاج. باشند ینم يا حرفهدرك میان فردي است و سایر عوامل نیز تبیین کننده تردید 
حسابرسان و قضاوت و تصمیم گیري آنها انجام دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد چهار ویژگی  يا حرفهتردید  يها یژگیوتباط ار

بر قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان موثرند. ولی  )يا حرفهتردید (اعتماد فردي، تعلیق در قضاوت، منبع کنترلی و شک و تردید 
و هر چه توجه به آن بالا رود کیفیت قضاوت و تصمیم گیري نیز افزایش خواهد  باشد یممربوط به منبع کنترلی  ریتأثبیشترین 

مکتب تردید گرایی و کیفیت حسابرسی انجام  يها شاخص) پژوهشی با عنوان ارتباط بین 1391یافت. یعقوب نژاد و همکاران (
با بررسی  ها آنماري انتخاب کردند. آسسه حسابرسی به عنوان نمونه مو 10حسابرس را از  150 ها آندادند. بدین منظور، 

 مؤثرو کیفیت حسابرسی به این نتیجه رسیدند که هر چند عوامل زیادي بر کیفیت حسابرسی  يا حرفههمبستگی بین تردید 
ر صدور گزارش حسابرسی و د تواند یم مؤلفهگذاري بر کیفیت حسابرسی است و این  ریتأثمهم  مؤلفه يا حرفهاست، اما تردید 

  بسزایی داشته باشد. ریتأثبا اهمیت  يها فیتحرکشف 
  
  پژوهش مدل مفهومی .4

  ) ترسیم شده است.1مطرح شده، مدل مفهومی پژوهش به صورت شکل ( يها هیفرضبا توجه به 

  

  ): مدل مفهومی پژوهش1( شکل

  منبع: پژوهشگر

  

  

  . روش شناسی پژوهش5

 تحصیلات

 جنسیت

اي حرفهتردید  ذهنیت توطئه
 حسابرس

منبع: پژوهشگر
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5. روش شناسی پژوهش
1-5. جامعه و نمونه آماری

جامعه‌آماری‌در‌این‌پژوهش،‌حسابرسان‌شاغل‌در‌بخش‌خصوصی‌و‌عمومی‌می‌باشد.‌قلمرو‌
زمانی‌پژوهش‌نیز‌س��ال‌‌1397است.‌روش‌نمونه‌گیری‌خوشه‌ای‌تصادفی‌است.‌بدین‌منظور‌دو‌
جامعه‌حسابرس��ان‌شاغل‌در‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌بخش‌خصوصی‌و‌دیوان‌محاسبات‌کشور‌هر‌
کدام‌به‌عنوان‌یک‌خوشه‌در‌نظر‌گرفته‌شد.‌از‌آنجایی‌که‌جامعه‌آماری‌در‌این‌تحقیق‌نامحدود‌

است،‌برای‌تعیین‌حجم‌نمونه‌از‌فرمول‌کوکران‌با‌فرض‌جامعه‌آماری‌نامعلوم‌استفاده‌شد:

رابطه‌)1-5(‌فرمول‌کوکران‌برای‌تعیین‌حجم‌نمونه:
 

در‌این‌فرمول:
n=تعداد نمونه 
Z  مقدار نرمال استاندارد یعنی1.96 

P=q=0/5
d=0/1

تعداد‌نمونه‌آماری‌بدست‌آمده‌مطابق‌با‌فرمول‌بالا‌‌96می‌باشد‌که‌در‌این‌تحقیق‌تعداد‌‌200
پرسشنامه‌میان‌حسابرسان‌بخش‌خصوصی‌و‌عمومی‌به‌صورت‌تصادفی‌توزیع‌و‌دریافت‌گردید.‌با‌
توجه‌به‌قاعده‌حد‌مرکزی‌و‌نرمال‌بودن‌متغیرهایی‌که‌پرسش‌نامه‌آن‌ها‌را‌اندازه‌گیری‌می‌نماید،‌

این‌تعداد‌از‌پرسش‌نامه‌کافی‌است.

2-5. نوع و روش پژوهش
انتخاب‌روش‌تحقیق‌تحت‌تأثیر‌پارادایم‌تحقیق‌قرار‌می‌گیرد‌در‌این‌تحقیق‌به‌جهت‌واقعیت‌
مورد‌تحقیق‌یعنی‌ابعاد‌عملکردی‌حس��ابرس،‌از‌پارادایم‌تفس��یری‌استفاده‌می‌شود.‌این‌پارادایم‌
در‌پی‌فهم‌دنیایی‌اس��ت‌که‌انس��ان‌ها‌در‌آن‌کار‌و‌زندگی‌می‌کنند.‌در‌پاردایم‌های‌پژوهش��ی‌بر‌
اس��اس‌دیدگاه‌تفس��یر‌گرایی،‌واقعیت‌مشروط‌به‌تجربه‌انسان‌و‌تفس��یر‌اوست.‌انسان‌از‌طریق‌
تجربه‌می‌تواند‌دانش‌مربوط‌به‌واقعیت‌را‌در‌ذهن‌خود‌بسازد.‌پژوهشگر‌از‌طریق‌تعامل‌با‌موضوع‌
مورد‌پژوهش‌به‌ش��ناخت‌آن‌نائل‌می‌ش��ود‌)هومن،‌1385(.‌هم‌چنین،‌پژوهش‌حاضر‌از‌دس��ته‌
پژوهش‌های‌توصیفی‌-‌پیمایشی‌است.‌برای‌تدوین‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌از‌مطالعات‌کتابخانه‌ای‌
اس��تفاده‌شده‌اس��ت‌که‌در‌برگیرنده‌کتب،‌پایان‌نامه‌ها،‌نش��ریات‌تخصصی‌فارسی‌و‌انگلیسی‌و‌
هم‌چنین‌پایگاه‌های‌الکترونیکی‌است.‌در‌بخش‌میدانی‌رایج‌ترین‌شیوه‌های‌گردآوری‌داده‌ها‌در‌
روش‌پژوهش‌پیمایش��ی،‌استفاده‌از‌پرسشنامه‌است‌که‌در‌این‌پژوهش،‌با‌استفاده‌از‌پرسشنامه،‌
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داده‌های‌مورد‌نیاز‌جمع‌آوری‌و‌از‌طریق‌نرم‌افزار‌‌SPSS22و‌تکنیک‌تحلیل‌مس��یر‌به‌تجزیه‌و‌
تحلیل‌داده‌ها‌پرداخته‌شد.

س��ؤال‌های‌پرسشنامه‌ش��امل‌دو‌بخش‌عمومی‌و‌اختصاصی‌اس��ت.‌سؤال‌های‌بخش‌عمومی‌
ش��امل‌ویژگی‌های‌عمومی‌پاسخ‌دهندگان‌شامل‌جنسیت،‌مرتبه‌شغلی‌حسابرسان،‌نوع‌سازمان‌
حرفه‌ای،‌س��ابقه‌کار‌و‌میزان‌تحصیلات‌است.‌برای‌س��ؤال‌های‌اختصاصی‌نیز‌از‌پرسش‌نامه‌های‌
استاندارد‌زیر‌استفاده‌شده‌است.‌1-‌ذهنیت‌توطئه:‌بروثرتون‌)2013(‌این‌پرسش‌نامه‌شامل‌‌15
گویه‌از‌افکار‌و‌ذهنیت‌توطئه‌می‌باش��د.‌گویه‌ها‌روی‌مقیاس‌پنج‌درجه‌ای‌لیکرت‌)قطعاً‌درس��ت‌
نیس��ت‌تا‌قطعاً‌درست‌اس��ت(‌رتبه‌بندی‌می‌شود.‌2-‌تردید‌حرفه‌ای:‌هارت‌)2010(‌این‌پرسش‌
نامه‌ش��امل‌‌30گویه‌با‌سؤال‌های‌روانشناختی-‌ش��خصیتی‌می‌باشد.‌گویه‌ها‌روی‌مقایس‌شش‌
درجه‌ای‌لیکرت‌)کاملًا‌مخالف‌تا‌کاملًا‌موافق(‌رتبه‌بندی‌می‌شود.‌برای‌ارزیابی‌پایایی‌متغیرهای‌
پژوهش‌مطابق‌فورنل‌و‌لارکر‌)1981(‌از‌دو‌شاخص‌و‌از‌طریق‌نرم‌افزار‌‌Smart-‌PLSاستفاده‌
می‌ش��ود.‌شاخص‌اول،‌بررس��ی‌پایایی‌هر‌یک‌از‌معرف‌های‌متناظر‌با‌سازه‌پنهان‌است.‌برای‌این‌
منظور‌از‌ضرایب‌بارهای‌عاملی‌هر‌یک‌از‌معرف‌ها‌اس��تفاده‌می‌ش��ود.‌مقدار‌بارهای‌عاملی‌نشان‌
می‌دهد‌که‌معرف‌ها‌تا‌چه‌حد‌برای‌س��نجش‌س��ازه‌های‌پنهان‌مناسب‌هستند.‌مقدار‌ملاک‌برای‌
مناس��ب‌بودن‌بارهای‌عاملی‌‌0/4اس��ت‌و‌معرف‌هایی‌که‌مقدار‌بار‌عاملی‌آنها‌کمتر‌از‌‌0/4است‌
به‌ش��رط‌اینکه‌با‌حذف‌آنها‌پایایی‌ترکیبی‌مدل‌اندازه‌گیری‌افزایش‌یابد،‌حذف‌می‌گردند.‌)آذر‌
و‌غلامزاده،‌1391(.‌ش��اخص‌دوم،‌پایایی‌ترکیبی‌ضریب‌دیلون‌– گلداش��تاین‌)CR(‌اس��ت‌که‌
سازگاری‌درونی‌بین‌معرف‌های‌یک‌سازه‌را‌نشان‌می‌دهد.‌مقدار‌ملاک‌برای‌این‌شاخص‌‌0/7به‌
بالاس��ت.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررسی‌پایایی‌س��ازه‌های‌پنهان‌پژوهش‌در‌جدول‌)1(‌و‌)2(‌ارائه‌شده‌
است.‌با‌توجه‌به‌مقادیر‌بار‌عاملی‌معرف‌های‌متناظر‌با‌سازه‌تحقیق،‌سؤالات‌19‌،17‌،16‌،11‌،1،‌
‌25و‌‌26از‌متغیر‌تردید‌حرفه‌ای‌به‌علت‌اینکه‌دارای‌بار‌عاملی‌کمتر‌از‌مقدار‌ملاک‌‌0/4هستند‌
حذف‌می‌گردند.‌پس‌از‌حذف‌این‌معرف‌ها،‌مقدار‌ضریب‌پایایی‌ترکیبی‌سازه‌های‌پنهان‌محاسبه‌
گردی��د.‌مطاب��ق‌جدول‌)1(‌و‌)2(‌مقدار‌ضری��ب‌پایایی‌ترکیبی‌برای‌س��ازه‌های‌تحقیق‌بالاتر‌از‌
مقدار‌ملاک‌‌0/7است.‌پس‌از‌بررسی‌معیار‌پایایی،‌به‌بررسی‌روایی‌همگرا‌و‌روایی‌واگرا‌پرداخته‌
می‌شود.‌برای‌سنجش‌روایی‌همگرا‌از‌شاخص‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌شده‌)AVE(‌استفاده‌
شده‌است.‌این‌شاخص،‌مقدار‌واریانسی‌را‌که‌یک‌متغیر‌پنهان‌از‌نشانگرهایش‌بدست‌می‌آورد‌را‌
اندازه‌می‌گیرد.‌اعتبار‌همگرا‌این‌موضوع‌را‌که‌نش��انگرهای‌یک‌سازه‌خاص‌باید‌در‌نسبت‌بالایی‌
از‌واریانس‌عمومی‌همگرا‌یا‌س��هیم‌باش��ند‌را‌ارزیابی‌می‌کند.‌مقدار‌این‌شاخص‌بین‌‌0تا‌‌1است‌
و‌مقادیر‌بالاتر‌این‌ش��اخص‌نش��ان‌از‌اعتبار‌همگرای‌سازه‌مورد‌نظر‌دارد.‌مطابق‌نتایج‌ارائه‌شده‌
در‌جدول‌)1(‌و‌)2(،‌مقدار‌‌AVEهر‌س��ازه‌پنهان‌تحقیق‌در‌س��طح‌مناسب‌و‌موردتاییدی‌قرار‌
دارد،‌در‌نتیجه‌س��ازه‌ها‌از‌روایی‌همگرایی‌مطلوب‌برخوردارند.‌برای‌بررس��ی‌روایی‌واگرا‌از‌روش‌
فورنل‌و‌لارکر‌)1981(‌استفاده‌می‌شود.‌در‌این‌روش،‌رابطه‌یک‌سازه‌با‌معرف‌هایش‌با‌رابطه‌آن‌
س��ازه‌با‌سایر‌سازه‌های‌تحقیق‌مقایس��ه‌می‌شود.‌بر‌این‌اساس،‌یک‌سازه‌در‌صورتی‌دارای‌روایی‌
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واگرای‌قابل‌قبول‌است‌که‌در‌مدل‌اندازه‌گیری‌تعامل‌بیشتری‌با‌معرف‌های‌خود‌داشته‌باشد‌تا‌
با‌س��ازه‌های‌دیگر.‌بررسی‌این‌موضوع‌توس��ط‌یک‌ماتریس‌انجام‌می‌شود‌که‌خانه‌های‌آن‌حاوی‌
مقادیر‌ضریب‌همبس��تگی‌بین‌س��ازه‌ها‌و‌قطر‌اصلی‌ماتریس‌حاوی‌جذر‌مقادیر‌‌AVEمربوط‌به‌
هر‌س��ازه‌اس��ت.‌مطابق‌ماتریس‌ارائه‌شده‌در‌جدول‌)3(،‌از‌آنجا‌که‌مقدار‌جذر‌‌AVEمربوط‌به‌
هر‌سازه‌که‌بر‌روی‌قطر‌اصلی‌ماتریس‌نشان‌داده‌شده‌است،‌از‌مقدار‌همبستگی‌بین‌سازه‌ها‌که‌
در‌خانه‌های‌زیرین‌و‌راس��ت‌قطر‌اصلی‌قرار‌دارند،‌بیش��تر‌است؛‌از‌این‌رو،‌سازه‌های‌مدل‌تعامل‌

بیشتری‌با‌شاخص‌های‌خود‌دارند‌تا‌با‌سازه‌های‌دیگر‌و‌روایی‌واگرای‌مدل‌تأیید‌می‌گردد.

جدول )1(: نتایج تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول: بررسی روایی و پایایی ذهنیت توطئه

ضریب‌استاندارد‌)بار‌عاملی(شماره‌سؤالمتغیر
ضریب‌پایایی‌

ترکیبی‌
)CR(

میانگین‌
واریانس‌

استخراج‌شده‌
)AVE(

ذهنیت‌توطئه

10/57

0/910/43

20/63
30/79
40/61
50/61
60/54
70/67
80/78
90/57
100/59
110/69
120/74
130/45
140/70
150/76
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جدول )2(: نتایج تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول: بررسی روایی و پایایی تردید حرفه ای

شماره‌سؤالمتغیر
ضریب‌

استاندارد‌)بار‌
عاملی(

ضریب‌پایایی‌
ترکیبی‌
)CR(

میانگین‌
واریانس‌

استخراج‌شده‌
)AVE(

تردید‌
حرفه‌ای

20/58

0/930/37

30/65
40/59
50/53
60/64
70/62
80/62
90/67
100/39
120/61
130/43
140/57
150/64
180/48
200/59
210/64
220/75
230/71
240/54
270/70
280/68
290/71
300/48
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جدول )3(: ماتریس روایی واگرا با روش فورنل و لارکر

ذهنیت‌توطئهتردید‌حرفه‌ایسازه‌ها

0/608تردید‌حرفه‌ای

0/3120/655ذهنیت‌توطئه

6. متغیرهای پژوهش
ب��ا‌توج��ه‌به‌مدل‌مفهوم��ی‌پژوهش‌در‌ش��کل‌)1(،‌متغیر‌مکنون‌درون‌زا‌)وابس��ته(،‌تردید‌
حرفه‌ای‌حس��ابرس،‌متغیر‌میانجی‌کامل،‌ذهنیت‌توطئه،‌و‌متغیرهای‌برونزا‌)مستقل(‌به‌ترتیب،‌

جنسیت‌و‌سطح‌تحصیلات‌می‌باشند.

7. یافته های پژوهش
7-1. آماره های توصیفی پژوهش

آماره‌های‌توصیفی‌از‌جمله‌میانگین،‌میانه،‌انحراف‌معیار،‌حداقل‌و‌حداکثر‌برای‌تمام‌متغیرها‌
محاسبه‌شده‌است.

جدول‌شماره‌‌1آمار‌توصیفی‌متغیرهای‌پژوهش‌را‌طور‌کلی‌نشان‌می‌دهد.

جدول شماره 4-آمار توصیفی:

ذهنیت‌توطئهتردید‌حرفه‌ایشرح

136/2449/68میانگین

13750میانه

16/8259/927انحراف‌معیار

7815حداقل

17470حداکثر

طب��ق‌جدول‌ش��ماره‌‌4میانگین‌تردید‌حرفه‌ای‌‌136می‌باش��د.‌با‌توجه‌ب��ه‌این‌که‌حداکثر‌
امتیاز‌تردید‌حرفه‌ای‌در‌طیف‌لیکرت‌با‌توجه‌به‌‌30س��ئوال‌پرس��ش‌نامه‌ش��ش‌گزینه‌ای‌برابر‌
عدد‌‌180اس��ت،‌می‌توان‌اظهار‌داشت‌که‌میانگین‌تردید‌حرفه‌ای‌در‌حسابرسان‌از‌میانگین‌عدد‌
‌180)یعنی‌90(‌بس��یار‌بیش��تر‌اس��ت.‌هم‌چنین‌میانگین‌ذهنیت‌توطئه‌نزدیک‌‌50می‌باشد.‌از‌
آنجای��ی‌که‌حداکث��ر‌امتیاز‌ذهنیت‌توطئه‌در‌طیف‌لیکرت‌با‌توجه‌به‌‌15س��ئوال‌گزینه‌ای‌برابر‌
‌75می‌باشد،‌می‌توان‌اظهار‌داشت‌که‌میانگین‌ذهنیت‌توطئه‌در‌حسابرسان‌از‌میانگین‌عدد‌‌75
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)یعنی‌37/5(‌بیشتر‌است.‌هم‌چنین‌‌21/5درصد‌از‌مشارکت‌کنندگان‌در‌این‌تحقیق‌زنان‌و‌بقیه‌
نیز‌حسابرسان‌مرد‌بودند.‌از‌نظر‌سطح‌تحصیلات‌یک‌درصد‌از‌پاسخ‌دهندگان‌پرسش‌نامه‌دارای‌
مدرک‌کاردانی،‌‌21درصد‌کارشناسی،‌‌75درصد‌کارشناسی‌ارشد‌و‌‌3درصد‌نیز‌دکتری‌بودند.

جدول شماره )5(: ادامه آمار توصیفی

ذهنیت‌توطئهتردید‌حرفه‌ایجنسیت

139/7253/33میانگینزن
16/3748/32انحراف‌معیار

135/2948/68میانگینمرد
16/87210/119انحراف‌معیار

جدول‌ش��ماره‌‌5میانگی��ن‌و‌انحراف‌معیار‌متغیرهای‌تردید‌حرف��ه‌ای‌و‌ذهنیت‌توطئه‌را‌به‌
تفکیک‌زنان‌و‌مردان‌نشان‌می‌دهد.‌نتایج‌این‌جدول‌بیانگر‌آن‌است‌که‌میانگین‌تردید‌حرفه‌ای‌
در‌زنان‌و‌مردان‌به‌ترتیب‌‌139/72و‌‌135/29و‌ذهنیت‌توطئه‌به‌ترتیب‌‌55/33و‌‌48/68است.‌
در‌واق��ع‌نتایج‌حاصل‌از‌این‌جدول‌حاکی‌از‌آن‌اس��ت‌تردید‌حرف��ه‌ای‌و‌ذهنیت‌توطئه‌در‌زنان‌

نسبت‌به‌مردان‌بیشتر‌است.

جدول شماره )6(: ادامه آمار توصیفی

ذهنیت‌توطئهتردید‌حرفه‌ایسطح‌تحصیلات

12946میانگینکاردانی
19/3137/55انحراف‌معیار

133/7747/16میانگینکارشناسی
17/74110/77انحراف‌معیار

136/7250/31میانگینکارشناسی‌ارشد
16/579/644انحراف‌معیار

147/654/8میانگیندکتری
12/5829/418انحراف‌معیار

جدول‌ش��ماره‌‌6نتایج‌مربوط‌به‌میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌دو‌متغیر‌تردید‌حرفه‌ای‌و‌ذهنیت‌
توطئه‌را‌به‌تفکیک‌تحصیلات‌نشان‌می‌دهد.‌این‌نتایج‌نشان‌دهنده‌آن‌است‌که‌با‌افزایش‌سطح‌
تحصیلات‌به‌ترتیب‌از‌س��طح‌کاردانی‌تا‌دکتری‌میانگین‌تردید‌حرفه‌ای‌و‌ذهنیت‌توطئه‌افزایش‌
می‌یابد.‌در‌واقع‌نتایج‌حاصل‌از‌این‌جدول‌نش��ان‌دهنده‌آن‌اس��ت‌که‌با‌افزایش‌سطح‌تحصیلات‌

کیفیت‌حسابرسی‌افزایش‌می‌یابد.
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7-2. آزمون فرضیه های پژوهش
برای‌آزمون‌فرضیه‌ها‌از‌تحلیل‌مس��یر‌اس��تفاده‌شده‌است.‌نتایج‌این‌آزمون‌درشکل‌‌2آورده‌

شده‌است.
شکل 2– تحلیل مسیر

  
 توان میاست، لذا 

این  تأیید .شود
با گرایش به شکاك بودن و تردید داشتن در ارتباط است. هم چنین 
هم چنین سطح 
. از این رو، 

نیز  اي حرفه
نیز آورده شده است. در این جدول نشان داده شد که با 

 شکلبر اساس نتایج 
و کمتر  -2/

این موضوع بیانگر آن است که سطح ذهنیت توطئه میان مردان و 

را بر تردید  
در اثر مستقیم ذهنیت توطئه بر 
برس مرد باشد، ذهنیت توطئه آن کاهش و در 
در رتبه دوم قرار دارد. یعنی با افزایش یک 

بر . عدد تاثیرگذاري سطح تحصیلات 
مستقیمی بر 
دو متغیر جنسیت و 

است، لذا  96/1و بزرگتر از 
شود می تأییداز این رو فرضیه اول 

با گرایش به شکاك بودن و تردید داشتن در ارتباط است. هم چنین 
هم چنین سطح . شود می
. از این رو، باشد می 96/1

حرفههر چه سطح تحصیلات افزایش یابد، تردید 
نیز آورده شده است. در این جدول نشان داده شد که با 

بر اساس نتایج . یابد
/408برابر  Tمعنی دار و منفی بر ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره 

این موضوع بیانگر آن است که سطح ذهنیت توطئه میان مردان و 

 تأثیرکه جنسیت بیشترین 
در اثر مستقیم ذهنیت توطئه بر 
برس مرد باشد، ذهنیت توطئه آن کاهش و در 
در رتبه دوم قرار دارد. یعنی با افزایش یک 

. عدد تاثیرگذاري سطح تحصیلات 
مستقیمی بر  تأثیربه دست آمده است. ذهنیت توطئه هر چند که 

دو متغیر جنسیت و و کمتر از 

  بر متغیر وابسته

 تحصیلات

 جنسیت

و بزرگتر از  005/3
از این رو فرضیه اول 

با گرایش به شکاك بودن و تردید داشتن در ارتباط است. هم چنین 
میبیشتر  اي حرفه
96و بزرگتر از  2

هر چه سطح تحصیلات افزایش یابد، تردید 
نیز آورده شده است. در این جدول نشان داده شد که با 

یابد مینیز افزایش 
معنی دار و منفی بر ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره 

این موضوع بیانگر آن است که سطح ذهنیت توطئه میان مردان و 

که جنسیت بیشترین  دهد
در اثر مستقیم ذهنیت توطئه بر  -093/4

برس مرد باشد، ذهنیت توطئه آن کاهش و در 
در رتبه دوم قرار دارد. یعنی با افزایش یک 

. عدد تاثیرگذاري سطح تحصیلات یابد
به دست آمده است. ذهنیت توطئه هر چند که 

و کمتر از  354/0آن برابر 

بر متغیر وابسته میانجی کامل و مستقل

  جمع اثرات

354/0  

تحصیلات  

B=  
T=  

005برابر  Tاز آنجایی که آماره 
از این رو فرضیه اول مثبت و معنی داري دارد. 

با گرایش به شکاك بودن و تردید داشتن در ارتباط است. هم چنین 
حرفهگفت که احساسات و هیجانات منفی نظیر توهم توطئه موجب تردید 

173/2برابر  Tمثبت و معنی دار با ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره 
هر چه سطح تحصیلات افزایش یابد، تردید 

نیز آورده شده است. در این جدول نشان داده شد که با 
نیز افزایش  ها آنو ذهنیت توطئه 

معنی دار و منفی بر ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره 
این موضوع بیانگر آن است که سطح ذهنیت توطئه میان مردان و 

  دارد. اي حرفه

دهد میتجزیه و تحلیل حاصل از تحلیل مسیر نشان 
093از ضرب اثر مستقیم ضریب جنسیت بر ذهنیت توطئه یعنی 

برس مرد باشد، ذهنیت توطئه آن کاهش و در به دست آمده است. به عبارت دیگر، هرگاه حسا
در رتبه دوم قرار دارد. یعنی با افزایش یک  882/0 . بعد از آن، سطح تحصیلات با اثر

یابد میآن واحد افزایش 
به دست آمده است. ذهنیت توطئه هر چند که 

آن برابر  تأثیر

میانجی کامل و مستقل

جمع اثرات  اثر غیر مستقیم

   

B= 2/492 
T=2/173 

B= -4/093
T= -2/408
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از آنجایی که آماره 
مثبت و معنی داري دارد. 

با گرایش به شکاك بودن و تردید داشتن در ارتباط است. هم چنین  
گفت که احساسات و هیجانات منفی نظیر توهم توطئه موجب تردید 

مثبت و معنی دار با ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره 
هر چه سطح تحصیلات افزایش یابد، تردید  دهد مینشان 

نیز آورده شده است. در این جدول نشان داده شد که با  )6(. البته این یافته در آمار توصیفی در جدول شماره 
و ذهنیت توطئه  اي حرفه

معنی دار و منفی بر ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره 
این موضوع بیانگر آن است که سطح ذهنیت توطئه میان مردان و  .گردد

حرفهمنفی بر تردید 

تجزیه و تحلیل حاصل از تحلیل مسیر نشان 
از ضرب اثر مستقیم ضریب جنسیت بر ذهنیت توطئه یعنی 

به دست آمده است. به عبارت دیگر، هرگاه حسا
. بعد از آن، سطح تحصیلات با اثر

آن واحد افزایش  882/0
به دست آمده است. ذهنیت توطئه هر چند که  354/0

تأثیردر رده سوم قرار دارد زیرا ضریب 

میانجی کامل و مستقلآثار مستقیم و غیر مستقیم متغیر 

اثر غیر مستقیم

- 

 ذهنیت توطئه

از آنجایی که آماره  دهد مینشان 
مثبت و معنی داري دارد.  تأثیر اي حرفه

 به توطئه به نحوي مثبت
گفت که احساسات و هیجانات منفی نظیر توهم توطئه موجب تردید 

مثبت و معنی دار با ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره 
نشان  این فرضیه تأیید

. البته این یافته در آمار توصیفی در جدول شماره 
حرفهمیانگین تردید 

معنی دار و منفی بر ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره  تأثیر، شواهد نشان دهنده آن است که جنسیت 
گردد می تأییداست. از این رو، فرضیه سوم نیز 

منفی بر تردید  تأثیرزنان تفاوت معنی داري با هم دارند و این موضوع 

تجزیه و تحلیل حاصل از تحلیل مسیر نشان 
از ضرب اثر مستقیم ضریب جنسیت بر ذهنیت توطئه یعنی 

به دست آمده است. به عبارت دیگر، هرگاه حسا
. بعد از آن، سطح تحصیلات با اثر

882نیز به میزان 
354و  492/2نیز از حاصل ضرب دو مقدار 

در رده سوم قرار دارد زیرا ضریب 

آثار مستقیم و غیر مستقیم متغیر 

  اثر مستقیم

354/0  

ذهنیت توطئه

نشان  )2( شکلنتایج تحلیل مسیر بر اساس 
حرفهنتیجه گرفت که ذهنیت توطئه بر تردید 

به توطئه به نحوي مثبتت که باور 
گفت که احساسات و هیجانات منفی نظیر توهم توطئه موجب تردید 

مثبت و معنی دار با ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره 
تأیید. گردد می تأیید

. البته این یافته در آمار توصیفی در جدول شماره 
میانگین تردید  ها حسابرس

، شواهد نشان دهنده آن است که جنسیت 
است. از این رو، فرضیه سوم نیز 

زنان تفاوت معنی داري با هم دارند و این موضوع 

تجزیه و تحلیل حاصل از تحلیل مسیر نشان  )7(هم چنین طبق جدول شماره 
از ضرب اثر مستقیم ضریب جنسیت بر ذهنیت توطئه یعنی 

به دست آمده است. به عبارت دیگر، هرگاه حسا 
. بعد از آن، سطح تحصیلات با اثریابد مینیز کاهش 

نیز به میزان  اي حرفهواحد سطح تحصیلات، تردید 
نیز از حاصل ضرب دو مقدار 

در رده سوم قرار دارد زیرا ضریب  تأثیردارد اما این 

آثار مستقیم و غیر مستقیم متغیر  – 7جدول شماره 

  متغیر

  ذهنیت توطئه

B=0/354 
T=3/005 

نتایج تحلیل مسیر بر اساس 
نتیجه گرفت که ذهنیت توطئه بر تردید 

ت که باور بیانگر آن اس
گفت که احساسات و هیجانات منفی نظیر توهم توطئه موجب تردید 

مثبت و معنی دار با ذهنیت توطئه دارد. زیرا آماره  اي رابطه
تأییدفرضیه دوم پژوهش نیز 

. البته این یافته در آمار توصیفی در جدول شماره یابد
حسابرسارتقاي سطح تحصیلات 

، شواهد نشان دهنده آن است که جنسیت 
است. از این رو، فرضیه سوم نیز 

زنان تفاوت معنی داري با هم دارند و این موضوع 

هم چنین طبق جدول شماره 
از ضرب اثر مستقیم ضریب جنسیت بر ذهنیت توطئه یعنی  تأثیردارد. این 

 354/0یعنی  اي
نیز کاهش  اي حرفه

واحد سطح تحصیلات، تردید 
نیز از حاصل ضرب دو مقدار  اي
دارد اما این  اي

  تحصیلات است.

جدول شماره 

متغیر

ذهنیت توطئه

 ايحرفه

B=0/354
T=3/005

 

 

نتایج تحلیل مسیر بر اساس 
نتیجه گرفت که ذهنیت توطئه بر تردید 

بیانگر آن اس فرضیه
گفت که احساسات و هیجانات منفی نظیر توهم توطئه موجب تردید  توان می

رابطهتحصیلات 
فرضیه دوم پژوهش نیز 

یابد میافزایش 
ارتقاي سطح تحصیلات 

، شواهد نشان دهنده آن است که جنسیت )2(
است. از این رو، فرضیه سوم نیز  -96/1از 

زنان تفاوت معنی داري با هم دارند و این موضوع 

هم چنین طبق جدول شماره 
دارد. این  اي حرفه

اي حرفهتردید 
حرفهنتیجه تردید 

واحد سطح تحصیلات، تردید 
اي حرفهتردید 
اي حرفهتردید 

تحصیلات است.

  

حرفهتردید 

نتایج‌تحلیل‌مس��یر‌بر‌اس��اس‌شکل‌)2(‌نش��ان‌می‌دهد‌از‌آنجایی‌که‌آماره‌‌Tبرابر‌‌3/005و‌
بزرگتر‌از‌‌1/96اس��ت،‌لذا‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌ذهنیت‌توطئه‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌تأثیر‌مثبت‌
و‌معنی‌داری‌دارد.‌از‌این‌رو‌فرضیه‌اول‌تأیید‌می‌ش��ود.‌تأیید‌این‌فرضیه‌بیانگر‌آن‌اس��ت‌که‌باور‌
به‌توطئه‌به‌نحوی‌مثبت‌با‌گرایش‌به‌ش��کاک‌بودن‌و‌تردید‌داش��تن‌در‌ارتباط‌اس��ت.‌هم‌چنین‌
می‌ت��وان‌گفت‌که‌احساس��ات‌و‌هیجانات‌منفی‌نظیر‌توهم‌توطئه‌موجب‌تردید‌حرفه‌ای‌بیش��تر‌
می‌ش��ود.‌هم‌چنین‌سطح‌تحصیلات‌رابطه‌ای‌مثبت‌و‌معنی‌دار‌با‌ذهنیت‌توطئه‌دارد.‌زیرا‌آماره‌
‌Tبرابر‌‌2/173و‌بزرگتر‌از‌‌1/96می‌باشد.‌از‌این‌رو،‌فرضیه‌دوم‌پژوهش‌نیز‌تأیید‌می‌گردد.‌تأیید‌
این‌فرضیه‌نشان‌می‌دهد‌هر‌چه‌سطح‌تحصیلات‌افزایش‌یابد،‌تردید‌حرفه‌ای‌نیز‌افزایش‌می‌یابد.‌
البته‌این‌یافته‌در‌آمار‌توصیفی‌در‌جدول‌ش��ماره‌)6(‌نیز‌آورده‌ش��ده‌است.‌در‌این‌جدول‌نشان‌
داده‌شد‌که‌با‌ارتقای‌سطح‌تحصیلات‌حسابرس‌ها‌میانگین‌تردید‌حرفه‌ای‌و‌ذهنیت‌توطئه‌آن‌ها‌
نیز‌افزایش‌می‌یابد.‌بر‌اس��اس‌نتایج‌ش��کل‌)2(،‌شواهد‌نش��ان‌دهنده‌آن‌است‌که‌جنسیت‌تأثیر‌
معن��ی‌دار‌و‌منفی‌ب��ر‌ذهنیت‌توطئه‌دارد.‌زیرا‌آماره‌‌Tبرابر‌2/408-‌و‌کمتر‌از‌1/96-‌اس��ت.‌از‌
این‌رو،‌فرضیه‌سوم‌نیز‌تأیید‌می‌گردد.‌این‌موضوع‌بیانگر‌آن‌است‌که‌سطح‌ذهنیت‌توطئه‌میان‌

مردان‌و‌زنان‌تفاوت‌معنی‌داری‌با‌هم‌دارند‌و‌این‌موضوع‌تأثیر‌منفی‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌دارد.
هم‌چنین‌طبق‌جدول‌ش��ماره‌)7(‌تجزیه‌و‌تحلیل‌حاصل‌از‌تحلیل‌مس��یر‌نشان‌می‌دهد‌که‌
جنس��یت‌بیشترین‌تأثیر‌را‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌دارد.‌این‌تأثیر‌از‌ضرب‌اثر‌مستقیم‌ضریب‌جنسیت‌
بر‌ذهنیت‌توطئه‌یعنی‌4/093-‌در‌اثر‌مس��تقیم‌ذهنی��ت‌توطئه‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌یعنی‌‌0/354
به‌دس��ت‌آمده‌اس��ت.‌به‌عبارت‌دیگر،‌هرگاه‌حسابرس‌مرد‌باشد،‌ذهنیت‌توطئه‌آن‌کاهش‌و‌در‌
نتیجه‌تردید‌حرفه‌ای‌نیز‌کاهش‌می‌یابد.‌بعد‌از‌آن،‌س��طح‌تحصیلات‌با‌اثر‌‌0/882در‌رتبه‌دوم‌
ق��رار‌دارد.‌یعنی‌با‌افزایش‌یک‌واحد‌س��طح‌تحصیلات،‌تردید‌حرف��ه‌ای‌نیز‌به‌میزان‌‌0/882آن‌
واحد‌افزایش‌می‌یابد.‌عدد‌تاثیرگذاری‌س��طح‌تحصیلات‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌نیز‌از‌حاصل‌ضرب‌دو‌
مقدار‌‌2/492و‌‌0/354به‌دست‌آمده‌است.‌ذهنیت‌توطئه‌هر‌چند‌که‌تأثیر‌مستقیمی‌بر‌تردید‌
حرفه‌ای‌دارد‌اما‌این‌تأثیر‌در‌رده‌س��وم‌قرار‌دارد‌زیرا‌ضریب‌تأثیر‌آن‌برابر‌‌0/354و‌کمتر‌از‌دو‌
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متغیر‌جنسیت‌و‌تحصیلات‌است.

جدول شماره 7– آثار مستقیم و غیر مستقیم متغیر میانجی کامل و مستقل بر متغیر وابسته

جمع‌اثراتاثر‌غیر‌مستقیماثر‌مستقیممتغیر

0/3540/354ذهنیت‌توطئه

1/448-1/448--جنسیت

0/8820/882-تحصیلات

8. خلاصه و نتیجه گیری
پژوهش‌حاضر‌تأثیر‌جنس��یت‌و‌س��طح‌تحصیلات‌را‌بر‌ذهنیت‌توطئه،‌و‌سپس‌ارتباط‌میان‌
ذهنیت‌توطئه‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌بر‌اس��اس‌نظریه‌نگرش‌مورد‌مطالعه‌و‌بررس��ی‌قرار‌
می‌ده��د.‌نتای��ج‌حاصل‌از‌پژوهش‌حاضر‌در‌راس��تای‌نظریه‌نگرش‌می‌باش��د.‌طب��ق‌این‌نظریه،‌
باورها،‌نگرش‌و‌هیجانات‌فردی‌رفتارهای‌آینده‌فرد‌را‌هدایت‌و‌پیش‌بینی‌می‌کنند.‌یکی‌از‌این‌
باوره��ا‌و‌هیجانات‌فردی،‌باور‌به‌تئوری‌توطئه‌اس��ت.‌باور‌به‌توطئه‌از‌دیدگاه‌روانشناس��ی‌یکی‌
از‌جنبه‌های‌منفی‌هیجانات‌و‌احساس��ات‌فرد‌نس��بت‌به‌یک‌موضوع‌یا‌یک‌پدیده‌اس��ت.‌نتایج‌و‌
ش��واهد‌پژوهش‌های‌گذش��ته‌نش��ان‌دهنده‌نتایج‌متناقضی‌درباره‌تأثیر‌ذهنیت‌توطئه‌بر‌تردید‌
حرفه‌ای‌است.‌دسته‌اول‌از‌پژوهش‌های‌روانشناسی‌نشان‌داده‌اند‌باور‌به‌توطئه‌در‌افراد،‌منجر‌به‌
افزایش‌شک‌و‌تردید‌آن‌ها‌نسبت‌به‌یک‌پدیده‌یا‌موضوع‌می‌شود.‌اما‌در‌مقابل،‌دسته‌ای‌دیگر‌از‌
پژوهش‌های‌روانشناس��ی‌نشان‌می‌دهند‌توهم‌توطئه‌با‌تردید‌حرفه‌ای‌رابطه‌ای‌منفی‌دارد.‌نتایج‌
ای��ن‌گروه‌از‌پژوهش‌ها‌اذعان‌دارند‌افرادی‌که‌ب��ه‌تفکر‌توطئه‌اعتقاد‌دارند،‌توضیحات‌مربوط‌به‌
وقوع‌یک‌رویداد‌را‌به‌آس��انی‌می‌پذیرند‌و‌در‌نتیجه،‌ش��ک‌و‌تردید‌آن‌ها‌درباره‌آن‌رویداد‌پائین‌

است.
نتایج‌به‌دس��ت‌آمده‌از‌فرضیه‌اول‌با‌دس��ته‌اول‌پژوهش‌ها‌مطابقت‌دارد،‌به‌عبارت‌دیگر‌با‌
افزایش‌س��طح‌ذهنیت‌توطئه،‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌نیز‌افزایش‌می‌یابد.‌نتیجه‌این‌پژوهش‌
ب��ا‌نتای��ج‌پژوهش‌های‌داروین‌و‌هم��کاران‌)2011(،‌بلای‌و‌هم��کاران‌)2012(،‌گلاور‌و‌پراویت‌
)2014(،‌اولس��ون‌و‌اس��توارت‌)2017(‌و‌حصار‌زاده‌و‌همکاران‌)1395(‌مطابقت‌دارد.‌به‌عقیده‌
این‌پژوهش‌گران،‌ذهنیت‌توطئه‌رابطه‌ای‌مثبت‌با‌گرایش‌به‌ش��کاک‌بودن‌و‌تردید‌داشتن‌دارد.‌
زیرا‌این‌ذهنیت‌جزو‌هیجانات‌منفی‌محسوب‌می‌شود‌و‌در‌نتیجه‌جمع‌آوری‌و‌پردازش‌اطلاعات‌

با‌دقت‌بیشتری‌انجام‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌نیز‌بیشتر‌است.
نتیجه‌آزمون‌فرضیه‌دوم‌پژوهش‌نشان‌می‌دهد‌جنسیت‌رابطه‌ای‌معنی‌دار‌و‌منفی‌با‌ذهنیت‌
توطئه‌دارد.‌به‌بیان‌دیگر،‌زنان‌در‌مقایس��ه‌با‌مردان‌از‌ذهنیت‌توطئه‌بیشتری‌بر‌خوردار‌هستند‌
و‌در‌نتیجه‌تردید‌حرفه‌ای‌آن‌ها‌در‌مقایس��ه‌با‌مردان‌بیش��تر‌اس��ت.‌این‌نتیجه‌با‌نتایج‌تحقیقات‌
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گری��ن‌و‌داگلاس‌)2018(،‌مغایرت‌دارد‌اما‌با‌نتیجه‌تحقیق‌داروین‌و‌همکاران‌)2011(‌و‌اودانل‌
و‌جانسون‌)2001(‌مطابقت‌دارد.

نتیجه‌آزمون‌فرضیه‌سوم‌پژوهش‌نشان‌می‌دهد‌که‌سطح‌تحصیلات‌رابطه‌ای‌مثبت‌با‌ذهنیت‌
توطئه‌دارد.‌به‌بیان‌دیگر‌هر‌چه‌س��طح‌تحصیلات‌افزایش‌یابد‌میزان‌ذهینت‌توطئه‌و‌ش��کاکیت‌
حسابرس��ان‌افزایش‌می‌یابد.‌این‌یافته‌نیز‌با‌یافته‌پژوهش‌ون‌پروجن‌)2017(‌هم‌خوانی‌ندارد،‌
اما‌با‌نتایج‌پژوهش‌گاباتیس‌)2018(‌و‌سوامی‌و‌همکاران‌)2016(‌یکسان‌است.‌به‌عقیده‌آن‌ها،‌

هر‌چه‌سطح‌تحصیلات‌افزایش‌یابد،‌سطح‌ذهنیت‌توطئه‌نیز‌افزایش‌می‌یابد.
نتایج‌این‌تحقیق‌ش��واهدی‌را‌در‌حوزه‌تحقیقات‌رفتاری‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌به‌ش��رح‌ذیل‌

فراهم‌می‌آورد:
اول‌آن‌که‌این‌پژوهش‌نش��ان‌داد،‌تردید‌حرفه‌ای‌که‌یکی‌از‌مفاهیم‌مهم‌در‌بحث‌قضاوت‌و‌
تصمیم‌گیری‌حسابرسان‌است،‌تحت‌تأثیر‌ویژگی‌های‌فردی‌و‌روانشناختی‌نظیر‌جنسیت،‌سطح‌
تحصیلات‌و‌هیجانات‌منفی‌از‌جمله‌ذهنیت‌توطئه‌می‌باش��د.‌دوم‌آنکه‌این‌ش��واهد‌می‌تواند‌به‌
جامعه‌حس��ابداران‌رسمی،‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار،‌سرمایه‌گذاران،‌دانشجویان،‌پژوهشگران‌
حس��ابداری‌و‌حسابرسی‌و‌سایر‌اس��تفاده‌کنندگان‌صورتهای‌آگاهی‌نماید‌که‌چگونه‌ویژگی‌های‌
فردی‌و‌روانشناختی‌حسابرسان‌از‌جمله‌ذهنیت‌توطئه‌می‌تواند‌بر‌کیفیت‌گزارش‌های‌حسابرسی‌

تأثیر‌گذار‌می‌باشد.

9. پیشنهادهای پژوهش
9-1. پیشنهادهای مبتنی بر یافته های پژوهش

به‌منظور‌نظارت‌بهتر‌بر‌عملکرد‌و‌کاهش‌اش��تباهات‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌در‌س��طح‌جامعه‌
پیشنهادات‌زیر‌به‌تفکیک‌هر‌نتیجة‌بدست‌آمده‌ارائه‌می‌شود:

طبق‌نتایج‌بدس��ت‌آمده‌از‌فرضیه‌اول،‌ش��ناخت‌ویژگی‌های‌رفتاری‌و‌ش��خصیتی‌در‌زمان‌
تصدی‌ش��غل‌حسابرس��ی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌معیارهای‌می‌باش��د،‌که‌می‌بایست‌مد‌نظر‌قرار‌گیرد.‌
در‌واقع‌پیشنهاد‌می‌شود،‌نهادهای‌نظارتی‌همچون‌سازمان‌حسابرسی،‌دیوان‌محاسبات‌کشور‌و‌
سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار‌در‌کنار‌آزمون‌های‌کتبی،‌حتماً‌به‌شناخت‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌افراد‌
از‌طریق‌آزمون‌های‌اس��تخدامی‌دست‌یابند،‌چرا‌که‌اظهار‌نظر‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌به‌عنوان‌یک‌
مبنا‌و‌معیار‌تصمیم‌گیری‌و‌ارتقا‌دهندة‌س��طح‌ش��فافیت‌ها‌مطرح‌می‌باشد‌که‌در‌صورت‌تناسب‌
مناسب‌بین‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌با‌ویژگی‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسی،‌می‌توان‌انتظار‌جامعة‌سالم‌تر‌

و‌خالی‌از‌فساد‌و‌.....‌را‌شاهد‌باشیم.
طبق‌نتایج‌بدس��ت‌آمده‌از‌فرضیه‌دوم‌به‌س��ازمان‌ها‌و‌نهادهای‌نظارتی‌پیشنهاد‌می‌گردد‌به‌
منظور‌ارتقای‌کیفیت‌حسابرس��ی‌در‌س��طح‌جامعه‌با‌تکیه‌بر‌س��طح‌ذهنیت‌توطئه‌حسابرسان‌

ترکیب‌مناسبی‌از‌جنسیت‌را‌برای‌تصدی‌شغل‌حسابرسی‌مد‌نظر‌قرار‌دهند.
طبق‌نتایج‌بدس��ت‌آمده‌از‌فرضیه‌سوم‌به‌سازمان‌ها‌و‌نهادهای‌نظارتی‌پیشنهاد‌می‌گردد‌به‌
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منظور‌جلوگیری‌از‌تخلفات‌مالی‌و‌هش��دار‌دهی‌به‌موقع‌حسابرس��ان‌ترکیب‌مناس��بی‌از‌سطح‌
ذهنیت‌توطئه‌و‌تحصیلات‌را‌برای‌تصدی‌شغل‌حسابرسی‌مد‌نظر‌قرار‌دهند.

9-2. پیشنهادهایی برای پژوهش آتی
با‌توجه‌به‌موضوع‌بررسی‌شده‌در‌این‌تحقیق،‌پیشنهادات‌زیر‌برای‌انجام‌تحقیقات‌آتی‌ارائه‌

می‌گردد:
بررسی‌تأثیر‌تحمل‌ابهام‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس

بررسی‌تأثیر‌بیش‌اعتمادی‌حسابرس‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس

10. محدودیت پژوهش
روش‌این‌پژوهش،‌پرسشنامه‌ای‌بوده‌و‌محدودیتهای‌ذاتی‌مربوط‌به‌خود‌را‌دارد.

فهرست منابع
الف- منابع فارسی:

‌1-‌اش��رف،‌احمد‌)1382(.‌جس��تارهایی‌درب��اره‌تئوری‌توطئه‌در‌ایران.‌گردآوری‌و‌ترجم��ه‌محمد‌ابراهیم‌فتاحی،‌
تهران:‌نشر‌نی.

2-‌آذر،‌عادل.‌غلامزاده،‌رسول.‌)1391(.‌مدلسازی‌مسیری‌– ساختاری‌در‌مدیریت‌با‌نرم‌افزار‌Smart PLS،‌چاپ‌
اول،‌انتشارات‌نگاه‌دانش.

3-‌برزگر،‌ابراهیم.‌)1393(.‌نقد‌نظریه‌توهم‌توطئه‌و‌کاربرد‌آن‌در‌تحلیل‌پدیده‌ها،‌فصلنامه‌علمی‌پژوهش��ی‌امنیت‌
پژوهشی،‌سال‌سیزدهم،‌شماره‌48.

4-‌بنی‌مهد،‌بهمن.‌حسینی،‌سید‌حسین.‌رضائی،‌نرگس.‌)1397(.‌تأثیر‌هویت‌سازمانی‌و‌حرفه‌ای‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌
حسابرس‌مستقل،‌فصلنامه‌علمی‌پژوهشی‌دانش‌حسابرسی،‌سال‌هجدهم،‌شماره‌71،‌ص‌‌175تا‌199.

5-‌تحریری،‌آرش.‌پیری‌سقرلو،‌مهدی.‌)1395(.‌درک‌حسابرسان‌از‌مفهوم‌تردید‌حرفه‌ای‌در‌کار‌حسابرسی،‌مجله‌
بررسی‌های‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌دانشکده‌مدیریت‌دانشگاه‌تهران،‌دوره‌23،‌شماره‌1،‌ص‌‌117تا‌135.

6-‌حاجی‌ها،‌زهره.‌گودرزی،‌احمد.‌فتاحی،‌زهرا.‌)1392(.‌ارتباط‌ویژگی‌های‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان.‌قضاوت‌و‌
تصمیم‌گیری‌آنها،‌فصلنامه‌علمی‌پژوهشی‌حسابداری‌مدیریت،‌سال‌ششم،‌شماره‌نوزدهم.

7-‌حسینی،‌سید‌حسین.‌نیکومرام،‌هاشم.‌رضایی،‌علی‌اکبر.‌)1394(.‌تبیین‌مؤلفه‌های‌تأثیر‌گذار‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌
حسابرسان‌با‌تکیه‌بر‌ابعاد‌فردی،‌حسابداری‌مدیریت،‌شماره‌25،‌ص‌‌13تا‌28.

8-‌حصار‌زاده،‌رضا.‌رجبعلی‌زاده،‌جواد.‌باقر‌پور‌ولاشانی،‌محمد‌علی.‌)1395(.‌بررسی‌رابطه‌دو‌بعد‌شکاکیت‌و‌بی‌
طرفی‌تردید‌حرفه‌ای‌با‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حس��ابرس،‌مجله‌بررسی‌های‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌دانشکده‌مدیریت‌

دانشگاه‌تهران،‌دوره‌23،‌شماره‌2،‌ص‌‌173تا‌192.
9-‌رحیمیان،‌نظام‌الدین.‌مهربان‌پور،‌محمد‌رضا.‌آهنگری،‌مهناز.‌)1397(.‌بررس��ی‌طرز‌تفکر‌حسابرس��ان‌مستقل‌
در‌کاربرد‌تردید‌حرفه‌ای‌در‌ایران،‌فصلنامه‌علمی‌پژوهشی‌دانش‌حسابرسی،‌سال‌هجدهم،‌شماره‌71،‌ص‌‌107

تا‌128.
10-‌نیکومرام،‌هاش��م‌‌و‌بنی‌مهد،‌بهمن‌)1385(‌جهانی‌س��ازی‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری:‌بایدها‌و‌نباید‌مجله‌

حسابدار‌شماره‌‌178ص‌63-59.
11-‌نیکومرام،‌هاش��م.‌هرمزی،‌ش��یرکو.‌رؤیای��ی،‌رمضانعلی.‌رهنمای‌رودپش��تی،‌فریدون‌)1395(.‌بررس��ی‌تأثیر‌
سوگیری‌های‌روانش��ناختی‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس،‌پژوهش‌های‌تجربی‌حسابداری،‌سال‌ششم،‌شماره‌22،‌

ص‌‌123تا‌148.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

56
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 J

ul
y 

1s
t 2

02
0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2506-fa.html


 

ش
گر

ه ن
ری

نظ
از 

ی 
مون

 آز
س:

ابر
س

 ح
ی

فه ا
حر

د 
ردی

ر ت
ه ب

طئ
تو

ت 
هنی

و ذ
ت 

یلا
ص

تح
ت، 

سی
جن

یر 
تأث

280

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

12-‌ولیان،‌حس��ن.‌صفری‌گرایلی،‌مه��دی.‌)1397(.‌ارائه‌الگویی‌برای‌درک‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌با‌رویکرد‌
تحلیل‌محتوا،‌فصلنامه‌علمی‌پژوهش��ی‌دانش‌حس��ابداری‌و‌حسابرس��ی‌مدیریت،‌س��ال‌هفتم،‌شماره‌25،‌بهار‌

.1397
13-‌هومن،‌حیدر‌علی‌)1385(.‌راهنمای‌علمی‌پژوهش‌کیفی.‌تهران:‌س��ازمان‌مطالعه‌و‌تدوین‌کتب‌علوم‌انس��انی‌

دانشگاه‌ها‌)سمت(.
14-‌یعقوب‌نژاد،‌احمد.‌رؤیایی،‌رمضانعلی.‌آذین‌فر،‌کاوه.‌)1391(.‌ارتباط‌بین‌ش��اخص‌های‌مکتب‌تردید‌گرایی‌و‌

کیفیت‌حسابرسی،‌فصلنامه‌علمی‌پژوهشی‌حسابداری‌مدیریت،‌سال‌پنجم،‌شماره‌چهاردهم،‌ص‌‌25تا‌35.

ب- منابع انگلیسی:
1- Agarwalla, S.K., Desai, N., Tripathy, A (2017). The impact of self-deception and professional 

skepticism on perceptions of ethicality, http://dx.doi.org/10.1016/j.adiac.2017.04.002. skep-
ticism on.

2- American Institute of CPAs (AICPA). 2002. Exposure Draft: Maintaining the Relevance 
of the Uniform CPA Exam. Available at: https:// www.aicpa.org/press/pressreleases/2015/
pages/aicpa-exposure-draft-next-cpa-exam.aspx.

3- Andrea, M., & Ewald, A., (2017). Trust and professional Skepticism in the Relationship 
between Auditors and Clients: Overcoming the Dichotomy Myth. Behavioral Research in 
Accounting, pp. 19-42.

4- Andreas, H., Zarefar, A., Rasuli, H. M. (2016). Analysis of factors affecting the auditors’ 
professional scepticism and audit result Quality-the case of indonesian government auditors, 
I J A B E R, Vol. 14, No. 6, 3807-3817.

5- Arumrga Zarefar, Andreas, Atika Zararefar. “ The Influence of Ethics, experience and com-
petency towad the quality of auditing with professional auditor skepticism as a Moderating 
Variable. December (2015), Kuala Lampur, Malaysia.

6- Aschauer, E., Fink, M., Moro, A., Van Bakel-Auer, K., & Rasmussen, B. W. (2017). Trust 
and Auditor's Skeptical Judgments: A Two-System Theory Perspective. In C. Olsen (Ed.).

7- Azjen, I. (2005). Attitudes, personality, and behavior. Berkshire: Open University Press.
8- Bell, T. B., Peecher, M. E, & Solomon, I(2005) The 21st century public company audit, 

KPMG.
9- Blay, A. D., K. Kadous, and K. Sawers. )2012(. The impact of risk and affect on information 

search efficiency. Organizational Behavior and Human Decision Processes 117 (1): 80–87.
10- Borg, I. (2019). Age- and gender-related differences in the structure and the meaning of 

personal values, personality and individual differences, 138,PP. 336-343.
11- Brown-Liburd Helen L. and Jeffrey R. Cohen, (2013)“Effects of Earnings Forecasts on 

Outcomes of Client- Auditor Negotiation,” Journal of Businesss Ethics, vol. 116, no 2, 
pp.311325.

12- Clore, G. L., Schwartz, N., & Conway, M. (1994). Affective causes and consequences of 
social information processing. In R. S. Wyer & T. K. Srull (Eds.), Handbook of social cogni-
tion (2nd ed., pp. 323–417).

13- Coppage,B.R.,& Shastri, T. (2014). Effectively Applying Professional Skepticism to im-
prove Audit Quality The Meaning of Professional Skepticism, (August), 2429.

14- Darwin, H., Neave, N., and Holmes, J. (2011). Belief in conspiracy theories: the role of 
paranormal belief,paranoid ideation and schizotypy. Pers.Individ. Dif. 50, 1289–1293.

15- Douglas, K.M. Leite, A.C., (2017) Suspicion in the workplace: Organizational conspiracy 
theories and work-related outcomes, British Journal of Psychology, Vol.108, Issue 3, PP. 
486-506.

16- Dzurilla, T, (1982), The Realation Between Social Problem – Solving Ability & Subsequent 
Level of Academic Competence in College Students Cognitive Therapy & Research, 16, pp. 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

56
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 J

ul
y 

1s
t 2

02
0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2506-fa.html


ش
گر

ه ن
ری

نظ
از 

ی 
مون

 آز
س:

ابر
س

 ح
ی

فه ا
حر

د 
ردی

ر ت
ه ب

طئ
تو

ت 
هنی

و ذ
ت 

یلا
ص

تح
ت، 

سی
جن

یر 
تأث

281

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

599-589.
17- Fullerton, R., & Durtschi, C. (2004). The effect of professional skepticism on the fraud 

detection skills of internal auditors. (Working Paper). Retrieved from SSRN: http://papers.
ssrn.com/sol3/papers.

18- Gabbatiss, J., (2018) Scientists discover the reason people believe in conspiracy theories, 
Independent Newspaper, Https://www.independent.co.uk/news/science/conspiracy-theo-
ries-creationism-psychology-911-moon-landing-fake-a8499511.html.

19- Glover, S. M., & Prawitt, D. F. (2014). Enhancing auditor professional skepticism: The 
professional.

20- Goertzel, T. (1994). Belief in conspiracy theories. Political Psychology, 15(4), 731-742.
21- Green, R., and Douglas, K.M., (2018) Anxious attachment and belief in conspiracy theo-

ries, Personality and Individual Difference, Vol. 125, PP.30–37.
22- Hardies, K. and Breesch, D. & Branson, J., (2010), Are Female Auditors Still Women: Ana-

lyzing the gender differences affecting audit qulity, presented at the Mid – Atlantic region 
meeting of the American Accounting Association, Long Branch, NJ.

23- Hurtt, K. (2010). Development of a scale to measure professional skepticism. Auditing: A 
Journal of Practice and Theory, 29(1), 149–171. doi:10.2308/aud.2010.29.1.149.

24- International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). 2012. Invitation to Com-
ment: Enhancing Audit Quality in the Public Interest: A Focus on Professional Skepticism, 
Quality Control and Group Audits. Available at: http://www.ifac.org/system/files/ publica-
tions/files/IAASB-Invitation-to-Comment-Enhancing-Audit-Quality.pdf

25- Jolley, D.,and Douglas, K.M. (2014).The social consequences of conspiracism: exposure 
to conspiracy theories decreases intentions to engage in politics and to reduce one’s carbon 
footprint. Br. J. Psychol. 105, 35–56. doi:10.1111/bjop.12018. L.L.P. New York, NY: KPMG 
International.

26- O, Donnell, E. & Johnson, E. N., (2001), The Effects of Auditor processing Effciency, In-
ternational Journal of Auditing, pp. 91-105.

27- Olsen, C., & Gold, A., (2018) Future research directions at the intersection between cog-
nitive neuroscience research and auditors’ professional skepticism, Journal of accounting 
Literature, In Press, Accepted Manuscrip.

28- Olsen, C., & Stuart, I. (2017). The Effects of Situational Professional Skepticism and Affect 
on Auditor’s Skeptical Judgments: A Two-System Theory Perspective. In C. Olsen (Ed.), A 
Study of Professional Skepticism: Springer International Publishing.

28- Out, Umoren Adebimpe., Elias, Asogwa Ikenna. (2017). Auditor Scepticism and Finan-
cial Crises: The Nigerian Factor, Journal of Finance and Accounting, 5(4): 123-130, doi: 
10.11648/j.jfa.20170504.11.

29- Quadackers, L., Groot, T., &Wright, A. (2014). Auditors’ professional skepticism: Neutral-
ity versus.

Reskin, B.F., Bielby, D., 2005. A sociological perspective on gender and career outcomes. Jour-
nal of Economic Perspectives 19 (1), 71–86.

 30- Swami,V., Furnham,A., Smyth,N., Weis,L., Lay,A., Clow,A., (2016) Putting the stress on 
conspiracy theories: Examining associations between psychological stress, anxiety, and be-
lief in conspiracy theories, Personality and Individual Differences 99, PP. 72–76.

31- Van Prooijen, J. W & Douglas, K.M., (2018) Belief in conspiracy theories: Basic principles 
of an emerging research domain,European Journal of Social Psychology PP. 1–12.

32- Van Prooijen, J. W. (2017). Why education predicts decreased belief in conspiracy theo-
ries. Applied Cognitive Psychology, 31(1), 50-58.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

56
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 J

ul
y 

1s
t 2

02
0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2506-fa.html

