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بینش کمیته حسابرسی و تغییر حسابرس در بورس اوراق بهادار تهران

 محمدرضا حقدادی1
 منصور گرکز2

چکیده

هدف‌از‌انجام‌این‌پژوهش‌بررس��ی‌ارتباط‌بین‌بینش‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌تغییر‌حس��ابرس‌
می‌باش��د.‌با‌اس��تفاده‌از‌اطلاعات‌مالی‌افشاشده‌توسط‌شرکت‌ها‌در‌سایت‌کدال‌و‌اتخاذ‌بازه‌
زمانی‌‌1392الی‌1396،‌نمونه‌ای‌مشتمل‌بر‌‌142شرکت‌و‌‌542سال‌شرکتی‌)پس‌از‌حذف‌
داده‌های‌گم‌و‌مش��اهدات‌پرت(،‌برای‌آزمونِ‌ارتباط‌بین‌تخصصِ‌مالی،‌اس��تقلال،‌تجربه‌و‌
اندازة‌کمیته‌حسابرسی‌)به‌عنوان‌سنجه‌های‌بینشِ‌کمیته‌حسابرسی(‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌
س��ال‌های‌ابتدایی‌در‌نظر‌گرفته‌ش��د.‌اطلاعات‌مربوط‌به‌متغیرها‌پس‌از‌گردآوری‌در‌فایل‌
اکس��ل،‌به‌روش‌رگرسیون‌خطی‌چند‌متغیره‌تحلیل‌گردیده‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌مذکور‌در‌
چهار‌گروه‌انجام‌شد.‌نتایج‌تحقیق‌نشان‌داد‌که‌بین‌تخصص‌مالی،‌استقلال‌و‌اندازه‌کمیته‌
حسابرسی‌با‌تغییر‌حسابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد‌اما‌این‌
ارتباط‌برای‌تجربه‌کمیته‌حسابرسی‌مشاهده‌نشد.‌همچنین،‌در‌بخش‌تحلیل‌های‌اضافی،‌با‌
استفاده‌از‌تکنیکِ‌تحلیل‌عاملی،‌چهار‌ویژگیِ‌فوق‌الذکر‌برای‌کمیته‌حسابرسی‌تحت‌عنوان‌
ی��ک‌عامل‌)بینشِ‌کمیته‌حسابرس��ی(‌محاس��به‌گردیده‌و‌به‌عنوان‌ی��ک‌فرضیه‌کلی‌مورد‌
آزمون‌قرار‌گرفت.‌نتایج‌حاصل،‌به‌پش��توانة‌فرضیه‌ها،‌حاکی‌از‌ارتباط‌مثبت‌و‌معنادار‌بین‌

بینشِ‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌سال‌های‌ابتدایی‌شد.
کلمات کلیدی:‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرس��ی،‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی،‌تجربه‌کمیته‌

حسابرسی،‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی،‌تغییر‌حسابرس‌در‌سال‌های‌ابتدایی.

1.‌دانشجوی‌دکتری‌حسابداری،‌دانشگاه‌آزاد‌واحد‌گرگان،‌گرگان،‌ایران.‌)نویسنده‌مسئول(.‌ایمیل:
haghdadi00@gmail.com

m_garkaz@yahoo.com‌:2.‌دکتری‌حسابداری،‌دانشگاه‌آزاد‌واحد‌گرگان،‌گرگان،‌ایران.‌ایمیل

تاریخ دریافت: 97/3/25
تاریخ پذیرش: 98/4/12
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1. مقدمه
نظارت‌حسابرسان‌بر‌فرآیند‌گزارشگری‌مالی‌سبب‌اطمینان‌بخشی‌و‌اتکای‌استفاده‌کنندگان‌
نسبت‌به‌صروت‌های‌مالی‌و‌سودهای‌گزارش‌شده‌می‌شود.‌بر‌این‌اساس،‌تحقیقات‌پیشین‌نشان‌
داده‌اند‌که‌شرکت‌های‌دارای‌کیفیت‌حسابرسی‌بهتر،‌از‌هزینه‌سرمایه‌پایین‌تر‌)هوپ‌و‌همکاران،‌
2009(،‌اتکاپذیری‌بالاتر‌در‌س��ودهای‌گزارش‌شده‌)بالس��ام‌و‌همکاران،‌2003(‌و‌واکنش‌مثبت‌
بازار‌نس��بت‌به‌سهام‌)نیکل‌و‌همکاران،‌2007(‌برخوردارند.‌با‌این‌حال،‌در‌مجموعة‌صاحبکاران،‌
تمامی‌کارهای‌حسابرس��ی‌از‌کیفیت‌یکس��انی‌برخوردار‌نیس��ت.‌تحقیقات‌نش��ان‌داده‌است‌که‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌تحت‌تأثیر‌عدم‌آش��نایی‌حس��ابرس‌با‌ماهیت‌فعالیت‌صاحبکار‌قرار‌می‌گیرد‌
)جانس��ون‌و‌هم��کاران،‌2002(.‌همزمان‌با‌این‌ام��ر،‌مطالعات‌دیگر‌نش��ان‌داده‌اند‌که‌فعالیت‌و‌
فرآیند‌حسابرس��ی‌به‌عوامل‌حاکمیتی‌دیگری‌همچون‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌شرکت‌نیز‌بستگی‌
دارد‌)احمد‌و‌همکاران،‌2008(.‌همانطور‌که‌اش��اره‌ش��د،‌مطالعات‌نش��ان‌داده‌است‌که‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌از‌عدم‌آشنایی‌حس��ابرس‌با‌فعالیتهای‌صاحبکار‌تأثیر‌می‌پذیرد.‌جانسون‌و‌همکاران‌
)2002(‌در‌اینباره‌نش��ان‌دادند‌که‌ارتباط‌معکوس��ی‌)مس��تقیمی(‌بین‌دوره‌تصدی‌حس��ابرس‌
و‌اق��لام‌تعه��دی‌غیرعادی‌)ثبات‌اقلام‌تعهدی(‌وج��ود‌دارد.‌کیگر‌و‌راگونان��دان‌)2002(‌نیز‌به‌
این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌در‌س��ال‌های‌ابتدایی‌دوره‌تصدی‌حس��ابرس،‌ناتوانی‌و‌ضعف‌در‌گزارش‌
حسابرس��ی‌مش��هودتر‌است.‌به‌دلایل‌مش��ابه،‌بس��یاری‌از‌محققان‌و‌قانونگذاران‌با‌ایدة‌چرخش‌
اجباری‌در‌شرکت‌ها‌مخالفت‌نمودند‌)دفتر‌حسابداری‌مرکزی‌آمریکا،‌2003(.‌استدلالی‌که‌برای‌
اطمینان‌بخشی‌ضعیف‌حسابرس‌وجود‌داشت‌این‌بود‌که‌در‌سال‌های‌ابتدایی‌قرارداد‌حسابرسی،‌
اتکای‌حسابرس��ان‌نس��بت‌به‌برآوردهای‌مدیریت‌و‌شواهده‌ارائه‌ش��ده‌از‌جانب‌وی‌بیش‌تر‌است.‌
در‌نتیجه،‌بس��یاری‌از‌شرکت‌ها‌نس��بت‌به‌کار‌و‌تلاش‌حسابرسان‌در‌قبال‌صاحبکار‌جدید‌دچار‌
ش��ک‌و‌ش��بهه‌ش��دند‌)دونهام،‌2002(.‌در‌چنین‌وضعیتی،‌به‌هنگام‌پذی��رش‌صاحبکار‌جدید،‌
حس��ابرس‌از‌فعالیت‌های‌صاحبکار‌در‌س��الهای‌اولیة‌عقد‌قرارداد‌حسابرس‌آگاهی‌درستی‌ندارد.‌
این‌فقدان‌آشنایی،‌سوالاتی‌دربارة‌کیفیت‌اطمینان‌بخشی‌حسابرس‌در‌این‌دوره‌را‌پدید‌می‌آورد‌
)بیزل��ی‌و‌همکاران،‌2000(.‌با‌این‌حال،‌پیش‌از‌این،‌چندین‌مطالعه‌نش��ان‌دادند‌که‌اظهار‌نظر‌
حسابرس‌در‌سال‌ابتدایی‌نسبت‌به‌اظهار‌نظر‌حسابرس‌در‌سال‌های‌پسین‌با‌همان‌شرایط‌تفاوت‌
چندانی‌ندارد‌)کریش��نان،‌1994؛‌کریشنان‌و‌استیفن،‌1995(.‌سایر‌مطالعاتِ‌متمرکز‌بر‌کیفیت‌
گزارشگری‌در‌سالهای‌ابتدایی‌نیز‌نشان‌ندادند‌که‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌معرض‌خطر‌است.‌با‌این‌
وصف‌در‌این‌پژوهش‌به‌بررس��ی‌ارتباط‌بین‌عوامل‌نظارتی‌حامیِ‌حسابرسی‌)کمیته‌حسابرسی(‌

و‌تغییر‌حسابرس‌در‌سال‌های‌ابتدایی‌پرداخته‌خواهد‌شد.
بر‌اساس‌ادبیات‌حاکمیت‌شرکتی،‌نظارت‌حسابرس‌یکی‌از‌چندین‌مکانیزم‌مجود‌در‌شرکت‌
اس��ت‌)عظیم،‌2012(.‌س��ایر‌مکانیزمهای‌نظارتی‌که‌ش��رکت‌به‌طور‌همزمان‌برای‌جلوگیری‌از‌
تضاد‌منافع‌اس��تفاده‌می‌نماید‌شامل‌نظارت‌توسط‌هیئت‌مدیره‌و‌نظارت‌توسط‌سهامداران‌است.‌
مطالعاتِ‌متمرکز‌بر‌این‌حوزه‌نش��ان‌دادند‌که‌مکانیزمهای‌حاکمیت‌ش��رکتی‌حامی‌و‌پش��تیبان‌
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یکدیگرند.‌وارد‌و‌همکاران‌)2009(‌به‌بررس��ی‌ارتباط‌بین‌مکانیزمهای‌نظارتی‌درون‌س��ازمانی‌و‌
برون‌سازمانی‌پرداختند‌و‌نشان‌دادند‌که‌در‌شرکت‌هایی‌که‌عملکرد‌ضعیفی‌دارند،‌سرمایه‌گذاران‌
نهادی‌می‌توانند‌از‌طریق‌هیئت‌مدیره‌نظارت‌درستی‌بر‌شرکت‌نمایند.‌به‌علاوه،‌احمد‌و‌همکاران‌
)2008(‌نیز‌نش��ان‌دادند‌که‌اثرگذاریِ‌نظارتِ‌حسابرس��ان‌متخصص‌در‌صنعت‌به‌هنگام‌وجود‌

نظارت‌مؤثر‌توسط‌هیئت‌مدیره‌و‌سهامداران‌نهادی‌قوی،‌کم‌تر‌است.
در‌ای��ن‌پژوه��ش،‌به‌بررس��ی‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌ارتباط‌آن‌ب��ا‌نظارت‌صحیح‌
حسابرس��ان‌در‌سال‌های‌ابتدایی‌پرداخته‌می‌شود.‌بر‌این‌اساس‌از‌چهار‌ویژگی‌کمیته‌حسابرسی‌
یعنی‌تخصص‌مالی،‌استقلال،‌تجربه‌و‌اندازه‌استفاده‌شده‌است،‌چرا‌که‌ویژگی‌های‌مذکور‌سبب‌
بهبود‌کیفیت‌نظارتی‌توس��ط‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌مس��ئولیت‌بیش‌تر‌آن‌ها‌در‌قب��ال‌ناتوانی‌در‌
گزارشگری‌خواهد‌بود‌)سرینیواسان،‌2005(.‌ادبیات‌موجود‌در‌حوزه‌کمیته‌حسابرسی‌نشان‌داده‌
اس��ت‌که‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌می‌تواند‌سبب‌کاهش‌تقاضا‌از‌حسابرسان‌و‌نقش‌اطمینان‌

بخشی‌آنان‌شود‌)استوارت‌و‌مونرو،‌2007(.
نوآوری‌این‌پژوهش‌برای‌ادبیات‌حاضر‌این‌اس��ت‌که‌نش��ان‌می‌دهد‌شرکت‌ها‌چگونه‌به‌نیاز‌
خ��ود‌در‌قبال‌نظرات‌بیش‌تر‌در‌س��ال‌های‌ابتدایی‌قرارداد‌حسابرس��ی‌واکنش‌نش��ان‌می‌دهند.‌
اگرچه‌مطالعات‌زیادی‌به‌تأثیر‌تغییر‌حسابرس‌بر‌عملکرد‌مالی‌پرداخته‌اند،‌اما‌هیچ‌یک‌از‌آن‌ها‌
به‌اس��تراتژی‌های‌ش��رکت‌همچون‌کمیته‌حسابرسی‌در‌طول‌س��ال‌های‌اولیه‌قرارداد‌حسابرسی‌
نپرداخته‌اند.‌همچنین،‌یافته‌های‌پژوهش‌می‌تواند‌برای‌محققان‌و‌قانون‌گذاران‌در‌جهت‌اثربخش‌

بودن‌یا‌نبودن‌کمیته‌حسابرسی‌مناسب‌باشد.
س��ایر‌قس��مت‌های‌پژوهش‌به‌این‌ترتیب‌است‌که‌نخست‌به‌بررسی‌ادبیات‌پژوهش،‌پیشینه‌
تحقیق‌و‌بس��ط‌فرضیه‌ها‌پرداخته‌خواهد‌شد.‌سپس،‌روش شناسی‌پژوهش‌و‌بعد‌از‌آن‌یافته‌ها‌

ارائه‌خواهد‌شد.‌در‌نهایت،‌بحث‌و‌نتیجه‌گیری‌را‌خواهیم‌داشت.

2. مبانی نظری، پیشینه پژوهش و بسط فرضیه های تحقیق
نظارت‌حس��ابرس‌نقش‌مهمی‌را‌در‌ارتقای‌میزان‌اعتمادِ‌اس��تفاده‌کنندگان‌برون‌سازمانی‌در‌
صورت‌های‌مالی‌ایفا‌می‌کند.‌این‌افزایش‌اطمینان‌در‌اعتباردهندگان‌و‌س��رمایه‌گذارن‌نس��بت‌به‌
سودهای‌گزارش‌شده‌اغلب‌به‌شکل‌افزایش‌اعتماد‌نسبت‌به‌گزارش‌های‌مالی‌برای‌تصمیم‌گیری‌
و‌کاهش‌هزینه‌س��رمایه‌شرکت‌ها‌خود‌را‌نش��ان‌می‌دهد.‌چندین‌مطالعه‌نیز‌به‌پشتیبانی‌از‌این‌
فرض‌انجام‌ش��ده‌اس��ت‌که‌حاکی‌از‌وجود‌ارتباط‌منفی‌بین‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌هزینه‌حقوق‌
صاحبان‌س��هام‌)عزیزخانی‌و‌همکاران،‌2013‌،2010؛‌فرناندو‌و‌همکاران،‌2008(‌و‌هزینه‌بدهی‌
)بلک‌وال‌و‌همکاران،‌2008(،‌پیتمن‌و‌فورتین،‌2004(‌می‌باش��د.‌س��ایر‌مطالعات‌نیز‌به‌ارتباط‌
بین‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌اطمینان‌س��رمایه‌گذاران‌نسبت‌به‌گزارش‌های‌مالی‌افشا‌شده‌است‌که‌
نشان‌می‌دهد‌سودها‌نسبت‌به‌قیمت‌سهام‌از‌آگاهی‌دهندگی‌بیش‌تری‌برخوردارند‌)توه‌و‌وانگ،‌
1993(.‌اگرچه‌شرکت‌ها‌ممکن‌است‌بهترین‌حسابرسان‌را‌به‌کار‌بگیرند،‌اما‌دلیل‌نمی‌شود‌کیفیت‌
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حسابرسی‌آنقدر‌بالا‌باشد‌که‌بتواند‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌شرکت‌را‌به‌درستی‌پشتیبانی‌نماید.‌
گروهی‌دیگر‌از‌تحقیقات‌بر‌توانایی‌نظارتی‌حسابرسان‌پرداخته‌اند‌و‌نشان‌دادند‌که‌درک‌ماهیت‌
فعالیتهای‌صاحبکار‌برای‌حسابرس��ان‌به‌جهت‌انجام‌حسابرس��ی‌کارا‌لازم‌و‌ضروری‌است‌)برون‌
و‌نیکل،‌2013(.‌همچنین،‌آش��نایی‌حس��ابرس‌با‌فعالیتهای‌صاحبکار‌سبب‌افزایش‌دوره‌تصدی‌
حس��ابرس‌خواهد‌ش��د.‌چانگ‌و‌کالاپور‌)2003(‌نیز‌نش��ان‌دادند‌که‌بین‌دوره‌تصدی‌حسابرس‌
و‌اق��لام‌تعهدی‌غیرعادی‌ارتب��اط‌منفی‌وجود‌دارد.‌همچنین،‌قوش‌و‌مون‌)2005(‌به‌بررس��ی‌
ارتباط‌بین‌دوره‌تصدی‌حس��ابرس‌و‌درک‌سرمایه‌گذار‌از‌سودهای‌گزارش‌شده‌پرداختند‌و‌نشان‌
دادند‌که‌ارتباط‌مثبتی‌بین‌این‌دو‌وجود‌دارد.‌با‌این‌حال،‌نظارت‌حسابرس‌یکی‌از‌مکانیزمهای‌
موجود‌در‌شرکت‌برای‌اطمینان‌از‌درستی‌و‌صحت‌سودهای‌گزارش‌شده‌است.‌سایر‌مکانیزمهای‌
حاکمیتی‌)مانند‌هیئت‌مدیره‌و‌س��هامداران(‌نیز‌به‌طور‌همزمان‌می‌تواند‌از‌جانب‌ش��رکت‌اعمال‌
ش��ود.‌تحقیقات‌موجود‌در‌این‌حوزه‌نش��ان‌داده‌است‌که‌این‌دسته‌مکانیزمهای‌حاکمیتی‌سبب‌
جلوگی��ری‌از‌تصاد‌منافع‌در‌ش��رکت‌ش��ده‌و‌مکمل‌یکدیگر‌می‌باش��ند‌)عظی��م،‌2012؛‌کولز‌و‌
همکاران،‌2001(.‌ردیکر‌و‌سیز‌)1995(‌به‌بررسی‌نقش‌تعاملی‌مکانیزمهای‌حاکمیتی‌در‌شرکت‌
پرداختند‌و‌نشان‌دادند‌که‌بین‌نظارت‌مدیران‌برون‌سازمانی‌و‌نظارت‌سهامداران‌نهادی،‌مدیران‌
درون‌س��ازمانی‌و‌پاداش‌مدیرعامل‌ارتباط‌منفی‌وجود‌دارد.‌یافته‌ها‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌شرکت‌ها‌
در‌انتخاب‌مکانیزمهای‌حاکمیتی‌در‌چارچوبهای‌مختلف‌و‌ش��رایط‌خاص،‌انعطاف‌پذیرند‌و‌بنا‌به‌
ش��رایط‌به‌صورت‌ترکیبی‌از‌آن‌ها‌استفاده‌می‌نمایند.‌باتلا‌و‌همکاران‌)1994(‌به‌بررسی‌نظارت‌
س��رمایه‌گذاران‌نهادی‌و‌مالکیت‌مدیران‌پداخته‌و‌نش��ان‌دادند‌که‌بین‌این‌دو‌ارتباط‌معکوس��ی‌
برق��رار‌اس��ت.‌مایکلون‌و‌هم��کاران‌)2009(‌نیز‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌افش��اهای‌مربوط‌به‌
سیس��تم‌کنترل‌داخلی‌شرکت‌سبب‌نظارت‌بهتر‌توسط‌س��رمایه‌گذاران‌نهادی،‌مدیران‌مستقل‌
و‌افراد‌متخصص‌موجود‌در‌کمیته‌حسابرس��ی‌می‌ش��ود.‌با‌توجه‌به‌ادبیات‌بررسی‌شده‌در‌مورد‌
مکانیزمهای‌حاکمیتی‌مشخص‌شد‌که‌نظرات‌حسابرس‌می‌تواند‌از‌طریق‌سایر‌کانال‌های‌نظارتیِ‌

جایگزین‌که‌در‌شرکت‌موجود‌است،‌کامل‌شود.

پیشینه پژوهش و بسط فرضیه های پژوهش
مشابه‌حسابرسان،‌کمیته‌حسابرسی‌نیز‌نقش‌نظارت‌بر‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌را‌دارند.‌نتایج‌
پژوهش‌آس��من‌و‌کارماردین‌)2015(‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌)استقلال‌
اعض��اء،‌اندازه‌کمیت��ه‌و‌تخصص‌مالی(‌و‌کیفیت‌حسابرس��ی‌)دوره‌تصدی-‌هزینه‌حسابرس��ی(‌
دس��تکاری‌صورت‌های‌مالی‌از‌طریق‌اقلام‌تعهدی‌را‌کاهش‌می‌دهد.‌س��ولتانا‌)2015(‌نشان‌داد‌
که‌میان‌ویژگی‌های‌کمیتة‌حسابرسی‌)تخصص،‌استقلال،‌تجربه‌و‌اندازه(‌و‌محافظه‌کاری‌ارتباط‌
معناداری‌وجود‌دارد.‌همچنین‌مش��خص‌ش��د‌که‌قانون‌گذاران‌و‌س��ایر‌ذینفعان،‌هنگام‌قضاوت‌
درب��ارة‌ارزش‌کمیتة‌حسابرس��ی،‌برای‌تخصص‌مالی،‌تجربة‌اعضا‌و‌تعداد‌جلس��ات‌کمیته‌توجه‌
بیش‌تری‌قائل‌ش��وند.‌در‌پژوهش‌دیگری،‌یافته‌های‌سولتانا‌و‌ون‌درژان‌)2015(‌حاکی‌از‌آن‌شد‌
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تنها‌در‌صورتی‌تخصص‌مالی‌اعضا‌با‌محافظه‌کاری‌حسابداری‌ارتباط‌می‌یابد‌که‌استقلال‌آن‌ها‌نیز‌
در‌کمیتة‌حسابرس��ی‌حفظ‌شود.‌به‌طور‌کلی،‌نتایج‌پژوهش‌آن‌ها‌نشان‌می‌داد‌که‌تخصص‌مالی‌
اعضا‌در‌شناس��ایی‌به‌موقع‌زیان‌ها‌اهمیت‌دارد‌و‌س��بب‌ارتقای‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌می‌شود.‌
همچنین،‌ابرناس��ی‌و‌همکاران‌)2014(‌در‌پژوهشی‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالی‌اعضای‌
کمیته‌حسابرس��ی‌و‌به‌موقع‌بودن‌گزارش‌های‌مالی‌ش��رکت‌ها‌پرداختند.‌نتایج‌آنها‌نشان‌داد‌که‌
مه��ارت‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌ارتب��اط‌معناداری‌با‌اطلاعات‌حس��ابداری‌به‌موقع‌دارد.‌
عثمان‌و‌همکاران‌)2014(‌نیز‌تأثیر‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌افشای‌اختیاری‌شرکت‌ها‌را‌
در‌بورس‌مالزی‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌دادند.‌نتایج‌پژوهش‌آن‌ها‌نش��ان‌داد،‌بین‌مدت‌تصدی‌سمت‌
و‌چندگانه‌بودن‌س��مت‌اعضای‌کمیته‌با‌افش��ای‌اختیاری‌رابطه‌ای‌معنادار‌وجود‌دارد؛‌در‌حالی‌
که‌بین‌اس��تقلال،‌تخصص،‌اندازه‌و‌تعداد‌جلس��ات‌کمیته‌حسابرسی‌با‌افشای‌اختیاری‌رابطه‌ای‌
مشاهده‌نشد.‌در‌پژوهشی‌دیگر،‌سان‌و‌همکاران‌)2014(‌معتقدند‌در‌حالی‌که‌مطالعات‌موجود‌
نش��ان‌دهنده‌تأثیر‌برخی‌از‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌در‌محدود‌کردن‌مدیریت‌سود‌تعهدی‌
و‌افزایش‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌می‌باشد‌ولی‌اثر‌این‌ویژگی‌ها‌در‌محدود‌کردن‌مدیریت‌سود‌
از‌طریق‌اقلام‌واقعی‌به‌درس��تی‌تبیین‌نشده‌اس��ت.‌هیشام‌کامل‌و‌همکاران‌)2014(‌نیز‌به‌این‌
نتیجه‌رس��یدند‌که‌ارتباط‌معناداری‌بین‌تعداد‌جلس��ات‌و‌تخصص‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌
افش��ای‌داوطلبانه‌ش��رکت‌وجود‌ندارد.‌در‌مطالعات‌اخیر‌انجام‌ش��ده‌نیز‌بروکت‌و‌سرینیواس��ان‌
)2014(‌نش��ان‌دادند‌که‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌مقایس��ه‌با‌س��ایر‌مدیران،‌در‌دادگاه‌های‌
حقوقی‌بیش‌تر‌بازخواس��ت‌می‌ش��وند.‌همچنین،‌لیائو‌و‌هوس��و‌)2013(‌در‌پژوهشی‌تأثیر‌وجود‌
مدیران‌مش��ترک‌در‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌و‌پاداش‌بر‌اثربخش��یِ‌آن‌ها‌پرداخته‌و‌به‌این‌نتیجه‌
رس��یدند‌که‌در‌شرکت‌های‌دارای‌حاکمیت‌شرکتی‌ضعیف،‌وجود‌این‌اعضای‌مشترک،‌مشهودتر‌
بوده‌و‌همچنین،‌این‌شرکتها‌از‌کیفیت‌سود‌پایین‌تری‌برخوردار‌هستند.‌نتایج‌پژوهش‌ولامینک‌
و‌سارنس‌)2013(‌حاکی‌از‌آن‌شد‌که‌همبستگی‌منفی‌و‌معنی‌دار‌بین‌اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌و‌
تناسب‌اعضای‌مستقل‌در‌کمیته‌حسابرسی‌وجود‌دارد.‌از‌دیگر‌سو،‌همبستگی‌مثبت‌و‌معنی‌داری‌
بین‌اندازه‌ش��رکت،‌تعداد‌جلسات‌و‌استخدام‌یکی‌از‌چهار‌موسسه‌حسابرسی‌اصلی‌وجود‌دارد‌و‌
نهایتاً‌اینکه‌ش��رکت‌های‌بزرگتر‌که‌دارای‌تعداد‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌بیشتری‌بودند،‌تعداد‌
جلسات‌بالاتری‌داشتند.‌چان‌و‌همکاران‌)2013(‌نیز‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌اعضای‌باتجربه‌در‌
کمیتة‌حسابرس��ی‌از‌تخصص‌مالی،‌شهرت،‌تعهد‌و‌تمایل‌بیش‌تری‌برای‌ایفای‌نقش‌های‌نظارتی‌
خود‌دارند.‌هرمن‌و‌همکاران‌)2013(‌در‌پژوهش��ی‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالی‌اعضای‌
کمیته‌حسابرسی‌و‌ویژگی‌های‌سود‌پیش‌بینی‌شده‌توسط‌تحلیلگران‌پرداختند.‌نتایج‌آنان‌حاکی‌
از‌این‌مطلب‌بود‌که‌تخصص‌مالی‌حس��ابداری‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌دو‌ویژگی‌پیش‌بینی‌
سود‌تحلیلگران‌یعنی؛‌صحت‌بیشتر‌پیش‌بینی‌سود‌پراکندگی‌کمتر‌پیش‌بینی‌ها،‌دارای‌ارتباطی‌
معنادار‌اس��ت.‌اما‌ب��رای‌تخصص‌مالی‌غیر‌حس��ابداری‌نتایجی‌مبنی‌بر‌وج��ود‌رابطه‌معنادار‌با‌
س��ود‌پیش‌بینی‌شده‌مشاهده‌نشد.‌همچنین،‌گارسیا‌س��انچز‌و‌همکاران‌)2012(‌نیز‌به‌بررسی‌
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عوامل‌تاثیرگذار‌بر‌بینشِ‌کمیته‌حسابرس��ی‌پرداختند‌و‌نش��ان‌دادند‌که‌اثربخش��ی‌کمیته‌های‌
حسابرس��ی‌شرکتهایی‌بالاتر‌است‌که‌دارای‌اعضای‌هیئت‌مدیرة‌مستقل‌تر‌هستند.‌همچنین،‌بین‌
ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرس��ی،‌مالکیت‌سهام‌توسط‌مدیریت‌و‌مکانیزمهای‌کنترل‌داخلی‌نیز‌به‌
ارتباط‌معناداری‌دس��ت‌یافتند.‌در‌پژوهش��ی‌مش��ابه،‌رینزبوری‌و‌همکاران‌)2012(‌ارتباط‌بین‌
وجود‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌و‌ترکیب‌آن‌ها‌در‌ش��رکتهای‌بورس‌اوراق‌بهادار‌نیوزیلند‌را‌بررسی‌
نمودند.‌نتایج‌بررس��ی‌آن‌ها‌نش��ان‌داد‌که‌شرکتها،‌به‌وجود‌کمیته‌های‌حسابرسی‌اهمیت‌زیادی‌
داده‌و‌برای‌داش��تن‌کمیته‌حسابرس��ی‌اثربخش،‌هزینه‌های‌بالایی‌را‌متقبل‌می‌شوند.‌ابدوکادیر‌
)2012(‌در‌پژوهشی‌با‌عنوان‌»ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌گزارش‌های‌مالی«‌دریافت‌
که‌اس��تقلال‌و‌تخصص‌کمیته‌حسابرس��ی‌ارتباط‌معناداری‌با‌بهبود‌کیفیت‌گزارشات‌مالی‌دارد.‌
همچنین‌نتایج‌نشان‌داد‌که‌هفتاد‌درصد‌از‌شرکت‌های‌نمونه‌حسابرسان‌غیر‌بیگ‌فور‌را‌استخدام‌
می‌کنند.‌گیوه‌و‌لای‌)2011(‌نیز‌نشان‌دادند‌که‌کنترل‌داخلی‌قوی‌تر‌)که‌یکی‌از‌مشخصه‌های‌
آن‌کمیتة‌حسابرس��ی‌اثربخش‌اس��ت(‌سبب‌افزایش‌محافظه‌کاری‌می‌ش��ود.‌همچنین،‌دوالیوال‌
و‌همکاران‌)2010(‌نیز،‌اهمیت‌تخصص‌مالی‌و‌غیر‌مالی‌اعضای‌کمیتة‌حسابرس��ی‌را‌بررس��ی‌
نمودن��د.‌نتای��ج‌پژوهش‌آنان‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌تخصص‌مالی‌اعضا‌با‌کیفیت‌بالاتر‌اقلام‌تعهدی‌
و‌محافظه‌کاری‌حس��ابداری‌ارتباط‌دارد.‌همچنین،‌آن‌ها‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌کیفیت‌اقلام‌
تعهدی‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌با‌میانگین‌دوره‌تصدی‌اعضای‌کمیتة‌حسابرس��ی‌دارد‌که‌این‌
امر‌نش��ان‌دهندة‌نظ��ارت‌بهتر‌بر‌کیفیت‌گزارش‌گری‌از‌جانب‌افراد‌باتجربه‌نس��بت‌به‌کم‌تجربه‌
می‌باش��د.‌فیش‌و‌سیوداس��انی‌)2007(‌نیز‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌مدیران‌شرکت‌های‌دچار‌
دعوی‌حقوقی‌نس��بت‌به‌سایر‌ش��رکت‌ها‌جایگاه‌خود‌را‌بیش‌تر‌از‌دست‌داده‌اند.‌احمد‌و‌دوئلمن‌
)2007(‌نیز‌ارتباطی‌منفی‌میان‌درصد‌اعضای‌مستقل‌درون‌سازمانی‌و‌عضو‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌
و‌محافظه‌کاری‌حس��ابداری‌یافتند.‌آن‌ها‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌میان‌درصد‌اعضای‌مس��تقل‌
برون‌س��ازمانی‌و‌محافظه‌کاری‌ارتباط‌مثبت‌وج��ود‌دارد.‌همچنین،‌آرتوددی‌و‌همکاران‌)2006(‌
نش��ان‌دادند‌که‌مدیران‌برون‌سازمانی‌ش��رکت‌های‌دچار‌تجدیدارائه‌در‌مقایسه‌با‌سایر‌شرکت‌ها،‌
کناره‌گیری‌بیش‌تری‌داش��ته‌اند.‌سرینیواسان‌)2005(‌به‌بررس��ی‌تغییر‌مدیران‌در‌سالهای‌پس‌
از‌گزارش‌گری‌مالی‌ضعیف‌پرداخت‌و‌نش��ان‌داد‌که‌مدیران‌کمیته‌حسابرس��ی‌شرکت‌های‌دچار‌
تجدیدارائه‌در‌مقایس��ه‌با‌سایر‌ش��رکت‌ها‌تغییر‌بیش‌تری‌داشته‌اند.‌آبوت‌و‌همکاران‌)2004(‌نیز‌
ب��ه‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌بین‌فعالیت‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌احتمال‌تحدی��د‌ارائه‌ارتباط‌منفی‌
وجود‌دارد.‌ژای‌و‌همکاران‌)2003(‌نش��ان‌دادند‌که‌هرچه‌نشست‌های‌کمیته‌حسابرسی‌بیش‌تر‌
باش��د،‌مدیریت‌س��ود‌کاهش‌خواهد‌یافت.‌یافته‌های‌پژوهش‌دیگر‌آبوت‌و‌پارکر‌)2000(‌حاکی‌
از‌آن‌اس��ت‌که‌کمیتة‌حسابرسی‌متشکل‌از‌مدیران‌مس��تقل‌کم‌تر‌مورد‌بازخواست‌بورس‌اوراق‌
به��ادار‌آمریکا‌قرار‌گرفته‌اس��ت.‌به‌طور‌کلی،‌نتایج‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌اس��تقلال‌اعضای‌کمیتة‌
حسابرس��ی‌باعث‌ترغیب‌آن‌ها‌به‌س��وی‌رویکردهای‌محافظه‌کارانه‌می‌شود،‌چرا‌که‌سبب‌کاهش‌
هزینه‌های‌قراردادها‌نیز‌می‌ش��ود.‌دالتون‌و‌همکاران‌)1999(‌نیز‌نش��ان‌دادند‌که‌هر‌چه‌اندازة‌
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کمیتة‌حسابرس��ی‌بزرگ‌تر‌باش��د،‌وظیفة‌نظارتی‌اعضای‌کمیتة‌حسابرسی‌بهتر‌انجام‌می‌گیرد‌و‌
در‌ادامه‌عملکرد‌شرکت‌نیز‌بهبود‌می‌یابد.‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌می‌توانند‌ناتوانی‌و‌ضعف‌در‌

گزارشگری‌مالی‌را‌با‌اعمال‌هوشیاری‌در‌فرآیند‌نظارتی‌کاهش‌دهند.
در‌حوزة‌داخلی‌نیز‌پژوهش‌هاییدر‌زمینة‌کمیته‌حسابرس��ی‌انجام‌شده‌است؛‌به‌عنوان‌مثال،‌
نیکبخت‌و‌همکاران‌)1396(‌در‌پژوهش��ی‌به‌بررسی‌ارتباط‌بین‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌با‌
کیفیت‌گزارش‌گری‌مالی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پرداخته‌اند.‌نتایج‌
حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش،‌حاکی‌از‌آن‌ش��د‌که‌بین‌تخصص‌درامور‌مالی،‌اس��تقلال‌و‌
اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌رابطه‌مس��تقیم‌و‌معناداری‌وجود‌دارد‌و‌به‌
طور‌کلی‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرس��ی‌بر‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌تاثیرگذارند.‌همچنین،‌لاری‌
دش��ت‌بیاض‌و‌اورادی‌)1395(‌بیان‌می‌کنند‌که‌کمیته‌حسابرسی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌سازوکارهای‌
اصلی‌حاکمیت‌ش��رکتی،‌وظیفه‌بررسی‌برنامه‌اولیه‌حسابرسی‌و‌تعامل‌با‌حسابرسان‌مستقل‌در‌
فرایند‌گزارشگری‌مالی‌را‌بر‌عهده‌دارد.‌از‌این‌رو،‌انتظار‌می‌رود‌بر‌دامنه‌حسابرسی‌و‌میزان‌تلاش‌
حس��ابرس‌و‌در‌نتیجه‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌اثرگذار‌باش��د.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌تخصص‌
مالی‌و‌اس��تقلال‌کمیته‌حسابرس��ی‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌با‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌دارند.‌ولی‌
ارتباط‌معناداری‌بین‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌مشاهده‌نشد.‌همچنین،‌
در‌ارتب��اط‌ب��ا‌متغیرهای‌کنترلی‌استفاده‌ش��ده‌در‌این‌پژوهش،‌یافته‌ها‌نش��ان‌از‌ارتباط‌مثبت‌و‌
معنادار‌بین‌اهرم‌مالی،‌نس��بت‌حساب‌های‌دریافتنی‌و‌موجودی‌کالا،‌اندازه‌موسسه‌حسابرسی‌و‌
تعداد‌جلس��ات‌هیئت‌مدیره‌با‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌دارد.‌در‌پژوهشی‌دیگر،‌بذرافشان‌)1395(‌
وضعیت‌س��نجی‌تأثیر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌تحقق‌اهداف‌الزامات‌کنترل‌های‌داخلی‌حاکم‌
بر‌گزارش��گری‌مالی‌در‌افق‌کوتاه‌مدت‌را‌بررس��ی‌می‌نماید.‌نتایج‌حاصل‌از‌بررس��ی‌شرکت‌های‌
دارای‌کمیته‌حسابرس��ی،‌ضمن‌تبیین‌وضعیت‌موجود‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌از‌منظر‌وضعیت‌
رعایت‌مقررات‌و‌ترکیب،‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌کیفیت‌کمیته‌حسابرس��ی‌موج��ب‌کاهش‌نابرابری‌
اطلاعات‌می‌شود.‌همچنین‌یافته‌ها‌نشان‌می‌دهد‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌موجب‌کاهش‌نابرابری‌
اطلاعات‌می‌گردد.‌با‌این‌حال‌در‌مجموع‌کیفیت‌کمیته‌حسابرس��ی،‌تأثیر‌معنی‌داری‌در‌کیفیت‌
گزارش��گری‌مالی‌نداشته‌است.‌خوزین‌و‌همکاران‌)1395(‌نیز‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی‌رابطه‌بین‌
ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌افشای‌اختیاری‌اخلاقیات‌در‌شرکتهای‌دارویی‌پذیرفته‌شده‌در‌
بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پرداختند‌و‌نتایج‌تحقیق‌آنان‌نشان‌داد‌بین‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌
و‌س��ابقه‌کاری‌اعضاء‌کمیته‌حسابرسی‌و‌سطح‌افشای‌اختیاری‌اخلاقیات‌در‌سطح‌اطمینان‌‌%95
رابط��ه‌معناداری‌وجود‌دارد.‌وهمچنین‌بین‌تحصیلات‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌تخصص‌اعضا‌کمیته‌
حسابرسی‌و‌سطح‌افشای‌اختیاری‌اخلاقیات‌در‌سطح‌اطمینان‌95%‌رابطه‌معناداری‌وجود‌ندارد.‌
همچنین،‌جامعی‌و‌رستمیان‌)1395(‌به‌بررسی‌ارتباط‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌با‌
ویژگی‌های‌پیش‌بینی‌سود‌هرسهم‌مدیریت‌پرداختند‌و‌نشان‌دادند‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌با‌صحت‌پیش‌بینی‌سود‌رابطه‌مثبت‌دارد.‌به‌بیان‌دیگر‌می‌توان‌گفت‌وجود‌اعضایی‌
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ب��ا‌تخصص‌مالی‌در‌کمیته‌حسابرس��ی‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌را‌افزای��ش‌می‌دهد‌و‌اطلاعات‌
قابل‌اتکاتری‌در‌اختیار‌مدیریت‌قرار‌می‌گیرد‌و‌پیش‌بینی‌س��ود‌با‌دقت‌بیشتری‌برآورد‌می‌شود.‌
همچنین‌نتایج‌نش��ان‌داد‌که‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌با‌پراکندگی‌پیش‌بینی‌های‌
سود‌ارتباطی‌منفی‌دارد.‌در‌پژوهش‌انجام‌شده‌توسط‌زارعی‌و‌قاسمی‌)1395(‌مشخص‌شد‌که‌
بین‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرس��ی‌همچون‌استقلال،‌تخصص‌اعضا،‌سابقه‌مدیریت‌اعضا‌و‌تعداد‌
اعضای‌کمیتة‌حسابرس��ی‌با‌مدیریت‌س��ود‌رابطه‌ای‌وجود‌ندارد.‌کامیاب��ی‌و‌بوژمهرانی‌)1395(‌
به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌بین‌دو‌ویژگی‌کمیته‌حسابرس��ی‌یعنی‌تجربه‌و‌مدت‌تصدی‌اعضای‌
کمیته‌حسابرس��ی‌با‌کیفیت‌افش��ا‌ش��رکت‌ها‌رابطة‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد‌درحالی‌که‌بین‌
تخصص‌و‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌کیفیت‌افش��ا‌رابطة‌مثبت‌معناداری‌مشاهده‌نگردید.‌علاوه‌
بر‌این،‌یافته‌های‌این‌پژوهش‌حاکی‌از‌آن‌اس��ت‌نس��بت‌غیرموظف‌اعضای‌هیات‌مدیره‌بر‌رابطة‌
بین‌تجربه‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌کیفیت‌افشا‌تأثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد‌اما‌بر‌رابطة‌بین‌
سایر‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌افشا‌شرکت‌ها‌اثر‌تعدیل‌کننده‌ندارد.‌همچنین‌نتایج‌
تحقیق‌کرمی‌و‌فصیحی‌)1394(‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌ویژگی‌های‌میزان‌تخصص‌و‌استقلال‌اعضا‌
کمیته‌حسابرس��ی‌با‌ارتباط‌ارزش��ی‌اطلاعات‌دارای‌رابطه‌معنادار‌هس��تند.‌بذرافشان‌و‌همکاران‌
)1394(‌در‌پژوهش��ی‌اجرای‌فراتحلیل‌رابطه‌اس��تقلال‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌کیفیت‌گزارشگری‌
مالی‌را‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌دادند.‌نتایج‌بیانگر‌آن‌ش��د‌که‌رابطه‌معناداری‌بین‌اس��تقلال‌کمیته‌
حسابرس��ی‌با‌مدیریت‌س��ود‌و‌امتیاز‌کیفیت‌وج��ود‌ندارد‌درحالیکه‌در‌مقاب��ل،‌رابطه‌معناداری‌
بین‌اس��تقلال‌کمیته‌با‌کیفیت‌اقلام‌تعهدی،‌بازده‌غیر‌ع��ادی‌و‌تجدید‌ارائه‌و‌تقلب‌وجود‌دارد.‌
همچنین‌نتایج‌نش��ان‌داد‌که‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیتة‌حسابرسی‌با‌پراکندگی‌پیش‌بینی‌های‌
سود‌ارتباط‌منفی‌دارد.‌رؤیایی‌و‌ابراهیمی‌)1394(‌نیز‌نشان‌دادند‌که‌استقلال‌و‌تخصص‌اعضای‌
کمیتة‌حسابرس��ی‌بر‌سطح‌افش��ای‌داوطلبانة‌اخلاق‌اثرگذار‌است.‌در‌پژوهشی‌دیگر،‌اعتمادی‌و‌
ش��فا‌خیبری‌)1390(‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌شرکت‌هایی‌که‌دارای‌کمیتة‌حسابرسی‌هستند‌
مدیریت‌س��ود‌بهتری‌نس��بت‌به‌س��ایر‌ش��رکت‌ها‌دارند،‌آن‌ها‌همچنین‌با‌بررس��ی‌رابطه‌کمیته‌
حسابرسی‌و‌جریان‌های‌نقد‌آزاد‌و‌متغیرهای‌کنترلی‌نشان‌دادند‌که‌رابطة‌معناداری‌بین‌کمیتة‌

حسابرسی‌و‌جریان‌های‌نقد‌آزاد‌وجود‌ندارد.
با‌توجه‌به‌موارد‌مذکور،‌فرضیه‌های‌زیر‌مطرح‌می‌شود:

فرضیه‌اول:‌بین‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌ارتباط‌
مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.

‌فرضیه‌دوم:‌بین‌اس��تقلال‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌س��الهای‌ابتدایی‌ارتباط‌
مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.

فرضیه‌سوم:‌بین‌تجربه‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌ارتباط‌مثبت‌
و‌معناداری‌وجود‌دارد.

فرضیه‌چهارم:‌بین‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌ارتباط‌مثبت‌
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و‌معناداری‌وجود‌دارد.

3. روش شناسی پژوهش
3-1. روش پژوهش

ای��ن‌تحقیق‌از‌لحاظ‌نوع‌هدف،‌کاربردی‌و‌از‌لحاظ‌روش‌پژوهش‌تجربی‌از‌نوع‌پس‌رویدادی‌
است.‌در‌پژوهش‌های‌پس‌رویدادی،‌روابط‌احتمالی‌بین‌متغیرها‌از‌طریق‌مشاهده‌شرایط‌موجود،‌
موردمطالع��ه‌قرار‌می‌گیرد‌که‌در‌آن،‌موارد‌موردمطالعه‌در‌گذش��ته‌رخ‌داده‌اند‌و‌توس��ط‌محقق‌
قابل‌دستکاری‌نیستند.‌از‌لحاظ‌روش‌استدلال‌نیز‌این‌تحقیق‌از‌نوع‌پژوهش‌های‌استقرایی‌است‌
که‌با‌اس��تفاده‌از‌مش��اهده‌اجزایی‌از‌جامعه‌)نمونه(‌نس��بت‌به‌ارائه‌الگویی‌برای‌کل‌جامعه‌اقدام‌
می‌نمای��د.‌پژوهش‌حاضر،‌از‌لحاظ‌تئوری،‌در‌زمره‌پژوهش‌های‌اثباتی‌قرار‌دارد‌و‌از‌لحاظ‌آماری‌
از‌نوع‌تحقیقات‌همبستگی‌است‌که‌برای‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌رگرسیون‌خطی‌چندمتغیره‌
به‌کار‌می‌رود.‌اطلاعات‌لازم‌برای‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌از‌سایت‌کدال‌و‌نرم‌افزار‌ره‌آورد‌نوین‌
استخراج‌شده‌است.‌بازة‌زمانی‌پژوهش،‌از‌ابتدای‌سال‌)یک‌سال‌پس‌از‌الزامی‌شدن‌وجود‌کمیته‌
حسابرس��ی_که‌به‌دلیل‌س��نجش‌متغیر‌تجربه،‌سال‌‌91در‌نظر‌گرفته‌نشد_(‌‌1392الی‌‌1396
می‌باش��د.‌جامعة‌آماری‌در‌دسترس‌شامل‌ش��رکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌
اس��ت‌که‌دارای‌کمیتة‌حسابرسی‌نیز‌می‌باشند.‌پس‌از‌حذف‌بانک‌ها‌و‌مؤسسات‌سرمایه‌گذاری،‌
شرکت‌های‌بیمه‌ای‌و‌سایر‌نهادهای‌مالی‌که‌از‌لحاظ‌ماهیت،‌متفاوت‌عمل‌می‌کنند،‌تعداد‌‌142
شرکت‌باقی‌مانده‌که‌به‌دلیل‌عدم‌توازن‌در‌سال‌های‌مختلف‌و‌حذف‌مشاهدات‌پرت،‌در‌نهایت‌

‌542سال-شرکت‌به‌صورت‌پنل‌نامتوازن‌مورد‌آزمون‌قرار‌گرفت.

3-2. اندازه گیری متغیرهای پژوهش
متغیر وابس�ته:‌متغیرهای‌وابس��ته‌این‌پژوهش‌را‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرس��ی‌تش��کیل‌

می‌دهد‌که‌به‌شرح‌زیر‌است.
تخصص مالی اعضای کمیتة حسابرس��ی )AC_AEXjt(: نس��بت اعضای دارای تخصص مالی به . 1

کل اعضای کمیتةحسابرس��ی اس��ت. به این ترتیب که اگر عضوی از کمیتة حسابرسی دارای مدرک 
تحصیلی مالی )اقتصاد، حس��ابداری، حسابرس��ی و ...( باشد به عنوان فرد دارای تخصص مالی در نظر 

گرفته می شود.
استقلال اعضای کمیتة حسابرسی )AC_INDjt(: درصد اعضای مستقل عضو کمیتة حسابرسی.. 2
تجربة اعضای کمیتة حسابرس��ی )AC_EXPERjt(: درصد اعضای کمیته حسابرس��ی که دارای . 3

تجربه عضویت در کمیته حسابرسی شرکت در سال قبل را داشته باشند.
 تعداد اعضای کمیتة حسابرس��ی )AC_SIZEjt(: لگاریتم تعداد اعضای عضو در کمیتة حسابرسی 4. 

که در ایران، متشکل از 3 الی 5 نفر می باشد.
متغیر مس�تقل اصلی:‌تغییر‌حسابرس‌)Switch(:‌در‌این‌پژوهش‌به‌عنوان‌متغیر‌مستقل‌

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

56
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 J

ul
y 

1s
t 2

02
0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2504-fa.html


ان
هر

ر ت
ادا

به
ق 

ورا
س ا

ور
ر ب

س د
ابر

س
 ح

یر
تغی

 و 
سی

ابر
س

 ح
ته

می
ش ک

بین

209

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

اصلی‌در‌نظر‌گرفته‌می‌ش��ود.‌به‌این‌ترتیب‌که‌اگر‌ش��رکت‌در‌سال‌جاری‌تغییر‌حسابرس‌داشته‌
باشد‌کد‌یک‌و‌در‌غیر‌این‌صورت‌کد‌صفر‌را‌خواهد‌گرفت.

متغیرهای کنترلی:‌در‌این‌پژوهش‌متغیرهای‌کنترلی‌شامل‌متغیرهای‌مربوط‌به‌مکانیزمهای‌
حاکمیتی‌و‌عملکرد‌شرکت‌بوده‌که‌به‌شرح‌زیر‌می‌باشند.

تعداد جلسات هیئت مدیره )BDmeet(: لگاریتم تعداد جلسات هیئت مدیره.. 1
اندازه شرکت )SIZE(: لگاریتم مجموع دارایی های سال جاری شرکت.. 2
مالکیت سهام هیئت مدیره )BDOWN(: درصد سهام تحت تملک اعضای هیئت مدیره.. 3
درصد سهام سهامداران نهادی )INSOWN(: درصد سهام تحت تملک سهامداران نهادی.. 4
اهرم مالی )LEV(: مجموع بدهی به مجموع دارایی در سال جاری.. 5
زیان آوری )LOSS(: چنانچه شرکت در سال جاری زیان عملیاتی داشته باشد کد یک و در غیر این . 6

صورت کد صفر را خواهد داشت.
ارزش بازار به دفتری حقوق صاحبان س��هام )MTB(: از نس��بت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به . 7

ارزش دفتری آن بدست می آید.
اندازه هیئت مدیره )BDSIZE(: لگاریتم تعداد اعضای هیئت مدیره.. 8
استقلال هیئت مدیره )BDIND(: درصد اعضای مستقل عضو هیئت مدیره به کل اعضا.. 9

3-3. مدل های پژوهش
ب��ه‌منظور‌آزم��ون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌از‌مدلهای‌اصلی‌زیر‌اس��تفاده‌می‌گ��ردد.‌چنانچه‌در‌

مدل‌های‌زیر،‌ضریب‌‌β1مثبت‌و‌معنادار‌شود،‌فرضیه‌مربوطه‌تأیید‌می‌گردد.
آزمون‌فرضیه‌اول:

AC-AEXi,t = β0 + β1 Switchi,t + β2 BDmeeti,t + β3 Sizei,t + β4 
BDOWNi,t + β5 INSOWN i,t + β6 LEV i,t + β7 LOSS i,t + β8 MTB i,t 
+ β9 BDSIZE i,t + β10 BDIND i,t + ε

آزمون‌فرضیه‌دوم:
AC-INDi,t = β0 + β1 Switchi,t + β2 BDmeeti,t + β3 Sizei,t + β4 
BDOWNi,t + β5 INSOWN i,t + β6 LEV i,t + β7 LOSS i,t + β8 MTB i,t 
+ β9 BDSIZE i,t + β10 BDIND i,t + ε

آزمون‌فرضیه‌سوم:
AC-EXPERi,t = β0 + β1 Switchi,t + β2 BDmeeti,t + β3 Sizei,t + β4 
BDOWNi,t + β5 INSOWN i,t + β6 LEV i,t + β7 LOSS i,t + β8 MTB i,t 
+ β9 BDSIZE i,t + β10 BDIND i,t + ε
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آزمون‌فرضیه‌چهارم:
AC-SIZEi,t = β0 + β1 Switchi,t + β2 BDmeeti,t + β3 Sizei,t + β4 
BDOWNi,t + β5 INSOWN i,t + β6 LEV i,t + β7 LOSS i,t + β8 MTB i,t 
+ β9 BDSIZE i,t + β10 BDIND i,t + ε

4. یافته های پژوهش
4-1. آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

ج��دول‌1،‌آم��ار‌توصیفی‌مرب��وط‌به‌متغیرهای‌پژوه��ش‌را‌ارائه‌می‌کند.‌ب��ا‌توجه‌به‌جدول‌
مش��خص‌اس��ت‌که‌در‌تمامی‌متغیرهای‌پژوهش‌تفاوت‌میانگین‌و‌میانه‌اندک‌اس��ت‌و‌به‌نوعی‌
متغیرها‌از‌توزیع‌نرمال‌تبعیت‌می‌کنند.‌همچنین،‌با‌توجه‌به‌اینکه‌متغیرهای‌حسابداری‌معمولاً‌
غیرنرمال‌هس��تند،‌با‌وجود‌این،‌چولگی‌و‌کش��یدگی‌متغیرها‌پراکندگی‌چندانی‌نداشته‌و‌توزیع‌
نزدیک‌به‌نرمال‌است.‌مشاهده‌می‌شود‌که‌متغیر‌تخصص‌کمیته‌حسابرسی‌دارای‌میانگین‌‌0/88
بوده‌که‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌اکثیرت‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌را‌افراد‌متخصص‌تشکیل‌داده‌اند.‌
از‌س��ویی،‌استقلال‌کمیته‌حسابرس��ی‌نیز‌دارای‌میانگین‌‌0/689بوده‌و‌به‌عبارتی‌نسبت‌اعضای‌
غیرموظف‌بیش‌تر‌است.‌متغیر‌تجربه‌کمیته‌حسابرسی‌نیز‌دارای‌میانگین‌‌0/835است‌که‌نشان‌
می‌دهد‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌طی‌س��ال‌های‌گذش��ته‌تغییر‌چندانی‌نکرده‌و‌ثابت‌مانده‌
اس��ت.‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌نیز‌دارای‌میانگین‌‌3/785بوده‌که‌حاکی‌از‌آن‌اس��ت‌که‌تعداد‌
اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌ایران‌بیش‌تر‌‌3نفری‌می‌باشد.‌متغیر‌مستقل‌اصلی‌تغییر‌حسابرس‌

نیز‌میانگین‌‌0/341را‌داشته‌و‌به‌عبارتی‌دوره‌تصدی‌در‌مجموعه‌نمونه‌طولانی‌تر‌است.
جدول 1: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

انحراف‌میانهمیانگیننام‌متغیر
کشیدگیچولگیحداکثرحداقلمعیار

AC_AEXjt0/8800/8480/14601-0/0541/003
AC_INDjt0/6890/6550/132010/7266/684

AC-EXPERi.t0/8350/8260/184012/5955/736
AC_SIZEjt3/78530/422350/1275/894

Switchi.t0/3410/3200/121010/8023/997
BDmeeti.t11/34210/9540/248515-0/8447/854

SIZEjt13/54512/8561/28711/54519/4204/3336/363
BDOWNi.t0/0590/0480/19500/954/2164/257

INSOWN i.t0/1120/0950/12600/7603/7667/537
LEVjt2/2252/0581/5110/0244/2563/7005/150

LOSS i.t0/0240/0100/34501-1/3324/034
MTBjt1/1261/0980/5640/0432/2453/1245/725

BDSIZE i.t5/02850/126572/0564/023
B_Indjt0/7450/7210/2460/28413/7365/648
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4-2. آمار استنباطی پژوهش
در‌این‌قسمت‌از‌پژوهش،‌نتایج‌خروجی‌آزمون‌فرضیه‌ها‌ارائه‌خواهد‌شد.

4-2-1. نتایج آزمون فرضیه اول
نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌اول‌در‌جدول‌‌2ارائه‌ش��ده‌است.‌همانطور‌که‌مشاهده‌می‌شود‌
مقدار‌آماره‌فیش��ر‌و‌معناداریان‌به‌ترتی��ب‌‌6/784و‌‌0/000بوده‌که‌حاکی‌از‌معناداری‌مدل‌در‌
س��طح‌خطای‌‌5درصد‌است.‌از‌سویی،‌ضریب‌تعیین‌تعدیل‌ش��ده‌دارای‌مقدار‌‌0/524بوده‌و‌به‌
عبارتی‌حدود‌‌53درصد‌از‌متغیر‌وابسته‌توسط‌متغیرهای‌مستقل‌توضیح‌داده‌شده‌اند.‌از‌سویی،‌
مقدار‌آماره‌دوربین‌واتس��ون‌نیز‌‌1/687بوده‌و‌بین‌‌1/5الی‌‌2/5قرار‌داد‌که‌نش��ان‌از‌عدم‌وجود‌
خودهمبس��تگی‌در‌جملات‌خطای‌مدل‌است.‌اما‌معناداری‌آزمون‌اف‌لیمیر‌)برای‌بررسی‌اثرات‌
پنل‌در‌مقابل‌رگرس��یون‌س��اده(‌با‌مقدار‌‌0/000نش��ان‌می‌دهد‌که‌چون‌این‌مقدار‌زیر‌‌5درصد‌
اس��ت،‌بنابراین‌مدل‌به‌صورت‌پنلی‌برازش‌می‌گردد.‌از‌س��ویی،‌مقدار‌معناداری‌آماره‌هاس��من‌
)بررس��ی‌رگرس��یون‌پنلی‌با‌اثرات‌ثابت‌در‌برابر‌تصادفی(‌با‌مقدار‌‌0/000حاکی‌از‌برازش‌مدل‌با‌
اثرات‌ثابت‌خواهد‌بود.‌متغیر‌مستقل‌پژوهش،‌یعنی‌تغییر‌حسابرس‌دارای‌معناداری‌‌0/031بوده‌
و‌مقدار‌ضریب‌متغیر‌)0/458(‌همجهت‌با‌آماره‌تی‌)2/232(‌مثبت‌است.‌به‌عبارتی‌فرضیه‌اول‌
پژوهش‌تأیید‌گردیده‌و‌بین‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌

ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.
همچنین،‌از‌میان‌متغیرهای‌کنترلی‌نیز‌متغیر‌تعداد‌جلسات‌هیئت‌مدیره‌)با‌ضریب‌‌0/289
و‌معناداری‌0/000(،‌اندازه‌ش��رکت‌)با‌ضریب‌‌0/545و‌معناداری‌0/000(،‌سهامداران‌نهادی‌)با‌
ضری��ب‌‌1/457و‌معن��اداری‌0/000(‌دارای‌ارتباط‌مثبت‌و‌معنادار‌با‌متغیر‌تخصص‌مالی‌کمیته‌
حسابرسی‌هستند.‌همچنین،‌متغیر‌استقلال‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌)با‌ضریب‌0/978-‌و‌معناداری‌

0/026(‌دارای‌ارتباط‌منفی‌و‌معنادار‌با‌متغیر‌وابسته‌است.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

56
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 J

ul
y 

1s
t 2

02
0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2504-fa.html


 

ان
هر

ر ت
ادا

به
ق 

ورا
س ا

ور
ر ب

س د
ابر

س
 ح

یر
تغی

 و 
سی

ابر
س

 ح
ته

می
ش ک

بین

212

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

جدول 2: نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش

 AC-AEXi,t = β0 + β1 Switchi,t + β2 BDmeeti,t + β3 Sizei,t + β4 BDOWNi,t +
 β5 INSOWN i,t + β6 LEV i,t + β7 LOSS i,t + β8 MTB i,t + β9 BDSIZE i,t + β10

BDIND i,t + ε
مقدار‌احتمالآماره‌تیضریبمتغیر

C1/5871/1780/236
Switchi,t0/4582/2320/031

BDmeeti,t0/2893/8450/000
Sizei,t0/5455/4580/000

BDOWNi,t0/0450/5070/612
INSOWN i,t1/4573/9500/000

LEV i,t-0/487-0/4580/587
LOSS i,t0/6471/8600/112
MTB i,t0/0450/2410/854

BDSIZE i,t0/2450/1840/836
BDIND i,t-0/978-2/1240/026
آماره‌فیشر‌
1/687آماره‌دوربین‌واتسون‌6/784)0/000()معناداری(

0/000معناداری‌آماره‌اف‌لیمیر0/548ضریب‌تعیین
ضریب‌تعیین‌
0/000معناداری‌آماره‌چاو0/524تعدیل‌شده

4-2-2. نتایج آزمون فرضیه دوم
نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌دوم‌در‌جدول‌‌3ارائه‌ش��ده‌است.‌همانطور‌که‌مشاهده‌می‌شود‌
مقدار‌معناداری‌آماره‌فیش��ر‌‌0/000بوده‌که‌حاکی‌از‌معناداری‌مدل‌در‌س��طح‌خطای‌‌5درصد‌
اس��ت.‌از‌سویی،‌ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده‌نشان‌می‌دهد‌حدود‌‌50درصد‌از‌متغیر‌وابسته‌توسط‌
متغیرهای‌مستقل‌توضیح‌داده‌شده‌اند.‌از‌سویی،‌آماره‌دوربین‌واتسون‌نیز‌‌1/754بوده‌و‌بین‌‌1/5
الی‌‌2/5قرار‌داد‌که‌نش��ان‌از‌عدم‌وجود‌خودهمبس��تگی‌در‌جملات‌خطای‌مدل‌است.‌معناداری‌
آزمون‌اف‌لیمیر‌‌0/000بوده‌که‌نش��ان‌می‌دهد‌مدل‌به‌صورت‌پنلی‌برازش‌می‌گردد.‌از‌س��ویی،‌

مقدار‌معناداری‌آماره‌هاسمن‌‌0/000حاکی‌از‌برازش‌مدل‌با‌اثرات‌ثابت‌خواهد‌بود.
متغیر‌مس��تقل‌پژوهش،‌یعنی‌تغییر‌حس��ابرس‌دارای‌معناداری‌‌0/000بوده‌و‌مقدار‌ضریب‌
متغی��ر‌)0/246(‌همجهت‌با‌آماره‌تی‌)2/954(‌مثبت‌اس��ت.‌ب��ه‌عبارتی‌فرضیه‌دوم‌پژوهش‌نیز‌
تأیید‌گردیده‌و‌بین‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌ارتباط‌مثبت‌

و‌معناداری‌وجود‌دارد.
همچنین،‌از‌میان‌متغیرهای‌کنترلی‌نیز‌متغیر‌تعداد‌جلسات‌هیئت‌مدیره‌)با‌ضریب‌‌0/345
و‌معن��اداری‌0/000(،‌اندازه‌ش��رکت‌)با‌ضریب‌‌0/487و‌معناداری‌0/000(،‌س��هامداران‌نهادی‌
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)ب��ا‌ضریب‌‌1/878و‌معن��اداری‌0/000(‌دارای‌ارتباط‌مثبت‌و‌معنادار‌با‌متغیر‌اس��تقلال‌کمیته‌
حسابرسی‌هستند.‌همچنین،‌متغیر‌استقلال‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌)با‌ضریب‌0/878-‌و‌معناداری‌

0/037(‌دارای‌ارتباط‌منفی‌و‌معنادار‌با‌متغیر‌وابسته‌است.

جدول 3: نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش

 AC-INDi,t = β0 + β1 Switchi,t + β2 BDmeeti,t + β3 Sizei,t + β4 BDOWNi,t +
 β5 INSOWN i,t + β6 LEV i,t + β7 LOSS i,t + β8 MTB i,t + β9 BDSIZE i,t + β10

BDIND i,t + ε
مقدار‌احتمالآماره‌تیضریبمتغیر

C0/8191/2450/198
Switchi.t0/2462/9540/000

BDmeeti.t0/3452/2870/000
Sizei.t0/4873/2360/000

BDOWNi.t0/01250/4090/714
INSOWN i.t1/8784/0800/000

LEV i.t-0/407-0/4750/577
LOSS i.t0/3861/7920/123
MTB i.t0/0740/4710/654

BDSIZE i.t0/3540/2960/756
BDIND i.t-0/878-2/1000/037
آماره‌فیشر‌
1/754آماره‌دوربین‌واتسون‌6/124)0/000()معناداری(

0/000معناداری‌آماره‌اف‌لیمیر0/512ضریب‌تعیین
ضریب‌تعیین‌
0/000معناداری‌آماره‌چاو0/501تعدیل‌شده

4-2-3. نتایج آزمون فرضیه سوم
نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌سوم‌در‌جدول‌‌4ارائه‌شده‌است.‌همانطور‌که‌مشاهده‌می‌شود‌
مقدار‌آماره‌فیش��ر‌و‌معن��اداری‌آن‌به‌ترتیب‌‌5/658و‌‌0/000بوده‌و‌ضریب‌تعیین‌تعدیل‌ش��ده‌
دارای‌مقدار‌‌0/239اس��ت‌که‌نش��ان‌می‌دهد‌حدود‌‌24درصد‌از‌متغیر‌وابسته‌توسط‌متغیرهای‌
مس��تقل‌توضیح‌داده‌شده‌اند.‌از‌س��ویی،‌مقدار‌آماره‌دوربین‌واتسون‌نیز‌‌1/541بوده‌و‌بین‌‌1/5
الی‌‌2/5قرار‌داد‌که‌نش��ان‌از‌عدم‌وجود‌خودهمبس��تگی‌در‌جملات‌خطای‌مدل‌است.‌معناداری‌
آزمون‌اف‌لیمیر‌و‌آماره‌هاسمن‌با‌مقدار‌‌0/000حاکی‌از‌برازش‌مدل‌به‌صورت‌پنل‌با‌اثرات‌ثابت‌
اس��ت.‌متغیر‌مس��تقل‌پژوهش،‌یعنی‌تغییر‌حس��ابرس‌دارای‌معناداری‌‌0/124بوده‌و‌این‌مقدار‌
بالای‌خطای‌‌5درصد‌است،‌به‌عبارتی‌فرضیه‌سوم‌پژوهش‌نیز‌تأیید‌نگردیده‌و‌بین‌تجربه‌کمیته‌

حسابرسی‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌ارتباط‌معناداری‌وجود‌ندارد.
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همچنین،‌از‌میان‌متغیرهای‌کنترلی‌نیز‌متغیر‌تعداد‌جلسات‌هیئت‌مدیره‌)با‌ضریب‌‌0/146
و‌معناداری‌0/000(‌و‌اندازه‌شرکت‌)با‌ضریب‌‌0/248و‌معناداری‌0/000(‌دارای‌ارتباط‌مثبت‌و‌
معنادار‌با‌متغیر‌تجربه‌کمیته‌حسابرس��ی‌هستند.‌همچنین،‌متغیر‌استقلال‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌

)با‌ضریب‌0/412-‌و‌معناداری‌0/038(‌دارای‌ارتباط‌منفی‌و‌معنادار‌با‌متغیر‌وابسته‌است.

جدول 4: نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش

 AC-EXPERi,t = β0 + β1 Switchi,t + β2 BDmeeti,t + β3 Sizei,t + β4 BDOWNi,t +
 β5 INSOWN i,t + β6 LEV i,t + β7 LOSS i,t + β8 MTB i,t + β9 BDSIZE i,t + β10

BDIND i,t + ε
مقدار‌احتمالآماره‌تیضریبمتغیر

C1/3541/2430/215
Switchi.t0/1241/2320/124

BDmeeti.t0/1462/8450/000
Sizei.t0/2482/4580/000

BDOWNi.t0/0010/2450/847
INSOWN i.t1/1011/9750/091

LEV i.t-0/187-0/1280/847
LOSS i.t0/4871/9700/093
MTB i.t0/0630/1210/864

BDSIZE i.t0/3200/1960/816
BDIND i.t-0/412-2/1020/038
آماره‌فیشر‌
1/541آماره‌دوربین‌واتسون‌5/658)0/000()معناداری(

0/000معناداری‌آماره‌اف‌لیمیر0/248ضریب‌تعیین
ضریب‌تعیین‌
0/000معناداری‌آماره‌چاو0/239تعدیل‌شده

4-2-4. نتایج آزمون فرضیه چهارم
نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌چهارم‌در‌جدول‌‌5ارائه‌ش��ده‌اس��ت.‌مش��اهده‌می‌شود‌مقدار‌
معناداری‌آماره‌فیش��ر‌‌0/000بوده‌که‌حاکی‌از‌معناداری‌مدل‌در‌سطح‌خطای‌‌5درصد‌است.‌از‌
سویی،‌ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده‌نشان‌می‌دهد‌حدود‌‌54درصد‌از‌متغیر‌وابسته‌توسط‌متغیرهای‌
مستقل‌توضیح‌داده‌شده‌اند.‌از‌سویی،‌آماره‌دوربین‌واتسون‌نیز‌‌1/874بوده‌و‌بین‌‌1/5الی‌‌2/5
قرار‌داد‌که‌نش��ان‌از‌عدم‌وجود‌خودهمبس��تگی‌در‌جملات‌خطای‌مدل‌اس��ت.‌معناداری‌آزمون‌
اف‌لیمیر‌‌0/000بوده‌که‌نش��ان‌می‌دهد‌مدل‌به‌صورت‌پنلی‌برازش‌می‌گردد.‌از‌س��ویی،‌مقدار‌

معناداری‌آماره‌هاسمن‌‌0/000حاکی‌از‌برازش‌مدل‌با‌اثرات‌ثابت‌خواهد‌بود.
متغیر‌مس��تقل‌پژوهش،‌یعنی‌تغییر‌حس��ابرس‌دارای‌معناداری‌‌0/019بوده‌و‌مقدار‌ضریب‌

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

56
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 J

ul
y 

1s
t 2

02
0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2504-fa.html


ان
هر

ر ت
ادا

به
ق 

ورا
س ا

ور
ر ب

س د
ابر

س
 ح

یر
تغی

 و 
سی

ابر
س

 ح
ته

می
ش ک

بین

215

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

متغیر‌)0/847(‌همجهت‌با‌آماره‌تی‌)2/389(‌مثبت‌اس��ت.‌به‌عبارتی‌فرضیه‌چهارم‌پژوهش‌نیز‌
تأیید‌گردیده‌و‌بین‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌تغییر‌حس��ابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌ارتباط‌مثبت‌

و‌معناداری‌وجود‌دارد.
همچنین،‌از‌میان‌متغیرهای‌کنترلی‌نیز‌متغیر‌تعداد‌جلسات‌هیئت‌مدیره‌)با‌ضریب‌‌0/121
و‌معناداری‌0/000(،‌اندازه‌ش��رکت‌)با‌ضریب‌‌0/587و‌معناداری‌0/000(،‌سهامداران‌نهادی‌)با‌
ضریب‌‌0/858و‌معناداری‌0/000(‌دارای‌ارتباط‌مثبت‌و‌معنادار‌با‌متغیر‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌
هس��تند.‌همچنین،‌متغیر‌اس��تقلال‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌)با‌ضریب‌0/778-‌و‌معناداری‌0/000(‌

دارای‌ارتباط‌منفی‌و‌معنادار‌با‌متغیر‌وابسته‌است.

جدول 5: نتایج آزمون فرضیه چهارم پژوهش

 AC-SIZEi,t = β0 + β1 Switchi,t + β2 BDmeeti,t + β3 Sizei,t + β4 BDOWNi,t +
 β5 INSOWN i,t + β6 LEV i,t + β7 LOSS i,t + β8 MTB i,t + β9 BDSIZE i,t + β10

BDIND i,t + ε
مقدار‌احتمالآماره‌تیضریبمتغیر

C1/1471/9480/106
Switchi.t0/8472/3890/019

BDmeeti.t0/1213/9870/000
Sizei.t0/5875/8970/000

BDOWNi.t0/0850/8070/412
INSOWN i.t0/8573/3410/000

LEV i.t-0/877-0/8520/381
LOSS i.t0/5721/9840/091
MTB i.t0/0871/3890/247

BDSIZE i.t0/1861/1960/286
BDIND i.t-0/778-3/8750/000
آماره‌فیشر‌
1/874آماره‌دوربین‌واتسون‌6/454)0/000()معناداری(

0/000معناداری‌آماره‌اف‌لیمیر0/555ضریب‌تعیین
ضریب‌تعیین‌
0/000معناداری‌آماره‌چاو0/536تعدیل‌شده

4-3. تحلیل اضافی
در‌این‌بخش‌از‌پژوهش‌برخی‌تحلیل‌های‌اضافی‌انجام‌ش��ده‌اس��ت.‌نخس��ت‌با‌اس��تفاده‌از‌
تکنی��ک‌تحلیل‌عاملی،‌هر‌چهار‌ویژگی‌کمیته‌حسابرس��ی‌را‌به‌ص��ورت‌یک‌عامل‌تبدیل‌نموده‌
و‌با‌عنوان‌ویژگی‌کیفیِ‌کمیته‌حسابرس��ی‌تحت‌متغیر‌وابس��ته‌وارد‌مدل‌نمودیم.‌نتایج‌حاصل‌
از‌آزمون‌معیار‌کلیِ‌کمیته‌حسابرس��ی‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌معناداری‌آماره‌فیش��ر‌‌0/000بوده‌که‌
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حاکی‌از‌معناداری‌مدل‌در‌س��طح‌خطای‌‌5درصد‌اس��ت.‌از‌س��ویی،‌ضریب‌تعیین‌تعدیل‌ش��ده‌
دارای‌مقدار‌‌0/476بوده‌و‌به‌عبارتی‌حدود‌‌48درصد‌از‌متغیر‌وابسته‌توسط‌متغیرهای‌مستقل‌
توضیح‌داده‌ش��ده‌اند.‌از‌س��ویی،‌مقدار‌آماره‌دوربین‌واتسون‌نیز‌‌1/589بوده‌و‌بین‌‌1/5الی‌‌2/5
قرار‌داد‌که‌نشان‌از‌عدم‌وجود‌خودهمبستگی‌در‌جملات‌خطای‌مدل‌است.‌اما‌معناداری‌آزمون‌
اف‌لیمیر‌)برای‌بررس��ی‌اثرات‌پنل‌در‌مقابل‌رگرس��یون‌ساده(‌با‌مقدار‌‌0/000نشان‌می‌دهد‌که‌
چون‌این‌مقدار‌زیر‌‌5درصد‌است،‌بنابراین‌مدل‌به‌صورت‌پنلی‌برازش‌می‌گردد.‌از‌سویی،‌مقدار‌
معناداری‌آماره‌هاس��من‌)بررسی‌رگرسیون‌پنلی‌با‌اثرات‌ثابت‌در‌برابر‌تصادفی(‌با‌مقدار‌‌0/000
حاک��ی‌از‌برازش‌مدل‌با‌اثرات‌ثابت‌خواهد‌بود.‌متغیر‌مس��تقل‌پژوهش،‌یعنی‌تغییر‌حس��ابرس‌
دارای‌معناداری‌‌0/000بوده‌و‌مقدار‌ضریب‌متغیر‌)0/240(‌همجهت‌با‌آماره‌تی‌)2/980(‌مثبت‌
اس��ت.‌به‌عبارتی‌فرضیه‌کلی‌پژوهش‌تأیید‌گردیده‌و‌بین‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌تغییر‌

حسابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.
همچنین،‌از‌میان‌متغیرهای‌کنترلی‌نیز‌متغیر‌تعداد‌جلسات‌هیئت‌مدیره‌)با‌ضریب‌‌0/340
و‌معن��اداری‌0/000(،‌اندازه‌ش��رکت‌)با‌ضریب‌‌0/211و‌معناداری‌0/000(،‌س��هامداران‌نهادی‌
)ب��ا‌ضری��ب‌‌0/802و‌معن��اداری‌0/000(‌دارای‌ارتباط‌مثبت‌و‌معنادار‌ب��ا‌متغیر‌ویژگیِ‌کمیته‌
حسابرسی‌هستند.‌همچنین،‌متغیر‌استقلال‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌)با‌ضریب‌0/812-‌و‌معناداری‌

0/026(‌دارای‌ارتباط‌منفی‌و‌معنادار‌با‌متغیر‌وابسته‌است.
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جدول 6: نتایج تحلیل اضافی )مجموع ویژگی های کمیته حسابرسی(

ACi,t = β0 + β1 Switchi,t + β2 BDmeeti,t + β3 Sizei,t + β4 BDOWNi,t + β5 IN-
 SOWN i,t + β6 LEV i,t + β7 LOSS i,t + β8 MTB i,t + β9 BDSIZE i,t + β10 BDIND

i,t + ε

مقدار‌احتمالآماره‌تیضریبمتغیر
C0/2312/3450/000

Switchi.t0/2402/9800/000
BDmeeti.t0/3403/5000/000

Sizei.t0/2114/3480/000
BDOWNi.t0/1260/6090/521

INSOWN i.t0/8022/7860/000
LEV i.t-0/128-0/3500/698
LOSS i.t0/5891/9100/102
MTB i.t0/2700/3110/789

BDSIZE i.t0/1840/2390/821
BDIND i.t-0/812-2/3400/000
آماره‌فیشر‌
1/589آماره‌دوربین‌واتسون‌5/345)0/000()معناداری(

0/000معناداری‌آماره‌اف‌لیمیر0/482ضریب‌تعیین
ضریب‌تعیین‌
0/000معناداری‌آماره‌چاو0/476تعدیل‌شده

5. بحث و نتیجه گیری
نظارت‌حسابرس��ان‌س��بب‌حصول‌اطمینان‌اس��تفاده‌کننده‌گان‌از‌صورت‌های‌مالی‌و‌افزایش‌
قابلیت‌اتکای‌س��ودهای‌گزارش‌ش��ده‌می‌ش��ود.‌با‌این‌حال،‌نظارت‌حسابرسان‌همیشه‌یکنواخت‌
نیس��ت‌و‌با‌فقدان‌آشنایی‌حس��ابرس‌از‌فعالیت‌های‌صاحبکار‌تحت‌تأثیر‌قرار‌می‌گیرد.‌با‌در‌نظر‌
گرفتن‌این‌واقعیت‌که‌حسابرس��ی‌با‌س��ایر‌مکانیزمهای‌حاکمیتی‌ارتباط‌دارد،‌در‌این‌تحقیق‌به‌
بررس��ی‌ارتباط‌و‌تأثیر‌یک��ی‌از‌این‌مکانیزمها‌بر‌کیفیت‌و‌نظارت‌حسابرس��ی،‌یعنی‌ویژگی‌های‌
کمیت��ه‌حسابرس��ی‌پرداخته‌ش��د.‌برای‌این‌منظ��ور،‌با‌اس��تفاده‌از‌چهار‌ویژگ��یِ‌کیفی‌کمیته‌
حسابرس��ی،‌یعنی‌تخصص،‌استقلال،‌تجربه‌و‌اندازه‌به‌بررسی‌افزایش‌این‌ویژگی‌ها‌در‌سال‌های‌
ابتدایی‌عقد‌قرارداد‌حسابرسی‌پرداخته‌شد.‌یافته‌های‌تحقیق‌نشان‌داد‌که‌بین‌تخصص،‌استقلال‌
و‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌دارای‌ارتباط‌مثبت‌و‌معنادار‌با‌تغییر‌حس��ابرس‌در‌سال‌های‌ابتدایی‌
داش��ته‌اما‌این‌ارتباط‌برای‌تجربه‌حسابرس‌برقرار‌نبود.‌مشابه‌حسابرسان،‌کمیته‌های‌حسابرسی‌
نیز‌از‌دانش‌و‌تحصص‌برخوردار‌بوده‌و‌استقلال‌آن‌ها‌می‌تواند‌از‌ناتوانی‌و‌شکست‌در‌گزارشگری‌
مال��ی‌جلوگیری‌نماید‌)سرینیواس��ان،‌2005؛‌ابوت‌و‌همکاران،‌2004(‌و‌س��بب‌افزایش‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌و‌اطمینان‌بخش��ی‌ش��ود‌)اتورات‌و‌منرئو،‌2007(.‌خلاصه‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌ها‌در‌
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جدول‌زیر‌ارائه‌ش��ده‌و‌پس‌از‌آن‌به‌مقایس��ه‌یافته‌های‌پژوهش‌با‌س��ایر‌تحقیقات‌پرداخته‌شده‌
اس��ت.‌از‌آنجایی‌که‌تحقیقی‌به‌طور‌مس��تقیم‌به‌بررس��ی‌ارتباط‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌و‌
تغییر‌حس��ابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌نپرداخته‌است،‌مقایسه‌یافته‌های‌پژوهش‌به‌صورت‌مفهومی‌
و‌غیرمس��تقیم‌با‌س��ایر‌پژوهش‌ها‌انجام‌خواهد‌ش��د.‌با‌توجه‌به‌خلاصه‌نتایج‌ارائه‌شده‌در‌جدول‌
فوق،‌مش��خص‌است‌که‌تخصص‌کمیته‌حسابرسی‌با‌تغییر‌حسابرس‌در‌سال‌های‌ابتدایی‌ارتباط‌
مثب��ت‌و‌معناداری‌دارد.‌پژوهش‌هایی‌همچون‌ابرناس��ی‌و‌همکاران‌)2014(،‌ابدوکادیر‌)2012(،‌
دوالیوال‌و‌همکاران‌)2010(‌و‌نیکبخت‌و‌همکاران‌)1396(‌نشان‌دادند‌که‌تخصص‌مالی‌اعضای‌
کمیته‌حسابرس��ی‌تأثیر‌بس��زایی‌در‌به‌موقع‌بودن‌گزارش‌های‌مالی‌ش��رکت‌ها‌از‌طریق‌افشای‌
داوطلبانه،‌شناس��ایی‌به‌موقع‌زیان‌ها،‌کاهش‌هزینه‌حسابرس��ی‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرس��ی‌دارد‌
که‌به‌لحاظ‌مفهومی‌حامی‌نتایج‌این‌پژوهش‌اس��ت.‌همچنین،‌نتایج‌پژوهش‌نش��ان‌داد‌که‌بین‌
اس��تقلال‌و‌تغییر‌حسابرس‌در‌س��الهای‌ابتدایی‌نیز‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.‌در‌این‌
راس��تا‌نتایج‌پژوهش‌آسمن‌و‌کارماردین‌)2015(،‌سولتانا‌)2015(،‌سولتانا‌و‌ون‌درژان‌)2015(،‌
گیوه‌و‌لای‌)2011(‌و‌لاری‌دش��ت‌بیاض‌و‌اورادی‌)1395(‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌استقلال‌اعضای‌
کمیته‌حسابرس��ی‌از‌طریق‌تأثیر‌بر‌دوره‌تصدی‌طولانی‌مدت‌حسابرسان‌و‌جلوگیری‌از‌احتمال‌
روابط‌حس��ابرس_صاحبکار‌بر‌روی‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌همچنین‌میزان‌محافظه‌کاری‌حسابداری‌
تأثیر‌دارد.‌در‌ادامه،‌مش��خص‌ش��د‌که‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌بین‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌
تغییر‌حسابرس‌در‌سالهای‌ابتدایی‌وجود‌دارد‌اما‌این‌ارتباط‌برای‌تجربه‌کمیته‌حسابرسی‌برقرار‌
نبود.‌یافته‌های‌حاصل‌از‌پژوهش‌سولتانا‌)2015(‌نشان‌می‌دهد‌که‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌روی‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌از‌طریق‌تأثیر‌بر‌دوره‌تصدی‌تأثیر‌مثبتی‌داش��ته‌که‌همراس��تا‌با‌نتایج‌این‌
پژوهش‌اس��ت.‌اما‌در‌پژوهشی‌دیگر،‌عثمان‌و‌همکاران‌)2014(‌نشان‌دادند‌بین‌اندازه‌با‌افشای‌
اختیاری‌رابطه‌ای‌وجود‌ندارد‌که‌مخالف‌با‌نتایج‌این‌پژوهش‌می‌باش��د.‌همچنین‌نتایج‌خوزین‌و‌
همکاران‌)1395(‌در‌حوزه‌داخلی‌حاکی‌از‌آن‌ش��د‌که‌سابقه‌کاری‌اعضاء‌کمیته‌حسابرسی‌روی‌
س��طح‌افش��ای‌اختیاری‌اخلاقیات‌تأثیر‌دارد‌که‌به‌لحاظ‌مفهومی‌می‌توان��د‌مخالف‌با‌نتایج‌این‌

پژوهش‌باشد،‌چراکه‌مشخص‌شد‌تجربه‌کمیته‌حسابرسی‌ارتباطی‌با‌تغییر‌حسابرسان‌ندارد.

6. پیشنهادهایی برای پژوهش های آتی
همچنی��ن‌ب��رای‌تحقیقات‌آتی‌پیش��نهاد‌می‌گردد‌تأثی��ر‌تغییر‌مدیریت‌ب��ر‌تخصص‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌تخصص‌مدیر‌حسابرسی‌داخلی‌و‌تأثیر‌سایر‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌و‌هیئت‌
مدیره‌بر‌تجدید‌ارائه‌س��ود‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌بررس��ی‌ش��ود.‌همچنین،‌ارتباط‌بین‌این‌
ویژگی‌ه��ا‌را‌در‌حوزه‌های��ی‌مانند‌محافظه‌کاری‌غیرش��رطی،‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی،‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌و‌کنترل‌های‌داخلی‌نیز‌می‌توان‌بررس��ی‌نمود.‌با‌توجه‌به‌س��ابقه‌کم‌در‌شکل‌گیری‌
کمیته‌حسابرس��ی‌در‌ایران،‌محققان‌می‌توانند‌پژوهش‌حاضر‌را‌با‌دوره‌های‌طولانی‌تر‌در‌آینده،‌
بررسی‌نموده‌و‌یا‌در‌دوره‌های‌قبل‌و‌بعد‌تشکیل‌کمیته‌حسابرسی،‌به‌صورت‌دو‌جامعه‌مستقل‌
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یا‌با‌استفاده‌از‌اثرات‌تعاملی‌)وجود‌یا‌عدم‌وجود‌کمیته‌حسابرسی(‌به‌آزمون‌فرضیه‌ها‌پرداخت.

7. پیشنهادهای کاربردی
انتخاب‌حس��ابرس‌توسط‌مجمع‌عمومی‌بر‌اساس‌پیشنهاد‌کمیته‌حسابرسی،‌فرآیند‌مناسبی‌
اس��ت،‌مش��روط‌بر‌اینکه‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌هم‌از‌ویژگی‌های‌لازم‌طبق‌منش��ور‌کمیته‌
حسابرس��ی‌برخوردار‌باش��ند.‌نتایج‌پژوهش‌حاضر،‌حاکی‌از‌آن‌ش��د‌که‌بین‌ویژگی‌های‌کمیته‌
حسابرسی‌و‌انتخاب‌حس��ابرس‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد،‌بنابراین‌تاثیرگذاری‌کمیته‌
حسابرس��ی‌بر‌تصمیمات‌مجمع‌را‌نشان‌می‌دهد.‌بنابراین‌پیش��نهاد‌می‌شود‌در‌تعیین‌و‌انتخاب‌
اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌ش��رکت‌ها،‌نظ��ارت‌جامع‌تری‌صورت‌پذیرد.‌از‌دیگر‌س��و،‌ارزیابی‌
حس��ابرس‌توسط‌کمیته‌حسابرسی‌باید‌به‌همراه‌ارزیابی‌وی‌توسط‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌نیز‌
صورت‌پذیرد،‌چرا‌که‌همراه‌ش��دن‌این‌دو‌ارزیابی،‌این‌اطمینان‌را‌حاصل‌می‌نماید‌که‌معیراهای‌
مقرر‌در‌اس��تانداردهای‌حسابرس��ی‌و‌رهنمودهای‌جامعه‌به‌وس��یله‌اضخاص‌حرفه‌ای‌نیز‌صورت‌
پذیرفته‌است‌و‌مواردی‌احتمالی،‌همچون‌تضاد‌منافع‌به‌وجود‌نخواهد‌آمد.‌همچنین،‌با‌توجه‌به‌
اینکه‌غیر‌از‌تعداد‌جلس��ات‌کمیته‌حسابرس��ی‌سایر‌ویژگی‌ها‌تخصص‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌تغییر‌
حسابرس‌تأثیر‌معنی‌داری‌دارد،‌بنابراین‌به‌هیئت‌مدیره‌شرکت‌ها‌پیشنهاد‌می‌شود‌که‌از‌اعضای‌
مالی‌کمیته‌حسابرسی‌به‌طور‌مستمر‌گزارش‌های‌لازم‌را‌اخذ‌نموده‌و‌یکی‌از‌معیارهای‌عملکرد‌
آنان‌را‌تأثیر‌نظرات‌آنان‌در‌انعقاد‌قراردادهای‌حسابرس��ی‌نخس��تین‌و‌تغییر‌حسابرس��ان‌در‌نظر‌

بگیرند.
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