
 

91 

 

 مجله پژوهش و مطالعات علوم اسلامی 

1311 ردادخ، 11، شماره دومسال   

 

ISSN: ۷٦۷٥-٦۷۸۰ 

www.joisas.ir 

 یمعلمان در نظام آموزش یبهبود اخلاق حرفه ا

 
  2 محمد صادق کریمی،   1 سحر سهرابی

  

  (.کرمانشاه صدوقی شهید پردیس)فرهنگیان انشگاهد ابتدایی آموزش ی رشته کارشناسی دانشجوی 9 
 .  آموزشی مدیریت دکتری و فرهنگیان دانشگاه علمی عضوهیأت مربی، 2

 

 

 چکیده

 رعایت. دارد نام ای حرفه اخلاق که است، خود ای حرفه ساختار با متناسب اخلاقی کدهای دارای سازمانی ی مجموعه هر
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 راه سر بر موجود موانع الزامات، ها، ویژگی ای، حرفه اخلاق ایجاد در موثر عوامل با بیشتر هرچه معلمان شایسته، امر این تحقق
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 مقدمه   .1

، ثروت یاز مولفه ها یکه ناش یو شگفت قیبا توجه به تحولات عم یلادیم کمیو  ستیدر آغاز قرن ب
در  یاخلاق یتوجه کردن به ارزش ها به طور خاص ارزش ها ازین، و ... است یمجاز یفضا، قدرت، ارتباطات

 .[9]شود یاحساس م یگریاز هر زمان د شیب یو سازمان یکسب و کار و تعاملات انسان

شده است و در  یمشخص بررس یبه صورت موضوع شهی. اخلاق همیو حرفه ا یدو نوع است: فرد اخلاق

و کسب و کار مطرح نبوده  یحرفه ا یاخلاق در حوزه  ،بود که نیاز مشکلات ا یکیهمواره  ریاخ یدهه ها
 .[2]شود یاحساس م یاخلاق حرفه ا یها در حوزه  یاست و خلا بررس

 یحاکم بر جامعه  یو نظام ارزش یژدئولویخود را از مکتب و ا ی هیپا یجوامع بشر یدر همه  اخلاق

و  اتیو روا اتیآگرانبها از  ییکرده و اندوخته ها یکه اخلاق را مهم تلق یی. از جمله مکتب هاردیگ یخود م
از  یثیمسئله در احاد نیااسلام است.  نیمب نیگذاشته د ادگاریفراوان از خود به  یخیتار ینمونه ها

؛انما بعث لاتمم مکارم الاخلاق؛ من  مثال یشده است. برا انیب یاریبس تیبا اهم انیشوایپ ری)ص( و ساامبریپ

 .[3] مبعوث شده ام یفضائل اخلاق لیتکم یتنها برا

اما آنچه امروزه ، است یاریبس یمولفه ها یاخلاق دارا یاز نظر صاحب نظران حوزه  یحرفه ا اخلاق
 دهیاخلاق فا یتوان در چند مولفه  یحوزه قرار گرفته است را م نیا شمندانیدر مورد بحث و نوشتار اند شتریب

 .[4]محور خلاصه کرد وقمحور و اخلاق حق فهیاخلاق وظ، اخلاق عدالت محور، اخلاق فرد محور، محور

کودک و  تیرشد شخص نیمهم و موثر در تکو یاز وزارت خانه ها یکیبه این نکته باید توجه کرد که، 
خلاق ، مومن، سو رسالت پرورش انسان سالم کیوزارت خانه از  نیآموزش و پرورش است. ا ،کشور نوجوان

ورود به دانشگاه و  یآموزش دانش آموزان برا تیمسئول دیگر، یرا به عهده دارد و از سو افتهیبالنده و مهارت 

 یدر نظام آموزش یتوجه به اخلاق حرفه ا نیدر جامعه را به عهده دارد. بنابرا دیاشتغال مف ای یمدارس عال

و مولفه  یکه به اخلاق حرفه ا یمجهز کند. معلمان ازیمورد ن یاخلاق یتواند افراد را به مهارت ها یکشور م
. از کردمواجه خواهند  یجداهداف با مشکلات  نیمسلما جامعه را در تحقق اند، تقد و مجهز نباشآن مع یها

است که در نظام  یاتیدر سطوح مختلف آموزش و پرورش از جمله ضرور یرو آموزش اخلاق حرفه ا نیا

 .مورد غفلت واقع شده استی، آموزش
اولا ، افراد جامعه نقش دارند تیو ترب میکه در تعل یاست افراد یضرور، است که نیقابل توجه ا ی نکته

به هر گونه ناظر  ازیخود را بدون ن یشغل یها تیخود را بشناسند تا مسئول یمرتبط با حرفه  یاخلاق فیوظا

افراد را هم  یاخلاق تیترب ی فهیخود وظ یشغل گاهیمتوجه باشند که در جا ایثان، انجام دهند یبه خوب یخارج

 .باشد یملتزم به اخلاق عمل دیابتدا خود با فهیوظ نیانجام ا یند و لذا برابه عهده دار
کند که حقوق  یامر کمک م نیبه ا یریادگیمرتبط با آموزش و  یاخلاق یضوابط و ارزش ها قتیحق در

علم و آموزش از  گاهیطرف و شان جا کیاز  یریادگیآموزش ها و شان  نیاز بهتر یدانش آموزان در برخوردار

 .[6]و  [5]شود تیرعا گریطرف د
هم مهارت  یمعلم یدر حرفه  دیو آموزش را به عهده دارند با سیتدر ی فهیوظ، آنجا که معلمان از

 یدانشگاه محسوب م تیکارکرد و مامور نیچرا که آموزش نخست، آن آشنا باشند یبا اصول حرفه اهم داشته و 

خاص در جامعه  یهاممکن است منجر به بروز رفتار  ینظام آموزش کی یارائه شده از سو یشود. آموزش ها

مطلوب  یریادگیتواند موجبات  یم سیتدر ینحوه ؛ مثال یباشد. برا یقابل نقد و بررس یشود که از نظر اخلاق
 . اوردین ای اوردیجامعه را فراهم ب یو تقاضا یدانش آموزان متناسب با تحولات علم
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از تفکر و  یباشند که نوع خاص یدروس ممکن است به گونه ا یمحتوا و سرفصل های، منابع آموزش

نوع رفتار معلم همچنین باشد.  یمضرات فراوان ای دیفوا یجامعه دارا یکه برا ،کنند فیتضع ای تیرا تقو شهیاند

 .[7]داشته باشد یمنف ایمثبت  ریتواند بر منش و رفتار دانش آموزان تاث یم

 ریدر داخل و خارج از کشور انجام گرفته که به شرح ز یمهم یوهش هاژپ یاخلاق حرفه ا ی نهیزم در
 :قرار گرفته است یمورد بررس

و  رانیمد دگاهیمتوسطه از د یدوره  رانیدب یاخلاق حرفه ا یتحت عنوان بررس یوهشژپ، [8]زبان خوش

 دیرس جهینت نیوهش به اژپ نیدر ا یو ،شهرستان بروجرد انجام داده است یدخترانه  یها رستانیمعلمان دب
نگرش  نیب یول، وجود نداشت یتفاوت رانیو دب رانیمد نیو تعهد در ب یاخلاق حرفه ا یمولفه ها نیکه ب

 .و عدالت تفاوت وجود دارد یوجدان کار یمولفه  یدرباره  رانیو دب رانیمد

 یلیتحص یمعلمان مقاطع سه گانه  یعوامل موثر بر اخلاق کار یبا عنوان بررس یقیتحق ،[1]یقهرمان

-یو سازمان یاجتماعی، که عوامل فرد افتیدست  جهینت نیانجام داده است و به ا یشرق جانیاستان آذربا
 .باشد یمعلمان م یموثر بر اخلاق کار یمذهبی، تیریمد

اخلاق حرفه  یدوره  یچهارچوب برا کی یو ارائه  یخود تحت عنوان بررس یدر بررس، [92]و سارا انیبر

موضوع فراموش شده در برنامه  کی یاخلاق حرفه ا یکه به طور کل افتندیدست  جهینت نیبه ا، معلمان یا
 یموثر بر اخلاق حرفه ا یراه نوانرا به ع یو سازمان یاجتماعی، است. آنها عوامل فرد رانیدب یآموزش یها

 .کنند یم شنهادیپ

 ییدر مدارس ابتدا سیآموزش و تدر تیفیمعلمان در ک یاخلاق حرفه ا ریبا عنوان تاث یوهشژپ، [99]آنا
ی، اجتماعی، وهش نشان داد که عوامل فردژپ نیمتحده انجام داده است. ا الاتیدر ا، و متوسطه در آلاباما

 .است موثرآنان  سیآموزش و تدر تیفیدر ک نیمعلم یدر اخلاق حرفه ا یو اعتقاد یفرهنگ

 جهیتن نیمعلمان به ا یحرفه ا یها تیگذار بر صلاح ریوهش خود با عنوان عوامل تاثژدر پ ،[92] یهانتل

معلمان  یحرفه ا یها تیدر صلاح یو تعهد حرفه ا یعمل حرفه ای، دانش حرفه ا نهیکه سه  زم افتیدست 
 باشد. یمموثر 

 

 مفهوم شناسی اخلاق: .2

مجموعه ای از اصول و ارزش هایی است که رفتار انسان را تنظیم می کند. در واقع علمی است که از صفات  ،اخلاق

خوب و بد و ریشه ها و آثار آنها سخن می گوید و به تعبیر دیگر سرچشمه های اکتساب این صفات نیک و راه مبارزه 

می دهد. همچنین علم اخلاق اغلب به استاندارد های با صفات بد و آثار هر یک را در فرد و جامعه مورد بررسی قرار 

 .[93]تعیین سطح مناسب و مطلوب اشاره می کند

 

 مفهوم شناسی اخلاق حرفه ای: .3

موضوع اخلاق حرفه ای مدت زمانی است در کشورهای مختلف و در گروه های شغلی مختلف مورد توجه قرار گرفته 

 گرفته است. در زیر به تعاریفی از اخلاق حرفهای اخلاقی صورت و تلاش هایی در جهت تدوین کدها و استاندارد ه

 ای اشاره شده است که عبارتند از:

 .[94]اخلاق حرفه ای مسئولیت اخلاقی فرد از حیث شغل است 3-9

اخلاق حرفه ای یکی از شعبه های جدید اخلاق است که می کوشد به مسائل اخلاقی حرفه های گوناگون پاسخ  3-2

 خاصی متصور است. داده و برای آن اصول
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ر مقصود از اخلاق حرفه ای مجموعه قواعدی است که باید افراد داوطلبانه و بر اساس وجدان و فطرت خویش د 3-3

به مجازات قانونی ون آنکه الزام خارجی داشته باشند، یا در صورت تخلف، بدانجام کار حرفه ای رعایت کنند، 

 دچار شوند.

 .[5]اخلاق حرفه ای نام داردحرفه یا شغل به دست آمده،  ماهیت مجموعه قوانینی اخلاقی که از 3-4

 

 تاریخچه ی اخلاق حرفه ای: .4

در حرفه های گوناگون وارد شده است. اولین قانون تدوین شده در زمینه مسیح،  علم اخلاق از قرن ها پیش از میلاد

ن سوگند نامه وظیفه ها و پزشکی سقراط در یونان باستان برمی گردد. در ایی اخلاق حرفه ای به سوگند نامه 

 .[95]مسئولیت های اخلاقی پزشکان مشخص شده بود

رشد و توسعه ی قوانین بر پایه ی اخلاق بر شغل مدنظر است. اصطلاح اخلاق نخستین وظیفه ی اخلاق حرفه ای، 

همین میلادی در ادبیات سیاسی و اقتصادی و اجتماعی نویسندگان غربی رایج شد. بر  91و  98حرفه ای از قرن 

میثاق شور و  الزام آمور و در قالب مرام نامه، منصداقت در رفتار و گفتار در هر شغلی به صورت مکتوب و اساس، 

 .[96]اخلاق حرفه ای درآمد

 

 اهمیت و ضرورت اخلاق حرفه ای: .5

 اهمیت اخلاق حرفه ای در سازمان: 5-9

ارتباطات را  دارد. بهره وری را افزایش می دهد،اخلاق حرفه ای تاثیری چشمگیر در فعالیت و نتایج سازمان        

 ،بهبود می بخشد و درجه ی خطر پذیری را کاهش می دهد: زیرا هنگامی که اخلاق حرفه ای در سازمان حاکم است

 .[97]مدیر از آن مطلع می شودل می گردد و قبل از ایجاد حادثه، جریان اطلاعات به راحتی تسهی

اهم افزایش تفخلی بر جنبه های بهبود در روابط، دااز بعد  ای منافع زیادی برای سازمان دارد؛حاکمیت اخلاق حرفه 

تاثیرگذار  لافزایش تعهد و مسئولیت پذیری برای کارکنان و کاهش هزینه های ناشی از کنترو کاهش تعارضات، 

لاقی در توجه به التزام اخیش مشروعیت سازمان و اقدامات آن، با افزااز دیدگاه مسئولیت اجتماعی نیز،  است و

 توفیق سازمانی و... بر سازمان تاثیر می گذارد.فعان، افزایش تعهد، سودآوری و بهبود مزیت رقابتی، اهمیت ذی ن

 اهمیت اخلاق حرفه ای در مدرسه: 5-2

 ه عبارتند از:دارای مراحل زیر می باشدککارگیری اخلاق در موفقیت مدرسه،  روش به

 موفقیت از اخلاق حرفه ای سرچشمه می گیرد. -

 ه ای از اعتماد آفرینی ایجاد می شود.اخلاق حرف -

 اعتماد آفرینی از پیش بینی رفتار ایجاد می شود. -

 پیش بینی رفتار از مستمر بودن و قانون مند بودن رفتار سرچشمه می گیرد. -

 مسئولیت از قانون و باور های فرد شکل می گیرد. -

 .[9]قانون مندی از مسئولیت ناشی می شود -

 

 پایه ای اخلاق حرفه ای:عوامل .  6    

 استقلال حرفه ای اخلاق علمی: 6-1
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احساس تعهد ننده ی هنجار های درونی حرفه و ای دیگر باید منعکس کاین عامل مانند اخلاق در هر نظام حرفه         

قی به آنها تحمیل و های اخلاها و نهاد های تخصصی آنها باشد، نه آنکه در قالب بایدها و نباید ه ایاخلاقی از سوی خود حرف

 قبولانده شود. 

 خودفهمی حرفه ای: 6-2

 با  و نسبت آنفلسفه از کار و فعالیت حرفه ای خود،  با فهم پایه و اساس اخلاق، خود فهمی حرفه ای است. افراد تنها       

نوعی ود با طبیعت و جهان پیرامون خود، در مناسبات خاز آن نائل می آیند و در نتیجه،  زندگی مردم است که به درک اخلاق

 از احساس درونی از تعهد به آن ارزش ها پیدا می کنند.

 بی طرفی و عدم جانب داری:عینیت گرایی،  6-3

رعایت ی علمی مورد تایید قرار می گیرد، از مهم ترین اصول انسانی که در اغلب اسناد و مباحث مربوط به اخلاق حرفه ا      

داری غیر  نباید جانبر زندگی شغلی اش به کار می گیرد، و بی طرفی است. فردی که اخلاق حرفه ای را دعینیت گرایی 

 عقلانی نسبت به منبعی که دارای صفات غیر اخلاقی است نشان می دهد.

 فراتر رفتن از مفاهیم معیشتی:6-4

توجه به مسائل دیگر کم رنگ تر خواهد بود. معنای اخلاق حرفه ای با د درگیر مسائل فیزیولوزیکی باشد، تا زمانی که فر      

گذران عبور از مفهوم معیشتی آن به عرصه ی ظهور می رسد. زمانی که افراد در فعالیت و کسب و کار حرفه ای خود از سطح 

 نا می یابد:دست کم سه سطح دیگر از فعالیت های علم و فناوری برای آنان معزندگی مادی فراتر می آیند، 

 اثر بخشی و تولید کیفیت به عنوان ارزش افزودهاحساس کارایی،  6-4-9

 احساس خدمت به مردم و مفید واقع شدن 6-4-2

 احساس رها سازی از طریق باز توزیع فرصت ها و نفوذ قدرت. 6-4-3

 

 گی های اخلاق حرفه ای:ژوی .7

 گی اخلاق حرفه ای را این گونه بیان می کند:ژپنج ویبوت، ا

 قوانین اخلاق رسمی)مکتوب( دارند.همه ی حرفه های رسمی،  7-9

 به نظر می رسد باور پذیرش قوانین اخلاق رسمی ارتباط مستقیمی با شان درون حرفه ای دارد. 7-2

 اجرای غیر رسمی اصول اخلاقی در میان گروه های حرفه ای سطح پایین ناممکن به نظر می رسد. 7-3

 بر فرد گرایی است.خلاق حرفه ای مبتنی ادر نظر و عمل،  7-4

رمایان و دستورات است. در مقابل، تقسم بندی خاص و تعادل خود فآخرین ویزگی اخلاق حرفه ای،  7-5

 .[91]تعهدات و الزامات برای صاحبان حرفه بسیار زیاد است

 گی های افراد دارای اخلاق حرفه ای بیان شده است.ژوی 9طبق شکل  -
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 گی های افراد دارای اخلاق حرفه ایژوی

 

 اخلاق حرفه ای معلمان: .8

انعکاسی از ارزش ها و عقاید اساسی معلمان و انعکاسی از  ،استاندارد های اخلاق حرفه ای تدریس در اصل       

 .[29]در حال حاضر و آینده قائل هستندنفعان برای حرفه ی تدریس، ارزش هایی است که تمامی ذی 

ی است و نه صرفا فنی. مبتنی بر  اخلاق و تاملات اخلاق ،در حرفه ی تدریس، تقریبا تمام تصمیم ها       

اخلاق خود را در قالب آنها تنظیم کند،  مجموعه ملاحظات اخلاقی که معلم باید به آنها توجه و تدریسبنابراین، 

 تدریس یا اخلاق معلمی گفته می شود.

 

 الزامات اخلاق حرفه ای معلمان: .1

 دانشگاه های مختلف دنیا: الزامات اخلاق حرفه ای معلمان از منظر 1-1

دانشگاه های کشور های بسیاری در راستای فراهم کردن یک مجموعه از ضوابط و استاندارد های اخلاقی که       

به ویزه شاغلین حرفه ی افزایش پایبندی به اصول حرفه ای، برای بخش آموزش، همه ی افراد به آن معتقد باشند و 

 .[22]های اخلاقی تدوین کرده اندمعلمی یک مجموعه راهنما از کد 

وظیفه دارند محیط آموزشی ای ایجاد کنند که زمینه ی تکمیل استعداد و  نظر انجمن معلمان آمریکا: معلمان از      

آداب مدنی  توانایی بالقوه ی همه ی دانش آموزان را فراهم کند. در واقع معلمان باید مسائلی مانند تعهد به قوانین و

 احترام به دیگران و خود را رعایت کنند. و پشتکار، مسئولیت پذیری، وظیفه شناسی، احترام به قانون،  مانند کوشش

ی رفتار با دانش آموزان، رفتار با کدهای اخلاق حرفه ای معلمان توسط این انجمن در چهار حیطه به طور کلی،       

 .[23]کرد مربوط به خود تقسیم بندی شده استانجام فعالیت ها و عملهمکاران، رفتار با والدین و جامعه، 

 کالج معلمان آنتاریو نیز تعدادی استاندارد اخلاقی را برای معلمان نام می برد که عبارتند از:      

ش استعداد بالقوه ی دانش علاقه مندی و بینش داشتن نسبت به تدارک و پرورمراقبت به معنای دلسوزی، پذیرش، 

ت ادب و احترام به کرامت انسانی، تمامیت احترام به معنای رعایبه معنای رعایت بی طرفی و انصاف، اعتماد آموزان، 

 .[23]قابل اعتماد بودن و انجام عمل اخلاقیبه معنای رعایت صداقت، 
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عینیت گرایی و بی طرفی علمی را به شدت ایالت متحده، اصولی همچون واقع بینی، انجمن استادان دانشگاه های 

 .[24]استد توجه قرار داده مور

سسات آموزش عالی کشور های مختلف، اگرچه اصول اخلاق حرفه ای مربوط به شغل معلمی در موبه طور کلی،       

 خاص و تابع قوانین هر کشور است اما غالبا در همه ی آنها اصول زیر دیده می شود.

 یتوانمند سازی دانش آموزان در حیطه ی شناخت -

 انه با دانش آموزانارتباط بی طرف -

 گزارش حضور و غیاب و ارتباطات فردی با دانش آموزانرعایت راز داری در حیطه ی نمرات،  -

 احترام به همکاران و موسسه ی آموزشی)مدرسه( -

 تسلط معلم به محتوای آموزشی مورد نظر -

 استفاده از روش های معتبر در ارزشیابی -

 تسلط بر اصول آموزش و روش های تدریس -

 الزامات اخلاق حرفه ای معلمان از نظر تعالیم اسلامی:  1-2

آراسته به  ، در تفکر دینی اسلام و نیز در فرهنگ سنتی کشور ایران از قدیم الایام فرض بر این بوده که معلمان       

علمان سرنوشت فرزندان خود را به مهستند و خانواده ها بر همین فرض، بالاترین شاخصه های اخلاقی یک جامعه 

لازم است که معلمان به ه بر این فرض خدشه ای وارد نشود، می سپرند تا تحت تعلیم و تربیت قرار گیرند. برای اینک

 وظایف اخلاقی حرفه ای خود آگاهی یابند.

غیبت او طولانی و غیر عادی  دلسوزی نسبت به دانش آموزان. مثلا اگر یکی از دانش آموزان در کلاس حاضر نشد و -

 .[25]معلم باید از احوال او پرس و جو کند و علت غیبت او را جویا شود گشت،

احترام به شخصیت دانش آموزان. برای مثال باید به سوالات به جا و به مورد دانش آموزان منصفانه گوش دهد و از  -

 شنیدن سوال آنها استنکاف ورزد.

 دان و اظهار محبتشاگربه رعایت عدالت و مساوات در حیطه ی توجه و التفات  -

 رعایت اصول علمی اموزش و تدریس -

 رعایت اصول کلاس داری -

 مشورت و نظرخواهی از دانش آموزان در حیطه ی آموزش -

 حفظ حیثیت و شئونات شغل معلمی -

 فروتنی و عمل به علم -

 

 موانع گسترش اصول اخلاق حرفه ای در نظام آموزشی: .11

 خود خواهی روانی: 11-1

افراد به این گونه است که منافع شخصی خود را دنبال کرده و نفع شخصی را بر منافع اجتماعی سرشت این     

 مقدم می داند.

 خودخواهی اخلاقی: 11-2

با این وجود همواره به شیوه ای عمل می کنند که  ه قادرند بدون خودخواهی عمل کنند،اینگونه افراد با اینک    

 منافعی را برای خود منظور نمایند.
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 انگاری اخلاقی: نسبی 11-3

قت اخلاقی، اصول عمومی وجود و نسبی است و برای صدایعنی اخلاق از امور اعتباری  ،نسبی انگاری اخلاقی    

 .[91]پس اصول اخلاقی در محدوده ی فرهنگی تعریف می شوند که در آن شکل می گیرند، ندارد

 

 راهکار های توسعه ی اخلاق حرفه ای در نظام آموزشی: .11

 اخلاقیات:آموزش  11-1

بسیار دشوار به نظر می  ب است. آموزش موضوعات اخلاق کاری،اموزش اخلاقیات یک امر ضروری و واج    

ولی در واقع این آموزش به معنای ایجاد هنجار ها و ارزش های استاندارد و واقعی است که به نوبه ی خود رسد، 

 د می شود.موجب افزایش کارایی افراد و نگرش صحیح به حرفه و شغل خو

 نظام نامه ی رسمی اخلاقی: 11-2

نظام نامه ی رسمی اخلاقی عبارت است از دستور العمل های مدون رسمی درباره ی چگونگی رفتار در     

 موقعیت هایی است که مستعد ایجاد دو راهی اخلاقی است.

 بهبود فرهنگ سازمانی)فرهنگ اخلاقی قوی(: 11-3

فرهنگ سازمانی به ای و چه اخلاقی روبه رو می شوند، چه حرفه کارکنان یک سازمان با مسئله ای،  وقتی   

 تحلیل و سرانجام حل و فصل کنند. مسئله ی مورد نظر برخورد نمایند، آن را تعریف،نها می گوید که چگونه با آ

 اعمال  نظارت و کنترل مصوب: 11-4

اخلاق در سازمان را از بین می بنیان غیر اخلاقی برای نظارت و کنترل، طعمه نهادن و تمسک به ابزارهای     

که نظارت خود جوش و خود کنترل است،  برد. امر به معروف و نهی از منکر عاملی بسیار قوی برای تقویت نوعی

می تواند روش نظارتی و کنترلی بسیار مناسبی باشد. به درستی درک و به کار بسته شود، اگر مکانیسم آن 

های حرفه ای اخلاقی به مسئولیت ها و وظایف دینی از دیگر روش  تقویت وجدان کاری و گره زدن مسئولیت

 های کارساز در این زمینه است.

 تقویت اطلاع رسانی: 11-5

عمل به وظیفه ی اخلاقی در اطلاع رسانی و نیز بهره مندی مستمر از دیدگاه ها و وزیع عادلانه ی اطلاعات، ت    

 رسانی و اطلاع یابی است.در گرو نظام جامع اطلاع کارکنان،  شناخت احساسات

 برخی دیگر از این راهبرد ها عبارتند از:

 فرهنگ سازی نسبت به اهمیت تعلیم و تربیت در توسعه ی همه جانبه ی جامعه با تاکید بر نقش معلم -

 حرفه ای تلقی کردن عمل معلم -

 استخدام منطقی و اصولی معلمان و مبتنی نمودن آن بر به گزینی -

 حرفه ای و اجتماعی ویی و بهبود و ارتقای موقعیت شخصی، م آموزشنگهداشت معلم در نظا -

 حایجاد و توسعه ی نظام شایسته سالاری در پرتو تثبیت نظام ارزشیابی صحی -

 به منظور ایجاد و تعمیق حس اعتماد و احترام متقابلو تعمیق روابط انسانی در سازمان، توسعه  -

 قلال عمل در ویآزادی علمی و آکادمیک معلم و افزایش حس است -

 استفاده از توانمندی ها و مشارکت وی در ابعاد گوناگون نظام آموزشی -

 تلقی تدریس نه به عنوان رابطه ای یک سویه و کلیشه ای بلکه به منزله ی مولفه ای هنری -
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 وهندگی در معلمژتقویت ویزگی تحقیق و پ -

کمیت و کیفیت آموزش ها و باز  تربیت معلم،ق توجه کیفی به مراکز اصلاح نظام تربیت و به سازی معلم از طری -

 آموزی معلم در نظام آموزشی.

ی خود  هریک از موارد فوق در رابطه تعاملی می تواند به گونه ای ترتیب و التزام یابد تا معلمان فرصت یابند در حرفه

 گذارند.جای  ر نافذ و کارایی را بر عملکرد نظام آموزشی برتاثیماهر تر شوند و در نتیجه، 

 

 یگیرنتیجه  .12

مسئولیت هایی به دنبال دارد و ایفای این مسئولیت ها مستلزم رعایت جنبه های اخلاقی بسیاری پذیرفتن هر نقشی،         

لذا این امر و اخلاق در همه جای آن جاری است.  است. تدریس و معلمی نیز حرفه ای است که اصولا ماهیت اخلاقی دارد

 صورت گیرد.ی اخلاق حرفه ای معلمان تلاش هایی  در جهت بهبود و توسعهضرورت می یابد که 

ن بنابراین حرفه ی تدریس و به تبع آن معلماآموزش و پرورش یک منفعت عام است، نکته ی قابل توجه این است که        

اید نسبت به شخصیت دانش پاسخگو بوده و مسئولیت هایی را به عهده دارند. معلمان بنسبت به جامعه به عنوان یک کل، 

گی های ژشکل بدهند. آنان باید شاگردانی تربیت کنند که دارای وی ، آموزان به عنوان یک انسان و شهروند آینده در جامعه

و  اخلاقی متعددی باشند. معلمان به عنوان عاملان اخلاقی و کارگزاران اصلی تعلیم و تربیت با آموزش رسمی فضایل یا رذایل

گفت که معلمان وظیفه به کار انتقال ارزش ها به کودکان می پردازند. به طور کلی می توان به نمونه ی اخلاقی،  تبدیل شدن

رفتار شایسته و عامل به ارزش ها باشند و گزاره های اخلاقی به طور مطلوب در روش و دارند نخست، خود دارای منش استوار، 

 منش اخلاقی دانش آموزان بکوشند.  سپس در انتقال این حسنه به منش فردی و اجتماعی آنها وجود داشته باشد و

گی ها، الزامات، ژمل موثر در ایجاد اخلاق حرفه ای، ویهرچه بیشتر با عواست که برای تحقق این امر شایسته، لذا ضروری ا     

تا بتوانند حرفه ای خود آگاهی یابند،  اخلاق بر سر راه اخلاق حرفه ای معلمان و از همه مهم تر راهکار های بهبودموجود موانع 

 در توسعه و تقویت اخلاق حرفه ای خود نقش موثری داشته باشند.

 پیشنهادات:

انواعی از  ی راحت باشد ومحیط آموزشی باید محیطه موجب رشد حرفه ای معلم بشود، برای ایجاد شرایطی ک -

محرک ها و پاداش ها را برای آنان فراهم کند تا معلمان در این فرصت ها سهیم شوند و رشد حرفه ای آنان 

 افزایش یابد.

 ،ریس می کننددمدیران و مسئولان آموزشی باید برای معلمان برنامه های تخصصی مطابق با درس هایی که ت -

 افزایش یافته و موجبات رشد حرفه ای آنان فراهم می گردد. این صورت اعتماد به نفس معلمان در .بگنجانند

 ،به مدیران مدارس پیشنهاد می شود با درخواست تسهیلات از آموزش و پرورش در جهت فعالیت موثر مدارس -

 در آموزش اخلاق حرفه ای به معلمان اقدام کنند.

چگونگی افزایش اخلاق و تعهد حرفه ای برگزاری کارگاه های آموزشی کوتاه مدت و پیاپی برای آشنایی با  -

 معلمان می تواند موثر واقع شود.

می تواند برای برنامه های اخلاق حرفه ای به طور گسترده، اجرای اقداماتی در جهت سیاست گذاری های نوین  -

 در افزایش آگاهی معلمان در اخلاق حرفه ای خود تاثیر بسزایی داشته باشد.
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، می تواند تاثیر ق حرفه ای معلمان و تهیه استاندارد های اخلاق حرفه ای معلمانراه اندازی مرکز سنجش اخلا -

 قابل توجهی در در حوزه ی بهبود بخشیدن به اخلاق حرفه ای آنها داشته باشد.

برگزاری مستمر دوره های آموزشی تخصصی در ضمن خدمت توسط آموزش و پرورش و دادن جزوه های  -

 ه منظور بهبود اخلاق حرفه ای آنها.آموزشی کاربردی به معلمان ب
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