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 چکیده

در پژوهش حاضر محقق با هدف تحلیل محتوای کتب مطالعات اجتماعی پایه سوم و چهارم دوره ابتدایی در خصوص جهت 

گیری مناسب فرهنگ کار، به مطالعه پرداخته است. برای انجام تحقیق از شیوه تحلیل محتوا استفاده شده است. با تحلیل 

تاب های مطالعات اجتماعی پایه سوم و چهارم دوره ابتدایی و با استفاده از چک لیست محقق ساخته به واحدهای گوناگون ک
ارزیابی مولفه های فرهنگ کار در محتوای کتاب های مذکور پرداخته شده است. یافته ها حاکی از آن است که از لحاظ میزان 

 7/11حساس مسئولیت )ایه سوم، بیشترین میزان توجه به مولفه اتوجه به مولفه های فرهنگ کار در کتاب مطالعات اجتماعی پ

درصد( بوده و در کتاب  7/8درصد( و کم ترین میزان توجه به مولفه خیرخواهی در کار) 1/11ت نظم در کار)درصد( و رعای

ولیت در درصد( و احساس مسئ 4/42مطالعات اجتماعی پایه چهارم بیشترین میزان توجه به مولفه همکاری و همدلی)
 درصد( می باشد. همچنین در کتاب های ذکر شده،1/4درصد( و کم ترین میزان توجه به مولفه نگرش مثبت درکار) 1/41کار)

و در پایه چهارم بیشترین  بیشترین فراوانی در تصاویرتوجه به مولفه های فرهنگ کار برحسب نوع محتوا،  در پایه سوم از لحاظ

ر تبیین این یافته ها می توان چنین گفت که در کتاب های پایه سوم و چهارم مطالعات اجتماعی د بوده است. فراوانی در متن
 دوره ابتدایی به صورت متقارن و یکنواخت به مؤلفه های فرهنگ کار توجه نشده است.

 مولفه های فرهنگ کار، مطالعات اجتماعی، دوره ابتدایی های کلیدی: واژه
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 مقدمه  .9

 
 کنترل نفوذ آن اندازه دارای اقتصادی فعالیت چند هر میگذارد. تأثیر جامعه دیگر بخش های همه بر بیش یا اقتصاد کم         

 قابل غیر جامعه ای مناسبات هر در اقتصادی های و فعالیت کار تأثیر اما است، داده نسبت آن به مارکس که نیست کننده ای

دچار  که کشورهایی و شود ب می محسو توسعه کلیدی عوامل از یکی کردن کار ونیدنیای کن در اینکه است.کما پوشی چشم
 ویژه جایگاه دارای یدی و فکری از کار اعم کار ماند. امروزه خواهند عقب توسعه و پیشرفت کاروان از هستند کاری کم عارضه

  (.13: 1112و کرمانی، میشود)انتظاری  سرمایه نگریسته یک عنوان به انسانی نیروی به و بوده اقتصادی

هچنین ویژگی اساسی دنیای جدید، گسترش فوق العاده سازمان هاست. آنها همه جنبه های زندگی را در برگرفته اند به         
گونه ای که تقریبا به هیچ وجه نمی توان از اثرات آن ها در امان بود. ضرورت آن ها در زندگی، همانند هوایی استت کته بترای 

به آن نیازمندیم. سازمان ها منافع فردی و گروهی اعضای جامعه را تامین می کنند، اما حیات و موفقیت آن ها در حیات خود 

دستیابی به اهداف به کوششی وابسته است که از سوی نیروی انسانی آن ها صتورت متی گیترد. هتر ستازمان و جامعته ای در 

باشد که به انجام کار مفید بهتر و بیشتر تمایل داشته باشند؛ به عبارت صورتی موفق می شود که از کارکنان و مردمی برخوردار 
 (.44: 1111دیگر از مردمانی برخوردار باشد که دارای فرهنگ کار پیشرفته ای باشند)احمدی،

 های رمحو از هایی در بخش و اند برداشته کفایی خود راستای در بلندی آمد، گام های پدید کار فرهنگ که جوامعی در       

 جوامع پویایی سطح ارتقای در بنایی زیر و نقش بنیادی زندگی، شیوه عنوان به کار فرهنگ اند. کفایی رسیده خود به نیاز مورد

 است. شده کمتر تعریف کار فرهنگ نظایرآن، مفهوم و عمومی و فرهنگ سازمانی فرهنگ همچون مفاهیمی با مقایسه در .دارد

 هتای بنیان جمله از کودکی از دوران ویژه به زندگی مراحل تمام در درایت و بر اساس عقل یگیر تصمیم امکان آوردن فراهم

 یتک ان عنتو بته کار گردد نهادینه کار فرهنگ شود. زمانی که می محسوب کار فرهنگ تقویت ایجاد و گزار در تاثیر و اصلی

 کتار طریق درست از و دانسته جامعه موزون وسعهت مسیر را کار کردن مختلف، سطوح در جامعه افراد همه و شده ارزش تلقی

 ایتران نستبتا در کتار فرهنتگ که دهد می نشان نظر کارشناسان اضهار و بررسی .نماید می کمک اقتصادی توسعه به کردن

 طریتق از بایستتی فرهنتگ کتار وضعیت اساس همین بر. باشد نمی اجتماعی مناسب و اقتصادی توسعه برای و است ضعیف

 جامعته افتراد در کتار به نسبت دانش لازم و ها ها، بینش گرایش و گردد متحول کار شده فرهنگ شناخته عوامل در دخالت

متی  آموزشتی نظتام کند، می ایفاء اساسی نقش در جامعه کار فرهنگ و ارتقای تقویت در که مهمی از عوامل یکی. شود ایجاد

 آینتده کتار بترای فرهنگ و کار به نسبت درست بینش یک و تگرایش مثب یک ایجاد در تواند می پرورش و آموزش . باشد

 روش تدریس( و درسی کتب محتوای ) آموزشی نظام ارکان اصلی مهم، این به توجه باشد. با داشته کننده تعیین نقش جامعه

 محرک های نمهمتری جهت، یکی از این از درسی کتب محتوای کند. فرهنگ کارایفاء تقویت و ایجاد در مهمی نقش تواند می

 . باشتد متوثر افراد ذهنی ، معیارها وارزش های باورها، نگرش ها موفقیت عدم یا میزان موفقیت در تواند می که است محیطی

را  تربیتت و تعلیم اصلی وسیله درسی کتاب ما کشور که در چرا است خوردار بر ای ویژه اهمیت از ما نظام آموزشی در مهم این

دارند)صالحی عمران  تکیه آموزشی ماده این به یادگیری – فعالیت های یاددهی در آموزان دانش و معلمان و دهد می تشکیل
 (.172: 1113و همکاران، 

 رشتد و تتداوم بختش و زمینه ساز که است تاریخ درطول بشر فکری تراوشات و اندیشه ها باورها، از مجموعه ای فرهنگ      

 خصوص در این گوناگونی تعاریف و است زندگی اساسی بخش کار است. بوده او یبرا خاص هویتی شکل گیری و انسان تعالی

 اینکه دیگر و عمل است: آنچه از کسی سر می زند، شده تعریف چنین کار "سخن فارسی فرهنگ"در :جمله از است شده ارائه

از:  استت عبتارت کتار . فرهنتگمیکند دریافت حقوق آن بابت معمولاً و است مشغول آن به روزانه طور به شخص که فعالیتی

 یا و تولید به معطوف انجام فعالیت های در کاری گروه یک شده ی پذیرفته و مشترک دانش های و باورها ارزش ها، مجموعه

 (.12:1114)وکیلی، افزوده ارزش ایجاد
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 پرورش و بر دال امر این شود، اشاره درسی کتب در فرهنگ کار های مولفه به اگر که داشت توجه  مهم این نکته به باید      

 به نسبت آموز شناخت دانش و آگاهی ایجاد باعث تنها توجه این زیرا نمی شود آموزان دردانش کار فرهنگ های مولفه تقویت

 های مولفه شدن نهادینه و کار به نگرش نسبت تحول و تغییر و شناخت تداوم برای اما لازمه کاراست که شود می کار فرهنگ

 و عمل رفتار قالب در آن تبدیل و نگرش تغییر و تداوم شناخت اینکه خاطر به باشد؛ نمی مناسب آموزان در دانش رکا فرهنگ

همتان  .شتود قترار بر عمل شناخت و بین مستمر ارتباط یک که افتد می اتفاق کار زمانی فرهنگ باره در آموزان دانش توسط

 نیازمند یابند، دانش دست از فهمی به خودشان که آن برای دانشجویانو  آموزان دانش است ( معتقدmercerمرسر) طوری که

 باید بلکه شود نمی شنیدن اطلاعات حاصل طریق از تنها امر این شوند. درگیر گیرند می که فرا جدیدی دانش با که است آن

 (.21: 1182شوند و آن را در شرایط مختلف به کار گیرند)فاضلی،  درگیر آن با

( فرهنگ کار را مجموعه ای از رفتارهای درونی شده، مطلوب و مناسب در بین کارکنان و دیگتر 4332) 4و نوبل 1اسمیت      

لازم و ضروری است. آن ها فرهنگ کار را شامل مولفه هایی چتون رعایتت   سته اند که برای توسعه و موفقیت جامعهمردم دان

کتار    مواد دانسته اند. فرهنگ کار موجب تغییتر کیفتی در محتیطنظم در انجام کارها، سخت کوشی و صرفه جویی در مصرف 
خواهد شد. نگرش مثبت به کار و برختورداری از وجتدان جامعه می گردد و بنابراین، توجه به آن موجب تحول در مجموعه ی 

بته بهتره وری و  عتهجامکار بالا از جمله با ارزش ترین اجزای تشکیل دهنده فرهنگ کار محسوب شده و این امر در دستیابی 

کارآیی موثر است. آن ها در خصوص مولفه های فرهنگ کار به مواردی نظیر تتلاش کتاری، ارتقتای دانتش، آگتاهی از اهتداف 
 سازمانی و همکاری گروهی اشاره می کنند.

 

 بیان مساله .2

 شتاهد ملی سطح در پیشرفت، و رشد در مسیر جامعه ای عنوان به ما جامعه که است این از حاکی موجود شواهد و ظواهر     

    مستایل کارشناستان نظتر استاس بتر استت. مترتبط مفتاهیم و سرمایه و انباشت اندوزی ثروت کار، از تلقی در بحران نوعی

 جامعته، مناسب در کار اخلاق و فرهنگ فقدان است، ولازم بوده ضعیف بسیار ما کاری اخلاق و فرهنگ اجتماعی، _ اقتصادی

 اقتصادی شکوفایی سمت به شتابنده برای حرکت که است حالی در این شود. تلقی اقتصادی_ اجتماعی معضل یک عنوان به

 که است شرایطی و بستر گیرد؛ قرار توجه مورد آثار از بیش بایستی آنچه است. لیکن نیاز مورد مطلوب کار فرهنگ از حمایت

 معلتول کتار، ختود فرهنتگ بتر مؤثر عوامل محققین، اکثر لالاستد بر میکند. بنا ایجاد تغییر آن در یا و ما شکل کار فرهنگ

 گرایش هتا، و گردد متحول شده شناخته عوامل در دخالت طریق از بایستی کار فرهنگ است. لذا فرهنگی و اجتماعی شرایط

 (.13: 1112ایجاد شود)انتظاری و کرمانی،  سازمان ها و جامعه در کار به نسبت دانش لازم و بینش ها

کوشش از جمله عناصر اصلی و پیشرفت هر جامعه است. جوامعی که توجه ی شایان به این امر نداشته باشند با معضلات کار و 

انبوه و عمده ای مواجه می شوند. اهمیت کار به ویژه در عصر جدید که میل به پیشرفت و ترقی گسترش یافته است، نمایان تر 

نار سایر امور اقتصادی مثل تولید، مصرف، پس انداز و ... در هتر جامعته ای دارای می باشد. کار به عنوان امری اقتصادی، در ک

فرهنگ خاصی می باشد. فرهنگ کار، همان دنیای ذهنی شناخت ها و ارزش هایی است که افراد یک جامعته نستبت بته کتار 

میتواند به آثاری منجر گردد که در  در مورد مقوله کاربین مردم یک کشور های پذیرفته شده  ها و ارزش مجموعه نگرشدارند. 

دو وضعیت فرهنگ کاری ضعیف و قوی پیامدهایی را به دنبال خواهد داشت. در حالت وجود فرهنگ کاری قتوی و مثبتت در 

                                                                 
۱.Smith 

۲.Noble  
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وه در فرهنتگ کتاری قتوی و مثبتت لا، همکاری، همدلی و همفکری امری معناداری است. به ع؛ انگیزه و کیفیت بالامردممیان 

باشد و از تغییرات استقبال میشود. کسی در پی دریافت حق بیش از ضوابط پذیرفته شده نیست. در حالت  ط میمحیط با نشا

فرهنگ کاری ضعیف افراد به دنبال گریز از کار، علیه یکدیگر بودن و حفظ منافع فردی هستند. از سوی دیگر در نتیجه کیفیت 

های روحی افتزایش  های مخرب محیط کاری و بیماری سب، انواع استرسو کمیت تولیدات پایین و به دلیل روابط کاری نامنا

ها، کاهش خواهد یافت. موارد فوق و بسیاری دیگر از آثار و پیامدهای فرهنگ کتاری،  دقتی یافته و ایمنی محیط کار در اثر بی

 .(72: 1181)جعفری و حبیبی، حاکی از اهمیت موضوع است

سیاسی و اجتماعی است. متصتدیان لید توسعه اقتصادی، عه انسانی است و توسعه انسان کآموزش و پرورش بستر توس          

حکومت رهبران فکری جامعه باید به این نکته باور داشته باشند و برای رسیدن به توسعه انسانی، برنامه ریزی صحیح و علمی و 

با تقویت نظام آموزشی به ویژه آمتوزش و پترورش. هدف دار و اقدامات عملی انجام دهند. این هدف تحقق پیدا نمی کند مگر 

نقشی که کتاب درسی، برنامه تربیتی مدارس و معلمان می توانند در تامین هدف، هویت آفرین و هویت بتاوری فرزنتدان ایتن 

که  سرزمین ایفا کند بسیار بزرگ و مهم خواهد بود.کتب درسی در نظام آموزش و پرورش یکی از عنصرهای مهم تلقی می شود

در تحقق اهداف نظام آموزشی نقش مهم و اساسی دارند. در کشور ایران، بیشتر فعالیت های آموزشی در چهارچوب کتاب های 

درسی صورت می گیرد و بیشترین فعالیت ها و تجربه های آموزشی دانش آموزان و معلمان حول محتور آن ستازماندهی متی 

ن و پژوهشگران، بررسی محتوای آموزشی دوره های تحصیلی را با توجته بته شود. این واقعیت باعث شده است که صاحب نظرا

 (.1117، و همکاران ساداتی پایین رودپشتینیاز های فراگیران مورد بررسی و تحلیل قرار دهند )

ید آماده کرد فرهنگ کار و سرمایه از جمله مفاهیم علوم اجتماعی است که بسیار مورد توجه می باشد. دانش آموزان را با        

تا در آینده ای نه چندان دور وارد بازار کار شوند و به تولید و عرضه ی خدمات بپردازند. در فرایند توسعه ی فرهنگ کار نمی 

توان نقش کتاب های درسی و محتوای درسی را نادیده گرفت. کتاب های درسی انعکاس هایی از تغییرات برنامته ی درستی و 

بر می گیرند. بنابراین، برنامه ی درسی و محتوای کتاب های درسی بهترین ابزار برای آموزش فرهنتگ ارزش های جامعه را در 

کار به دانش آموزان می باشند. هدف اساسی این پژوهش از تجزیه و تحلیل محتوای کتاب های پایه سوم و چهتارم مطالعتات 

محتوای کتاب های مذکور تا چه اندازه بته مولفته هتای اجتماعی دبستان به منظور روشن ساختن این مسأله می باشد که در 

فرهنگ کار توجه شده است. لذا با استفاده از فهرست وارسی فرهنگ کار و سرمایه که بر اساس مبانی نظری پیرامون موضتوع 

خته شده تحقیق تهیه و تنظیم شده است، به تجزیه و تحلیل داده های حاصل از تحلیل محتوای کتاب های درسی مذکور پردا

 است.

 ضرورت و اهمیت تحقیق .3

 حرکتت و وگیاهان جانداران فعال و مستمر حرکت تا گرفته ها کهکشان و سیارات گردش از .است استوار کار بر زندگی اساس

 و نوآوری روحیه ایجاد در مهم بسیار عوامل از یکی ، کار . است هستی جهان در کار اصالت کننده بیان همگی ماده، درون های

 و رشد برای ابعاد این از یک هر و است یافته ترکیب معنوی و مادی بعد دو از انسان وجود مایه خمیر زیرا است؛ انسان وفاییشک
 چشم و اقتصادی فرهنگی، اجتماعی، بعد اینجا در. میباشد نیازمند سالم تغذیه و انرژی و نیرو ایجاد و تقویت به خود، بالندگی

 (.1181)اخلاقی، استنظر مورد کشور و نظام آینده در ساخت و کار فرهنگ انداز
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در آموزش رسمی، کتاب های درسی به عنوان مهم ترین منابع درسی و به مثابه ابزار و وسیله ای مطمئن در جریتان   

که محتوای آن ها به دانش آموزان هستند، بل آموزش و تعلیم مطرح هستند. این منابع نه تنها منتقل کننده موضوعات درسی و

می توانند بنا به قابلیت ها و کیفیت منحصر به فرد خود، هر یک در خط دادن، جهت دادن، پیش بینی و طراحی اهداف حرفه 

ای و سوگیری های افراد در زندگی علمی به ویژه ایجاد و تقویت روحیه تحقیق، تتبع و فرهنگ علم گرایی در آنان نقش نافذ و 

یکی از  مهم ترین منابع یادگیری در نظام آموزشی هستند که متی تواننتد مهتارت هتای کتاب های درسی  بازی کنند. یموثر

گوناگون را به دانش آموزش دهد و مواد اصلی برنامه درسی را تشکیل می دهند.پژوهش پیرامون تحلیل محتوا می توانتد دیتد 

اب آشنا نماید تا با اصلاح آن فرآیند یادگیری کلی درباره کتاب به معلمان نشان دهد و آن ها را با نقاط ضعف و کمبود های کت

را تسهیل کنند و از طریق تحلیل محتوا می توان به بررسی و تجزیه و تحلیل کتاب پرداخت و نواقص را شناستایی و تصتحیح 

ستت آورد.بتا کرد، کارایی و تاثیر دروس در دانش آموزان را مورد نقد قرار داد و نتایج حاصل از آموزش و برنامه درسی را بته د

توجه به این که نظام آموزش و پرورش ایران از نوع متمرکز است، اغلب وقت کلاس به کتاب درسی اختصاص پیدا می کنتد و 

همه ی دانش آموزان براساس کتاب درسی سنجیده می شوند؛ پس در کشور ما به لحاظ اهمیت و جایگاه کتاب درسی، تحلیل 

 (.121: 1114کاران،محتوا ضرورت پیدا می کند)کرمی و هم

با توجه به اهمیت و کاربرد گسترده ی کتاب های درسی در نظام آموزشی متمرکز ایران، کارایی و مناسب بتودن آن  

برابر با مطلوب بودن نظام آموزشی و ناکارآمدی و مشکل بودن آن مساوی با عدم کارایی و ضعف نظام آموزشتی استت. از ایتن 

و رعایت اصول علمی در تدوین آنها و توجه به نیازهای آموزشی در تألیف کتاب های درسی و جهت، توجه به کتاب های درسی 

هماهنگ ساختن آنها با توانایی های ذهنی دانش آموزان و مطلوب ساختن کتاب های درستی از چنتان حساستیتی برختوردار 

لمان را به خود مشغول داشته است؛ به گونه است که وقت بسیاری از کارشناسان، برنامه ریزان، مؤلفان کتاب های درسی و مع

 ای که هر ساله هزینه های زیادی صرف تغییر و اصلاح کتاب های درسی می شود. 

با توجه به پژوهش های صورت گرفته، چه در داخل و چه در خارج از کشور، به نظر می رسد مطالعات فراوانی به بحث            

ولی از آنجا که به تحلیل محتوای کتاب های درسی بر اساس مولفه های فرهنگ کار بته کار و فرهنگ آن پرداخته شده است 

طور خاص توجهی نشده است؛ پژوهش حاضر، هدف خود را بر تحلیل محتوای کتاب های درسی پایه پنجم و ششم مطالعتات 

ست. در این راستا این پتژوهش قصتد اجتماعی دوره ابتدایی بر اساس مولفه های فرهنگ کار و سرمایه ایرانی متمرکز ساخته ا

داشته است تا محتوای کتاب درسی مطالعات اجتماعی) سوم و چهارم( دوره ابتدایی را بر اساس مولفه های فرهنگ کار ، میزان 

 و حضور هر یک از این مفاهیم در کتاب های مذکور را بررسی کند.  

 اهداف پژوهش. 4

 هدف اصلی

ی فرهنگ کار در کتاب درسی مطالعات اجتماعی پایه های سوم و چهتارم دور  بررسی میزان توجه به مولفه ها -1

 ابتدایی 
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 هدف فرعی

بررسی میزان توجه به مولفه های )فرهنگ کار( در متن، محتوا، تصاویر، تکالیف کتاب درسی مطالعات اجتماعی  -1

 پایه سوم دور  ابتدایی 

، محتتوا، تصتاویر، تکتالیف کتتاب درستی مطالعتات بررسی میزان توجه به مولفه های )فرهنگ کتار( در متتن  -4

 اجتماعی پایه چهارم دور  ابتدایی 

 سوال های پژوهش. 5

 سوال اصلی

به کارگیری مؤلفه های فرهنگ کار در کتاب درسی مطالعات اجتماعی پایه های سوم و چهارم دور  ابتدایی تتا چته  -1

 میزان می باشد؟

 سوال های فرعی

)فرهنگ کار( در متن، محتوا، تصاویر و تکالیف کتاب درسی مطالعات اجتماعی پایته میزان توجه به مولفه های  -1

 سوم دور  ابتدایی تا چه حدی است؟

میزان توجه به مولفه های )فرهنگ کار( در متن، محتوا، تصاویر و تکالیف کتاب درسی مطالعات اجتماعی پایته  -4

 چهارم دور  ابتدایی تا چه حدی است؟

 متغیرهای تحقیق . 6

متغیرهای مورد مطالعه در این پژوهش، فرهنگ کار می باشد که خود به مولفه های دیگری تقسیم بندی شده اند. مولفه های 

فرهنگ کار شامل: همکاری و همدلی در کار، احساس مسئولیت در کار، رعایت نظم در انجام کار، نگرش مثبت به کار، توجه به 

 بالا و خیر خواهی در کار می باشد.ارزش های اخلاقی در کار، وجدان کاری 

 پیشینه تحقیق. 7

چنتین نتیجته گرفتت کته در « فرهنگ کار؛ آموزه های اسلامی و پیشرفت اقتصادی»( در تحقیقی با عنوان 1113فرهادیان )

شود. با اندیشه اسلامی و سیره امامان معصوم )ع( کار و تلاش و پرهیز از بطالت و سستی و تنبلی از مباحث مهم محسوب می 

توجه به رفتار و سیره علنی امامان )ع( موقعیت ممتاز اجتماعی، هیچ گاه با اصل کار کردن تناقض ندارد و اصل مهم کار مثبت، 

 مفید و سازنده بوده است که اسوه و الگوی مناسبی برای جامعه اسلامی  است. 
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تعلیمات اجتماعی دوره راهنمایی تحصتیلی از  تحلیل محتوای کتاب های درسی» ( در پژوهشی تحت عنوان1113محمودی )

به این نتایج دست یافته است که بیشتر محتوای کتاب ها به آموزش شهروند قانون مدار « منظر نوع رویکرد آموزش شهروندی 

ختود پرداخته اند. آموزش شهروند مشارکتی در مرتبه بعدی قرار دارد و آموزش شهروند انتقادی درصد کم ترین نستبت را بته 

 اختصاص داده است. 

حاکی از آن می باشد که متغیر « بازنمایی مفاهیم همت و کار در کتاب های درسی ایران » ( تحت عنوان 1113تحقیق بشیر )

مطرح « کار»و « همت»و زیرمجموعه های آنها که کلاً می توان به عنوان « جدیت و تلاش»به همراه « خیر خواهی و کمک » 

راوانی در کتب درسی مقاطع ابتدایی و راهنمایی، نسبت به سایر ارزش های اخلاقی و اجتماعی برخودار بوده کرد، از بیشترین ف

اند. همچنین، در کتب فارسی در هر دو مقطع تحصیلی، فراوانی اشاره به ارزش های اخلاقی  نسبت به سایر کتب درسی بیشتر 

و بتالاتر رفتتن پایته تحصتیلی در دوره ابتتدایی و تتا انتدازه ای در دوره بوده است. یافته ها بیانگر آن است که با افزایش سن 

 در میان کتب درسی افزایش داشته است. « کار»و « همت»راهنمایی میزان فراوانی توجه به ارزش های مربوط به 

-88صتیلی بازنمایی فرهنگ کار در کتب دروس عمومی مقطع متوسطه ستال تح»(، در تحقیق خود با عنوان 1188جعفری )

دهد که مجموعه این کتاب ها به طور مستقیم یا غیر مستقیم دلالت بر مقوله های فرهنگ کار دارند. براساس  نشان می« 1187

نتایج به دست آمده، بیشترین واحدهای ثبت شده مربوط به فرهنگ کار در کتب انگلیسی بوده و کتاب مطالعات اجتمتاعی و 

خود اختصاص داده اند. در مقابل، کتاب هایی مثل آمادگی دفاعی و علوم زیست و بهداشت  دین و زندگی رده های بعدی را به

 کم ترین واحدها را شامل می شوند. 

-88بازنمایی فرهنگ کار در کتب دروس عمومی مقطع متوسطه ستال تحصتیلی »( طرح خود را با عنوان 1188جوانمردی )

واحد ثبت وجود دارد که به طور مستقیم یا  224مجموعه این کتاب ها نهایتاً  ارایه داد که این نتایج به دست آمد: در« 1187

مورد( مربتوط بته فرهنتگ کتار در کتتب  178غیر مستقیم دلالت بر مقوله های فرهنگ کار دارند. بیشترین واحدهای ثبت )

مورد یا  21و  81و زندگی به ترتیب % از واحدها را شامل می شود. کتاب مطالعات اجتماعی و دین 23انگلیسی بوده که تقریباً 

% از این واحدهای ثبت را به خود اختصاص داده اند. در مقابل کتاب هایی مثل آمتادگی دفتاعی و علتوم زیستتی و 11% و 11

شوند. نکته مهم در مورد کمیت ارایه مقولات فرهنگ کار این  % کم ترین واحدها را شامل می3.2بهداشت هر یک با دو مورد یا 

که عمده واحدهای ثبت مرتبط با مقولات فرهنگ کار در کتب زبان های خارجی )انگلیسی و عربی( ارایه شده است. بته  است

 % از کل واحدهای ثبت را به خود اختصاص داده اند. 23طوری که این کتاب ها تقریباً 

کار در کتاب های درسی دوره راهنمایی میزان توجه به نگرش فرهنگی »( با عنوان  1182تحقیقی که سبحانی نژاد و همایی )

 171در مجموعه کتاب های دوره راهنمایی به ترتیب در کتاب حرفه و فن از  -1انجام داده اند، حاکی از آن است که: « کشور

در  درصد موارد به همه ابعاد نگرش فرهنگ کار توجه شده است. فرایند مذکور 11مرتبه توجه به مولفه ها فرهنگ کار، تنها در 

مرتبه توجته فقتط در  22درصد و در کتاب های علوم تجربی از  21مرتبه توجه تنها در  112کتاب های تعلیمات اجتماعی از 

مرتبه به بعد  14و  13درصد موارد بوده است. در کتاب های فرهنگ اسلامی و تعلیمات دینی و همچنین فارسی به ترتیب  78

فرایند مذکور  -4و به سایر ابعاد نگرش مذکور )عاطفی و رفتاری( توجه نشده است.  شناختی مولفه های فرهنگ کار توجه شده

مرتبه توجه به مولفه های فرهنگ  432بر اساس سه پایه تحصیلی بیانگر آن است که در کتاب های پایه اول دوره راهنمایی از 

درصد موارد و در کتاب هتای پایته ستوم از  2/28رمرتبه توجه د 422درصد موارد، در کتاب های پایه دوم از  13کار، تنها در 
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در مجموع کتاب  -1درصد موارد به طور کامل به همه ابعاد نگرش فرهنگ کار توجه شده است.  11مرتبه توجه تنها در  122

 مرتبته 417درصد( به بعد عتاطفی و  1/22مرتبه ) 181مرتبه به بعد شناختی نگرش فرهنگ کار،  217 های دوره راهنمایی،

درصتد( اشتاره  17.8مرتبه از توجهات شناختی ) 442درصد( به بعد رفتاری نگرش مذکور توجه شده که در این راستا 1/12)

مرتبه( و  114درصد( اشاره غیر مستقیم بوده است. مولفه های رعایت بهداشت و ایمنی حرفه ای )1/23مرتبه ) 127مستقیم و 

صتداقت در انجتام   بیشترین توجه و مولفه های مشارکت در انجام فعالیتت هتا،مرتبه( دارای  114همدلی و همکاری گروهی )

 کارها و ارایه انتقادات سازنده با یک مرتبه دارای کم ترین توجه بوده اند. 

تحلیل محتوای کتب تعلیمات اجتماعی دوره راهنمایی بتر استاس »( با عنوان 1187در تحقیقی که حسینی نسب و دهقانی )

انجام داده اند، در مجموع نتایج « تماعی و بررسی دیدگاه های معلمان این دوره درباره محتوای کتب فوق الذکرمهارت های اج

زیر حاصل شد: میزان مهارت های اجتماعی موجود در کتب تعلیمات اجتماعی مجموعاً در حد متوسط و متوسط به پایین بود 

اب ستال اول بیشتتر از ستال دوم و دوم بیشتتر از ستوم بتود. تتوالی و و تعداد و درصد مقوله های مهارت های اجتماعی در کت

مداومت از اصول سازماندهی محتوا در زمینه مهارت های اجتماعی در کتب فوق الذکر رعایت شده و مناسب است. اکثر دبیران 

موجود در زمینه ی مهتارت موافق تناسب میان محتوای کتب تعلیمات اجتماعی با زمان اختصاص یافته به آن نبودند. تصاویر 

های اجتماعی در کتاب ها در حد متوسط و در کتاب های اول و دوم محتوای کتاب های این دو پایه در زمینه آموزش مهتارت 

های اجتماعی در حد متوسط و زیاد به دانش آموزان کمک می کنند و دبیران پایه سوم معتقدنتد کته محتتوای آن کتتاب در 

 های اجتماعی در حد کم و متوسط به دانش آموزان کمک می کند.زمینه ی آموزش مهارت 

ج دست به این نتای« مسئولیت اجتماعی و اخلاق کار در مدیریت کیفیت نوین»( با عنوان 1182تحقیق ابرزی و یزدان شناس )

یافت که مسئولیت اجتماعی سازمان و اخلاقیات کسب و کار، ارتباط بسیار مهمی با یکدیگر دارند و اقداماتی که سازمان ها در 

 جهت ارتقای کیفیت و در جهت مسئولیت اجتماعی انجام دهند، مشخص می گردند. 

 روش پژوهش. 8

ب درسی( کاربردی است، زیرا بدین وسیله معلمتان و دانتش پژوهش حاضر با توجه به هدف کلی تحقیق )تحلیل محتوای کتا

آموزان از میزان توجه به فرهنگ کار در کتاب درسی آگاهی می یابند و برای رشد و پیشترفت و افتزایش دانتش ختود در ایتن 

ورد مطالعه زمینه تلاش می کنند. پژوهش حاضر از لحاظ محیط پژوهشی میدانی است. از لحاظ میزان آگاهی در مورد متغیر م

توصیفی است. از لحاظ توالی زمانی برای جمع آوری داده ها گذشته نگتر استت. از لحتاظ قالتب زمتانی در انتختاب و مطالعته 

از لحاظ انواع داده های جمع آوری شده کیفی است و از لحتاظ معیتار طترح تحقیتق غیتر تجربتی و  آزمودنی ها مقطعی است. 

 توصیفی و تحلیل محتواست.

 آماری  جامعه. 1

متورد بررستی و  11-18کتاب های درسی مطالعات اجتماعی دوره ابتدایی در ستال تحصتیلی   با توجه به ماهیت این تحقیق،

تحلیل واقع گردیدند. بر این اساس، جامعه آماری تحقیق شامل کتاب های مطالعتات اجتمتاعی پایته ستوم و چهتارم دوره ی 

 ابتدایی می باشد. 
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 ه گیری نمونه و روش نمون. 91

نمونه ی آماری مجموعه ای از جملات، مفاهیم، مضامین، اعم از اشکال، تصاویر، جداول، نمودارها و ستؤالات کتبتی موجتود در 

کتاب مطالعات اجتماعی پایه سوم و چهارم می باشد. واحدهای تحلیل به صورت جمله در نظر گرفته شده اند و سعی محقق بر 

تصاویر، جداول و تکالیف را به گونه ای دسته بندی نماید که با توجه به مؤلفه های فرهنگ  آن بوده است که مفاهیم جملات،

 کار تنها در ارتباط با یک مؤلفه قرار گیرند.

 روش جمع آوری اطلاعات . 99

خانه، روش گردآوری اطلاعات به صورت میدانی و کتابخانه ای است. برای جمع آوری اطلاعات لازم جهت پژوهش حاضر از کتاب

منابع معتبر اینترنتی، مجلات بین المللی و مجلات معتبر و پرسشنامه های معکوس و چک لیست تحلیل محتوا استفاده شده 

 است. 

 ابزار پژوهش  . 92

با توجه به این که هدف پژوهش حاضر آن است که با تحلیل واحدهای گوناگون کتاب مطالعات اجتماعی)سوم و چهارم( دور  

ان کاربرد مؤلفه های فرهنگ کار در شکل گیری محتوای کتاب های نامبرده متورد ستنجش واقتع گتردد؛ لتذا بته ابتدایی، میز

منظور گرد آوری اطلاعات از روش کتابخانه ای و با استفاده از منابعی همچون کتاب ها، مقالات و منابع اینترنتی موجود در این 

شده است. روش اجرای این پژوهش بدین صورت است که محقق با مطالعته زمینه و نیز از چک لیست مؤلفه های کار استفاده 

ی دقیق و موشکافانه، تعاریف مربوط به هر یک از مؤلفه های فرهنگ کار، تجزیه ی هر یک از این مؤلفته هتا بته نشتانگرهای 

هتای فرهنتگ کتار قترار عملی، از لحاظ تشخیص این که هر یک از واحدهای محتوا در کدام یک از طبقه های کتاربرد مؤلفته 

 گیرند، سعی نموده است تمام شرایط عملیاتی تحلیل محتوا را رعایت کند.

 چک لیست مولفه های فرهنگ کار

 توصیف شاخص  مفهوم 

 

 

 

 

 

 فرهنگ کار 

 

 

 

 

 تمایل به انجام کار زیاد و سخت یا تلاش زیاد به هنگام انجام دادن کار سخت کوشی

 به صورت گروهیانجام کارها  همکاری گروهی

 استفاده از نقطه نظرات کارکنان و مشارکت در انجام امور شغلی مشارکت و مشورت در انجام کار

 وجود نظم و انضباط در انجام امور محوله رعایت نظم و انضباط

 قبول وظایف و پاسخگو بودن در مقابل آن مسئولیت پذیری

 شدن یرای یکدیگر در محیط کار احترام و ارزش قایل احترام متقابل و همدلی

آمادگی برای کسب دانش و مهارت جدید به منظور ارتقای توانایی  تمایل به یادگیری

 کاری

 قابل تغییر رفتارها متناسب با محرک های جدید انعطاف پذیری

 احساس تعلق نسبت به کار علاقه و دلبستگی به کار

 ه اهداف سازمانپایبندی نسبت ب تعهد و وفاداری سازمانی

 داشتن ایده های جدید برای انجام بهتر کار خلاقیت در امور
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 داشتن مهارت مورد نیاز شغلی داشتن علم و تخصص در کار

 

رعایت اصول ایمنی و بهداشت حرفه 

 ای

 توجه به مسایل حفاظتی به منظور ارتقای سلامت فردی

 

 

 ها تجزیه و تحلیل داده. 93

 
های جمع آوری  های معکوس پرداخته شده است. پاسخ   های مستخرج از پرسشنامه  توصیف دادهدر این قسمت به 

-اند. این جداول حاوی اطلاعاتی نظیر فراوانی، درصد و درصد فراوانی تجمعی میشده، به صورت جداول توصیفی تنظیم شده 
ابتدایی مورد تحلیل  دور  اعی پایه سوم و چهارماجتم مطالعات درسی در کتابفرهنگ کار در این تحقیق مولفه های باشند. 

ها در این کتاب ها نتایج توصیفی ارایه شده است که در زیر   محتوا قرار گرفته اند؛ لذا به تفکیک در مورد هر یک از این مؤلفه
 باشد.  قابل مشاهده می

 

ابتدایی بر حسب  دورة م و چهارماجتماعی پایه سو مطالعات کار در کتاب های فرهنگ فراوانی مؤلفهتوزیع _9 _9

 هاهر یک از درس

 

 ابتدایی دورة سوم پایه اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به توجه میزان درصد و : فراوانی9-9جدول 

 ها درس از یک هر برحسب
 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی 

 9/1 9/1 4 9 درس

 6/7 4/8 91 2 درس

 8/7 9/1 4 3 درس

 - 1 1 4 درس

 93/1 5/3 99 5 درس

 95/4 9/4 3 6 درس

 - 1 1 7 درس

 26/1 9915 24 8 درس

 31/8 3/8 8 1 درس

 38/5 7/7 96 91درس 

 43/3 4/8 91 99درس 

 - 1 1 92درس 

 54/8 99/5 24 93درس 

 56/7 9/1 4 94درس 

 - 1 1 95درس 

 62/5 5/8 92 96درس 

 76/4 93/1 21 97درس 

 86/9 1/6 21 98درس 
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 88 9/1 4 91درس 

 81/4 9/4 3 21درس 

 - 1 1 29درس 

 17/9 7/7 96 22درس 

 911 2/1 6 23درس 

  911 218 کل

 

در درس  ابتدایی دور  سوم پایه اجتماعی در کتاب کار فرهنگ با توجه به جدول بالا بیشترین میزان توجه به مؤلفه

 1درصد ) 2/1ترین میزان توجه در درس ششم و بیستم هرکدام با فراوانی   مورد( و کم 41درصد ) 1/11هفدهم با فراوانی 
 .هیچ توجهی به این مؤلفه نشده است 41و  12، 14، 7، 2مورد( بوده است. همچنین، در دروس 

 

 ابتدایی دورة چهارم پایه اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به توجه میزان درصد و : فراوانی2-9جدول 

 ها درس از یک هر برحسب
 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی 

 

 3/7 3/7 7 1 درس

 5/8 2/1 4 2 درس

- 0 0 3 درس  

- 0 0 4 درس  

- 0 0 5 درس  

- 0 0 6 درس  

- 0 0 7 درس  

 10/5 4/7 9 8 درس

 16/3 5/8 11 9 درس

 18/4 2/1 4 10درس 

 21/1 2/6 5 11درس 

0/ 1 12درس  5 21/6 

 

 26/8 5/3 10 1 درس

 37/9 11/1 21 2 درس

 46/8 8/9 17 3 درس

 47/9 1/1 2 4 درس

 

 56/3 8/4 16 1 درس

 66/3 10 19 2 درس

 77/4 11/1 21 3 درس

 81/6 4/2 8 4 درس

 86/8 5/3 10 5 درس

 100 13/2 25 6 درس

  100 190 کل 
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در درس  ابتدایی دور  چهارم پایه اجتماعی در کتاب کار فرهنگ با توجه به جدول بالا بیشترین میزان توجه به مؤلفه

مورد( بوده است.  1درصد ) 2/3ترین میزان توجه در درس دوازدهم با فراوانی  مورد( و کم 42درصد ) 4/11ششم با فراوانی 

 جغرافیا هیچ توجهی به این مؤلفه نشده است. 7و  2، 2، 2، 1همچنین، در دروس 
 

 

ابتدایی بر حسب نوع  دورة اجتماعی)سوم و چهارم( مطالعات های فرهنگ کار در کتاب مؤلفهانی فراوتوزیع _2_9

 ها محتوای درس

 
 

 برحسب پایه سوم ابتدایی اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به توجه میزان درصد و : فراوانی3-9جدول

 ها درس محتوای نوع
 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی 

 27/4 27/4 57 متن

 85/1 57/7 120 تصاویر

 86/5 1/4 3 پاسخ دهید

0/ 1 جستجو کنید و بنویسید 5 87 

 91/8 4/8 10 به کار ببندیم

 96/2 4/3 9 فکر کنید 

 100 3/8 8 همفکری کنید 

- 0 0 گفتگو کنید  

- 0 0 مقایسه و پرس و جو کنید  

- 0 0 بررسی کنید  

- 0 0 تمرین کنید  

  100 208 کل

 

ابتدایی در قالب تصاویر و با  دور  سوم پایه در کتاب اجتماعی کار ا توجه به جدول بالا بیشترین میزان توجه به مؤلفه فرهنگب

 2/3بنویسید با فراوانی  و کنید ترین میزان توجه در قالب جستجو مورد( صورت گرفته است و کم  143درصد ) 7/27فراوانی 
و تمرین کنید، بررسی کنید  جو و پرس و کنید، مقایسه های گفتگو ، به این مؤلفه در قالبمورد( بوده است. همچنین 1درصد )

 کنید هیچ توجهی نشده است.

 پایه چهارم ابتدایی اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به توجه میزان درصد و : فراوانی4-9جدول 

 ها درس محتوای نوع برحسب
 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی 

 35/3 35/3 67 متن

 65/8 30/5 58 تصاویر

- 0 0 فعالیت در کلاس  
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 79/5 13/7 26 پرسش 

 94/7 15/3 29 کارگروهی در کلاس

 100 5/3 10 گفتگو در کلاس

  100 190 کل

 

لب ابتدایی در قا دور  چهارم پایه در کتاب اجتماعی کار با توجه به جدول بالا بیشترین میزان توجه به مؤلفه فرهنگ

 1/2ترین میزان توجه در قالب گفتگو در کلاس با فراوانی  مورد( صورت گرفته است و کم 27درصد ) 1/12متن و با فراوانی 

 کلاس هیچ توجهی نشده است. در مورد( بوده است. همچنین، به این مؤلفه در قالب فعالیت 13درصد )

 

 ابتدایی دورة اجتماعی)سوم و چهارم( مطالعات تابک در نوع محتوایهای فرهنگ کار  توزیع فراوانی مؤلفه_3_9

 

 برحسب ابتدایی پایه سوم دورة اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به توجه میزان : فراوانی5-9جدول 

 ها درس محتوای نوع
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 کل

 57 4 4 5 6 8 8 14 8 متن

 120 12 12 14 13 16 17 21 15 تصاویر

 3 0 0 1 0 0 0 1 1 پاسخ دهید

 1 0 0 0 0 1 0 0 0 جستجو کنید و بنویسید

 10 1 1 1 1 1 1 2 2 به کار ببندیم

 9 1 1 1 1 1 2 1 1 فکر کنید

 8 0 1 1 1 1 1 2 1 ی کنیدهمفکر

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 گفتگو کنید

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مقایسه و پرس و جو کنید

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بررسی کنید

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 تمرین کنید

 208 18 19 23 22 28 29 41 28 کل

 

کار از مؤلفه  در تلاش و کار وجدیت در همدلی و های  همکاری با توجه به جدول بالا بیشترین میزان توجه به زیر مؤلفه
کار کمترین توجه  در ابتدایی بوده است. همچنین، به زیر مؤلفه خیرخواهی دور  سوم پایه در کتاب اجتماعی کار فرهنگ

 صورت گرفته است.
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 برحسب یابتدای پایه سوم دورة اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به توجه ای : نمودار میله9-9نمودار 

 ها درس محتوای نوع

ابتدایی در قالب  دور  سوم پایه در کتاب اجتماعی کار با توجه به جدول بالا بیشترین میزان توجه به مؤلفه فرهنگ

کنید،  های گفتگو بنویسید بوده است. همچنین، به این مؤلفه در قالب و کنید ترین میزان توجه در قالب جستجو تصاویر و کم

 کنید، بررسی کنید و تمرین کنید هیچ توجهی نشده است. جو و پرس و مقایسه

 

 برحسب ابتدایی پایه چهارم دورة اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به توجه میزان : فراوانی6-9جدول 

 ها درس محتوای نوع

 

ار
 ک

در
ی 

دل
هم

و 
ی 

ار
مک

ه
ار 

 ک
در

ت 
ولی

سئ
س م

سا
اح

 

ار
 ک

در
م 

 نظ
ت

عای
ر

ار 
 ک

در
ش 

تلا
و 

ت 
دی

ج
 

مثب
ش 

گر
ن

ار
 ک

در
ت 

 

ار
ر ک

 د
قی

خلا
ی ا

ها
ش 

رز
ا

 

ار
 ک

در
ی 

ار
 ک

ان
جد

و
 

ار
 ک

در
ی 

واه
رخ

خی
 

 کل

 67 7 8 5 0 11 7 14 15 متن

 58 5 7 1 2 10 6 13 14 تصاویر

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 فعالیت در کلاس

 26 2 2 2 2 3 4 5 6 پرسش

 29 3 2 1 0 4 5 6 8 کارگروهی در کلاس

 10 1 0 1 0 1 2 2 3 گفتگو در کلاس

 190 18 19 10 4 29 24 40 46 کل

 

 در کتاب اجتماعی کار های فرهنگ کاراز مؤلفه در همدلی و با توجه به جدول بالا بیشترین میزان توجه به زیر مؤلفه همکاری

 کاربوده است.  در مثبت ترین میزان توجه به زیر مؤلفه نگرش ابتدایی صورت گرفته است و کم دور  چهارم پایه
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 برحسب ابتدایی پایه چهارم دورة اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به توجه ای : نمودار میله2-9نمودار 

 ها درس محتوای نوع

در کتاب  کار های فرهنگ بیشترین میزان توجه در قالب متن و کمترین میزان توجه در قالب گفتگو در کلاس به مؤلفه

 کلاس به این مؤلفه هیچ توجهی نشده است. در ت و در قالب فعالیتصورت گرفته اس ابتدایی دور  چهارم پایه اجتماعی

 

 

های فرهنگ کار در کتاب درسی مطالعات اجتماعی پایه سوم و  سؤال اصلی پژوهش: به کارگیری مؤلفه

 چهارم دورة ابتدایی تا چه میزان می باشد؟

 

اجتماعی)سوم و چهارم( دورة های فرهنگ کار در کتاب درسی مطالعات  : میزان توجه به مؤلفه7-9جدول 

 ابتدایی
   پایه چهارم   پایه سوم 

     درصد فراوانی   درصد فراوانی 

     24/2   46 13/5 28 کار در همدلی و همکاری

     21/1 40 19/7 41 کار در مسئولیت احساس

     12/6 24 13/9 29 کار در نظم رعایت

     15/3 29 13/5 28 کار در تلاش و جدیت

     2/1 4 10/6 22 کار در مثبت نگرش

     5/3 10 11/1 23 کار در اخلاقی های ارزش

     10 19 9/1 19 در کار کاری وجدان

     9/5 18 8/7 18 کار در خیرخواهی

     100 190 100 208 کل
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پایه سوم دوره ابتدایی به  های فرهنگ کار در کتاب اجتماعی با توجه به جدول بالا بیشترین میزان توجه به مؤلفه

دهد و پس از  های کل کتاب را تشکیل می درصد از مؤلفه 7/11مورد که  21کار با فراوانی  در مسئولیت ترتیب برابر با  احساس

کار هرکدام با فراوانی  در تلاش و کار و جدیت در همدلی و مورد(، همکاری 41درصد ) 1/11کار با فراوانی  در نظم آن رعایت

 44) 2/13کار با فراوانی  در مثبت مورد(، نگرش 41درصد ) 1/11کار با فراوانی  در اخلاقی های مورد(، ارزش 48درصد ) 2/11
مورد(  18درصد ) 7/8کار با فراوانی  در مورد( و در نهایت خیرخواهی 11درصد ) 1/1کار با فراوانی  در کاری مورد(، وجدان

 باشد.  می

 پایه چهارم دوره ابتدایی به ترتیب برابر با  همکاری های فرهنگ کار در کتاب اجتماعی  لفهبیشترین میزان توجه به مؤ

 مسئولیت دهد و پس از آن احساس های کل کتاب را تشکیل می   درصد از مؤلفه 4/42مورد که  22کار با فراوانی  در همدلی و
کار با  در نظم مورد(، رعایت 41درصد ) 1/12فراوانی  کار با در تلاش و مورد(، جدیت 23درصد ) 1/41کار با فراوانی  در

درصد  13کار با فراوانی  در کاری مورد(، وجدان 18درصد ) 2/1مورد(، خیر خواهی در کار با فراوانی  42درصد ) 2/14فراوانی 

 2درصد ) 1/4با فراوانی کار  در مثبت مورد( و در نهایت نگرش 13درصد ) 1/2کار با فراوانی  در اخلاقی های مورد(، ارزش 11)

 باشد. مورد( می 

 

 

 ابتدایی پایه سوم دورة اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به ای توجه : نمودار میله3-9نمودار 
پایه سوم دوره ابتدایی به  های فرهنگ کار در کتاب اجتماعی با توجه به جدول بالا بیشترین میزان توجه به مؤلفه

کار،  در تلاش و کار، جدیت در همدلی و کار، همکاری در نظم کار و پس از آن رعایت در مسئولیت ترتیب برابر با  احساس

 باشد.  کار می در کار و در نهایت خیرخواهی در کاری کار، وجدان در مثبت کار، نگرش در اخلاقی های ارزش
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 ابتدایی یه چهارم دورةپا اجتماعی کتاب در کار مؤلفه فرهنگ به ای توجه : نمودار میله4-9نمودار 
 و پایه چهارم دوره ابتدایی به ترتیب برابر با  همکاری های فرهنگ کار در کتاب اجتماعی بیشترین میزان توجه به مؤلفه

 کار، خیر خواهی در کار، وجدان در نظم کار، رعایت در تلاش و کار، جدیت در مسئولیت کار و پس از آن احساس در همدلی

 باشد. کار می در مثبت کار و در نهایت نگرش در اخلاقی های شکار، ارز در کاری

 

 بحث و نتیجه گیری. 94
در هر جامعه ای متخصصان تعلیم و تربیت اعتقاد دارند که شکوفایی و رشد و سعادت اجتماع به کمک تعلیم و تربیت 

وری و تسریع رشد یافتگی فرهنگی، مترقی و علمی و سالم حاصل می گردد. به عبارتی، یکی از طرق اساسی افزایش بهره 
اقتصادی و اجتماعی، اعتلاء کیفیت نیروی انسانی است که این ارتقاء و تکامل به مدد تعلیم و تربیتی فعال، پویا و سازنده امکان  

نامه پذیر است. چنین امکانی هنگامی فراهم خواهد شد که دست اندرکاران نظام آموزشی جهت دستیابی به این امر مهم به بر

 ریزی سنجیده آموزشی و درسی اقدام نمایند. 

محتوای برنامه های درسی دربرگیرنده ی اساسی ترین خط مشی های اجرایی برای نیل به هدف های تعلیم و تربیت 
 هستند، به همین دلیل باید در تهیه و تدوین آن ها نهایت دقت اعمال گردد تا جوابگوی نیازهای ناشی از تحولات سریع علمی

و تکنولوژی و اقتصادی و اجتماعی باشد. کتاب های درسی به خاطر اهمیت زیادی که در تعیین محتوای آموزشی دارند، مرکز 

 توجهی خاص برای همه ی دست اندرکاران تعلیم و تربیت می باشند. 
ختلف پیشرفت به گواه نظرات صاحب نظران و کارشناسان علمی، آنچه که موجب برقراری ارتباط میان لایه های م

است، اقتصاد دانش محور بوده و هم چون زنجیری این حلقه های رشد و توسعه را در هم می آمیزد. لذا این خود دلیلی است 

محکم و آشکار برای توجیه التزام و اهمیت سرلوحه قرار دادن فرمان های اقتصادی برای همه ملتی که در چارچوب این 

به کمال انسانی هستند. آموزش و پرورش نیز در راستای سیاست های سند چشم انداز باید حکومت اسلامی به دنبال دستیابی 
روحیه ی کار و تولید و نیز افتخار به ایرانی بودن را از کودکی در دانش آموزان این مرز و بوم تقویت کند تا نسل آینده، نسلی 

 پر تلاش و تولید کننده تربیت شود.
لفه های فرهنگ کار کتب مطالعات اجتماعی پایه ی سوم و چهارم دوره ابتدایی، انجام پژوهش حاضر با هدف بررسی مو

شده است و میزان  توجه به مولفه های فرهنگ کار ، مورد بررسی قرار گفت. مولفه های فرهنگ کار که در این پژوهش مورد 

، رعایت نظم در انجام کار، جدیت و تلاش در بررسی قرار گرفته اند شامل همکاری و همدلی  در کار، احساس مسئولیت در کار

 کار، نگرش مثبت به کار توجه به ارزش های اخلاقی در کار، وجدان کاری بالا و خیر خواهی در کار می باشد. 
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 یافته های حاصل از بررسی نشان می هد که در کتاب مطالعات اجتماعی پایه سوم بیشترین فراوانی به مؤلفه احساس

پایه چهارم  کار تعلق گرفته است. در کتاب مطالعات اجتماعی در و کم ترین فراوانی به مؤلفه خیرخواهی کار در مسئولیت

کار و کم ترین فراوانی به نگرش مثبت در کار تخصیص یافته است. این یافته  در بیشترین فراوانی به مؤلفه همکاری و هم دلی

(، 1188(، جعفری )1113های فرهنگ کار با نتایج پژوهش های بشیر )از لحاظ توجه کتاب درسی مطالعات اجتماعی به مؤلفه 
 ( همسویی و همخوانی دارد. 1182(، سبحانی نژاد و همکار )1188جوانمردی)

در تبیین این یافته می توان چنین گفت که در کتاب های پایه سوم و چهارم مطالعات اجتماعی دوره ابتدایی به صورت 

 در مسئولیت ه های فرهنگ کار توجه نشده است؛ به طوری که در برخی از آنها به مؤلفه احساسمتقارن و یکنواخت به مؤلف
کار کم ترین توجه صورت  کار یا خیر خواهی در در مثبت کار و همکاری و هم دلی در کار بیشترین توجه و به مؤلفه نگرش

هر یک از آنها در کتاب های درسی می تواند گرفته است. فرهنگ کار متشکل از عوامل متعددی است که توجه مطلوب به 

دانش آموزان آینده ساز کشور را به صورت افرادی کارآمد و مؤثر در شغل و حرفه خود تبدیل نماید. بنابراین، ضرورت توجه 

از آن  همه جانبه به تمامی مؤلفه های فرهنگ کار در کتاب های مطالعات اجتماعی دوره ابتدایی ضروری می نماید، زیرا غفلت
 ضایعات جبران ناپذیری بر کار و تولید کشور در آینده خواهد گذاشت. 

 

 پیشنهادها. 95
به استناد نتایج به دست آمده از این پژوهش می توان به برنامه ریزان درسی و مؤلفان کتاب های درسی و سایر دست اندرکاران 

 ذی ربط پیشنهادهای زیر را ارایه نمود:
کتاب های مطالعات اجتماعی مورد مطالعه در تحقیق حاضر به مؤلفه های نگرش مثبت در کار،  با توجه به آن که در -1

ارزش های اخلاقی در کار، وجدان کاری و خیرخواهی در کار کتم تتر از مؤلفته هتای همکتاری و همتدلی، احستاس 

برنامه ریزان درستی بته مسئولیت در کار، رعایت نظم و جدیت و تلاش در کار توجه شده است، پیشنهاد می شود تا 

 مؤلفه های مذکور که بعد اخلاقیات در کار را تشکیل می دهند، توجه بیشتری مبذول نمایند.

 

ترویج فرهنگ مناسب در هر زمینه ای می تواند به بهبود شرایط در آن زمینه کمک نماید. لذا فرهنگ سازی در مورد  -4

های درسی به عنوان مهم ترین منبتع آموزشتید در اختیتار کار از طریق آموزش های دوران مدرسه و محتوای کتاب 
همه دانش آموزان در سراسر کشور می تواند به تربیت افرادی مسئول، منظم و علاقه مند بته پیشترفت کشتور ختود 

 کمک شایان توجهی نماید.     

  
 بیشتر آگاهی و توجه خصوص در معلمان برای آموزشی های کارگاه است بهتر جامعه، در شغلی وضعیت بهبود برای -1

 را کشور در جانبه همه ی توسعه ی زمینه آموزان دانشبه  دادن آموزش با بتوانند تا شود برگزار مؤلفه ها این به آنها

 دبیرستتان خصوص به تحصیلی بالاتر های دوره درسی کتب در ها مؤلفه این بررسی به میشود توصیه .کنند فراهم

 .می باشند کاربازار به ورود ی آماده آموزان دانش هدور این در که چرا شود توجه هم

 

 ارتقاء بر گزار تاثیر دیگر های بررسی زمینه به جامعه، در کار فرهنگ مهم بسیار جایگاه دلیل به می شود توصیه -2
 بپردازند. خانواده صدا و سیما، فضای مجازی نظیر کار فرهنگ
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