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  بر اساس الگوي كروي تريسي در ايران تحصيلي بومي ياب فرصتتدوين 
Developing a Native Educational Opportunity Finder based on Tracey's 

Spherical Model 
   11/02/1398: مقاله پذيرش تاريخ، 02/01/1397نهايي نسخه دريافت تاريخ ،19/11/1395: مقاله دريافت تاريخ

و 3ايـران باغبـان  ،2عابـديمحمدرضا،1شناسليلا حق
  4سيمين حسينيان

 چكيده 
تحصيلي بـومي بـر    ياب فرصتهدف از پژوهش حاضر تدوين 

در ايـن پـژوهش   . ) بـود 2002( اساس الگوي كروي تريسـي 
دانشـگاهي در الگـوي كـروي    هـاي   موقعيت جغرافيايي رشته

جامعـه  . روش: روش پـژوهش توصـيفي اسـت   . مشخص شـد 
، دانشگاهي در چهار گروه علوم رياضيهاي  آماري كليه رشته

 8الي  6علوم انساني و هنر بود كه از هر رشته ، علوم تجربي
ــي    ــيلات تكميل ــجوي تحص ــهدانش ــور ب ــه   ط ــه ب داوطلبان

در اين مقاله نتايج مربـوط  . پژوهش پاسخ دادندي  پرسشنامه
ها:  يافته. ارائه شده است حقوق رشته و فيزيكي  رشته به دو

رشته فيزيك در الگوي هشت تيپ رغبت ها،  فتهبا توجه به يا
ايـن  . قرار گرفـت فني و كامپيوتر ، طبيعتپايه در سه حوزه 

 -  بـه سـمت ربـع اشـياء     در نمـاي دو بعـدي متمايـل    رشته
در الگوي هشت تيـپ رغبـت   رشته حقوق نيز . بودها  انديشه

رشـته  . مشـخص شـد  تاثيرگذاري ، مديريتبا سه حوزه  پايه
ها  داده -  افراد به سمت ربع بعدي متمايل در نماي دوحقوق 

به لحاظ پرستيژ هردو رشته در حوزه پرستيژ بـالا قـرار   . بود
گيـري   نتيجـه چنـين  ها  : بر اساس يافتهگيري . نتيجهگرفتند

شود كه دانشجويان داوطلب رشـته فيزيـك بايـد علايـق      مي
طبيعـت و فنـي و دانشـجويان داوطلـب     هاي  بالايي در حوزه

و  مـديريت هـاي   بـالايي در حـوزه   علايـق بايـد   رشته حقوق
 با توجـه بـه بـالا بـودن    . داشته باشند محاسبات كسب و كار

تواننـد انتظـار    مـي  دانشـجويان هـر دو رشـته    ،سطح پرستيژ
كه الگوي نياز به ارزشگذاري اجتماعي و نياز به داشته باشند 

رشته تحصيلي بـه خـوبي   دو داشتن وجهه اجتماعي در اين 
  . داده شودپاسخ 

 - سـاختار رغبـت   - تحصـيلي بـومي   ياب فرصت: ها كليدواژه
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Abstract 
Aim: The aim of the present study was to 
Developing a native educational opportunity 
finder based on Tracey's spherical model. 
Methods: The research method is descriptive. The 
statistical population included all the university 
majors in four branches of mathematics, 
experimental sciences, humanities, and art in Iran. 
From each major, ٦ to ٨ postgraduate students 
voluntarily answered the research instrument. The 
results of two majors - physics and law are 
presented in this study. Findings: According to the 
findings, the major of physics in the model of 
eight basic interest types, was characterized by 
three areas which include nature - outdoors, 
mechanical, and data processing. In Prediger's two 
- dimensional model, this field of study was 
located in the things/ ideas quarter. The law 
profile in the eight basic interest types model, 
included: Managing, Business Detail, and 
Helping. In the two - dimensional model, the law 
was located in the people/ data quarter. 
Conclusion: Based on the findings, it is concluded 
that students volunteered for the majors of physics 
and law should have high interests in nature/ 
outdoors, mechanical areas and students 
volunteered for the major of law should have high 
interests managing and business detail, on the 
other hand, the high prestige of these two fields 
reveals that the volunteer students of these fields 
can expect that the patterns of social valuation and 
having good social image requirements to be 
answered in these two fields of study.  
Keywords: Native Educational Opportunity 
Finder , Interest Structure, Tracey's Spherical 
Model 
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  مقدمه
، دانشـگاهي توسـط روزن  هاي  يك منبع اطلاعاتي در رابطه با رشته عنوان به 1تحصيلي ياب فرصت

. ) طراحـي شـده اسـت   1997، 1985، 1973( ) مبتني بر نظريه هالند1994هولمبرگ و هالند (
، كساني كه در آستانه انتخاب رشته تحصيلي هستند پس از تكميل ابزار خودسنجي (براي مثـال 

) و مشـخص شـدن تيـپ    1985، رجحان بـه مشـاغل هالنـد   ، 1994، دجستجوي خودفرمان هالن
تحصيلي همخـوان بـا تيـپ شخصـيتي     هاي  رشته، تحصيلي ياب فرصتبا مراجعه به ، رغبت خود

در واقع هدف اصلي از طراحي اين . پردازند مي خود را انتخاب و به گرداوري اطلاعات پيرامون انها
يكـي از كليـد    3همخـواني . است 2باتيپ شخصيت فردتحصيلي همخوان هاي  منبع معرفي گزينه

، گويـد  مـي  ) در نظريـه خـود  1997هالنـد ( . است )1997، 1985، 1973( نظريه هالندهاي  واژه
انتظـار نتـايج شـغلي    ، قطعـا ، كاري اش همخواني باشد چنانچه بين تيپ شخصيتي فرد و محيط

چندين ، با اين وجود. )2006، 4(شارف ثبات و پيشرفت شغلي وجود خواهد داشت، مانند رضايت
و كـاتر و  ؛ 2005، تزينـر و ميـر  ، تساباري، 1993، مطالعه فراتحليل (براي مثال ترانبرگ و اكبرگ

  . نتايج نسبتا كم است - كه رابطه بين همخوانياند  ) اين نكته را آشكار كرده2010، 5فوآد
نتـايج تـابعي از روش    - خوانيرابطه بين هماند  نشان داده ها پژوهشبرخي از ، از طرفي ديگر

. )2005، تســاباري و همكــاران؛ 2000، تينســلي؛ 2002، ســنجش همخــواني اســت (دفرويــوت
) در 1998( 6توكـار و سـوبيچ  ، يونـگ انـد.   زيادي جهت سنجش همخواني ارايه شدههاي  شاخص

 3يا  2، 1به با توجه ها  كه اكثر اين شيوهاند  شيوه سنجش همخواني اشاره كرده 11مقاله خود به 
هـا   . پـژوهش پردازند مي مقياسي كه فرد در آنها بالاترين نمره را گرفته است به سنجش همخواني

فاقـد توانـايي   ، به دليل مشـاركت نـدادن تمـام اطلاعـات نيمـرخ      ها شاخصكه اين اند  نشان داده
  )  2010، استريف و هانسن، ديك؛ 2006، مناسب در تعيين همخواني است (تريسي و رابينز

كـه شاخصـي    7) شاخص فاصله اقليدسـي 1992) و پرديگر و وانسيكل (1982پرديگر (، اخيرا
، استفاده از شاخص فاصله اقليدسياند.  معرفي كرده براي سنجش همخواني است را بسيار كارامد

 8اشياء/ افراد ) استفاده از مدل دو بعدي1982( پرديگر. منوط به استفاده از رويكرد بعد نگر است

                                                            
1. eucational opportunity finder 

2. person’s personality type 

3. congurence 

4. Sharf 

5. Cotter &Fouad 

6. Yong.Tokar,&Subich 

7. euclidean distance index 
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مـدل دو بعـدي    اين. جايگزيني براي مدل هالند پيشنهاد داد عنوان بهرا  2هاايده/ هاو داده 1اشياء
) در 1992پرديگر و وانسـيكل ( . دهد مي كامل تحت پوشش قرار طور بههالند را  هاي مقياستمام 

تـوان بـه دو نمـره     مـي  بيان كردند كه نمرات افراد در شش تيپ هالند را، استفاده از اين شاخص
و سپس اين دو نمره را در يك فضاي دو بعدي در يـك نمـره   ، تبديلها  ايده/ اشيا و داده ها/ افراد

حال با سنجش فاصله . توان براي فرد و محيط بطور جداگانه انجام داد مي اين كار را. خلاصه نمود
سـت  توان ميـزان شاخصـي را بد   مي بين اين دو نقطه (بر اساس فرمول محاسبه فاصله اقليدسي)

هرچه عدد بزرگتر باشـد يعنـي   ، سطح همخواني فرد با محيط است دهنده نشانآورد كه در واقع 
  . نمره صفر حاكي از همخواني كامل است. همخواني كمتر است، فاصله دو نقطه بيشترباشد

سـاختار   پردازانـي اسـت كـه رويكـرد بعـد نگـر را بـراي       ) يكي ديگر از نظريـه  2002تريسي(
ي انجـام شـده توسـط    هـا  پـژوهش بـر طبـق   . به شكل معتبر و علمي ارائه كرد، شغلي هاي رغبت

بعـد  هـا،   ايـده هـا/   اشـياء و داده / ) علاوه بر دو بعد افـراد 2002) و تريسي(1996تريسي و راندز (
در الگـوي  ، بـه عبـارت ديگـر   . شغلي وجود دارد هاي رغبتنيز در ساختار ، 3پرستيژ ديگري به نام

بعـد  . و پرستيژاشـاره شـده اسـت   هـا   ايـده ها/  داده، اشياء/ به سه بعد افراد، شغلي آنهاهاي  رغبت
نشانگر اين مطلب است كه در ترجيح سطح پرستيژ شغلي بـين افـراد تفاوتهـايي وجـود     ، پرستيژ

دهند در حـالي كـه برخـي ديگـر      مي مشاغل برخوردار از پرستيژ بالا را ترجيح، برخي افراد. دارد
 طـور  . بـه )2000، (اينارسدوتير و راندز دهند مي وسط يا پايين را ترجيحمشاغل داراي پرستيژ مت

هـاي  وبـه توانـايي  ، ترندپيچيده، به تحصيلات بالاتري نياز دارند، مشاغلي با پرستيژ بالاتر، معمول
  . )1996، گاتفردسون( بالاتري نياز دارند

با تكيه بر تمثيلي  پرستيژ وتيپي و بعد  8مدل ، پرديگر، با تلفيق مدل هالند )2002تريسي (
مـدلي  ، نيمكره شمالي و جنوبي و خط اسـتوا ، از كره زمين و مفاهيم قطب شمال و قطب جنوب

 هجده تيپ مسـير شـغلي را  ، طبق اين مدل. شغلي پيشنهاد كردند هاي رغبتيكپارچه از ساختار 
، هيلگري اجتمـاعي (تس هشت تيپ رغبت پايه با پرستيژ متوسط، توان در سطح كره ارائه كرد مي

در  هنـري و يـاوري)  ، طبيعت وفعاليتهـاي بيرونـي  ، مكانيكي، پردازش اطلاعات، تجارت، مديريت
علـوم  ، كسب و كارهاي  سيستم، رهبري و تاثيرگذاري( پنج تيپ رغبت با پرستيژ بالا، دايره استوا
(كنتـرل   پـايين  و پنج تيپ رغبت بـا پرسـتيژ  ، تحليلگر مالي) در نيمكره شمالي، علوم، اجتماعي

                                                            
1. people/things 

2. data/idea 

3. prestige  
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 تعميـر) در نيمكـره جنـوبي قـرار    / ساخت، خدمات شخصي، خدمات پايه، امور پشتيباني، كيفيت
  . گيرند مي

امكان سنجش چنـد   ) با فراهم آوردن2002( مدل كروي تريسي، با توجه به آنچه مطرح شد
و ها  ايده/ هاداده، اشياء/ افراد، الگوي هشت تيپ رغبت پايه، رغبت (مدل شش ضلعي هالند بعدي

در  اسـتفاده از ايـن مـدل   ، بنـابراين . مدل رغبت شغلي مطرح اسـت ترين  جامع عنوان ، بهپرستيژ)
. بهتـر بينجامـد  ايـي   توانـد بـه فوايـد پژوهشـي و مداخلـه      ، مـي رغبـت  هـاي  مدلمقايسه با ساير 

، فراسـت باغبـان و  ، عابـدي ، هزاردسـتان ، انجام شده در ايران براي مثـال (اكبـرزاده  هاي  پژوهش
خـارج از كشـور    ي انجـام شـده در  ها پژوهشو ، )1390، عابدي و هاشمي، باغبان، ربيعي؛ 1389

محكـم از   طـور  به) 2005، 3آدامس و تريسي، لانگ؛ 2008، 2اسوركو؛ 2008، 1براي مثال(هدريح
مدل كروي تريسي مبنـاي طراحـي يـك    ، پژوهش حاضر در. كنند مي حمايت، اين مدل توصيفي

جايگاه هـر رشـته   ، تحصيلي قرار گرفته است در اين منبع ياب فرصت عنوان تحت، اتيمنبع اطلاع
در فراينـد مشـاوره مسـير    . ) مشخص شده است2002( دانشگاهي در الگوي رغبت شغلي تريسي
 رشته دانشگاهي همخوان با تيپ رغبت فرد به او معرفي، شغلي پس از تعيين تيپ شخصيتي فرد

) ايـن  2002( دانشـگاهي بـر روي الگـوي كـروي تريسـي     هاي  جايگاه رشتهبراي تعيين . شود مي
دانشگاهي (در اين مقالـه  هاي  رشته شخصيت مسير شغلي .ژوهش بدنبال پاسخ به دو سوال بودپ

پايـايي  . 2مسير شغلي تريسي چگونه اسـت؟  شناسي  رشته فيزيك و حقوق) با توجه به مدل تيپ
دانشـگاهي  هـاي   ) دررابطه با شخصيت مسير شغلي رشـته بانبان (هماهنگي بين نظرات ارزياارزيا

  مسير شغلي تريسي چگونه است؟ شناسي  (در اين مقاله حقوق و فيزيك) با توجه به مدل تيپ
  
  روش
 علوم انسـاني و هنـر قـرار   ، علوم رياضي، دانشگاهي در ايران در چهار گروه علوم تجربيهاي  رشته
دانشجوي  8الي  6دانشگاهي در ايران بود كه از هر رشته هاي  جامعه آماري كليه رشته. گيرند مي

 هاي رغبت(پرسشنامه سنجش ساختار  داوطلبانه به پرسشنامه پژوهش طور بهتحصيلات تكميلي 
با مراجعـه  ها،  به اين صورت كه پس از ورود به دانشكده. پاسخ دادند. دانشگاهي)هاي  شغلي رشته

كارشناسي ارشد كه در تابلوي اعلانات هـر گـروه آموزشـي    هاي  به برنامه درسي دانشجويان رشته
محقق وارد كلاس شـده  ، و استاد مربوطه، نصب شده بود و كسب اجازه از مديريت گروه آموزشي

                                                            
1. Hedrih 

2. Sverko 

3. Long,Adams,&Tracey 
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از ايـن   آمـده  دسـت  بـه بر اساس اطلاعـات  ، در نهايت. دربين دانشجويان توزيع شدها  و پرسشنامه
تريسـي مشـخص شـد و در     مسير شغليشناسي  ساختار تيپدر ها  جايگاه رشته، كنندگان شركت
لازم به ذكر است كـه در برخـي از   . تحصيلي بر اساس الگوي كروي تدوين شد ياب فرصتنهايت 
و براي تجزيه . روش پژوهش توصيفي بود. نمونه پژوهش بودند فارغ التحصيل كارشناسيها،  رشته

نگين و انحراف معيـار و همبسـتگي) اسـتفاده    و تحليل آماري از روش آمار توصيفي (محاسبه ميا
در ايـن مقالـه بـه ارائـه نتـايج مربـوط بـه دو رشـته         ، با توجه به طولاني بودن نتايج پـژوهش شد

  . و حقوق از گروه علوم انساني پرداخته شده است فيزيك از گروه علوم رياضي دانشگاهي
  

  نمونه آماري پژوهش عنوان بهآمار دانشجويان انتخاب شده  :1جدول 

    
تعداد در مقطع   تعداد كل

  كارشناسي
تعداد در مقطع 
  كارشناسي ارشد

تعداد در مقطع 
  دكتري

مرد زن
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
  

       6 2 4     6 2 4  ادبيات  1
       6 2 3     5 2 3  تاريخ  2
  2  2  -   5 3 2     7 5 2  جغرافي  3
       5 - 5     5 - 5  مطالعات زنان  4
       8 2 6     8 2 6  علوم و قران  5
 1  1  -   4 - 4     5 1 4  فلسفه  6

       7 2 5     7 2 5  شناسي  جامعه  7
       6 - 6     6 - 6  روابط عمومي  8
       7 7 -     7 7 -  نگاري روزنامه  9
       6 - 6     6 - 6  زبان عربي  10
       6 6 -     6 6 -  علوم سياسي  11
       8 3 5     8 3 5  حقوق  12
       6 - 6     6 - 6  شناسي روان  13
       6 - 6     6 - 6  مشاوره  14
       8 - 8     8 - 8  كتابداري  15
       5 3 2     5 3 2  م. فلسفه آ  16
       6 - 6     6 - 6  آموزشيمديريت  17
       8 5 3     8 5 3  اقتصاد  18
       7 - 7     7 - 7  اجتماعيمددكاري  19
       6 - 6     6 - 6  مديريت امور فرهنگي  20
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تعداد در مقطع   تعداد كل

  كارشناسي
تعداد در مقطع 
  كارشناسي ارشد

تعداد در مقطع 
  دكتري

زن
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
  

       7 2 5     7 2 5  زبان انگليسي  21
       7 - 7     7 - 7  مديريت بازرگاني  22
       8 4 4     8 4 4  تربيت بدني  23
       8 3 5     8 3 5  حسابداري  24
  6  4  2        6 4 2  پزشكي  25
  4  2  2        4 2 2  داندانپزشكي  26
       5 - 5     5 - 5  اتاق عمل  27
       6 2 4     6 2 4  هوشيري  28
       8 3 5     8 3 5  راديولوژي  29
          6 5  1 6 5 1  بينايي سنجي  30
          6 -  6 6 - 6  گفتار درماني  31
                  شناسي  شنوايي  32
          8 1  7 8 1 7  ارتوپد فني  33
                  كاردرماني  34

مديريت خدمات  35
        7   -    7        7  -   7  بهداشتي

       6 - 6     6 - 6  اطلاعات سلامت  36

كتابداري در شاخه  37
        4   -    4        4  -   5  پزشكي

       7 2 5     7 2 5  پرستاري  38
       6 - 6     6 - 6  مامايي  39
       6 1 5     6 1 5  علوم آزمايشگاهي  40
       6 - 6     6 - 6  آموزش بهداشت  41
       7 - 7     7 - 7  بهداشت محيط  42
       8 8 -     8 8 -  فوريت پژشكي  43
  6  5  1        6 5 1  دامپزشكي  44
         7 2 5   7 2 5  فيزيوتراپي  45
       7 1 6     7 1 6  تغذيه  46
       7  4     7 3 4  گياه پزشكي  47
  7  5  2        7 5 2  داروسازي  48
  5  1  4        5 1 4  مهندسي منابع طبيعي  49
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تعداد در مقطع   تعداد كل

  كارشناسي
تعداد در مقطع 
  كارشناسي ارشد

تعداد در مقطع 
  دكتري

زن
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
  

       6 1 5     6 1 5  شناسي  زمين  50
       7 - 7     7 - 7  شناسي  زيست  51
       6 3 3     6 3 3  مهندسي عمران  52
  6  3  3        6 3 3  مهندسي برق  53
       7 7 -     7 7 -  مهندسي مواد  54
       7 7 -     7 7 -  معدنمهندسي   55
       5 2 3     5 2 3  مهندسي نفت  56
       6 2 4     6 2 4  مهندسي پزشكي  57

- مهندسي كامپيوتر  58
        6  3  3        6  3 3  نرم افزار

       6 4 2     6 4 2  فناوري اطلاعات  59
       6 - 6     6 - 6  معماري  60
       7 3 4     7 3 4  شهرسازيمهندسي  61
              7 3 3  مهندسي شيمي  62
       4 4 -     4 4 -  مهندسي راه آهن  63

- مهندسي كشاورزي  64
                    7  2 4  ماشين آلات

       5 1 4     5 1 4  مهندسي هوافضا  65
       6 - 6     6 - 6  مهندسي صنايع  66
              6 4 2  مهندسي پليمر  67

- مهندسي عمران  68
                    6  4 2  نقشه برداري

  6  6  -          6 6 -  مهندسي نساجي  69
       7 3 4     7 3 4  شيمي  70
       7 - 7     7 - 7  رياضي  71
       7 2 5     7 2 5  فيزيك  72
       7 2 5     7 2 5  مجسمه سازي  73
       6 1 5     6 1 5  طراحي صحنه  74
       7 2 5     7 2 5  گراقيگ  75
       8 - 8     8 - 8  طراحي لباس  76
       7 - 7     7 - 7  طراحي پارچه  77
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تعداد در مقطع   تعداد كل

  كارشناسي
تعداد در مقطع 
  كارشناسي ارشد

تعداد در مقطع 
  دكتري

زن
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
زن  
مرد  
جمع  
  

       7 3 4     7 3 4  مرمت اشياء  78
       7 2 5     7 2 5  مرمت بناهاي تاريخي  79
          5 1  4 5 1 4  عكاسي  80
       7 2 5     7 2 5  صنايع دستي  81
       7 3 4     7 3 4  هنر اسلامي  82
       6 - 6     6 - 6  شناسي  باستان  83
       5 2 3     5 2 3  سينما  84
       6 3 3     6 3 3  بازيگري  85
       8 8 -     8 8 -  تلويزيون  86
       7 2 5     7 2 5  نقاشي  87
          5 2  3 5 2 3  چاپ  88
          7 5  2 7 5 2  موسيقي  89
               524    مجموع  

  
 ابزار پژوهش

دانشـگاهي  هاي  سنجش تيپ مسير شغلي رشتهپرسشنامه ، ابزار مورد استفاده در اين پژوهش. 1
هـاي   جهـت ترسـيم نيمـرخ شخصـيت مسـير شـغلي رشـته       ، توسط محقـق ، اين پرسشنامه. بود

 تريسـي و رانـدز  كـروي فـردي   ي  رجحـان بـه مشـاغل سـياهه    ي  دانشگاهي بر اساس پرسشنامه
خواسته شد ميزان همسـويي هـر    دهندگان پاسخبراي تكميل پرسشنامه از  .طراحي شد )2002(

را كـه كمتـرين   ايـي   مـاده . كننـد  بنـدي  درجه 10تا  1را با رشته دانشگاهي خود از ها  يك ازماده
. مشـخص كننـد   10را كه بيشترين همسويي دارد را با درجه ايي  و ماده 1همسويي دارد با درجه 

اين پرسشـنامه همـان    هاي مقياس. مقياس است 18ماده و شامل  72اين پرسشنامه در بردارنده 
پرسشنامه رجحان به مشاغل كـروي فـردي بـه    مشخصات . باشد مي )2002( تريسي هاي مقياس

  شرح زير است:
 شغلي فرد را با توجه به ليستي از مشاغل مورد سنجش قـرار  هاي ، رغبتفرم رحجان به مشاغل

بايد رغبت خود به هريك از ها  آزمودني. عنوان شغلي تشكيل شده است 108اين سياهه از . دهد مي
. به شدت علاقمنـدم) مشـخص نماينـد   ( 7به شدت متنفرم) تا ( 1عناوين شغلي با انتخاب عددي از 

پـنج مقيـاس   ، اين سياهه از هجده مقياس تشكيل شده است كه شامل هشت مقيـاس رغبـت پايـه   
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چند مقياس تلفيقي ، زاراين اب، مقياس 18 براين علاوه. پرستيژ بالا و پنج مقياس پرستيژ پايين است
از هشـت مقيـاس   ايـي   آميـزه ، كـه در نتيجـه  اند  ها از آن جهت تلفيقي ناميده شده دارد اين مقياس

، مـدل شـش ضـلعي هالنـد    ، شوند و امكان سنجش چندين مدل (براي مثال مي پايه محاسبه رغبت
ستفاده از روش همساني با اايي  ) در مطالعه2002آورندتريسي ( مي مدل دو بعدي پر ديگر) را فراهم

بـراي  ، 0/ 92تـا   0/ 81هشـت تيـپ رغبـت پايـه بـين       هـاي  مقيـاس ضريب پاياني را براي ، دروني
 0/ 88حوزه پرستيژ پايين بـين  هاي مقياسبراي ، 0/ 90تا 0/ 88حوزه پرستيژ بالا بين  هاي مقياس

گـزارش  0/ 92تا  0/ 88بينمقياس پر ديگر  4و ، 0/ 92تا  0/ 88هالندي بين هاي مقياس، 0/ 89تا 
همچنين ضريب پايايي گزارش شده در اين مطالعه به روش باز آزمايي بعـد از دو هفتـه   . كرده است

، 0/ 83تـا   0/ 79 حوزه پرستيژ بـالا بـين   هاي مقياس، 0/ 88تا  0/ 81 تيپ رغبت پايه بين 8 براي
 0/ 85تـا 0/ 80النـدي بـين   ه هـاي  مقيـاس ، 0/ 91تـا   0/ 77 حوزه پرستيژ پايين بين هاي مقياس
) بـراي بررسـي   2002در مطالعـه تريسـي (  . بـوده اسـت  0/ 85تا  0/ 81 پر ديگري بين هاي مقياس

مربوط به رغبـت سـياهه كـروي    هاي  تلفيقي فرم هاي مقياسرابطه قوي بين ، روايي ملاك همزمان
، ايـن مطالعـه   همچنـين در . هالندي سياهه رغبت استرانگ گزارش كرده است هاي مقياسفردي با 

) و 1996، و هـارمون ، بـورگن ، بتزبتز ( 1هالنديِ سياهه باور به مهارت هاي هاي مقياسي بين  رابطه
نتـايج ايـن   . مربوط به رغبت سياهه كروي فردي بررسـي شـده اسـت   هاي  هالندي فرم هاي مقياس

) بـر  1387زاده (راين فرم توسط اكب. مطالعه شواهد محكمي در رابطه با روايي سازه نشان داده است
مقيـاس اصـلي در ايـن     18ضـرايب آلفـا   . روي دانشجويان دانشگاه اصفهان اعتبار يابي شـده اسـت  

  .  بوده است 0/ 90تا  0/ 72مطالعه بين 
  

 نتايج

پـس از دريافـت نظـرات دانشـجويان هـر رشـته (كـه از        ، اولين گام در انجام ايـن پـژوهش   عنوان به
پايـايي بـين   ، مسـير شـغلي  شناسـي   در رابطه با الگـوي تيـپ   دانشجويان تحصيلات تكميلي بودند)

شناسـايي و  تـر   ضـعيف هاي  چون لازم بود ارزيابي. (همساني نظرات دانشجويان) بررسي شد ارزيابان
يـا بيشـتر    0/ 70(كـه بايـد نتيجـه آن     از روش آلفا كرونباخ استفاده شد، در صورت نياز حذف شود

نشان داد كـه در ارزيـابي نيمـرخ دو رشـته دانشـگاهي       بين ارزياباننتايج تحليل اوليه پايايي . باشد)
  زير بوده است: صورت بهضريب پايايي ، شركت كننده 7توسط 

/ 57؛ S2=184/ 04؛ ̅ M=29/ 04؛ r=0/ 80پايـايي كـل   ، رشته فيزيك از گروه علـوم رياضـي   
13=SD 0/ 92پايايي كل رشته حقوق از گروه علوم انساني ؛r= 31/ 75؛=M ̅ 205/ 20؛=S2 32؛ /

                                                            
1. Skill Confidence Inventory 



 و سيمين حسينيان ايران باغبان، محمدرضا عابدي، شناسليلا حق

 1399/ بهار 42، شماره 12فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني/ دوره                                40

14=SDها در هـر رشـته نشـان داد     سنجش همساني نظرات هر ارزياب با ساير ارزياب، كلي طور . به
بعد از اطمينان از پايـايي  . كه نيمرخ پيشنهادي همه ارزيابان باهم همخواني قابل قبولي داشته است

 2، 3جـداول  . خص شـد جايگاه هر رشته درالگوي چند بعدي رغبت شغلي تريسـي مش ـ ، قابل قبول
را بر اساس  شغلي اين سه رشتههاي  رغبتمربوط به محاسبه ميانگين و انحراف معيار نمرات نيمرخ 

  .  دهد مي ) نشان2002تريسي ( الگوي كروي
  

  شغلي رشته فيزيك هاي رغبتميانگين و انحراف معيار نمرات نيمرخ  :2جدول 
انحراف 
 معيار

ميان
 گين

نفر
 هفتم

نفر
 ششم

نفر
 پنجم

نفر
 چهارم

نفر
 سوم

نفر
 دوم

نفر
 اول

 خرده مقياسها

 تسهيلگري اجتماعي 4.00 4.00 21.00 22.00 10.00 8.00 14.00  53. 11  80. 3
 مديريت 22.00 0.00 16.00 17.00 0.00 8.00 13.00  08. 11  21. 5
 محاسبات كسب و كار 24.00 0.00 22.00 27.00 0.00 24.00 6.00  07. 15  02. 7
 پردازش اطلاعات 32.00 0.00 39.00 39.00 0.00 33.00 26.00  17. 24  54. 9
 مكانيكي 36.00 19.00 37.00 40.00 33.00 11.00 16.00  95. 27  29. 7
 طبيعت و محيط بيروني 26.00 20.00 37.00 40.00 38.00 19.00 17.00  38. 28  88. 5
 هنري 13.00 5.00 23.00 38.00 34.00 24.00 9.00  06. 21  96. 6
 ياوري 10.00 5.00 27.00 32.00 17.00 20.00 4.00  48. 16  68. 5
 علوم اجتماعي 4.00 0.00 27.00 13.00 0.00 11.00 4.00  25. 8  04. 5
 تحليل مالي 23.00 5.00 30.00 16.00 18.00 26.00 7.00  30. 18  49. 5
 كامپيوتر و كسب وكار 40.00 2.00 37.00 28.00 17.00 33.00 18.00  65. 25  35. 8
 علوم 27.00 0.00 38.00 29.00 0.00 35.00 23.00  70. 21  65. 8
 يتأثيرگذار 22.00 0.00 34.00 26.00 0.00 20.00 27.00  22. 18  12. 7
 خدمات شخصي 4.00 6.00 30.00 4.00 16.00 4.00 5.00  78. 9  26. 5
 خدمات پايه 4.00 4.00 24.00 7.00 16.00 4.00 4.00  99. 8  28. 4
 كنترل كيفيت 22.00 4.00 32.00 22.00 10.00 14.00 12.00  77. 16  32. 5
 تعميرساخت و 13.00 8.00 24.00 20.00 9.00 4.00 5.00  94. 11  12. 4
 خدمات پشتيباني 4.00 4.00 25.00 10.00 16.00 4.00 4.00  54. 9  40. 4
 افراد 26.34 10.23 59.29 70.96 37.97 38.13 25.06  20. 38  03. 11
 اشياء 81.98 25.22 92.82 98.66 45.05 57.13 47.62  80. 64  32. 16
 داده ها 56.29 1.53 58.09 64.02 3.83 45.27 32.88  84. 37  88. 14
 ايده ها 53.65 32.29 79.95 99.65 85.68 51.61 31.68  71. 62  22. 15
 اشياء/افراد -55.64 - 14.98 - 33.53 -27.70 -7.08 - 18.100 - 22.56   -  60. 26   -  75. 10

 ايده ها/ها داده 2.64 - 30.76 - 21.86 -35.63 - 81.85 -6.33 1.19   -  86. 24  08. 17
 پرستيژ بالا 110.74 4.97 161.72 113.06 24.85 114.55 90.92  90. 88  46. 30
 پرستيژ پايين 38.53 23.62 128.01 57.63 68.21 26.46 26.46  79. 52  85. 19
 پرستيژ 72.21 -18.65 33.62 55.43 -43.36 96/27 11/36  64/ 46  88/ 09
 ييگرا واقع 00/36 00/19 00/37 00/11 00/33 00/40 29/7  27/ 95  16/ 00
 جستجوگري 00/26 00/20 00/37 00/19 00/38 00/40 88/5  28/ 38  17/ 00
 اجتماعي 00/13 00/5 00/23 00/24 00/34 00/38 96/6  21/ 06  9/ 00
 هنري 00/8 67/4 00/25 00/16 67/14 67/28 81/4  14/ 83  7/ 33
 متهور 00/16 33/1 67/17 00/8 33/3 67/18 96/3  11/ 23  13/ 33
 قراردادي 33/29 00/0 33/33 00/30 00/0 00/35 60/8  21/ 14  19/ 33
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پرسـتيژ بـالا قـرار    رشته تحصـيلي فيزيـك در حـوزه    ، در بعد پرستيژ، 2با توجه به نتايج جدول
 تصوير سـمت راسـت  . اند شده ارائه 2و  1هاي  تر در شكل اي روشن گونه به2نتايج جدول . داشته است

نمـاي  ، نماي نيمرخ رشته فيزيك را در هشت تيپ رغبت پايه تريسي و تصوير سـمت چـپ  ، 1شكل
  . كند نيمرخ رشته فيزيك را در شش تيپ شخصيت شغلي هالند ارائه مي

  

   
 در الگوي هشت تيپ رغبت  نيمرخ رشته تحصيلي فيزيك، سمت راست: 1شكل

  در الگوي هالند نيمرخ رشته تحصيلي فيزيك، سمت چپ، پايه ي
  

رشـته  ي  نيمرخ هشت تيپ رغبت پايه، دهد نشان مي 1طور كه قسمت سمت راست شكل همان
؛ يـاوري ؛ هنـري ؛ هـا  دادهپردازه ؛ فني؛ محيط بيروني/ هاي طبيعت تحصيلي فيزيك به ترتيب با تيپ

طـور كـه    همچنين همـان . شده است مشخص و مديريت؛ تسهيلگري اجتماعي؛ وكار محاسبات كسب
در شـش تيـپ شخصـيت شـغلي هالنـد رشـته       ، شـود  در قسمت سمت چپ اين شكل مشاهده مي

و تهـوري  ؛ اجتمـاعي ؛ هنـري ؛ قـراردادي ؛ گرا واقع؛ هاي جستجوگر تحصيلي فيزيك به ترتيب با تيپ
/ هـا  اشـيا و داده / نيمرخ رشته تحصيلي فيزيك را در نماي دوبعدي افـراد 2شكل . شده است شخصم

  .  دهد هاي پرديگر نشان مي انديشه
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  . نماي دوبعدي نيمرخ رشته تحصيلي فيزيك :2شكل 

هـا   انديشـه / هـا  و در بعـد داده ، اشـياء  اشيا متمايل به سمت/ رشته تحصيلي فيزيك در بعد افراد
  .  بوده است ها انديشه به سمتمتمايل 

  
  شغلي رشته حقوق هاي رغبتميانگين و انحراف معيار نمرات نيمرخ  :2جدول 

انحراف 
 معيار

 نفر ششم نفر هفتم ميانگين
نفر
 پنجم

نفر 
 چهارم

نفر
 سوم

 خرده مقياسها نفر اول نفر دوم

 تسهيلگري اجتماعي 00/15 00/26 00/11 21/ 00 00/20 00/28 00/32  21/ 64  5/ 23
  مديريت 00/21 00/14 00/34 37/ 00 00/26 00/33 00/38  28/ 72  6/ 20
 محاسبات كسب و كار  28/ 00  18/ 00  20/ 00  36/ 00  23/ 00  30/ 00  33/ 00  26/ 62  4/ 50
 پردازش اطلاعات 00/10 00/4 00/17 22/ 00 00/10 00/18 00/21  14/ 34  4/ 58
  مكانيكي 00/10 00/4 00/12 22/ 00 00/9 00/7 00/25  12/ 18  4/ 72
 طبيعت و محيط بيروني 00/12 00/4 00/11 19/ 00 00/9 00/18 00/29  14/ 20  5/ 23
  هنري 00/8 00/9 00/9 19/ 00 00/24 00/19 00/32  16/ 81  6/ 09
  ياوري 00/15 00/19 00/21 31/ 00 00/25 00/33 00/32  24/ 97  5/ 28
 علوم اجتماعي 00/21 00/16 00/26 36/ 00 00/19 00/31 00/37  26/ 20  5/ 33
 تحليل مالي 00/23 00/21 00/26 36/ 00 00/27 00/28 00/36  27/ 82  3/ 19
 كامپيوتر و كسب وكار 00/6 00/4 00/10 30/ 00 00/8 00/21 00/26  14/ 53  7/ 06
  علوم 00/4 00/4 00/5 20/ 00 00/7 00/14 00/14  9/ 48  4/ 33
 يتأثيرگذار 00/4 00/4 00/4 20/ 00 00/5 00/11 00/16  8/ 79  4/ 34
 خدمات شخصي 00/4 00/4 00/8 28/ 00 00/4 00/13 00/26  11/ 79  6/ 75
 خدمات پايه 00/33 00/24 00/12 37/ 00 00/22 00/38 00/27  27/ 57  7/ 51
 كنترل كيفيت 00/8 00/4 00/12 27/ 00 00/6 00/11 00/26  12/ 83  5/ 82
 ساخت و تعمير 00/4 00/4 00/4 20/ 00 00/4 00/9 00/19  8/ 68  4/ 64
 خدمات پشتيباني 00/4 00/4 00/11 25/ 00 00/11 00/18 00/22  13/ 22  5/ 65
  افراد 83/38 39/50 04/46 69/ 50 73/60 28/76 95/85  60/ 50  11/ 80
  اشياء 80/33 82/15 67/38 61/ 72 81/29 48/41 25/66  40/ 14  10/ 79
  داده ها 85/54 06/41 62/60 83/ 92 77/56 83/75 90/85  64/ 92  10/ 90
  هاايده  05/28 82/20 12/31 55/ 41 51/43 51/49 20/78  42/ 88  12/ 17
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انحراف 
 معيار

 نفر ششم نفر هفتم ميانگين
نفر
 پنجم

نفر 
 چهارم

نفر
 سوم

 خرده مقياسها نفر اول نفر دوم

 اشياء/ افراد 03/5 57/34 37/7 7/ 78 92/30 80/34 70/19  20/ 36  10/ 96
 ايده ها/ ها داده 80/26 24/20 50/29 28/ 51 25/13 32/26 71/7  22/ 04  6/ 75
 پرستيژ بالا 28/94 08/76 60/94 30/164 05/93 71/127  36/154  113/ 24  20/ 73
 پرستيژ پايين 36/19 36/19 88/27 03/106 46/28 34/60 51/89  48/ 23  23/ 24
  پرستيژ 92/74 72/56 72/66 58/ 27 59/64 37/67 85/64  65/ 01  7/ 92
 ييگرا واقع 00/10 00/4 00/12 22/ 00 00/9 00/7 00/25  12/ 18  4/ 72
 جستجوگري 00/12 00/4 00/11 19/ 00 00/9 00/18 00/29  14/ 20  5/ 23
  اجتماعي 00/8 00/9 00/9 19/ 00 00/24 00/19 00/32  16/ 81  6/ 09
  هنري 00/15 33/21 67/17 27/ 67 33/23 33/31 00/32  23/ 86  4/ 81
  متهور  00/19 00/18 33/26 31/ 67 00/24 33/31 00/36  26/ 36  4/ 50
  قراردادي 00/16 67/8 00/18 26/ 67 33/14 00/22 00/25  18/ 43  4/ 22

. رشته حقوق در حوزه پرستيژ بالا قـرار داشـته اسـت   ، در بعد پرستيژ، 2با توجه به نتايج جدول
نمـاي نيمـرخ را در هشـت    ، 3شكل. اند شده ارائه 4و 3هاي تر در شكل اي روشن گونه به 2نتايج جدول

را در شش تيپ شخصـيت شـغلي هالنـد     نماي نيمرخ، تيپ رغبت پايه تريسي و تصوير سمت چپ
 . كند ارائه مي

  

  
  

  ، سمت چپ، تيپ رغبت پايه هشت سمت راست نيمرخ رشته حقوق در: 3شكل
  حقوق در شش تيپ هالند نيمرخ

  
نيمرخ هشت تيـپ  ، پايه هاي رغبتدر ، دهد نشان مي 3طور كه قسمت سمت راست شكل همان

تسـهيلگري  ؛ يـاوري ؛ وكـار  محاسـبات كسـب  ؛ مديريتهاي  رغبت پايه رشته حقوق به ترتيب با تيپ
همچنـين  . شـده اسـت   و فنـي مشـخص  ؛ محـيط بيرونـي  / طبيعـت ؛ ها پردازه داده؛ هنري؛ اجتماعي

در شـش تيـپ شخصـيت شـغلي     ، شـود  طور كه در قسمت سمت چپ اين شكل مشاهده مي همان
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و ؛ جسـتجوگر ؛ يهنـر ؛ قـراردادي ؛ اجتمـاعي ؛ هـاي تهـوري   هالند رشته حقوق بـه ترتيـب بـا تيـپ    
/ هـا  اشـيا و داده / نيمرخ رشته حقـوق را در نمـاي دوبعـدي افـراد     4شكل. شده است گرامشخص واقع

  .  دهد هاي پرديگر نشان مي انديشه

  
  . نماي دوبعدي نيمرخ رشته حقوق :4شكل

 
 هـا متمايـل بـه    انديشـه / هـا  و در بعد داده، افراد اشيا متمايل به سمت/ رشته حقوق در بعد افراد

  .  بوده است ها داده سمت
  

    گيري نتيجهبحث و 
 نظـر  بـه دانشـگاهي بـا توجـه    هـاي   ترسيم شخصـيت مسـير شـغلي رشـته    ، هدف از پژوهش حاضر

تحصيلي بـومي در ايـران    ياب فرصتدانشجويان تحصيلات تكميلي هر رشته و در نهايت تدوين يك 
به ترتيب مورد بحث قـرار خواهـد   ، حقوقفيزيك و ي  كه در اين مقاله نتايج مربوط به دو رشته. بود

در ترسـيم نيمـرخ رشـته     گيري اندازهضريب بالاي پايايي ارزيابان نشان داد كه سطح خطاي . گرفت
اين حكايت از اعتمادپذيري بـالاي ارزيـابي نيمـرخ ترسـيم شـده      . تحصيلي فيزيك ناچيز بوده است
فنـي و  ، شـترين همسـويي را بـا طبيعـت    نيمرخ رشته فيزيك بي. براي اين دو رشته دانشگاهي دارد

يـي و  گرا واقـع ، نيمرخ شش تيپي هالند براي اين رشته تحصيلي جستجوگري. كامپيوتر داشته است
هـا   انديشـه  -  به سمت ربع اشياء اين مسير تحصيلي شغلي در نماي دو بعدي متمايل. قراردادي بود

 بـوده  بـالا  پرسـتيژ  حوزه به متمايل تحصيلي رشته اين داد نشان پرستيژ نمره در بالا ميانگين. بود

 ) بـراي رشـته  90: 1994با توجه به اينكه كد سـه حرفـي پيشـنهادي در روزن و همكـاران (    . است
و  گـرا  واقـع ، باشد نتايج اين مطالعه كه كـد جسـتجوگر   مي تهوري، ييگرا واقع، جستجوگري فيزيك
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دو كد اول همسو با نتايج روزن و همكاران حداقل در ، قراردادي را براي رشته فيزيك پيشنهاد كرده
 ) كـد تهـوري  1994و در مطالعـه روزن و همكـاران (   كد قراردادي، در نتايج اين مطالعه. بوده است

در آمريكا ظاهراً بافت رشته تحصيلي فيزيك منعطف به سمت تعامل ، به عبارتي.. متفاوت بوده است
عطـف بـه سـمت تبعيـت از سـاختارهاي مشـخص و       و تاثير برديگران است در حالي كه در ايران من

چون در اين مطالعه كد قراردادي نسـبت بـه كـدهاي بعـدي چنـدان تمـايز       ، از طرفي. رسمي است
 نتـايج ايـن مطالعـه   ، در نتيجـه . كـد سـوم معرفـي كـرد     عنوان بهتوان با اطمينان آن را  نمي نداشته

  . دارا بوده باشد )1994ان (تواند همسويي لازم را با نتايج مطالعه روزن و همكار مي
وزارت كار  شغلي در پايگاه اطلاعات شغلي تحصيلي مسير اين مشاغلترين  بارز اينكه به توجه با

تاحـدود   نتـايج  ايـن  اسـت  )19 -  2012 -  00(كـد  گـرا  واقعفيزيكدان جستجوگر و  آمريكا (انت) با
در بعد پرستيژ نتايج . بوده است (انت)وزارت كار آمريكا  نتايج پايگاه اطلاعات شغلي زيادي همسو با

 شغل بوده است كه در آن وزارت كار آمريكا (انت) اين پژوهش همسو با نتايج پايگاه اطلاعات شغلي

 سـطح  بيشـترين  از نشـان  كـه  شـود  مي مشخص 5 شغلي حوزه و بالا آموزشي سطوح با فيزيكدان

  . است بالا تحصيلات به نياز وها  مسئوليت پيچيدگي
رهبـري و تاثيرگـذاري و تحليـل    ، رشته حقوق بيشترين همسويي را به ترتيب با مديريت نيمرخ

ايـن  . اجتمـاعي و قـراردادي بـود   ، نيمرخ شش تيپي هالند براي اين رشته تهوري. مالي داشته است
 نمـره  در بـالا  ميـانگين . بـود هـا   داده -  مسير تحصيلي شغلي در نماي دو بعدي متمايل به ربع افراد

با توجه به اينكه كـد  . است بوده بالا پرستيژ حوزه به متمايل شديداً رشته اين دهد مي نشان پرستيژ
 اجتماعي و هنري، تهوري ) براي رشته حقوق71: 1994سه حرفي پيشنهادي در روزن و همكاران (

اجتماعي و قراددادي را بـراي رشـته تحصـيلي    ، تهوري باشد نتايج اين مطالعه كه كد سه حرفي مي
اما تفاوت در كـد  . حداقل در دو كد همسو با نتايج روزن و همكاران بوده است، وق پيشنهاد كردهحق

تواند بخاطر ماهيت نسبتا متفاوت بـين   مي سوم (در اين مطالعه قراردادي و در مطالعه روزن هنري)
  . شرايط اين رشته تحصيلي در ايران و آمريكا باشد

 نتـايج  ايـن  است قاضي و وكالت با شغلي تحصيلي مسير اين مشاغلترين  بارز اينكه به توجه با

شـغل  هـاي   رغبـت وزارت كار آمريكا اسـت كـه در آن نيمـرخ     پايگاه اطلاعات شغلي نتايج با همسو
 شغل وكالت بـا نمـره  هاي  رغبتو نيمرخ  اجتماعي و قرار داري، قاضي با نمرات بالا در تيپ تهوري

 و قاضـي  شـغل  نيـز  پرسـتيژ  بعد در. شود مي مشخص نريه و جستجوگر، تهوريهاي  تيپ در بالا
 سـطح  بيشـترين  از نشان كه شود مي مشخص 5 شغلي حوزه و بالا آموزشي سطوح با دو هر وكالت

حرفـي   سـه  شـناختي  تيـپ  الگـوي  به توجه با. است بالا تحصيلات به نياز وها  مسئوليت پيچيدگي
تـوان نتيجـه    مـي  حقوق استخراج شده اسـت  كه براي رشته تحصيلي اجتماعي و قرار داري، تهوري

 بنـابراين انـد.   ادراك كـرده تـر   گرفت كه دانشجويان رشته حقوق اين رشته را با شغل قاضـي همسـو  
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 وهـا،   ارزش، علايـق  نيمـرخ  كه شوند وارد رشته اين به توانند مي دانشجوياني كه كرد بيان توان مي
 يـك  نيـاز  موردهاي  قابليت رشد رود مي انتظار، يطرف از. باشد بالا قاضي شغل به آنها خودكارامدي

  . باشد تحصيلي رشته اين التحصيلان فارق پذيري استخدام به كمك بهترين قاضي
وزارت كـار   ) و پايگاه اطلاعـات شـغلي  1994( روزن و همكاراني  نتايج اين مطالعه با دو مطالعه

آنها همسويي كاملي وجود نداشت امـا بـا   اگرچه بين نتايج اين مطالعه و مطالعه . مقايسه شد آمريكا
توان در رابطـه   مي با اين حال استدلالي كه. اين وجود همسويي مشاهده شده در حد قابل قبولي بود

  بيان كرد به شرح زير است: مشاهده شدههاي  با تفاوت
العـه  درمط. (سبك تهيه نيمرخ) دو مطالعه متفاوت بوده است گيري اندازهاول اينكه روش و ابزار 

هـاي   بـراي كليـه رشـته    چنـد متخصـص مشـاوره شـفلي     نظـر  به) با توجه 1994( روزن و همكاران
نيمرخ تحصيلي هـر رشـته بـا نظـر     ، تحصيلي نيمرخ ارايه شده است اما در اين مطالعه در هر رشته

دليـل دوم در عـدم   . تحصـيلات تكميلـي همـان رشـته ترسـيم شـده اسـت        چند تن از دانشجويان
بافـت فرهنگـي   هـاي   تـوان در تفـاوت   مـي  را بين نتايج اين مطالعه و مطالعات قبلي همخواني كامل
تواند جهتگيري متفاوتي را در افراد خود ايجاد كند و  مي اجتماعي -  هر بافت فرهنگي. جستجو كرد

ايـن پـژوهش را بتـوان ضـعف در      هـاي  محـدوديت شـايد يكـي از   . بدين طريق موجب تمـايز شـود  
شايد اگر شواهد متنـوع بـين فرهنگـي در    . فرهنگي شواهد پژوهشي دانست گستردگي و تنوع چند

صـرف نظـر از   ، از طرفـي . شـد  مـي  به شكل كامل تري مقـدور  همخواني اختيار بود تفسير اين عدم
احتمال اينكه نتايج دو مطالعه در يك بافـت فرهنگـي هـم يكسـان باشـد كـم       ، توجيهات ارايه شده

يـك  . رفت نتايج اين مطالعه كاملا همسو با نتـايج قبلـي بـوده باشـد     مين بنابراين انتظار. خواهد بود
 پايگاه اطلاعات شـغلي  براي ناهمسويي نسبي بين نتايج اين مطالعه و مطالعه استدلال اساسي ديگر

تحصيلي پرداخته شـد در حـالي   هاي  وزارت كار آمريكا اين است كه در اين پژوهش به مطالعه رشته
اگر چه در اين مطالعـه  . وزارت كار آمريكا به مطالعه مشاغل پرداخته است غليكه پايگاه اطلاعات ش

عنوان شغلي انتخاب شود اما باز هـم محـيط   ترين  سعي شد در ارتباط با هر رشته تحصيلي متناسب
 دانشجوياني كه وارد يك رشـته تحصـيلي  . زيادي داشته باشدهاي  توانند تفاوت مي تحصيلي و شغلي

نند اهداف و مقاصد شغلي متنوعي داشته باشند كه بطور كافي با يك عنـوان شـغلي   توا مي شوند مي
تفاوت مشاهده شـده بـين دو مطالعـه چنـدان دور از انتظـار نبـوده       ، از اينرو. همسويي نداشته باشد

  .  است
از آنجا كه يكي از وظايف مشاوران مسير شغلي تسهيل اكتشاف مسير شغلي (آگـاهي از خـود و   

تواند براي مشاوران مسير شغلي در فرايند هدايت تحصـيلي   مي كاري)است نتايج اين مطالعهمحيط 
تواند بر  مي ي است كههاي محدوديتبا اين حال نتايج اين مطالعه داراي . و شغلي كاربرد داشته باشد

. اين مطالعه اين است كه حجم نمونه كوچـك اسـت   هاي محدوديتيكي از . روي نتايج تاثير بگذارد
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پـژوهش از دانشـجويان تحصـيلات تكميلـي      كننـدگان  شـركت دومين محـدوديت ايـن اسـت كـه     
تواند باعـث سـوگيري در افـزايش پرسـتيژ كـه       مي كه اين خوداند  طراز اول كشور بوده هاي دانشگاه

 رغـم  عليها،  رشته كنندگان شركتشده باشد از طرفي احتمال دارد ، ارتباط با سطح تحصيلات دارد
هـا   درك كافي از اين ماده، پرسشنامه پژوهش ارايه شده بودهاي  كه براي هر يك از ماده توضيحاتي

از اينرو نياز است اين مطالعه با . نداشته و به اين دليل موجب افت دقت نتايج اين مطالعه شده باشد
  .  و ابزارهاي ديگر تكرار شودها  نمونه
  

 سپاسگزاري
مراتب قـدرداني خـود   ، پژوهشگران. دكتري مشاوره مسير شغلي است نامه پاياناين مقاله برگرفته از 

، علوم پزشكي اصـفهان ، تهران، اصفهان هاي دانشگاهرا از كليه اساتيد و دانشجويان كارشناسي ارشد 
دانشگاه هنر تهران و دانشگاه هنر اصفهان كه در انجام اين ، صنعتي شريف اصفهان، صنعتي اصفهان

  .  دارند مي اعلام، پژوهش همكاري كردند
  

  منابع
بررسـي روايـي و   ، هنجاريـابي . )1389( هـادي ، محمدرضا و فراست، عابدي؛ فائزه، هزاردستان؛ مهدي، اكبرزاده

  .65 – 96، )2( 5. مجله رويكردهاي نوين آموزشي. كروي تريسي هاي فعاليتپايايي پرسشنامه رجحان به 
روانسـنجي  هـاي   بررسي ويژگـي . )1390اسماعيل(، و هاشمي محمدرضا، عابدي؛ ايران، باغبان؛ محمد، ربيعي

  .57 – 78) 1(1. مجله مشاوره كاربردي. رغبت سنج كروي فردي
Cotter, E. W. , &Fouad, N. A. (2010). The Relationship Between Subjective Well - 

Being and Vocational Personality Type. Journal of Career Assessment, 19(1), 51 – 
60. 

 De Fruyt, F. (2002). A person - centered approach to P–E Wt questions using a multiple 

trait model. Journal of Vocational Behavior, 60, 73–90.  
Dik, B. J. , Strife, S. R. , & Hansen, J. C. (2010). The flip side of Holland type 

congruence: Incongruence and job satisfaction. CareerDevelopment Quarterly, 58, 

352�358 . 

Einarsdóttir, S. , Rounds, J. , Agisdóttir, S. , & Gerstein2, L. H. (2002). The Structure of 

Vocational Interests in Iceland: Examining Holland’s and Gati’s RIASEC Models. 
European Journal of Psychological Assessment, 18(1) , 85 - 95.  

Long, Lirong, Adams, Ryan S. , & Tracey, Terence J. G. (2005). Generalizability of 

interest structure to China: Application of the Personal Globe Inventory. Journal of 
Vocational Behavior, 66(1), 66 - 80.  



 و سيمين حسينيان ايران باغبان، محمدرضا عابدي، شناسليلا حق

 1399/ بهار 42، شماره 12فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني/ دوره                                48

Gottfredson, L. S. (1996). Gottfredson’s theory of circumscription and compromise. In 

D. Brown & L. Brooks (Eds. ), Career choices and development (3rd ed. , pp. 179–

232). San Francisco, CA: Jossey – Bass. 

 Hedrih, Valdmir (2008). Structure of vocational interests in Serbia: Evaluation of the 

spherical model. Journal of Vocational Behavior, 73(1 - 73):13 – 23. 
Prediger, D. J. (1982). Dimensions underlying Holland's hexagon: Missing link between 

interests and occupations? Journal ofVocational Behavior, 21, 259 - 287.  
Prediger, D. J. , & Vansickle, T. R. (1992). Locating occupations on Holland’s hexagon: 

Beyond RIASEC. Journal of Vocational Behavior, 40, 111–128.  
 Rosen, D. , Holmberg, K. , & Holland, J. L. (1994). Educational opportunities finder. 

Odessa, FL: Psychological Assessment Resources . 
Sharf, R(2006). Applying Career Development Theory to Counseling. University of 

Delaware, Thomson, Brooks/ Cole . 
Sverko, Iva(2008). Spherical model of interests in Croatia. Journal of Vocational 

Behavior, 72(1): 14 - 24 . 
Tracey, T. J. G. , & Robbins, S. B. (2006). The interest - major congruence and college 

success relation: A longitudinal study. Journal of Vocational Behavior, 69, 64–89 . 
Tracey, T. J. G. , & Rounds, J. (1996). Spherical representation of vocational interests. 

Journal of Vocational Behavior, 48, 3–41.  
Tranberg, M. , Slane, S. , & Ekeberg, S. E. (1993). The relation between interest 

congruence and msatisfaction: A meta - analysis. Journal of Vocational Behavior, 
42, 253 – 264. 

Tsabari, O. , Tziner, A. , & Meir, E. (2005). Updated meta - analysis on the relationship 

between congruence and satisfaction. vocational interests. Journal of Vocational 
Behavior, 48(1), 311.  

U. S. Department of Labor. ONET. (2015) Available From :http:/ / WWW. onetcenter. 

org 
Young, G. , Tokar, D. M. , & Subich, L. M. (1998). Congruence revisited: Do 11 indices 

differentially predict job satisfaction and is the relation moderated by person and 
situation variables? Journal of Vocational Behavior, 52, 208–223.  

  
  

  


