
آموزش و  معلمان با ابتناء بر اسناد تحولیای  ی حرفهشایستگیهاتعیین شناسایی و 

 و اعتبارسنجی آنها پرورش

 *دکتر منیره رضایی

 چکیده
، ناظر به ایجاد نظام 11-4سند تحول بنیادین، راهكار  11در ذیل هدف عملیاتی شماره 

اي و  ي اخلاقی، اعتقادي، انقلابی، حرفهشایستگیهاارزیابی صلاحیت معلمان شامل 
. با هدف تعیین استتخصصی و ارزشیابی متناسب با مبانی و اهداف سند تحول راهبردي 

اي معلمان با ابتناء بر اسناد تحولی آموزش و  ي معطوف به هویت حرفهشایستگیها
پرورش، این پژوهش آمیخته در صدد پاسخگویی به این پرسش بوده است که 

در  ؟چیست شایستگیهاهاي آن  همؤلفي مورد انتظار اسناد تحولی از معلم و نیز گیهاشایست
اي، تحلیل  ي اسنادي و کتابخانهروشهابخش نخست پژوهش که ماهیتی کیفی داشت، از 

ه ي کمیّ بهره گرفته شدروشهامفهومی، تلفیقی، گروه خبرگان و در بخش دوم، بیشتر از 
نظران و سیاستگذاران ژوهش، چهارده نفر از صاحبکنندگان در این پ . مشارکتاست

حوزه معلم و تربیت معلم بودند که با معیار آشنایی با اسناد تحولی، به صورت هدفمند 
ي روشهاهاي کمّی که با استفاده از  اند. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده انتخاب شده

از منظر اعضاي گروه خبرگان، که داد  ، نشانهآمار توصیفی و غیرپارامتریک انجام شد
هاي تعیین شده  همؤلفهاي مستخرج از اسناد تحولی و نیز  ي تعیین شده با گزارهشایستگیها

 برايدارند. به این ترتیب، پس از فرایندي طولانی  بسیار، همخوانی و توافق شایستگیهابا 
زیه و تحلیل هاي ذیل آنها و از طریق تج همؤلفو  شایستگیهاشناسایی و اعتباربخشی 

اي معطوف به اخلاق و تعهد  ی، هشت شایستگی حرفههاي کمّ اطلاعات کیفی و داده
اي مورد انتظار اسناد  ي حرفهشایستگیهاي تربیتی به عنوان مهارتهااي، دانش تربیتی و  حرفه

 .  شدذیل آنها تعیین  ۀمؤلفتحولی آموزش و پرورش شناسایی و سی و شش 

 
 

 ، اسناد تحولی آموزش و پرورششایستگیهاهاي  همؤلفاي معلمان،  ي حرفهشایستگیها :گانکلیدواژ
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 16/11/69تاریخ پذیرش:                       52/11/69 تاریخ دریافت:
   rezaeimon@gmail.com                                 وپرورش  آموزش مطالعات پژوهشگاه آموزشی، ریزي  برنامه و پژوهش سازمان دانشیار *
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 مقدمه

  ، نقشه راهی است کههبه تصویب رسید 1961آموزش و پرورش که در سال  بنیادین سند تحول

باید توجه داشت که پیمودن  اما ،ده استکررا روشن  1414انداز نظام آموزشی ایران در افق  چشم

 ،بر مبناي آنضرورت دارد که و استازه را پدید آورده ت یالزامات و اقتضائات ،شده بینی پیشمسیر 

 و ترسیم فعالیتها برداشته شود. ریزي، تأمین منابع، تهیه محتوا گذاري، برنامه هاي اساسی در هدفگام

اي امین و  کننده و اسوه مربی( به عنوان هدایتمعلم )به نقش  ،در سند تحول ارزشهاه یدر بخش بیان

ي نظام تعلیم و تربیت مأموریتهاموثرترین عنصر در تحقق نیز ر در فرایند تعلیم و تربیت و بصی

ناظر به ایجاد نظام ارزیابی صلاحیت معلمان سند،  11-4راهكار  است. شدهاشاره رسمی و عمومی 

اي و تخصصی و ارزشیابی متناسب با مبانی و  ي اخلاقی، اعتقادي، انقلابی، حرفهشایستگیهاشامل 

سازي  ناظر بر بهینه 15-1راهكار  ،15. همچنین در هدف عملیاتی استاهداف سند تحول راهبردي 

، مستند به ذکر شده دو راهكارو بر اساس رویكرد رقابتی است.  شایستگیهانظام پرداختها مبتنی بر 

ن منابع انسانیِ معلم و تأمییی است که به صورت کلی در بخش وظایف زیرنظام تربیتشایستگیها

هاي جذب،  همؤلف . در همین مجموعه و در ذیل اصولندمعرفی شده امبانی نظري تحول بنیادین، 

به ضرورت کسب و برخورداري  به کرات،، منابع انسانی و نیز ارزشیابی حفظ و ارتقا سازي، آماده

و ارزشیابی و  و نیز لزوم سنجش ي مورد انتظار از معلمان پرداخته شدهشایستگیهاو  صلاحیتهااز 

اي  ي حرفهشایستگیهاکلی به  مورد بحث قرار گرفته است. اشاره شایستگیهااین بهبود مستمر 

با سند  معلمان مطابقي مورد انتظار از شایستگیهاو  صلاحیتها، ضرورت شناسایی و تعیین مربیان

اي  را به شكل تفصیلی و به گونه، مبانی نظري تحول بنیادین و سایر اسناد بالادستی تحول بنیادین

 د.کن، توجیه میقرار گیرداقدامات بعدي در زمینه سنجش آنها  که مبناي

 مبانی نظری و پیشینه پژوهشی  

مسائل مورد توجه مجامع تخصصی آموزش و پرورش  ي کلیدي، از جملهصلاحیتهامهارتها و 

یی مهارتها( صلاحیت معلم را مجموعه شناختها، گرایشها و 1961) در مقیاس جهانی است. ملكی

 داند که معلم با کسب آنها به پرورش جسمی، عقلی، عاطفی، اجتماعی و معنوي فراگیران کمک می

. کرده استبندي  را در سه حیطه شناختی، عاطفی و مهارتی طبقه صلاحیتهاکند و این می

اي  اي و تعهد حرفه اي، عمل حرفه ( قابلیتهاي معلمان را در سه زمینه دانش حرفه5112)1هانتلی

ي معلمان را به پنج دسته اصلی دانش صلاحیتها( 5112) 5رینکگبندي کرده است. کاستر و دن دسته

                                                           
1. Huntly 
2. Koster & Dengerink 
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. کرده اندی، تعلیم و تربیت)پداگوژي( و صلاحیت رفتاري تقسیم تخصصی، ارتباطات، سازمانده

کرده انجام دهند، در پنج گزاره اصلی بیان  بتوانند( آنچه را معلمان باید بدانند و 5112) 1شولمن

. نسبت به موضوع درسی که تدریس 5آموزان و یادگیري آنها متعهدند، . نسبت به دانش1: است

. در قبال مدیریت 9آموزان، آگاهی و شناخت دارند، آن به دانشکنند و چگونگی تدریس  می

کنند و فكر می مند نظام شیوه عمل خود ۀ. دربار4ند، اآموزان و نظارت بر آن مسئول یادگیري دانش

 . عضو اجتماعات یادگیري هستند. 2آموزند،  میها از تجربه

. نخست اینكه شناسایی و ضرورت داردتوجه به دو نكته در اینجا  شایان ذکر است که

چرا که اجتماعات و اقشار  ،اي معلمان کار آسانی نیست ي حرفهصلاحیتهاو  ویژگیهابرشمردن 

متفاوت از معلمان دارند و  تغییرات  یها و دیدگاههاي مختلف، انتظارات گوناگون اجتماعی با فلسفه

انجام وظایفشان دچار تغییر و براي را نیز، صلاحیتهاي مورد نیاز معلمان  فناوريسریع علوم و 

ي صلاحیتهاو  شایستگیهاکه در زمینه بررسی و شناسایی  پژوهشهاي گوناگونی. نتایج کند تحول می

 بسیار میاني مشترك صلاحیتهااي معلمان انجام گرفته بیانگر این موضوع است که اگر چه  حرفه

و  صلاحیتهایهاي متفاوتی از بند ، ابعاد و دستهپژوهشهااما این  ،این مطالعات وجود دارد

اند. تدوین سند تحول بنیادین آموزش و پرورش با تكیه بر  اي معلمان ارائه کرده ي حرفهشایستگیها

ي مورد انتظار از شایستگیهامبانی نظري تحول بنیادین و نیز تدوین سایر اسناد بالادستی و اشاره به 

مشخص شوند.  شایستگیهاو و غور در آنها، این کرد که با کندوکا معلمان در این اسناد، ایجاب می

اي ترکیبی از صفات، توانمندیها و  مجموعه شایستگیها بنا به تعریف مبانی نظري سند تحول،

( 192 هاي هویت )در ابعاد فردي و جمعی( است )ص ي فردي و جمعی ناظر به همه جنبهمهارتها

( …پایه و   مشترك )اعتقادي، اخلاقی، دانشي پایه در جهت تقویت هویت شایستگیهاکه در قالب 

اي، دانش  مشتمل بر اخلاق و تعهد حرفه)اي مربیان  ي ویژه در جهت هویت حرفهشایستگیهاو 

در پژوهش  در نهایت(. 929: ي تربیتی( تعریف شده است )همانمهارتهاتخصصی، دانش تربیتی و 

گیرند، شناسایی و  ي ویژه قرار میگیهاشایستیی که در ذیل هر یک از این شایستگیهاانجام شده، 

 ند.ه اتعیین شد

                                                           
1. Shulman 
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اي معلمان  ي حرفهشایستگیهابر این اساس، هدف کلی پژوهش انجام شده، شناسایی و تعیین 

و در نهایت، اعتباربخشی  1مبتنی بر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و سایر اسناد بالادستی

 ي تعیین شده بوده است. شایستگیها

 پژوهششناسی  روش

کمی و کیفی براي بررسی موضوع مورد مطالعه،  پژوهشدن دو دسته کراین پژوهش، با ترکیب 

از نوع پژوهش  ماهوي، کیفی و عمدتاً از نظرگیرد. این پژوهش  ي آمیخته قرار میپژوهشهادر زمره 

بخشیدن فهم و بهبود »از است فلسفی: تحلیل مفهومی است. هدف پژوهش تحلیلی فلسفی عبارت 

م، مقاصد را بیان کنی مجموعه مفاهیم یا ساختارهاي مفهومی که ما بر حسب آنها، تجربه را تفسیر می

پژوهش تحلیلی »(. به عبارت دیگر، 49:  1929 ،)شورت «کنیم بندي می داریم، مسائل را ساخت می

(. در 112 : 1926 ،، سجادیه و توسلی)باقري« در پی تبیین مفاهیم مطرح در تعلیم و تربیت است

ند از: تفسیر ا ند که عبارتبرخوردار ویژه یپژوهش تحلیلی فلسفی سه نوع پژوهش از اهمیت

 پردازي و ارزیابی ساختار مفهوم.  مفهوم، مفهوم

هاي مرتبط با  ، گزارهید تحولاسنافاز اول این پژوهش که با مراجعه به در بر این اساس، 

شده هاي آشكار یا تلویحی استخراج و استنباط  ي مورد انتظار از معلمان، اعم از گزارهشایستگیها

در فاز دوم که با مراجعه   ، از پژوهش تحلیلی نوع اول یعنی تفسیر مفهوم بهره گرفته شده است.اند

ر شده یا به منظو هاي مرحله اول استخراج  به دانش نظري و تجربه عملی، دلالتهایی براي یافته

ها از آنها بهره گرفته شده است، و در ذیل نوع دوم پژوهش تحلیلی فلسفی  تطبیق و تكمیل یافته

گیرد، از روش تلفیقی استفاده شده است. در فاز سوم پس از آنكه با  پردازي قرار می یعنی مفهوم

 اي به دست آمد و با هدف دستیابی به اعتبار روشهاي تحلیلی و تلفیقی، دانش ترکیب شده

 .ه است، استفاده شدنظرانمتخصصان و صاحب يمراجعه به آرا خبرگانی یعنی ها، از روشستنتاجا

نظرانی بود که با دو ملاك آشنایی با حوزه این گروه، متشكل از پانزده نفر از متخصصان و صاحب

 در اینمعلم و تربیت معلم و آشنایی با اسناد تحولی، به صورت هدفمند انتخاب شده بودند. 

بررسی  براينوبت اول،  مراجعه شد. در نظرانپژوهش، در دو نوبت به گروه متخصصان و صاحب

هاي مستخرج از اسناد تحولی که به  هاي تعیین شده با گزاره همؤلفو  شایستگیهامیزان همخوانی 

ایشان مراجعه  يبه آرا ساختاریافته  مصاحبه نیمهبندي شده بودند از طریق  صورت موضوعی دسته

                                                           
(، سیاستهاي کلی ایجاد تحول در آموزش و 1961بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی جمهوري اسلامی ایران ). مبانی نظري تحول  1

 .(1961( و سند برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران )1965پرورش )
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در قالب  ،هاي بازنگري شده همؤلفو  شایستگیها در نوبت دوم، مجدداًشد.  گردآوري و نظرات آنها

 نظرمتخصص و صاحبپاسخ در اختیار اعضاي گروه -اي مرکب از پرسشهاي بسته و باز پرسشنامه

بر اساس  اي معلمان ي حرفهشایستگیهادر مسیر شناسایی  ی کههایگام به طور مشخص، قرار گرفت.

 :عبارت اند از ند،اسناد تحولی برداشته شد

آشكار و که به صورت  ییها عبارات، جملات و گزاره  همۀ ئۀاستخراج و ارا :خستگام ن

انجام  ، در گزارش پژوهشها این گزاره .ي مورد انتظار از معلمان اشاره دارندشایستگیهابه  ضمنی،

 .انددر دسترس  شده

 ها موضوعی گزارهنگری  : باهمومدگام 

بندي شدند. با توجه به اینكه  لحاظ موضوعی دستههاي مستخرج از  گزاره ،در این مرحله

براي اطمینان از صحت ، لذا شدند ها تعیین می هاي ذیل آنها، بر اساس این گزاره همؤلفو  شایستگیها

بدون هیچ دخل و تصرفی و ها  همه گزارهبندي موضوعی،  اعتبار دسته نیز و پژوهشگر استنباط

 این ذکر است که شایانشدند.  گنجاندهبندي  دستهاین در  ،صرفنظر از مشابهت و تكراري بودن

به  سازماندهی و تنظیم مجدد، در نتیجه و تغییرات و اصلاحاتاعمال پس از  ،موضوعی بندي دسته

اعتباربخشی، در اختیار گروه دوم هاي تعیین شده در مرحله  همؤلفو  شایستگیها تیبانعنوان مبنا و پش

 نظران و متخصصان قرار گرفت. صاحب

 مراجعه به پیشینه پژوهشی داخلی و تجارب عملی جهانی گام سوم:

داخلی  يپژوهشهانتایج  مكتوب اعم از کتابها و مقالات، ازعلاوه بر مطالعه منابع در این مرحله 

)معماري( برنامه درسی تربیت ؛ سند طراحی کلان 1922پژوه، ؛ دانش1922)نیكنامی و کریمی، 

ملی استانداردهاي  کمیته) جهانیعملی و تجارب ( 1961نژاد، ؛ ملایی1969؛ رضایی، 1964، معلم

 شوراي تدریس با کیفیت؛ 5،5119پرورشکمیسیون اروپا، آموزش و  ؛ 5119 ،1حرفه اي معلمان

؛ اداره کل آموزش و 5116، 4معلمان اعتبارسنجی کمیته ؛5111، 9ایالت نیو سات ولز استرالیا

اقتباس  براي( 5111، 9مؤسسه استرالیایی تدریس و رهبري مدرسه ؛5115، 2پرورش ایالت ویرجینیا

گیري شد و  ده در اسناد تحولی بهرهي شناسایی ششایستگیهاالگویی به منظور تنظیم و ساماندهی 

 .گرفت ، مورد مراجعه قراردهشناسایی شي شایستگیهابندي  همقولکمک به جهت 
                                                           
1. National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS)  

2. European Commission. Education and Training 
3. NSW, Quality Teaching Council 

4. Commission on Teacher Credentialing 

5. Virginia Department of Education 
6. Australian Institute for Teaching and School Leadership (AITSL)  
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 های آنها همؤلفی تعیین شده و شایستگیهااعتبارسنجی م: گام چهار

اقتباس  و سو یک از آنها ترکیب و تحلیل و تحولی اسناد هاي گزاره استناد به با مرحله، این در
 و معلماناي  ي حرفهشایستگیها جهانی، عملی تجارب و داخلی مطالعات دستاوردهاي از الگو
 خبرگان قرار گروه اعضاي اختیار اعتباربخشی در دو مرحله در برايتدوین و  هاي آنها همؤلف

  گرفت.
بندي و ترکیب  هاي حاصل از بررسی اسناد تحولی، به روش تحلیل، دسته تجزیه و تحلیل داده

در  الات تفصیلی مطروحهؤهاي حاصل از پاسخ به س . تجزیه و تحلیل دادهه استانجام شد
نظران(، در مرحله نخست، از طریق تحلیل مصاحبه با اعضاي گروه خبرگان )متخصصان و صاحب

. براي اعتباربخشی نتایج به دست آمده ه استمحتواي نظرات و پیشنهادهاي مشروح آنها انجام شد
. در این ه استپاسخ استفاده شد-از این گروه، در مرحله دوم، از روش پرسشنامه باز و بسته

نظران، یعنی اعضاي گروه خبرگان و افرادي همتراز با آنها، در متخصصان و صاحب ،حلهمر
هاي تعیین شده به تفصیل  همؤلفو  شایستگیهاپاسخ، نظر خود را در مورد -اي باز و بسته پرسشنامه

یزان هاي اسناد تحولی و نیز م با گزاره شایستگیهامیزان هماهنگی و انطباق هر یک از  بارۀاعلام و در
هاي کیفی این مرحله براي  نظر دادند. از داده شایستگیهاها با هر یک از  همؤلفهمخوانی و انطباق 

هاي کمی به دست آمده از  و داده ه استها استفاده شد همؤلفبازنگري و اصلاح نهایی استانداردها و 
ري غیرپارامتریک ي آماروشهاپرسشنامه مذکور، با استفاده از ضریب توافقی کندال که در زمره 

 . ه انداست و نیز آمار توصیفی )فراوانی، درصد و درصد تراکمی( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

 های پژوهش یافته

  .ارائه شده است 9تا  1در جدولهاي شماره به عمل آمده ي نتیجه بررسیها
 های مستخرج از اسناد تحولی گزاره ی تعیین شده باشایستگیهانظر گروه خبرگان در مورد میزان همخوانی  :1جدول 

 پاسخها

 شایستگیها

 هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول
 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

خیلی 

 زیاد
2 1/29 2 1/29 4 9/52 2 9/92 2 9/92 9 6/45 9 1/21 2 9/92 

 9/92 2 9/52 4 9/52 4 9/52 4 6/45 9 9/92 2 9/92 2 4/51 9 زیاد

 نسبتاً

 زیاد
9 4/51 - 1 4 9/52 5 9/14 9 4/51 5 9/14 1 1/9 1 1/9 

 1/9 1 1/9 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - کم نسبتاً

 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - کم

 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - خیلی کم

 9/14 5 1/9 1 9/14 5 9/14 5 1/9 1 1/9 1 1/9 1 1 - بی پاسخ

 111 14 111 14 111 14 111 14 111 14 111 14 111 14 111 14 جمع
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های آنها همؤلفو  شایستگیهاضرایب توافق گروه خبرگان در مورد میزان همخوانی  :2جدول   

 ضریب های آن همؤلفشایستگی و 

 کندال توافق

 درجه

 آزادی

 شاخص

 خی دو

 سطح

 معناداری

 111/1 993911 19 241/1 اول

 115/1 953992 19 416/1 دوم

 154/1 543619 19 929/1 سوم

 111/1 593915 19 299/1 چهارم

 111/1 413169 19 912/1 پنجم

 111/1 913559 19 922/1 ششم

 111/1 953221 19 219/1 هفتم

 111/1 423244 19 949/1 هشتم

 111/1 224.226 12 262/1 مجموع

میزان  بارۀنظران عضو گروه خبرگان درمتخصصان و صاحبمیان  ،5و  1براساس جدولهاي 
 بینی شده براي هر شایستگی، توافق وجود دارد. هاي پیش همؤلفهمخوانی 

 شایستگیهاهای تعیین شده با هر یک از  همؤلفنظر گروه خبرگان در مورد میزان همخوانی  :2جدول 

 شایستگیها
 شماره

 همؤلف
 میانگین جمع ه هامؤلف

انحراف 

 استاندارد

 برخوردار بودن از -اول 

و  یاخلاق یهایژگیو

 یینقش الگو یفایا

 294/1 69/4 94 يدلسوز ،يامانتدار ،یرخواهیخ 1

 662/1 49/4 99 يریپذانعطاف 5

 915/1 51/2 92 پذیري و پاسخگوییمسئولیت 9

 22/1 59/2 96 هدایتگري و راهنمایی 4

 914/1 11/2 92 و رعایت آن احترام به حقوق دیگران 2

 91/1 99/4 91 مندي به حرفه معلمی و تدریسهعلاق 9

 91/1 19/2 99 مورد اعتماد بودن 9

 51/5 51/4 99 اقتدار شخصیتی 2

جویی و تعالی -دوم 

 تعهد

   نسبت به بهسازی 

1 
بازاندیشی و نقادي مداوم شیوه عمل تربیتی خود و 

 اصلاح و بهسازي آندیگران به منظور 
92 11/2 222/1 

5 
جویی علمی و تبادل تجارب و مشارکت

 اي در سطوح مختلفعلمی و حرفه دستاوردهاي
92 51/2 292/1 
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 شایستگیها
 شماره

 همؤلف
 میانگین جمع ه هامؤلف

انحراف 

 استاندارد

 ایحرفه
9 

اطلاعات علمی  مستمر و روزآمد کردن ییافزادانش

 و تخصصی
92 51/2 929/1 

4 
آن ي ریکارگهي پژوهشی و بشایستگیهاتوسعه 

 سیو تدر یتیعمل تربوه یبهسازي ش يبرا
96 59/2 954/1 

2 
 میاندر  تقویت فرهنگ پرسشگري و پژوهش

 متربیان
91 99/4 625/1 

، یجاد جو عاطفیا -سوم 

 ،یاخلاق

در ی مهرورزانه و تعامل

 یتیترب یموقعیتها

1 
    ان( و یت متربی)وحدت هو یت متربیتوجه به کل

 رشد همه جانبه آنها يسازنهیزم
99 51/4 269/1 

5 
 يایاول ان،یمانه، عادلانه و محترمانه با متربیرفتار کر

 آموزانن دانشیمدرسه و والد
99 19/2 225/1 

9 
 ، آزادانهياریعمل اخت يبرا ییفرصتها يسازفراهم

 انیو آگاهانه مترب
99 19/2 219/1 

4 

ک ینه مشارکت، تعامل و تشریزم يسازفراهم

 يتهایفعال یابیو ارز یان در سازماندهیمترب یمساع

 یکلاس

92 11/2 914/1 

توجه به  -چهارم 

 ی مشتركویژگیها

 و متفاوت متربیان در

 موقعیتهاتدارك و تنظیم 

 و تجارب تربیتی

1 
توجه به مراحل مختلف رشد و تغییرات ناشی از 

 ي تربیتیموقعیتها همۀآن و در نظر گرفتن آن در 
99 19/2 294/1 

5 
زمینه متفاوت خانوادگی، مورد ملاحظه قرار دادن 

 اجتماعی، اقتصادي، فرهنگی، قومی و دینی متربیان
95 21/4 915/1 

9 

توجه به تفاوت علایق، استعدادها، تواناییها، نیازها 

  جنسی و جنسیتی متربیان در فرایند  و خصوصیات

 یادگیري –یاددهی 

99 19/2 294/1 

مشارکت و  -پنجم 

 تصمیم سازی

ریزی برنامه در فرایند

 آموزشی درسی و

1 
    آگاهی نسبت به فرایند تدوین، اجرا و ارزشیابی 

 درسیبرنامه
96 91/4 212/1 

5 
درسی تهیه شده در سطح ملی توانایی تطبیق برنامه

 اي با کلاس درسو منطقه
99 49/4 959/1 

9 
آموزشی به  درسی وتوانایی تعدیل و تطبیق برنامه

 تناسب سطح کلاس
95 19/4 199/5 

4 
 مشارکت فعال و موثر در طراحی، تولید، اجرا و

 درسی در سطح مدرسهارزشیابی برنامه
94 69/4 992/1 

خلق و  - ششم

ی فرصتهاسازماندهی 

1 
و  هدایت و راهبري فرایند یاددهی و یادگیري

 گريایفاي نقش تسهیل
92 51/2 251/1 

 294/1 19/2 99 ي تربیتی و آموزشیفرصتهاطراحی و سازماندهی  5
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 شایستگیها
 شماره

 همؤلف
 میانگین جمع ه هامؤلف

انحراف 

 استاندارد

سازی غنی تربیتی و

 تجارب یادگیری

 آموزانمنطبق با خصوصیات دانش

9 
 گیري از راهبردهاي متنوع و مطلوب آموزشیبهره

 بخشی به یادگیري متربیانبراي کیفیت
99 19/2 22/1 

 

 

 

 

 

 ارزشیابی مبتنی -هفتم 

بر هدف و در خدمت 

 یادگیری

1 
 و مهارت در  ارزشیابی متفاوتهاي آشنایی با شیوه

 گیري از آنهابهره
99 19/2 954/1 

5 
 ارزشیابی براي متفاوتهاي استفاده از شیوه

 آموزانشناسایی نقاط ضعف و قوت دانش
92 29/4 199/5 

9 
و  گیري از ارزشیابی براي تعمیق یادگیريبهره

 پیشرفت فردي و گروهی متربیان
94 69/4 91/1 

4 
تعدیل و اصلاح  نتایج ارزشیابی براي استفاده از

 آموزش
99 19/2 262/1 

2 

براي  گوناگونها و ابزارهاي گیري از شیوهبهره

آموزان و نتایج ارزشیابی و بازخورد به دانش ارائه

 والدین آنها

99 19/2 22/1 

همكاریهای  -هشتم 

ای با مدرسه، حرفه

 و جامعه محلی خانواده

1 

فعال در فرایند تولید و همكاري و مشارکت 

هاي آموزشی، پژوهشی، تربیتی و برنامه بهسازي

 فرهنگی

99 41/4 162/5 

5 
گیري در مورد همكاري با سطوح مختلف تصمیم

 آموزشی، پژوهشی، تربیتی و فرهنگی امور
99 41/4 162/5 

9 

ها براي ارتباط مستمر با خانوادهبرقراري 

آموزان در دانشو یادگیري  پشتیبانیهاي تربیتی

 گوناگونهاي زمینه

91 99/4 125/5 

4 
 مشارکت و همكاري با جامعه محلی در پشتیبانی از

 هاي آموزشی و پرورشیبرنامه
96 91/4 162/5 

 پس از اعتباربخشی نهایی های آنها همؤلفای معلمان و  ی حرفهشایستگیهاتعیین گام آخر: 

پس از دریافت نظرات و پیشنهادهاي اعضاي گروه کانونی در مرحله دوم، تغییرات اندکی که 

هاي آنها بر اساس اسناد  همؤلفاي معلمان و  ي حرفهشایستگیهاپیشنهاد شده بود اعمال و در نهایت، 

 :شدندتحولی آموزش و پرورش، به شرح زیر تعیین 
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 ای و ایفای نقش الگویی اخلاق حرفهی ویژگیهااول: برخوردار بودن از  شایستگی

 داری، دلسوزی ه اول: خیرخواهی، امانتمؤلف

 پذیری ه دوم: انعطافمؤلف

 پذیری و پاسخگویی ه سوم: مسئولیتمؤلف

 گری و راهنمایی ه چهارم: هدایتمؤلف

 ه پنجم: احترام به حقوق دیگران و رعایت آنمؤلف

 مندی به حرفه معلمی و تدریسهه ششم: علاقمؤلف

 ه هفتم: مورد اعتماد بودنمؤلف

 ه هشتم: اقتدار شخصیتیمؤلف

 ایو بهسازی حرفه جویی دوم: تعالی شایستگی

 ه اول: بازاندیشی و نقادی مداوم شیوه عمل تربیتی خود و دیگران به منظور اصلاح و بهسازی آنمؤلف

 ای در سطوح مختلف  جویی علمی و تبادل تجارب و دستاوردهای علمی و حرفهه دوم: مشارکتمؤلف

 افزایی مستمر و روزآمد کردن دانش علمی و تخصصی ه سوم: دانشمؤلف

 کارگیری آن برای بهسازی شیوه عمل تربیتی و تدریس  هی پژوهشی و بشایستگیهاه چهارم: توسعه مؤلف

 متربیان میانه پنجم: تقویت فرهنگ پرسشگری و پژوهش در مؤلف

 ی تربیتی موقعیتهاسوم: ایجاد جو عاطفی، اخلاقی، مهرورزانه و تعاملی در  شایستگی

 آموزان ه اول: رفتار کریمانه، عادلانه و محترمانه با متربیان، اولیای مدرسه و والدین دانشمؤلف

 یی برای عمل اختیاری، آزادانه و آگاهانه متربیان فرصتهاسازی  ه دوم: فراهممؤلف

 یادگیری –سازی زمینه مشارکت، تعامل و تشریک مساعی متربیان در هدایت روند یاددهی  ه سوم: فراهممؤلف

 و تجارب تربیتی موقعیتهای مشترك و متفاوت متربیان در تدارك و تنظیم ویژگیهاچهارم: توجه به  شایستگی

 ی تربیتی  موقعیتها همۀه اول: توجه به مراحل مختلف رشد و تغییرات ناشی از آن و در نظر گرفتن آن در مؤلف

 های متفاوت خانوادگی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، قومی، دینی و مذهبی متربیان  ه دوم: مورد توجه قرار دادن زمینهمؤلف

 جنسی و جنسیتی متربیان ویژگیهایه سوم: توجه به تفاوت علایق، رغبتها، استعدادها، تواناییها، نیازها و مؤلف

 سازی رشد همه جانبه آنها   ه چهارم: توجه به هویت یكپارچه متربیان و زمینهمؤلف

 ریزی درسی  سازی در فرایند برنامهپنجم: مشارکت و تصمیم شایستگی

 فرایند طراحی، تولید، اجرا و ارزشیابی برنامه درسی از ه اول: آگاهیمؤلف

 ای با کلاس درس  ه دوم: توانایی تعدیل و تطبیق برنامه درسی تهیه شده در سطح ملی و منطقهمؤلف

 درسی در سطح مدرسهه سوم: مشارکت فعال و موثر در طراحی، تولید، اجرا و ارزشیابی برنامهمؤلف

 سازی تجارب یادگیری متربیان ی تربیتی و غنیفرصتهاششم: خلق و سازماندهی  شایستگی

 گری یادگیری و ایفای نقش تسهیل -ه اول: هدایت و راهبری فرایند یاددهی مؤلف

 بخشی به یادگیری متربیان های متنوع و مطلوب آموزشی برای کیفیت، تجهیزات و فناوریروشها گیری از راهبردها،ه دوم: بهرهمؤلف

های یادگیری پیوسته، مستمر، معنادار و مرتبط با زندگی و توانمندساختن آنها در به چالش  آموزان در تجربه کردن دانشه سوم: درگیر مؤلف

 کشیدن موقعیت کنونی
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 ی مشترك و متفاوت متربیان ویژگیهاه چهارم: طراحی و اجرای تدابیر و اقدامات تربیتی هماهنگ و سنجیده با توجه به مؤلف

 محور -هفتم: ارزشیابی مبتنی بر هدف و یادگیری شایستگی

 گیری از آنها  ارزشیابی و بهره تفاوتمهای ه اول: آشنایی با شیوهمؤلف

 ه دوم: توجه به تفاوتهای فردی متربیان در فرایند ارزشیابیمؤلف

 گیری از ارزشیابی برای تعمیق یادگیری و پیشرفت فردی و گروهی متربیان ه سوم: بهرهمؤلف

 ه چهارم: استفاده از نتایج ارزشیابی برای تعدیل و اصلاح آموزشمؤلف

 آموزان و والدین آنهابرای ارائه نتایج ارزشیابی و بازخورد به دانش گوناگونها و ابزارهای   گیری از شیوهه پنجم: بهرهمؤلف

 و جامعه محلی  ای با مدرسه، خانواده هشتم: همكاری و مشارکت حرفه شایستگی

 های آموزشی، پژوهشی، تربیتی و فرهنگی ه اول: همكاری و مشارکت فعال در فرایند تولید و بهسازی برنامهمؤلف

 در مورد امور آموزشی، پژوهشی، تربیتی و فرهنگی  گیریه دوم: همكاری با سطوح مختلف تصمیممؤلف

 گوناگونهای  آموزان در زمینه ها برای پشتیبانیهای تربیتی و یادگیری دانشارتباط مستمر با خانوادهبرقراری ه سوم: مؤلف

 های آموزشی و پرورشی  ه چهارم: مشارکت و همكاری با جامعه  محلی در پشتیبانی از  برنامهمؤلف

 

 گیری بحث و نتیجه

ي گوناگون او، در تلفیق و شایستگیهاو  ویژگیهااي، وجودي واحد است و  حرفه از نظرمعلم، 

ایالت  -دهند. انتشارات وزارت آموزش و پرورش کانادا ترکیب با هم، هویت معلم را شكل می

( آماده 5116) 5و فلاکتون 1مؤسسه آموزشی نیوزیلند از سويکه  «اسلایدهایی»آلبرتا در جریان ارائۀ 

این . »کرده استتعریف  «پیچیده»و « نهنگرا کل»، «یكپارچه»عنوان مفاهیمی  را به صلاحیتهاشده بود، 

گویی به مطالبات یک  ي مورد نیاز براي پاسخارزشهاو  نگرشها، مهارتهامفاهیم در برگیرندۀ دانش، 

اند و از اعمال، رفتارها و انتخابهاي یک فرد در  بر عملكرد مبتنی صلاحیتهااند.  وظیفه یا تكلیف

( هم با نگاهی 1626و شولمن ) 4، ویلسون9(. گراسمن4)ص  «شوند بافتی خاص استنباط می

ما به عنوان معلم، از منابع متعدد دانش، » :دندار هاي معلمان، در این باره اظهار می نگرانه به داشته کل

کنیم تا ذهن و قلب کودکان و نوجوانان را  اي که در اختیار داریم استفاده می مهارت و تجربه حرفه

(. لیكن در این مطالعه، به دلیل محدودیتهایی 2)ص « بخشی به آنها، درگیر کنیم امتدریس و اله با

اي معلم  اي که معطوف به هویت حرفه ي ویژهشایستگیهابر  که بر هر پژوهشی حاکم است، صرفاً

 هستند، تمرکز شده است. 

                                                           
1. New Zealand Educational Institute 

2. Flockton 

3. Grossman 
4. Wilson 
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رود معلمان  اي که انتظار می ي ویژهشایستگیهااي معلمان:  ي حرفهشایستگیهاهاي اصلی  حیطه

اي هستند که شامل  ي حرفهشایستگیهاو از آنها برخوردار باشند، همان صفات و  کنندآنها را کسب 

اي  د و همه اینها، هویت حرفهنشو ي تربیتی میمهارتهااي و  اي، دانش حرفه اخلاق و تعهد حرفه

اي که با ابتناء بر سند تحول بنیادین و  ي ویژهاشایستگیهد. به این ترتیب، نده مربیان را تشكیل می

 شوند: اند به سه حیطه کلی تقسیم می سایر اسناد بالادستی شناسایی شده

 اي ي معطوف به اخلاق و تعهد حرفهشایستگیهاالف( 

 اي  ي معطوف به دانش حرفهشایستگیهاب( 

 ي تربیتیمهارتهاي معطوف به شایستگیهاج( 

هاي اصلی  که در ذیل حیطه 1اي معلمان ي حرفهشایستگیهااي:  رفهي حشایستگیهاهاي  همؤلف

ه، تعیین و نهایی مؤلفگیرند و پس از اعتباربخشی در قالب هشت شایستگی و سی و شش  قرار می

 ، عبارت اند از:شده است

 ای های اخلاق و تعهد حرفه همؤلفو  شایستگیها الف(

که معلم باید واجد آنها باشد یا  گیرندقرار می 9یا صفاتی 5ویژگیهادر ذیل این عنوان، نخست 

در فرهنگ اصطلاحات فلسفه و علوم اجتماعی «. 4آنچه معلمان باید باشند»تر  به تعبیر ساده

ند از: خصلت ویژه، صفت مشخص، متغیر کیفی، ا عبارت« ویژگیها»(، معادلهاي اصطلاح 1999)

از: وصف، صفت، متغیر کیفی، ند ا خصوصیت، خصیصه و معادلهاي اصطلاح صفات عبارت

ها  در این فرهنگ، براي این واژهمعانی که شود  خصلت، ویژگی. بنابراین، همان طور که ملاحظه می

این است یكی از معانی مشترك  دیگرند. نكته درخور توجه اهمسان  بیان شده، مشابه هم و تقریباً

خواهد مورد بحث قرار  آن، بعداًبین دو اصطلاح، معناي متغیر کیفی است که اهمیت توجه به 

 . گرفت

بر اساس نتایج به دست آمده از این پژوهش، نخستین شایستگی مورد انتظار از معلمان، 

هاي ذیل این  همؤلفاست. « اي و ایفاي نقش الگویی ي اخلاق حرفهویژگیهابرخوردار بودن از »

         ویژگیهاو صفاتی هستند که معلمان باید از آنها برخوردار باشند. این  ویژگیهاشایستگی، 

                                                           
 .اي باید باشد، باید بداند و بتواند انجام دهد نچه یک معلم به لحاظ حرفهآاي عبارت است از  شایستگیهاي حرفه .1

What teachers should be, should know, and should be able to do. 

2. Characteristic(s) 

3. Attribute 
4. What teachers should be 
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، 2پذیري و پاسخگویی ، مسئولیت4پذیري ، انعطاف9، دلسوزي5داري ، امانت1ند از: خیرخواهیاعبارت

مندي به حرفه معلمی و ه، علاق9، احترام به حقوق دیگران و رعایت آن9هدایتگري و راهنمایی

ي شناسایی یا ویژگیها، با ویژگیها. برخی از این 6ورد اعتماد بودن، اقتدار شخصیتی، م2تدریس

. در مطالعه عبداللهی و ندمعرفی شده در مطالعات داخلی و خارجی مشترك و بعضی متفاوت ا

ي شخصی معلم است که در ذیل آن، پانزده صلاحیت ویژگیهاها،  همؤلف(، یكی از 1969) همكاران

ي مشترك با این پژوهش یعنی ویژگیهابه توان  میاند که از میان آنها  یا شایستگی را شناسایی کرده

 ماد متقابل و اشتیاق اشاره کرد.پذیري، احترام و اعت مسئولیت

د نکن بیان می (5111، 15)به نقل از لیاکوپولو( 5111) 11رسلت و همكاراناه( و 5112) 11مالیكو

طرفی، شكیبایی، شور و اشتیاق، خلاقیت، توجه  طبعی، بی پذیري، شوخ انعطاف مانندیی ویژگیهاکه 

(، 5114) 19(. مورفی99کنند )ص  آموزان، همگی به اثربخشی معلمان کمک می و علاقه به دانش

تعهد مانند  معین ییویژگیها(، 1669) 19يمزر و (1669) 12کانی(، مک1669) 14شوایت و رو

گویی را  طبعی و بذلهآموزان، صبوري، احساس شوخ معلمان نسبت به وظایفشان، عشق آنها به دانش

  (. 95کنند )همان، ص ي لازم براي معلمان ذکر میویژگیهااز جمله 

د راي قرار دا ي معطوف به اخلاق و تعهد حرفهشایستگیهاشایستگی دیگري که در ذیل 

اي براي معلمان،  و استانداردهاي حرفه صلاحیتهااست. در ادبیاتِ « ايبهسازي حرفهجویی و  تعالی»

کند.  اي موضوعیت پیدا می گري و یادگیري حرفه اي حرفه زمینۀاي معلم بیشتر در  تعهد حرفه

تفكر »ي لازم براي معلمان، با محتواي صلاحیتها( در چهارمین گزاره اصلی پیرامون 5112شولمن )

پردازد. ، به این موضوع می«هاي خویش تجربه زمعلم درباره شیوه عمل خود و فرا گرفتن ا مند نظام

ارزشیابی  و سایی، تحلیلمعلمان، الگوي یادگیري اثربخش هستند و نیازهاي یادگیري خود را شنا

                                                           
1. Benevolence 

2. Trustworthiness 

3. Compassion 
4. Flexibility 

5. Accountability 

6. Guidance 
7. Respectfulness 

8. Enthusiasm 

9. Authority 
10. Malikow 

11. Harslett et al. 

12. Liakopoulou 
13.  Murphy 

14.  White & Roesch  

15.  Macconi 
16.  Ramsay 
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دهند  اي خود را هم به صورت گروهی و هم به شكل فردي بسط می و یادگیري حرفه کنند می

 (. 2:  5111 ،ریس با کیفیت)شوراي تد

بر ی معلم با خود یا به عبارت ۀاي بیشتر بر رابط شود تعهد حرفه همان طور که ملاحظه می

آموزان و جامعه  معلم با موضوع درسی، همكاران، دانش ۀرابط ، اماگري معلم تأکید دارد اي  حرفه

اي را در  ( در پژوهش خود، تعهد حرفه1969گیرد. عبداللهی و همكاران ) محلی را هم در برمی

ه، بیست و دو شایستگی را شناسایی و مؤلفاند و در ذیل این  اي مطرح کرده مسئولیتهاي حرفه ۀمؤلف

مورد به طور مستقیم و مواردي به طور غیرمستقیم، به رابطه معلم با  اند. از این تعداد، ده ه کردهئاار

هاي توانمندي  ( یكی از حیطه1969اي اختصاص دارد. صمدي ) خود و تلاش براي بهسازي حرفه

آموز، مدرسه، همكاران و  که شامل تعهد به رشته، دانشاست اي اعلام کرده  معلمان را تعهد حرفه

سسه استرالیایی براي تدریس ؤم از سوياي معلمان که  استانداردهاي حرفه در میان شود. خانواده می

اي، یكی از استانداردهاست که مشتمل بر دو  تهیه شده است، تعهد حرفه( 5119)و رهبري مدرسه 

 جامعهاي با همكاران، والدین و  درگیر شدن حرفه»و « اي درگیر شدن در یادگیري حرفه»ه مؤلف

 شود.  می« محلی

 ای های دانش حرفه همؤلفو  شایستگیهاب ( 

هاي هویت  همؤلفاي هم از جمله  در مبانی نظري تحول بنیادین، دانش تربیتی یا دانش حرفه

به آنچه »اي  (. دانش حرفه926، پانویس ص929است )پانویس ص اي مربیان اعلام شده حرفه

( در بحث پیرامون آنچه 5112لمن )کند. دومین گزاره اصلی شو ارتباط پیدا می« 1معلمان باید بدانند

معلمان باید بدانند و بتوانند انجام دهند، اشاره به این دارد که معلمان باید نسبت به موضوعی که 

شوراي تدریس با کیفیت کنند و چگونگی تدریس آن شناخت و اگاهی داشته باشند.  تدریس می

آموزان در  یی به نیازهاي دانشاي براي پاسخگو اي از دانش و پژوهش حرفه (، مجموعه5111)

 .کرده استاي معرفی  بافتهاي آموزشی را، دانش حرفه

از   اي گسترده ي اساسی معلم، کسب و تسلط بر مجموعهشایستگیهابه تعبیري دیگر، یكی از 

ثري را در جریان آموزش به اجرا گذارد ؤکند تا شیوه عمل م دانشهایی است که به او کمک می

(. یک راه براي تعیین 5111، به نقل از لیاکوپولو، 1666، 9؛ هاولی و ولی5111و همكاران،  5نرم)بِ

به پرسشهایی از این قبیل است که کار تربیتی و آموزشی یک   اي، ارائه پاسخ محتواهاي دانش حرفه

                                                           
1. What teachers should know 

2. Birman   
3. Hawley & Valli 
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دانش معلم متشكل از چه چیزهایی است؟ و براي اینكه معلم از عهده این کارها برآید، به چه نوع 

 یی نیاز دارد؟ )همان(.صلاحیتهاو 

در سند برنامه درسی ملی تربیت معلم جمهوري اسلامی ایران، شایستگی معطوف به دانش 

اي مربیان است که به قلمرو دانش تعلق دارد. این شایستگی در بیان کلی  تربیتی، بیانگر دانش حرفه

ي کاربست آن در روشهاهم اصول و آشنایی با دانش تربیتی و ف»چنین توضیح داده شده است: 

شناسی به همراه قابلیت تشخیص احكام تربیتی متناسب  ي تربیتی و کسب توانایی موقعیتموقعیتها

ي روشهاکارگیري ه ي واقعی تربیت به زبان علم تربیت )علوم تربیتی( و توانایی بموقعیتهابا 

(. 9)ص « شود پژوهی( را شامل می )اقدامي تربیتی موقعیتهاهاي خرد  پژوهشی تربیتی در حل مسأله

ن شایستگی، در بخش بیان تشریحی شایستگی معطوف به دانش تربیتی گفته شده است که ای

 هاي حوزه تعلیم و تربیت است.مشتمل بر انواع دانش

اي در دو زمینه آشنایی با محتوا و چگونگی  ها از تجارب جهانی، دانش حرفه در بیشتر نمونه

موزش و یري آنها تعریف شده است. اداره کل آآموزان و چگونگی یادگ شناخت دانشتدریس آن و 

اي را متشكل از شناخت از برنامه درسی، محتواي  (، دانش حرفه5115ویرجینیا )ایالت پرورش 

( 1961نژاد ) آموزان معرفی کرده است. در مطالعات داخلی، ملایی موضوعی و نیازهاي رشدي دانش

هایی را در ذیل آن معرفی  همؤلفمعادل صلاحیت شناختی مهارتی قرار داده و  اي را دانش حرفه

ه تعیین شده در زیرمجموعه این صلاحیت، شش مورد به شناخت و مؤلفکرده است. از شانزده 

هاي دیگر  همؤلفآموزان و شش مورد به آشنایی با محتوا اختصاص دارد.  ي دانشویژگیهاآگاهی از 

 کارگیري فناوري و نیز دانش سنجش ارتباط دارد.  هبمرتبط با به دانش 

در قالب استاندارد  اي عمدتاً ، در این پژوهش، دانش حرفهپژوهشهابا استناد به این تجارب و 

و تجارب  موقعیتهاي مشترك و متفاوت متربیان در تدارك و تنظیم ویژگیهاتوجه به »چهارم یعنی 

ریزي درسی و  سازي در فرایند برنامه مشارکت و تصمیم»و استاندارد پنجم با مضمون « تربیتی

     آموزان و نیز آشنایی با محتواي  که مستلزم برخورداري از دانش نسبت به دانش« آموزشی

ذیل تجسم یافته است. تردیدي نیست که برخورداري از انواع دانشی که در  ،استدرسی برنامه

  ي تعیین شده هم، ضرورت دارند. شایستگیهاگیرند، براي برخی دیگر از  اي قرار می دانش حرفه

ي پژوهش تربیتی در روشهاکارگیري هبه این ترتیب، لزوم برخورداري از دانش پژوهشی براي ب

گیري و  شكلبه منظور  ي تربیتی، دانش مربوط به سنجش و ارزشیابی و دانش آموزشموقعیتها

 ي دوم، ششم و هفتم مسلم و تردیدناپذیر است. شایستگیها بخشیدن به تحقق
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 ی تربیتیمهارتهاهای  همؤلفو  شایستگیهاج( 

ه که در ادبیات داخلی مؤلفاي است. این  هاي هویت حرفه همؤلفي تربیتی، یكی دیگر از مهارتها

آنچه معلم »رفتار و عمل و و خارجی این حوزه، با عنوان عمل تربیتی معرفی شده است به قلمرو 

( 5112شود. به طور خاص، سومین گزاره اصلی شولمن ) مربوط می« 1باید قادر باشد انجام دهد

آموزان و نظارت و کنترل بر آن مسئول  مبنی بر اینكه معلمان در قبال مدیریت یادگیري دانش

ایجاد  ،ماندهی کلاس درسدارد. این حوزه، به ساز شایستگیهاهستند، اشاره کلی به این دسته از 

هاي  هاي یادگیري و نظریه آمیختن منابع، نظریه ،آموزان و نگهداشتن توجه آنها انگیزه در دانش

 (.1629رود )شولمن، به موضوعات ویژه فراتر می مربوطپداگوژیكی ارتباط دارد و از دانش 

هاي معلمان اشاره کرده (، در ذیل عنوان عمل تربیتی، به توانایی5111شوراي تدریس با کیفیت )

توانند یادگیري را به فعالیتی ارزشمند، جالب توجه و  معلمان می»که داده است و توضیح 

ي طرحهاانگیز ایجاد کنند،  ي یادگیري امن، فراگیر و چالشمحیطهاکننده تبدیل کنند،  سرگرم

 «یده استفاده نمایندارتباطی سنج مدیریت رفتار مناسب و منصفانه را به اجرا بگذارند و از فنون

 (.2)ص

اي اعلام  (، دومین استاندارد را عمل حرفه5111سسه استرالیایی تدریس و رهبري مدرسه )ؤم

ي محیطهاثر و اجراي آن، ایجاد و حفظ ؤریزي براي تدریس و یادگیري م کرده است. برنامه

هایی هستند که عمل  همؤلفبازخورد،  ئۀگیري و ارا بخش و امن، سنجش و اندازه یادگیري یاري

کارگیري تجربه و هاي را ب (، عمل حرفه5119دهند. کالج معلمان اونتاریو ) اي را تشكیل می حرفه

و در ادامه، استفاده از پداگوژي،  کردهآموزان معرفی  یادگیري دانش ياي براي ارتقا دانش حرفه

آموزان  پاسخگویی به نیازهاي دانش ریزي براي سنجش و ارزشیابی، منابع و فناوریها به منظور برنامه

و اجتماعات یادگیري و نیز اصلاح و بهبود شیوه عمل تربیتی از طریق کندوکاو و بازاندیشی را در 

 . کرده استاي بیان  توضیح عمل حرفه

( عمل تربیتی را با عنوان 1961نژاد ) شود که ملایی ي داخلی ملاحظه میپژوهشهادر 

ریزي و سازماندهی  هایی همچون توانایی برنامه همؤلفکرده است و ي مدیریتی معرفی صلاحیتها

آموزان، توانایی استفاده بهینه از زمان،  درس، توانایی مدیریت کلاس، توانایی ایجاد انگیزه در دانش

آموزان در جهت  آموزان براي کمک به تدریس و درگیر کردن دانش توانایی درگیر نمودن دانش

(، در پژوهش خود، 1969را در ذیل آن تعریف کرده است. صمدي ) ...و العمر  یادگیري مادام

                                                           
1. What teachers should be able to do 
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 آموزان آمیز کلاس، برقراري تعامل مثبت با دانش مدیریت مقتدرانه کلاس، ایجاد جو روانی حمایت

 . کرده استاي معرفی  هاي عمل حرفه همؤلفارزشیابی معطوف به هدف را  و

ي تعیین شده، شایستگیهاتوان اظهار داشت که از میان  ها، می اساس این تجارب و یافته بر

خلق و  ،ي تربیتیموقعیتهاي ایجاد جو عاطفی، اخلاقی، مهرورزانه و تعاملی در شایستگیها

    ارزشیابی مبتنی بر هدف و  ،سازي تجارب یادگیري ي تربیتی و غنیفرصتهاسازماندهی 

اي با مدرسه، خانواده و جامعه محلی، به میزان  و مشارکت حرفه  محور و همكاري  -یادگیري

ي ویژگیهاي تربیتی هستند. این در حالی است که استانداردهاي توجه به مهارتهابیشتري نشانگر 

سازي و تجارب تربیتی و مشارکت و تصمیم موقعیتهامشترك و متفاوت متربیان در تدارك و تنظیم 

ي تربیتی و نشانگر آن مهارتهاریزي درسی و آموزشی هم، به میزان کمتري مبتنی بر  برنامه در فرایند

 هستند.

کرد و   توان تجزیه ي معلم را نمیصلاحیتهایا  شایستگیهااشاره شد  پیش از اینطور که همان

: اي مربیان )مبانی نظري تحول منفک از یكدیگر در نظر گرفت. استفاده از عبارت هویت حرفه

نگرانه به هویت یكپارچه  گیري سنجیده و آگاهانه از این عبارت و ناشی از رویكردي کل (، بهره929

ي ناظر به مهارتهامعلم است. شاهد این ادعا آن است که در مبانی نظري تحول بنیادین، نگرش و 

اي  ي حرفهتوانمندیهابرداري صحیح از فرصت تربیت، همراه هم و به صورت تلفیقی، به عنوان  بهره

اي معلم هم، مرکب از  (. بر این اساس، هویت حرفه992لازم براي معلم،  تعریف شده است )ص 

هاست که در ترکیب با هم، آن هویت  همؤلفي معطوف به آن شایستگیهاهاي سازنده آن و نیز  همؤلف

 دهند.  را شكل می

سند تحول بنیادین آموزش تأکید و اصرار بر ساري و جاري کردن  با وجوداست که  شایان ذکر

د که این باور درونی نشده و شواهد شو و پرورش، به ویژه در میان کارگزاران آموزشی، ملاحظه می

اندیشند و زیست  حاکی از آن است که افراد، در واقع امر، در فضاي سند و تحول لازم براي آن نمی

شناسایی و تعیین شده در این پژوهش، هاي  همؤلفو  شایستگیهاسازي  کنند. بدیهی است که پیاده نمی

که مقید به چارچوب سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و سایر اسناد بالادستی بوده است، 

و با حفظ همه شرایط  استمنوط به اندیشه و عمل در جو و فضاي تحولی سند آموزش و پرورش 

 شود. پذیر نمی كانموجود، چه به صورت آگاهانه یا ناخودآگاه، تحقق تحول بنیادین ام

اي معلمان با ابتناء بر سند تحول بنیادین و  ي حرفهشایستگیهاپس از شناسایی و تعیین  طبیعتاً

راهنماي عمل هم براي طراحی و  مثابه، به شایستگیهاشود که این  سایر اسناد بالادستی، پیشنهاد می
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هاي تربیت معلم و هم آموزشهاي ضمن خدمت معلمان مورد استفاده قرار گیرد.  ریزي برنامه برنامه

و به تبع  صلاحیتهامبنایی در نظام سنجش  منزلۀاي تعیین شده، به  ي حرفهشایستگیهاهمچنین از 

تعیین شده، در هاي  همؤلفو  شایستگیهابندي معلمان بهره گرفته شود. با توجه به اینكه  آن، نظام رتبه

هاي خبرگان و متخصصان ي و با مراجعه به نظرات و دیدگاهاین مرحله به صورت نظر

ها با  همؤلفو  شایستگیهاشود که اعتباربخشی عملی و میدانی  اند، پیشنهاد می اعتباربخشی شده

زش تر از مسئولان ارشد نظام آمو تر و گسترده متنوع هاییهاي گروهمراجعه به نظرات و دیدگاه

هاي صنفی معلمان صورت گیرد. پیشنهاد نیز انجمنوپرورش و استادان مراکز تربیت معلم و 

ي معلمی در کشور ما با دیگر شایستگیهاپژوهشی دیگر این است که وجوه تفاوت و تشابه میان 

، کدام یک در همه کشورها جنبه عام و شایستگیهاکه از مجموع  شودآشكار  وکشورها مقایسه 

. همچنین پیشنهاد هستند، مورد توجه نظام تربیت معلم کشور ما ویژگیهارد و کدام دسته مشترك دا

اي که به تناسب موضوع تدریس و دوره  اي ویژه ي حرفهشایستگیهاتعیین  زمینۀشود که در  می

  یی انجام شود.پژوهشهالازم است،  هتحصیلی براي معلمان مربوط
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