
 
 

 

  ايراناثر آموزش بر دستمزد نيروي كار در خانوارهاي شهري 
  *ندكيمبتني بر رگرسيون چ

  

  2، قاسم الهي1محسن مهرآرا
  

  18/12/98 :رشيپذ خيتار          20/07/98 :افتيدر خيتار
  چكيده

هدف اين مقاله بررسي تاثير تحصيلات و تجربه كاري بر درآمد ناشي از كار افراد است. 
بدين منظور با استفاده از داده هاي هزينه و درآمد بودجه خانوار كشور ايران در سال 

عادله دريافتي مينسر مبتني بر روش رگرسيون چندكي برآورد شده است. نتايج ، م1395
هاي دريافتي مثبت دهد كه هرچند نرخ بازدهي آموزش در همه دهكبرآورد نشان مي

هاي تري نسبت به دهكهاي پايين دريافتي اثر مثبت قويبوده اما تحصيلات در دهك
نين متوسط اثرات نهايي متغير تجربه بر درآمد بالاتر، بر دريافتي افراد داشته است. همچ
هاي بالاي هاي پايين به مراتب قوي تر از دهكافراد اثر مثبت داشته و اين اثر نيز در دهك

هاي هد كه زن بودن در همه دهكدريافتي بوده است. ضرايب متغير جنسيت نشان مي
تر هاي پايين دريافتي بسيار قويكدريافتي اثر منفي بر درآمد افراد داشته اما اين اثر در ده

هاي پايين دريافتي بوده كه اين موضوع دلالت بر تبعيض جنسيتي بيشتر عليه زنان در دهك
دارد. بر اساس تجزيه ماچادو و ماتا، تبعيض جنسيتي(شكاف دريافتي زنان و مردان) در 

ست، درصد به زيان زنان شاغل بوده ا -5/4و در دهك نهم درصد  -30دهك اول 

                                                      
 باشد.اين مقاله مسخرج از رساله دكتري در رشته اقتصاد مي* 

 Email: mmehrara@ut.ac.ir                                                             . استاد دانشكده اقتصاد دانشگاه تهران (نويسنده مسئول)1
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تحصيلات زنان اين شكاف را تاحدي به نفع زنان كاهش داده است. مطابق نتايج حاصله 
باشد. جهان ميكشورهاي بازدهي تحصيلات در ايران به مراتب كمتر از بسياري از ديگر 

به نيازهاي  ها و ساختارهاي آموزشي به ويژه هدايت آنها معطوفلذا تجديد نظر در شيوه
  اي اقتصادي ضروري است.        بازار كار و صرفه ه

  .تحصيلات، تجربه كاري، معادله دريافتي مينسر، رگرسيون چندكي: هاي كليدي واژه
   .JEL: J24,I21,C21 بندي طبقه
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 . مقدمه1

دهند كه در جامعه امروز درصد بالايي از هرم سني جمعيت را جواناني تشكيل مي
است. از طرف  شغلي جهت گذران زندگيدغدغه اصلي آنها ورود به بازار كار و يافتن 

ديگر، دغدغه ديگر ايشان، برخورداري از سطوح آموزشي بالاتر و قرار گرفتن در موقعيت 
اجتماعي بهتر، كه البته همراه با هزينه تحصيلي و هزينه فرصت ناشي از ورود با تاخير به 

فايده بين  -تحليل هزينهطور ناخودآگاه در پي باشد. لذا اين افراد بهبازار كاراست، مي
  دستيابي به مقاطع تحصيلي بالاتر و ورود با تاخير به بازار كار هستند.

هاي اي است كه از ديرباز در ميان جوامع مختلف و گروهاختلاف درآمدها نيز مسئله
يابي اين مسئله و چگونگي رفع آن از متفاوت افراد يك جامعه مشاهده شده است. ريشه

ده كه اغلب  ذهن اقتصاددانان و سياست گذاران را به خود مشغول داشته هايي بوزمينه
است. پيدايش علم اقتصاد آموزش، توجيه جديدي از وجود اختلاف درآمدها را براي 
جوامع مختلف پديد آورده است. آموزش علاوه بر تغييرات كيفي زيادي كه براي افراد و 

مي و اقتصادي بزرگي نيز براي فرد و جامعه جوامع مختلف به همراه دارد، داراي اثرات ك
  آورد.فراهم مي

گذاري بر روي سرمايه انساني امكان پذير امروزه توسعه اقتصادي پايدار، بدون سرمايه
دهد و بسياري از اقتصاددانان وري فرد را افزايش مينيست. آموزش، قدرت خلاقيت و بهره

ه شمار آورده و آن را در توسعه و رشد آموزش را جزء جدايي ناپذير سرمايه انساني ب
هاي مختلف ديگر ). همچنين آموزش از طريق راه1390دانند (جنتي،اقتصادي موثر مي

وري سرمايه انساني موثر باشد. با تواند بر افزايش بهرهمانند تاثير بر سلامتي افراد مي
هاي ري از شيوهتوان بسياگذاري در آموزش، ميتوانمندسازي افراد از طريق سرمايه

نامناسب زندگي امروزه را بهبود بخشيد و كيفيت سلامت جامعه را تقويت كرد 
  ).1392(عمادزاده،
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) مفهوم سرمايه انساني را وارد ادبيات اقتصادي كرد كه به موجب آن 1960(1 شوالتز
نگرش جديدي را نسبت به سرمايه گذاري و بازدهي سرمايه انساني ارايه نمود. بر اساس 

ها همچون سرمايه هظريه وي سرمايه انساني يك عامل توليد است كه مانند ساير نهادن
فيزيكي و طبيعي ميتواند اثرات با اهميتي بر (بهره وري) توليد داشته باشد. بر اساس اين 

هاي صورت گرفته روي تحصيلات و سلامتي افراد كه با هدف حفظ يا بهبود نظريه هزينه
آيند بلكه از ماهيت مي شود، ديگر مخارج مصرفي به حساب نميوري او انجام بهره

  گذاري برخوردارند.سرمايه
هايي به كار رفته است كه ها يا شايستگياصطلاح سرمايه انساني براي دانش، مهارت

ها از طريق تحصيل، يادگيري در ها يا شايستگيافراد در اختيار دارند. اين مهارت
و رواني، محيط اجتماعي، سابقه خانوادگي، خصوصيات  عمل(تجربه)، بهداشت جسمي

  ).  1395شوند (دژپسند فردي و بسياري از عوامل ديگر ايجاد مي
كند كه آموزش و ) بيان مي1964، 3و بكر 1974، 1958، 2نظريه سرمايه انساني (مينسر

ري آنها وها و دانش افراد باعث افزايش بهرهيادگيري در عمل(تجربه) با افزايش مهارت
گردد. ها و دانش موجب افزايش دستمزد دريافتي افراد ميشود. اين افزايش در مهارتمي

بنابراين مطابق نظريه سرمايه انساني، آموزش و تجربه از جمله عوامل كليدي موثر بر 
معادله اقتصاد  ).2013، 4شوند (باتيوري و در نتيجه دريافتي فرد شاغل محسوب مي بهره

ادي مينسر به رابطه بين دستمزد و موجودي سرمايه انساني مبتني بر الگوي سنجي پيشنه
) اشاره دارد كه بر اساس آن افراد تصميماتشان را درباره 1967( 5پوراث-تحصيل بن

كنند كه خالص ارزش فعلي اي اتخاذ ميگذاري درتحصيلات به گونهسرمايه
  شود. هايشان حداكثر  دريافتي

                                                      
1. Schultz 
1.Mincer 
2.Becker 
3. Bhatti 
4. Ben-Porath 
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هاي مادي و مايه انساني اين است كه افراد به انتظار بازدهيايده اصلي نظريه سر

كنند. انواع مختلف غيرمادي آينده، بر روي خود از طرق گوناگون هزينه مي
ورزاي افراد را افزايش داده هاي كارآمد و بهرهگذاري بر روي منابع انساني، ظرفيت سرمايه

اين تفاوت دريافتي بين افراد، بيشتر به دليل كه افزايش دريافتي آنان را به همراه دارد. بنابر
تفاوت در كيفيت نيروي كار به معناي ميزان انباشت سرمايه انساني از طريق آموزش 

  رسمي، آموزش ضمن كار و يادگيري به هنگام كار است.
مطرح شدن نظريه سرمايه انساني و ورود آن به متون اقتصادي موجي از تحقيقات را 

ه مينسر به راه اندخت تا ميزان بازدهي آموزش رسمي (تحصيل) بر اساس براي تخمين معادل
ضريب تحصيلات در معادله دستمزد برآورد شود. در اين مطالعات محققين نمونه هاي 
مختلفي را به كار گرفته و با توجه به تفاوت ويژگي ها و شرايط آموزش، نتايج متفاوتي نيز 

 ).2002، 1(ساخاروپولوس ت آمده است.براي كشورها و دوره هاي مختلف به دس

با توجه به اهميت آموزش و تاثير آن بر درآمد افراد، در مقاله حاضر به بررسي نرخ 
 1395بازدهي آموزش و اثر تحصيلات و تجربه بر درآمد افراد، براي كشور ايران در سال 

، 1395در سال  هاي هزينه و درآمد بودجه خانوارپرداخته شده است. بدين منظور از داده
معادله دريافتي مينسر و مدل اقتصاد سنجي رگرسيون چندكي استفاده شده است. 
بكارگيري رگرسيون چندكي، استفاده از تجزيه  ماچادو و ماتا براي تفكيك اثرات مستقيم 

ها شهرت ها (كه اولي به اثر تبعيض و دومي به اثر ويژگيو غير مستقيم جنسيت بر دريافتي
هاي اين درآمد خانوار از نوآوري-مچنين استفاد از آخرين اطلاعات طرح هزينهدارد) و ه

اين مقاله مباني نظري و در بخش سوم  2آيد. در ادامه در قسمت تحقيق به حساب مي
شوند. در قسمت چهارم مدل اقتصاد سنجي تصريح شده و ادبيات تجربي تحقيق مرور مي

ج تحقيق ارايه و تحليل مي شوند. در قسمت پنجم مقاله، ها، نتايپس از تبيين متغيرها و داده
  شوند.گيري ميخلاصه مباحث مذكور ارايه و نتيجه

  
                                                      
1. Psacharopoulos 
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  مباني نظري تحقيق. 2
  تحصيلات -تابع دريافتي .2-1

گذري از جمله مباحث داراي پشتوانه علمي گيري در مورد سرمايهچگونگي تصميم
گذاري در صميم گيري افراد براي سرمايهقوي در نظريات افتصادي است. به طور سنتي ت

گذاري سرمايه انساني از طريق تحصيلات و يادگيري در عمل(تجربه)، همانند هر سرمايه
فايده  -هاي هزينهشود. تحليلگذاري انجام ميها و منافع آن سرمايهديگري با تحليل هزينه

ز: روش ارزش فعلي ) كه عبارتند ا1393شود (نادري، معمولا به سه روش انجام مي
) و روش نرخ PVRها ()، روش نسبت ارزش فعلي منافع به ارزش فعلي هزينهNPVخالص(

  ).rبازده داخلي (
هاي محاسباتي ها براي يافتن نرخ بازدهي آموزش داراي پيچيدگياستفاده از اين روش

ي در گذارهاي آماري به ويژه در خصوص ارقام پولي سرمايهبوده و با محدوديت داده
  ).2003، 1سرمايه انساني مواجه است (چيسويك

در  iهاي فرد كنند كه دريافتيترين حالت فرض مي) در ساده1966بكر و چيسويك (
ي مجموع ) به اضافهEi0گذاري (هاي اوليه قبل از سرمايه) برابر است با دريافتيj )Eijسال 

ده براي سرمايه انساني، هاي انجام شگذاريهاي سالانه ناشي از سرمايهبازدهي
∑ ௜௝ݎ
௡
௝ୀଵ   Iبراي فرد  Cijگذاري معادل نرخ بازدهي ناشي از سرمايه rijكه در آن  	௜௝ܥ

  ): 2003را به اين صورت تعريف كردند (چيسويك،  Kjباشد. سپس آنها ام مي jام در سال 
K௝ ൌ 	Cj	/	Ej െ   توان نشان داد كه: . بنابراين مي 1

  

௜௝ܧ  )1( ൌ ௜଴ܧ	 ൅	෍ݎ௜௝

௡

௝ୀଵ

௜௝ܥ ൌ ௜଴ܧ ൅ ෍ݎ௜௝

௡

௝ୀଵ

௜௝ܭ  ௜.௝ିଵܧ

  
  

  توان به صورت زير نوشت:كه با استفاده از اصل استقرا رياضي، رابطه فوق را مي
                                                      
1.Chiswick 
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)2(                              

௜௝ܧ                      ൌ ௜଴ෑሺ1ܧ ൅ ௜௝௄೔ೕݎ

௡

௝ୀଵ

ሻ 

         	
  آيد:با گرفتن لگاريتم از دو طرف رابطه فوق، رابطه زير بدست مي

௜௝ܧ݊ܮ                                 )3( ൌ ௜଴ܧ݊ܮ ൅	෍݊ܮሺ1 ൅ ௜௝௄೔ೕሻݎ

௡

௝ୀଵ

 

  
    

است +δ ) ≈ δ Ln(1 اه ،عدد كوچكي باشد آنگ δبا استفاده از اين خاصيت كه اگر 
  توان به صورت زير نوشت:رابطه بالا را مي

௜௝ܧ݊ܮ  )4( ≅ ௜଴ܧ݊ܮ ൅෍ݎ௜௝

௡

௝ୀଵ

 ௜௝ܭ

  
گذاري در ها را بر حسب نرخ بازدهي ناشي از سرمايهاين رابطه لگاريتم دريافتي

هاي ) و تعداد دورهkjگذاري به درآمد دوره قبل ()، نسبت سرمايهrijسرمايه انساني (
را به عنوان  rk) حاصل ضرب 1966دهد. بكر و چيسويك() نشان ميnگذاري (سرمايه

نشان دادند. اگر اين نرخ براي تمام  ’rتعريف كرده و آن را با  "نرخ بازهي تعديل شده"
  تون به صورت زير نوشت:) را مي4ها ثابت فرض شود آنگاه رابطه (گذاريسرمايه

௜௝ܧ݊ܮ  )5( ൌ ଴ܧ݊ܮ ൅ ௜݊௜′ݎ ൅ ௜ܷ

  
اثر ساير متغيرهاي حذف شده( مانند شانس، سلامت  Uiاي كه جمله اخلال به گونه

) با ذكر اين نكته كه 1967كند. چيسويك (و...) بر روي دريافتي ها را اندازه گيري مي
مانند تحصيلات، يادگيري در  توان به اجزا مختلفيگذاري در سرمايه انساني را ميسرمايه

  ) را به اين صورت نوشت:4عمل(تجربه) و ... تقسيم نمود، معادله (
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௜௝ܧ݊ܮ  )6( ൌ ଴ܧ݊ܮ ൅	෍ݎ′௜.௦

ௌ௜

௦ୀଵ

൅ ෍ݎ′௜.௝

௃௜

௝ୀଵ

൅	 ௜ܷ 
  

’rهاي بالا  جائي كه طبق تعريف و علامت گذاري
is  وr’

ij    به ترتيب برابر باrsks  و
rjkj  هاي سرمايهي ناشي از تعداد سالهاي بازدهي تعديل شدهبوده و عبارتند از: نرخ -

) Jiگذاري براي يادگيري در عمل (هاي سرمايه) و تعداد سالSiگذاري براي تحصيلات (
.  

كنند با وجود آنكه اطلاعات نسبتا دقيق و كامل در ) بيان مي1966بكر و چيسويك (
ي تحصيلات رسمي وجود دارد ولي در مورد يادگيري در عمل هامورد تعداد سال

ها بر روي دسترسي كمتري به اطلاعات لازم وجود داشته و در مورد ساير سرمايه گذاري
سرمايه انساني نيز اطلاعات بسيار اندك است و شناخت چنداني از آنها وجود ندارد. 

توان انجام كه در چنين شرايط مينويسندگان مذكور اشاره دارند كه متاسفانه تنها عملي 
’rداد ساده سازي هرچه بيشتر روابط بالاست. به همين خاطربا فرض آنكه 

is  براي تمام
سطوح تحصيلات يكسان بوده و تاثير متغير يادگيري در عمل و ساير متغيرهاي حذف شده 

’Uبر دريافتي، در پسماند 
i ) زير خلاصه  توان به صورت) را مي6منعكس شده باشد، رابطه

  كرد:
଴ܧ݊ܮ  )7( ൌ ௜଴ܧ݊ܮ ൅	ݎ′௜ ௜ܵ௝ ൅ ܷ′௜

  
آيد. از بدست مي r’=rkبرآوردي از  Sijبر روي  LnEijبنابراين با انجام رگرسيون 

ي ناشي از تحصيلات توان براي تخمين نرخ بازدهي تعديل شدهاين معادله رگرسيون مي
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باشد، رگرسيون مذكور نرخ بازدهي تحصيلات رسمي  k=1استفاده كرد و با فرض آنكه 

  .1زندرا تخمين مي
  

  . تابع درآمد كسب شده از محل سرمايه انساني2-2
 »هاتحصيلات، تجربه و دريافتي«مينسر در كتاب معروف خود با عنوان  1974در سال 

 هاي سرمايه انساني را مطرح كرد. در اين كتاب وي بحثاصطلاح تابع دريافتي
كند كه گذاري روي سرمايه انساني را به دو نوع تمام وقت و پاره وقت تقسيم مي سرمايه

معمولا اولي از تحصيلات و دومي در حين انجام كار بدست آمده  و اولي بر دومي تقدم 
شود، به دلايل متعدد دارد. همچنين مينسر معتقد است كه وقتي تجربه زياد مي

درعمل (تجربه) نسبت به دريافتي بالقوه كاهش خواهديافت. گذاري براي يادگيري  سرمايه
هاي آماري مربوطه هاي حاصل از تجريه كه دردادهوي نشان داد كه نمايه مقعير دريافتي

  ).2013گذاري اشاره دارد (چيسويك، هاي سرمايهشود به كاهندگي نسبتمشاهده مي
سن و -هاي دريافتيايهمينسر همچنين نشان داده است كه يك تفاوت مهم بين نم

تجربه وجود دارد. اگر سطح تحصيلات افراد با يكديگر متفاوت باشد، -هاي دريافتينمايه
كنند نيز گذاري بعد از تحصيلات(يادگيري در عمل) را شروع ميآنها در سني كه سرمايه

رند. وي هاي دريافتي آنها با يكديگر فرق دابا يكديگر متفاوت بوده و به همين خاطر نمايه
گذاري براي يادگيري در گذاري براي تحصيلات و سرمايهكند كه ببين سرمايهاستدلال مي

عمل يك تمايل به داشتن همبستگي مثبت وجود دارد، نه به اين خاطر كه آنها لزوما مكمل 
هاي فردي در بين عوامل يكديگرند بلكه اين موضوع نشان دهنده اهميت و تسلط تفاوت

گذاري شت سرمايه انساني است. به عبارت ديگر افرادي كه بخواهند سرمايهموثر بر انبا
گذاري بر روي هر دو نوع آن بيشتر بيشتري بر روي سرمايه انساني انجام دهند، اين سرمايه

                                                      
د شده و با استناد به نتايج اين مطالعات براي ساده سازي معادله مذكور نزديك به عدد يك برآور kدر مطالعات تجربي مقدار . 1

) مراجعه 2003در انتهاي مقاله چيسويك( 10توان به يادداشت شماره شود. براي جزئيات بيشتر ميدر نظر گرفته مي k=1فرض 
  نمود.
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كسر كردن سن اتمام "خواهد بود. در غياب اطلاعات مستقيم از تجربه كاري، مينسر 
  ).2013كند (چيسويك، هاد ميرا پيشن "تحصيلات از سن گزارش شده

قبل از پرداختن به نحوه استخراج معادله رگرسيون دريافتي سرمايه انساني توسط مينسر بايد 
گذاري بر روي سرمايه گيري در مورد سرمايهاين نكته را در نظر گرفت كه براي تصميم

مانند نقش  گيري (از جمله منافع غير اقتصادي تحصيلاتانساني بسياري از عناصرتصميم
فرهنگي) به -آموزش در ارتقاي منزلت اجتماعي، بهبود سلامت و بهداشت و توسعه سياسي

طور دقيق قابل سنجش با ارقام پولي نيستند به همين خاطر مينسر معادله رگرسيون مربوط به 
دهد كه بتواند نمايه دريافتي را به صورت يك الگوي اين تابع را به نحوي بسط مي

اد سنجي و با لحاظ كردن يادگيري در عمل(تجربه) مشخص كند (نادري، اقتص-رياضي
1393.(  

هاي آماري و عمدتا از آنجا كه اطلاعات مربوط به تحصيلات و مينسر به خاطر رديابي داده
௧݇گذاري  باشد، نسبت سرمايهتجربه به واحد سال مي ൌ را به جاي ارقام   ௧ିଵܧ/௧ܥ	

در نظر گرفته و همچنين براي ساده سازي رياضي شكل خطي كاهش در ) Ctمطلق پولي (
  رابطهمايي آن ترجيح داده و بدين منظور گذاري را به شكل نسرمايه

 ݇௧ ൌ 	݇଴ െ	
௞బ
்∗ ௧ܶ ݇گيرد كه درآن، را در نظر مي௧ گذاري سال نسبت سرمايهT ام

گذاري هاي سرمايهتعداد سال *Tولين سال و همان نسبت در ا k0يادگيري در عمل، 
براي تمام  ௦݇௦ݎبوده و  tها در سال لگاريتم دريافتي LnEtخالص مثبت هستند. اگر 

) ، عبارت زير بدست 6هاي لازم در رابطه (سطوح تحصيل يكسان باشد، با جايگذاري
  خواهد آمد: 

  
௜௧ܧ݊ܮ  )8( ൌ ௜଴ܧ݊ܮ ൅ ௦݇௦ݎ ௜ܵ ൅ ൫ݎ௝݇଴൯ ௜ܶ െ ቆ

௝݇଴ݎ
2ܶ∗

ቇ ௜ܶ
ଶ 
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گذاري براي يادگيري در عمل(تجربه) است. در نرخ بازدهي ناشي از سرمايه  rjكه در آن 

نهايت با نمادگذاري جديد تابع رگرسيون سرمايه انساني مينسر، معادله دريافتي فرد شاغل 
  ست:به صورت زير تصريح شده ا

  
)9(  LnE୧ 	ൌ 	β଴ ൅	βଵedu	 ൅	βଶexp ൅ βଷexpଶ ൅ U୧  

  
- ها، تعداد سال هاي تحصيل و تعداد سال، به ترتيب دريافتيei ،edu ،expكه در آن 

هاي تجربه كاري بالقوه بعد از تحصيل( يعني سن منهاي تعداد سال هاي تحصيل منهاي 
به   Uن بوده و فرض شده كه كه جمله اختلال ها ضرايب رگرسيو βباشند. شش) مي

 β0،β1 ،β2  رود كه ضرايبصورت نرمال با واريانس همسان توزيع شده است. انتظار مي
داراي علامت  β3تجربه، ضريب -داراي علامت مثبت بوده و با توجه به تقعر نمايه دريافتي

  ).1393منفي باشد (نادري،
ي زير است كه آن را جذاب هاي برجستهويژگيتابع دريافتي سرمايه انساني داراي 

  ):2013كند (چيسويك، مي
گذاري فرد در بازار كار بدست سازي سرمايهفرم تابعي آن بر اساس رفتار بهينه -
  آيد. مي

هاي تحصيل  و گذاري در سرمايه انساني را بر حسب سالاين تابع هزينه پولي سرمايه -
  كند.هاي تجربه كاري استفاده ميسال

  ها را دارد.اين تايع قابليت پذيرش ساير متغيرهاي اثرگذار بر دريافتي -
) با بررسي اينكه آيا ساختار معادله، فرم تبعي مناسبي است يا خير، 2006( 1توماس لوميو

هاي مختلف تابع دريافتي را در ادبيات مرور كرده و نتيجه گرفته است كه اين تصريح
ها، سازي رابطه بين دريافتيليه مناسب بوده و براي مدلمعادله براي يك تخمين او

  تحصيلات و تجريه يك روش نسبتا دقيق است. 
                                                      
1. Thomas Lumio 
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  ه تحقيق. پيشين3
بررسي اثر تحصيلات عالي و تجربه بر دريافتي «اي با عنوان ) در مقاله1377افشاري ( 

ين تابع به تخم »دولتي) در ايران با استفاده از مدل مينسر - شاغلان ( بخش خصوصي
دريافتي مينسر با استفاده از روش حداقل مربعات معمولي و  حداقل مربعات وزني پرداخته 

دهد كه هر سال اضافي تحصيل در آموزش است. نتايج حاصل از تحقيق ايشان نشان مي
افزايد و هرسال تجربه كاري براي درصد به دريافتي شاغلان مي 11,7تا  10,47عالي، بين 

  كند.  ها اضافه ميدرصد به دريافتي 3,5ن آموزش عالي نيز دانش آموختگا
كار بردن تابع دريافتي مينسر وتحليل دو سطحي در ايران براي ) با به1384كسرائي( 

چنين، گيرد كه سطح سواد و تجربة بر درآمد افراد تاثير مثبت دارد. همنتيجه مي 1382سال 
طوري كه با فرض ثبات ساير شرايط ارد. بهتبعيض جنسي در تفاوت درآمدي افراد وجود د

  درصد بيشتر از زنان است. 74طور متوسط، درآمد حاصل از شغل مردان به
) در پژوهشي اقدام به برآورد نرخ بازدهي فردي آموزش در 1392رامشي و همكاران(

ايران بر حسب جنسيت دانش آموختگان شاغل و نوع آموزش، مبتني بر تابع دريافتي مينسر 
دهد كه نرخ بازده آموزش دارندگان كرده است. نتايج بدست آمده نشان مي 1381در سال 

تحصيلات عالي، بيشتر از ساير افراد، براي شاغلان در بخش خصوصي بيشتر از شاغلان در 
  بخش دولتي، براي كارفرمايان كمتر از غير كارفرمايان و براي زنان بيشتر از مردان است. 

) به بررسي تاثير تحصيلات و تجربه كاري بر درآمد ناشي از 1395(دژپسند و همكاران
پرداخته اند.  1384-1393كار افراد در خانوارهاي شهري و روستايي ايران طي سال هاي 

در اين مطالعه از معادله رگرسيون دستمزد مينسر، و تابع توليد كاب داگلاس براي بررسي 
-ي از كار افراد استفاده شده است. بررسي دادهرابطه بين تحصيلات و تجربه و درآمد ناش

سن ترسيم شده براي  -هاي درآمدهاي درآمد سالانه ناشي از كار افراد نشان داده كه  نمايه
هاي مورد بررسي به صورت مردان و زنان در هر يك از سطوح تحصيلي و در تمام سال

دهد كه وردها نشان ميسهمي شكل و مقعر نسبت به محور سن هستند. همچنين نتايج برآ
  متغيرهاي تحصيلات و تجربه بر درآمد سالانه ناشي از كار تاثير مثبت دارند.



  165    چندكي رگرسيون بر مبتني ايران شهري خانوارهاي در كار نيروي دستمزد بر آموزش اثر

 
ده خصوصي تحصيلات تكميلي در ايران را با نرخ باز )1397پيروزراهي(مهدوي و 

 1392درآمد خانوار در سال -استفاده از مدلهاي چندسطحي مبتني بر آمارهاي هزينه
دهد كه تحصيلات تكميلي بر درآمد ترين نتايج تحقيق نشان ميكند. مهمبرآورد مي

اضافي  حاصل از شغل افراد تأثير مثبت دارد و ميزان اين تأثيرگذاري براي هر سال
ها نيز درصد است. ميزان تأثير تجربه كاري بر دريافتي 3/12تحصيلات تكميلي حدود 

  درصد برآورد شده است. 6/2حدود 
) با برآورد تابع دريافتي مينسر براي اقتصاد ويتنام نشان 1999( 1موك و نكاتارامن

 13ور متوسط دهند كه نرخ بازده خصوصي آموزش ابتدايي و دانشگاهي، به ترتيب به ط مي
درصد است.  5تا  4اي بين درصد است. اما اين مقادير در سطح متوسطه و فني حرفه 11و 

  درصد) است.10درصد)، بيش از مردان (12بازدهي تحصيلات بالاتر براي زنان (
) با استفاده از تابع دريافتي مينسر به ارزيابي بازده آموزش بر حسب نوع 2002( 2هارمون

درصد برآورد كرده اند است. از نظر  7اند. آنها ميزان نرخ بازده را حدود  جنسيت پرداخته 
داري بين دريافتي مردان و زنان وجود دارد و مردان با سطح برابر سواد، آنها تفاوت معني

بيشتر از زنان دريافتي دارند. همچنين تجربه در دريافتي افراد نقش مهمي دارد. نتايج حاكي 
  دريافتي فرد و متغير تجربه مقعر است. از آن است كه رابطه
هاي مربوط به فارغ التحصيلان كالج در سال )  بر اساس داده2008( 3راسي و هرش

به ارزيابي بازده آموزش بر اساس تابع دريافتي مينسر پرداخته و بازده آموزش در اين  2003
نين بر اساس محاسبات اند. همچدرصد برآورد كرده 3,2كالج ها را براي افراد نمونه حدود 

هاي هنر، علوم انساني و علوم اجتماعي آنها نرخ بازده آموزش براي فارغ التحصيلان رشته
هاي فني و مهندسي است و بازده فارغ التحصيلان بسيار كمتر از فارغ التحصيلان رشته

نساني هاي هنر و علوم ادرصد بيشتر از فارغ التحصيلان در رشته 7هاي مهندسي حدود رشته
  است.

                                                      
1. Peter.R.Moock and Venkataraman 
2. Harmoon 
3. Rossi & Hersh 
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) اثر آموزش بر دريافتي نيروي كار را در كشور اندونزي در بازه زماني 2012( 1گوانوان
و با استفاده از معادله دريافتي مينسر، مورد بررسي قرار داده داده است. نتايج   1989 -2009

 حدهد كه اثر آموزش بر درآمد نيروي كار همواره مثبت بوده و در سطاين تحقيق نشان مي
تحصيلي بالاتر مانند تحصيلات دانشگاهي اين اثر بيشتر بوده و سطح تحصيلات پايين و 

  اوليه كمترين اثر مثبت را داشته است.
هاي خرد كشور لاتويا نرخ بازدهي ) با استفاده از داده2013( 2رومل و پورگايليس

عنوان مثال   براي اين كشور محاسبه كرده اند كه به2006-2010آموزش طي دوره زماني 
درصد بوده است. بازدهي آموزش براي نيروي كار دراين كشور طي  8/7، 2010در سال 
هاي زماني مثبت بوده و فقط مقدار آن با توجه شرايط اقتصادي و شرايط آموزش همه دوره
  هاي مختلف، متفاوت بوده است. در سال

كشور در  139جام شده در اي، مطالعات ان) در مقاله2018و ساخاروپولوس( 3پاتريونز
دهد كه نرخ بازدهي اند. اين مطالعه نشان ميزمينه نرخ بازدهي آموزش را بررسي كرده

- درصد بوده و طي دوره 9آموزش براي دوران مدرسه براي اين كشورها به طور ميانگين 

هاي مختلف تغييرات زيادي نداشته است و نرخ بازدهي آموزش براي تحصيلات تكميلي 
درصد بوده و به مرور زمان نيز افزايشي بوده است. همچنين نرخ بازدهي  10ره بالاي هموا

 تر، بيشتر از كشورهاي با درآمد بالاتر بوده است.آموزش در كشورهاي با درآمد پايين

) با استفاده از معادله مينسر نرخ بازدهي آموزش براي 2019و همكاران ( 4دپكين
اند. نرخ بازدهي آموزش طي سال متوالي محاسبه كردهكشورآفريقاي جنوبي را طي سه 

درصد بوده  به طوري كه اين نرخ براي زنان بيشتر از مردان و همچنين  18اين دوره تقريبا 
  براي مناطق شهري بيشتر از مناطق روستايي بوده است.

                                                      
4. Guanawan 
1.Romele & Purgailis 
2.Patrions  
3.Depcken 
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اي را براي ايالت ) نرخ بازدهي آموزش فني و حرفه2019و همكاران ( 1هوف استيونز

دهد كه نرخ بازدهي اليفرنيا كشور امريكار بررسي كرده اند. نتايج تحقيق آنها نشان ميك
درصد بوده  45تا  14هاي مختلف به طور ميانگين بين اي براي رشتهآموزش فني و حرفه

باشد كه مربوط به بخش بهداشت و درمان هايي ميكه بيشترين نرخ بازدهي براي رشته
 هستند.

  

  ها و نتايج تجربي . الگو، داده4
  ون چندكييسمدل رگر .4-1

مقدار آن به  است و تمركز معيارهاي از يكي در آمار و ادبيات اقتصادسنجي، ميانگين
دست دهد. به  به توزيع جامعه آماري و شكل از كاملي و دقيقي تواند اطلاعات تنهايي نمي
 هايي همراه است و نقصبا  (مبتني بر ميانگين شرطي) نيز رگرسيون معمولي همين ترتيب

 هاي مختلفيا كوانتيل سطوح در خصوص تاثير متغيرهاي توضيحي در كاملي اطلاعات
 شكل توانند هم مي كنار ها دريا صدك چندكها راستا، اين كند. در متغير وابسته فراهم نمي

 تصوير به تري به صورت جامع هاي مختلف راو روابط ميان متغيرها در صدك توزيع
) معرفي 1978( 2رگرسيون چندك (كوانتايل) كه توسط كوانكر و باست روش. بكشند

شد، برخلاف روش حداقل مربعات معمولي اثر نهايي متغيرهاي توضيحي بر متغير وابسته 
فقط ميانگين را برآورد ميكند. اين روش نسبت به روش   در نقاط مختلف توزيع و نه

هاي اين روش حساسيت كمتر  ازجمله ويژگي حداقل مربعات معمولي داراي مزايايي است،
ها نسبت به عدم نرمال  هاي پرت است، از طرف ديگر در اين روش تخمين نسبت به داده

هاي فوق رگرسيون كوانتايل نسبت به  هستند. علاوه بر مزيت 3بودن قوي و مستحكم

                                                      
1..Huff Stevens 
2.Koenker and Bassett 
3.Robust 
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برخوردار  حداقل مربعات معمولي، در حضور ناهمساني واريانس از استحكام نتايج بيشتري
  است.

عنوان تابع  ام متغير وابسته به τكوانتايل يا رگرسيون براي كوانتايل  اقتصادسنجيمدل 
  شود: صورت زير تصريح مي دهنده به خطي از متغيرهاي توضيح

௜ݕ                                  )10( ൌ ௜ݔ	
ᇱߚఛ ൅	 ఛܷ௜	,    ܳݐ݊ܽݑఛሺݕ௜|ݔ௜ሻ ൌ ௜ݔ

ᇱߚఛ 

                                       

دهد و  نشان مي xiشرط  را به yiكوانتايل )   ௜ሻݔ|୧ݕQuantதሺدر رابطه مذكور، 
௜ሻݔ|QuantதሺUத୧متضمن آن است كه  ൌ . در ساختار رگرسيون كوانتايل ، اثر 0

طي متغير وابسته  بر اساس مينيمم كردن مجموع قدر مطلق متغيرهاي توضيحي بر توزيع شر
شود. براي برآورد ضرايب مدل فوق از حداقل سازي قدر مطلق  خطاها تخمين زده مي

  شود:  ) استفاده مي11دهي مناسب به صورت رابطه ( خطاها با وزن
 

)11(  

minߚఛ ൌ min	ሼ	 ෍ ߬
௜:௬೔	ஹ	௫೔

ᇲఉഓ

௜ݕ| െ ௜ݔ
ᇱߚఛ|

൅	 ෍ ሺ1 െ
௜:௬೔	ழ	௫೔

ᇲఉഓ

߬ሻ|ݕ௜ െ ௜ݔ
ᇱߚఛ|			ሽ 

  
ها در اين پژوهش   لازم به ذكر است كه انگيزه اصلي به كارگيري رگرسيون چندك

به ويژه چندك هاي پايين دستمزد  است برآورد بازدهي آموزش در چندك هاي مختلف 
هاي  برنامه هاي آموزشي به تفكيك گروهقيق تري از بازدهي گذار تصوير د تا سياست
 دست آورد. همختلف ب
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  الگوي تحقيق و داده هاي آماري .4-2

استفاده  1395در مطالعه حاضر از داده هاي خام درآمد و هزينه خانوارهاي شهري سال 
مت اول، شده است. پرسشنامه بودجه خانوار از چهار بخش كلي تشكيل شده است. قس

خصوصيات اجتماعي اعضاي خانوار را شامل مي شود. قسمت دوم، محل سكونت و 
تسهيلات و لوازم عمده زندگي خانوار، قسمت سوم هزينه هاي خانوار و قسمت چهارم 
مربوط به درآمد اعضار خانوار مي باشد كه در قالب يك فايل به صورت سالانه ارائه مي 

  شود. 

 تصريح مي شود:الگوي تحقيق بصورت زير 

  
)12(  

LnE୧ 	ൌ 	β଴ 	൅	βଵedu	 ൅ βଶexp ൅ βଷexpଶ

൅ βଷmarried ൅ βସgender ൅ U୧  
 

  در ادامه متغيرهاي تحقيق تبيين مي گردد.

در پرسش نامه هزينه و درآمد خانوار، دو ستون به منظور شناسايي : )eduتحصيلات(
. يك ستون وضع سواد و تحصيل و ديگري با سطح سواد و تحصيلات افراد وجود دارد

استفاده از كدهاي تحصيل، مدرك تحصيلي فرد را مشخص مي كند. ستون دوم فقط براي 
افرادي پر مي شود كه در ستون وضع سواد و تحصيل اظهار كرده اند كه با سواد هستند. 

اج و ساخته در مقاله حاضر متغير سطح تحصيلات به گونه اي از داده هاي موجود استخر
، 5شده كه با توجه به سال هاي مورد نياز براي هريك از مقاطع براي ابتدايي عدد 

 23و دكتري  18، كارشناسي ارشد 16، كارشناسي 14، فوق ديپلم 12، ديپلم 8راهنمايي 
  در نظر گرفته شده است.

افراد به دليل آنكه اطلاعات دقيقي از ميزان تجربه كاري : )expتجربه كاري بالقوه(
در دسترس نيست، در ادبيات، از تجربه كاري بالقوه افراد به عنوان متغيري جايگزين براي 
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متغير تجربه، استفاده مي شود. فرضي كه براي ساختن اين متغير وجود دارد اين است كه 
افراد بلافاصله پس از پايان تحصيل، وارد بازار كار مي شوند. متغير تجربه كاري بالقوه به 

  متغير زير تعريف مي شود:       صورت

)13(  Expi	 ൌ 	agei	– 	schoolingi െ 6 

، schoolingiام،  iنشان دهنده تعداد سال هاي تجربه بالقوه فرد  expi) 13در رابطه (
بيان كننده ي تقريبي از سن فرد هنگام ورود  "6"ام و عدد  iتعداد سال هاي تحصيل فرد 

  به دوره ابتدايي است.

ر دستمزد بصورت يك تابع درجه دوم تصريح مي شود. در واقع افزايش اثر تجربه ب
تجربه دو اثر متضاد بر دستمزدها دارد. با افزايش تجربه، انتظار مي رود مهارت فرد و در 
نتيجه بهره وري وي افزايش يابد. اما اثر دوم مربوط به افزايش سن و كهولت مي شود 

ايي هاي جسمي و ذهني فرد شاعل به تدريج كاهش بطوريكه با افزايش تجربه،  سن و توان
يافته و انتظار مي رود متغير تجربه از اين كانال اثر منفي بر دستمزد داشته باشد. در سطوح 
پايين تجربه، اثر اول( مهارت) بر اثر دوم ( كهولت) عموماً قالب ميگردد اما در سطوح 

ريكه در نهايت اثر تجربه بر بهره وري بالاي سن و تجربه، به تدريج اثر دوم فايق شده بطو
  پس از عبور از نقطه ماكزيمم منفي است.  

در پرسش نامه هزينه و درآمد خانوار، در قسمت : )marriedوضعيت زناشويي(
خصوصيات اجتماعي اعضاي خانوار، ستوني با عنوان وضع زناشويي وجود دارد كه در 

ص مي شود. داراي همسر، بي همسر بر اثر آن، وضعيت زناشويي افراد با چهار گزينه مشخ
فوت همسر، بي همسر بر اثر طلاق، هرگز ازدواج نكرده. براي در نظر گرفتن اين متغير، 
متغير مجازي به نحوي تعريف مي شود كه براي افراد داراي همسر، عدد يك و براي ساير 

  موارد عدد صفر نشان داده شود.
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دو بخش زنان و مردان تشكيل شده كه در  متغير جنسيت نيز از ):genderجنسيت(

) براي نشان دادن جنسيت زن 2) براي جنسيت مرد و از عدد (1هاي مربوطه از عدد (داده
  استفاده شده است.

منظور از درآمد ماهيانه اين است كه يك فرد در : )Eدرآمد ماهيانه ناشي از كار(
گيري خصوصي دريافت مي يك ماه مشخص چه ميزان دستمزد از مشاغل مزد و حقوق ب

كند. براي محاسبه اين متغير از بخش اول قسمت چهارم پرسش نامه بودجه ي خانوار كه 
درآمدهاي پولي اعضاي شاغل خانوار از مشاغل مزد و حقوق بگيري را شامل مي گردد، 
استفاده مي شود. دراين تحقيق از درآمد حقوق بگيري افراد براي يك سال در بخش 

 ها استفاده شده است.          نوان متغير دريافتيخصوصي به ع

تفاوت ميانگين و انحراف معيار درآمد افراد به تفكيك تحصيلات در سطوح ديپلم،  
) ارايه شده است. همانطور كه مشاهده 1كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري در جدول (

ها افزايش پيدا يافتيمي شود با افزايش سطح تحصيلات ميانگين و همچنين نوسانات در
كرده و البته در سطح تحصيلات دكترا اين تفاوت ها  بسيار چشم گير تر مي شود. بطور 
مثال ميانگين دريافتي در مقطع دكتري بيش از دوبرابر ميانگين دريافتي در مقطع ارشد مي 

مان )تو9500000ها در بين افراد داراي تحصيلات دكترا (باشد. هچنين نوسانات دريافتي
بوده در حالي كه براي افراد داراي تحصيلات ديپلم، كارشناسي و كارشناسي ارشد به 

) تومان بوده است، مقدار بالاي انحراف 1730000) و (1190000)، (1050000ترتيب (
هاي مديريتي تواند به اين علت باشد كه بسياري از مشاغل و پستمعيار در مقطع دكترا مي
باشد و از طرف ديگر ار بالا متعلق به افراد داراي مدرك دكترا ميبا حقوق و مزاياي بسي

هاي بسيار بسياري از اين افراد به دليل كيفيت پايين تحصيلات يا مشاغل نامربوط، دريافتي
هاي مركزي يا پاييني دارند. در ضمن مقادير ميانگين و انحراف معيار بر خلاف ديگر معيار

نگين قدرمطلق انحرافات، همواره تحت تاثير مشاهدات بسيار پراكندگي مانند ميانه يا ميا
  گيرند.بزرگ يا كوچك قرار مي
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  )1395هاي مختلف تحصيلات (سال : ميانگين و نوسانات دريافتي ماهانه در سطح1جدول
  ها(انحراف معيار)نوسانات دريافتي هاميانگين دريافتي  سطح تحصيلات

  1050000 1130000 ديپلم
  1190000 1640000 كارشناسي

  1730000 2080000 كارشناسي ارشد
  9500000 4860000 دكترا

  باشد.ها به تومان ميتوضيحات: واحد اندازه گيري مقادير ميانگين و انحراف معيار دريافتي     

  نتايج تخمين .4-3
) نتايج تخمين معادله دريافتي سرمايه انساني مينسر بر اساس مدل 2در جدول (

كوانتايل آورده شده است. همانطور كه مشاهده مي شود اثر تحصيلات بر  رگرسيون
دريافتي شاغلين ( بازده تحصيلات) در همه دهك هاي دريافتي مثبت است. به علاوه اين 
اثر در دهك هاي پايين دريافتي بسيار قوي تر از دهك هاي بالاي دريافتي است( بازدهي 

درصد مي باشد). لذا بنظر مي  2/3هك نهم درصدو در د4/4تحصيلات براي دهك اول 
تري در افزايش دريافتي دهك هاي پايين رسد آموزش و تحصيلات مي تواند نقش قوي

تر و كاهش نابرابري ايفا كند كه اين موضوع مي تواند به لحاظ سياست گذاري با اهميت 
در همه  تلقي شود. همچنين براي متغير توضيحي جنسيت مشاهده مي شود كه جنسيت زن

 - 27ها داشته و شدت اين اثر در دهك هاي پايين دريافتي(دهك ها اثر منفي بر دريافتي
درصد در دهك  -8درصد در دهك اول) بسيار بيشتر از دهك هاي بالاي دريافتي (

نهم)مي باشد. اين نتيجه دلالت بر تبعيض عليه زنان در بازار كار به ويژه در دهك هاي 
ت ديگر تبعيض و اختلاف دريافتي  زنان و مردان در دهك هاي پايين پايين دارد. به عبار

دريافتي به مراتب بيشتر از دهك هاي بالاي دريافتي مي باشد. ضرايب متغير وضعيت 
زناشويي نيز نشان مي دهد كه تاهل همواره تاثير مثبت بر دريافتي افراد داشته و مقدار اين 

  ر از دهك هاي بالا مي باشد. تاثير در دهك هاي پايين دريافتي بيشت

براي بررسي اثر تجربه بر دريافتي شاغلين، توان دوم متغير تجربه نيز در الگو لحاظ 
شده است. نتايج نشان مي دهد كه اثر تجربه بر دريافتي مطابق انتظار غير خطي است 
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با بطوريكه ضريب (توان اول) تجربه مثبت و توان دوم آن منفي مي باشد. لذا هر چند 

افزايش تجربه، دريافتي افراد افزايش مي يابد اما اين اثر كاهنده بوده و در نقطه اي به صفر 
رسيده و در نهايت منفي مي شود. اين نتيجه نشان مي دهد كه در سطوح پايين تجربه ( يا 
سن) اثر افزايش مهارت بر اثر كهولت غلبه كرده و افزايش تجربه، بهره وري فرد را بالا 

د. اما برايند اين دو اثر بتدريج كاهش يافته و در نهايت ( احتمالاً در حدود سن مي بر
بازنشستگي) اثر افزايش كهولت بر افزايش مهارت فايق آمده و افزايش بيشتر تجربه اثر 
منفي بر دريافتي شاغلين بر جاي ميگذارد. از آنجا كه متغير تجربه بصورت يك تابع درجه 

است نمي توان ضرايب آن را را به سادگي تفسير كرد. لذا متوسط دوم وارد معادله شده 
اثرات نهايي تجربه در همه دهك ها برآورد و براي تفسير گزارش شده است. همانطور كه 

هاي پايين دريافتي از افزايش تجربه، نسبت به دهك هاي بالاي ملاحظه مي گردد دهك
 اند.دريافتي بيشتر منتفع شده

  خمين معادله دريافتي مينسر بر اساس روش رگرسيون چندكي: نتايج ت2 جدول

دهك  
 اول

دهك
 دوم

دهك
 سوم

دهك
 چهارم

دهك
 پنجم

دهك 
  ششم

دهك 
  هفتم

دهك 
  هشتم

دهك 
  نهم

 0441/0  تحصيلات
)000/0( 

0426/0 
)000/0( 

0407/0 
)000/0( 

0379/0 
)000/0( 

0359/0 
)000/0( 

0345/0  
)000/0(  

0340/0  
)000/0(  

033/0  
)000/0(  

0325/0  
)000/0(  

  تجربه
0395/0 

)000/0(  
0291/0 

)000/0(  
0257/0 

)000/0(  
023/0 

)000/0(  
0204/0 

)000/0(  
0189/0  

)000/0(  
0177/0  

)000/0(  
0167/0  

)000/0(  
0144/0  

)000/0(  

توان دوم 
  تجربه

00065/0- 
)000/0(  

00047/0- 
)000/0(  

0004/0- 
)000/0(  

00034/0- 
)000/0(  

0003/0- 
)000/0(  

00027/0- 
)000/0(  

00024/0- 
)000/0(  

00022/0- 
)000/0(  

00018/0- 
)000/0(  

  جنسيت
2778/0- 

)000/0(  
2430/0- 

)000/0(  
1813/0- 

)000/0(  
1353/0- 

)000/0(  
0944/0- 

)000/0(  
0925/0-  

)000/0(  
0855/0-  

)000/0(  
0768/0-  

)000/0(  
0858/0-  

)000/0(  

وضعيت 
  زناشويي

1085/0 
)000/0(  

098/0 
)000/0(  

0902/0 
)000/0(  

0866/0 
)000/0(  

0821/0 
)000/0(  

0714/0  
)000/0(  

061/0  
)000/0(  

054/0  
)000/0(  

0515/0  
))000/0(  
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 اثرات نهايي)

0132/0 
)000/0( 

0101/0 
)000/0( 

0092/0 
)000/0( 

0089/0 
)000/0( 

0082/0 
)000/0( 

0079/0  
)000/0(  

0077/0  
)000/0(  

0075/0  
)000/0(  

007/0  
)000/0(  
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از آنجايي كه رابطه دريافتي و تجربه بصورت فرم درجه دوم مي باشد مي توان تجربه 
) ميزان 3حداكثر كننده دريافتي را نيز با مشتق گيري از تابع دريافتي برآورد نمود. جدول (

تجربه در سطح حداكثر دريافتي را براي سه دهك اول، پنجم و دهم ارايه مي دهد. 
ور كه مشاهده مي شود در دهك اول دريافتي به طور متوسط افراد در سطح تجربه همانط

سال به سطح حداكثر دريافتي خود خواهند رسيد. در حالي كه اين عدد براي دهك  30
سال خواهد بود. لازم به ذكراست اين  40و  34مياني و دهك بالاي درآمدي به ترتيب 

شود. كه تابع دريافتي در سطوح مذكور حداكثر ميدهد اعداد سطحي از تجربه را نشان مي
به عبارت ديگر در اين سطوح از تجربه كاري، دريافتي فرد به بالاترين سطح خود خواهد 

 30تر از مقادير محاسبه شده( به ترتيب اي پايينرسيد، اما اين افراد احتمالاً در سطح تجربه
  )، بازنشسته خواهند شد.   40و  34، 

  يزان تجربه در سطح حداكثر دريافتي: م3 جدول
  دهك نهم  دهك پنجم  دهك اول  

ميزان تجربه در سطح 
  40  34  30  حداكثر دريافتي

  

  . سهم تبعيض جنسيتي در تفاوت دريافتي زنان و مردان4-4
كه به  1) تفاوت توزيع دريافتي زنان و مردان را بر اساس رگرسيون كوانتيل1نمودار (

 100شهرت دارد نشان مي دهد. براي اين منظور در گام اول     2 تجزيه ماچادو و ماتا
بار تكرار،  100با  3رگرسيون كوانتيل برآورد شده و خطاهاي معيار با روش بوت استرپ

مي  4تخمين زده مي شوند. در واقع شكاف جنسيتي يا تفاوت دريافتي ميان زنان و مردان
ها) و تفاوت ا فرض ثابت بودن ويژگي( تفاوت دستمزد ب 5تواند به دليل تفاوت ضرايب

                                                      
1. Quantile Regression 
2. Machado and Mata Decomposition(2005) 
3. Bootstrapping 
4. Total Differential 
5. Effects of Coefficients 
6. Effects of Characteristics 
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( مانند تحصيلات) باشد. اثر اول را مي توان تبعيض در بازار كار عليه  1ويژگي هاي آنها
  . 2زنان تفسير كرد

مطابق نتايج حاصله، شكاف جنسيتي يا تفاوت دريافتي زنان و مردان در كوانتيل پايين 
درصد برآورد مي شود. اما اختلاف -23/0درصد يا دهك اول)  برابر 10دريافتي ( كوانتيل 

دريافتي ناشي از تبعيض جنسيتي( تفاوت ضرايب بين زنان و مردان) در اين دهك به حدود 
% اين 7درصد بالغ مي گردد.  در واقع اثر ويژگي ها  به ويژه تحصيلات توانسته است  -30

توانسته است بخشي  شكاف را به نفع زنان جبران كند. به عبارت ديگر تحصيلات و تجربه
درصد  30از شكاف جنسيتي عليه زنان را ترميم كرده اند.  لذا هرچند تبعيض جنسيتي منشا 

اختلاف دريافتي بين زنان و مردان در كوانتيل هاي پايين (دهك اول)دستمزد محسوب مي 
درصد از اين شكاف به دليل تفاوت هاي جنسيتي در توزيع تحصيلات و تجربه 7شود اما  

ها، اين ان و مردان به نفع زنان تعديل شده است. با حركت به سمت بالاي توزيع دريافتيزن
شكاف بطور قابل ملاحظه اي كاهش مي يابد. به علاوه اثرات تبعيض جنسيتي نيز در 
اختلاف دستمزد كوانتيل هاي بالا بطور قابل ملاحظه اي كم مي شود و بطور مثال در 

سد. به علاوه اثر ويژگي ها يا متغيرهايي مانند تحصيلات و درصد مي ر -5/4دهك نهم به 
تجربه در اختلاف دريافتي زنان و مردان در تمامي دهك ها مثبت و كم و بيش ثابت مانده 

دهد تحصيلات و تجربه به نفع زنان عمل كرده و اثرات بيشتري بر دريافتي اند كه نشان مي
ن عوامل بخشي از تبعيض جنسيتي به زيان زنان را زنان نسبت به مردان داشته اند بطوريكه اي

جبران كرده است . به عبارت ديگر اختلاف دريافتي اين دو گروه( زنان و مردان) در 
                                                      

 
به صورت سنتي، تبعيض جنسيتي به شكل تفاوت عرض از مبدا ها در معادله  دريافتي زنان و مردان ( با استفاده از متغير دامي . 1

عرض از مبدا) تفسير و اندازه گيري شده است.  اما نتيجه مذكور تنها در صورتي معتبر است كه تبعيض جنسيتي تنها عرض از مبدا 
تر چنانچه كليه ضرايب ( عرض از مبدا و شيب ها) تحت تاثير افتي مينسر را تحت تاثير قرار داده باشد. در حالت عموميمعادله دري

ها را در محاسبه تبعيض جنسيتي لحاظ كرد. لذا در روش ماچادو و هاي جنسيتي قرار گرفته باشند  بايستي تمامي اين تفاوتتفاوت
  .آن ( تغيير عرض از مبدا و كليه ضرايب ديگر) تعريف و برآورد مي شود ماتا تبعيض جنسيتي در شكل عمومي
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كوانتيل هاي مختلف به لحاظ اختلاف ويژگي ها (مانند تحصيلات و تجربه) به نفع زنان 
صيلات و تجربه زنان داده نشان مي دهد بازار كار پاداش بيشتري به تح مثبت بوده است كه

  .است هر چند اين پاداش قابل ملاحظه نيست

  
  : نمودار تفكيك اثر جنسيت1نمودار 

 . خلاصه و نتيجه گيري5

در اين پژوهش به منظور بررسي اثر تحصيلات بر دريافتي شاغلين و محاسبه نرخ 
مد بودجه بازدهي آموزش از معادله دستمزد مينسر مبتني بر داده هاي هزينه و درآ

و مدل اقتصاد سنجي رگرسيون چندكي  1395خانوارهاي شهري كشور ايران در سال 
ها به عنوان تابعي از استفاده شده است. بر اساس معادله دريافتي مينسر، لگاريتم دريافتي

تحصيلات و ساير متغير هاي كنترل  مانند تجربه و جنسيت تصريح شده و ضريب 
آموزش برآورد مي گردد. از آنجايي كه بازدهي آموزش در تحصيلات به عنوان يازدهي 

گروه ها (چندك هاي) پايين و بالاي دريافتي ميتواند متفاوت باشد و اين موضوع به لحاظ 
سياست گذاري اهميت ويژه اي دارد از رگرسيون كوانتيل يا چندكي براي برآورد تابع 

آموزش در دهك هاي پايين دريافتي  دريافتي مينسر استفاده مي شود. مطابق نتايج حاصله،
درصد براي دهك اول) نرخ بازدهي بالاتري نسبت به دهك هاي بالاي  4/4( با ضريب 
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درصد براي دهك نهم) دارد. به عبارت ديگر تحصيلات در گروه  3/2دريافتي ( با ضريب 

ست هاي پايين دريافتي اثر مثبت قوي تري داشته است. اين موضوع مي تواند براي سيا
گذاران در حوزه آموزش و نيروي كار بسيار حائز اهميت باشد. در واقع سياست گذاران 

ها براي توانمندسازي آنها بايستي تمركز ويژه اي بر آموزش در چندك هاي پايين دريافتي
و كاهش نابرابري درآمدي داشته باشند. همچنين يافته هاي تحقيق نشان مي دهد كه تجربه 

 3/1ه صورت فرم درجه دوم) بر دريافتي افراد دارد. متوسط اين اثر از (اثر غير خطي ( ب
درصد) براي دهك نهم كاهش مي يابد. لذا تجربه نيز در  7/0درصد) براي دهك اول به (

دهك هاي پايين دريافتي اثر مثبت قوي تري در مقايسه با دهك هاي بالاي دريافتي دارد.  
له مينسر دلالت بر نزولي بودن اثر تجربه بر دريافتي افراد فرم درجه دوم متغير تجربه در معاد

ها با نرخي كاهنده افزايش يافته و به حداكثر خود دارد. با افزايش تجربه، ابتدا دريافتي
ميرسند و سپس كاهش مي يابند. ميزان تجربه در سطح حداكثر دريافتي براي سه كوانتيل 

اد در گروه هاي بالاي دريافتي در سن بالاتري به ها نشان مي دهند كه افريا گروه دريافتي
سطح حداكثر دريافتي ( و احتمالاً بازنشستگي) مي رسند، اين مقدار براي دهك بالاي 

  سال تجربه بوده است.  30سال، در حالي كه براي پايين ترين دهك  40دريافتي 
ن تاثير منفي در مورد متغير جنسيت نيز ضرايب بدست آمده نشان مي دهند كه زن بود

بر دريافتي شاغلين داشته ( با ثابت ماندن ساير متغيرهاي لحاظ شده در الگو) دارد. اين تاثير 
درصد براي دهك اول ) بسيار بيشتر از دهك هاي  -27در در دهك هاي پايين دريافتي(

درصد براي دهك نهم) است. در واقع تبعيض جنسيتي در بازار كار  - 5/8بالاي دريافتي (
ر كوانتيل هاي پايين دريافتي نسبت به كوتنتيل هاي بالاي دريافتي بيشتر است. تجزيه د

ماچادو و ماتا نيز براي مقايسه تفاوت ميان توزيع دريافتي زنان و مردان بر اساس رگرسيون 
كوانتيل دلالت بر آن دارد كه شكاف جنسيتي ( تفاوت دريافتي زنان و مردان) در دهك 

درصد) مي باشد. هنوز  -5/4درصد) به مراتب بيشتر از دهك نهم ( -23ها( اول دريافتي
هاي زنان و مردان با  تبعيض جنسيتي عليه زنان ( به مفهوم تفاوت كوانتيل توزيع دريافتي

فرض ثابت بودن ساير شرايط)  به مراتب شديد تر است. تفاوت دريافتي ناشي از تبعيض 
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درصد برآورد مي شود. لذا  -5/4ي دهك نهم درصد و برا -30جنسيتي براي دهك اول 
جهت گيري سياست ها در بازار كار براي كاهش تبعيض جنسيتي عليه زنان به ويژه در 

  دهك هاي پايين ضرورري است.
براي متغير وضعيت زناشويي نيز نتايج بيانگر اين موضوع هستند كه تاهل همواره تاثير  

ين تاثير مثبت در دهك هاي بالاي دريافتي كمتر از مثبت بر دريافتي  افراد داشته اند و ا
  دهك هاي پايين دريافتي است.

) به مراتب كمتر 4/4تا  2/3نتايج اين مطالعه در خصوص اندازه بازدهي تحصيلات ( 
درصد در  8/7طور مثال  ه(ب از اين رقم در مطالعات انجام شده براي ديگر كشورهاي جهان

و ساخاروپولوس  پاتريونز درصد در مطالعه 10تا  9ويا يا مطالعه پورگايليس براي كشور لات
مذكور دلالت بر آن دارد كه باشد. نتايج ) ميراي تعداد زيادي از كشورهاي جهانب

هاي رسمي در اقتصاد ايران بازدهي كمي در مقايسه با ساير كشورها داشته و  آموزش
گذاران شود سياستوصيه ميكشور نبوده است. لذا تمتناسب با نيازهاي بازار كار در 

هاي هاي مختلف سرمايه انساني از جمله هزيهاي به توسعه شاخصكشور عنايت ويژه
تحقيق و توسعه و آموزش در كشور داشته باشند. بدين منظور تجديد نظر در نظام آموزشي 

هاي رسمي بايستي كاربردي و  ه مقاطع بسيار ضروري است و آموزشكشور در كلي
باشد. در اين ميان كاهش ها و علوم نوين  ازهاي بازاركار به ويژه تكنولوژينيمعطوف به 
طع تحصيلي ها و مقا ها و همزمان افزايش كارايي و كيفيت آنها در برخي رشته طول دوره

  تواند مورد توجه قرار گيرد.  نيز مي
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Abstract 
The purpose of this article is to examine the impact of education and work 
experience on earning. For this purpose, Mincer’s wage equation, quantile 
regression estimation method and the microdata from Iranian survey of 
household income and expenses in 2016 have been used. Estimation results 
show that education returns are positive in all income quantiles, and 
education in lower-income quantiles has a stronger positive effect than in 
higher-income quantiles. Also, the average experience have a positive effect 
on the earnings of individuals, with a stronger effects in low-income 
quantiles than high-income quantiles. Gender coefficients show that female 
earnings in all income quantiles are much lower than males, but this negative 
effect was much bigger in lower-income quantiles, implying gender-based 
discrimination against women in low-income quantiles. According to 
Machado and Mata's decomposition, gender discrimination (against females) 
was estimated, -30% in the first decile, and -4.5% in the ninth decile. 
Women's education has narrowed the gap somewhat on behalf of women. 
According to the results, education efficiency in Iran is far lower than many 
other countries in the world. Therefore, it is necessary to reform educational 
structures, in particular to guide them towards labor market needs and 
economic benefits. 
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