
 نوین در فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 حسابداریمدیریت و 
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 97-36، ص چهارمجلد  -9311، بهار 30سال چهارم، شماره 
ISSN: 2588-4573 
http://www.majournal.ir 

 

 

های ای با میزان پایبندی به ارزشرابطه فرهنگ رشتهبررسی میزان و نوع 

 دانشگاه ایلام(موردمطالعه: دانشجویان اخلاقی علمی در بین دانشجویان )
 

 1*آیااحمد خمش

 2 سلیمیندا 

 3 زاهدیفاطمه 

 4 رضاییشهلا  

 21/02/9311تاریخ چاپ:  22/02/9311تاریخ دریافت: 

 چکیده

ای، فرهنگ رشتهگیری ثر در شکلؤمباحث بسیار مهم و مز . یکی ااهتمام دارد ایفرهنگ رشته مفهوم اهمیت این تحقیق بر

 به پایبندی میزان با ایرشته فرهنگ یپیرامون بررسی رابطه این پژوهشعلمی است. لذا  های اخلاقیِپایبندی به ارزش

 از و توصیفی ،روش و ماهیت نظر از کاربردی و ،هدف نظر از پژوهش حاضر،. ن شده استیدوتعلمی  اخلاقی هایارزش

با استفاده از  که باشدنفر می 6000پژوهش شامل دانشجویان دانشگاه ایلام به تعداد آماری  یجامعه .است همبستگی نوع

 پرسشنامه دو شامل اطلاعات آوریجمع . ابزارتصادفی ساده انتخاب شدند ینمونهصورت نفر به 340 جدول مورگان تعداد

روایی و پایایی تحقیق از طریق روایی صوری و آلفای کرونباخ  باشد.می پژوهشهای سازه از یک هر برای ساختهمحقق

 استنباطی و توصیفی آمار بخش دو در پژوهش هایداده وتحلیلتجزیه. سنجیده شد و روایی و پایایی موردتأیید قرار گرفت

 ایفرهنگ رشته یکه ابعاد سه گانه ها حاکی از آن استیافته .صورت گرفته است spss25 افزار نرم از مندیبهره با و

علمی در  اخلاقی هایارزشپایبندی به ا ب پژوهشی( هایفعالیت برای حمایتی دانشگاهی، جو محقق، همکاری نقش )ایفای

 علمی مورد اخلاقی هایارزش به پایبندی با ایرشته یعنی رابطه بین فرهنگ پژوهش اصلی فرضیه نهایت ارتباط است. در

 .گرفت قرار ییدأت
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 مقدمه

 شناسی، انسان فرعی های رشته از یکی و شود می آغاز شناسی انسان یرشته با رفتاری علوم اساسی مبانی از یکی

 مکتسبه رفتار با فرهنگی شناسی انسان. دارد نزدیک ارتباط سازمانی رفتار مطالعه با که است فرهنگی شناسی انسان

 عمیق فهم بدون درواقع. دارد سروکار رفتار این از ثرأمت فرهنگ با نیز و گیرد می ثیرأت هاآن فرهنگ از که هاانسان

حضور فرهنگ در تمامی زوایای زندگی  .فهمید درستی به را سازمانی رفتار توان نمی جامعه فرهنگی هایارزش

و مشاهده قابل درک  ب حیات فردی و اجتماعی وی به حسکننده در ترکیعنصری تعیین یهر انسانی به مثابه

ه و از زوایای شناسی بودشناسی و فرهنگیک قرن است که محور مطالعات مردممفهوم فرهنگ بیش از . است

عادات  ای از رفتارهای آموختنی، باورها وفرهنگ مجموعهگاه شده است. های علمی به آن نمختلف در این حوزه

شوند یای متوالی توسط افرادی که وارد آن جامعه می از افراد مشترک بوده و به گونهگروه است که میان

 عنصری والاترین و بالاترین مثابه به توانمی را فرهنگ مقوله(. 9330 فرهنگی،) شودآموخته و به کار گرفته می

 سطح در انطباق برای اییافته تکامل ظرفیت عنوانبه فرهنگ. دارد اساسی نقش جامعه یک هویت در که دانست

 به را نهادها و هنجارها ،هانقش ،هاارزش که است سیستمی ها،گونه از هرکدام در و است شده تعریف گروه

 در اجتماعی زندگی و شوندمی منتقل اجتماعی طور به و ناخودآگاه هاآن از بسیاری که گذاردمی اشتراک

 (.2090 ،9)هافستد کنندمی تنظیم را هاگروه

و به اشتراک یاجتماع یریادگی یندهایفرا قیکه از طر یشناخت از عناصر مختلفِ یبیعنوان ترکبه فرهنگ غالباً

و  ترینمهماز  کشور هر فرهنگ (.2091 ،2)هوبو و همکاران شودیم یساز، مفهومردیگیدانش شکل م یگذار

یکی باشد. می کشور آن مدیریت هایشیوه و هاروش و هاسازمان درون کار فرهنگ بر ثرؤم عوامل تریناساسی

که در  ت رفتاریو تعاملا یاجتماع-یبر حوزه روان سازمانی گفرهن ، فرهنگ سازمانی است.هااز انواع فرهنگ

و فرهنگ  یتعال ی. تلاش برا، متمرکز استدارند یانقش عمده یو سازمان یا، حرفهیشخص اتیآن خصوص

احترام  ی واحساس همکار ی،احرفه تیفیکه از ک استکارآمد  سازمانی فرهنگ کی یاصل یها، جنبهیتیحما

 (.2091 ،3تاناکا و همکاران) شودیمنعکس م

حل مسائل مربوط به تطابق با محیط  یالگویی از مفروضات بنیادی است که اعضای گروه برا فرهنگ سازمانی

صورت یک روش صحیح برای درک و احساس کردن در سپس به ؛گیرندرجی و تکامل داخلی آن را یاد میخا

دانیم دانشگاه نیز (. همانطور که می9331 ذری،)نیاز آ شودسازمان به اعضای جدید آموخته می رابطه با حل مسائل

. ی از انواع فرهنگ سازمانی استو فرهنگ دانشگاهی یک باشدخاص خود مین است و دارای فرهنگ یک سازما

بر عهده دارند.  کشور، نقش بسزایی در تربیت نیروهای متخصص و فرهیخته هر جامعه ها و مراکز عالیدانشگاه

 دانشمندان با مطالعات همزمان و 9170 و 9160 یدهه در توانمی دانشگاهی را فرهنگ مطالعات مجدد شروع

فرهنگ "ه که مقول طوری کرد. بهمشاهده  سازمانی، فرهنگ حوزه در مدیریت ویژه به اجتماعی علوم

 ابعاد بر که ایمقوله. شده است تبدیل عالی آموزش به عنصری حیاتی در مدیریت ه،ده این از "یدانشگاه

                                                             
1. Hofstede 

2. Hubeau et al 

3. Tanaka et al 



 3 شمالی خراسان اسلامی تبلیغات کل اداره سازمانی عدالت و سلامت با اسلامی مدیریت ابعاد بین رابطه بررسی

 

 

سیستمی از باورها و ارزش ،فرهنگ دانشگاهی. (2000، 9را)فری دسازمان دانشگاه تمرکز دار غیرعقلایی و نمادین

یابد و رفتار دانشجویان، کارکنان، اعضای هیئت علمی و های مشترک است که در داخل دانشگاه گسترش می

ی اعضای دانشگاه نسبت به بین همهدر مشترکی  ر واقع فرهنگ دانشگاهی، استنباطِد کند.مدیران را هدایت می

کند، واحد مطالعه متمایز می ایرشتهرا از فرهنگ  دانشگاهیآنچه فرهنگ  (.9333 )صباغیان، سازمان خود است

 کندها را در بستر فرهنگ درک میقعیتکه وا فرد دانشگاهی است ،ای واحد مطالعهاست. در فرهنگ رشته

شناختی و معرفتهای ها دارای تفاوتانواع رشتهها در دانشگاههمچنین،  .(9331 ،نیازآذری و تقوایی یزدی)

تفاوت  کدهای اخلاقی و تربیتی و های تعامل، سبک زندگیها، روشاجتماعی هستند و از نظر هنجارها، ارزش

ها ارزش (.9312 )حاجیلری، های خاص خود را داردفرهنگ و ارزش توان گفت که هر رشتهبنابراین می ؛دارند

 آنچه یهها دربار که افراد یا گروههستند عقایدی  یدربرگیرنده گیرند واز هنجارها و عادات سرچشمه می

و  هستند فرهنگ در تنوعات اساسیِ های جنبه ، بیانگرعلمی ی اخلاقیِهاارزش .دارند مطلوب یا نامطلوب است،

 معیارها ارائه دنبالبه اخلاقی های نظریهاز سویی،  .نمایندمیرا برجسته  یو فرهنگ یطور خاص موضوعات اخلاقبه

شکل  اخلاقی گوناگون مکاتب بر این اساس و هستند یانسان رفتارهای گذاریارزش به منظور هاییملاک و

-ارزشآنجا که . از (2091 ،2چیگوتوو) باشدهای اخلاقی علمی میاین موضوع بیانگر اهمیت ارزش که اندگرفته

و رفتاری دانشجویان  یانسـان اسـت، نمودهای اخلاق فکریو  رفتاریهای سرمنشاء تمام شیوه علمی یِاخلاقهای 

. لـذا از طریـق مطالعـه روابـط و گرددمنعکس میهـای اجتمـاعی گـروهسایر در میـان سپس  در دانشگاه و

توان فرآینـد، سـاختار و کـارکرد روابـط و مناسـبات اخلاقـی می شجویاندان علمی اخلاقـیهای ارزشمناسـبات 

هـای مناسـب بـرای پیشـگیری از برخـی پیامـدهای ناشــی از تغییــرات حـلبینی کرد و راهجامعه را پیش یآینده

پیشین  هایپژوهش مرور(. ازسویی، 9316 )خلقی و همکاران،داد  ارائــهرا هــای اخلاقــی در آینــده ارزش

ها به دهد که در دانشگاهنشان می( 2000) 0یجوکیلی و (2090) 4(، ماتایرا و وان پرسیم2094) 3گناتزمان و رابی

مطالعاتی که در این زمینه از این خلاء پژوهشی مستثنی نیست. کشور ایران نیز و  ای توجه کافی نشدهفرهنگ رشته

با توجه به کانونی نبودن  و سایر پژوهشگران (9310) اقدم یوسفی و ، امین مظفری(9313) خاکباز وجود دارد

-دورههای دانشگاهی در الگوهای تدریس یا یادگیری در سطح های رشتهبرخی از تفاوت ای،رشتههای تفاوت

این در حالی است  ذکر شده است. های دانشگاهی در سطح کارشناسی ارشد و دکتریکارشناسی و نگارشهای 

ای دانشگاهی، ی فرهنگ دانشگاهی در دانشجویان، شانس مواجهه با دستاوردهای و تجربهکه فرهنگ رشته

ای و دانشگاهی به شکل تجربیات حاصل از فرهنگ رشته و بخشدشناسی را ایجاد و توسعه میاجتماعی و روان

نفس آنان را اعتمادبه کند تا خود را با زندگی دانشگاهی وفق دهند وی دانشجویان کمک میمعناداری به توسعه

و  ای، دانشگاهی و نیازهای دانشجویاندانشجویان، فرهنگ رشته. در مقابل، روابط ضعیف میان دهدمیافزایش 

 ؛گردددر دانشگاه منجر می دانشجویانبه اخلال در عملکرد و حضور  های اخلاقی علمیعدم توجه به ارزش

                                                             
1. Ferreira 

2. Gotowiec 

3. Gnutzmann & Rabe 

4. Mataira & Van Peursem 

5. Ylijoki 
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 حمایتی دانشگاهی، جو محقق، همکاری نقش )ایفای ایرابطه فرهنگ رشته بنابراین، هدف از این مطالعه بررسی

بتوان نوع تا  است های اخلاقی علمی در بین دانشجویانبا میزان پایبندی به ارزش (پژوهشی هایفعالیت برای

 .مشخص نمودرا علمی های اخلاقی ای حاکم را کشف و رابطه آن با ارزشفرهنگ رشته

 پژوهش نظریمبانی 

 فرهنگ

 (2003) 9تامپسوناند. ذهن و روح دانسته ، از جمله متیو آرنولد، فرهنگ را شرایط درونیاندیشمندانگروهی از 

ی لایه ساختارهای معنادار و دربرگیرندهفرهنگ، سلسله مراتب لایه"نیز در تبیین مفهوم فرهنگ معتقد است 

ها ها و بیانکنش میان ها و توصیف و بازتوصیفها و نمادهاست و تحلیل فرهنگی درگیر شکافتن این لایهکنش

کنند و از پیش ها را در سیر زندگی خود تولید، دریافت و تعبیر میها و بیانکه این کنشبرای تمام افرادی است 

های فارسی بیشتر به معنای ادب، عقل، بزرگی و دانش به کار رفته نامهی فرهنگ در واژه. واژه"واجد معنا هستند

 ها، عادات،اندیشه ،ساسات، احاهادراک، ارزشای از فرهنگ مجموعه (.9331 فرد و قدسی،)پیشگاهی است

 های یک جامعه نهادینه شده استدرون انسانکه باشد فردی میموروثی و منحصربه و آداب و رسومی قیعلا

ها، عقاید و ای از ارزششدهیرا الگوی سازماندهگ فرهن( 9136) سویدلر (.2093 ،2)کوهلر و همکاران

. وجود آمده و منتقل شده استهزمان ب خلالاجتماعی در  گروهِ کی طکه توس است رفتارهایی تعریف کرده

بودن،  در عین پنهان هکنند کفرهنگ را همچون شخصیت در افراد قلمداد می( نیز 2090) 3و همکاران کدو

 (.9310 محمودی میمند و اکبری،) آوردارمغان می هبخشیدن را با خود ب کمعناداری و هدایت و تحر

 ایرشتهفرهنگ 

یرا مبانی ای دارد زی است. فرهنگ سازمانی اهمیت ویژهترین عنصر سازمان فرهنگ سازمانسازمانی نامرئیدر هر 

تر ثرؤخواهیم سازمانی کاراتر و مسازد. اگر میسازمان را معین می ها و روش کارِفرهنگی، استراتژی، هدف

شوند که سازمانی را تجربه ندرت افرادی پیدا میبشناسیم. بهداشته باشیم باید نقش فرهنگ را در زندگی سازمانی 

ها هستند. به های خیریه از جمله این سازمانانجمن و های ورزشیه، باشگاه، تیمنکرده باشند. مدرسه، دانشگا

 آن سازمان، با آداب لباس پوشیدن در ،شوندها وارد میاد برای فعالیت و تماس به سازمانموازات آن که افر

روابط سازمان، نحوه های اداره سازمان، گویند، قوانین و روشکه مردم درباره نحوه کار کردن میهایی داستان

 فرهنگ (.9333عسگریان، ) ندشوها آشنا میخت، زبان تخصصی آن و با نظایر آنتشریفات و مراسم، سیستم پردا

عمـال افـراد در سازمان ناظر است و اثر رفتـار و اَها، هنجارها و آداب اجتمـاعی بـوده، بـر معرف اعتقادها، ارزش

-گرایانه و دانشتحول . فرهنگ سازمانیِدهـای کـاری آن دارمثبتی بر کارآمدی سازمان بـدون توجـه بـه زمینـه

-عنوان یک منبع استراتژیک، نقـش مهمی در دستیابی به مزیت رقـابتی دارد و بـر اتخـاذ یـک جهـتمحور به

همانطور که جوامع دارای فرهنگ هستند،  (.9316 حکیمی،) گذاردیتأثیر م سازمانخاص در  ستراتژیکِا گیـریِ

ها نیز فرهنگ خاص خود را دارند. فرهنگ یک سازمان آموزش عالی با فرهنگ حاکم بر یک سازمان سازمان

                                                             
1.Thomson 
2. Koehler et al 

3. Duke et al 
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انتظارات و  ها، باورها،ارزشعقیدتی، نظامی یا تجاری تفاوت دارد. فرهنگ هر سازمانی بر اساس فلسفه، نظام 

 ؛است "جامعبا پیامدهای  فرهنگ سازمانی مفهومی نرم و کلی" یرد. از نظر هافستد،گهنجارهای آن شکل می

 نماد و نهاد نوانعبه دانشگاه(. 9331 نیاز آذری،کرد نهایی اعضای آن رابطه دارد )بنابراین فرهنگ سازمانی با عمل

ان سازم در فرهنگ موضوع حیث این از رود ومی شماربه جامعه فرهنگ بر اثرگذار نهادی کشور، عالی آموزش

 جایگاهی در فرهنگ هم واقع در یابد.می چنداناهمیتی دو جامعه، زِسافرهنگ عناصر از یکی عنوانبه انشگاهد

 بنابراین ؛است کشور یک تحولات مهأ همبد مقام در هم دانشگاه و دارد قرار جامعه یک بر ذاراثرگ و والا بسیار

 گیردمی شکل دانشگاه فرهنگ یا دانشگاهی فرهنگ عنوان تحت اثرگذار بسیار ایمقوله دو، این تعامل از

 (.9310ذوالفقاری،)

عنوان یک تنوع فرهنگی در دنیای توان تلقی فرهنگ بهرا می هادانشگاهدلایل پرداختن به مقوله فرهنگ در 

بحث فلسفی بر روی ذات و سرشت مپدیده فرهنگی یا روانشناختی و  شناختیِمعرفت وجود ارتباطِو دانشگاهی 

و در تعامل میان  یدانشگاه یجامعه، های آموزشیگروه ارتباط بافرهنگ دانشگاهی در  .دانست ،علم و دانش

دانشگاهی از خرده  فرهنگ. نمایدتعامل میان افراد دانشگاهی را بیان می های برقراریو شیوه بخشدها معنا میآن

 استادان، فرهنگ مدیران، فرهنگ، فرهنگ دانشجویی فرهنگ، فرهنگ کارکناناز جمله  های متعددفرهنگ

 (.2097 ،9)مین پیچیدگی خاص خود را دارد به همین دلیل و ای تشکیل شده استای و فرهنگ دانشکدهرشته

است  خودمتناسب با نظام اجتماعی  دارای فرهنگ دانشگاهی و سبک فکریِ هگالتونگ معتقد است که هر جامع

گ چهار نوع و این فرهنگ دارای فرهنگ یادگیری، آموزش و پرورش خاصی هستند. بر این اساس، گالتون

 کند:زیر را از هم متمایز می های فکریِفرهنگ دانشگاهی و سبک

-برابر از نظر اجتماعی تشویق می تاًحث و گفتگو در فضایی نسب: در این فرهنگ افراد به ب2فرهنگ ساکسونیک (9

 تجربی به پژوهش دارد. این فرهنگ نگاهی. گردند

توجه دانشجویان را بیشتر به ابعاد و  شاگردی متمرکز است -ر روابط استاد: این فرهنگ ب3فرهنگ نیونیک( 2

 ارد.کند. این فرهنگ بر رهیافت قیاسی تاکید دیت میمنطقی بحث هدا

بر رهیافت و  گرددمی: در این فرهنگ روابط افقی و برابر بین استاد و دانشجو برقرار 4فرهنگ گالیک (3

 قیاسی تاکید دارد.غیر

کند تاکید دارد. کالتونگ استدلال می : این فرهنگ عمدتا بر روابط عمودی و سلسله مراتبی0فرهنگ نیپونیک( 4

، زیرا فرهنگ دانشگاهی از دل ساختارها و روابط خود را داردی خاص ای فرهنگ دانشگاهکه هر جامعه

 (.2092 ،6فاضلی) آیدصادی و فرهنگی آن جامعه بیرون میاجتماعی، سیاسی، اقت

ملیاتی راهبرد، اطلاعات و رهبری جزء عناصر عرسالت، پذیری، گانه محیط، جامعهوامل ششتیرنی عاز دیدگاه 

های دانشگاه، ساختار حکمرانی و بر این باوراست که رسالت و هدفنیز  آستین .یندآفرهنگ دانشگاه به شمار می
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های استاد و دانشجو، روابط های درسی و استانداردهای دانشگاهی، ویژگیسبک رهبری مدیران، ساختار برنامه

دارند.  و موثریشگاهی نقش کلیدی در تعیین فرهنگ دان اندازه و موقعیت فیزیکی دانشگاه استاد و دانشجو،

ایجاد منحصر به فرد را برای دانشگاه ها یک فرهنگ آنتوامان ک از این عناصر کلیدی و تعامل های هریویژگی

نشان  "نشگاهیقبایل دا"های علمی با استعاره در جهان دانشگاهی تفاوت رشته (.9،2099)ذوالفقارزاده کندمی

که در داخل مرزهای سرزمینی دانشگاهی قرار دارند. در های علمی به عنوان قبایلی هستند داده شده است. رشته

جود دارد و از نظر شناختی و اجتماعی وهای معرفتهای دارای تفاوتینی انواع رشتهداخل این قلمروهای سرزم

های تعامل، سبک زندگی، کدهای اخلاقی و تربیتی و غیره تفاوت دارند. از نظر این ها، روشهنجارها، ارزش

های مهارت نگرش و و ساخت هویت،« ن این قبایل هستندبومیا» عنوانهپژوهشگران، دانشجویان بگروه از 

که  شودپذیری انجام میهای دانشگاهی ملی فرآیند جامعهموفقیت در رشتهتکنیکی و فرهنگی این بومیان برای 

در چارچوب  د آن است.ها، هنجارها، نظم اخلاقی مطالعه، شناخت الگوهای نقش و ماننمستلزم کسب ارزش

یا بر اساس  هابندیاند. این طبقهبندی شدههای دانشگاهی بر اساس، معیارهای مختلف طبقهای، رشتهفرهنگ رشته

اطمینان و وابستگی یا میزان خودمختاری اعضا برای حفظ یا تولید تشخص یا بر اساس سبک تحقیق  درجه عدم

ای بندی رشتهه پارادیمیک است. مشهورترین طبقهبازتابی و سطح توسع -انضمامی و فعال -روشنفکری یا انتزاعی

ای در آموزش عالی نقطه عطف توجه به فرهنگ رشتهتوان پژوهش بچر را لان و بچر تعلق دارد. در واقع میبه بیگ

محض، -های سختها را به رشتههای دانشگاهی آنشناختی رشتهبر اساس ماهیت معرفتمحسوب کرد. بچر 

 .(9314و همکاران، مظفری )امین کاربردی تقسیم کرده است-محض و نرم-کاربردی و نرم-سخت

ائل جهان مرتبط با مس های انباشتی و اتمیک هستند وویژگی محض: این علوم از نظر علمی، دارای-علوم سخت

با اند و هسازمان یافت سیاسی به خوبی و . این علوم از نظر فرهنگی، رقابتیگردندمی منجر به کشفیات و تبینات

 .باشندمی ی همراهمیزان انتشارات بالا و وظیفه محور

رای محیط های لازم ببا مهارت ها دارای هدف علمی معین و مرتبطکاربردی: از نظر علمی این رشته-تعلوم سخ

کارفرمایان با ویژگی ها، فن است. از نظر فرهنگی در این رشته ها تولید محصول وفیزیکی هستند و حاصل آن

 و نقش محور هستند.بوده اختراع  جای نشر، دارای امتیاز نوآوری و ای بههای حرفهغلبه ارزش

ها ط با کیفیات خاص هستند و حاصل آنمرتب را وگحض: از نظر علمی این علوم، تکرارشونده، کلم-علوم نرم

گرا، دارای ساختار انعطاف پذیر، انتشارات محدود و تفسیر است. از نظر فرهنگی این علوم فردگرا، تکثر فهمیدن/

 شخص محور هستند.

و حاصل ها هستند گرا و مرتبط با ارتقای رفتارفایده گرا،ها کارکردکاربردی: از نظر علمی این رشته-معلوم نر

اند، روندهای اظر به بیرون و از نظر موقعیت نامعینست. از نظر فرهنگی نا ها و قراردادهاها تغییر در رویهآن

 به توجهند. هست شان است و قدرت محورمحدود به مخاطبان هاآن غلبه دارد، میزان انتشارات آنروشنفکری در 

 در پژوهش هنگام مواقع، نظیر برخی در و باشندمی مفید بسیار دانشگاهی ایهرشته میان فرهنگی هایتفاوت این
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 ضروری بسیار (اساتید ارتقاء های)مانند سیاستراستا  این در عالی آموزش هایسیاست تدوین یا و زمینه این

 (.9114 بچر،) است

امر سبب ایجاد  این اما کند،می القاء افراد به ، هنجارها و رفتارهای منحصر به فردیهاارزش ایرهنگ رشتهف

قرار دارند و بر این اساس افراد تحت تاثیر چندین فرهنگ زیرا  ،گرددو عملکردهای همگن در افراد نمی رفتارها

های معروف برای بررسی فرهنگ یکی از مدل (.2091 ،9)اسپنسراوتی و اکسینگ عملکردهای متفاوتی دارند

ت سطح ( در مطالعه خود، چارچوب مذکور را توسعه داد. او نخس2001) ای، چارچوب شین است. گادفریرشته

ها، ساختمان و وای برنامه درسی، ارزشیابی، کتابمحتاهداف، ) مصنوعاتهای اول الگوی شین را در مولفه

روابط، ) رفتار، تدریس، سیستم ارزیابی، رویدادها، تعاملات، پاداش و ارتقا() اعمال، تسهیلات، لباس، انتشارات(

ن( دیگر، محیط یادگیری، افراد و زباهای خ به دنیای بیرون، پاسخ به سیستمهای وابسته با جنسیت، پاسفهم رفتار

ها و هنجارهای فرهنگی در یر این سه مولفه، ارزشرد بررسی قرار داد. در مرحله بعد با کنارهم گذاشتن و تفسمو

ها و مفروضات مشترک را با توجه به دو ی بررسی سطح سوم الگوی شین، ارزشرشته آشکار شد. در نهایت برا

کند و احساس هویت حساس بیگانگی میی مناسب نباشد، اهاوقتی که فرد دارای ارزش سطح قبل جستجو نمود.

دهد. بدون یک نظام ارزشی نیرومند، برای فرد مشکل است که یک و اهمیت و عزت نفس خود را از دست می

حققات تجربی بر اساس تنیز  ی حاضردر مطالعه (.9333دلیری،) کندجریان عمل و شیوه زندگی را انتخاب 

 و همکارانمظفری امین(، 9173) 3بیگلند (،9134) وایتلی (،9114) (، بچر2002) 2آستین پژوهشگرانی همچون

 محقق، همکاری نقش )ایفای بعدسه  (9310مظفری و یوسفی اقدام )و امین (9319) آبادی فرهاد (، رضایی9314)

. این ندای انتخاب گردیدابعاد فرهنگ رشتهعنوان پژوهشی( به هایفعالیت برای حمایتی دانشگاهی، جو

سبب سهولت در ادراکات، ایفای نقش  اند.های مختلف را در این ابعاد نشان دادهپژوهشگران تفاوت بین رشته

همچنین، . گرددمی شد همدلی نسبت به دیگرانو ر فرد هایها و رفتارتحلیل ارزش حل مسائل بین فردی و فردی،

آسودگی در ابراز  ها و، ارزشمسائل اجتماعیی عات دربارهلاکسب اط باعث تسهیل دراثرات پرورشی این الگو 

های ها و ارزشبر نگرش نیز حمایتی دانشگاهی و جو همکاری (.4،2093شود )دلنواز و همکاراند میعقاید فر

این عناصر ساختاری،  .باشدمی آنان ایهای خودحرفهها و نگرشارزش نمایانگرزیرا ، هستنداثرگذار دانشجویان 

رائه ای، ها و الگوهای نقشارزشها، نگرشسازی ، شفافجویانزینش دانشفرایندهای گ، برنامهتداوم اهداف 

-ویان را شامل میجدانشه ان بازخورد بوهای مثبت و منفی به عنضمانت ئهارا، های علمیهایی برای پاسخفرصت

 (.0،2090گاردر) شوند

 

 علمی های اخلاقیارزش

ق و پایبندی به اصول آن است. لااخ یهپیشرفته، عرص عو یکم در جوام های قرن بیستترین چالشیکی از مهم

آنان به  یهستگی مختارانت پژوهشگران و لزوم آرارفتن اهمیت منزلالا در جهان و بها ژوهشپ یهفزایندد با رش

                                                             
1.Spencer-Oatey & Xing 

2.Austin 

3.Biglan 

4.Delnavaz et al 

5.Gardner 



 97-36، ص 9311 ، بهار30رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری، شماره  3

 

 

، علومق در لاپایبندی به اخ ،جامعهلی در اآوری به دانشگاه و آموزش عقی، همچنین با گسترش رویلافضایل اخ

 زاده و همکاران،عباس) استه منزلت علم و دانشمندان، توجه شد یهبرای حفظ و توسعم ن مهایکی از ارک

9317.) 

و  یمعتبر اجتماع یرفتار یو هنجارها فیوظا و یحقوق اخلاق"را  علمی اخلاقارزش ( مفهوم 2003) 9شیاولر

 یارزش اصل کیعلمی اخلاق تکیه بر  نیبنابرا ؛ه استکرد فیتعر "یسنت خاص فرهنگ کیاز  یناشعلمی 

 ها وگذاریاستیسارائه ، خدماتمحصولات و کیفیت بر  یاخلاق یهاارزشدر واقع،  .هر جامعه است یبرا

، انعکاسی از نیازهای مادی و ها اخلاقیارزش. متمرکز است در مراکز آموزش عالی ارتباطی یهاوهیمحتوا و ش

از جمله احساسات اعی هستند که به تعابیر گوناگون وضعیت ارتباط متقابل و روابط اجتم روانی انسان و تبلوری از

عیاری برای تنظیم نوعی الگوی اجتماعی و م ها،آلبنیادی ناظر بر اهداف و ایده هاینگرش رفتار وعمیق و تعیین 

رند که به آن نظام ای جای دامجموعهها از نظر اهمیتی که دارند، یکسان نیستند و در دهند. ارزشرفتار ارائه می

د را تحت تاثیر قرار افراهای اوت درباره خود و دیگران، انتخابقض شود. این نظام با اثرگذاری برارزشی گفته می

از خلق و خو،  متاثر ها معمولا. این اولویتندیکسان نیست ،دهندها میهایی که افراد به ارزشند. اولویتدهمی

رامون و پی هایفرهنگو خرده های منحصر به فرد زندگی، فرهنگی، تجربهپذیرهای جامعهشخصیت، تجربه

یق هر فرد در گرو های شخصیت افراد بوده و شناخت دقترین لایهها در شمار درونیمانند آن است. درکل ارزش

عقاید پایدار فرد نسبت توان ها را میویتی است. هریک از ارزشهای ارزشی و هها و گرایششناخت این ارزش

 3شوتر و همکاراناز دیدگاه  .(2،2091مپینگانجیرا و مادوکا) دانستبه شیوه خاص از رفتار یا هدف نهایی زندگی 

 د:نشوبه پنج حوزه تقسیم می یاخلاقهای ارزشچهارچوب نیز  (9117)

، یزگی، پاکیشامل سلامت یپاک یهالتیفض . خلوص برمطابقت دارد "تیالوه"خلوص با اخلاق  ادیبن :خلوص (9

 های نفسانی تاکید دارد.در برابر خواستهکنترل خود  وروح و جسم  یپاک

و  یهمدل شامل / مراقبتاتمضرمطابقت دارد.  "استقلال"با اخلاق مضرات / مراقبت : بنیاد قبتمرا مضرات/ (2

 است. گرانیبه د یعاطف ای یرنج جسم لیتحمو مراقبت شامل  بیموارد نقض آسسایر شفقت است. 

و دو مفهوم متفاوت از عدالت را  مطابقت دارد "استقلال" اخلاقبا  زین تناسبانصاف /  ادیبن: ناسبانصاف / ت (3

 یمانند عدالت اجتماع انصاف به رفتار برابر یها(. ارزشتقابل)انصاف( و تناسب ) یاجتماع ی: برابرردیگیدر بر م

که متناسب با اعمالشان پاداش و مجازات  باشدیم یشامل افراد تناسب )تقابل(شود. یو حقوق بشر مربوط م

، در کنند فیتعر ییگرای/ برابریاجتماع یاز لحاظ برابر شتریرا ب انصافدارند  لیها تمابرالیلکنند. یم افتیدر

 .کنند فیتعر تناسب و تقابلاز لحاظ  شتریرا ب انصافدارند  لیکاران تماکه محافظه یحال

و  یشامل وفادار یوفادارفضایل . مطابقت دارد "جامعه"با  ی/ برانداز یوفادار ادیبن: ی/ برانداز یوفادار (4

 وفاداریاست. نقض  سمیونالی/ ناسیپرستهنیکشور( و م ای، جامعه عنوان مثال، خانوادهها )بهخدمت به گروه

 .است یاجتماع یهماهنگ ایگروه  یهمبستگ فیو تضع انتیشامل خ (یبرانداز)

                                                             
1.Ulrich 

2.Mpinganjira & Maduku 

3.Shweder et al 
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اقتدار شامل اطاعت،  لیمطابقت دارد. فضا "جامعه"با اخلاق  نیاقتدار / احترام همچن ادیبن: اقتدار / احترام (0

-یشامل ب / احترام اقتدارنقض . است ردستانیشخص و محافظت از ز یاجتماع یها، انجام تعهدات نقشاحترام

 (.2097 ،9استیگر و رینا) است یفرهنگ محترمافراد  ایو /  وانینسنت، ق، یاجتماع یهاونیبه کنوانس یاحترام

 پژوهش پیشینه تجربی

 هایمطالبات و نگرش های خاص نظری:بررسی پیچیدگی»پژوهشی تحت عنوان  به( 2094) گناتزمان و رابی

چهار  در یمحققان آلمان توسط مصاحبه 24 پژوهش نیدر ا. ندپرداخت «ایرشته یهادر فرهنگ یدانشمندان آلمان

، نوشتن قیتحق یهامیپارادا ریثات یچگونگ یبررس یبرا ایرشتهاز مفهوم فرهنگ  و رشته انجام شده است

 یحاک جی. نتاشدمختلف استفاده  یهانهیدر زم یبوم ریزبان غ یسیمحققان انگل یارزش یهاستمیها و سونیکنوانس

 ، اماتمتفاوت اس تعیین کند یسیزبان انگل بهانتشار پژوهش  یبرا کافی را تیتواند صلاحیاز آن است که آنچه م

 یشناس، زبانکیمکان ی، مهندسیشناسستیز یعنیمحققان در چهار رشته مورد مطالعه  یبه سطح شغل این موضوع

تر کردن روشن یهااز راه یکیتواند یم ینگاربر قوم یمبتن قاتیتحق نیدارد. همچن یبستگ زین خیو تار یآلمان

 باشد. ایرشته یهازبان و فرهنگ نیروابط ب

در  یاحرفه ی: دو انجمن حسابدارایرشتهفرهنگ  یبررس»( پژوهشی تحت عنوان 2090) ماتایرا و وان پرسیم

 نیاست. ا یاحرفه یدو انجمن حسابدار ایرشتهفرهنگ  یابیپروژه ارز نیاز ا هدف .انجام دادند «وزلندین

قرار  یمشابه هستند، مورد بررس کاملا های و سایر ویژگیظاهر لحاظ که از ییهاانجمن نیب زیتما ایجاد با پژوهش

( 2001) 2گیلبرت باشد.ها میوجود تمایزهای فرهنگی درمیان انجمن نتایج پژوهش، حاکی ازگرفته است. 

. انجام داد "تاثیر متغیر جنسیتارزیابی : مواد علمو  کیمکان یمهندسعلوم در  ایرشتهفرهنگ " با عنوانپژوهشی 

های مهندسی های اجتماعی و فرهنگی در هر یک از رشتههدف از این مطالعه بررسی تاثیر جنسیت و شیوه

را گرایی و کثرت یدر علم مواد ارزش فرد یفرهنگ گروهدهد، مکانیک و علم مواد است. نتایج نشان می

 کیمکان یدر مهندس یآورد. فرهنگ گروهیفراهم م یتیتنوع جنس یرا برا یشتریب نهیزم نیکند، بنابرایم یابیارز

 .است یگروه یفرد به هنجارها یازهایتابع ن نیز

فرهنگ دانشگاهی عاملی جهت تشویق یا تشویش دانشجویان "( به پژوهشی تحت عنوان2007) 3مارگریت

ای که عامل ایجاد استرس دانشگاهی و رشته ها و انتظارات فرهنگها، ارزشبا هدف بررسی روش "جدیدالورود

و تنش در دانشجویان است، پرداخت. نتایج حاکی از آن است که تجربه فرهنگ دانشگاهی به دانشجویان کمک 

( در 2000) یجوکیلی دهد.کند تا خود را با زندگی دانشجویی وفق دهد و اعتماد به نفس آنان را افزایش میمی

 «دانشگاه فنلاند رشتهچهار  یمطالعه مورد علمی: یاخلاق هایارزشو  ایرشته فرهنگ»پژوهشی با عنوان 

و جامعه  یعموم تیری، مدکی، علوم کتابخانه و انفورماتانهی: علوم رایلیچهار رشته تحص ایرشته یهافرهنگ

رشته  هری اصلهسته نتایج پژوهش حاکی از آن است که . ی را مورد مطالعه قرار داداجتماع یو روانشناس یشناس

و  هی، تجزهمچنین. باشدویژه همان رشته می یاساس یها و هنجارها، ارزشدیعقا شامل یم اخلاقانظ کیعنوان به

                                                             
1.Steiger & Reyna 

2.Gilbert 
3.Marguerite 
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و  لیتحص لیو رذا لیدرک فضا یرا در مورد چگونگ یاساس یهاتفاوت جویاندانش هایرفتارها و ویژگی لیتحل

 دهد.ینشان م را مختلف یهانهیدر زم یاجتماع یهاتیانواع هو

های ای با انواع فرهنگبررسی رابطه فرهنگ رشته" پژوهشی تحت عنوان (9314) ظفری و همکارانامین م

ای با انواع ی بین فرهنگ رشتهانجام دادند. هدف از این پژوهش بررسی رابطه "دانشگاهی در دانشگاه تبریز

-تفاوت میانگین فرهنگ دانشگاهی حاکم بر دانشکده های دانشگاهی است. نتایج حاکی از آن است کهفرهنگ

های بارزی پذیر با ویژگیهای مختلف دانشگاه تبریز معنادار است. همچنین مشخص گردید که فرهنگ مشارکت

ی های مورد حمایت هیات علمی، آزادی عمل دانشگاهی، امکان مطالعههمچون تولید و تفسیر دانش، پژوهش

خود، تسلط عقلانیت، استقلال و فرهنگ حاکم بوده است. نهایت امر اینکه توان استادان در حوزه تخصصی 

مربوط به تاثیر سایر و مابقی  درصد بوده است 3440متغیر وابسته متغیرهای مستقل مورد استفاده در تبیین واریانس 

 از آفرینیدانش بر دانشگاهی فرهنگ نقش" موضوع با پژوهشی( 9314) همکارانش و ابراهیمی .باشدمیمتغیرها 

 دانشگاهی فرهنگ نقش شناسایی پژوهش این از هدف. دادند انجام را "عالیآموزش نظام نظرانصاحب دیدگاه

 دید از که داد نشان پژوهش هاییافته. باشدمی عالی آموزش نظام نظرانصاحب دیدگاه از آفرینیدانش بر

-لفهمو از بسیاری بین و دارد زیادینسبتا  فاصله آفریندانش هایلفهمو با ایران دانشگاهی فرهنگ نظران،صاحب

 یک شناسایی"پژوهش  در( 9313) خاکباز .دارد وجود همپوشی آفرینیدانش و دانشگاهی فرهنگ های

 ارچوبیچ تدوین هدف خود را "عالی آموزش درسی هایبرنامه در ایرشته فرهنگ برای مطالعاتی چهارچوب

 از حاصل نتایج پژوهش این در. اعلام نمود عالی آموزش درسی هایبرنامه در ایرشته فرهنگ یمطالعه برای

 درسی هایبرنامه در ایرشته فرهنگ برای مختلفی سطوح و هامقوله متغیرها، وجود نمبی هاداده تحلیل و تجزیه

 .کندمی تداعی عالی آموزش در ایرشته فرهنگ یمطالعه برای را ارچوبیچ که است عالی آموزش

 الزامات و دانشگاهی فرهنگ جایگاه"عنوان تحت پژوهشی در (9313) صالحی ذاکر غلامرضا و ناظری زهرا

 دانشجویان خود زبان از ایران در دانشجویی زندگی هایویژگی تبیین دنبالهب "دانشجویی زندگی در علم نهادی

 تمایزات و پردیس محیط به نسبت دیدگاهی چه دانشجویان که بودند سوال این به پاسخگویی تردقیق عبارتبه و

 آنان کنشگری عدم معرف دانشجویان، توسط شده ذکر مضامین که داد نشان هایافته. دارند آن نهادی الزامات و

 ها،اسطوره ها،سنت ضعف جوانان، هایمحیط سایر با پردیس جدی تمایز عدم علم، مصرف و تولید درعرصه

 و علمی اجتماع گیریشکل ضعفو  دانشجویی زندگی در آکادمیک دستاوردهای و هاآیین عادات، ها،ارزش

 و تماشاگرانه و فردی عمدتا دانشجویان هایدغدغه دهدباشد. همچنین نتایج پژوهش نشان میمی آن هنجارهای

 فرهنگ رابطه بررسی"عنوان با اینامهپایان( 9319) آبادی فرهاد رضایی همچنین. است ایدئولوژیک غیر و منفعل

 این هدف که داد انجام "تبریز دانشگاه در( کوئیست برگ دیدگاه از) دانشگاهی هایفرهنگ انواع و ایرشته

 تبریز دانشگاه در( کوئیست برگ دید از) دانشگاهی هایفرهنگ انواع با ایرشته فرهنگ رابطه بررسی مطالعه

 تبریز دانشگاه مختلف هایدانشکده بر حاکم دانشگاهی فرهنگ میان که داد نشان هایافته پژوهش این در. بود

 متمایز مرد و زن اساتید دید از حاکم دانشگاهی گردید، فرهنگ مشخص همچنین. دارد وجود معناداری تفاوت

 حمایت مورد هایپژوهش دانش، تفسیر و تولید همچون بارزی هایویژگی با پذیرمشارکتفرهنگ  و باشدمی
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 استقلال، عقلانیت و تسلط خود و تخصصی حوزه در اساتید مطالعه امکان دانشگاهی، عمل آزادی علمی، هیات

 .است بودهتبریز در دانشگاه  حاکم فرهنگ

 پذیریجامعه هایتاکتیک و ایرشته فرهنگ"عنوان  باپژوهشی  در( 9310) اقدم یوسفی و مظفریامین 

 دانشجویان پذیریجامعه بر ایرشته فرهنگ ثیرأتاین پژوهش را بررسی  بررسی هدف "دکتری دانشجویان

 هایتفاوت به بنا علمی مختلف هایرشته در دکتری دانشجویان که فرضیه این طرح با، تبریز دانشگاه در دکتری

( اجتماعی مطلوبیت تاکتیک و ابزاری تاکتیک سنتی، تاکتیک) متفاوتی پذیریجامعه هایتاکتیک از ایرشته

 که است این از حاکی پژوهش نتایج. کردند ، عنوانکنندمی استفاده خود دانشگاهی رشته زمینه در موفقیت برای

 در مختلف هایرشته بین اما ندارد، وجود معناداری تفاوت مختلف هایرشته و ایرشته فرهنگ ابعاد بین

عنوان  تحتدر پژوهشی نیز ( 9310) و همکارانذوالفقارزاده  .دارد وجود تفاوت پذیریجامعه هایتاکتیک

با هدف کشف و بررسی  "نشگاهیدا فرهنگ تمطالعا شناختینهگوو  ینظر ویکا: وایهنشگادا فرهنگ کشف"

ی وکاوا ینا ینتیجهپرداختند.  خلیدا کندا تمطالعاو  جیرخا رثاآ یهای دانشگاهی به مطالعهانواع فرهنگ

 چوبیراـچ" هـض عر به که دانشگاهی است فرهنگاطع متقو  دمتعد دبعاا بهتر چه هر کشف ،سیشناگونهی و نظر

 یهافرهنگردهخی، اشتهر فرهنگ. نجامدامی شگاهیندا انمدیرو  شگرانهوپژ ایبر "مفهومیو  اـهنمرا

 ایحرفه فرهنگخرده بای ادار فرهنگهخردتقابل  ،فرهنگیتغییر  تمطالعا ،تطبیقی تمطالعا ن،نشجویادا

و  تقطیعو  تمایز هیدگااز دو د فرهنگی اتتمایز سایرو  دانستاا فرهنگ دروهش ژـپ یهایمراداپا ثیرأت ه،نشگادا

 ایبرصه عر ینا مهمهشی وپژ یخلاها جملهاز کشور  عالیش زموآ فرهنگ بر ملی تخلقیا ثیرأترسی بر نیز

 است. خلیدا تمطالعا

 پژوهشهای فرضیه

 اصلی فرضیه

 .دارد معناداری رابطه دانشجویان بین در علمی اخلاقی هایارزش به پایبندی میزان بر ایرشته رهنگف

 فرعی هایفرضیه 

 .دارد معناداری تاثیر دانشجویان بین در علمی اخلاقی هایارزش به پایبندی میزان بر محقق نقش ایفای. 9

 .دارد معناداری تاثیر دانشجویان بین در علمی اخلاقی هایارزش بر پایبندی میزان بر دانشگاهی همکاری .2

 معنا تاثیر دانشجویان بین درعلمی  اخلاقی هایارزش به دیپایبن میزان بر پژوهشی هایفعالیت برای جوحمایتی. 3

 .دارد داری

 

 

 شناسی پژوهشروش

 هایروش. (9336 سرمدی و همکاران،) شود مشخص پژوهش نوع باید نخست پژوهش روش توضیح جهت

 (.9333 نیا،حافظ) کنندمی بندیتقسیم ماهیت و هدف ملاک دو به توجه با معمولا را رفتاری علوم در پژوهش

 هایارزش به پایبندی میزان بر ایرشته فرهنگ تاثیر بررسی پژوهش، این انجام از اصلی هدف اینکه به نظر
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 هایپژوهش حیطه در هدف نظر از حاضر پژوهش گفت توانمی ،باشد می دانشجویان بین در علمی اخلاقی

 نظیر میدانی هایروش نیز و ایکتابخانه مطالعه هایروش از پژوهش این در اینکه به توجه با و باشدمی کاربردی

 پژوهش یک ،روش و ماهیت اساس بر حاضر پژوهش که کرد بیان توانمی است، شده استفاده پرسشنامه

 به مربوطآن  زمانیقلمرو  دانشجویان دانشگاه ایلام و شامل پژوهش این مکانی قلمرو. باشدمی پیمایشی-توصیفی

 رفتارسازمانیی دربرگیرنده پژوهش نیز موضوعیقلمرو  .باشدمی 9310اطلاعات یعنی زمستان  آوریجمع زمان

 .است

 باشند مشترک صفت یک در حداقل که( واحد) اشیا افراد، از ای مجموعه از است عبارتپژوهش  آماری جامعه

 به خواهد می محقق که دارد اشاره مواردی یا وقایع افراد، به آماری جامعه دیگر عبارت به .(9371 خاکی،)

 پژوهش، این در .(9330 سکاران،) دهند می نمایش N با را آماری جامعه مولامع. بپردازد ها آن درباره پژوهش

 ای مجموعه از است عبارت پژوهش نیز نمونه .باشددانشجویان تمامی مقاطع دانشگاه ایلام می شامل آماری جامعه

 معرف مجموعه این که طوریه ب شود، می انتخاب تر بزرگ ای جامعه یا گروه یک قسمت، یک از که ها نشانه از

 خاکی،) دهند می نشان n با را آن معمولا و باشد تر بزرگ جامعه یا گروه قسمت، آن های ویژگی و کیفیات

 از استفاده بالیکن،  .گردیدند از دانشجویان دانشگاه ایلام انتخاب نفر 6000 تعداد پژوهش این انجام برای. (9371

 .توزیع شد پرسشنامه عدد 340 عدادت 0400 خطای درصد باو  کوکران فرمول

 از ای دسته شامل پرسشنامه. باشدمی پرسشنامه از استفاده پژوهش این در اطلاعات گردآوری برای اصلی ابزار

 بر پاسخگو و شودمی ارائه افراد به کتبی صورت به و است گردیده تدوین خاصی اصول برطبق که ستا هاپرسش

 مورد در معین اطلاعات کسب پرسشنامه ارائه از هدف. نویسدمی آن در را هاجواب خود، تشخیص اساس

 پرسشنامه از استفاده برای مهم دلایل از یکی مطالعه مورد جامعه یا گروه بودن بزرگ. است مشخص موضوعی

 اطلاعات آمدن دسته ب در پرسشنامه تنظیم کیفیت. آوردمی فراهم را بزرگ هاینمونه مطالعه امکان زیرا ،است

 گردآوری، را ها داده محقق آنکه از پس (.9333 نیا، حافظ) است اهمیت با بسیار تعمیم قابل و درست و صحیح

 آغاز است، معروف ها داده تحلیل و تجزیه به که پژوهش فرایند از جدیدی مرحله باید نمود بندیطبقه و استخراج

 پاسخگویی هدف مسیر در را ها داده و اطلاعات باید محقق که است این مهم نکته تحلیل، و تجزیه درمرحله. شود

 نیا،حافظ) دهد قرار تحلیل و تجزیه مورد و داده جهت، خود های فرضیه ارزیابی نیز و تحقیق الاتسو یا السو به

 استفاده استنباطی و توصیفی آماری های شاخص از اطلاعات تحلیل و تجزیه برای پژوهش این در .(9333

 دهندگان پاسخ عمومی هایویژگی توصیف برای درصدهاوانی و فرا مانند توصیفی آمار های شاخص از. شود می

 از نیز پژوهش تخصصی های داده تحلیل و تجزیه برای. شد خواهد استفاده میانگین و مطالعه مورد آماری جامعه و

 بررسی برای همچنین و پرسشنامه مقیاس روایی بررسی جهت. شد خواهد استفاده استنباطی آمار های شاخص

 محسوب همبستگی هایپژوهش زمره از پژوهش اینهمچنین،  شود.می استفاده spss افزار نرم از تحقیق فرضیات

 هایارزش به پایبندی میزان و بینپیش هایمتغیر عنوانبه جداگانه صورت به رشته فرهنگ ابعاد آن در که شودمی

 را پژوهش این آماری جامعه. اندشده گرفته نظر در وابسته متغیر عنوان به آن گانه سه ابعاد در علمی اخلاقی

جدول  از استفاده با این میان از که اندداده تشکیل نفر 6000 تعداد به ایلام دانشگاه مقاطع تمامی دانشجویان
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 گردآوری برای. قرار گرفت تحلیلو مورد  شد انتخاب تصادفی گیرینمونه صورت به نفر 340 تعداد مورگان

 شده تایید مربوطه اساتید توسط آن صوری روایی که است شده استفاده ساخته محقق پرسشنامه دو از هاداده

های و برای سنجش ارزش ه شده استگویه در مقیاس لیکریت استفاد 97ای از برای سنجش فرهنگ رشته است.

 ه محقق ساخته شده است.به وسیل طور کاملبه که شدتدوین و مورد استفاده قرار گرفته  گویه 96اخلاقی علمی 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

شناختی استفاده شد است. بر اسا جمعیتهای پژوهش از آمار توصیفی جهت تحلیل متغیرهای  برای تحلیل داده

دهندگان درصد از پاسخ 4240نفر به میزان  30درصد و تعداد زنان  0740نفر به میزان  990( تعداد مردان 9جدول )

 را به خود اختصاص داده است.
تعداد افراد مورد بررسی به تفکیک جنسیت .1جدول   

 درصد تجمعی درصد تعداد 

 متغیر

 04499 0740 934 مرد

 40433 4240 906 زن

 90040 90040 340 کل

 استنباطی آمار

 از فرضیات آزمون برای. پردازد می ها آزمون نتایج تحلیل و ها فرضیه آزمون به ها، داده تحلیل از بخش این

 راههیک واریانس تحلیل آزمون و پیرسون همبستگی ضریب خطی، رگرسیون همبستگی ضریب های آزمون

 شده استفاده پرسشنامه( پایایی) اطمینان قابلیت محاسبه برای کرونباخ آلفای ضریب از همچنین. است شده استفاده

 .(است 047 از بیشتر آلفا میزان) باشدمی برخوردار پایایی از پرسشنامه (2) جدول به توجه با که است
 نتایج شاخص پایایی .2جدول 

 
 

 

 

 

 

 ها فرضیه آزمون

ای و متغیر وابسته ی میان ابعاد فرهنگ رشتهدر ارتباط با رابطهنتایج ضریب همبستگی پیرسون را  (3)در جدول 

 دهد.های اخلاق علمی نشان میارزش
 نتایج ضریب همبستگی پیرسون .3 جدول

 R Pearson متغیر مستقل متغیر وابسته
 

sig 

هاویهتعداد گ ضریب آلفای کرونباخ  

04100 33 
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ا
ی 

ها
ی 

لاق
اخ می

عل
 

 000. 04746 پژوهشی هایفعالیت برای جوحمایتی

 000. 04700 دانشگاهی همکاری

 000. 04731 محقق نقش ایفای

 000. 04733 ایرشته فرهنگ

رابطه مستقیم و معنا دار وجود علمی  اخلاقی هایای و پایبندی به ارزشرشته با توجه به جدول فوق بین فرهنگ

پژوهشی بیشترین همبستگی  هایفعالیت برای حمایتی جوای، مولفه های فرهنگ رشتهشاخصدارد. در بین 

این شاخص وضعیت بهتری داشته، میزان علمی داشته است. هر اندازه که  اخلاقی هایمستقیم را با میزان ارزش

 علمی افزوده شده است. اخلاقی هایپایبندی به ارزش

در سطح مطلوبی قرار دارد یا  علمی در جامعه آماری مورد نظر اخلاقی هایارزشکه آیا میزان برای آزمون این

 هایمیزان ارزش sigاز آنجایی که با مقایسه میانگین در یک گروه آزمودنی استفاده شده است.  t آزمون خیر

 اخلاقی هایسطح امتیاز ارزشاست. فرضیه مبنی بر نامطلوب بودن  00/0از  کمتروده و ب 00/0علمی  اخلاقی

در سطح قابل علمی در بین دانشجویان  اخلاقی هایگیریم که میزان پایبندی به ارزشو نتیجه می نشدهعلمی تایید 

ای به دست آمده باید گفت فرهنگ رشتهای با توجه به نتایج فرهنگ رشته در ارتباط با همچنین .قرار داردقبولی 

 قبولی قرار دارد.در سطح قابلنیز 

 . نتایج آزمون تی4 جدول

 

ای و میزان فرهنگ رشتهبا استفاده از آنالیز رگرسیون خطی به دنبال پاسخ به این سوال هستیم که آیا بین متغیر 

با  علمی اخلاقی هایعلمی رابطه خطی وجود دارد و تا چه حد تغییرات در ارزش اخلاقی هایپایبندی به ارزش

 04733a04733شود؟ای تبیین میمتغیر مستقل فرهنگ رشته

 واریانس تقسیم از F آماره جدول این در. کند می بررسی را رگرسیون معادله کلی صحت واریانس آنالیز جدول

 اینکه به توجه با که آید می بدست رگرسیون خط توسط نشده بیان واریانس بر رگرسیون خط توسط شده بیان

ی بین دو متغیر رد شده بر عدم رابطه خطاین فرض صفر مبنی است، بنابر 00/0کمتر از  p-value یا معناداری سطح

علمی رابطه خطی  اخلاقی هایارزش به پایبندی میزان و ایرشته توان نتیجه گرفت که بین دو متغیر فرهنگو می

 اخلاقی هایارزش به بینی پایبندیبرای پیش ایرشته فرهنگوجود دارد. حال باید دید مقدار اولیه و ضریب 

 .دهداین مقادیر را نشان می (0)علمی چقدر است؟ جدول 
 نتایج آزمون ضریب تعیین .5جدول 

درصد 55خطای سطح   
انحراف 

 میانگین

Sig 

(p-

value) 

درجه 

 آزادی
t متغیر 

 حد بالا
حد 

 پایین

علمی اخلاقی هایارزش 314036 911 000. 3490646 340366 342263  

ایفرهنگ رشته 744467 911 000. 3406312 241377 349002  
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 R مدل
ضریب 

 تعیین

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
وردخطای معیار برآ  

9 04733a 04622 04620 0430102 

 

 ANOVAنتایج آزمون  .6جدول 

 مدل
مجموع 

 مربعات

درجه 

آزاد

 ی

 F Sig میانگین مربعات

9 

رگرسیون 

 چندمتغیره
394003 9 394003 3204233 .000

b 

   04010 913 934107 باقیمانده

    911 414160 مجموع

 

های ای و ارزشنتایج آزمون رگرسیون خطی برای تعیین میزان ضرایب مدل فرهنگ میان رشته. 7جدول 

 اخلاق عملی

استاندارد  ضریب بتایو میزان  94237شود مقدار ثابت در مدل می( 7و  6، 0)نتایج جداول همانطور که مشاهده 

است، فرض مساوی بودن  0400هر دو ضریب کمتر از  Sigاست. از آنجا که  04733ای شده متغیر فرهنگ رشته

 R =04622دهد ضریب تعیین )نتایج نشان می د.ر دو در معادله باقی خواهند مانضرایب با صفر رد شده و ه

Square )های اخلاقی علمی با درصد از تغییرات متغیر ارزش 62توان گفت به دست آمده است، بنابراین می

نیز حاکی های مختلف بین دانشکده در ایرشته فرهنگ تفاوت بررسی شود.دانشجویان تبیین میای گ رشتهفرهن

برابری شاخص  گیری نداشته و نتایج آزمونحاظ با یکدیگر تفاوت چشمها از این لاز ان است که دانشکده

 .دهدرا نشان میها در بین دانشکده ایفرهنگ رشته

 طرفهواریانس یکروجی نتایج تحلیل خ .8 جدول

  F Sig میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات

 یگروه نیب .332 4 04203 04607 04603

 یگروه درون 664760 910 04342  

 مجموع 674017 911   

 مدل
 استاندارد شده استاندارد نشده

t Sig 
B Std. Error Beta 

9 

 000. 14904  04936 94237 مقدار ثابت

-فرهنگ رشته
 ای

04673 04033 04733 934034 .000 
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بخشـی از   ود.ش ـتقسـیم مـی   2گروهـی و درون 9گروهـی )واریانس( به دو دسته بـین  راکندگیدر این آزمون، منبع پ

گردد. خطا( بر می) دیگربندی پژوهشگر است و بخشی از تفاوت به عوامل یا گروهها ناشی از بین جوامع واریانس

-واریـانس( چـه میـزان ناشـی از مسـائل بـین      ) پراکندگیشود که در این آزمون به بررسی این موضوع پرداخته می

گروهـی ناشـی از واریـانس    بـین گروهی است. در این پژوهش واریـانس  گروهی و چه میزان ناشی از مسائل درون

شـود میـزان   ای در پنج دانشکده دانشگاه ایلام است. همانطور کـه ملاحظـه مـی   های شاخص فرهنگ رشتهمیانگین

داری بـین میـانگین جوامـع مختلـف مـا در ایـن پـژوهش        ت، بنابراین تفاوت معنـی سدرصد ا 0معناداری بزرگتر از 

بت به هم چه شرایطی دارنـد. از ایـن رو   سها نکند که میانگینمشخص نمیوجود ندارد. ولی این آزمون به تنهایی 

 جوییم که بدین صورت است.بهره میهای پس از تجربه آزمون

 دوبه دو سهیبرونداد مربوط به مقا. 5 جدول

 ٪55 نانیفاصله اطم
Sig 

انحراف 

 استاندارد

تفاوت 

 میانگین

(I-J) 

 دانشکده
(J) 

 دانشکده
(I) بالاحد  حد پایین 

2400 0422993- 0497009 04619 046312- 042470 

9 
3400 0492033- 0490064 04733 044993- 049700 

4400 0400032- 0490003 04130 043440- 042331 

0400 0403247- 0424309 04117 047604- 046004 

3400 0490020 0497600 04130 043301- 040364 

2 4400 0496030 0497693 04330 043913- 046001 

0400 0493366 0423002 04131 046470- 041243 

4400 0406006 0499032 04171 042020- 043339 
3 

0400 0403349 0420204 94000 046070- 047333 

0400 0402790- 0420221 94000 047293- 046670 4 

داری و فاصـله  انحـراف میـانگین، خطـای اسـتاندارد، درجـه معنـا      )شـامل   ر این ستاده نتایج آزمون پس از تجربـه د

هـا  ای دانشکدهداری بین میانگین فرهنگ رشتهشود. بر این اساس طبق آزمون توکی تفاوت معنیاطمینان( ارائه می

 وجود ندارد.

 گیرینتیجهبحث و 

وجود و  گرفته قرار ییدتا مورد پژوهش اصلی فرضیه: گفت توانمی پژوهش هایفرضیه تحلیل نتایج به توجه با

توان نتیجه گرفت می ،از این رودهد. های اخلاقی علمی را نشان میای با ارزشرابطه معنادار بین فرهنگ بین رشته

ت و هرگونه تغییری در فرهنگ علمی رابطه مستقیم برقرار اس اخلاقی هایارزش با ایرشته بین که بین فرهنگ

علمی در بین دانشجویان خواهد  اخلاقی هایبر افزایش یا کاهش میزان پایبندی به ارزشای تاثیر مستقیمی رشته

های مختلف ها و رشتهای در میان دانشکدهدهد که فرهنگ رشتهها نشان میمچنین نتایج تحلیل یافتهه داشت.

                                                             
1.Between Groups 

2.Within Groups 
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روابط بین متغیرها نیز  و چشمگیری وجود ندارد. اوت معنادارتف تقسیم شده استدانشکده  0دانشگاه ایلام که به 

محقق با  نقش ایفای دانشگاهی و پژوهشی، همکاری هایفعالیت برای های جوحمایتیدهد که متغییرنشان می

 مربوط همبستگی مقدار بیشترین که اندداشته داریمعنی و های اخلاقی علمی همبستگی مستقیمپایبندی به ارزش

 ضریب محقق با نقش آن ایفای از پس و 04746پژوهشی با ضریب همبستگی  هایفعالیت برای جوحمایتیبه 

 های اخلاقی علمی ربطه مستقیم و معنی داری دارند.با پایبندی با ارزش و همه متغیرها بوده است 04731همبستگی 

 منابع

 دیدگاه از آفرینیدانش بر دانشگاهی فرهنگ نقش(. 9314) گلنارمهران، فریبا؛ ؛ عدلی، روناک ابراهیمی، .9

 ص ،9 شماره، 29 دوره ،عالی آموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامه ،عالی آموزش نظام نظرانصاحب

909-927. 

 ایرشته فرهنگ رابطه بررسی(. 9314)رضایی فرهاد آبادی، رجب ؛ حمدم زاده،؛ عباسفاروق مظفری، امین .2

 ص ،4 شماره، 60دوره  ،کاربردی شناسیجامعه فصلنامه ،تبریز دانشگاه در انشگاهید ایهفرهنگ انواع با

24-9. 

 دانشجویان پذیریجامعه هایتاکتیک و ایرشته فرهنگ .(9310)رحیم  اقدم، یوسفی ؛فاروق مظفری، امین .3

 .47-64 ص ،62 شماره ،عالی آموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامه ،دکتری

 ،انیری اجامعه برآن  یلالتهاو د فمینیسم فرهنگی ی(. نظریهها9331) میرا قدسی،هرا؛ فرد، زپیشگاهی .4

 .901-932، ص 3، شماره 9 دوره فصلنامه زن در فرهنگ و هنر،

 سمت. تهران: انتشاراتهشتم،  چاپ ،انسانی علوم در تحقیق روش بر ایمقدمه(. 9333) محمدرضا نیا،حافظ .0

 فصلنامه ،هاارزش به دانشجویان تعلق تقویت راهکارهای(. 9312) حسینغلام ادب، عبدالرضا؛ حاجیلری، .6

 .474-004 ص ،3 شماره، 3 دوره، اسلامی دانشگاه در فرهنگ

-جهت میانجی تبیین نقش :دعملکر ویابی زاربا هایبلیتقا برمانی زسا فرهنگ (. تأثیر9316) یمانحکیمی، ا .7

 .731-762، 4، شماره 1 دوره، بازرگانی دانشگاه تهرانفصلنامه مدیریت  ،اگرونبر تژیکاسترا یهایگیر

 درسی هایبرنامه در ایرشته فرهنگ برای مطالعاتی چهارچوب یک شناسایی .(9313)ظیمه ع خاکباز، .3

 .7-32، ص 90، شماره 0 دوره، ی درسی آموزش عالیفصلنامه مطالعات برنامه دو .آموزشی

ن: کانون فرهنگی تهرا، چاپ دوم، نامه نویسیرویکردی به پایانروش تحقیق با (. 9371غلامرضا )خاکی،  .1
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Abstract 
This research emphasizes the importance of the concept of discipline culture. one of the most 
important and effective topics in the formation of discipline culture is the adherence to scientific 

ethical values. therefore, this study investigates the relationship between disciplinary culture and 

the degree of adherence to scientific ethical values. the purpose of this study is applied and 
descriptive and correlational in nature and method.the statistical population of the study 

consisted of 6500 students of Ilam university. finally, based on Morgan table, 340 students were 

selected by simple random sampling. data collection tools included two researcher-made 
questionnaires for each of the research structures. the validity and reliability of the study were 

assessed through face validity and cronbach's alpha. finally, the validity and reliability were 

confirmed. descriptive and inferential statistics were analyzed by SPSS software. The findings 

suggest that the three dimensions of disciplinary culture (researcher role, academic 
collaboration, supportive atmosphere of research activities) are associated with adherence to 

scientific ethical values. finally, the main hypothesis of the research, namely the relation 

between disciplinary culture and adherence to scientific ethical values, was confirmed. 
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