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  عدالت جنسيتي بر مبنايهاي سياستگذاري موانع و چالش

  
  **دهقييكوثر خسرو *ي،سوسن باستان

  
  چكيده             

 اينبا ورود  حاضر حال در. داشته استبه همراه  يهمواره مناقشات يتيطرح مفهوم عدالت جنس
و  يگيريپ يجد طور بهآن  تحقق در ها ياستگذاريس بايستميششم توسعه،  ۀبرنام به مفهوم
عدالت  يبر مبنا ياستگذاريس يهاو چالش ها مانع ۀهدف پژوهش حاضر، مطالع. شوددنبال 

 اصول به توجه با(اطلاعات  يگردآور يمنظور برا ينبه ا. نظران استصاحب نگاهاز  يتيجنس
 ،اريياستگذزنان و س ةنظران و پژوهشگران حوزنفر از صاحب 9با ) يجيو تدر هدفمند گيري نمونه

ها در پاسخ داده ،ايزمينه ۀنظري يكدگذار نظامو با استفاده از  شده )ساختاريافتهنيمه( مصاحبه
پژوهش حاضر  يهايافته براساس. است شده يبندپژوهش دسته ياصل يهابه پرسش

 يفتعر ةبارشامل عدم وفاق در يتيعدالت جنس يبر مبنا ياستگذاريس يهاچالش ينتر يديكل
لوازم  ينترمهم ازو  استو ضعف داده و آمار  يسينوبرنامه درضعف  ي،زدگياستس تي،يعدالت جنس

 يتيعدالت جنس يبرا يفتعر ۀو ارائ يابيمصداق يتي،عدالت جنس يمبنا بر ياستگذاريس
 يهاشاخص يينتع ،يدارپا ۀزنان در توسع يعنياز جامعه  يمين يتبا توجه به لزوم عامل. باشد يم

 يهاياستگذاريدر س بايد يتيتحقق عدالت جنس يكه برا يارهاييمع يينو تب يتيعدالت جنس
  .است يضرور يردمد نظر قرار گ وميعم

   .هاچالش و ها مانع يتي،عدالت جنس يت،جنس ياستگذاري،س :ها دواژهيكل

                                                        
  sbastani@alzahra.ac.ir          )س(استاد گروه علوم اجتماعي و مطالعات زنان و خانواده، دانشگاه الزهرا    *
       )نويسنده مسئول()س(مطالعات زنان دانشگاه الزهرا كارشناس ارشد  ** 
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  مقدمه و بيان مسئله  .1

 زنـان با ايجامعه چـهيـ كه است آن بيانگر اقتصاد جهاني مجمع يـجنسيت شكاف ايـهگزارش

و  2017سال در  1براساس آخرين گزارش مجمع جهاني اقتصاد. ندارد مردان برابر رفتاري
در  583/0با امتياز كشور جهان، ايران  144 در بين ،شكاف جنسيتي از لحاظ بندي كشورها رتبه
بستان و مالايا لبنان، عرتر از و پايينازكشورهاي چاد، سوريه، پاكستان و يمن  بالاتر 140 ۀرتب

  .است  قرار گرفته
از شروط  ان،و مرد انزن يبرابر اساسمشاركت برچهارمين كنفرانس جهاني زن،  ۀيانيبدر 

پكن براي حذف موانع مشاركت زنان در  اتاقدام ۀاعلام شد و برناممحور  انسان يدارپا ۀتوسع
در سال جلاس پكن ايراني در ا هيئتي. هاي عمومي و خصوصي زندگي تصويب شدزمينه ۀهم

» برابري جنسيتي«را به جاي » عدالت جنسيتي«كه ايران  و اعلام كردند ندحضور داشت 1995
براي تعامل با نه تنها  اجلاس مذكور شده ايران در مطرح ةاما هنوز ايد. معيار قرار خواهد داد

  . حتي در داخل كشور نيز مبهم است يست كهن روشن الملليبينفضاي 
عدالت جنسيتي و  برايريزي ي به پيگيري و برنامها هاي اول و دوم توسعه توجهدر برنامه

ريزي سوم توسعه، پيشرفت چشمگيري در برنامه ۀاما برنام .نشده استحتي موضوع جنسيت 
توانمندسازي زنان و مشاركت آنان در سرنوشت جامعه شود كه جنسيتي در كشور محسوب مي

و با رفع  است  شده توجه توسعه فرآيند در زنان آفريني نقش به حدي و تاگيري كرده را هدف
 كاراييافزايش و  كشور يافتگيتوسعه در زنان ساختاري، به دنبال بالا بردن سهم و قانوني موانع

طور آگاهانه  طرفي جنسيتي را بهسوم بي ۀبرنام ).1394زاده،  عباس(است  كشور رشد در آنان
 ۀدر برنام مهماز نكات ). 1385زعفرانچي، (ازي زنان تأكيد دارد لحاظ كرده است و بر توانمندس

  . بود» مركز امور مشاركت زنان«اندازي نهادي به عنوان  آن با راه تقارنسوم 
تصويب مجلس  بهچهارم توسعه  ۀبرنام ۀلايح 155 ةماد اولين بار در» عدالت جنسيتي«
راي اصلاح به مجلس برگشت و مجلس هم ، اما با مخالفت شوراي نگهبان به دليل ابهام برسيد

   .عدالت جنسيتي را از لايحه حذف كرد
 به زنان ويژه امتيازات اختصاص و جنسيت مبحث بار اولين براي ،چهارم توسعه ۀبرنام در

 گسترش سطح و هافرصت ۀتوسع جامعه، در زنان نقش تقويت هدف با شد موظف دولت و مطرح

 توسعه چهارم ۀبرنام). 16: 1394منصوري، ( دهد قرار كار وردست در كشور در را آنها مشاركت

 پي در دولت و است جدي هابرنامه از جنسيت زداييبراي كليشه ريزانبرنامه عزم كه داد نشان

 و جدي توجه نسبتاً توسعه چهارم ۀبرنام .نهادهاست سطح از جنسيتي تبعيض حداكثري حذف

                                                        
1. World Economic Forum   
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 عدالت تحقق و زنان عالي آموزش خاص طور به حتي و داشته زنان آموزش ةحوز به روشني

  ). 1394زاده،  عباس( شناخته است رسميت به را جنسيتي
 دارد را جنسيتي عدالت و زنان موضوع ةدربار مواد كمترين كمي لحاظ از توسعه پنجم ۀبرنام

 است نوادهخا قالب در زنان ۀمقول برآن  اهتمام و پرداخته محورخانواده و محوراجتماع مواد به و
  ). 1394صفري شالي، (

چهارم  ۀچنانچه توجه برنام .اند داشتهچهارم و پنجم توسعه رويكردهاي متضادي را  ۀبرنام
پنجم به موضوع جنسيت  ۀبرنامدر  ليواند  ودهرو به بهبود بمثبت و آمارها  ،تبعيضرفع به 

  .استنشده توجه 
 مطرح شد و منجر به دوباره ت جنسيتيعدال ،ششم توسعه ۀبرنام ۀيكم لايحوسي ةدر ماد

توسعه  ۀبرنام 101 ةدر ماددر لايحه ماند و » عدالت جنسيتي«در نهايت . هاي متعددي شد بحث
 ينا ياشاره شده كه برا يتيعدالت جنس اجراي رصد خصوص در هادستگاه ايفبه وظ 1ششم

 به 101 ةماد يتيت جنسعدال هايشاخص تعيين. است يازن گيرياندازه يبرا يبه شاخص منظور
 و هاسياستگذاري در مسئله ترينمهمحال حاضر  درو  است شده سپرده خانواده و زن ملي ستاد
دهنده تغييرات هاي قابل اعتناء كه نشانخصوص براي دستيابي به گزارش هب. است هاريزيبرنامه

براي اولين بار در گنجاندن مفهوم عدالت جنسيتي  .در پيشرفت و پسرفت وضعيت موجود باشد
انجام اين پژوهش نيز بوده  ها و انگيزهشود كه از ضرورتششم، نقطه عطفي محسوب مي ۀبرنام
  .است

 در. است بحث قابل جنبه چند از يتيجنس عدالت موضوعو ضرورت پرداختن به  تياهم
 يعو جم يدر سطح فرد يستيبهز رايز. دارد ضرورت استيس كي ۀمثاب به عدالت اول، ۀوهل
و هدف دغدغه  نيترمهم ،طبقات محروم جامعه يو برخوردار باشد عدالت تحققمتضمن  بايد

ضرورت ديگر اين . نظام جمهوري اسلامي استو راهبرد اساسي و كلان  اسلامي حكومت
در  يژهجامعه به و زنان در يگاهجا ةبارپژوهش درزنان و  ةسياستگذاري در حوز ۀمسئلپژوهش، 
 ۀسرلوحضرورت توسعه و نقش زنان در  كه است سوم ةدر آغاز هزار و توسعه در حال يكشورها

                                                        
 قانون ويكمبيست و بيستم دهم، اصول در مندرج اهداف تحقق منظور به موظفند اجرايي هايدستگاه كليه«. 1

 هايسياست و برنامه ششم كلي هايسياست و ساله بيست انداز چشم سند اهداف ايران، اسلامي جمهوري اساسي

 همه در زنان  قانوني و شرعي حقوق استيفاي و آن در زن جايگاه و خانواده نهاد تقويت« بر مبني خانواده ليك

 فرآيند در زنان انساني سرمايه از مندي جامعهبهره منظور به نيز و» آنان سازنده نقش به ويژه توجه و هاعرصه

 اعمال به نسبت دستگاه، در خانواده و زنان امور مانيساز جايگاه تقويت و سازماندهي با متوازن، و پايدار توسعه

 تصميمات و آثار ارزيابي و خود هايطرح و هابرنامه ها،سياست در اسلامي اصول برمبناي جنسيتي عدالت رويكرد

  .»كنند اقدام فرهنگي انقلاب عالي شوراي خانواده و زن ملي ستاد ابلاغي هايشاخص براساس
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جنسيتي در مقابل جامعه جهاني قرار برابري در خصوص درحال حاضر ايران  .قرار دارد آن
 و كردن بايد جمع هر نظامي سياست. ه استتداشن يفعالو تعامل  و تاكنون هم تقابل  گرفته

  . هيچ كدام نبايد فداي ديگري شودو  شدبا و عدالت توسعه بين هماهنگي
هاي سياستگذاري بر مبناي عدالت اصلي اين پژوهش شناخت ويژگي ۀمسئلبراين اساس، 

با آنهاست كه روي سياستگذاران و راهكارهاي رفع هاي پيشو چالش ها مانعجنسيتي و بررسي 
دالت جنسيتي در ع مانع تحققتاكنون عواملي كه تبيين بخش و عوامل تحقق هدف تبيين
  .است انجام گرفته، اند شده هاي عموميسياستگذاري

  پژوهش ۀپيشين

هايي با هدف رفع تبعيض عليه زنان هاي مختلف علوم انساني، مطالعات و پژوهشمحققان حوزه
توان در  اين مطالعات را مي. اندراهكارهايي درخصوص تحقق عدالت جنسيتي انجام داده ۀو ارائ

 :ح كردطرمچند دسته 

 آندن كر عملياتي و هاي اسلامي هستندقائل به عدالت جنسيتي مبتني بر انديشه :اول ۀدست

و دانند  مياسلامي  و بومي فرهنگ بر متكي و تبييني اسلام شريعت كتاب با هماهنگيدر  را
؛ آذربايجاني، 1388آقاجاني، ( كنند معرفي ميهاي فمينيستي را مغاير با هويت انساني نظريه
ممكن،  اوليه حقوق در معتقدند تساوي آنان. )1394؛ عبدالهي دمنه، 1392؛ ميرخاني، 1388

كه براي  كنند همچنين اشاره مي). 1388رودگر، ( است مطلوب نه و نه ممكن مساوات مطلق اما
است بينش تاريخي جامعه  در تحول عميق و تحقق عدالت جنسيتي نياز به خودباوري زنان

  ).1388عطارزاده، (

عدالت جنسيتي را در متون و اسناد مرجع مانند قانون اساسي جمهوري اسلامي  :دوم ۀدست

 و اجتماعي اقتصادي، ۀتوسع هايبرنامه وها  يحهو لا) 1394؛ هاشمي، 1393پژوه، ( ايران

بررسي ) 1396پور و همكاران، ؛ علي1394شالي، صفري( ايران اسلامي جمهوري فرهنگي
آموزش بيش  ةهاي داخلي، تحليل و ارزيابي وضعيت عدالت جنسيتي در حوزدر پژوهش. اند كرد

؛ 1394زاده، ؛ عباس1391آتشك، ( استرا جلب كرده ها توجه پژوهشگران از ساير حوزه
  ).1394وكيلي، 

ريزي و سياستگذاري با هدف برنامه ۀهايي اختصاص دارد كه در زمينبه پژوهش سومۀ دست

رابري جنسيتي، به مطالعه و نقد نظريات و تجربيات و فرآيندهاي تحقق عدالت جنسيتي و ب
رويكرد عدالت  كنند مي تأكيد) 2009(لامباردو و همكاران . راهكار پرداختند ۀانجام شده و ارائ

آيد نيز بسط جنسيتي بايد پويا باشد، به نحوي كه بتوان اين رويكرد را در تابوهايي كه پيش مي
هاي تر از جنسيت است و سياست پيچيده به مراتبفهومي عدالت م. داد انعطافو 
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تفسير و معناي عدالت به . شده و مشخصي نيز براي دستيابي به آن وجود ندارد بندي طبقه
بودن مفهوم عدالت جنسيتي و توانايي آن در  ويژگي بازبودن و سيال. موجود بستگي دارد ۀزمين

شود رويكرد نعطاف اين مفهوم شده و سبب ميبروز معاني مختلف، باعث درك قابليت بسط و ا
  .هاي مربوط اتخاذ شودگفتماني در سياستگذاري

هايي  هاي گسترش عدالت جنسيتي در استراليا مصاحبهسياست ةدربار) 2000(مارشال 
نشان  يو .پرداخته استباره  در اين آن كشورداده و به تحليل گفتمان فعالان سياسي  انجام

باز كرده و چگونه فعالان سياست را از حاشيه به را جديدي  ۀها دريچاستكه چگونه سي هداد
  .ندا هو مخالفان ايجاد چالش كرد همركز آورد

هاي رويكرد تياسن، ظرفيت آمار ۀترين مباني انديشبا تحليل مهم) 1393(نيك  ميرويسي
يابي ستر قدرتكردن ب انساني آمارتياسن را در تحقق عدالت جنسيتي، از طريق فراهم ۀتوسع

كليدي در اين  ۀدو نكت. ده استكرساز تبيين از ساختارهاي اجتماعي نابرابري آنهازنان و رهايي 
عدالت جنسيتي بدون رويكرد قابليتي و توانمندي به ) 1: خوردپژوهش به چشم مي

ادي و توجهي به آزنتيجه مبنا قراردادن رفاه و بي) 2. شودهاي عادلانه منتج نميسياستگذاري
  .عدالتي جنسيتي استعامليت انساني، نگرش محدود به بي

هاي ها و باورهايي كه براساس گزارشمورد از گزاره 12به بررسي ) 1394(طلب  شادي
هاي علمي، به عدم تحقق عدالت جنسيتي و تبعيض عليه زنان كمك كرده، مستند و پژوهش

 ۀگزاره بر پاي 12كه اين  هعات نشان دادپرداخته است و با استفاده از آمار و استدلال اطلا
  .اطلاعات درستي بنا نشده است و بايد كنار گذاشته شوند

اي باز است در مجموع مطالعات پيشين مبين اين مطلب هستند كه عدالت جنسيتي پروژه
. هاي عدالت جنسيتي وجود داردها در تبيين و تعريف كليت و شاخصو طيفي از برداشت

المللي نيز بين ۀو تجربيست برانگيزبودن عدالت جنسيتي محدود به كشور ما نهمچنين چالش
دهد، با عبور از نگاه محدود و سطحي به عدالت جنسيتي، شكاف و تبعيض جنسيتي نشان مي

كاهش يافته و ضروري است سياستگذاران تا وجود هر نوع تبعيض جنسيتي، استراتژي عدالت 
  .لحاظ نمايندها جنسيتي را در سياستگذاري

  ارچوب مفهوميهچ  .2

 .توسعه است يزير و برنامه يتيهوم عدالت جنسفبر دو م يمبتن يقتحق ينا يمفهوم چهارچوب
پاياني ، محل مناقشات نظري و علمي بي»توسعه«و » جنسيت«، »عدالت«هر يك از مفاهيم 

اهميت شمول . گيخته استاين مفاهيم نيز نظرات و رويكردهاي متفاوتي را بران تركيب. اند بوده
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نفعان توسعه و درك خسارتي كه تبعيض جنسيتي به روند توسعه زنان به عنوان عاملان و ذي
 .كند هاي توسعه مطرح ميريزيكند، توجه به عدالت جنسيتي را در برنامهپايدار وارد كرده و مي

هفتاد ميلادي  ۀاز ده طرح مطالبات زنان كه برخاسته از افزايش آگاهي زنان بود، باعث شد تا
 هاي بيشتري به زنان اختصاص دهندريزان و سياستگذاران توسعه، برنامهتدريج برنامه به
در  ،احقاق حقوق زنان يدر راستا يكرددوران به بعد سه رو يناز او ) 1394و پورباقر،  شفيعي(

 يتجنس«و  2»توسعهزنان و «، 1»زنان در توسعه« :توسعه قرار گرفت هايياستگذاريدستور كار س
  ).1388مامسن، ( 3»و توسعه

هر دو نگاه بر  تأكيدفمينيسم ليبرال با اين تفكر پيوند جدي دارد و  گرايش: زنان در توسعه. 1
طلب،  شادي( هاي برابر براي بهبود وضع زنان، گواه اين پيوند است دو عنصر آموزش و فرصت

 آنان و كندمي تأكيد زنان براي خاص ريزيامهبرن بر ديدگاه اين اصلي هايسياست). 99: 1381

 در .كرد حمايتشان زنانه خاص هايطريق طرح از بايد كه بيندپذير ميآسيب و جدا را گروهي

). 1382ياضي، قره( شودنمي توجه چندان يند توسعهآفر در زنان آفريني نقش به ديدگاه اين
 به متن توسعه از پيش از بيش كه زنان داد نشان مردان از جدا زنان خاص هايطرح اجراي ۀتجرب

 باعث آنها تشديدشدن موارد برخي در و هاتبعيض و هانابرابري ماندگاري .اند هشد رانده حاشيه

  ).1394اده، ز سعبا( هاي توسعه شدريزيبرنامه به جنسيتي نگاه ضرورت ايجاد
رويكرد زنان و توسعه معتقد . داين رويكرد در ذيل فمنيست سوسيال قرار دار: زنان و توسعه. 2

اي و كنند، اما كار آنان در مقابل مردان كار حاشيه بيشتر از مردان كار ميلاًعموماست زنان 
 ةبه شيو آنهاو استخدام  گيرند ميشود و به همين دليل دستمزد كمتري تكميلي محسوب مي

بيانگر آن است كه زنان ، »سعهزنان در تو«برخلاف رويكرد  ،ديدگاهاين . دشومي انجامغيررسمي 
كه آنان را تضعيف و  ه استاند و پيوند آنان با نوسازي بودهميشه بخشي از روند توسعه بوده

  . )254: 1384 پيت و ويك،( ناتوان كرد
جدي مواجه   تدريج تفكر زن در توسعه با چالش به 1980 ۀدر حدود ده: توسعه و يتجنس. 3

 سوسياليستي ايگزين شد كه بيانگر رويكردي فمينيستيو اصطلاح جنسيت و توسعه ج شد
معروف » برابر ولي متفاوت«كه به ديدگاه » ديدگاه جنسيت و توسعه«). 1385زعفرانچي، ( است

 ناپذير يجداي و زمانصورت هم زنان و مردان بايد به نيازهاي كه دارد تأكيد نكته اين است، بر

 بنابراين كند؛مي تأكيد هانقش بودن بر مكمل بودن، متفاوت قبول با ديدگاه اين .شود مرتفع

به  توجه با و جنسيت به حساس و مكمل به صورت توسعه هايطرح بايد كه است اين به قائل

                                                        
1. Women in Development (WID) 

2. Women and Development (WAD) 

3. Gender and Development (GAD) 
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اصل اساسي در اين ديدگاه ). 1384زعفرانچي، ( طراحي شوند يكديگر با مردان و زنان روابط
جنسيت و توسعه، گرچه ). 241: 1388ت، هان( برقراري برابري و عدالت ميان زن و مرد است

كند، بلكه علاوه داند، اما آن را از مسيرهاي برابر پيگيري نميبرابري جنسيتي را آرمان خود مي
زادگان، گرامي( كندمي تأكيدهاي خاص جنسيتي هاي عمومي، بر اجراي سياستبر سياست

1383 .(  
اي بر روابط هاي توسعهو سياست ها دخالت ۀهم تأثير عدالت جنسيتي مستلزم تحليل

و  ها علاقههاي توسعه است تا به نحو مناسبي ها و برنامهسياست بازنگري درو جنسيتي 
براي تحقق  .)10: 2008، ريويز و بادن( هاي متفاوت مردان و زنان درنظر گرفته شوندواقعيت

طرفي رهيافت بي )لفا: اي مطرح استريزي توسعهعدالت جنسيتي دو رويكرد كلي در برنامه
هايي، ميان زن و در چنين برنامه. هاي توسعه نگاه جنسيتي ندارندجنسيتي كه در آن برنامه

گونه مواد  هيچ آنهاتوسعه وجود ندارد و در  ۀمرد تفاوتي در مشاركت و برخورداري از منافع برنام
هاي توسعه برنامه رهيافت حساسيت جنسيتي كه در آن، )ب. شودقانوني خاص زنان ديده نمي

شوند و حتي گاه با هدف متناسب با شرايط كشورها تنظيم مي هبا ديدگاه جنسيتي و برابرگرايان
 شوداي خاص جمعيت زنان تدوين ميتوسعه ۀهاي جنسيتي، برنامنابرابري و هاكاهش تبعيض

   ).65- 64: 1381 طلب، شادي(
 و است يتقابل ،عدالت معتقد استده و كر توجه»  عدالت«به آثار خود  بيشتر در ياسنآمارت

در  ندتوا يو ماست ند مفردارزش يمختلف كه برا ياز عملكردها يامجموعه«را يت مفهوم قابل
 ياسنآمارت يكرددر رو). 109 :1381سن، ( عرفي كرده استم» بزند خابدست به انت آنها يانم

 ينتراما مهم. يابنديو تحقق م رونديم يشپ قابليتي رفع موانع آيندعدالت و توسعه در فر
 يعموم يگذار ياستو س عدالت هاييهنظرو زنان  ياساس هاييتقابل يرو  يشكه پ يموانع
محدودكردن ؛ »شدن فقر يتيجنس« ؛با مردان يسهبدتر فقر زنان در مقا يتوضع :، عبارتند ازاست
زنان در ابعاد  يتبه عامل يتوجهيمقابل بو در  ييگرا و تقليل آن در رفاه يتيعدالت جنس ةحوز

به  يتوجهيب  سوكيكه از  يمحدود از آزاد هاييتلق ؛انتخاب يو آزاد يمختلف زندگ
از موارد  ياريدر بس يو خودمحور يانگاربا مطلق گريد يزنان است و از سو يها يتوانمند

و  ها سليقه عدالت و تقليل يهاهينظر ييگراشمول شود؛يزنان م يموجب خدشه به حقوق انسان
 ). 1393 ك،ين يسيرويم(مردان  يهاو ارزشها  سليقهزنان در  يهاارزش

 يمبنا يدكه با دهديارائه م ياساس يتقابل يازدهاز  يسپام فهرستون مارتا همچنين
   :عبارت است ازگانه  سه يبند در دسته كه جنسيتي باشدعدالت  ۀدغدغ با ياستگذاريس
 ينگران يتو قابل يسلامت جسم يات،ح يهايتكه شامل قابل: ستييو ز ياقتصاد يهايتقابل .1

  .است يانسانيرغ هايبه گونه
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 يلقدرت تخ ي،دوست تعلق و نوع هاييتقابل يرندهكه دربرگ :هنگيو فر ياجتماع هاييتقابل. 2
 يو سرگرم يحيتفر يتقابلدر نهايت و مراقبت و  يوابستگ يتبدن، قابل يتتمام يشه،و اند

  .باشد يم
 .يو اجتماع ياسيس يطكنترل بر مح يتو قابل يعقل عمل يتشامل قابل :ياسيس هاييتقابل .3
كه از  يهايو نقاد ها جامعهبه تناسب  توانديها باز است و ميتمعتقد است كه فهرست قابلاو 

هر  يكرامت انسان يد متوجهبا يلجرح و تعد ينا يشود ول يلجرح و تعد گيرديآن صورت م
  ).1393نيك،  ميرويسي( شدفرد با

  شناسي روش  .3

هدف از پژوهش كيفي دستيابي به درك و فهمي . است هاي كيفياز نوع پژوهشحاضر پژوهش 
 انجام شدهگيري هدفمند و تدريجي گيري از نمونهانتخاب نمونه با بهره. عميق از پديده است

شود كنندگان استفاده ميتهاي غيرتصادفي براي انتخاب شركدر پژوهش كيفي از روش. است
كنندگان بايد زيرا شركت). 1391ابوالمعالي، ( شودگيري هدفمند خوانده ميكه نمونه

موضوع پژوهش در اختيار محقق  ةهاي خاصي داشته باشند تا بتوانند اطلاعات غني دربار ويژگي
 كشف ايتازه چيز ديگر ،شود متوجه پژوهشگر كه ادامه دارد جايي انتخاب نمونه تا. قرار دهند

گيري از با بهره هاداده گردآوريهمچنين ). 138: 1387؛ فليك، 265: 1384بليكي، ( دشو نمي
زنان  ةحوزسياستگذاري  پژوهشگراننظران و صاحب باساختاريافته  عميق نيمه ۀمصاحبتكنيك 

  .است شدهانجام  كنند،كه اغلب گرايش فكري يا گروه و جريان سياسي خاصي را نمايندگي مي

  شوندگانمشخصات مصاحبه. 1جدول 

  سمت  تحصيلات  جنس  كد

  پژوهشي نهاد علمي هيئت عضو  حوزه 4 سطح  زن  1

  يدولت نهاد در يتمسئول دانشگاه؛ علمي هيئت عضو  عمومي سياستگذاري دكتري  مرد  2

  دولتي نهاد در مسئوليت پژوهشي؛ نهاد علمي هيئت عضو  جنسيت و توسعه دكتري  زن  3

  دانشگاه علمي هيئت عضو  اسلامي كلام و فلسفه دكتري  دمر  4

  دولتي نهاد در زنان امور مشاور دانشگاه؛ استاد  شناسيجامعه دكتري  زن  5

  )استاديار( دانشگاه علمي هيئت عضو  شناسيجامعه دكتري  زن  6

  پژوهشي نهاد علمي هيئت عضو  حقوق و فقه دكتري  زن  7

  )دانشيار( دانشگاه علمي تهيئ عضو  شناسيجامعه دكتري  زن  8

  اي رسانه - مدني فعال  شناسيجامعه كارشناسي  زن  9

 ۀينظر ياز نظام كدگذار شده،يگردآور يها داده ليتحلپژوهش، جهت  بودنيفيكبه  توجه با
و  شباهت صيو تشخ ييمحتوا ةها بر اساس حوزمتن مصاحبه. است شده گرفته هبهر يانهيزم

 ،يبعد مصاحبه از و هر مصاحبه، قبل شدند خلاصه و استخراج ،يها كدگذارتفاوت گفته
 بـاز، يگذاردـك مرحله سه به را يكدگذار نديفرآ نيكورب و استراوس. است شده يكدگذار
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 حالت در و است شده آغاز باز يكدگذار از ليتحل نديفرآو  اندكرده ميتقس يانتخاب و يمحور

 براي نظريه تدوين و انتخابي كدگذاري به رسيدن. شد هدخوا ختم يانتخاب يكدگذار به آلدهيا

 را كار توانمي و نيست ممكن يا و ضروري شوندمي انجام شيوه اين به كه هاييتمامي پژوهش

   ).117: 1385كوربين،  استراوس،( پايان رساند به آنهاتحليل  و تجزيه و مفاهيم ۀارائ ۀمرحل در
ه سطر متن مصاحبه، به هر واحد مفهومي، كدي دقيق سطر ب ۀحاضر با مطالعدر پژوهش 

مفاهيم براساس   ۀهاي مختلف، مقايسبا حذف مفاهيم تكرارشده در مصاحبه. اختصاص داده شد
بازبيني،  ۀبندي آنها و اختصاص نام براساس محتواي مفاهيم، ادامها و طبقهها و تفاوتشباهت

گذاري تر براي نامنظرگرفتن مفاهيم انتزاعيتر و درهاي بزرگمقايسه و ادغام مقولات در طبقه
بندي مقولات بازنهايي حاصل از حاصل كدگذاري محوري، دسته .طبقات انجام شده است

محوري  ۀتري با عنوان مقولكدگذاري باز بر اساس روابط بين مقولات، در قالب مقولات انتزاعي
در قالب مقوله بازنمايي  نوزدهبندي به اين ترتيب حاصل كدگذاري محوري، طبقه. بوده است

ها و موانع چالش«، »جايگاه عدالت جنسيتي در سياستگذاري«سه مقوله محوري شامل 
   .باشد مي» لوازم سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي«، »سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي

ت كيفي وجود براي اعتمادپذيري پژوهش، معيارهاي مختلفي براي ارزيابي كيفيت تحقيقا  
است ) 1985(قابليت اعتماد لينكلن و گوبا  يا 1اعتمادپذيرييكي از معيارهاي رايج، معيار . دارد

. باشدمي 5پذيريو تأييد 4پذيري، اطمينان3پذيري، انتقال2كه دربرگيرنده معيارهاي باورپذيري
ها فارغ از دادهدر پژوهش حاضر براي تضمين معيار باورپذيري تلاش شد، گردآوري و تحليل 

هاي پيشين محقق انجام بگيرد و در مراحل مختلف پژوهش با افرادي كه  تعصب و دانسته
 همچنين رعايت حداكثر تنوع در انتخاب. است اند، بحث و تبادل نظر شدهدرگير پژوهش نبوده

 دهبو پذيريانتقال معيار افزايش راستاي در كنندگانشركت مشخصات بيان و كنندگانمشاركت
 مختلف مراحل و هاداده تحليل و گردآوري مراحل پژوهش پذيرياطمينان براي محقق .است

 شامل هاداده تحليل و گردآوري مراحل جزئيات تمام و است داده توضيح را هاداده كدگذاي
 سازيخلاصه جداول مصاحبه، هر به مربوط مقولات و مفاهيم و كدگذاري ها،مصاحبه متن

 لزوم صورت در تا است شده مستندسازي مقوله هر به مربوط شواهد و مقولات قالب در مفاهيم
  .ديگر باشد محققان بازبيني و پيگيري قابل

                                                        
1. Trustworthiness 

2. Credibility 

3. Transferability 

4. Dependability 

5. Confirmability 
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به  كنندهمشاركت هدايت از پرهيز و مصاحبه هايپرسش بودن خنثي براي محقق تلاش يتنها در
ها و نيز ليل دادهها و دانش قبلي در تحداوريپاسخگويي در مسيري خاص، دورماندن از پيش

ها در قالب شواهد مقولات ارائه شده در راستاي افزايش معيار اي غني از دادهمجموعه ۀارائ
  .تأييدپذيري بوده است

  هايافته  .4

از تحليل  حاصلمحوري  ۀمقول سهمنطبق بر  كه بخش سههاي پژوهش در گزارش يافته
كه ( شوندهنقل قول كد مربوط به مصاحبهدر پايان هر . هاي كيفي است تشريح خواهد شد داده

  .ذكر شده است )شوندگان تخصيص داده شدهدر جدول مشخصات مصاحبه

 مقولات فرعي و محوري .2جدول 

  محوري مقولات  فرعي مقولات

  جنسيتي عدالتيبي مصاديق فقدان - 
  عمومي ۀمسئل ۀمثاب به جنسيتي عدالتيبي - 

  ريسياستگذا در جنسيتي عدالت جايگاه .1

  جنسيتي عدالت تعريف فقدان - 
  وفاق فقدان - 
  محلي و ملي هاياولويت به توجهيبي - 
  ضعيف نويسيبرنامه - 
  زدگيسياست - 
  زدگيحكومت - 
 سياستگذاري و پژوهشي نهادهاي بين شكاف - 
  آمار و داده نظام در ضعف - 
  ناموزون ۀتوسع - 
  نفعانذي احساس و ادراك تفاوت - 

 عدالت برمبناي سياستگذاري هاي مانع  و هاچالش .2

  جنسيتي

  يابيمصداق  و تعريف ۀارائ - 
  منطقه هر با متناسب ريزيبرنامه - 
  اشتراك نقاط بر تأكيد - 
  جنسيتي حساسيت - 
  تكاليف و حقوق ۀموازن - 
  جنس دو هر به توجه - 
  سياستگذاري در زنان مشاركت - 

  جنسيتي عدالت مبناي بر سياستگذاري لوازم .3

  سياستگذاري در جنسيتي عدالت جايگاه. 1 - 4

فقدان مصاديق «باز  ۀشامل دو مقول» جايگاه عدالت جنسيتي در سياستگذاري«محوري  ۀمقول
 گيريكه بيانگر موضع است» عمومي ۀمسئل ۀعدالتي جنسيتي به مثاببي«و » عدالتي جنسيتيبي

عدالتي بي ۀمسئلمقصود از . نظران به جايگاه عدالت جنسيتي در سياستگذاري استصاحب
و  مسئلهكه تعريف (سياستگذاري عمومي  ۀجنسيتي بررسي امكان ورود به اولين گام و مرحل

  . باشدمي )بعد از آن در دستور كار قرار گرفتن است
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با ابهام و  شانمخالفت كه جنسيتي عدالت مفهوم مخالفان :»جنسيتي عدالتيبي مصاديق فقدان«. 1- 1- 4
 ۀعدالتي جنسيتي را به مثابر مقصود تابلوداران عدالت جنسيتي است، مصاديق بيپارادوكس د

  : دانندگرفتن در دستور كار سياستگذاري عمومي كافي نميقراراي عمومي براي  همسئل
 رانيا ۀجامعدر  يتيجنس يعدالتيب به معتقد من.....  نميبينم يتيجنس يعدالتيب من

 يكم قيمسئله باشد مصاد نكهيا ينسبت به زنان برا يتيجنس يعدالتيب...  ستمين
 ةحوز سلامت، ةحوز در. اندداده هاخانم به را ازيامت شتريب مينيبيمن هرجا را م.... دارد
 ازاتيامت يكل. دهندينم مردان به اما دهنديم پول خانوار سرپرست زنان به. رفاه
 در يالمللنيب يهم نهادها. .... ستين انيآقا يهست اما برا هاخانم يبرا يرفاه

 خودمان هم ما و كنندياشتباه م يتيدر شكاف جنس رانيرتبه ا ةدربار شانيهاگزارش
 نامرد مرد شود،ينم ميگوينم شود،يم ظلم هاخانم به ييجاها كي...  ميكنيم اشتباه
 شبعد كي كند، تيشكا دادگاه برود ديبا است، يشخص مسئله...  و زنديم كتك است،
  ).2( است يفرهنگ و يخيتار است، يعرف هم بعدش كي و است يشخص

 دنبالش محفل كي هم الان كردند، مطرح را يتيمفهوم عدالت جنس ياز اول محفل
 كه ابانيخ و كوچه داخل زن و دختر. است نبوده جامعه ۀبدنحرف  وقتچيه. هست

 ديگويم ابانيخ سراغ دختر كوچه و دياگر برو. يتيعدالت جنس نديبگو نديآينم
 نيا يرو ديآيم يمحفل كي...  لباس، ةدربار يريگميتصماشتغال، حق  ،يآزاد

 هم يگريد گذارم،يم مفهوم هم من بگذارد، دارد هم حق گذارد،يم مفهوم مطالبات
 يمحور مفهوم دو يتيجنس عدالت دييگويم يوقت كه است نيا بحثم بگذارد، دارد حق

نه موجه است  يتيجنس يبرابر ميگويم من كه يتيجنس يبرابر يكي. دهديم بازتاب را
 اشيآمادگ اي زهايچ نيا از يليخ يبرا هم زنان جامعه خود...  ممكن نه و ما ۀجامعدر 

  ).4( ستين شانمسئله ايرا ندارند 

عدالتي  بينظران مصاديق مختلفي از  صاحب : »عمومي ۀمسئل ۀعدالتي جنسيتي به مثاببي«. 4-1-2
عدالتي جنسيتي است و ضرورت در دستور بودن بي كه مبين مسئله اند كرده مطرحسيتي جن

عدالتي جنسيتي به بي«مصاديق . دهدكار قرارگرفتن استراتژي عدالت جنسيتي را نشان مي
عدالتي  بي«، »عدالتي جنسيتي در زنانفراگيري احساس بي«در سه دسته، » عمومي ۀمسئل ۀمثاب

  . گيردقرار مي» عدالتي جنسيتي در  اجتماعبي«، »هجنسيتي در خانواد
عدالتي حكايت از احساس و ادراك بي» عدالتي جنسيتي در زنانفراگيري احساس بي«

 نياز اثرات مخرب ا يريشگيپ يكه برا يبه نحو كند،يمجنسيتي به طور فراگير در زنان 
  : طلبديم را مسئله نيا به ورود و هاياستگذاريدر س يتياحساس، پرداختن به عدالت جنس

احساس  اصلاً مردان كه است مردانه فضا قدرآن كه دارد وجود فرض شيپ نيا«
 كياز  افتدياما كمتر اتفاق م. شودينم دهياز مردان پرس اصلاً و. ندينماينم ينابرابر
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 مثبت جواب و يدار ينابرابر احساس ايآ كه ديبپرس كردهليتحص خصوص بهزن 
  .»)6( نباشد

مربوط به  يمدن نياز قوان يناش يتيجنس يعدالتيب به يبخش »خانوادهدر  يتيجنس يعدالتيب«
  : اشاره دارد ييخانواده و روابط زناشو

 قبول كند ثابت را حرج و عسر برود مگر ندارد طلاق حق زن ديگويم كه ينيقوان من
 شاغل زن كه گرفت ميتصم شوهر اگر نكهيا. است من يانسان حقوق خلاف نيا. ندارم

 و باشد شاغل زنم كه ستمين يراض من ديبگو زنش سيرئ به برود توانديم نباشد،
  ).5(؟ !است؟ درست نيا كند، رونيب را زن كه است موظف سيرئ

مندي و برخورداري از هاي ناعادلانه در تقسيم كار در خانواده و بهرهو بخشي به سنت
   :آورداقتصادي در خانواده اشاره دارد

 دند،يكشيم چوپوقو  بودن نشسته واريد كنار مردان كردند،يم زنان را كارها همه«
  .»)9( كردنديم يداربچه بافتند،يم يقال زنان

هاي جنسيتي عدالتيتنها محدود به بي» عدالتي جنسيتي در خانوادهبي«اشاره به مصاديق 
ي جنسيتي ناشي از اقتضائات زندگي هاعدالتيناشي از سنت و قانون نيست و در مواردي به بي

  :ها اشاره شده استدر دوران مدرن در خانواده
 يسر كي آن موازات به يول. هستند قبل از ترمحترم يليخ هاخانواده در دختران«

 منشأش همه. است آمده هم دارد مدرن طيشرا از دوره نيا به اختصاص كه هابيآس
  .»)1( »تسين يداخل ساخت و هاحكومت و هادولت

به عنوان  ،آموزش و تحصيل ۀبراي نمونه عرص» عدالتي جنسيتي در  اجتماعبي«در مصاديق 
  : عدالتي جنسيتي عنوان شده استهمچنان مبتلا به بي ،سطحي از سطوح فعاليت اجتماعي

 م،يكرد يدر دانشگاه دستكار. دست نخورده است رستانيآموزش زنان تا دب ةحوز«
 هيسهم و ميگرفت بالا را سرمان مجلس در افتخار با م،يگذاشت يتيجنس يبندهيسهم
  .»)3( ميكرد درست يتيجنس يبند

  : عدالتي جنسيتي در جايگاه شغلي و اجتماعي اشاره شده استهمچنين به بي
 از افتد،ينماتفاق  نيا عمل در اما دارد را شدنبازپرس يبرا ييو توانا طيشرا يزن مثلاً

 مدارج مردان. داننديم يعدالتيب و ظلم قيمصاد از را نيا شانهمه د،يبپرس زن قضات
 و شومبازپرس  بتوانم تينها دراما من چون زنم  شونديم دادرس و رونديم بالا را
 مدارج ۀادامدر  همو  اشتغال در هم و ليتحص در خودم حداقل. شومدادرس  توانم ينم
  ).7( !دميد بيآس يليخ يتيجنس يعدالتيب ليدل به حوزه در

عدالتي جنسيتي در بي«عدالتي جنسيتي در مشاركت و قدرت سياسي، مصداق ديگري از بي
   :باشدمي» اجتماع
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 يباز وارد زنان خواهندينم و مردها اصلاً است مردان دست در قدرت و امكانات همه
 ليلد نيهم به. باشد خودشان ارياخت در هاپستۀهم خواهنديم. بشوند نهايا با رقابت
 اي زنشان اي دخترشان هفتاد ۀدهدر . باشندنهايا عيمط كه خواهنديم زن تا چند

 كيبعد  ب،يآن ج گذاشتنديم آورنديدرم بيج نيااز يعني آوردند،يرا م خواهرشان
 يوقت...  ملت زنان حالبهنكرد يفرق...  شانياسيس باند و احزاب ازباز شد  رهيخرده دا

 ۀهم مثلاً. است شده انجامظلم در حق زن  يعني شودينم جاديا  بسترها و ابزارها
 بسته زنان يرو بر هاراه. دست مردان است قدرت يهايصندل تا پول از قدرت يابزارها
  ).9(ظلم  يعني قاًيدق نهايا. ندارند راابزارها و است

د در فضا و عدالتي جنسيتي موجو، مربوط به بي»عدالتي جنسيتي در اجتماعبي«مصداق آخر 
   :ي عمومي استها انمك

 يفضا د،ينيبب كه را شهر يفضا نشده، تيرعا يتيجنس عدالت كه يمورد مثلاً
 شتريب استگذارانيو س رانيچون مد. دينيبينم را يتيجنس ملاحظات. است يتر مردانه

  ).8( نگرفته شكل ذهنشان در تيحساس نيا مردان هستند، اصولاً
  

             
  و زيرمقولات »جايگاه عدالت جنسيتي در سياستگذاري«ۀولمق. 1شكل 

   جنسيتي عدالت مبناي بر سياستگذاري هاي مانعو  هاچالش. 2 - 4

 ةدربرگيرند» سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي هاي مانعها و چالش« محوري ۀمقول
ن در مسير پردازند كه تاكنومي هايي انعمها و كه به تبيين چالشهستندمقولات بازي 

به طور جدي  تمهيدات نياز بهو دارند و  سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي وجود داشته
شونده و پرشمارتربودن مصاديق  در اين محور، اتفاق نظر نخبگان مصاحبه. خورد به چشم مي

اين به تشريح هريك از  را ملاك اولويت قرار داده و بر اين اساس و ترتيب آنهاذكرشده از طرف 
  :پرداخته شده است آمده دستبههاي اي از دادهبا ارجاع به گوشهها  مانعها و چالش
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   يتيجنس عدالت فيتعر فقدان. 1- 4-2

اولين مانع اساسي در سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي » فقدان تعريف عدالت جنسيتي«
ضرورت كار قرار گرفتن آن  كه در دستوراي مسئلهاين مسئله به عنوان تعريف از  ۀارائ. است
  . سياستگذاري است ، گام اول در فرآينددارد

 صورت به يتيجنس عدالت گفت بتوان و باشد يقطع و شده فيتعر كه ستين يمفهوم«
  .»)2( كرد صحبت آن ياستگذاريس و تبعات به راجع و است نيا ينيع
 نيا ما مشكل. ستا سوءاستفاده قابل يمفهوم ،چه يعني عدالت دييبگو دينتوان اگر«

اراده  آنهااز  همعلوم شود چ نكهيبدون ا ند،يآيم يخواستن و خوب ميمفاه كه است
  .»)4. (شودياراده م يگريد زيشده و چ

منظورم  غرب لسوفانيف شدند، وارد عدالت بحث دل در يليها خيغرب نكهيرغم ا يعل
 از يراهبرد يها حثب و نرفتند عدالت بحث عمق در ما ينيد شمندانيهست، اما اند

 اما ميدار يخوب يهابحث و اتيروا... و يعيو توز يعدالت اجتماع مثلاً. مياوردين در آن
 باشد معلوم اضلاعش همه كه خوب شده يمهندس حرف ،درست ريتعب به اي تز به

  ).1( مينكرد لشيتبد

   وفاق فقدان. 2- 4-2

 هايشيوه«و » هااولويت«، »هاو واژهمفاهيم « شامل زيرمقولات فقدان وفاق در» فقدان وفاق«
. استانع پيش روي سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي وترين ممهم ؛ ازاست» ريزيبرنامه

  . پذير نيستها امكانبدون اجماع و وفاق بر ارزش هازيرا سياستگذاري مبتني بر ارزش
 انعوم ازات آن، هاي موجود بر سر واژه عدالت و چيستي و مختصو چالش ها همناقش

  : باشدمي» فقدان وفاق«سياستگذاري 
   شدتش يليخ رانيا در متأسفانه و ميدار خودمان زنان ةحوز در ييدعوا شهيهم ما
و  هاواژه يحت .نداريم زنان حوزه يهاتياولو از مشتركفهم  كشورمان در ما. ميدهيم

 مينشنيم زيم كي دور ما ۀهم. تناسب ندارد كشورمان هايويژگي با زنان حوزه اتيادب
  ).3( ميندار هاواژه ةباردر مشترك نقطه كي يحت مانكدام چيه اما

كه در پرداختن به عدالت (عدم وجود اتفاق نظر در تعريف مفاهيم ديگري همچون خانواده 
  : نمايدورود به سياستگذاري را تشديد مي براي» وفاق فقدان«) جنسيتي تأثيرگذار است

 از فشيتعر هستم، خانواده انيبن نگران ديگويم است، مخالف يابربر با كه يكس
 زن خانه، اورديب نان برود صبح مرد كه است نيا خانواده از فشيتعر ست؟يچ خانواده

  ).5! (است؟ خانواده انيبن اسمش نيا كند؟ يداربچه و خانه در نديبنش هم

هاست، تي در سياستگذاريكه مانع تحقق عدالت جنسي» فقدان وفاق«از نمودهاي ديگر 
انقطاع و نبود پيوستگي در پرداختن به . دار استعدم توافق بر سر مسائل و مشكلات اولويت
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ها و كارگزاران و تخاصم ها، به دليل تغيير گفتمان دولتمسائل و فقدان ثبات بر سر اولويت
، از موانعي است كه سياستگذاري به طور عام و سياستگذاري بر مبناي عدالت ها انگفتم

  :  طور خاص با آن درگير است  هجنسيتي ب
 يرو كم دست مييبگو كه. مين برملا نكردامشكلاتم ةواحد دربار ييوقت صدا چيما ه«
ر مگر د. ميرا حل كن پنج مسئله نيا ميدار يجد ةو اراد ميمسئله وفاق دار پنج نيا

  .»)1( ميابيينم ان رانقاط وفاقم م؟يكرد برطرفش و مينداشت يجد ةاراد يسواديرفع ب

و عمل نيز بايد » ريزيهاي برنامهشيوه«به عدم اجماع و اتفاق در » فقدان وفاق« ۀدر ذيل مقول
ها، ها و رويكردها و رويكردها و بعضاً تناقض و تخاصم روشزيرا نبود ثبات در برنامه .اشاره كرد

  : سازدرو مي به سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي را با مانع رو
 با ؛بالا ديآيم دولت كي خاص يهاتياولو يسر كي دينيبيم مختلف مقاطع در«
 هاتيآن اولو سال هشت انيپا در و كنديم دنبال را هاتياولو آن هم خودش يهاوهيش
  .»)3( كنديم رييتغ هابرنامه و هاوهيش و

   يمحل و يمل يهاتياولو به يتوجهيب. 3- 4-2

عدالتي دادن و پرداختن به مسائل و مشكلات خاص هر منطقه كه حاصل بي عدم اولويت
  : كندعدالت جنسيتي بيان ميهاي سياستگذاري بر مبناي را از چالش جنسيتي است

 ميكنيم فكر گرانيد عقل با ما. هاستچالش از خودمان خاص مسائل به يتوجهيب
، گويي با مغز ديگران ميشويم زنان موضوعاتوارد  يوقت رانيا ۀجامعدر  يعني

 و است ماندهعقب رانيكه ا اندگرفته فرض شيپ را يزيچ كي. خواهيم فكر كنيم مي
  ).2( ميكن دايپ شده هرجور را نيا مصداق كه ميهست نيا دنبال ما بعد

 ديرا با يتيعدالت جنس يهاشاخص. ميسيبنو خودمان يبرا را مانشاخص ديبا ما«
 و هدف يعني يتيعدالت جنس. با موضوعات خود زنان ميسيزنان در داخل بنو يبرا

  .»)9( شود فيتعر اسلامي ۀجامع نيهم يبرا شاخص و راهكار

  فيضع يسينوبرنامه. 4- 4-2

 رحمط» نويسي ضعيفبرنامه« بر مبناي عدالت جنسيتي روي سياستگذاريپيش هاياز چالش
  : شده استششم توسعه اشاره  ۀبرنامبه  به طور خاصمصداق اين ضعف در كه  شده

با آن  ريمغاتان  يفرهنگتوسعه و  ۀبرنام كه مثلاً ييدر جا يتيجنس استيس اصلاً«
 شده دهيد يتيجنس عدالت يزيربرنامه نديفرآ يكجا؟ !هست؟ ممكن استمنطقه 

برنامه  اصلاً ششم ۀبرنام نيكه البته ااست  ششم ۀبرنامبند در  كيكه  نيا؟ است
 يزيربرنامه علم خلاف اصلاً ند،ا هكرد فياصل است كه پشت سرهم رد يو مشت ستين

  .»)5( شده نيتدو
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 ميخوان يم يوقت د،كنيمصحبت  يتيجنس عدالت ةدربارتوسعه  ششم ۀبرنام 101 ةماد
 عدالت از منظورش ميكنيم گم كه دارد يمفصل ليذ و صدر و است يطولان قدر نآ

... و خانواده انيبن و خانواده گفته قدر نآ خوانديم را نيا فرد يوقت. ستيچ يتيجنس
 عدالت از ما منظور ديبگو خواهديم نظر به كه كرده مطرح را يمختلف موضوعات

 قدر آن يماده قانون نيا ليصدر و ذ عملاً. ستين نهايو ا سمينيو فم يتساو يتيجنس
 زده بند و ديق قدر نآ ،شده فراموش يتيهراً اصل موضوع عدالت جنساست كه ظا اديز

  ).2( است شده

ريزي تحقق عدالت جنسيتي را هاي جنسيتي در فرآيند سياستگذاري و برنامهفقدان حساسيت
ريزي به گذار سياستگذاري و برنامهتأثيركند و تاكنون سطوح مختلف و مير به با چالش رو

اند و از اين رو حساسيت جنسيتي در ه عدالت جنسيتي نرسيدهشناخت و آگاهي نسبت ب
  :شودها مشاهده نميريزيبرنامه

از خود جامعه  يچه توقع فهمند،ينم اصلاً را يتيجنس عدالت اندركاراندست يوقت
. دنشناسينم را يتيجنس عدالت ةديپدما اصلاً  يزيربرنامه نظاممسئولان . ديدار
را  يتيجنس ، عدالتعدالت دهياصلاً پد ما ۀتوسع ۀبرنام تمسيس يسطوح بالا رانيمد
 نيترمهم ديشا. ندارند قبول ميگوينم و شناسندينم ميگويم نانهيبخوش. شناسند ينم

با بحث عدالت  ما يريگميتصم نظام و يزيربرنامه نظام ييآشنا عدم ما يجد مانع
....  مينيبينم را اصلاً يتيجنس عدالت. ندارندقبولش  اصلاًزيادي  ةعداست و  يتيجنس
 و ستندين 1حساس به جنسيت اصلاً كه است نيا مانيزيربرنامه نظام با ما مشكل الان
 بنديبودجه"و نه  ستيچ داننديم 2يتيجنسيزي ررنامهبنه . هست يچ دانند ينم اصلا

3جنسيتي
مه و بودجه توسعه، سازمان برنا يهابرنامه در مانياصل مشكلات از يكي. "

  .)5( يتيجنسيزي ررنامهب يبرا دنديكارشناسانش آموزش ند. است

    يزدگاستيس. 5- 4-2

هاي جريان حركت در راستاي منافع و انديشه« شامل زيرمقولات» زدگيسياست« ۀمقول
مانعي  است؛» برچسب زدن و فقدان تحمل مخالف«، »كاري در نهادهاي قدرتسياسي«، »سياسي

منفي آن در  تأثيرنظران به صاحببيشتر اري بر مبناي عدالت جنسيتي است كه براي سياستگذ
  . انددهكرفرآيند سياستگذاري اشاره 

به زنان موضوعي نسبت هاي جنسيتي عدالتيزدگي، پرداختن به بياول سياست نموددر 
د و باشمي هاي جريان خوددن انديشهكر ي سياسي براي حاكمها اناستفاده جري براي سوء

                                                        
1. Gender Sensitive 

2. Gender Planning 

3. Gender Budgeting 
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و  يتيتحقق عدالت جنس يبرا يمانع »ياسيس يانجر هايانديشه و منافع راستاي درحركت «
  : هاستبراي همه طيف ياستگذاريس

 خاطر هب .است ياسيس يموضوعمان براي كشورها موضوع زن و خانواده ۀبرعكس هم
 ها وشهين و انداخودش دنهخوايم شتريب افراد. است بسط و قبض دچار يليخ نيهم

برقراري  و ستم رفع ۀشياند اساس بر يليخ. كنند تيرا تثب شانمورد علاقهقواعد 
 ).1( كنندينم كار عدالت

بودنِ فعالان و صاحبان قدرت در  بودن و حزبي ويژگي سياسي ۀزدگي، غلبنمود ديگر سياست
و از اين باشد شان در اين حوزه ميها و تخصص و تجربههاي جنسيتي، بر تواناييسياستگذاري

  :  تبديل به مانعي براي سياستگذاري مطلوب شده است» كاري در نهادهاي قدرتسياسي«روي 
 ةاز اندازه حوزه زنان را به حوز شيب م،يشفاف بگو يليخ م،يدار مسئلهسه تا  ،دو«
 يريگحوزه شدند و موضع نيوارد ا يكسان. ميزد ونديپ 1پولتيك يبه معنا استيس
 .»)3(يي اجرا يعلم ةچهر به چربديم شانياسيس ههوج يليخ كه كننديم

هاي كه مانعي براي نيل به وفاق و در نتيجه دستيابي به سياست» زدگيسياست«بعد ديگر 
كردن  خارج از دور ةاست كه با انگيز» زدن و فقدان تحمل مخالف برچسب«كارآمد است 

  : افزايد مي ر مناقشات موجودترتيب ب شود و بدين انجام ميي فكري سياسي رقيب ها انجري
 كارزنان  ةدر حوز كه ينخبگان. آوردم برنامه در را يفكر يها انيجر ۀهم از زنان ۀهم
 گفتند م،يچند برنامه كه رفت. ندبودند، مهمان ما ه بودنوشتيا و ه كرد ينظر ،يقيتحق ،يفكر
 يها برنامه ...نبود مه نندهيپرب ساعت و بود بعدازظهر پنج و چهار... است يستينيفم ۀبرنام
  ).9( »شديم گرفته من از زود يافراط يها انيجر بودن يستينيفم برچسب با من

  يزدگحكومت. 6- 4-2

بيانگر پرداختن بيش از حد به نقش حاكميت در موضوع عدالت » زدگي حكومت«باز  ۀمقول
كه  اند ردهكنظران اين مورد را چالشي در سياستگذاري قلمداد  جنسيتي است و برخي صاحب

  : شودماندن ابعاد ديگر مي باعث مغفول
 فكر. ياسيس قدرت سراغ ميرويزود م.....  ميهست زده حكومت ما شيپ از شيب
 ميكنيم فكر اي. كرد حل را مسائل از يليخ شوديم ياسيس قدرت راه از كه ميكن يم

 يتيجنس عدالت مقوله نيا يول ميندار يمخالفت ما. برسند ياسيس قدرت به ديبا حتماً
 يواقع و است يازدهقدرت ۀمقول يتيجنس عدالت. است قدرت ماريب. است زدهقدرت

. است بزرگ ياسيس يهاقدرت زيدستآو هم معمولاً است زده قدرت چون و. ستين
 هاآدم يهاتيذهن به. است گسترده يليخ. ستين صرف ياسيس مفهوم كي يعدالت يب

 شانهمه ضرورتاً كه گريد موضوعات يليخ به دارد، يبستگ هاآدم افكار به دارد، يبستگ
                                                        

1. Politic 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 js
pi

.k
hu

.a
c.

ir 
at

 1
7:

15
 IR

D
T

 o
n 

S
un

da
y 

M
ay

 1
0t

h 
20

20

https://jspi.khu.ac.ir/article-1-3165-fa.html


 عدالت جنسيتي بر مبنايهاي سياستگذاري موانع و چالش

46 

 نيقدرت ا ۀمسئلبه  ميكنيم محدود را نيا نكهيا يول. دارد يبستگ ستندين ياسيس
  ).2( است 1شناسيروش يخطا كيخودش 

   ياستگذاريس و يپژوهش ينهادها نيب شكاف. 7- 4-2

باشد، در رو مي به ي با آن روچالش ديگري كه فرآيند سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيت
در مواردي ايجاد اين بيان شده و » شكاف بين نهادهاي پژوهشي و سياستگذاري«باز  ۀقالب مقول

  :شده است مطرحشكاف مخرب از طرف نهادهاي سياستگذاري 
 هست نيا تصور كه تهران دانشگاه يحت. ستندين قائل ينقش ياستگذاريس در انيدانشگاه يبرا«

اما  .نقش مشاور دارند. وجود ندارد ياما رجوع ؛شوديم رجوع آن به ياستگذاريس يبرا كه
  .»)8( »كننديمطرح نم آنهارا با  ياستگذاريس

پژوهشگران و  ۀو در مواردي هم تعميق اين شكاف علاوه بر نقش نهاد سياستگذاري، متوج
  :نخبگان فكري دانسته شده است

 فيتعر ۀارائ يبرا يتلاش و سع يكس.....  دندارن انسجام يحوزو و يپژوهش ينهادها
 فعالان و نظران صاحب و هاپژوهشگاه. رود شيآن پ يبر مبنا ستميمطلوب ندارد كه س

 عدالت دنبال هب و داد ارائه زن از يديجد ريتصو ياسلام انقلاب داشتند؟ يعملكرد چه
عدالت  كردنياتيعمل و يياجرا يبرا ياسلام انقلاب انيمدع و پردازهايتئور بود،

 يو كارشناسان چه كار كردند برا يحضور داشتند؟ نخبگان فكر كجادر  يتيجنس
 يشود؟ برا دهياست در جامعه د ياسلام و انقلاب اسلام يعدالت كه مبنا نكهيا

 ،ياستگذاريس و يزيربرنامه نظري، لحاظ كار كردند؟ از ه چ يتيعدالت جنس يبرقرار
 ينظر و يفكر خبرگان نيا را ياصل مقصر من. راهكار ،راهبرد ،ياستراتژ و راه نقشه

  ).9( داننديم كه است يكسان با ياصل گناه دانم،يم

    آمار و داده نظام در ضعف. 8- 4-2

هاي دقيق و هدفمند نياز به آمار و اطلاعات دقيق به تفكيك جنسيت در براي سياستگذاري
هاي جنسيتي با نياز تاكنون، سياستگذاري ابعاد و سطوح وجود دارد كه عدم توجه به اين ۀهم

ضعف در «باز  ۀهدف تحقق عدالت را با چالش مواجه نموده كه به شرح اين موضوع در مقول
  : پرداخته شده است» نظام داده و آمار

 به آمار و داده نظام ما كشور در نكهيا يبرا د،نشوينم ييشناسا يدرست به هاتياولو
 خواهنديم يوقت زانيربرنامه و رانيمد و مداراناستيس تمام. كندينم عمل يدرست

 ياقهينظام آمار و داده در كشور ما سل.......  بزنند حرف داده و آمار با ديبا كنند صحبت
 دوباره ديبا آمارها از يليخ. دنشويم محاسبه اشتباه آمارها از يليخ......است

 ۀپهن در ديبا نهايا از يليخ. شود ساخته آن با يبيترك شاخص و دنشو يساز شاخص

                                                        
1. Methodological 
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 ما نيبنابرا پس. كجاستها شكاف كه شود دهيد كشور پهنه در و شود گذاشته كشور
  .)3( ميندار متمركز ةداد كي

   ناموزون ۀتوسع. 9- 4-2

عدم توجه يكسان و متناسب به ابعاد كلان عدالت جنسيتي شامل اقتصاد و آموزش و سلامت و 
نفي براي جامعه به همراه داشته است و سياستگذاري منتهي به مشاركت سياسي، پيامدهاي م

  : ندكهاي موجود را تشديد ميچالش شود و مي ناموزون ابعاد عدالت جنسيتي ۀتوسع
آموزش عالي براي زنان گسترده شده ولي حضورشان در اشتغال به همان نسبت  ۀعرص

اين . .... آوردمي وجود هرا ب ييهاو اين عدم توازن آسيباست گسترش نيافته 
اجازه . كندزننده است و سرخوردگي و افسردگي و اختلالات رواني ايجاد مي آسيب

دهيم حاصلش در فضاي رسمي و اشتغال داديم زنان تحصيل كنند اما اجازه نمي
  ).8( متبلور شود

   نفعان يذ احساس و ادراك تفاوت. 10- 4-2

ين موضوع است كه در بين جامعه هدف بيانگر ا» و احساس ذي نفعانتفاوت ادراك «

گردد و تكثر نوع نگاه زنان و عدالتي جنسيتي متفاوت درك ميسياستگذاران، احساس بي
شان، سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي را با چالش مردان به مسائل مرتبط به جنس

  : سازدمواجه مي
. بالاست زنان خود نيب تفاوت يعني. شاننيمخالف و هاستينيفم. هستند گروه دو زنان
 مقابله دارنديبرم را حجاب كه يزنان با زنان خود از ياريبس. حجاب نيهم مثل

 شما همسرتان ايآ دنديپرسيم ستانيس زنان از يوقت.......  اشتغال ۀنيزم در اي. كنند يم
 هم من حتماً و ستين مرد نزند كه يمرد گفتنديم و دنديخنديم زنان زند،يم را

. دارد وجود زنان نيب در خشونت و ظلم از فيتعر در تفاوت. زنديم مرا كه كردم يكار
  ).6( دارد تأثير يتيجنس عدالت روند در هم هابرداشت در تفاوت
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  و زيرمقولات» ها و موانع سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتيچالش«مقوله . 2شكل 
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  دالت جنسيتي لوازم سياستگذاري بر مبناي ع. 3 -4

محوري  ۀها هر يك از مقولات بازي كه در ذيل مقولدر بخش آخر گزارش حاصل از تحليل داده
هاي اي از دادهگيرد را با ارجاع به گوشهقرار مي» لوازم سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي«

  :نماييمموجود به ترتيب زير تشريح مي

  يابي تعريف و مصداق ۀارائ. 1 -4-3

گيرد، اولين عمومي در دستور كار سياستگذاري عمومي قرار مي ۀمسئلتي موضوعي به عنوان وق
سياستگذاري مبتني بر عدالت جنسيتي . استدر فرآيند سياستگذاري  مسئلهتعريف  ۀگام ارائ

  : باشدتعريف از عدالت جنسيتي مي ۀنيز نيازمند ارائ
شود كه مرد يا چه چيزي باعث مي بايد ديد ه؟شدن يعني چ بايد تعريف كرد عادلانه

بايد سياستگذاري ... كنندشان امتياز بيشتر يا كمتري دريافت خاطر جنسيت هزن ب
يعني  مشروط بر اينكه تشخيص دهيم دقيقاً .فرهنگي براي اين موضوعات انجام شود

  ).2(هاي كلي نزنيم چه و كجاست و حرف

هاي جنسيتي از ها و تبعيضعدالتياحصاي بي عدالتي جنسيتي،شناسي بييابي و مسئلهمصداق
عدالتي جنسيتي، هاي سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي است و يافتن مصاديق بيضرورت
  : ستهاو تعيين هدف در سياست مسئلهگر تعريف تسهيل

اي و هاي پايهبايد بگرديم ظلم ،رفع ظلم ودشاگر دنبال عدالت بوديم، و عدالت مي«
  .»)1( شوديت نؤش شايد ريهاا بيابيم و رفع كنيم كه خيلياساسي ر

   ريزي متناسب با هر منطقهبرنامه. 4-3-2

دن اقتضائات محلي و كر حاكي از اين مطلب است كه لحاظ» ريزي متناسب با هر منطقهبرنامه«
هاي عمومي براي تحقق عدالت جنسيتي لازم و ضروري است و بدون بومي در سياستگذاري

  :آميز نخواهد بوداجرا موفقيت ۀها در مرحلاي، سياستظر گرفتن شرايط هر جامعهدرن
زني كه . مان نگاه كنيمهاي محليهم به اولويت. مان نگاه كنيمهاي مليهم به اولويت«

كند، درست كند با زني كه در يكي از روستاهاي زابل زندگي ميدر ورامين زندگي مي
  .»)3( شوند ولي به شدت متفاوت هستندبندي ميهاست كه هر دو روستايي طبق

هاي هر منطقه در شوندگان، توجه به امكانات و زيرساختهمچنين براساس نظرات مصاحبه
  .هاي مبتني بر عدالت جنسيتي بايد مورد توجه قرار گيردسياستگذاري

هاي مناسب ضروري هاي مختلف براي اتخاذ سياستحضور مستقيم و شناخت فرهنگ
هاي سياستگذاري ها در مناطق مختلف از ضرورتكردن تأثير تكثر و تنوع فرهنگ لحاظ. ستا

   :جنسيتي است
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 ةنمايند. زنان بايد با ميدان زنان ارتباط داشته باشند ۀكارشناسان براي حضور در مسئل
زنان را  ۀمسئل. نه در انتخابات، در فهم و شناخت مسئله. ما باشند ۀاكثريت زنان جامع

زن زاهداني  ۀمسئل ،متوسط ۀزن طبق ۀيعني مسئل. كثر ببينند و متكثر فهم نمايندمت
قوم بلوچ رفته و با قوم بلوچ در حال  ةباردانشجويي دارم كه براي پژوهش در. نيست

 دوماًاولاً درد داشته و . اوست كه در اين زمينه صلاحيت دارد حرف بزند. زندگي است
  .»)4( متكثر بايد ديد. گذاري براي آن ميدان دارداو حق سياست. رفته داخل ميدان

نظارت كمك  ۀدر حلقو  شناسي كنندآسيب دننابتوآنها  هم نياز داريم كهگروهي «
بكنيد و  ااينكار رويد گسازمان ملل مين الا ويدنه اينكه بالا بگ .از پايين به بالا. كنند

 ۀاين دو تا مسئله، مسئل د پسنويا هم بگهاين هستند و هاي امسالدو تا مسئله، مسئله
مسائل ما  ويد؟ از پايين بگستما چي ي؟ مسائل بومستمسائل ما چي .هستند امسال

  ).1( ستچي

   اشتراكنقاط بر  تأكيد. 4-3-3

 نقاط بر تأكيد« ۀپذير نيست و مقولنها امكاسياستگذاري بدون رسيدن به وفاق در ارزش
ها در ها و روشها و تعريفو اولويت ها ئلهفاق در مسدن نقاط وكر ، به ضرورت پررنگ»اشتراك

  : سياستگذاري مبتني بر عدالت جنسيتي اشاره دارد
رود سياستگذاري يك موضوع مهم وجود دارد و اينكه سياستگذاري نمي ۀدر مسئل«

يعني ما بايد . هاي اجماعيحداقل. هاآيد روي حداقلها، سياستگذاري مي ناروي آرم
  .»)4( باشيم اجماع داشته

  حساسيت جنسيتي . 4-3-4

ريزي، براي تحقق عدالت جنسيتي در ها و برنامهوجود حساسيت جنسيتي در طراحي سياست
 :سياستگذاري عمومي لازم است

ها، اصل دسترسي و الاصول در نوشتن سياست كساني كه نگاه جنسيتي دارند، علي
مهم اين است كه . نويسندبين ترتيب و به ا لحاظ كنندبرخورداري برابري زن و مرد را 

ها اصل دسترسي و برخورداري برابر زن و مرد ديده شده باشد در تدوين آن سياست
توانند مرد باشند و هم متخصصان سياستگذاري بر مبناي عدالت جنستي، هم مي......... 

  .)5(مهم اين است كه عدالت جنسيتي را بفهمند . زن

  ليف حقوق و تكا ۀموازن. 4-3-5

ايجاد تعادل بين حقوق و تكاليف مربوط به هر  ۀسياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي، وظيف
  . جنس را بر عهده دارد يك از دو

جايي كه شما تكليف نابرابر داريد، بايد ...... حق و تكليف را به رسميت بشناسيم  ۀموازن
من عدالت را به معناي .........  نه نابرابر، متوازن و عادلانه. حق نابرابر هم داشته باشيد
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آن هم عدالت به معناي عمل . دانم موازنه بين حق و تكليف در هر جامعه مي
  ).4(عدالت كنشگران معناي ديگري دارد . حاكميت

توان به ويژگي ديگر سياستگذاري مبتني بر عدالت جنسيتي، يعني ايجاد در ذيل اين مقوله مي
حقوق اساسي، حقوق موقعيت، حقوق ( نس در سطوح مختلفتوازن و تعادل بين حقوق هر ج

  : كرد با يكديگر اشاره...) فردي و اجتماعي و
يعني من اولاً و . سياستگذار بايد موازنه برقرار كند بين حقوق اساسي و حقوق موقعيت

نبايد حقوق معطوف به . بالذات يك انسان هستم، ثانياً و بالعرض يك زن هستم
مثل حق مشاركت سياسي، حق انتخاب . قوق اساسي من باشدجنسيت من مزاحم ح

اي در عين حال سياستگذار بايد بتواند موازنه.  ...لباس، حق اشتغال و حق مسكن و
اين  شود هاي اوليه وارد ميليبرال هكه ب انتقادي. دبرقرار كن بين حقوق فرد و جامعه

معه هيچ حقي ندارد و فرد د كه گويي جانكنمي تأكيدقدر به حقوق فرد  نآاست كه 
ما در عين اينكه يك سري حقوقي داريم به دليل . در برابر جامعه هيچ مسئوليتي ندارد

 نهاما . دتواند حقوق فردي ما را مقيد كنمي كنيم، جامعهاينكه در جامعه زندگي مي
حتي حقوق وضعي مدرن را تواند جامعه مي .حقوقي كه شريعت ارائه كرده است ةدربار

اصالت الاجتماع و حق جامعه هم تمكين  ةين زن و مرد متفاوت كند تا بتواند به ايدب
كند، اين متعادل يا همساز ها را با هم اگر يك سياستگذاري بتواند همه اين. كند

  ).4(جنسيت موفق خواهد بود  ةسياستگذاري در حوز

  توجه به هر دو جنس . 4-3-6

بر اين مهم است كه عدالت جنسيتي، تنها مربوط به ي تأكيد، »توجه به هر دو جنس« ۀمقول
عدالتي و محروميت برآمده از جنس را شامل هاي نسبت به زنان نيست و هر نوع بيعدالتيبي
شود و سياستگذاران بايد به هر دو جنبه توجه نمايند و در غير اينصورت سياستگذاري مي

  : گيردنمي صورتاي  عادلانه
هر جنسي خودش را در د، كننبايد فضاي مشاركت سياسي مهيا  سياستگذاران براي همه

اخيراً گزارشي ديدم كه نوشته بود تعداد .... و بعد تصميم بگيرد  جاي جنس ديگر قرار دهد
گويند ، همين آقايان ميهستند نفر 5000اند شان كتك خوردههايمرداني كه از زن

ما ه رويم دادگاه با ما را زدند، ميهشود، خانمما رعايت نمي ةبارعدالت جنسيتي در
  ).2( عدالتي شديمخندند، تحقير اجتماعي هم شديم، پس ما دچار بيمي

مردها هم صادق باشد اما چون اغلب زنان هستند كه  ةبارتواند درعدالت جنسيتي مي
كردند عدالت جنسيتي يعني عدالت به ها شدند، همه تصور ميماندگيدچار اين عقب

اي را كه تصور كنيد، اگر يكي از هر پديده. اما عدالت جنسيتي يعني هر دو. نفع زنان
اش اين است كه ما در شده يا عقب مانده، معني دو جنس به هر دليلي عقب نگه داشته

اگر من حق طلاق، حق مسكن، .... آن زمينه يا در آن حوزه بايد به دنبال عدالت برويم 
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هم بايد داشته باشد، او هم بايد حق طلاق، حق حق تحصيل، حق اشتغال دارم، آقا 
  ).5(مسكن، حق تحصيل، حق اشتغال داشته باشد 

دو جنس در سياستگذاري بر مبناي  در خصوص توجه به هر شده مطرحطور كلي در مطالب  هب
اول . عدالت جنسيتي و هدف قرار دادن هر دو گروه مردان و زنان، دو هدف مطرح شده است

يا زن بودن با آن درگير هستند و دوم  خاطر مرده كه مردان و زنان، هردو ب هاييرفع تبعيض
  .رفع ستم از هر جنسي نياز به آگاه كردن جنس مقابل نيز دارد

  مشاركت زنان در سياستگذاري. 4-3-7

سياستگذاري موفق مبتني بر عدالت  برايمردسالاري  ۀدر فضاي موجود با توجه به غلب
 ۀش مشاركت زنان در نهادهاي سياستگذاري است كه در قالب مقولجنسيتي نياز به افزاي

  :تبيين شده است» مشاركت زنان در سياستگذاري«
اي وارد م كه بتوانند از لحاظ حرفهكنيخوب است ما بتوانيم به تربيت بانواني اقدام 

همان اوايل به خانم . براي اين بايد برنامه درازمدتي داشته باشيم. حكومت بشوند
هاي حكومت آموزش براينفر خانم را  500گفتم اگر شما بتوانيد . لاوردي گفتممو

هاي نفرشان وارد عرصه 50نفر احتمالاً چيزي حدود  500اي بدهيد، از اين ويژه
هايي آموزش. بشوند نفر مدير 500اينطور نيست كه همه . شوندمختلف مديريتي مي

آموزش ها، اگر بتوانند در اين آموزش. شوندها انتخاب شان بهترينداده شود و از بين
نفر  500ـ 400. كنم مناسب باشدبگذارند فكر مي... سياستگذاري و حقوق اداري و

  ).2(شوند ها وارد حكومت ميدهند و به تدريج اينآموزش مي
ما به اين . يعني زنان با زنان بتوانند رقابت كنند. بايد سهم زنان براي مجلس جدا شود«

اگر سي نفر از تهران قرار است . ه احتياج داريم كه زنان با زنان رقابت كنندلايح
كه زنان با زنان رقابت  .انتخاب شود، بيست نفر سهم مردان باشد و ده نفر سهم زنان

  .»)9(كنند 
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  و زيرمقولات» لوازم سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي« ۀمقول. 3شكل 

  يريگجهينت و بحث  .5

تعريف  فقدان«هاي پيش روي سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتيترين چالشاز مهم
آل و آرماني است كه همه خواستار آن هستند اما امكان عدالت، ايده. باشدمي» عدالت جنسيتي

اين موضوع .يما عدالت مواجهةو اكنون با انفجار گفتماني دربار تفسيرهاي گوناگون از آن است
  .دكن اول آن تعريف مشكل و مسئله است ايجاد چالش مي ۀكه مرحل براي سياستگذاري

هاي شيوه«و » هااولويت«، »هامفاهيم و واژه« در سه محور» فقدان وفاق«دومين چالش، 
زنان  ةهاي گوناگون در سياستگذاري حوزهمچنان عدم اجماع در تعريف واژه. است »ريزيبرنامه

مناقشاتي .... برابري، خشونت يا امنيت، خانواده و عفاف وشدت دارد و واژگاني همچون عدالت، 
هاي جامعه است و فقدان اجماع در از آن جايي كه سياستگذاري بازتاب ارزش. را به همراه دارد

» فقدان وفاق«رسد مقوله ، به نظر ميباره استاي مانعي در مسير سياستگذاري در آن هر حوزه
در چنان كه . ي بر مبناي عدالت جنسيتي استچالش كليدي و اساسي در سياستگذار

نيز ديده  )1394(مجموع مقالات گزارش وضعيت اجتماعي زنان در ايران بندي كتاب  جمع
  .چالشي جدي است ،جايگاه زنان ةبارضعف وفاق نخبگان و عدم وجود اجماع فكري در :شود مي

شامل » زدگيسياست«، سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتيچالش مهم ديگر در 
، »كاري در نهادهاي قدرتسياسي« ،»هاي جريان سياسيحركت در راستاي منافع و انديشه«
زدن و  در بحث ايجاد مانع و چالش با برچسب. است» زدن و فقدان تحمل مخالف برچسب«

 گفتمان آمده است )1391(قهي پژوهش كرمي در طور كه  همانفقدان تحمل مخالف، 
 مسائل ميان گذاريو فاصله زنان مسائلبه  شانتوجه كه را هاييبرنامه استه دكر تلاش گرا اصول
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 مفهوم كردن برجسته با و ندك منتسب ليبراليستي هايآموزه به را است خانواده لئمسا و زنان

  را عدالت جنسيتي غرب، فرهنگي تهاجم و مدرن فرهنگ هاينشانه از يكي عنوان به فردگرايي،
همچنين در پژوهش مارشال  .براند حاشيه به را آنها تلاش كند و معرفي خانوادهضد هاي انديشه از
 ـباشدتحليل گفتماني در خصوص ارتقاي سياست عدالت جنسيتي در استراليا مي كه  ـ) 2000(

كه باعث بدنام كردن و  يبا كلمات يتيعدالت جنس ياستمخالف با س افراد مطرح شد كه 
  .نوع گفتمان دارند ينا يريتدر مد يشود، سعيمنوع نگاه  ينزدن به ا لطمه
از مشكلات اصلي در . هاي اساسي استاز ديگر چالش» ضعف در نظام داده و آمار«
ارزيابي وضعيت موجود است كه در  برايهاي آماري  ريزي براساس جنسيت، نقيصه برنامه

مند  نسجم و نظامم يآمار ۀارائ. دشو بررسي موقعيت زنان از مشكلات ساختاري محسوب مي
اخذ استراتژي، نقاط بحراني  برايگيري  سهولت تصميم تا علاوه بر خواهد شدملي موجب 

 براياولين قدم  آوري آمار هدفمند د؛ لذا پرداختن به جمعنشووضعيت زنان نيز به روشني ظاهر 
  . رود از اصول زيربنايي به شمار مي و ريزي برنامه

اي از لوازم سياستگذاري ذكرشده در اين پژوهش مجموعه هاي مانعها و در مقابل چالش
هاي ريزان به هر دو جنس از ويژگيتوجه برنامه. آمده است دست هبرمبناي عدالت جنسيتي ب

مستلزم رسيدگي به وضعيت و موقعيت  اين امر. سياستگذاري بر مبناي عدالت جنسيتي است
بر مردان يا زنان  فقط تمركزماستراتژي  عدالت جنسيتي .هم زنان و هم مردان در جامعه است

زماني قابل  ،توازن. عدالت با پيروزي زنان بر مردان يا بالعكس تأمين نخواهد شد. كندرا منع مي
وري و كارايي در فضاي  دستيابي است كه هر دو جنس با توجه به علايق، تمايلات، بهره

در  آنهامردان و هدف قراردادن  توجه به وضعيت. آفريني كنند و نقش ونداجتماعي ظاهر ش
هاي مبتني بر عدالت جنسيتي و برخوردار از حساسيت جنسيتي، عدالت را براي سياستگذاري

  . كندزنان نيز بيش از پيش تأمين مي
ل شده و بايد در دستور كار سياستگذاري يبدتعمومي  اي جنسيتي به مسئله عدالتيبي

برخلاف . وجود داردشونده تفاوت موضع آشكاري  صاحبهبين مردان و زنان م .عمومي قرار گيرد
عمومي  اي مسئله ۀعدالتي جنسيتي را به مثابشونده بيزنان مصاحبه ۀهمشونده، مردان مصاحبه

اشاره كردند عدالتي جنسيتي و پيامدهاي منفي حاصل از آن قلمداد و به مصاديق مختلف از بي
  .ستآنها گاهديددن اين پديده از ش مسئلهه معناي بكه 
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  منابع

زن در توسعه و ، »ارزشيابي عدالت جنسيتي در نظام آموزشي ايران«) 1391(آتشك، محمد 
  .151 -127: 4 ة، شماردهم ةدور ياست،س

ة دور زنان، يراهبرد مطالعات ،»زنان اشتغال و جنسيتي عدالت«) 1388(مسعود  آذربايجاني،
   .116-  81: 46 ة، شماردوازدهم

 ةدور زنان، يراهبرد مطالعات، »جنسيتي عدالت با فمينيسم چالش«) 1388(له ـصرالآقاجاني، ن
 . 48 -  7: 46 ة، شماردوازدهم

  .علم: ، تهرانتا عمل يهاز نظر يفيپژوهش ك) 1391(ابوالمعالي، خديجه 
 نظريه توليد مراحل و فنون: يفيپژوهش ك يمبان) 1385(استراس، آنسلم و جوليت كوربين 

  .ني: ابراهيم افشار، تهران ۀترجم ،اي زمينه
 .روشنگران و مطالعات زنان: تهران ها،يدگاهو د ينيسممقالات فم ۀمجموع )1385(اعزازي، شهلا 

  .ني :تهران چاوشيان، حسن ۀترجم ،ياجتماع يهاپژوهش يطراح )1384(نورمن  بليكي،
بررسي مفهوم عدالت جنسيتي از منظر قانون اساسي جمهوري ) 1393(له ـال سيفپژوه، 

علوم انساني دانشگاه آزاد اسلامي واحد  ةنامه كارشناسي ارشد دانشكداسلامي ايران، پايان
   .كرمانشاه

مصطفي ازكيا و رضا صفري  ۀترجم توسعه، يهايهنظر) 1384(پيت، ريچارد و هارت ويك 
  . لويه :شالي، تهران

، »جنسيتي از ديدگاه علامه طباطبايي و شهيد مطهريعدالت « )1388(رودگر، محمدجواد 
  .80-49: 46 ة، شماردوازدهم ةدور زنان، يمطالعات راهبرد

 ةدور زنان، يراهبرد مطالعات، »آورد فمينيسم به اقتصادروي«) 1384(زعفرانچي، ليلا سادات 
  .49-15: 30 ةشمارهشتم، 
 زنان، يمطالعات راهبرد، »زنان و خانواده در چهار برنامه توسعه«) 1385(ليلا سادات زعفرانچي، 

 .129 -  98: 33 ةسال هشتم، شمار

  . كوير: تهران. حسين راغفر ۀترجم ي،آزاد ۀتوسعه به مثاب) 1381(سن، آمارتيا 
  . قطره: تهران ،يرانزنان ا يهاتوسعه و چالش) 1381(طلب، ژاله  شادي

 يش، هما»نادرست اطلاعات بر يمبتن يهاگزاره و يتيجنس عدالت«) 1394(ژاله  طلب،يشاد
   .توسعه و اعتدال زنان،

 اجراي در توسعه هايشاخص مطالعه جنسيتي«) 1394(پورباقر  سادات و زهراشفيعي، سميه

    .110 - 75: 4 ةشمار سوم، ةدور ي،فرهنگ يتوسعه اجتماع مطالعات نامهفصل، »چهارم برنامه
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 توسعه هايبرنامه و لوايح در جنسيتي عدالت گفتمان تحليل«) 1394(شالي، رضا  صفري

 ،22 ةدور ي،شناختجامعه مطالعات ،»ايران اسلامي جمهوري فرهنگي و اجتماعي اقتصادي،
  .  237- 211: 2 ةشمار

 به عدالت دستيابي پيرامون كشور ۀتوسع برنامه پنج تطبيقي بررسي«) 1394(زاده، سعيده عباس

، »جهاني وضعيت با آن مقايسه ايران و در زنان آموزش عالي وضعيت بر تأكيد با جنسيتي
  . 130-97: اول ةشمار ششم، سال زنان، نامهپژوهش

كارشناسي  ۀمنا، پايانعدالت جنسيتي در اسلام با تأكيد بر قرآن) 1394(صديقه دمنه، عبدالهي
  .دارالقرآن الحكيم اصفهان ۀارشد، دانشكده معارف قرآني موسس

 يمطالعات راهبرد، »عدالت جنسيتي، مرز تعامل جنسيت و سياست« )1388(عطارزاده، مجتبي 
  .266-225 :46 ة، شماردوازدهم ةدور زنان،

 گفتمان تحليل«) 1396(يگانه جوادي ملكي و محمدرضا زاهدي، امير پور، پروين، محمدجوادعلي

 اجتماعي جمهوري فرهنگي و اقتصادي، توسعه ششم سالهپنج ۀبرنام در جنسيتي عدالت

  .229 - 203: 2 ةشمار ،ششم ةدور يران،ا در اجتماعي تحقيقات و مطالعات، »ايران اسلامي
  .ني: هادي جليلي، تهران ۀترجم ،يفيك يقبر تحق يدرآمد) 1387(فليك، اووه 

، مركز ريحانه ۀفصلنام، »از طرح تحقيقاتي مطالبات زنانگزارشي « )1382(ياضي، هايده قره
  .155- 147: 1 ةاول، شمار ةامور مشاركت زنان رياست جمهوري، دور

رويكردي به مسائل زنان و تحليل گفتمان سه برنامه توسعه با «) 1391(كرمي قهي، محمدتقي 
  .74-41: 13 ةشمارسال چهارم،  ي،اجتماع يزيررفاه و برنامه، »خانواده

سوم،  ةدور حقوق زنان،، »حقوق زنان در برنامه هاي توسعه«) 1383(زادگان، اشرف گرامي
  .7-4: 25 ةشمار
  .دانشگاه تهران: ، تهرانزهره فني ۀترجم و توسعه، يتجنس) 1388( ژانتمامسن، 

شرق،  ۀ، روزنام»توسعه؛ رويكردها و الزامات زنان در برنامه ششم«) 1394(منصوري، آذر 
  .2413 ةمهر، شمار 12يكشنبه 

  .ني: تهران ،يرانزنان در ا ياجتماع يتگزارش وضع) 1394) (گردآورنده(جواهري، فاطمه 
 و لاقياخ عاطفي، مناسبات در جنسيتي عدالت تحليل«) 1392(ميرخاني، عزت السادات 

  .124 - 103: 1 ةشمارپنجم،  ةدور هنر، و فرهنگ در زن» خانواده اقتصادي
كارشناسي ارشد،  ۀنامتوسعه انساني و عدالت جنسيتي، پايان) 1393(ميرويسي نيك، صادق 

  .علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس ةدانشكد
بررسي عدالت جنسيتي در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران از  )1394(هاشمي، زينب 

  .كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت ۀنام، پايانزاويه قانون كار
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: 42 ةشمار مطالعات زنان،فر،  مهدي نياكاني ۀ، ترجم»جنسيت و توسعه«) 1388(هانت، ژانت 
229- 274 .  

گرا از منظر گرا و تفاوتنقد تطبيقي رويكردهاي عدالت جنسيتي تساوي) 1394(وكيلي، نرگس 
 تربيتي دانشگاه علوم و روانشناسي ةدانشكد كارشناسي ارشد ۀنام فلسفه برنامه درسي، پايان

 .تهران

Lombardo, E. &  P. Meier & M. Verloo (2009) The Discursive Politics of 
Gender Equality (Stretching, Bending and Policymaking), London: 

Routledge. 

Marshall, C. (2000) “Policy Discourse Analysis: Negotiating Gender 

Equity”, Journal of Education Policy, 15 (2): 125-156. 

Nussbaum, M. (2000) “Women’s Capabilities and Social Justice”, Journal of 

Human Development,  1 (2): 219-247. 

Reeves, H. & Baden, S. (2000) Gender and Development: Concepts and 
Definitions, Brighton: Institute of Development Studies, University of 

Sussex.  

Lincoln, Y. S., & Guba, E. G. (1985) Naturalistic Inquiry, London: Sage 

 

 

 
 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 js
pi

.k
hu

.a
c.

ir 
at

 1
7:

15
 IR

D
T

 o
n 

S
un

da
y 

M
ay

 1
0t

h 
20

20

https://jspi.khu.ac.ir/article-1-3165-fa.html

