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Abstract 

Corporate social responsibility has a great impact on different 

aspects of accounting and finance. From the earliest classic studies 

by Bowen (1953), the importance of Corporate Social Responsibility 

(CSR) and its impact on society have been explored from various 

viewpoints and it has led to different views on responsibility and 

development of reporting framework and Corporate Social 

Responsibility concept. The aim of this study was to examine the 

relationship between corporate social responsibility and CEO 

compensation in firms listed on the Tehran Stock Exchange. 

Information required for the study, were collected in financial 

statements of 100 firms in the period 2012-2017. In this research, the 

criteria included social participation, employee relations, 

environment, product characteristics and cash reward board were 

used for measuring of corporate social responsibility and CEO 

compensation respectively. The results of the study showed that 

there is a significantly positive relationship between corporate social 

responsibility and CEO compensation.  
Keywords: CEO Compensation, Corporate Social Responsibility, 

Employee Relations.  
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از زمان . دارد مالي و حسابداري مختلف هايجنبه بر زیادي تأثیر هاشرکت اجتماعي مسئولیت

 تأثیرها و اهمیت مسئولیت اجتماعي شرکت، انجام داد( 1953) بووندر این حوزه که  اولین مطالعه

هاي متفاوتي هاي مختلف مورد مطالعه قرار گرفته است که منجر به بروز دیدگاهاز جنبه، آن بر جامعه

درباره مسئولیت و در نهایت منجر به توسعه چارچوب گزارشگري و مفهوم مسئولیت اجتماعي 

پذیري اجتماعي با پاداش ارتباط مسئولیت ین پژوهش مطالعه بررسيهدف ا. ها شده استشرکت

اطلاعات مورد نیاز براي . هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استهیأت مدیره در شرکت

. گردآوري شده است 1391-1396ي زماني شرکت در دوره 100هاي مالي این پژوهش از صورت

، روابط کارکنان، پذیري اجتماعي از معیارهاي مشارکت اجتماعيدر این پژوهش براي مسئولیت

هاي محصولات و براي پاداش از معیار پاداش نقدي هیأت مدیره استفاده شده ویژگي، زیستمحیط

دهد که بین معیارهاي مسئولیت اجتماعي پژوهش نشان مي هاي حاصل از آزمون فرضیهیافته. است

 . داري وجود داردباط معنيشرکت و پاداش هیأت مدیره ارت

 . روابط کارکنان، مسئولیت اجتماعي، پاداش هیأت مدیره: های کلیدیواژه

 G30 ،G34 ،J33 ،M14: موضوعیبندی طبقه
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 مقدمه

 مختلف هايجنبه بر زیادي تأثیر شرکتي اجتماعي مسئولیت که دهدمي نشان پیشین ادبیات

هاي مرتبط با مسئولیت اجتماعي منجر دهد فعالیتاین مطالعات نشان مي. دارد مالي و حسابداري

، کارپوف و همکاران؛ 2010، جایو؛ 2001، یمهیلمان و که) به بهبود عملکرد مالي و عملیاتي

کاهش هزینه حقوق صاحبان (، 1997، وادوک و گریوز؛ 1988، گویار و همکارانمک؛ 2005

و کاهش رفتار مدیریت سودهاي ( 2008، شرفمن و فرناندو؛ 2011، گئول و همکارانال) سهام

در این راستا برخي از پیشنهادها در راستاي . شودمي( 2012، کیم و همکاران) شرکت

بیتس و ) محیطي ارائه شده استبخش زیستاستانداردهاي گزارشگري و خدمات اطمینان

 دار مسئولیتمعني تأثیري برخي از تحقیقات مبني بر عدم هابا این حال یافته(. 1999، سوتر

. است( 2006، برامر و همکاران) منفي بر عملکرد مالي تأثیریا ( 2009، نلینگ و وب) اجتماعي

، که عملکرد مرتبط با مسئولیت اجتماعي جزء اهداف اصلي فعالیت انتفاعي نیستبا توجه به این

پي پاسخ به این پرسش هستند که چرا مدیران ارشد متمایل شواهد حاصل از مطالعات پیشین در 

به مشارکت در مسئولیت اجتماعي هستند؟ طبق نظریه نمایندگي مطرح شده توسط جنسن و مک

، آفریني براي سهامدارانمدیران عمدتاَ به دنبال منافع شخصي خود تا ارزش( 1976) لینگ

تمایل به مشارکت در مسئولیت اجتماعي دارند تا ها براي نمونه مدیران اجرایي شرکت. هستند

یا منافع خود مانند ( 2004، لاقانوي و مکهرمینگ) طلبانه خود را پنهان کنندرفتارهاي فرصت

، میلبورن؛ 2010، آ و روبینبارنه) را افزایش دهند( اعتبار کسب شده) حفظ موقعیت شغلي

عي بر این دارند که مسئولیت اجتماعي شرکت استدلال بر این است که مدیران اجرایي س(. 2003

عنوان راهبرد تجاري در راستاي بهبود عملکرد شرکت و همسویي منافع خود با سهامداران را به

پشتیباني ( 2013) این استدلال توسط دنگ و همکاران(. 2018، کریم و همکاران) در نظر بگیرند

منجر به افزایش رغبت سهامداران در راستاي نفعان شرکت شود که بهبود روابط با ذيو بیان مي

طبق این استدلال مشارکت مدیران . شودحمایت از عملیات شرکت و افزایش ارزش شرکت مي

اجرایي در مسئولیت اجتماعي منجر به کاهش مسائل و مشکلات نمایندگي موجود بین مدیران 

ران در راستاي مسئولیت اجتماعي پیامدهاي مربوط به فعالیت مدی، بنابراین. شودو سهامداران مي

به وضوح ، مانند تغییر در اعتبار کسب شده و یا افزایش ارزش شرکت از طریق اطلاعات مالي

معیاري که انگیزه مدیران اجرایي را در راستاي فعالیت در حوزه مسئولیت . قابل مشاهده نیست
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ن مشارکت مسئولیت براي نمونه اگر مدیرا. پاداش مدیریت است، دهداجتماعي نشان مي

بهبود عملکرد اجتماعي شرکت منجر به افزایش ، اجتماعي را براي منافع خود در نظر بگیرند

بین مسئولیت اجتماعي و پاداش مدیران ارتباطي ، عبارتيبه. پاداش مدیران ارشد خواهد شد

، و همکاران براون؛ 2014، بورگسي و همکاران؛ 2010، بارنئا و روبین) مستقیم برقرار خواهد شد

، میلبورن؛ 2015، ماسولیس و رضا؛ 2015، کروگر؛ 2004، لاقانوي و مکهمینگ؛ 2006

2003.)  

قابل  تأثیر، هاجنبه ها به تعهد نسبت به مسئولیت اجتماعي در کلیهرغبت و تمایل شرکت

به عبارت بهتر گرایش به سوي مسئولیت اجتماعي . اي بر عملکرد و بازدهي داردملاحظه

مدیریت ، کمتراستفاده از انرژي و مواد ، کند تا براي بهبود محیط زیستها را تشویق ميشرکت

هاي توانند بازدهها ميدر نتیجه شرکت(. 2010، ساندهو و کاپور) تلاش کنند... ضایعات و

حداکثر ، بلندمدت خود را از طریق کاهش اثرات منفي خود بر اجتماع به صورت اختیاري

 . دننمای

گیري است که مروزه این تفکر در میان واحدهاي تجاري به صورت روزافزون در حال شکلا

زمان با ایجاد اطمینان از هم، ي عملیات شرکتاز طریق مدیریت بهینه آنهاموفقیت بلندمدت 

، سامي و همکاران) یابدميها تحقق هاي اجتماعي شرکتحمایت محیطي و پیشرفت مسئولیت

ها در ها منتهي به بهبود موفقیت شرکتاجراي مسئولیت اجتماعي شرکت ،بنابراین(. 2010

بهبود ، هاافزایش توان رقابتي شرکت، شود و در نهایت منتهي به رشد اقتصاديبلندمدت مي

داران و افزایش پاداش مدیریت شرکت آفریني براي سهامآفریني و ثروتارزش، عملکرد

انتظار بر این است که بین مسئولیت اجتماعي و پاداش ، نبنابرای(. 2015، جیان و لي) شودمي

 . شودهیأت مدیره ارتباطي مستقیم برقرار 

 گیري شرکت دربارهرفتار و تصمیم پذیري اجتماعي به مباحث اخلاقي دربارهمسئولیت

روابط اجتماعي و روابط ، سلامتي کار، حمایت محیطي، مانند مدیریت منابع انساني موضوعاتي

داران را بهبود رضایت سهام، پذیري اجتماعيمسئولیت. پردازدکنندگان و مشتریان ميرضهبا ع

(. 1392، احمدپور و فرمانبردار) مثبتي دارد تأثیربخشیده و بر روي شهرت و اعتبار شرکت نیز 

اي نماي خوب گزارش مسئولیت اجتماعي را کند که ممکن است عدهبیان مي( 2011) سیکا
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اما بسیاري از ، ها به فشارهاي عمومي به حساب آورندگویي شرکتشاهدي بر پاسخعنوان به

این بحث نیز وجود دارد که . به توانایي ایجاد سود مرتبط است، اول در مرحله هاگویياین پاسخ

افشاي . حجم زیادي از گزارش مسئولیت اجتماعي در خدمت خود شرکت بوده است

ها را به عملکرد ها که میزان توجه شرکتوسط شرکتهاي مسئولیت اجتماعي تشاخص

منتهي به بهبود کیفیت اطلاعات شده و ممکن است ، دهدمحیطي نشان مياجتماعي و زیست

 تأثیرها را تحتسازماني شرکتسازماني و بروننفعان درونگذاران و ذيگیري سرمایهتصمیم

هاي مسئولیت که آیا افشاي شاخصشود این است جا مطرح ميسوالي که این. قرار دهد

تواند بر میزان پاداش مدیران ارشد موثر باشد؟ بنابراین هدف از این پژوهش بررسي اجتماعي مي

 . استها و پاداش هیأت مدیره ارتباط مسئولیت اجتماعي شرکت

 مبانی نظری پژوهش

د مدیران در ها این است که در ازاي فعالیت و عملکري معمول و متعارف در شرکترویه

ها بایستي پاداش به آفریني تحت مسئولیت اجتماعي شرکتسودآوري و ارزش، راستاي ارتقا

 شها مانند گزارحاکمیت شرکتي و پیروان مسئولیت اجتماعي شرکت. مدیران پرداخت شود

اند که پاداش مدیران ارشد بایستي در مسئولیت پیشنهاد کرده، ابداعات و ابتکارهاي جهاني

براي نمونه گزارش مرکز تحقیقات (. 2015، جیان و لي) ها افشا شودتماعي شرکتاج

گذاري هاي سرمایهطور متوسط نصف شرکتدهد که بهنشان مي 2013گذاري در سال سرمایه

در حالت کلي شواهد . اندنمودهها در مسئولیت اجتماعي شرکت مدیراناقدام به افشاي پاداش 

( 2009) برونه و گومز. نتیجه استداش مدیریت و مسئولیت اجتماعي بيتجربي در ارتباط با پا

 به. دهدپاداش مدیریت را افزایش مي، عملکرد محیطي خوب، دریافتند که در صنایع آلاینده

اند که میزان پاداش مدیران ها و مطالعات دریافتهسایر پژوهش، عبارت دیگر بر خلاف باور رایج

، راسو و هاریسون؛ 2005، يکومبز و گیله) ارتباطي معکوس دارد، اجتماعي هايبا مسئولیت

شفافیت در افشاي مسئولیت ، هاي پیشینپژوهش(. 2001، استانویک و استانویک؛ 2005

در پژوهشي دریافتند ( 2014) براي مثال بورگسي و همکاران. اندها را بیان کردهاجتماعي شرکت

آفریني و شارز، هاافشاي مسئولیت اجتماعي شرکتگذاري در که در برخي موارد سرمایه

هاي مدیراني که به فعالیت، حال در سایر مواردبا این. دنبال داردداران بهآفریني براي سهامثروت
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آفریني براي شرکت و کنند حتي با وجود عدم ارزشدوستانه و خیرخواهانه اقدام مينوع

 . کنندتماعي مياقدام به افشاي مسئولیت اج، دارانسهام

 در رابطه باگیري شرکت رفتار و تصمیم پذیري اجتماعي به مباحث اخلاقي دربارهمسئولیت

روابط اجتماعي و روابط ، سلامتي کار، حمایت محیطي، مانند مدیریت منابع انساني موضوعاتي

ن را بهبود دارارضایت سهام، پذیري اجتماعيمسئولیت. پردازدکنندگان و مشتریان ميبا عرضه

 (. 1392، احمدپور و فرمانبردار) مثبتي دارد تأثیربخشیده و بر روي شهرت و اعتبار شرکت نیز 

ها را به ها که میزان توجه شرکتهاي مسئولیت اجتماعي توسط شرکتافشاي شاخص

منتهي به بهبود کیفیت اطلاعات شده و ممکن ، دهدمحیطي نشان ميعملکرد اجتماعي و زیست

ها را سازماني شرکتسازماني و بروننفعان درونگذاران و ذيگیري سرمایهصمیماست ت

هاي مسئولیت این است که آیا افشاي شاخص استجا مطرح سوالي که این. قرار دهد تأثیرتحت

 تواند بر میزان پاداش مدیران ارشد موثر باشد؟ اجتماعي مي

 پیشینه پژوهش

ه ارتباط ساختار پاداش هیأت مدیره و مسئولیت اجتماعي به مطالع( 2018) کریم و همکاران

افشاي معیار مسئولیت بین گر این است که نتایج حاصل از پژوهش بیان. اندپرداختهشرکتي 

ساختار مربوط به با دار و ارتباطي معکوس و معني، اجتماعي و ساختار مربوط به پاداش نقدي

 . وجود دارد دارپاداش غیرنقدي ارتباطي مستقیم و معني

به بررسي ارتباط مسئولیت اجتماعي شرکتي و عملکرد مالي در شرکت( 2018) مکبول و زمیر

نتایج . اندپرداخته 2007 – 2016هاي پذیرفته شده در بازار سرمایه هندوستان در بازه زماني 

مستقیم دهد که بین مسئولیت اجتماعي و عملکرد مالي ارتباطي بررسي نشان مياین حاصل از 

تر ابعاد مسئولیت اجتماعي منجر به بهبود عملکرد به عبارتي افشاي بیشتر و گسترده. وجود دارد

 . شودمالي مي

 پذیريافشاي مسئولیت و اجرا مزیت که اندنموده تبیین در تحقیقي( 2017) همکاران و یوان

از  شرکت که تجاري و رقابتي راهبرد به بستگي و اقتضایي است موضوعي، شرکتي اجتماعي

 گرچه که دریافتند سنگاپوري شرکت 223هاي داده از استفاده با آنها. دارد، کندمي پیروي آن



 
 

 

 1398 ، زمستان4شماره ، دوره نهم، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی ۸۸

 بهبود متمایزسازي و هزینه راهبردهاي رهبري با هاشرکت گروه دو هر مالي عملکرد طور کلي به

 را سازي متمایز که راهبرد هایيشرکت، پذیريمسئولیت افشاي و در اجرا اما، است یافته

نشان ( 2014) هاي حاصل از پژوهش کراتنیافته. اندشده منتفع بیشتر منافع اجرا از، اندبرگزیده

گردد ساختار و روابط هاي پایداري بر حاکمیت شرکتي موثر است و باعث ميدهد که طرحمي

نظر گرفتن  پذیري و درها به سمت عملکرد منصفانه توأم با مسئولیتهدایت و کنترل شرکت

توسعه سطح گزارشگري اجتماعي از . نفعان سوق داده شودهاي اخلاق در قبال همه ذيویژگي

هاي مالي کاهش رسوایي، هاي پایداري منجر به ارتقاي شفافیت گزارشگريگزارش ارائهطریق 

دازهگردد که به تبع آن بر انهاي مالي نیز ميگذاران به گزارشو بازگرداندن اعتماد سرمایه

 . گیري عملکرد نیز موثر است

مسئولیت اجتماعي شرکت را در چهار عامل شامل شفافیت ( 2013) بچتي و همکاران

با بررسي . اندتجزیه کرده، گذاريسرمایهنفعان و بیشمخاطره ذي، حاکمیت شرکتي، حسابداري

( +) فضعو ( -) بیني سود هر سهم با خالص نقاط قوتارتباط بین قدرمطلق خطاي پیش

نشان دادند آنها ، حاکمیت شرکتي و شفافیت حسابداري، نفعانذي مخاطره، گذاريسرمایهبیش

، گذاريسرمایهو ضعف بیشبیني سود هر سهم با خالص نقاط قوت قدرمطلق خطاي پیشبین که 

ر د، دار وجود داردارتباط مثبت و معني، هانفعان و عدم شفافیت حسابداري شرکتذي مخاطره

ارتباطي معکوس ، بیني سود هر سهم با کیفیت حاکمیت شرکتيکه قدرمطلق خطاي پیشحالي

 . دارد

پذیري اجتماعي در عملکرد شرکت و مسئولیت، مطالعه راهبردهاي رقابتي به( 1397) حاجیها

. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختدر شرکت 1390 –1394بازه زماني 

. دار دارندمستقیم و معني تأثیر، دهد راهبردهاي رقابتي بر عملکرداصل از تحقیق نشان مينتایج ح

اما با افشاي بیشتر مسئولیت ، دار استمستقیم و معني، مسئولیت اجتماعي بر عملکرد تأثیرهمچنین 

 . بیشتري بر عملکرد دارد تأثیرراهبرد تمایز نسبت به کاهش هزینه ، اجتماعي

افشاي مسئولیت اجتماعي بر معیارهاي  تأثیربه بررسي ( 1397) همکارانکردستاني و 

در ، 1394تا  1385ها در بازه زماني اقتصادي و بازار و ارزیابي عملکرد شرکت، حسابداري

هاي پژوهش نشان داد که یافته. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختندشرکت
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سود هر سهم و ارزش ، داري بر نرخ بازده دارایيمثبت معني تأثیرسطح افشاي مسئولیت اجتماعي 

داري منفي معني تأثیرسطح افشاي مسئولیت اجتماعي ، همچنین. ها داردافزوده اقتصادي شرکت

ها بر با این حال سطح افشاي مسئولیت اجتماعي شرکت. ها داردبر نرخ هزینه سرمایه شرکت

 . داري نداشته استمعني تأثیررهاي ارزش افزوده بازار و نرخ بازده سهام معیا

به بررسي اثر کیفیت گزارشگري مسئولیت اجتماعي شرکت( 1396) گرمسیري و همکاران

هاي پذیرفته شده عملکرد مالي بر شهرت اجتماعي شرکت و هاي حاکمیت شرکتيویژگي، ها

 از حاصل هاي تجربيیافته. پرداختند1389 – 1393زماني در بورس اوراق بهادار تهران در بازه 

داراي  اجتماعي مسئولیت گزارشگري کیفیت عامل که دهندمي نشان پژوهش هايفرضیه آزمون

 عامل، شرکتي حاکمیت هايویژگي میان از و است شرکت اجتماعي شهرت با مستقیم ارتباط

 عضویت و مدیره تأهی مالکیت میزان، معکوس ايرابطه داراي عاملمدیر پست دوگانگي

 موظف اعضاي نسبت، شرکت اندازه، مدیره اندازه هیئت عامل سه و مستقیم رابطه داراي صنعتي

 وهشژپ هايیافته نهایت و در نیستند اجتماعي شهرت با معناداري رابطه داراي، مدیره تأهی

 . ندارد وجود معناداري رابطه شرکت اجتماعي شهرت و مالي عملکرد بین که داد نشان

 پژوهش فرضیه

 : پژوهش به شرح زیر هستند با عنایت به مباني نظري مطرح شده فرضیه

 . و پاداش هیأت مدیره ارتباطي مستقیم وجود دارد بین معیارهاي مسئولیت اجتماعي شرکت

 پژوهش شناسیروش

 -قیاسي هايدلالانجام پژوهش در چارچوب است. این پژوهش از نظر هدف کاربردي است

، ايپژوهش از راه کتابخانه مباني نظري و پیشینه، عبارتيبه. استقرایي صورت پذیرفته است

ها و رد فرضیه تأییدها براي و گردآوري داده، هاي معتبر در قالب قیاسيو سایر سایت مجلات

هاي زمان دادهي هممقایسههاي مورد مطالعه و دلیل نوع دادهبه. از راه استقرایي انجام شده است

براي برآورد ضرایب و آزمون ( تابلویي) هاي ترکیبيمقطعي و طولي از روش الگوهاي داده

  .ها استفاده شده استفرضیه
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 آماری پژوهش جامعه و نمونه

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکت کلیه ري این پژوهش در برگیرندهآما جامعه

در ، همچنین. در نظر گرفته شده است 6139تا  1139زماني پژوهش از سال  ورهد. تهران است

هاي آماري شرکت ت براساس معیارهاي زیر از جامعهشرک 100اي به حجم این پژوهش نمونه

 : پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده است

در  1391 سال از قبل شرکت(، 1391 -1396) اطلاعات به يدسترس يزمان دوره به توجه با •

 يهااز فهرست شرکت 1396سال  انیشده باشد و نام آن تا پا رفتهیبورس اوراق بهادار پذ

 . شده حذف نشده باشد ادی

 يمال سال، يانتخاب يهاشرکت طیشرا يسازهمسان و يسنجهم توان شیافزا منظوربه •

 . شود يمنته سال هر ماه اسفند انیپا به دیبا هاشرکت

 يمال يهاشرکت يمال نیتأم و ياتیعمل يهاتیفعال نیب يمرزبند نبودن شفاف لیدلبه •

 . اندشده حذف نمونه از هاشرکت نیا...(، و يمال يگرواسطه و يگذارهیسرما يهاشرکت)

 اندبوده ناقص يمال يهاصورت هیاول يرهایمتغ محاسبه يبرا آنهاکه اطلاعات  یيهاشرکت •

 . اندشده حذف نمونه از

 . باشند داده رییتغ را خود تیفعال دوره و داشته تیفعال توقف دینبا هاشرکت، و در نهایت •

 مدل پژوهش

 : با توجه به مباني نظري مدل پژوهش به شرح زیر است

CEO Compensation it = λ0 + λ1 Corporate Social Responsibility it (δ1 

CSR-COM-s + δ2 CSR-EMP-s + δ3 CSR-ENV-s + δ4 CSR-PRO-s) + λ2 Ln 

Total Assets it + λ3 Financial Leverage it + λ4 ROE it + ɛ it 

 . متغیرها به شرح زیر است در این مدل
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itCompensation CEO :؛ پاداش هیأت مدیرهitResponsibility Social Corporate :

؛ اهرم مالي: itLeverage Financial؛ اندازه شرکت:  itAssets TotalLn؛ مسئولیت اجتماعي

itROE :؛ نرخ بازده حقوق صاحبان سهامitɛ :(.پسماندها) جملات اخلال  

 های پژوهشمتغیرها و مدل

پذیري اجتماعي با مسئولیت. پذیري اجتماعي متغیر مستقل استدر این پژوهش مسئولیت

ها را بر اساس که هر ساله سازمان KLDتوجه به معیارهایي که موسسه آمریکایي معروف به 

پذیري مسئولیت. گیري شده استاندازه، کندبندي ميمحیطي رتبهمعیارهاي اجتماعي و زیست

، با تفاضل نقاط قوت از نقاط ضعف مربوطه. اجتماعي در این پژوهش داراي چهار بعد است

پذیري کلي براي مسئولیتبا جمع تمام ابعاد فوق یک نمره ، در نهایت. آیدنمره آن بدست مي

لازم به ذکر است که در صورت وجود هر نقطه ضعف یا نقطه . اجتماعي بدست خواهد آمد

اطلاعات لازم براي . عدد یک و در صورت نبود آنها عدد صفر در نظر گرفته خواهد شد، قوت

معیارهاي مطابق در این پژوهش از . شودها افشا ميمدیره شرکتاین متغیرها در گزارش هیأت

مدل حاضر مدل عیني و کمي معروفي است که تا کنون . با استانداردهاي ایران استفاده شده است

پذیري اجتماعي گیري مسئولیتاز کشورها براي اندازه از طریق نهادهاي رسمي در بسیاري

 (: 2011، میشرا و همکاران) باشدمدل به صورت زیر مي. شرکتي استفاده شده است

CSR-s = CSR-COM-s + CSR-EMP-s + CSR-ENV-s + CSR-PRO-s 

CSR-COM-s: ؛ نمره افشاي مشارکت اجتماعيCSR-EMP-s: ؛ نمره افشاي روابط کارکنان

CSR-ENV-s: ؛ نمره افشاي محیط زیستCSR-PRO-s: نمره افشاي ویژگي محصولات . 

کریم و ) ه شده استعنوان متغیر وابسته در نظر گرفتبه مدیراندر این پژوهش پاداش 

. براي این منظور از پاداش نقدي هیأت مدیره استفاده شد(. 2015، جیان و لي؛ 2018، همکاران

، بیني شده باشدکه در اساسنامه پیشدر صورتي، 1347قانون تجارت مصوب  134بر مبناي ماده 

خالص سالانه شرکت نسبت معیني از سود ، همین قانون 241تواند مطابق با ماده مجمع عمومي مي

با این شرط که میزان پاداش در نظر ؛ را به عنوان پاداش به اعضاي هیأت مدیره تخصیص دهد

درصد سودي که در همان سال به  5هاي سهامي عام از گرفته شده براي مدیران نباید در شرکت
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ان درصد سودي که در هم 10هاي سهامي خاص از شود و در شرکتصاحبان سهام پرداخت مي

همچنین اعضاي غیرموظف هیأت مدیره . تجاوز کند، شودسال به صاحبان سهام پرداخت مي

بیني شده است در قبال سمت مدیریت خود بطور مستمر حق ندارند به جز آنچه در این ماده پیش

 . وجهي از شرکت دریافت کنند، الزحمهیا غیرمستمر بابت حقوق یا پاداش یا حق

 . شرح زیر استبه( 2015) ي کنترل به پیروي از پژوهش جیان و ليدر این پژوهش متغیرها

حجم ، اندازه شرکت عمدتاَ معرف وضعیت شرکت از نظر سودآوري: ي شرکتاندازه

هاي هاي بزرگ نسبت به شرکتشرکت، با توجه به نظریه توازن. فعالیت و ارزش شرکت است

هاي بزرگ معمولاَ در شرکت، همچنین. دکوچک از اعتبار بالایي براي تأمین مالي برخوردارن

، هاي نمایندگي کمتر در استفاده از بدهيبازار بدهي داراي اعتبار و شهرت بوده و هزینه

تري براي استقراض اي که اعتباردهندگان شرایط مناسببه گونه. کندبستانکاران را تهدید مي

 . کنندها فرآهم ميگونه شرکتاین

براي افزایش  بدهي عبارت از استفاده از انواع ابزارهاي مالي یا اهرم مالي: اهرم مالي

قراردادهاي ، تواند از طریق اختیار معاملاتمياهرم مالي  . است يگذارسرمایه بالقوه بازده نرخ

براي تأمین مالي از بدهي استفاده ها بیشتر شرکت. ودیعه و دیگر ابزارهاي مالي ایجاد شود، آتي

که مالکان دهد و بدون نیاز به ایناش را افزایش ميشرکت اهرم مالي، با این کار. کنندمي

ز براي توسعه عملیات تجاري شرکت تأمین نیا وجه مورد، جدیدي به شرکت اضافه شوند

گذاري یا اجراي گذاران و هم به شرکت براي سرمایههاي مالي هم به سرمایهاهرم. شودمي

 . استتري همراه بزرگ ریسک اما با، کندهاي عملیاتي کمک ميفعالیت

را  سود براي سهامداران در خلق، میزان کارایي یک شرکت: نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

که بنگاه اقتصادي به ازاء هر یک واحد ، کندميدر واقع این نسبت بیان . کندبررسي مي

 . کندبه چه میزان سود براي آنها کسب مي، دارانسهام گذاريسرمایه

 های پژوهشیافته

 ارائههاي تحقیق به صورت آمار توصیفي و آزمون فرضیه به شرح زیر نتایج حاصل از یافته

 . گرددمي

https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d8%af%d9%87%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d8%af%d9%87%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%af%d9%87/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%af%d9%87/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87%e2%80%8c%da%af%d8%b0%d8%a7%d8%b1%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9/
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85%E2%80%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
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 آمار توصیفی

 . شده است ارائههاي پژوهش توصیف داده 1 نگارهدر 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:1) نگاره

 کشیدگي چولگي واریانس انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه نام متغیر

پاداش هیأت 

 مدیره

 -652/1 -453/0 646/12 55615/3 62515/4 7700/9 صفر

مسئولیت 

 اجتماعي 

25/0 25/1 7592/0 24456/0 060/0 192/0- 369/0- 

 360/0 600/0 877/2 69603/1 43829/14 1500/19 3521/10 اندازه شرکت

 581/1 410/0 044/0 209248/0 593194/0 648/1 0902/0 اهرم مالي

نرخ بازده حقوق 

 صاحبان سهام

3718/1- 9791/1 399025/0 385635/0 149/0 353/0 457/2 

گر این است که بیان 625/4( لگاریتم طبیعي) هیأت مدیرهمیانگین محاسبه شده متغیر پاداش 

میلیون ریال است و میانگین محاسبه  1000است که پاداش پرداختي به هیأت مدیره در حدود 

است که نشان از افشاي نسبتاَ کم معیارهاي فوق  75/0شده براي مسئولیت اجتماعي در حدود 

است که نشان  59/0مالي محاسبه شده در حدود  میانگین اهرم. هاي مورد مطالعه استدر شرکت

است  399/0میانگین نرخ بازده در حدود . هاي مورد مطالعه استاز میزان بدهي متوسط شرکت

چولگي و کشیدگي محاسبه شده براي . ها استو نشان از سودآوري متوسط به پایین شرکت

 . استاز توزیع منطقي و نرمال متغیرها  حاکيمتغیرها 

 انتخاب مدل آزمون

 آنهاهاي ترکیبي و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن کارگیري دادهابتدا براي تعیین روش به

 : شرح زیر استهاي آماري این آزمون بهفرضیه. استفاده شده است لیمر Fاز آزمون 

H0 = Pooled Data 

H1 = Panel Data 
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بایست مي، تأییدت و در صورت سا هادر این آزمون فرض صفر مبني بر همگن بودن داده

یک رگرسیون کلاسیک تخمین پارامترها را  وسیلهها را با یکدیگر ترکیب کرد و بهداده کلیه

که در صورتي. در نظر گرفت تابلویيهاي صورت دادهها را بهصورت دادهایندر غیر، انجام داد

بایست براي مي، شود تابلویيهاي صورت دادهها بهنتایج این آزمون مبني بر بکارگیري داده

براي انتخاب . هاي اثرات ثابت یا اثرات تصادفي استفاده شودتخمین مدل پژوهش از یکي از مدل

فرض صفر آزمون هاسمن مبني بر مناسب بودن . یکي از دو مدل باید آزمون هاسمن اجرا شود

 . یي استهاي تابلوهاي رگرسیوني دادهمدل اثرات تصادفي براي تخمین مدل

لیمر مقاطع مورد بررسي ناهمگن و  Fدست آمده از آزمون داري بهبا توجه به سطح معني

 هاي تابلویي براي مدل فرضیهبنابراین استفاده از روش داده، هاي فردي بودهداراي تفاوت

، دست آمده از آزمون هاسمنداري بهبا توجه به سطح معنيهمچنین . پژوهش مناسب است

استفاده از روش اثرات ثابت بر روش تصادفي ارجح ، بنابراین. مند نیستر ضرایب نظامتفاوت د

 . خطي بین متغیرهاي پژوهش استخطي محاسبه شده نشان از عدم وجود همآماره هم. است

 پژوهش آزمون فرضیه

 : شرح زیر استپژوهش به هاي حاصل از آزمون فرضیهیافته

داري براي تک تک متغیرها و همچنین براي کل مدل معنيپژوهش سطح  در آزمون فرضیه

مدل برازش  با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده. درصد محاسبه شده است 95در سطح اطمینان 

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهاي  138/41توان ادعا کرد که حدود مي، شده

هاي استاندارد الگوي نقض یکي از فرض خودهمبستگي. شودتوضیح داده مي، مستقل و کنترل

توان جهت تعیین بود و نبود خودهمبستگي در واتسون مي-ي دوربینرگرسیون است و از آماره

 5/1-5/2که بین ( 950/1) واتسون محاسبه شده–دوربین آماره. الگوي رگرسیون استفاده کرد

هاي اجزاي خطا را نشان ماندهگر عدم وجود خودهمبستگي است و استقلال باقي باشد بیانمي

آزمون براي مسئولیت  داري آمارهسطح معني، شودمشاهده مي 2 نگارهطور که در همان. دهدمي

داري بین معني بنابراین وجود رابطه، درصد کمتر است 5از سطح خطاي قابل قبول  اجتماعي

پژوهش پذیرفته  ضیهشود و فرمي تأییدها و پاداش هیأت مدیره مسئولیت اجتماعي شرکت

اهرم مالي ارتباطي معکوس ، دارمتغیرهاي کنترلي اندازه شرکت ارتباطي مستقیم و معني. شودمي
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دار با پاداش هیأت مدیره نرخ بازده حقوق صاحبان سهام ارتباطي مستقیم و معني، دارو معني

 .دارند

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش (:2) نگاره

 خطيآماره هم داريسطح معني tآماره  انحراف استاندارد ضریب نام متغیر
 2s + δ-COM-CSR 1δ( itCorporate Social Responsibility  1+ λ 0= λ itCEO Compensation 

Financial  3+ λ itLn Total Assets  2+ λ) s-PRO-CSR 4s + δ-ENV-CSR 3s + δ-EMP-CSR

it ɛ+  itROE  4+ λ itLeverage  

 - 0515/0 -951880/1 090954/1 -129412/2 ثابتمقدار 

مسئولیت 

 اجتماعي
213758/1 455190/0 666488/2 0079/0 001532/1 

 041913/1 0000/0 951106/8 070945/0 635032/0 اندازه شرکت

 027198/1 0000/0 -45237/11 566363/0 -486200/6 اهرم مالي

نرخ بازده حقوق 

 صاحبان سهام
722396/3 304106/0 24044/12 0000/0 057200/1 

 آماره آزمون 415952/0 ضریب تعیین
98188/90 

 (0000/0 ) 

ضریب تعیین 

 شدهتعدیل 
 آماره اف لیمر 41138/0

397633/5 

 (0000/0 ) 

آماره دوربین 

 واتسون
 آماره هاسمن 950963/1

985709/46 

 (0000/0 ) 

نرخ بازده حقوق صاحبان ، متغیرهاي اهرم مالي، با توجه به ضرایب حاصل از تخمین رگرسیون

گذاري را بر تأثیربیشترین ، پذیري اجتماعي و اندازه شرکت به ترتیب اولویتمسئولیت، سهام

 . پاداش هیأت مدیره دارند

 آزمون تحلیل حساسیت

. براي اطمینان از نتیجه حاصله از آزمون فرضیه پژوهش اقدام به آزمون تحلیل حساسیت شد

هاي با افشاي بیشتر معیارهاي هاي مورد مطالعه به دو بخش شرکتشرکت، این منظوربراي 

. هاي با افشاي کمتر معیارهاي مسئولیت اجتماعي تفکیک شدندمسئولیت اجتماعي و شرکت

با استفاده از آزمون مقایسه میانگین به بررسي این موضوع پرداخته شد که آیا تفاوت ، سپس
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هاي با افشاي بیشتر بین مسئولیت اجتماعي با پاداش هیأت مدیره در شرکتداري در ارتباط معني

هاي با افشاي کمتر مسئولیت اجتماعي وجود دارد؟ نتایج مسئولیت اجتماعي نسبت به شرکت

  .ارائه شده است 3 نگارهحاصل از آزمون تحلیل حساسیت به شرح 

 نتایج حاصل از آزمون تحلیل حساسیت (:3) نگاره

 آماره ها گروه تفاوت 

 آزمون

 درجه

 يآزاد

 سطح

 يمعن

 يدار

 انحراف نیانگیم

 اریمع

 نیانگیم

 يخطا

 استاندارد

 95 سطح در تفاوت

 درصد

 بالا حد نییپا حد

 000/0 299 247/19 32936/4 52617/3 20407/0 53461/3 92777/3 1*گروه 

 2گروه 
** 

80420/3 58154/3 20678/0 39727/3 21113/4 397/18 299 000/0 

هاي با نمره افشاي مسئولیت شرکت: )2و **گروه ( هاي با نمره افشاي مسئولیت اجتماعي بالاشرکت: )1*گروه 

 ( اجتماعي پایین

توان بیان کرد که تفاوت معنيمي، داري محاسبه شدهبا توجه به آماره آزمون و سطح معني

هاي با افشاي بیشتر پاداش هیأت مدیره در شرکتداري در ارتباط بین مسئولیت اجتماعي با 

 . هاي با افشاي کمتر مسئولیت اجتماعي وجود داردمسئولیت اجتماعي نسبت به شرکت

 گیری نتیجه

ها در رابطه با مسئولیت اجتماعي گران زیادي به انجام پژوهشگذشته توجه پژوهش در دهه

سال گذشته مفاهیم و  50ها معطوف گردید و باور بر این است که طي و پایندگي شرکت

گران جدید براي پژوهش که در هزاره آنچهي کافي عمومیت یافته است و تعاریف به اندازه

ها در محیط کاهش شکاف بین تئوري و عمل مسئولیت اجتماعي شرکت، ز اهمیت استئحا

به کمک استانداردها و ، هاي آنها و رویهها از طریق عملیاتي کردن روشکسب و کار شرکت

در عصر حاضر تئوري سازي . و افشاي مسئولیت اجتماعي شرکت است گزارشگريرهنمودهاي 

ي کافي با نقش ها هنوز به اندازهاعي شرکتها در ادبیات اقتصادي و مسئولیت اجتمشرکت

سیاسي جدید واحدهاي تجاري یکپارچه نگردیده است و در عوض بسیاري از مفاهیم مسئولیت 

ها ي سیاسي و اقتصادي شرکتها بر مبناي تفکیک و تمایز کارکردهاي حوزهاجتماعي شرکت
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ها مبتني بر رویکردهاي جدید هاي نظري مسئولیت اجتماعي شرکتگذاري شده است و پایهپایه

ها براي هاي شرکتها بنا شده است و هنوز نگرش ابزاري صرف به رویهدر ادبیات شرکت

 . ها وجود داردطور خاص مسئولیت اجتماعي شرکتهاي اجتماعي و بهمشارکت در فعالیت

. باشدها و پاداش هیأت مدیره ميهدف این پژوهش مطالعه ارتباط مسئولیت اجتماعي شرکت

دهد بین مسئولیت اجتماعي و پاداش هیأت مدیره نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش نشان مي

؛ 2010، بارنئا و روبین) گراننتیجه فوق با استدلال پژوهش. دار برقرار استارتباطي معني

، کروگر؛ 2004، لاقانوي و مکهمینگ؛ 2006، براون و همکاران؛ 2014، بورگسي و همکاران

همچنین نتایج حاصل از آزمون . همسو است( 2003، میلبورن؛ 2015، ماسولیس و رضا؛ 2015

 . کندمي تأییدنتیجه حاصل از آزمون فرضیه پژوهش را ، تحلیل حساسیت

 تیمسئول گاهیبه ارزش و جا تیبا عنا گرددهاي حاصل از پژوهش پیشنهاد ميدر راستاي یافته

 ياجتماع تیمسئول با رابطه در، يحسابدار ياستانداردها نیتدو يتهیکم، هاشرکت ياجتماع

 نظارت و يبازرس. کنند آن تیرعا به ملزم را هاشرکت و ندینما نیتدو را ياستاندارد هاشرکت

مستلزم ، هاشرکت ياجتماع تیمسئول به مربوط مقررات و نیقوان حیصح ياجرا از نانیاطم و

ضمانت  تیتقو يهاهیکارها و روکه راه شوديم شنهادیپ. جداگانه است و انهیانتشار گزارش سال

 . شود يمورد مطالعه و بررس یيهاگزارش نیانتشار چن یياجرا

 تعارض عنوانبه هاشرکت ياجتماع تیمسئول( 1) شوديم شنهادیپ زین يآت يهاپژوهش يبرا

 ياجتماع تیمسئول يهاجنبه نیارتباط ب( 2)؛ ردیگ قرار يبررس و مطالعه مورد دارانسهام نیب

 يهاجنبه يافشا تأثیر( 3)؛ ردیقرار گ يمورد مطالعه و بررس تیریمد يرهایها و سوگشرکت

 يبررس و مطالعه مورد دارانسهام يبرا ينیآفرارزش بر هاشرکت ياجتماع تیمسئول مختلف

 يهاجنبه يمنافع خود بر افشا يدر راستا رانیمد يشخص يهازهیانگ تأثیرنقش و ( 4)؛ ردیگ قرار

 . ردیقرار گ يها مورد مطالعه و بررسشرکت ياجتماع تیمختلف مسئول
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