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 یده ـچک
 

شده در  رفتهیپذ یهادر شرکت یداخل یهاکسب و کار و  ضعف کنترل یاستراتژ نیرابطه ب یپژوهش حاضر به بررس
و به لحاظ روش انجام پژوهش،  یکاربرد یپژوهش از نظر هدف، پژوهش نی. اپردازدیبورس اوراق بهادار تهران م

در بورس اوراق بهادار تهران که  رفتهیپذ یهاشرکت یپژوهش شامل تمام ی. جامعه آمارباشدیم یهمبستگ–یفیتوص
. روش آزمون باشدیماست؛  0987 یال 0980ساله از سال  7 یدوره زمان کیشرکت و در  81بالغ بر  یریگپس از نمونه

. باشدیم کیلجست ونی( و رگرسEGLS) افتهی میپژوهش در مطالعه حاضر استفاده از روش حداقل مربعات تعم هیفرض
از آن است که  یبه دست آمده حاک جیاستفاده شده است. نتا Eviewsافزار داده ها از نرم لیحلو ت هیتجز هتج نیهمچن

 وجود دارد. یرابطه معنادار یداخل یکسب و کار و  ضعف کنترل ها یاستراتژ نیب

 

 بورس اوراق بهادار تهران ،یداخل یکسب و کار، ضعف کنترل ها یاستراتژ یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه -1
ها را شرکت یراهبرد یهایاستراتژ توانیمفهوم گسترده است که بر اساس آن م کی( یکسب و کار )راهبرد یهایاستراتژ

شامل مشخص کردن انتظار  یدر سطح تجار یراهبرد یکرد. برنامه زیها، نسبت به هم متماو در سطح شرکت یدر سطح تجار
 یکار یهادر سطح شرکت شامل مشخص کردن حوزه یراهبرد یبرنامه که یدر حال باشدیصنعت م کیرقابت در  یشرکت برا

از  یکیکار به عنوان  کسب و یهای(. استراتژ2100)بدارد و گراهام ،  باشدیمختلف، م عیصنا نیبرنامه ب رییشرکت و منابع تغ
که  کندیم ینیبشیپ یسازمان یهیرکه، نظ نی. نخست اباشندیم لیو به علت دو دل یقدرت کنترل داخل یکنندهنییعوامل تع

 یهاشرکت که،نیآن شرکت باشد. دوم ا یراهبرد یهایبر اساس استراتژ دیشرکت با کی یکنترل داخل طیو قدرت مح یطراح
 تمحصولا جادیها را جهت افرصت یصورت تکاملحضور را در بازار دارند(، معمولاً به نیکه اول ییهاشرکت یعنی) نگرندهیمبتکر آ

ها در آن یشتریب یدگیچیداشته باشند و پ یعیها رشد سرشرکت نیا شودیموضوع موجب م نیکه هم کنند،یدر بازار دنبال م دیجد
 یراهبرد یهایکه از استراتژ ییهاها وجود داشته باشد. برعکس، شرکتشرکت نیدر ا یادیرخ داده و اصلاحات و نوسان سود ز

را در خط  یداریرشد پا یکرده و الگو دیاز محصولات را تول داریپا یامجموعه کنند،یم تیتبع ییکارا تیبا محور یتدافع
 کیکسب و کار  یهایاست که استراتژ دهیرس هجینت نیبه ا یقبل قاتی(. تحق0987 ،ی)ممرآباد دهندیمحصولات موجود نشان م

 ینیبشیها پمطالعه نیشرکت باشد و ا کیدر  یرسکنترل حساب یهاستمیس یها در طراحبخش نیاز اول یکی تواندیشرکت م
رو،  نیدارند. از ا یترفیضع یکنترل داخل یهاستمیس ،یتدافع یهااحتمالاً نسبت به شرکت نگرندهیآ یهاکه شرکت کندیم

ها شرکت یکنترل داخل تیفیقدرت و ک یمهم برا یکنندهنییاز عوامل تع یکیکسب و کار احتمالاً  یراهبرد یهایاستراتژ
نشان داده شود، از  یمال یگزارشگر یکنترل داخل یهادر گزارش یتیریضعف و مشکلات مد کهنیرو، احتمال ا نیو از ا باشدیم
به  ییعلاوه بر پاسخگو ی(. هر استراتژ2107، و همکاران یگود-یدارد )بنتل یریرپذیتأث یبردراه یهایاستراتژ یبرنامه نیا

مربوط و با سطح شرکت به  یواحد تجار یرقابت یهایستگیبا نقاط قوت و شا زیسطوح دیگر و ن یهایراتژبا است ،یطیشرایط مح
دارد و  یتعامل نزدیک و هماهنگ یبا سایر سطوح استراتژ ی. هر یک از سطوح استراتژباشدیعنوان یک مجموعه واحد هماهنگ م

کسب و کار معمولاً در سطح محصولات یا واحد  ی. استراتژباشنداگر کل شرکت بخواهد موفق شود باید این سه سطح یکپارچه 
از بازار  یخشبکیکالاها و خدمات شرکت در یک صنعت خاص یا  یرقابت تیو بر بهبود موقع شودیاستراتژیک اجرا م یتجار

 92ماده یسازمان بورس و اوراق بهادار در راستا یبه تازگ زی(. در کشور ما ن0982و محب خواه،  یدارد )تنان دیخاص تأک
شده  رفتهیناشران پذ یبرا یداخل یهادستورالعمل کنترل سینو شیبورس اوراق بهادار  تهران اقدام به انتشار پ رشیدستورالعمل پذ

در مورد  دیاست و با یکنترل داخل یاثر بخش یابیمسئول ارز تیریمدماده  نیادار تهران کرده است بر طبق ادر بورس اوراق به
که  یکنترل داخل یهاموارد ضعف شتری(. در ب0980کند )سازمان بورس و اوراق بهادار،  هیگزارش ته یکنترل داخل یابیارز جینتا

 تیریکه در نامه مد ییهاضعف نیاما ب شودیابلاغ م تیریو به مد شودیآورده م تیریدر نامه مد شود،یتوسط حسابرس گزارش م
 یهاضعف هاوجود دارد نوع دوم ضعف یتفاوت شودیافشا م یحسابرس و بازرس قانون ارشکه در گز ییهاوجود دارد با ضعف

 نیبه مطالب فوق در ا تی. لذا با عناشوندیدر متن گزارش حسابرس افشا م تشانیاهم لیهستند که بدل یکنترل داخل تیبااهم
 یرابطه معنادار یداخل یو کار و  ضعف کنترل ها کسب یاستراتژ نیب ایکه آ میباشیسوال م نیبه ا ییپژوهش به دنبال پاسخ گو

 وجود دارد؟
 

 مبانی نظری پژوهش-2

 استراتژی کسب و کار -2-1
 2211حدود  به زمینه آثار مکتوب دراین و اولین است گرفته سرچشمه نظامی مدیریت از حوزة که است ، مفهومیاستراتژی

باز  زمانی به و در حقیقت میلادی پنجاه دهه به و بازرگانی مدیریت در حوزة مفهوم کاربرد این سابقه گردد. ولیباز می پیش سال
بار  اولین برای استراتژی ها وارد ساختند اما واژةسازمان را در مطالعه محیط ، عاملطبیعی هایسیستم پردازاننظریه گردد کهمی

 مانجا پرداختند و برای مفهوم این توسعة دیگر به از چندلر دانشمندان کار رفت. پس وساختار به استراتژی چندلر  در کتاب توسط
اقتصاد را  مفاهیم« پورتر»، 0891 کار گرفتند. در سال به حوزه را در این تحلیلی هایو پژوهش موردی مطالعات دو سبک مهم این

ی هااستراتژی مفهوم ساخت. مینتزبرگ مجدداً مطرح سال از چندین را پس عام هایاستراتژیو موضوع  کار گرفت به حوزه در این
 را در پنج استراتژی گوناگونتعاریف  وی بر این کرد. علاوه ارائه استراتژی گانهسه سطوح ها را در چارچوبداد و آن را گسترش عام

را  استراتژی گیریو شکل شده ریزیبرنامه استراتژی نو پدید را در مقابل استراتژی بار مفهوم نخستین کرد و برای بندیدسته گونه
توان شناسایی هدف اساسی، طرحها و اقدامات سازمان برای استراتژی شرکت را می ساخت. مطرح استراتژی بندیفرمول در مقابل

ها تعریف این مفهوم است. اما آنچه اهمیت دارد ذکر رسیدن به آن هدف تعریف کرد. روشن است که این  تعریف فقط یکی از ده
های اولیه فعالیت، هدف ه با تغییر شرایط  هدف هم تغییر خواهد کرد. به عنوان مثال مدیران شرکت اپل در سالاین نکته است ک
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خود را فراهم کردن کار برای مالکان، کارکنان و دوستان شرکت تعریف کرده بودند اما بارشد شرکت این هدف اساسی  تغییر کرد و 
کنندگان مورد توجه قرار گرفت. همچنین در سالهای اخیر تعدادی از های جدیدی مانند ارضای نیازهای مصرفهدف

های مرتبط با سهامداران، ها باید در جامعه دارای نقش بوده و فراتر از هدفها به این نتیجه رسیدند که آنهای شرکتاستراتژیست
 (.0980کارکنان و اعضای وابسته به شرکت عمل نمایند )صالحی حقی، 

 

 رل داخلیضعف کنت -2-2
های دارد تا تغییرات مهم در کنترلمدیریت شرکت را ملزم می 212مقررات کمیسون بورس اوراق بهادارآمریکا  در قالب بخش 

این قانون، مدیریت باید در  912داده است، افشا کند و بر اساس بند ماهه آخر سال رخ 9داخلی ناظر بر گزارشگری مالی را که طی 
های اوکسلی(. هدف خاص قسمت -لانه تمام نقاط ضعف موجود در کنترل داخلی را افشا کند )قانون ساربینزماهه و ساگزارش سه

گذاران در مورد افشای نقاط ضعف سیستم کنترل داخلی است که ممکن رسانی به سرمایهاوکسلی اطلاع -قانون ساربینز 212 912
های داخلی (. کنترل0897، 0مدیریت سود را کاهش دهد )لامبرت و لاکراست اشتباهات مالی را افزایش و توانایی مدیران برای 

تواند به اهدافش برسد. برای رسیدن به این هدف باید اطمینان حاصل شود که دهد که واحد تجاری میمؤثر این اطمینان را می
ها و تعهدات شرکت ین و مقررات و سیاستهای کنترل داخلی قابل اعتماد هستند. این شامل دستیابی کارآمد به قوانگزارش

اوکسلی توجه مدیریت را بیش از -های مالی  تصویب قانون ساربینزبعد از رسوایی (.0992است)حساس یگانه و تقی نتایج ملکشاه، 
ع گردید های سهامی عام وضاوکسلی الزامات متعددی برای شرکت -های داخلی جلب کرد با تصویب قانون ساربینز پیش به کنترل

اوکسلی توجیه  -شود. اهمیت قانون ساربینز که به لحاظ تنوع الزامات و دامنه تاثیر گذاری اش، قانون معتبر و نافذی محسوب می
های کنترل داخلی است. تحقیقات بسیار به بررسی عوامل تعیین کننده و آثار و نتایج نقاط ضعف بااهمیت کننده موثر بودن ضعف

های شرکت همچون ( ارتباطی بین این نقاط ضعف و ویژگی2117، )2اند. تحقیقات اولیه اسکافی و همکارانتهکنترل داخلی پرداخ
اند های داخلی نشان دادهپیچیدگی شرکت، تغییرات سازمانی، اندازه شرکت، سودآوری شرکت و سرمایه گذاری منابع روی کنترل

 (.0982)حاجیها و حسین نژاد، 
 

 پیشینه پژوهش -3
بررسی رابطه بین استراتژی کسب و کار و ضعف کنترل داخلی و کیفیت "( در پژوهشی تحت عنوان 0987آبادی )ممر

به این نتیجه رسید که بین استراتژی کسب و کار و ضعف کنترل داخلی رابطه معناداری وجود دارد در حالی  "گزارشگری حسابرسی
(، در پژوهشی با 0982سی رابطه معناداری وجود ندارد. فخاری و علیزاده )که بین استراتژی کسب و کار و کیفیت گزارشگری حسابر

بررسی میعارها و نتایج اقتصادی افشای اختیاری ضعف کنترل داخلی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق "عنوان 
کت وجود دارد همچنین رابطه پرداختند. نتایج نشان داد رابطه معنی دار بین ضعف کنترلهای داخلی و عملکرد شر "بهادارتهران

های داخلی و اندازه شرکت وجود معنی دار بین ضعف کنترلهای داخلی و سن شرکت وجود دارد و رابطه معنی دار بین ضعف کنترل
دار بین ضعف کنترلهای وجود دارد و در نهایت رابطه معنیندارد و رابطه معنی دار بین ضعف کنترلهای داخلی و اهرم مالی شرکت 

استراتژی کسب و کار و کنترل داخلی  "( در پژوهشی تحت عنوان0982لی و رشد مالی شرکت وجود ندارد. شیدا و همکاران )داخ
اتخاذ پرداختند و به این نتیجه رسیدند که بر خلاف انتظار نظریه ی سازمانی، بین نوع استراتژی مورد " در نظام راهبری شرکتی

یک واحد تجاری و اثربخشی کنترل داخلی رابطه ی معنی داری وجود ندارد. به عبارت دیگر، پیشرو بودن یک واحد تجاری نمی 
( در پژوهشی با 0982حاجیها و حسین نژاد ) تواند پیش بینی کننده ای از ضعف کنترل داخلی موجود در آن واحد تجاری باشد.

ی "ط ضعف بااهمیت کنترل داخلی به بررسی عوامل تأثیرگذار بر نقاط ضعف با اهمیت کنترل داخلعوامل تأثیرگذار بر نقا "عنوان
های پژوهش آنها نشان داد که بین لگاریتم قیمت سهام در تعداد سهام، نسبت موجودی کالا به جمع کل دارایی و پرداختند. یافته

اری وجود دارد و تسعیر نرخ ارز، رشد درآمد، ارزش بازار بر ارزش زیان با نقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلی رابطه مثبت و معناد
بنتلی گودی و همکاران  ای با نقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلی ندارد.آلتمن و جمع کل بدهی بر دارایی رابطه zدفتری، نمره 

های الی، و کیفیت گزارشهای می راهبردی تجاری، کنترل داخلی نسبت به گزارشبرنامه"( در پژوهشی با عنوان 2107)
ی راهبردی تجاری، یک شاخص خلاصه برای ارزیابی قدرت کنترل های پژوهش نشان داد که برنامهپرداختند. یافته "حسابرسی

ها برای بهبود کیفیت حسابرسی در ترین حوزههای داخلی یکی از مهمدهد که گزارش کنترلباشد و نشان میها میداخلی شرکت
ضعف کنترل داخلی و "( در پژوهشی با عنوان 2102) 9کیم و همکاران نگری دارند.های آیندههایی است که گرایشمیان مشتری

                                                           
1- Lambert and Lacker 
2-  Scafy et al 

3-  Kim et al 
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های پرداختند. آنها دریافتند که اثر ضعف کنترل داخلی بر چسبندگی هزینه "های فروش، عمومی و اداریرفتار نامتقارن از هزینه
های دارای ضعف بوط به مشکلات کنترل اطلاعات داخلی است همچنین شرکتهای فروش، عمومی و اداری عمدتاً مرهزینه

(، در پژوهشی با 2109) 0نورهوق و همکاران شوند.طور معناداری تضعیف میاند، بهکنترل داخلی که قبلاً گزارش ضعف داشته
های مکتشف، قتصادی بالا، شرکتپرداختند. نتایج نشان داد که در هنگام رشد ا "استراتژی کسب وکار و کیفیت سود"عنوان 

های های مقاومتی مدیریت سود بیشتری دارند. در دوره رشد اقتصادی پایین، شرکتحسابداری محافظه کارانه دارند و شرکت
 شوند.های مقاومتی به صورت تهاجمی درگیر مدیریت سود میشوند در حالی که شرکتمکتشف در دادن گزارش محافظه کار می

 

 ژوهشفرضیه پ -4
 با توجه به مطالب بیان شده در بخش مبانی نظری، فرضیه پژوهش به شرح ذیل میباشد:

 فرضیه: بین استراتژی کسب و کار و  ضعف کنترل های داخلی رابطه معناداری وجود دارد.
 

 روش شناسی پژوهش -5
باشد.  به منظور همبستگی می -این پژوهش ازلحاظ هدف پژوهشی کاربردی و ازلحاظ نوع روش تحقیق، پژوهشی توصیفی

ها و اطلاعات، از روش کتابخانه ای استفاده شده است. قسمت مبانی نظری از کتب، مجلات و سایت های جمع آوری داده
تخصصی فارسی و لاتین، و داده های مالی مورد نیاز با استفاده از نرم افزار ره آورد نوین و سایت کدال، گردآوری شده اند. جامعه 

الی  0980های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و از همه صنایع طی سالاری مورد هدف در این تحقیق شرکتآم
های های انتخاب شده باتوجه به محدودیتگیری حذفی )سیستماتیک( که در آن شرکتباشد. نمونه آماری به روش نمونهمی 0987

 باشد که دارای شرایط ذیل باشند:های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکتای از ذکر شده در ذیل از بین مجموعه
 ، سهام شرکت در بورس اوراق بهادار مورد معامله  قرار گرفته باشد.0987تا  0980های در بازه زمانی سال -
 باشد. اسفند ماه باشد و در طی دوره پژوهش سال مالی آن عوض نشده 28پایان سال مالی شرکت  -
 گذاری )هلدینگ( نباشد.گری مالی و سرمایههای واسطهجزء شرکت -
 اطلاعات مورد نیاز پژوهش را به طور کامل ارائه کرده باشند. -

باشد. شرکت باقی ماند که در حقیقت نشان دهنده جامعه آماری واقعی مورد رسیدگی می 81نظر گرفتن شرایط فوق تعداد در با
( و رگرسیون لجستیک، فرضیه پژوهش که در قسمت قبل بیان EGLSز روش حداقل مربعات تعمیم یافته )بنابراین با استفاده ا

و به شرح طرح آزمون آماری  2پژوهش به کمک نرم افزار ایویوز گردید، مورد بررسی قرار گرفته است. همچنین آزمون فرضیه
 فرضیه  که در بخش های بعد ارائه می شود، صورت پذیرفته است.

 مدل های پژوهش-5-1
 مدل پژوهش به شرح ذیل میباشد:

 
MWi,t = β0 + β1 STRATEGYi,t + β2 LnMWEi,t +  β3 AGEi,t  +β4 SEGMi,t + β5 EXPORi,t+ 

β6 RESTi,t+ β7 ASIZEi,t+ β8 INSTOWNi,t  +Ɛi,t  
)0(  

 

 نحوه اندازه گیری متغیرهای پژوهش -5-2
MW :  ضعف کنترل داخلی و متغیر وابسته پژوهش میباشد که برای سنجش آن از شاخص ضعف کنترل داخلی در گزارش

صورت که اگر شرکت حداقل یک ضعف در سیستم کنترل داخلی داشته باشد عدد یک و در غیر شود بدینحسابرسی استفاده می
 شود.عدد صفر در نظر گرفته میاین صورت 

STRATEGY معرف استراژی کسب و کار و متغیر مستقل پژوهش میباشد. در پژوهش حاضر برای تعیین نوع استراتژی :
صورت که برای به دست آوردن امتیازات کنیم؛ بدین( استفاده می0887هر شرکت از سیستم امتیازدهی ترکیبی ایتنر و لرکر )

ت نرخ رشد فروش، هزینه تبلیغات به کل فروش، تعداد کارمندان به فروش، ارزش بازار شرکت به ارزش دفتری ترکیبی از پنج نسب
ها را بر اساس صورت است که ابتدا شرکتشود. سیستم امتیازدهی بدینها استفاده میهای ثابت به کل داراییآن و نسبت دارایی

                                                           
1- Nourhough et al 

2- Eviews 
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صورت که شرکتی که در بالاترین پنجک قرار دارد کنیم. بدیننج گروه تقسیم میچهار نسبت اول به ترتیب از بالا به پایین در پ
ها متناسب با پنجک مربوطه کند و بقیه شرکترا کسب می 0گیرد امتیاز ترین پنجک قرار میو شرکتی که در پایین 2امتیاز 

ترین پنجک کنیم. این بار شرکتی که در بالاها را بر اساس نسبت آخر به پنج گروه تقسیم میشوند. سپس شرکتامتیازدهی می
ها متناسب با پنجک کند و بقیه شرکترا کسب می 2ترین پنجک قرار دارد امتیاز و شرکتی که در پایین0گیرد امتیاز قرار می

م تا امتیاز نهایی هر نماییآمده از دو مرحله فوق را با یکدیگر جمع میدستشوند. در مرحله آخر امتیازات بهمربوطه امتیازدهی می
خواهد شد.  22تا  2شرکت به دست آید. دامنه امتیازات ترکیبی )مجموع پنج نسبت فوق( هر شرکت طی یک سال بین 

هایی که مجموع امتیازشان در بازه های تدافعی و شرکتعنوان شرکتباشد به 02تا  2هایی که مجموع امتیازشان در بازه شرکت
 (.0989گردند)تنانی و محب خواه، های تهاجمی تعیین مین شرکتعنواباشد به 22تا  02

LnMWE ،ارزش بازار شرکت میباشد و به صورت لگاریتم طبیعی ارزش بازار شرکت اندازه گیری می گردد )بنتلی گودی :
2107.) 

AGEندازه گیری می :  سن شرکت میباشد و به صورت لگاریتم طبیعی تعداد سالهایی که شرکت در بورس پذیرفته شده ا
 (.2107گردد)بنتلی گودی، 

SEGM :  واحد های کسب و کار میباشد و یک متغیر مجازی است، بدین صورت که اگر شرکت شعبات فرعی داشته باشد
 (.2107کد یک در غیر این صورت صفر کدگذاری می گردد )بنتلی گودی، 

EXPOR که  اگر شرکت صادرات داشته باشد کد یک و در : صادرات شرکت مییاشد و یک متغیر مجازی است بدین صورت
 (.2107غیر این صورت صفر کدگذاری می گردد )بنتلی گودی، 

REST تجدید ارائه صورت های مالی مییاشد و یک متغیر مجازی است بدین صورت که در صورت تجدید ارائه صورتهای :
 (.2107مالی کد یک در غیر این صورت صفر کدگذاری می گردد )بنتلی گودی، 

ASIZE اندازه حسابرس میباشد و یک متغیر مجازی است بدین صورت که اگر شرکت توسط سازمان حسابرسی و مفید :
 (.2107راهبر حسابرسی شده باشد کد یک و در غیر این صورت صفر کدگذاری می گردد )بنتلی گودی، 

INSTOWNهای ها، صندوقر اختیار بانکها ، بیمهدرصد سهامی است که د : درصد مالکیت نهادی میباشد که بیان گر
 (.2107بازنشستگی میباش )بنتلی گودی، 

Ɛ.باقی مانده مدل می باشد : 
 

 یافته های پژوهش -6
 در این بخش به آمار توصیفی و استنباطی در ارتباط با تحلیل داده های پژوهش پرداخته  می شود.

 آمار توصیفی -6-1
های پراکندگی چون میانگین و شاخصهای مرکزی همها با استفاده از شاخصتوصیفی، تجزیه و تحلیل دادهدر بخش آمار 

 ( انجام پذیرفته است.0همچون انحراف معیار، و در نهایت حداقل و حداکثر در جدول )
 

 آمار توصیفی متغیرها -(1جدول )

 متغیرهای پیوسته تحقیق

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

292/1 تعداد ضعف کنترل داخلی  111/1  111/9  111/1  127/0  

209/21 تأخیر گزارش حسابرسی  111/22  111/012  111/1  229/22  

129/02 ارزش بازار شرکت  922/09  219/09  920/00  982/0  

970/21 سن شرکت  111/29  111/22  111/02  222/02  

790/2 واحدهای کسب و کار  111/9  111/7  111/0  272/0  

282/1 صادرات شرکت  111/0  111/0  111/1  221/1  

222/1 تجدید ارائه صورت های مالی  111/1  111/0  111/1  289/1  

292/1 اندازه حسابرس  111/1  111/0  111/1  222/1  

227/1 درصد مالکیت نهادی  727/1  891/1  111/1  229/1  

 متغیرهای مصنوعی تحقیق

 انحراف معیار 1تعداد  0تعداد  میانگین متغیر
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221/1 استراتژی کسب و کار  229 292 287/1  

998/1 ضعف کنترل داخلی  087 901 299/1  

یاصلاح ضعف کنترل داخل  187/1  28 229 282/1  

922/1 واحدهای کسب و کار  292 72 922/1  

282/1 صادرات شرکت  929 022 221/1  

222/1 تجدید ارائه صورت های مالی  222 290 289/1  

292/1 اندازه حسابرس  008 999 222/1  

 

بیانگر نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن اصلی ترین شاخص مرکزی میانگین است که 
ها است و همچنین انحراف معیار یکی از مهمترین پارامترهای پراکندگی و معیاری برای میزان پراکندگی مشاهدات از مرکزیت داده

دهد بیشتر باشد که نشان میمی 998/1عادل میانگین است. حال با توجه به نتایج جدول فوق میانگین متغیر ضعف کنترل داخلی م
دهد، است. به عبارت دیگر، مقدار انحراف معیار نشان می 299/1ها حول این نقطه تمرکز یافته اند، و انحراف معیار آن معادل داده

 است. 299/1متوسط میزان پراکندگی مقادیر ضعف کنترل داخلی حول میانگین برابر 

 

 آمار استنباطی -6-2

 نتایج تخمین مدل پژوهش -6-2-1
است. در  12/1و معناداری آن نیز کمتر از  229/92دارای مقدار  LRشود که آماره ( مشاهده می2با توجه به نتایج جدول )

شود؛ به این معنی که بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته رابطه معناداری وجود دارد و نتیجه کلیت مدل رگرسیون پذیرفته می
(، ارائه شده 2نتایج مدل رگرسیونی پژوهش در جدول ) سته رابطه معنی داری دارد. خلاصهیک متغیر مستقل با متغیر واب حداقل
 است:

 
 نتایج تخمین مدل اول پژوهش -(2جدول )

 VIF معناداری zآماره  انحراف معیار ضریب نماد عنوان

 - C 292/1 022/0 222/1 292/1 عرض از مبدا
 strategy 222/1 212/1 700/2 117/1 090/0 استراتژی کسب و کار

 Lnmv 009/1- 199/1 229/0- 029/1 211/0 ارزش بازار شرکت

 Age 110/1 119/1 008/1 812/1 292/0 سن شرکت

 Segm 122/1- 192/1 229/1- 289/1 298/0 شعب فرعی شرکت

 Expor 122/1- 222/1 181/1- 829/1 228/0 صادرات شرکت

تجدید ارائه صورت های 
 Rest 911/1 202/1 209/0 029/1 مالی

 
279/0 

 Assize 221/1- 222/1 229/0- 189/1 292/0 اندازه حسابرس

 Int 190/1 272/1 122/1 827/1 929/0 درصد مالکیت نهادی

معناداری  LRآماره 
LR 

شبه 
𝑅2 

 HLمعنی داری  (HLلمشو )-آماره هاسمر

229/92 129/1 120/1 222/2 1292/1 

کمتر از  LRداری آماره ی تحقیق، مشاهده می گردد که معنی( از برآورد الگو2جدول شماره ) با توجه به نتایج بدست آمده در
لمشو نشان دهنده -اتکای مدل می باشد؛ این در حالی است که معنی داری آماره هاسمردرصد می باشد که نشان دهنده قابلیت  2

و میزان  700/2متغیر استراتژی کسب و کار برابر با  Zدرصد(. علاوه بر این، آماره  2داری بیش از خوبی برازش مدل است )معنی
سب و کار و ضعف کنترل های داخلی رابطه معناداری درصد است. در نتیجه می توان بین استراتژی ک 2معنی داری ان کمتر از 

برای تمامی متغیرهای مستقل دارای مقادیری  VIFوجود دارد، بنابراین فرضیه پژوهش پذیرفته می شود. همچنین از آن جایی که 
 می باشد، در نتیجه  فرض عدم وجود همخطی بین متغیرهای مستقل پژوهش پذیرفته می شود. 01کمتر از 
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 گیرینتیجه
 نیحاصل از ا جینتا نییو در تب یداخل یکسب و کار و ضعف کنترل ها یاستراتژ نیدار ب یوجود رابطه معن دییبا توجه به تا

مطابق  افتهی نیدارند. ا یشتریب یضعف کنترل داخل ادیبه احتمال ز یتهاجم یهامورد اشاره کرد که شرکت نیتوان به ایم هیفرض
( 2102و همکاران ) می(، ک2107و همکاران ) یگود ی(، بنتل0982) زادهیو عل ی(، فخار0987) یپژوهش ممرآباد یها افتهیبا 
 یکنترل ها ییکه موجب شناسا ندیرا اتخاذ نما یکسب و کار یهایگردد، استراتژ یم شنهادی. لذا به اداره کنندگان شرکتها پباشدیم

 شنهادیپ شود: یارائه م یآت یجهت پژوهش ها ریز یشنهادهایپژوهش، پ یها افتهیرو مطابق با  نیدر شرکت شوند. از ا یداخل
 یبررس یبورس یدر شرکتها یکیکسب و کار بکار گرفته شده بصورت تفک یپژوهش را بر حسب نوع استراتژ نیگردد موضوع ایم

 شنهادیپژوهشگران پ ریبه سا دیحاضر در بورس اوراق بهادار تهران انجام گرد یهاشرکت انیپژوهش در م نیا نیکنند. همچن
  کوچک و متوسط اجرا کنند. یهارکتش انیپژوهش را در م نیا گرددیم
 

 منابع
سود و بازده سهام در  تیفیکسب و کار با ک یاستراتژ نیرابطه ب ی(، بررس0982محسن و محب خواه، محمد. ) ،یتنان -

 .027-012(، 0)2 ،یحسابدار یتجرب یده در بورس اوراق بهادار، پژوهش هاش رفتهیپذ یهاشرکت

 یپژوهشها ،یکنترل داخل تیبر نقاط ضعف بااهم رگذاری(، عوامل تأث0982. )لاینژاد، سه نیزهره و محمدحس ها،یحاج -
 .097-008(، 22)7 ،یو حسابرس یمال یحسابدار

 ،یمجله حسابدار رسم ،یتجرب قاتیو تحق ینظر دگاهیاز د یحسابرس تیفی(، ک0992رضا. ) ان،یو قنبر ییحی گانه،یحساس  -
9(8 ،)2-27. 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرا  رفتهیناشران پذ یداخل ی(. دستورالعمل کنترلها0980سازمان بورس و اوراق بهادار ) -
 تهران. ران،یبورس ا

(. استراتژی کسب و کار و کنترل داخلی در نظام راهبری 0982هانیه,نایب محسنی شیدا. )سلیمانی امیری غلامرضا,حکمت  -
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