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Abstract

Introduction: One of the important goals and tasks followed by higher education system in 
each country is training specialized manpower, required by society. Despite efforts made by 
universities and higher education institutes, university graduates have not been of required 
efficiency to be appointed for concerned jobs, because the society’s requirement is not fit with 
educational methods and contents. The research has been performed to the aim of studying 
the effect of quality of learning experiences and academic competence on entrepreneurship 
capabilities of university students.
Methods:This applied research is a descriptive-correlational research. Statistical population of 
the research included all Shiraz University students, studying in “faculty of literature and human 
sciences” in academic year of 2018-2019. To determine statistical sample size (295 individuals), 
Krejcie-Morgan table (1970) has been used. To select statistical samples of the research, 
stratified random sampling has been used with consideration of students studying in various 
departments. Learning experience questionnaire by Newman (1990), Academic Competence 
Evaluation Scales (ACES) by Eliot and DiPerna (2000), and, entrepreneurship capability by Zandi 
(2013) have been uses as research tools. 
Results: According to research findings, quality of learning experiences and academic 
competence of students has effect on their entrepreneurship capability. Other results have 
been indicatied that among components of quality of learning experiences, content, resources, 
and flexibility components have significant effect on entrepreneurship capabilities. however, 
relationship as a component has not much effect on entrepreneurship capability as a variable. 
Also, other results showed that among components of academic competence, reading, 
calculation, obsession in class, educational motivation, and study skills have significant effect 
on entrepreneurship capabilities, however, components of interpersonal skills and critical 
thinking have not much effect on entrepreneurship capability as a variable.
Conclusions: Considering the results obtained from the research, necessity of improving quality 
of learning experiences and academic competence of student has to be taken into consideration 
by higher education institutes. In this respect, higher education system is expected to train 
specialized manpower, while it has to take action for growth of science and knowledge as a 
social requirement. Moreover,it has to put emphasis on and take into consideration improving 
quality of learning experiences as an effective factor on increase of entrepreneurship capability 
of students.
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مقدمه
بيكارى كشورها را مجبور كرده است راه هايى را براى خودكفايى شهروندان 
براى ايجاد شغل پيدا كنند. در اين شرايط و در حال حاضر، مفاهيم 
كارآفرينى و آموزش كارآفرينى در برنامه هاى آموزشى در بسيارى از 
كشورها توسعه پيدا كرده است [1]. كارآفرينى موتور محرك توسعه، 
پيشرفت و يادگيرى و ايجاد شغل و اصلاح اجتماع محسوب مى شود 

 تأثير كيفيت تجارب يادگيرى و شايستگى تحصيلى دانشجويان در قابليت هاى  كارآفرينى 
دانشجويان كارشناسى ارشد دانشكده ادبيات و علوم انسانى دانشگاه شيراز
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چكيد   ه
مقدمه: يكى از اهداف و وظايف مهم نظام آموزش عالى هر كشور پرورش نيروى انسانى متخصص مور دنياز 
جامعه است. با وجود تلاش هاى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى تاكنون به علت نامتناسب بودن روش ها 
مربوطه  مشاغل  تصدى  براى  لازم  كارايى  از  دانشگاه ها  دانش آموختگان  جامعه،  نيازهاى  با  آموزش  محتواى  و 
برخوردار نيستند. پژوهش حاضر با هدف بررسى تأثير كيفيت تجارب يادگيرى و شايستگى تحصيلى در قابليت هاى 

كارآفرينى دانشجويان انجام شده است.
روش: تحقيق حاضر از حيث هدف كاربردى و از حيث ماهيت توصيفى و از نوع هم بستگى است. جامعه آمارى 
پژوهش كلية دانشجويان دانشكده ادبيات و علوم انسانى دانشگاه شيراز هستند كه در سال تحصيلى 1397-98 
مشغول به تحصيل بودند. براى تعيين حجم نمونة آمارى از جدول كرجسى و مورگان (1970) استفاده شد و تعداد 
نمونة آمارى 295 نفر تعيين گرديد. براى انتخاب نمونة آمارى پژوهش، با توجه به وجود دانشجويان بخش هاى 
مختلف از روش نمونه گيرى تصادفى طبقه اى استفاده گرديد. ابزار پژوهش شامل پرسش نامه هاى كيفيت تجارب 

يادگيرى نيومن (1990)، شايستگى تحصيلى دى پرنا و اليوت (2000) و قابليت كارآفرينى زندى (1392) بود.
يافته ها: يافته هاى پژوهش نشان داد كه كيفيت تجارب يادگيرى و شايستگى تحصيلى دانشجويان بر قابليت هاى 
يادگيرى،  تجارب  كيفيت  مؤلفه هاى  بين  از  كه  بود  اين  بيانگر  نتايج  ساير  دارد.  تأثير  دانشجويان  كارآفرينى 
مؤلفه هاى: محتوا، منابع و انعطاف پذيرى بر روى قابليت هاى كارآفرينى اثر معني دارى داشته ولى مؤلفه روابط بر 
روى متغير قابليت كارآفرينى تأثير چندانى ندارد. هم چنين نتايج ديگر نشان داد كه از بين مؤلفه هاى شايستگى 
تحصيلى، مؤلفه هاى: خواندن، حساب كردن، دل مشغولى در كلاس، انگيزش تحصيلى و مهارت هاى مطالعه بر روى 
قابليت هاى كارآفرينى اثر معني دارى داشته اما مؤلفه مهارت هاى بين فردى و تفكر انتقادى بر روى متغير قابليت 

كارآفرينى تأثير چندانى ندارد.
نتيجه گيرى: با توجه به نتايج پژوهش، ضرورت بهبود كيفيت تجارب يادگيرى و شايستگى تحصيلى دانشجويان 
توسط مؤسسات آموزش عالى بايد مورد توجه قرار گيرد. در اين راستا از آموزش عالى انتظار مى رود كه ضمن 
رشد علم و دانش موردنياز جامعه، نيروهاى متخصصى تربيت كند و در بعُد بهبود كيفيت تجارب يادگيرى به 

عنوان عامل مؤثرى در رشد قابليت كارآفرينى دانشجويان تأكيد و توجه لازم را داشته باشد.
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تمامى حقوق نشر براى د  انشگاه
علوم پزشكى بقيه االله (عج)

محفوظ است.

مقاله پژوهشى         

و روحية كارآفرينى١ پيش برندة بسياري از موفقيت هاي بشر بوده و 
تغيير تاريخ به احتمال زياد در قالب كارآفرينى ادامه مى يابد [2]. 
كارآفرينى براى توسعه اقتصادى و اجتماعى ضرورى است چرا كه 
ترويج كارآفرينى مى تواند منجر به رشد اقتصادى، ايجاد اشتغال و 
1. Entrepreneurship
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معصومه عبداللهى و ميمنت تعبدى

كتابخانه و امكانات مربوط به سايت كامپيوترى 2) محتوا، از جمله 
كيفيت راهنمايى تحصيلى و درسى و ميزان ارزشمندى موضوعات 
درسى ارائه شده 3) انعطاف پذيرى يادگيرى، شامل وجود فرصت 
يادگيرى مستقل، قدرت انتخاب دروس مختلف و وجود بحث و 
مذاكره لازم در كلاس و در نهايت 4) كيفيت روابط رسمى و غير 

رسمى يادگيرنده و ياد دهنده است (12).
هم چنين تحصيل كردن براي يك دانشجو كه در مدرسه با مشكلاتى 
اعم از عملكرد ضعيف روبه رو مى شود، مى تواند به مثابة تحصيلات در 
شرايط تنش زا تلقى شود، اما برخى دانشجويان در برابر دشواري ها بهتر 
عمل مى كنند. چنين دانشجويانى كه به شرايط تنش زا واكنش هايى 
موفقيت آميز نشان مى دهند و در درس پيشرفت مى كنند [13]؛ بنابراين 
بر اساس مطالب گفته شده مى توان بيان كرد كه شايستگي تحصيلي٢ در 
تحصيل مهارت آموزان مهم است و به احتمال زياد با رضايت در محل 
تحصيل همراه است. افرادي كه احساس صلاحيت در خود دارند در 
مفهوم جهاني اعتماد به نفس دارند [14]. از طرفى شايستگى تحصيلى 
داراى دو جزء مى باشد كه عبارتند از شايستگى فنى كه عبارت است 
از اين كه افراد چه چيزى را بايد بدانند و چه مهارت هايى را بايد داشته 
باشند كه كارها و وظايف تخصص خود را به درستى و به خوبى به 
انجام برسانند؛ [15] و شايستگى رفتارى عبارت است از مسائل و 
شايستگى هايى كه به حوزة رفتارى فرد ربط داده مى شود و كار گروهى 
مهارت هاى ارتباطى رهبرى و تصميم گيرى و ساير مواردى كه امروزه 
در سازمان ها مورد بحث و بررسى قرار مى گيرد و مى تواند معيارى براى 
قابليت كارآفرينى دانشجويان به شمار آيد، مى باشد [16]؛ بنابراين با 
توجه به اينكه دانشجويان جزء نيروهاى بالقوة هر جامعه هستند كه در 
مدت زمانى بسيار كوتاه به عنوان افراد شاغل به كار اشتغال خواهند 
يافت و نمونة مورد بررسى در اين پژوهش نيز از اين قاعده مستثنا 
نيست و كم و بيش در آيندة نزديك به جمع كاركنان جامعه خواهد 
پيوست، بدون شك بررسى ويژگى ها و توانمندى هاى كارآفرينى در 
دانشجويان، آموزش و گسترش آن مى تواند گره گشاى بسيارى از 
مشكلات موجود در بخش اشتغال كشور به خصوص فارغ التحصيلان 
دانشگاهى بوده و راه توسعه همه جانبه را همواره نمايد. لذا هدف 
پژوهش حاضر بررسى تأثير كيفيت تجارب يادگيرى و شايستگى 

2.  Capacity of Master Students

توسعه عدالت شود [3]. از اين رو كشورهاي در حال توسعه مانند 
ايران نيز براي دستيابى به مزيت هاي رقابتى و حل مسائل و مشكلات 
عمومى جامعه مانند بيكاري و نظاير آن ملزم به توسعه كارآفرينى 
توسعه  در  جدي  ضرورت  يك  كارآفرينى،  زمينة  در  هستند [4]. 
اقتصادي و اجتماعى كشورها، ايجاد و گسترش فرهنگ كارآفرينى 
است و آنچه در فرهنگ سازى نقش عمده اي دارد آموزش است؛ زيرا 
تبديل شدن به يك كارآفرين و عمل كردن به عنوان يك كارآفرين 
موفق، نيازمند ايجاد فرايند يادگيري كارآفرينى هستند [5]. امروزه 
ديده مى شود كه اين مفهوم توجه فزاينده اى را در دانشگاه ها به خود 
جلب مى كند؛ [6] و در جهان معاصر، كارآفرينى برنامه ريزى شده به 
عنوان يك مهارت كليدى توسعه يافته است كه در هر سطح آموزش 
و پرورش انجام مى گيرد تا افراد به مجموعه اى از صلاحيت ها دست 
عمدتاً  مى شود،  ديده  سطح يادگيري  در  كه  همان گونه  يابند [7]. 
دانشگاه ها در سطح نخست يادگيري عمل مى كنند؛ يعنى ايجاد 

دانش و انتقال دانش جديد و قديم به دانشجويان [8].
در ميان عوامل توسعه دهندة كارآفرينى، نمى توان تأثير عامل 
محيط را ناديده گرفت و از آن سخنى به ميان نياورد، زيرا يادگيرى 
علاوه بر آن كه تحت تأثير عوامل درونى مانند خصوصيات روانى، 
انگيزه ها، هيجانات، اهداف و تمايلات فرد مى باشد، از عوامل بيرونى از 
جمله امكانات آموزشى و جوّ آموزشى، روش هاى مطالعه، ساعت هاى 
مطالعه و محركات اطراف نيز تأثير مى پذيرد. لذا بايد هم به ابعاد 
فعاليت  آموزشى  محيط  در  كه  گرو ه هايى  به  هم  و  آموزشى  جوّ 
دارند، توجه شود تا زمينة  بهبود شرايط فراهم شود [9]. يكى از 
مهم ترين ويژگى هاى روان شناختى كه سهم بسزايى در پيش بينى 
تحصيلى  شايستگى  و  يادگيرى  تجارب  كيفيت  دارد  كارآفرينى 
نيومن  بار  اولين  را  يادگيرى  تجارب  كيفيت  اصطلاح  مى باشد. 
(1990) مطرح نموده است [10]. كيفيت تجارب يادگيرى١، به 
عنوان ادراك دانشجويان از دروندادهاى مستقيم و غيرمستقيم كه 
از محيط يادگيرى (دانشكده، گروه، كلاس، محتوا و برنامه درسى 
و به طور كلى دانشگاه) خود دريافت مى كنند، گفته مى شود [11]. 
از جمله مواردى كه يادگيرنده با آن ها مواجه هستند چهار حيطة 
مختلف كيفيت تجارب يادگيرى شامل: 1) منابع، از جمله كيفيت 

1.  Quality of Learning Experiences
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تحصيلى دانشجويان در قابليت هاى كارآفرينى دانشجويان دانشگاه 
شيراز مى باشد.

روش 
روش تحقيق در اين پژوهش با توجه به هدف ها و ماهيت موضوع 
كاربردى و توصيفى و از نوع هم بستگى است. جامعة آمارى پژوهش 
كلية دانشجويان كارشناسى ارشد دانشكده ادبيات و علوم انسانى 
دانشگاه شيراز است كه در سال تحصيلى 98-1397 مشغول به 
تحصيل مى باشند و تعداد آن ها 450 نفر است. براى تعيين حجم 
نمونة آمارى از جدول كرجسى و مورگان استفاده گرديد و با توجه به 
حجم جامعة آمارى و پراكندگى منطقه، تعداد نمونة آمارى 230 نفر 
تعيين گرديد كه 270 پرسش نامه در بين جامعه توزيع و جمع آورى 
شد. براى انتخاب نمونة آمارى پژوهش، با توجه به وجود دانشجويان 
بخش هاى متفاوت، از روش نمونه گيرى تصادفى طبقه اى استفاده 
گرديد. ابزار جمع آورى اطلاعات در اين پژوهش شامل سه پرسش نامه 

به شرح ذيل بود:
1-پرسش نامه كيفيت تجارب يادگيرى: به منظور سنجش كيفيت 
تجارب يادگيرى از پرسش نامه 12 گويه اى نيومن [17] كه 
داراى چهار بعد: منابع، محتوا، انعطاف پذيرى و روابط مى باشد. 
نمره گذارى پرسش نامه بر اساس طيف ليكرت (خيلى موافقم، 
موافقم، مخالفم و خيلى مخالفم) مى باشد. براي سنجش پايايي 
پرسش نامه از روش آلفاي كرونباخ استفاده شد و ميزان آلفاى 

محاسبه شده برابر با 0/88 گزارش شد.
2-پرسش نامه شايستگى تحصيلى: براى سنجش ميزان شايستگى 
شد  استفاده  اليوت [18]  پرسش نامه  از  دانشجويان  تحصيلى 
زير  داراى  خود  كه  تحصيلى  مهارت هاى  بعد  دو  داراى  كه 
مقياس هاى: خواندن، حساب كردن و تفكر انتقادى مى باشد 
فردى،  بين  مقياس هاى:  خرده  با  تحصيلى  توانمندسازى  و 
دل مشغولى در كلاس، انگيزه تحصيلى و مهارت هاى مطالعه 
مى باشد. نمره گذارى پرسش نامه بر اساس طيف ليكرت (خيلى 
موافقم، موافقم، مخالفم و خيلى مخالفم) مى باشد. در اين تحقيق 
براي سنجش پايايي پرسش نامه از روش آلفاي كرونباخ استفاده 

شد و ضريبي برابر با 0/79 به دست آمد.
قابليت  ميزان  سنجش  براى  كارآفرينى:  قابليت  3-پرسش نامه 
كارآفرينى از پرسش نامه 31 گويه اى زندى [20] كه داراى 
پنج بعد استقلال طلبى، كنترل درونى، خلاقيت، انگيزه پيشرفت 
و ريسك پذيرى مى باشد استفاده شد. در اين تحقيق براي سنجش 
پايايي پرسش نامه از روش آلفاي كرونباخ استفاده شد و ضريبي 

برابر با 0/86 به دست آمد.

يافته ها
فرضيه اول: كيفيت تجارب يادگيرى و شايستگى تحصيلى دانشجويان 
بر قابليت هاى كارآفرينى دانشجويان كارشناسى ارشد دانشكده ادبيات 

و علوم انسانى دانشگاه شيراز تأثير دارد.

جدول 1. ميزان تأثير كيفيت تجارب يادگيرى و شايستگى تحصيلى بر قابليت كارآفرينى

مقدار r2 شايستگى مقدار Rمتغير وابسته
تحصيلى

مقدارr2  كيفيت تجارب 
سطح مقدار Fمقدار كل R2يادگيرى

معناداري
0/7770/480/190/604173/0900/000قابليت كارآفرينى

جدول 1 نشان مي دهد در حدود 0/60 درصد از تغييرات در 
متغير وابسته قابليت كارآفرينى بر اثر متغيرهاي شايستگى تحصيلى 

و كيفيت تجارب يادگيرى مي باشد.

جدول 2. ضرايب تعيين شايستگى تحصيلى و كيفيت تجارب يادگيرى بر قابليت كارآفرينى

سطح معناداري t مقدار Beta ضريب استاندارد B ضريب غيراستاندارد متغير
0/000 15/338 0/647 0/718 شايستگى تحصيلى
0/000 8/275 0/349 0/232 كيفيت تجارب يادگيرى

متغير وابسته: قابليت كارآفرينى
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كيفيت  و  تحصيلى  شايستگى  متغير  مي دهد  نشان   2 جدول 
تجارب يادگيرى در سطح 99٪ اطمينان اثر مثبت و معني دار را 
دارا مي باشند. به عبارتي اگر به شايستگى تحصيلى و كيفيت تجارب 
يادگيرى يك واحد اضافه شود به بعُد قابليت كارآفرينى به ترتيب 

(0/647) و (0/349) واحد اضافه مي شود.
بر  دانشجويان  يادگيرى  تجارب  كيفيت  مؤلفه هاى  دوم:  فرضيه 
قابليت هاى كارآفرينى دانشجويان كارشناسى ارشد دانشكده ادبيات 

و علوم انسانى دانشگاه شيراز تأثير دارد.

جدول 3. ميزان تأثير مؤلفه هاى كيفيت تجارب يادگيرى بر قابليت كارآفرينى

سطح معناداريمقدار Fمقدار R2مقدار Rمتغير وابسته
0/5230/27421/2170/000قابليت كارآفرينى

وابسته قابليت كارآفرينى بر اثر مؤلفه هاى كيفيت تجارب يادگيرى مي باشد.جدول 3 نشان مي دهد در حدود 0/27 درصد از تغييرات در متغير 

جدول 4. ضرايب تعيين مؤلفه هاى كيفيت تجارب يادگيرى بر قابليت كارآفرينى

متغيرضريب غيراستاندارد Bضريب استاندارد Betaمقدار tسطح معناداري
محتوا0/0005/3500/3870/167
منابع0/0142/4870/2090/115
انعطاف پذيرى0/198-1/291-0/090-0/045

روابط0/3220/9930/0590/028
متغير وابسته: قابليت كارآفرينى

جدول 4 نشان مي دهد مؤلفه هاى محتوا، منابع بر روى قابليت هاى 
و  مي باشند  دارا  را  معني دارى  اثر  سطح (0/05)  در  كارآفرينى 
مؤلفه ى انعطاف پذيرى و روابط بر روى متغير قابليت كارآفرينى 
تأثير چندانى ندارد و از معادله رگرسيونى حذف مى گردد. به عبارتي 
اگر به مؤلفه هاى محتوا، منابع يك واحد اضافه شود به بعد قابليت 

كارآفرينى به ترتيب (0/387) و (0/209) واحد اضافه مي شود.
بر  دانشجويان  تحصيلى  شايستگى  مؤلفه هاى  سوم:  فرضيه 
دانشكده  ارشد  كارشناسى  دانشجويان  كارآفرينى  قابليت هاى 

ادبيات و علوم انسانى دانشگاه شيراز تأثير دارد.

جدول 5. ميزان تأثير مؤلفه هاى شايستگى تحصيلى بر قابليت كارآفرينى

سطح معناداريمقدار Fمقدار R2مقدار Rمتغير وابسته
0/9230/852182/1040/000قابليت كارآفرينى

جدول 5 نشان مي دهد در حدود 0/85 درصد از تغييرات در 
متغير وابسته قابليت كارآفرينى بر اثر مؤلفه هاى شايستگى تحصيلى 

دانشجويان مي باشد.
كردن،  حساب  خواندن،  مؤلفه هاى  مي دهد  نشان   6 جدول 
دل مشغولى در كلاس، انگيزش تحصيلى و مهارت هاى مطالعه بر 
روى قابليت هاى كارآفرينى در سطح (0/05) اثر معني دارى را دارا 

مي باشند و مؤلفه ى مهارت هاى بين فردى و تفكر انتقادى بر روى 
متغير قابليت كارآفرينى تأثير چندانى ندارد و از معادله رگرسيونى 
حذف مى گردد. به عبارتي اگر به مؤلفه هاى خواندن، حساب كردن، 
دل مشغولى در كلاس، انگيزش تحصيلى و مهارت هاى مطالعه يك 
واحد اضافه شود به بعد قابليت كارآفرينى به ترتيب (0/668)، 
(0/304)، (0/248-)، (0/255) و (0/513) واحد اضافه مي شود.
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جدول 6. ضرايب تعيين مؤلفه هاى شايستگى تحصيلى دانشجويان بر قابليت كارآفرينى

سطح معناداري t مقدار Beta ضريب استاندارد B ضريب غيراستاندارد متغير
0/000 10/402 0/654 0/425 خواندن
0/001 4/726 0/300 0/182 حساب كردن
0/894 0/134 0/005 0/004 تفكر انتقادى
0/978 -0/028 -0/002 -0/001 مهارت هاى بين فردى
0/000 -3/783 -0/249 -0/147 دل مشغولى در كلاس
0/000 7/009 -0/244 0/139 انگيزش تحصيلى
0/000 15/136 -0/517 0/292 مهارت هاى مطالعه

متغير وابسته: قابليت كارآفرينى

جدول 7. نتايج تحليل واريانس دوراهه براى كيفيت تجارب يادگيرى و شايستگى تحصيلى بر قابليت هاى كارآفرينى

P >0/05 مقدار معنى دارى F مقدار ميانگين مجذورات درجه آزادى مجموع مجذورات شاخص
متغير

0/000 8/041 0/047 1 23/4 شايستگى تحصيلى و 
كيفيت تجارب يادگيرى

 بر اساس نتايج جدول مقدار F براى متغير شايستگى تحصيلى 
و كيفيت تجارب يادگيرى به صورت تلفيقى برابر است با (8/041) 
و سطح معنى دارى (0/000) به دست آمده نشان مى دهد كه هر دو 

متغير بر اجراى قابليت هاى كارآفرينى اثرگذار است

بحث
و  يادگيرى  تجارب  كيفيت  تأثير  خصوص  در  پژوهش  يافته هاى 
شايستگى تحصيلى دانشجويان بر قابليت هاى كارآفرينى دانشجويان 
نشان مي دهد متغيرهاي شايستگى تحصيلى و كيفيت تجارب يادگيرى 
بر قابليت كارآفرينى تأثير معنادارى دارند. در تبيين اين فرضيه 
مى توان گفت كه فعاليت هاى آموزشى براى تربيت كارآفرينان در 
دستور كار بسيارى از مراكز آموزش كارآفرينى در ايران قرار گرفته؛ 
چرا كه لازمة توسعه كارآفرينى، آموزش آن است. امروزه در اكثر 
دانشگاه ها علاوه بر كارگاه هاى آموزشى، در قالب يك درس دو يا سه 
واحدى در برنامه هاى درسى دانشجويان كاردانى و كارشناسى گنجانده 
شده است. علاوه بر اين با توجه به اهميت موضوع كارآفرينى نهادهاى 
مختلفى نيز براى حمايت دانشجويان و فارغ التحصيلان دانشگاهى 

تأسيس شده است كه شايستگى تحصيلى دانشجويان مى تواند يكى 
از عوامل مؤثر بر روى قابليت هاى و ظرفيت هاى كارآفرينى باشد؛ 
كارآفرينى دانشجويان با سوابق علمى و سواد علمى بالا مى تواند 
چرخ اقتصاد كشور را كه نيازمند كارآفرينى دانشجويان در عرصه هاى 
مختلف مى باشد راه اندازى كند و اشتغال و درآمدزايى را فراهم آورد. 
از طرف ديگر كيفيت تجارب يادگيرى، يكى از مهم ترين مؤلفه هاى 
و شاخص هايى كه مى تواند بر كارآفرينى و اشتغال زايى دانشجويان 
مؤثر واقع گردد، مى باشد كه دانشجويان با توجه به كيفيت يادگيرى 
كه دارند مى توانند به بازار كار ورود پيدا كنند و كارآفرينى و اشتغال 
را در جامعه رواج دهند؛ بنابراين شايستگى تحصيلى دانشجويان 
و كيفيت تجارب يادگيرى دانشجويان مى تواند به عنوان مؤلفه اى 
قوى براى پيش بينى قابليت كارآفرينى دانشجويان دانشگاه شيراز 
به شمار آيد كه اين امر نتيجه اى خوش بينانه و رضايت بخش را به 
دنبال دارد. هم چنين نتايج ديگر پژوهش نشان داد از بين مؤلفه هاى 
كيفيت تجارب يادگيرى، مؤلفه هاى: محتوا و منابع بر روى قابليت هاى 
كارآفرينى اثر معني دارى را دارند ولى مؤلفة انعطاف پذيرى و روابط 
بر روى متغير قابليت كارآفرينى تأثير چندانى ندارد. در تبيين اين 
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فرضيه مى توان گفت كه مؤلفه هاى كيفيت يادگيرى بر قابليت 
كارآفرينى دانشجويان دانشگاه شيراز تأثير معنادارى دارد؛ به عبارتى 
ديگر منابع به عنوان يكى از مؤلفه هاى كيفيت تجارب يادگيرى كه 
شامل امكانات و تجهيزاتى و اساتيد و كاركنان دانشگاه مى باشند 
كه بر كارآفرينى دانشجويان تأثير دارند و محتوا را به عنوان يكى 
ديگر از مؤلفه هاى كيفيت تجارب يادگيرى شامل حقايق، مشاهدات، 
داده ها، دريافت ها، تشخيص ها، حساسيت ها، طرح ها و راه حل هاى 
برگرفته از آن چه كه ذهن هاى انسان ها درك كرده اند و آن بناهاى ذهنى 
كه اين محصولات تجربه را درون دانش، ايده ها، مفاهيم، تعميم ها، 
اصول، طرح ها و راه حل ها دوباره سازمان و نظم مى دهد مى گردد كه 
هر كدام از اين موارد شامل بعد محتوا مى گردند كه به نوبة خود 
انعطاف پذيرى  ديگر  طرفى  از  دارند.  تأثير  كارآفرينى  قابليت  بر 
شامل شايستگى و هماهنگى با هر وضع و موقعيت مى باشد كه 
سازگارى و متناسب بودن با محيط را به دنبال دارد و اين نيز منجر 
به كارآفرينى در كاركنان مى گردد. مورد ديگر برقرارى روابط است. 
يكي از اصـلي تـرين ويژگي هـاي اساتيد خـوب، تـوان برقراري 
ارتباط در كلاس درس است و اغلب استرس هاي مـشاهده شـده در 
كـلاس هـاي درس از عدم ارتباط مناسب ناشي مي شود كه اين خود 
مى تواند بر عدم كارآفرينى دانشجويان تأثيرگذار باشد. در اين پژوهش 
ارتباط استاد – شاگرد نسبت به ساير ابعاد كيفيت تجارب يادگيرى 
از اهميت كمترى برخوردار مى باشد و اين بُعد تأثير كمرنگ ترى بر 
روى قابليت كارآفرينى دانشجويان دانشگاه شيراز داشته است. از 
بين مؤلفه هاى شايستگى تحصيلى دانشجويان، مؤلفه هاى: خواندن، 
حساب كردن، دل مشغولى در كلاس، انگيزش تحصيلى و مهارت هاى 
مطالعه بر روى قابليت هاى كارآفرينى بر قابليت هاى كارآفرينى 
دانشجويان تأثير دارند ولى مؤلفه هاى مهارت هاى بين فردى و تفكر 
انتقادى بر روى متغير قابليت كارآفرينى تأثير چندانى ندارد. در 
شامل  تحصيلى  شايستگى  كه  گفت  مى توان  فرضيه  اين  تبيين 
مهارت هاى تحصيلى شامل خواندن، حساب كردن و تفكر انتقادى 
دانشجويان مى باشد كه در اين زمينه مهارت هاى تحصيلى دانشجويان 
بر قابليت كارآفرينى آن ها تأثير مثبت و معنادارى دارد و از طرفى 
ديگر توانمندسازى تحصيلى خود شامل دل مشغولى، مهارت هاى بين 
فردى، انگيزش تحصيلى و مهارت هاى مطالعه دانشجويان مى باشد 

كه در اين پژوهش توانمندسازى دانشجويان در دانشگاه از وضعيت 
مطلوبى برخوردار است كه اين خود بر قابليت كارآفرينى دانشجويان 
تأثير بسزا و قوى دارد و مى تواند اشتغال زايى را در زمينة اقتصادى به 
همراه داشته باشد. هم چنين در اين زمينه مى توان به نتايج پژوهش 
هوارد١ (2004) اشاره كرد كه تأثير توسعة قابليت هاى كارآفرينى 
(استقلال طلبى، ريسك پذيرى، انگيزش پيشرفت، كنترل درونى و 
خلاقيت) را بر كارآفرينى دانش آموزان مورد بررسى قرار داده است. 
پژوهش كورال و همكاران٢ در سال (2014) به بررسى رابطة ابعاد 
كيفيت تجارب و چهار بُعد آن با فرسودگى تحصيلى دانشجويان 
و هم چنين سلوانى در سال (2016) به بررسى رابطه بين كيفيت 
طرفى  از  پرداختند.  يادگيرندگان  كارآفرينى  با  يادگيرى  تجارب 
با  نعامى (1388)  پژوهش هاى  به  مى توان  كشور  داخل  در  ديگر 
عنوان بررسى رابطة كيفيت تجارب يادگيرى با فرسودگى تحصيلى 
دانشجويان كارشناسى ارشد دانشگاه شهيد چمران اهواز و عزيززاده 
فروزى و همكاران (1395) با عنوان ارتباط كيفيت تجارب يادگيري 
با فرسودگي تحصيلي و پيشرفت تحصيلي در دانشجويان دانشگاه 

علوم پزشكي كرمان اشاره كرد.
نتيجه گيرى

با توجه به مطالب گفته شده، مى توان نتيجه گرفت كه ضرورت بهبود 
كيفيت تجارب يادگيرى دانشجويان، توسط مؤسسات آموزش عالى 
بايد مورد توجه قرار گيرد. در اين راستا از آموزش عالى انتظار مى رود 
كه ضمن رشد علم و دانش موردنياز جامعه، نيروهاى متخصصى 
عنوان  به  يادگيرى  تجارب  كيفيت  بهبود  بعد  در  و  كند  تربيت 
باشد؛  مفيد  دانشجويان  كارآفرينى  قابليت  رشد  در  مؤثرى  عامل 
بنابراين توجه به كارآفرينى در دانشگاه ها بايد جدى تر گرفته شود 
زيرا دانشگاه مكانى براي عملى كردن ايده ها و مهارت هاست. اين 
امر از طريق شناسايى، حمايت و رشد استعدادهاي خلاق، توسعه 
فرهنگِ كاري در بين دانشجويان، تقويت يادگيري سازمانى، ايجاد 
تحول در ارزش ها، باورها و مفروضات، ايجاد فرهنگ كار گروهى 

و ارتقاى سطح مشاركت جمعى آن ها صورت مى پذيرد.
1. شناسايى شايستگى و مهارت هاى تحصيلى دانشجويان و رشدِ 

1.  hvard
2.  Koral et all
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مهارت هاى آن ها براى اشتغال زايى و كارآفرينى.
فرضيه اول: با توجه به  تأثير مثبتى كه شايستگى تحصيلى و كيفيت 
مى توان  دارند  كارآفرينى  قابليت هاى  روى  بر  يادگيرى  تجارب 
يادگيرى و شايستگى دانشجويان را با برگزارى دوره هاى و سمينارهاى 
آموزشى تقويت كرد كه اين منجر به كارآفرينى و اشتغال در دوران 

بعد از فارغ التحصيلى آن ها مى گردد.
فرضيه دوم: با توجه به  تأثير مطلوب مؤلفه هاى كيفيت تجارب 
يادگيرى به صورت خرده مقياس هاى كيفيت تجارب يادگيرى، مى توان 
گفت كه امكانات و منابع و محتوى آموزشى و در نهايت بهبود روابط 
متقابل بين استاد و دانشجو مى تواند شايستگى دانشجويان را بالا 
ببرد كه اين شايستگى نيز در آيندة دانشجويان و بازار كار آن ها 

تأثير مثبت و مطلوبى را به دنبال دارد.
فرضيه سوم: با توجه به تأثير و رابطه اى كه مؤلفه هاى شايستگى 
تحصيلى دانشجويان بر قابليت كارآفرينى دارد مى توان پيشنهاد 
كرد كه شايستگى تحصيلى و موفقيت تحصيلى دانشجويان از 
ديدگاه كاركنان و خود دانشجويان سنجيده شود و نقاط قوت آن ها 
را شناسايى گردد و هر كدام از دانشجويان را بر اساس شايستگى 
و مهارتى كه دارند براى اشتغال در شغل مورد علاقة ايشان پرورش 
داد و نيروى بالقوه آن را به بالفعل تبديل كرد كه اين شايستگى از 
طريق برگزارى دوره هاى و كلاس هاى آموزشى و هم چنين عملى در 

زمينة كارآفرينى ميسر مى گردد.
 محدوديت هاى پژوهشى

در هر تحقيق يك سرى عوامل ناخواستة قابل كنترل و غيرقابل 
كنترل در انجام عادى آن محدوديت ايجاد كرده و بر نتيجه امر 
تأثير مى گذارند اين عوامل در واقع مزاحم كار محقق هستند كه 
با تأثير گذاشتن به صورت تشديد و يا تضعيف، نتيجه تحقيق را 

مخدوش مى كنند. در هر صورت تلاش براى كنترل و كاهش اثرات 
آن ها ضرورى است. البته پرواضح است در صورتى كه در يك كار 
تحقيقاتى علمى امكان حذف اثر عوامل مزاحم و ناخواسته ميسر 
مى گرديد خيلى مطلوب بود لكن اين مطلب در تحقيقات علمى 
به ويژه در موضوعات علوم اجتماعى و رفتارى ميسر نيست اما تلاش 
براى شناسايى و كاهش اثرات آن ها تنها راه چاره است. ذيلاً به چند 

محدوديت و مشكل مطرح در اين تحقيق اشاره مى گردد:
كمبود منابع و عدم وجود منابع قوى و مرتبط با مؤلفه هاى   (1

پژوهش
عدم اطمينان از ميزان صحت و دقت در پاسخگويى مخاطبان   (2

به سؤالات
محدود شدن ابزارهاي جمع آوري اطلاعات به پرسش نامه و عدم   (3
استفاده از ساير روش ها مثل مصاحبه كه موجب كاهش نسبي 

اعتبار و غناي تحقيق است.
سپاس گزارى

از همكارى مسئولان دانشگاه شيراز و اساتيد محترم كه در انجام 
پژوهش به ما يارى رساندند تقدير و تشكر مى نماييم.

ملاحظات اخلاقى: كد تصويب پايان نامه در دانشگاه آزاد واحد 
شيراز: 16321212952031

سهم هر نويسنده: نويسندة اول نگارش و جمع آورى اطلاعات و 
قسمت تحليل آمارى مقاله را به عهده داشت و نويسنده دوم در 

قسمت بازبينى و تدوين و تكميل مقاله فعاليت نمود.
يا  دانشگاه  هيچ  از  مقاله  اين  براى  مالى:  منافع/حمايت  تضاد 

سازمانى هزينه اى دريافت نشده است.
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