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  چکیده
شناسی فرهنگی در دانشگاهها با بررسی و تحلیل بیانات  هدف پژوهش حاضر، ارائۀ چارچوبی براي مسئله هدف:

گیري از تکنیک شبکۀ مضامین  در این پژوهش، از روش کیفی تحلیل مضمون با بهره روش:اي بوده است.  امام خامنه
هاي پژوهش، مضمون فراگیري به  یافته ها: یافته. براي شناسایی مضامین مستتر و ترسیم تارنماي مضامین استفاده شد

بخشی، رشد اجتماعی  نام تعالی فرهنگی را در قالب چهار مقولۀ کلان فرهنگی: تعمیق باورهاي دینی و ارزشی، هویت
نتیجۀ پژوهش  گیري: نتیجهاسلامی و عنصر انقلابی و اسلامی، به عنوان مسئلۀ فرهنگی در دانشگاهها معرفی کرد. 

گذاري اثربخش و دستیابی به تعالی فرهنگی در دانشگاهها، نیازمند تدوین مأموریتها و اهداف  داد که خط مشینشان 
  .است اي شده از دیدگاه امام خامنه هاي فرهنگی شناسایی فرهنگی بر پایۀ نیاز و شرایط دانشگاهها مبتنی بر مقوله
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   الف) مقدمه
حاکمیت فرهنگ اسلامی در تمامی ابعاد و شئون زندگی فردي و اجتماعی، از سوي شوراي عالی انقلاب 

؛ این )1371(شوراي عالی انقلاب فرهنگی، فرهنگی به عنوان اصل و پایه و مبنا براي انقلاب اسلامی معرفی شده است
گ نظام سلطه به واسطۀ قدرتهاي اقتصادي، سیاسی و نظامی در کنار پایگاههاي در حالی است که فرهن

اي، به صورت مستمر به دنبال استعمار فرهنگی و غالب کردن استیلاي فرهنگی مد  اطلاعاتی، علمی و رسانه
رویکرد نظر خود، در برابر فرهنگهاي مستقل و مقاوم است. تقابل استعمار و استقلال فرهنگی در مواجهۀ دو 

دهد؛ به طوري که غالب شدن الگوهاي خط  فرهنگ اسلامی و غیر اسلامی، به خوبی خود را نشان می
گیري فرهنگیِ غیر اسلامی، نقش مهمی در تضعیف پایداري فرهنگی، به معناي حفظ  گذاري و تصمیم مشی

گذاري را در قالب  مشیریزي و خط  کند و این موضوع، استمرار برنامه ارزشها و مبانی اسلامی، ایفا می
اي  کند. امام خامنه حفظ و تقویت ارزشها براي مقابله با تهدیدها و خطرات ضد فرهنگی در جامعه نمایان می

به  کشور فرهنگ که داشت انتظار نباید دارد؛ لازم هم ریزي برنامه فرهنگ،«فرمایند:  در این خصوص می
 مسئولیتی جامعه فرهنگی هدایت در زمینۀ کشور ئولینمس شود نمی...  برود پیش و بشود خوب خودي خود،

 چنانچه اگر ماست؛ انتظار در چیزي چه افتد، می اتفاق دارد چه رویم، می داریم کجا ببینید...  نکنند احساس
 علف که گوییم می زبده و ماهر باغبان یک به چنانچه اگر ما....  کنند برطرف را آنها دارد، وجود مزاحماتی

 یا کنیم جلوگیري خواهیم می باغ این گلهاي رشد از که نیست آن معناي به کن، جمع را باغ این هاي هرزه
 استعداد طبق خودشان، طبیعت طبق خوشبو و معطر گلهاي بدهید اجازه شما نه، بدهیم؛ دستور آنها به

 مخالفت به جد فرهنگی هاي پدیده از بعضی با گاهی ما اینکه... کنند استفاده هوا از و آب از خودشان،
 هیچ فرهنگی، مزاحمات با معارضه یعنی است؛ این خاطر به کشور، مسئولان از بریم می انتظار و کنیم می

 مهمی بسیار نکتۀ این فرهنگی؛ مطلوبات دادن پرورش و گذاشتن آزاد و دادن رشد با ندارد منافاتی
  )1383(بیانات در دیدار کارکنان صدا و سیما، ».است

ریزي فرهنگی به منظور تقابل با استعمار فرهنگی، نهادهاي موجود  اهمیت پرداختن به برنامه با توجه به
اند؛ به طوري که هیچ  در جامعۀ اسلامی در همین راستا و بر پایۀ اهداف و ارزشهاي اسلامی ایفاکنندة نقش

(بنیانیان، را داشته باشد تواند ادعاي عدم مداخله در حوزة فرهنگ جامعه فرد و سازمان و نهاد و دولتی نمی

بخشی در مقابل  ترین مراکز و نهادهاي اجتماعی مؤثر به منظور مصونیت . در این میان، یکی از مهم)146: 1392
تهدیدهاي ضد فرهنگی نظام سلطه و حفظ مبانی دینی، دانشگاهها و مراکز آموزش عالی است. امام 

هیچ تردیدي نیست که دانشگاه، موتور پیشرفت «یند: فرما اي در خصوص نقش دانشگاه در جامعه می خامنه
خواهد، اگر ثروت  خواهد، اگر اقتدار می خواهد، اگر استقلال می کشور است. اگر ملّتی عزت می

. به تعبیري شایسته، اگر جامعه را )1386(بیانات در دیدار با دانشگاهیان، »خواهد، باید دانشگاه خود را تقویت کند می
توان بدون هیچ تأملی دانشگاهها را به محور عقلانیت یا همان مغز انسان تشبیه کرد.  ه کنیم، میبه انسان تشبی
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بدیهی است که در این صورت، اخذ هر تصمیمی به منظور هر گونه ایجاد و تغییر، باید از دانشگاهها 
می در بدنۀ جامعۀ صورت پذیرد و به سایر بخشهاي جامعه تسريّ پیدا کند. بر این مبنا، رسوخ فرهنگ اسلا

تواند تضمینی براي گسترش فرهنگ متعالی اسلامی در سطح کلان اجتماعی بر پایۀ کارکرد  دانشگاهی می
ها و اقدامهاي فرهنگی در دانشگاهها از منظر دانش خط  فرهنگی دانشگاهها باشد. بر این اساس، تصمیم

ازمند شناخت و درك مسئلۀ فرهنگی است؛ گذاري و اهتمام به مراحل و فرایند آن، در گام نخست نی مشی
  )20: 1390زاده،  (الوانی و شریفشود. زیرا خط مشی تصمیمی است که در قبال یک مسئله یا مشکل اتخاذ می

اي در دیدار دانشگاهیان با ایشان، که نقش مهم و کلیدي  این پژوهش با در نظر گرفتن بیانات امام خامنه
مسائل فرهنگی در «در پی پاسخگویی به این سؤال اساسی است که در حل مسائل مختلف کشور دارد، 

هاي بنیادین و اولیه براي  ، تا با شناسایی و تمرکز به مسائل، زمینۀ دستیابی به تصمیم»دانشگاهها کدامند؟
هاي خط مشی،  گذاري که شامل شناسایی گزینه هاي بعدي گامهاي فرایند خط مشی تحقق اقدام

  و ارزیابی است، فراهم شود.دهی، اجرا  مشروعیت

  گذاري . فرهنگ و خط مشی1
پایان در میان جوامع مختلف است. بعضی  شود که داراي تعاریف بی فرهنگ به عنوان عنصري شناخته می

اند؛  اند؛ برخی فرهنگ را بازتاب اندیشه و شناخت بشر معرفی کرده آن را رفتار یا الگوهاي رفتاري دانسته
هاي مادي و  اند؛ برخی دیگر مجموعه اندوخته زندگی بشر را فرهنگ آنان نامیده گروهی شیوه و الگوي

شده و هنجاریافتۀ  معنوي بشر را فرهنگ نامیده و گروهی، ارزشها و هنجارها و مجموعه امور پذیرفته
واکنش  . به تعبیر دیگر؛ فرهنگ، نوع و شیوة کنش و)60: 1385(پیروزمند، اند اجتماعی را فرهنگ قلمداد کرده

اي پیچیده از  کند تا مجموعه کند و این امکان را براي هر فرد فراهم می مردم را در جامعه مشخص می
  )1991 1(تیلور،دانشها، هنرها، باورها، قوانین، اخلاقیات، ارزشها و آداب رفتاري خود را از جامعه کسب کند.

شود؛ به طوري که از  گ متفاوت میبندي جوامع به دینی و غیر دینی، تعاریف فرهن بر پایۀ تقسیم
. بر )58: 1383(ازگلی، دیدگاه اسلام، فرهنگ به معناي توسعۀ دانش و بینش و فراگیري تقوا در جامعه است

همین اساس، اگر تقوا در کنار توسعۀ دانش و بینش، حاکم بر نوع روابط و رفتارهاي اجتماعی و مصداق 
تواند زندگی بشر را غنی کند و منفعت آن را افزایش  فرهنگ میارزشها و باورهاي افراد در جامعه شود، 

دهد؛ زیرا مقصود از فرهنگ، کیفیت شایسته براي فعالیتهاي حیات مادي و معنوي انسانهاست تا زندگی 
. به تعبیر حضرت )133: 1379(جعفري، انسان را لطافت ببخشد و پاسخگوي آرمانهاي عالی و روحی انسان باشد

و ستون فقرات حیات و  )306: 3، ج 1383(امام خمینی، ها ها و بدبختی قلاب اسلامی مبدء همۀ خوشبختیامام(ره)، ان
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. ارزشها و باورهاي یک جامعه به عنوان )1392اي، شوراي عالی انقلاب فرهنگی،  (امام خامنههویت یک ملت است
کند.  و غیر دینی ایفا میزیربناي فرهنگی، نقش مهمی در شناخت و تعریف فرهنگ در دو جامعۀ دینی 

غلب به ارزشها در جامعۀ دینی برگرفته از معارف الهی است؛ در حالی که در جوامع غیر دینی، ارزشها ا
  خوب و بد، مطلوب و نامطلوب دارند. ةشود که انسانها دربار هایی اطلاق می ایده

عنوان چیزي که فرد  بهت، نخساست:  ارائه شده »ارزش«چهار مفهوم براي  1،در فرهنگ فلسفی لالاند
سوم،  ؛و احترام است مورد توجهاي  در میان عده وبیش کمدوم، چیزي که  ؛یا گروهی به آن علاقه دارد

اقتصادي که ارزش کالا و  ۀچهارم، از جنب ؛شوند به هدف خود ارضا می در رسیدنفرد یا گروهی وقتی 
جوهرة هر فرهنگ دانست. ماهیت و محتواي ارزشی توان  . ارزشها را می)217: 1374(محسنی، عمل مطرح است

تواند مسئلۀ فرهنگی تعریف شود یا نشود، اثرگذار است. مبناي همین  هر فرهنگ، در تعیین آنچه می
ها و اقداماتی که به عنوان خط  ارزشها، دستیابی به اهداف یا پاسخگویی به مسائل فرهنگی در قالب تصمیم

گرایی است؛ در رویکرد  د، برخوردار از دو رویکرد آرمانگرایی و واقعشو گذاري فرهنگی معرفی می مشی
آرمانگرایی، منبع ارزشها بر پایۀ ایدئولوژي و هدف سعادت همۀ افراد است و از طریق تبلیغ و هدایت و در 

دار پیاده کردن آرمانها در جامعه  شود و حکومت عهده صورت لزوم از اجبار در سطح کل جامعه اقدام می
دهد؛ در حالی که  فضاي فرهنگی است و اصل را بر ارزشهاي مشخص دینی و ترویج آنها قرار میو 

ها و  گذاري فرهنگی، معیار لازم در تدوین خط مشی فرهنگی را خواسته گرایی در خط مشی رویکرد واقع
عی از راه نگري، به دنبال مصالح فردي و جم داند و بر مبناي مصلحت تمایلات مردم و اقشار مختلف می

وخطا و تبلیغات است و حکومت، مسئول در نظر گرفتن واقعیات و تکثرّ موجود در  تجربۀ مداوم و آزمون
  )11: 1391(آزاد ارمکی و منوري، فضاي فرهنگی و اجتماعی است.

  . مسئلۀ فرهنگی2
اي را به  دهندهدانند که ارزشهاي اجتماعی مردم را تهدید و وضعیت آزار در تعریف مسئله، آن را چیزي می

. در تعریف دیگري، شکاف بین معیارها و واقعیتها را مسئله )1394 2(لوزیک،کند صورت فراگیر حادث می
هاي در هم پیچیدة  تر از هستی فهمی عمیق . مسئله، قدرت تحلیل و امکان)527: 1396(حبیبی و همکاران، دانند می

اي است از عقاید و باورهاي اساسی، ارزشها، آداب  وارهکند. فرهنگ، نظام سیال تودرتوي مبهم را فراهم می
و الگوهاي رفتاري ریشه دار و دیرپا و نمادها و مصنوعات که ادراکات و رفتار و مناسبات جامعه را جهت و 

جانبه با واقعیتهاي  . درگیري همه)16: 1392(شوراي عالی انقلاب فرهنگی، سازد دهد و هویت آن را می شکل می
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هم و شناخت شکاف بین واقعیتها با باورها و ارزشهاي رفتاري و مناسبات اجتماعی، رنگ و زندگی و ف
  دهد. لعاب مسئله را فرهنگی جلوه می

توان مسئلۀ فرهنگی را به دو صورت سلبی و ایجابی تعریف کرد. در تعریف  براي درك بهتر، می
ط خبرگان فرهنگی یا تعداد قابل دهد که یک نقص یا کمبود توس سلبی، مسئلۀ فرهنگی زمانی رخ می

گیري است.  توجهی از آحاد جامعه درك شود که در این حالت، مسئله هم قابل مشاهده و هم قابل اندازه
آید؛ به طوري  اما از بعد ایجابی بدین معناست که به دلیل عدم درك فرصتها، مسئلۀ فرهنگی به وجود می

مندي از آنها در زمان و موقعیت خودشان، فرصت را  بهرهکه ممکن است فرصتهاي متعددي باشد که عدم 
گیري مسئلۀ فرهنگی چه از جنبۀ  . شکل)530: 1396(حبیبی و همکاران، به یک مسئله یا تهدید فرهنگی تبدیل کند

دهد؛ زیرا عدم توجه به  سلبی و چه از جنبۀ ایجابی، اقدامات لازم به منظور حلّ آن را ضروري نشان می
کند. حل مسئله، نیازمند اقداماتی است تا از  ی، زمینۀ بروز خطر فرهنگی را در جامعه بیشتر میمسئلۀ فرهنگ

  گیري در خصوص آن صورت پذیرد. گذاران و تصمیم طریق آن فرصت بیان و طرح مسئله براي خط مشی

  . دانشگاه و فرهنگ3
کنند. تربیت نیروي انسانی  میاي را فراهم  اند که امکان تحقق سیاستهاي توسعه دانشگاهها نهادهایی

پژوهی، کمک به رفاه اقتصادي، پرورش نسل  متخصص، آموزش شهروندان فرهیخته، تولید دانش و دانش
جدید و پیشگام در زمینۀ علوم و فنون، ارائۀ خدمات اجتماعی به مردم و جامعه، ایجاد فرصتهاي یادگیري 

ترین  توان از مهم اي دستیابی به توسعۀ پایدار را میهاي علمی بر العمر و توسعه و انتشار یافته مادام
قرن بیستم به تدریج از  60. از دهۀ )2015 1(پروزیناتو و مارکو،کارکردهاي دانشگاه در سالهاي اخیر در نظر گرفت

استقلال دانشگاهها کاسته شد و دانشگاه به عنوان نهاد مستقل آموزشی و پژوهشی مطرح نبود، بلکه 
مفهوم جدیدي بود که دانشگاهها با آن مواجه شدند؛ به طوري که انجام پژوهشهاي » يپذیر مسئولیت«

آمد. ولی  کاربردي، تربیت متخصصان، صنعتگران و هنرمندان و ...، از جمله وظایف دانشگاهها به شمار می
یت جامعه، پذیر شدند و به عنوان محور عقلان از زمان مذکور به بعد، دانشگاهها در قبال جامعه مسئولیت

نقش بلامنازعی در تغییرات جامعه پیدا کردند؛ به طوري که دانشگاهها و مراکز آموزش عالی هر جامعه، 
  )2009 2(آریف و کانوال،افزاري تفکر و علم آن جامعه شدند. معرفّ نهاد نرم

ی مورد توجه افزاري تفکر، در انقلاب اسلام پذیري دانشگاهها به عنوان نهاد نرم آفرینی و مسئولیت نقش
اي دانشگاهها را براي ایفاي نقش قوة عاقلۀ کشور، ملزم به  قرار گرفته است؛ به طوري که امام خامنه

درگیر شدن با  ،باید حتماً توجه کنددانشگاهها  الزاماتی کهی از یک«اند:  پذیري در چند بخش کرده مسئولیت

                                                
1. Porzionato & Marco 
2. Arif & Kanwal 
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تربیت فرهنگی و اخلاقی و  . دوم،جدا نداند؛ یعنی دانشگاه خودش را از مسائل کشور است مسائل کشور
گیري اخلاقی و معنوي و تلطیف  با جهت آن هم ،تربیت ۀهویتی دانشجویان است؛ یعنی فراتر از تعلیم، مسئل
سوم، یک صیرورت دائمی در محیط  .جوان دانشجو عۀروحی و دمیدن روح احساس هویت در مجمو

. اهمیت توجه به )1397(بیانات در دیدار نخبگان و پژوهشگران، »دانشگاهدانشگاه، یک تحول مستمر و دائمی در محیط 
دهندة آن است که دانشگاه بایستی منطبق بر ساخت اجتماعی، فرهنگی جامعه باشد تا در  این الزامات، نشان

درجۀ نخست، توانایی پاسخگویی به نیازهاي فرهنگی، اقتصادي، اجتماعی و سیاسی جامعه را داشته باشد و 
تر اینکه،  در درجۀ دوم، مردم به آن اعتماد کنند؛ زیرا به نیازهاي آنان پاسخ داده است. از همه بالاتر و مهم

در فرایند توسعه و پیشرفت کشور سهیم باشدة زیرا با شناسایی نیازهاي ملی جامعه، ساختار علم و فناّوري 
امر پیشرفت و توسعه را سرعت  گیرد و تشکیل این ساختار علمی، در مراحل بعدي، بومی شکل می

. از منظر مذکور، سوق و حرکت دانشگاهها به سمت سنّتها و ارزشهاي غیر )167: 1392(نیستانی و رامشگر، بخشد می
منطبق با ساخت اجتماعی و فرهنگی جامعه، نقش دانشگاهها در زمینۀ حفظ و پاسداري از ارزشهاي بومی را 

بت به کارکرد فرهنگی دانشگاهها در راستاي پیشرفت و استقلال کند. با این دیدگاه، نس رنگ می کم
گیري دانشگاهی  فرهنگی و تأکید بر حرکت فرهنگی دانشگاهها بر پایۀ مبانی بومی و ارزشهاي ملی، شکل

کنندة حرکت شتابان  برخاسته از انتظارات و ارزشهاي مورد پذیرش جامعه، نیروي محرّك و تقویت
گی و در نهایت، پیشرفت و استقلال در همۀ ابعاد اقتصادي سیاسی و اجتماعی یک پیشرفت و استقلال فرهن

فرهنگی دانشگاه در بستر یک  شود. بر این اساس، در جامعۀ دینی اهمیت و ضرورت کارکرد جامعه می
شود؛ به طوري که  محور، به خوبی شناسایی می محیط ارزشی و دینی و به تعبیر دیگر؛ یک دانشگاه دین

دانشگاهها به سمت و سوي دانشگاه اسلامی، پیوند ارزشها و هنجارهاي دینی جامعه را با رسالت حرکت 
  کند. فرهنگی دانشگاه برقرار می

  
  ب) پیشینۀ پژوهش

شده پیرامون موضوع و از میان مطالعات و پژوهشهایی که از نظر  در خصوص پژوهشهاي پیشین انجام
اشاره کرد که در  )1398(پور و همکاران وان به پژوهش گرجیت مفهومی با پژوهش حاضر مرتبط است، می

افزایی و رشد اجتماعی در مرحلۀ  بخشی، بصیریت آن، شاخصهاي مطلوبیتی از قبیل تعمیق معنویت، هویت
  شناخت و درك مسئلۀ فرایند خط مشی فرهنگی معرفی شده است.

ساز  شگاه اسلامی و دانشگاه فرهنگاغلب پژوهشهاي مرتبط با مسئلۀ فرهنگ و دانشگاه، از منظر دان
در پژوهشی با استفاده از روش تحلیلی توصیفی، سه مؤلفۀ  )1398(علی قابل طرح و بیان است. براي مثال، شاه

 )1397(کند. شاکري و همکاران اند، معرفی می باورها و ارزشها و هنجارها را که هر کدام داراي شاخصهایی
دهند که پدیدة اصلی دانشگاه اسلامی، توأم کردن علم و  نیاد، نشان میب در پژوهشی بر اساس نظریۀ داده



  

  

  

  
  549 ...شناسی فرهنگی در  وب مسئلهطراحی چارچ

هاي غربی،  تقوا با یکدیگر است و موجبات علیّ این پدیده، عواملی همچون: اساتید ارزشی، پرهیز از شیوه
محوري، دانشجومحوري، مطالعۀ معارف اسلامی و آرمانخواهی است. باقري مجد و  اعتماد به نفس، پژوهش

در پژوهش خود، سه عامل پژوهش و آموزش و خدمات را مبتنی بر سه راهبرد الگوي  )1396(فرامرزي فلاح
کنند. کشتکار  ترین کارکردهاي دانشگاه معرفی می و کارآفرینی، از مهم انیبن دانشایرانی، اقتصاد  - اسلامی

حور دانشجوي انقلابی، الگوي نهایی حرکت به سمت دانشگاه اسلامی را مشتمل بر سه م )1395(و نوروزي
، طی پژوهشی )1395(زاده کنند. لطیفی و عبدالحسین استاد متّقی و عالم و اهداف انقلاب اسلامی معرفی می

هاي بنیادي و نظري مثل  نگر بود و از همۀ جنبه نگر و کل جانبه نشان دادند که براي اصلاح فرهنگی باید همه
رفتاري از منابع دینی و مباحث اجرایی و راهبردي مثل  تبیین نظریۀ فرهنگ عمومی و طراحی الگوهاي

در پژوهش خود،  )1391(پور و بهادران سازي فرهنگی و توزیع مناسب فرهنگی استفاده کرد. حاجی شبکه
شود، جهاد علمی و  اي را که سبب تمایز دانشگاه اسلامی با سایر دانشگاهها می هاي محوري شایستگی

آفرینی  هاي نظام و نقش افزایی، حضور با انضباط در صحنه ت صحیح، بصیرتعملی، تهذیب، معنویت، تربی
  اند. در سازندگی آیندة کشور معرفی کرده

گذاري فرهنگی در دانشگاهها و مراکز  تحقق دانشگاه اسلامی مستلزم توجه به رویکرد خط مشی
ط با دانشگاه اسلامی بینی اسلامی است. آنچه در خصوص پژوهشهاي مرتب آموزش عالی مبتنی بر جهان

صورت پذیرفته، بیانگر شاخصهاي مطلوب در تحقق آن هدف است؛ اما در این پژوهش بر مبناي توجه به 
گذاري فرهنگی به عنوان عامل مهم در تحقق دانشگاه اسلامی و بر اساس اولویت مرحلۀ شناخت  خط مشی

هنگی، به بررسی شناخت مسئلۀ فرهنگی از گذاري فر در خط مشی )1396فرد و همکاران،  (کمیلیو درك مسئله
اي در وضعیت موجود پرداخته است. این نوع رویکرد، سبب تسریع در روند گامهاي  دیدگاه امام خامنه

شود. در صورت  هاي اقدامی، اجرا و ارزیابی می گذاري فرهنگی از جمله: شناسایی گزینه بعدي خط مشی
شود. به طور نمونه، حبیبی و  دستیابی به اهداف مطلوب فراهم می شناخت مسئله، راه مقابله با آن به منظور

، مسائلی از قبیل نفوذ فرهنگی، »شناسی فرهنگی در ایران مسئلۀ فرهنگی و مسئله«در پژوهش  )1396(همکاران
ترین مسائل  مدیریت ناکارامد فرهنگی، رواج فرهنگ برهنگی، تزلزل نهاد خانوادگی و دروغگویی را مهم

اند که این مرحله از شناخت و درك مسائل، مقدمۀ مهمی براي خط  کشور معرفی کردهفرهنگی 
  گذاري براي پاسخ به مشکلات و مسائل به منظور نیل به اهداف فرهنگی است. مشی

  
  شناسی پژوهش ج) روش

ها به روش تحلیل مضمون با تکنیک شبکۀ  پژوهش حاضر از نوع پژوهشهاي کیفی و شیوة تحلیل داده
اي در حوزة  ین است. از آنجا که این پژوهش به دنبال شناسایی مضامین مستتر در بیانات امام خامنهمضام

شناسایی مسائل فرهنگی در دانشگاههاست، روش تحلیل مضمون شیوة مناسبی براي شناسایی مضامین و 
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ن)، مضامین شبکۀ این مضامین خواهد بود. تکنیک شبکۀ مضامین، مضامین پایه(کدها و نکات کلیدي مت
آمده از ترکیب و تلخیص مضامین پایه) و مضامین فراگیر(مضامین عالی در  دهنده (مضامین به دست سازمان

مند کرده و سپس این مضامین به صورت شبکۀ تارنما،  بر گیرندة اصول حاکم بر متن به مثابۀ کل) را نظام
شود. مضمون  میان آنها نشان داده میرسم و مضامین برجستۀ هر یک از این سه سطح، همراه با روابط 

هاي تکراري و متمایزي در  هاي کیفی است و به طور کلی، ویژگی الگویی، از معانی قابل اکتشاف در داده
تحقیق است.  سؤالاتة درك و تجربۀ خاصی در رابطه با سؤال یا دهند نشانمتن است که به نظر پژوهشگر، 

ي شناخت، تحلیل و گزارش برا ازین مورداست که مهارتهاي  بر این اساس، تحلیل مضمون روش مناسبی
. فرایند تحلیل مضمون زمانی )2003 1(هولوواي و تودرس،کند هاي کیفی را فراهم می الگوهاي موجود در داده

ها باشد و نقطۀ پایان  شود که تحلیلگر به دنبال شناخت الگوهایی از معانی و موضوعات در داده شروع می
ها تهیه شود. تحلیل مضمون را  زمانی است که گزارشی از محتوي و الگوها و مضامین داده این فرایند،

توان یکی از روشهاي بنیادین تحلیل کیفی در نظر گرفت که با سایر روشهاي تحلیل، به دنبال تشریح  می
رائه شده توسط اي ا  اند. در این پژوهش، تحلیل مضمون بر پایۀ رویکرد سه مرحله هاي کیفی الگوهاي داده

است. مرحلۀ نخست، کدگذاري توصیفی است که به مطالعه و استخراج بخشهاي مختلف متن  )2010(2کینگ
و تعریف کدهاي توصیفی پرداخته شده است. مرحلۀ دوم، کدگذاري تفسیري است که در این مرحله 

شدند. و مرحلۀ سوم، بندي  کدهاي توصیفی استخراج شده بر اساس سؤال تحقیق و حوزة مطالعاتی دسته
ها به عنوان کل از طریق نگریستن  سازي است که در این مرحله، مضامین کلیدي براي مجموع داده یکپارچه

اي براي نشان دادن روابط بین  به کدهاي تفسیري از منظر نظري یا عملی تحقیق شناسایی و در نهایت، شبکه
  سطوح مختلف و مضامین شناخته شده ترسیم شد.

اي در دیدارهاي  اي و با مطالعۀ بیانات امام خامنه اي مورد نیاز در این پژوهش به روش کتابخانهه داده
آوري شده است. براي ارزیابی کیفیت و میزان  ، جمع1398تا سال  1369جامعۀ دانشگاهی با ایشان از سال 

 استفاده )1985(3ا و لینکلنشده توسط گوب اعتبارپذیري در این پژوهش، از چهار معیار ارزیابی کیفیت ارائه
) 2ها تأکید دارد.  بودن؛ که بر معقول بودن و معنی داشتن یافته قبول قابل) 1است که عبارتند از:  شده

) قابلیت اطمینان؛ که 3شود.  ها در محیط دیگر استفاده می پذیري؛ که به منظور کاربردپذیري یافته انتقال
ي؛ که رسیدگی و ریپذدأییت) 4کند.  ژوهشگران را فراهم میامکان موشکافی و بازبینی توسط سایر پ

ي پژوهش بر مبناي ریاعتبارپذ .)61: 1387(صدوقی، بازرسی را به عنوان ابزاري براي اثبات کیفیت مد نظر دارد
  ، ارائه شده است.1، در جدول شده ذکرمعیارهاي 

                                                
1. Holloway & Todres 
2. King 
3. Guba & Lincolin 



  

  

  

  
  551 ...شناسی فرهنگی در  وب مسئلهطراحی چارچ

  )1985(گوبا و لینکلن، هاي پژوهش یافته پذیرياعتبار: 1جدول 

  شرح اقدام  یابیارز اریعم

  بودن قبول قابل

 اي در حوزة مسائل فرهنگی در دانشگاهها پرداخته است. پژوهشگر به مدت سه ماه به مطالعۀ بیانات امام خامنه
ها و تحلیل از سوي پژوهشگر و گروه خبرگان  در پژوهش به صورت پیوسته تعامل رفت و برگشتی بین داده

هاي مختلف موضوع پژوهش برخوردار بودند، صورت پذیرفت.  عاد و جنبهکه از دانش کافی دربارة اب
تر نسبت به مرحلۀ  پژوهشگر به طور مستقیم کدگذاري اولیه را انجام داده و براي بررسی و احصاي جامع

کدگذاري توصیفی، از یک خبرة فرهنگی و متخصص در روش پژوهشی کیفی و عضو جامعۀ دانشگاهی 
  استفاده شده است.

  يریپذ نتقالا
شناسی فرهنگی در  حوزة مسئله در کافی داده و دانش بهترین از پژوهش، درمطالعه  مورد اي بیانات امام خامنه

  .دانشگاه، برخوردار بودند
  شد.هاي پژوهش مشورت  یافته بارةدربا چند فعال فرهنگی در بخشهاي گوناگون از جمله حوزه و دانشگاه، 

شده ثبت و ضبط  ي حاصل از مطالعۀ بیانات،ها يبردار ادداشتییات پژوهش و یجز ،احل کارمر ۀدر هم  قابلیت اطمینان
 است.

انسجام داخلی و امکان سنجیدن  دند،دقت ثبت و ضبط ش یات در تمامی مراحل بهیکلیه جزعلاوه بر اینکه   يریپذدأییت
  وجود دارد.درونی ماحصل تحقیق 

  
  هاي پژوهش د) یافته

کد اولیه(کد توصیفی) استخراج شد که از میان کدهاي  150فرایند تحلیل مضمون،  در مرحلۀ نخست از
سنجی و توجه به  استخراجی، بر اساس توجه به کلمات و موشکافی و دقت در متن کدها و مقایسه و هم

مضمون به عنوان مضامین پایۀ شناسایی و مشخص شد. در مرحلۀ  30کلمات کلیدي و مکنون در میان آنها، 
د، بر اساس شباهتها و تفاوتهاي بین مضامین پایه، همچنین ترکیب و تلخیص آنها، این مضامین در قالب بع

دهندة استخراج شده توسط  بندي شدند. مضامین سازمان دهنده طبقه پنج دسته با عنوان مضامین سازمان
نشاط و امیدواري و  بخشی، زندگی اسلامی، پژوهشگر عبارتند از: تعمیق باورهاي ارزشی و دینی، هویت

  عنصر انقلابی اسلامی.

دهنده به منظور جلوگیري از تکرار و برخورداري از  پس از بررسی مجدد و پالایش مضامین سازمان
اي با عنوان نشاط و امیدواري به این علت که در مبانی سبک زندگی  دهنده مجزا بودن، مضمون سازمان

ه، با مضمون زندگی اسلامی در قالب مضمون جدیدي که در بر اسلامی همواره بر امید به آینده توجه شد
گیرندة هر دو مضمون باشد، با عنوان مضمون رشد اجتماعی اسلامی ترکیب شدند. در گام آخر، پژوهشگر 

دهندة مفهوم همۀ مضامین  دهنده، مضمون فراگیري که پوشش بر اساس مفاهیم مضامین سازمان
الی فرهنگی استخراج کرد که مسئلۀ اصلی شناخته شده در این پژوهش است دهنده باشد، با عنوان تع سازمان
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، نمونه کدهاي 2دهنده مورد توجه قرار گیرند. در جدول  و براي درك بهتر آن لازم است مضامین سازمان
  دهنده، نشان داده شده است. شده از میان آنها و همچنین مضامین سازمان توصیفی و مضامین پایۀ شناسایی

  اي : نمونه کدها و مضامین استخراجی از بیانات امام خامنه2ل جدو

مضمون   مضمون پایه  نمونه کدهاي توصیفی  ردیف
  دهنده سازمان

1  
وجه اختلاف دوران جاهلیت با دوران بعثت در درجه اول، توحید خالص به معناي نفی 

  )10/10/1373عبودیت غیر خداست.(
  توحید الهی

تعمیق باورهاي 
  یدینی و ارزش

  عدالت  )27/2/1390بحث عدالت بایستی به یک گفتمان نخبگانی تبدیل شود.(  2
  اعتقادات اسلامی  )24/9/1387باید به اعتقادات و روحیه اسلامی دانشجویان خیلی توجه بشود.(  3
  تزکیه  14/7/1389شود.  اول تزکیه مهم است چرا که اگر تزکیه نبود، علم منحرف می  4

5  
آن دانش باشد، ولی با معنویت و اخلاق و عاطفه همراه نباشد، در آن  هر جایی که در

  )19/6/1376سودي نیست.(
  معنویت و اخلاق

  نماز  توجه به نماز یک مسئله نظام ساز است و نباید غفلت کرد.  6

  امر به معروف و نهی از منکر در واقع نوعی زیر بناي همه حرکات اجتماعی اسلام است.   7
وف و امر به معر

  نهی از منکر

8  
مجذوب معارف الهی شدن هم نیازمند است؛ . انسان به باید کار معرفتی عمیق انجام بگیرد

  )25/7/1385ست.(به اخلاق حسنه و مکارم اخلاقی هم نیازمند ا
  معرفت الهی

  میپیشرفت عل  3/7/1381پیشرفت علمی لازم است. به ترجمه محض و اکتفاي به ترجمه معتقد نیستم.   9

بخشی  هویت
علمی، دینی و 

  ملّی

10  
در درجه اول در دانشگاهها کار علمی و پژوهشی و تحقیقی و کار معنوي و ایمانی باید 

  2/4/1389وجود داشته باشد. 
تلاش علمی و 

  معنوي

11  
این علوم انسانی که رائج است، محتوایی دارد که ماهیتاً معارض با حرکت اسلامی و نظام 

  علوم اسلامی  29/7/1389اسلامی است. 

12  
امروز گرفتاري امت اسلامی در چیست؟ امروز در بسیاري از کشورهاي اسلامی چیزي به 

  هویت اسلامی  )7/2/1396.(نام هویت اسلامی وجود ندارد

13  
کشور ما با این سابقۀ تاریخی، با این سابقۀ علمی، با این ذخایر عظیم علمی و فکري که ما 

  )13/7/1390رفیتی داریم.(داشتیم. چنین ظ
سابقۀ علمی و 

  فکري

14  
اي احساس هویت نکرد، صداهاي بلند  جوان را باهویت بار بیاورید. اگر جامعه

  )20/3/1397(، راحت او را مغلوب خواهد کرد.آمیز تحکم
  هویت جوان

15  
به اگر استاد معتقد به اصالتهاي میهنی خودش، اصالتهاي سرزمینی خودش باشد، معتقد 

مبانی دینی خودش باشد، معتقد به مبانی انقلابی خودش باشد، در دانشجو اثر 
  )31/3/1396(گذارد. می

اعتقاد به اصالت 
  ملی

  سبک زندگی  )6/5/1392دارد.( بحث دربارة سبک زندگی، دانشگاه را زنده و با نشاط نگه می  16

می
سلا

ی ا
دگ

زن
می  

سلا
ی ا

ماع
اجت

شد 
  

  گري نفی اشرافی  )7/3/1397.(گري نفی بشود یعنی در افکار عمومی، اشرافی گري؛ با اشرافی همقابل  17

18  
با و متعدي بِایستد اما با برادر مؤمن، با مهربانی،  متعرضدر مقابل جوان مسلمان باید 

  )20/3/1397.(رفتار کند؛ باید به جوانمان گذشت را یاد بدهیم گذشت
ایستادگی و 

  گذشت

19  
 آدمهاییریزي کردند براي تربیت  ، برنامهنامیدند میچه آن را جهان سوم ها براي آن غربی

، با سبک زندگی آنها تربیت بشوند و رشد آنها ة، با شیوآنها با اخلاقکه در این کشورها 
  )20/8/1394.(آن کشور را به عهده بگیرند ةکنند و ادار

  تربیت اسلامی
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20  
 توانند بازوان پرقدرتی باشند براي پیشرفت کشور،امروز کشور به جوانهایی نیاز دارد که ب

آینده را روشن و درخشان  افقهاي، امید به آینده، »توانیم ما می«به اینکه  معتقد
  )13/4/1394ببینند.(

  امید به آینده

ري
دوا

 امی
ط و

نشا
  

21  
بست  فعال دانشجویی هرگز نباید در هیچ شرایطی احساس انفعال و یأس و بن

  )6/5/1392کند.(
  نفی یاس و انفعال

22  
فضاي کلاس را، فضاي محیط درس و دانشگاه را فضاي امید کنید؛ امید به آینده. بدترین 

  فضاي امیدوارانه  8/6/1388. بلائی که ممکن است بر سر یک نسل در یک کشور بیاید، ناامیدي است

23  
ایت فکري نسل جوان حقیقت این است که ما در دانشگاه، ابزار و وسائل لازم براي هد

 11/6/1369دانشجو را نداریم. 
  هدایت فکري

عنصر اسلامی 
  انقلابی

24  
ي جوان در دانشگاه را به سمت روحیه انقلابی و اسلامی جهت باید مجموعه

  )24/9/1387بدهیم.(
روحیه اسلامی و 

  انقلابی

  )1/5/1393گذارد.(هاي مسائل گوناگون، تحلیل در اختیار مردم ب دانشجو باید در زمینه  25
آگاهی بخشی و 

  قدرت تحلیل

26  
خواهد باید مراقبت کرد و  پذیرد، بلکه فضاي غبارآلود می دشمن فضاي شفاف را نمی

  )20/10/1388آگاه بود.(
شفافیت فضاي 

  فکري

27  
و تحکیم معارف   افزایی و بصیرت  تبیینی  ها، نیازهاي  به اعتقاد بنده برترینِ این نیازمندي

  )25/4/1395.(نیازهاست  ۀلاب و اسلام [است]؛ اینها در رأس همانق
  بصیرت و تبیین

28  
کوچکی  ۀاین جوان بایستی در نگاه دینی و نگاه سیاسی عمق داشته باشد تا به هر شبه

  )20/8/1394.(هاي مسائل سیاسی زمینه پایش نلغزد، یا اشتباه نکند در
  نگاه دینی و سیاسی

29  
ها  جمهوري اسلامی نه به نحو استثنا بلکه به نحو قاعده چمران فرآوردة دانشگاه

  )2/4/1389باشد.(
نیروي انسانی 

  کارامد

30  
اگر نیروي انسانی نداشته باشیم، هیچ چیزي نداریم. دانشگاه باید کارگاه تربیت نیروي 

  تربیت نیروي انسانی  )24/9/1387ترین سرمایه کشور باشد.( انسانی به عنوان مهم

دهندة نوع رابطۀ مضامین پایه با مضامین سازماندهنده و  ارنماي شبکۀ مضامین استخراج شده که نشانت
  ارائه شده است. 1مضمون فراگیر است، در شکل 
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  شناسی فرهنگی در دانشگاه ه: تارنماي شبکه مضامین مسئل1شکل 

  
  
  

ــه  ــاد ب اعتق
 اصالت ملّی

علـــــوم 
 اسلامی

هویــــــت 
 اسلامی

تزکیــــــه و 
 اخلاق

ترویج فرهنگ 
 نماز

توحید و معـارف  
 الهی

 هدایت فکري

ــدالت  عــــ
 محوري

تربیت نیروي 
 انسانی

تربیـــت 
 اسلامی

ایسـتادگی و  
 گذشت 

هاي تعمیق باور
 دینی و ارزشی

بخشی هویت
علمی، 

 دینی، ملیّ

رشد اجتماعی 
 اسلامی

عنصر اسلامی و 
 انقلابی

تعالی 
 فرهنگی

آگاهی بخشـی و  
 قدرت تحلیل

فضــاي شــفافیت 
 فکري

امر بـه معـروف و   
 نهی از منکر

ــی  نفــــــ
 گري اشرافی

ــه   ــد ب امی
 آینده

هویــت 
 جوان

ــلاش  تــ
علمـــی و 

 معنوي

ــادات  اعتق
 اسلامی

نفی یاس و 
  انفعال

ــاي  فضــــ
 امیدوارانه

ــی و   ــاه دین نگ
  سیاسی

پیشـــرفت 
 علمی
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  گیري هـ) بحث و نتیجه
هاي اقتصادي،  گذاري عمومی است که پیشران آن در همۀ عرصه عرصۀ حکمرانی، عرصۀ خط مشی

برانگیز  اجتماعی، سیاسی، حقوقی، اداري و فرهنگی جامعه، شناسایی دقیق مسائل و موضوعات بحث
کننده به سمت فرهنگ مطلوب در  ساز و هدایت ر فرهنگهاي مذکور است. نهادهاي مؤث عمومی در عرصه

جامعۀ اسلامی، نیازمند رصد دقیق با استفاده از چارچوبی اثربخش براي شناسایی مسائل فرهنگی و تدوین و 
شناسی براي  هاي فرهنگی است. در این پژوهش تلاش شد تا چارچوب مسئله تنظیم سیاستها و برنامه

ساز جامعه، به کمک تحلیل مضامین مستتر در بیانات  ترین مراکز فرهنگ مهم دانشگاهها به عنوان یکی از
هاي ایشان برگرفته از مبانی اسلامی است، استخراج شود. به نظر اکثر  اي که تدابیر و اندیشه امام خامنه

در نظران و حتی مسئولان و مدیران کشور، سازمانها و نهادهاي فرهنگی کارایی لازم را ندارند و  صاحب
پژوهشها و گزارشهایی که در خصوص فعالیتهاي فرهنگی کشورمان صورت گرفته، یکی از دلایل عدم 

ها و اهداف حوزة فرهنگ، مربوط به ضعف عملکردي و مدیریتی سازمانهاي فرهنگی  تحقق برنامه
فرهنگی به  سیشنا مسئله حوزة در به خصوص مدیریتی و عملکردي . این ضعف)1396زاده و همکاران،  (قربانیاست

 فرهنگی مسائل تشخیص براي مشخص چارچوبی نبود دلیل به گذاري فرهنگی، عنوان پیشران خط مشی
دارد؛ زیرا خط  زیادي نقش اثربخش، گذاري خط مشی و فرهنگی اهداف تحقق عدم در این موضوع است.
 و تعیین تشخیص، در امور متصدیان و مسئولان نظر اتفاق و رسمی توافق نوعی فرهنگی، گذاري مشی

 مدیران براي دستورالعمل و راهنما و فرهنگی فعالیت در ضروري و لازم اولویتهاي و اصول ترین مهم تدوین
 بنابر این،). 1393 فرخی، از نقل ؛2: 1371 ا،.ا.ج فرهنگی سیاست اصول ؛55 :1382 وحید،(است فرهنگی

 و اصول ترین مهم تدوین و عیینفرهنگی، ت شناسی مسئله در مشخص چارچوب نبود که است شفاف
افزودة اصلی و  ارزش .کرد خواهد مشکل دچار را عرصه این فعالیتهاي در ضروري و لازم اولویتهاي

شناسی فرهنگی، قواي خط  یاريِ نظري پژوهش حاضر آن است که با فراهم آوردن چارچوب مسئله سهم
ه تبع آن در رصد حوزة فرهنگی جامعه را دو گیران عرصۀ فرهنگی در دانشگاهها و ب گذاران و تصمیم مشی

شناسد و عدم  کند. پژوهش حاضر، مضمون تعالی فرهنگی را هدفی غایی از دیدگاه معظم له می چندان می
داند و براي دستیابی به این  توجه به آن را، مسئلۀ اصلی فرهنگی در جامعۀ دانشگاهی و به دنبال آن در جامعه می

بخشی در سه عرصۀ علمی و  لان تعمیق باورهاي دینی و ارزشی در دانشگاه، هویتهدف، در چهار مقولۀ ک
  دینی و ملیّ، رشد اجتماعی اسلامی و تربیت عنصري اسلامی انقلابی، به مداقه وکنکاش پرداخته است.
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اي دربارة مسائل فرهنگی  شدة پژوهش حاضر از بیانات امام خامنه تحلیل و بررسی چارچوب استخراج

دهد که دیدگاه نظري ایشان در موضوع فرهنگ که در مقدمۀ پژوهش مطرح شد،  انشگاهها، نشان میدر د
مبتنی بر رویکرد دخالت در امور فرهنگی و نظارت و پشتیبانی از سیاستهاي فرهنگی و رد نظریۀ انفعالانه و 

نثی در حوزة خنثی نسبت به حوزة فرهنگ است؛ زیرا یکی از رویکردها نسبت به فرهنگ، رویکرد خ
فرهنگ به معنی استقلال نهاد دولت از حوزة فرهنگ و نیز نقش اصلی و پررنگ نهادهاي مستقل فرهنگی 

شده در این پژوهش، به  هاي کلان استخراج . بر مبناي این دیدگاه، مقوله)1393(فرخی، در امر فرهنگ است
ي مؤثري از جمله دانشگاهها، نسبت به منزلۀ اقدامی مؤثر براي ورود کارامد و اثرگذاري سازندة نهادها

  فرهنگ است.

ترین  بخشی، از مهم دهد که تعمیق باورهاي دینی و ارزشی و هویت هاي پژوهش نشان می یافته
اي در این دو مقوله بدین  هاي فرهنگی در راه رسیدن به تعالی فرهنگی است؛ زیرا دیدگاه امام خامنه مقوله

بخشی که پیشرفت علمی، تلاش علمی  پدیدة فرهنگی در قالب هویت صورت است که هر اقدام، تصمیم و
و معنوي، علوم اسلامی، هویت اسلامی، سابقۀ علمی و فکري، هویت جوان و اعتقاد به اصالت ملیّ را 

هاي مؤثر در  هاي آسیب به آن را فراهم آورد، همچنین عدم توجه به سیاستها و برنامه دار کند یا زمینه خدشه
بخشی به معارف توحیدي و اعتقادي، در قالب ایجاد فضاي  کیه و اخلاق در رفتار و آداب، عمقتقویت تز

گیري از فرصتهایی همچون اهتمام به نماز و احیاي روحیۀ امر به معروف و نهی از منکر،  معنوي و بهره
رمایند: ف ها می اي عمومی در حوزة فرهنگی براي دانشگاههاست. ایشان در خصوص این مقوله مسئله

همچنانی که انسان به نان و هوا و غذا و صنعت و علم و پیشرفت و لذایذ زندگی نیازمند است، به ایمان و «
و طهارت دل و نورانیت دل و مجذوب معارف الهی شدن هم نیازمند است؛ به  پاکدامنیتقوا و پاکی و 

. جوان را باهویت بار بیاورید. «)1385جویان، (بیانات در دیدار دانش»ستاخلاق حسنه و مکارم اخلاقی هم نیازمند ا
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ت دینی است، گاهی هویت انسانی است، شرف است؛ یحالا این هویت، گاهی هویت ملی است، گاهی هو
. رویکرد معظم له نسبت به این دو مقولۀ مهم )1397(بیانات در دیدار اساتید و نخبگان، »چه؛ با هویت باید بار بیایند هر

است که نگاه جهان معاصر را که در آن عرصۀ معنویت را مستقل از عرصۀ فرهنگ  فرهنگی، در حالی
پذیرند و بر  ، نمی)1396(پرهیزکار و پارسانیا،دانند و بر لزوم پذیرش مدرنیته و همچنین ترك هویت تأکید دارند می

  نگی، تأکید دارند.لزوم توجه به هویت و معنویت و پیوند عمیق آنها با فرهنگ به عنوان یک مسئلۀ مهم فره

بازار رقابت سخت بین هویتها، فرهنگها و تمدنهاي معاصر، جدال اصلی بین آنها موضوع مهم دیگر در 
شاید در است. شان  یک از آنها در جوامع خودي و پیرامونی یا تثبیت سبک زندگی خاص هر ابر سر الق

بینی مادي و  این دو دیدگاه جهانشکل تفصیلی بتوان تمام دیدگاهها حول موضوع سبک زندگی را ذیل 
طوري که اثبات و  آوري کرد. دو دیدگاهی که در تضاد و تقابل با یکدیگرند؛ به جمع بینی الهی جهان

طلبانه و  نگاه سودجویانه و منفعت .پذیرش یکی، ناخودآگاه مساوي و ملازم با نفی دیگري خواهد بود
ابط بین زن و مرد به عنوان دو شریک کاري در کسب منافع مادي بیشتر، حتی در نوع نگاه به رو

، مبانی رفتار اجتماعی و ساختار فرهنگی سبک زندگی غیر اسلامی است که مقولۀ کلان )1391(رفیعی، خانواده
اي، نشان از رد نظریۀ سبک  شده در پژوهش حاضر از دیدگاه امام خامنه رشد اجتماعی اسلامی استخراج

ادي است. سبک زندگی اسلامی، شاخصۀ مهم استخراج شده در مقولۀ کلان بینی م زندگی مبتنی بر جهان
بینی  اي است که در رد نظریۀ مبانی سبک زندگی مبتنی بر جهان رشد اجتماعی اسلامی از دیدگاه امام خامنه

 بینی الهی براي حرکت در مسیر رشد اجتماعی و اسلامی است. ایشان در مادي، متکی و پایبند به مبانی جهان
رفتار  با گذشتبا برادر مؤمن، با مهربانی،  .باید به جوانمان گذشت را یاد بدهیم«فرمایند:  این خصوص می

  )1397(بیانات در دیدار اساتید و نخبگان، ...».و متعدي باِیستد متعرّض؛ در مقابل ظلم باِیستد، در مقابل کند

دهی هویت اصیل  سلامی و شکلنقش حاکمیت ارزشهاي اسلامی در تعمیق باورها و ارزشهاي ا
اسلامی و ملی و ترویج سبک زندگی اسلامی در جامعه، بسیار مورد توجه است و تحقق آن، نیازمند 

اي نسبت به مبارزه در  برخورداري از روحیۀ آرمانخواهی در قشر اثرگذار فرهنگی است. دیدگاه امام خامنه
ه، تمرکز به آرمانی به نام جامعۀ اسلامی و تمدن اسلامی برابر واقعیتهاي سلبی و منفی در بدنۀ فرهنگی جامع

است که به معناي واقعی به دنبال رد نظریه و گفتمان تمدن غربی مبتنی بر نظام امانیستی و لیبرال 
گري است. این مهم ذیل توجه به تربیت عنصري اسلامی و  داري و به دور از استعمارگري و سلطه سرمایه

زیرا سرمایۀ اصلی براي رسیدن به تمدن و جامعۀ نوین، نیروي انسانی آرمانخواه  شود؛ انقلابی حاصل می
کشورش را واقعاً دوست  -، دوستدار کشورآرمانهامعتقد به  جوان دانشجو باید«فرمایند:  است. ایشان می

نگاه  دوستدار نظام، داراي بصیرت و عمق دینی و سیاسی. این جوان بایستی در نگاه دینی و -داشته باشد
هاي مسائل  زمینه کوچکی پایش نلغزد، یا اشتباه نکند در ۀسیاسی عمق داشته باشد تا به هر شبه

  )1394(بیانات در دیدار رؤساي دانشگاهها، ».سیاسی
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از منظر دیگر، بررسی نتایج این پژوهش با سایر پژوهشهاي مرتبط با حوزة موضوعات فرهنگی در 
شده در این پژوهش، نقشۀ راهی براي  دهد که چارچوب معرفی ، نشان میاي دانشگاهها از منظر امام خامنه

هاي مذکور  حرکت درست و بدون اتلاف وقت به منظور شناسایی محورها، عوامل و شاخصهاي مؤثر مقوله
شده در این حوزه، مؤید این مطلب است. براي نمونه،  است؛ به طوري که مرور برخی از پژوهشهاي انجام

، موجبات علیّ پدیدة اصلی دانشگاه اسلامی را در عواملی همچون: )1397(شاکري و همکاران نتایج پژوهش
محوري، دانشجومحوري، مطالعۀ معارف  هاي غربی، اعتماد به نفس، پژوهش اساتید ارزشی، پرهیز از شیوه

یۀ کند که عواملی از قبیل اساتید ارزشی و برخورداري از روح اسلامی و آرمانخواهی معرفی می
آرمانخواهی در پژوهش مذکور، ذیل توجه به مسئلۀ مهم تربیت عنصر اسلامی انقلابی در دانشگاههاست و 

محوري و دانشجومحوري، ذیل توجه به  هاي غربی، اعتماد به نفس، پژوهش عواملی از قبیل پرهیز از شیوه
پژوهش است. همچنین شده در این  بخشی به ویژه در عرصۀ خودباوري علمی و ملی مطرح مسئلۀ هویت

شده به عنوان مسئلۀ مهم فرهنگی در دانشگاهها را  توان مسئلۀ تعمیق باورها و ارزشهاي دینی استخراج می
  همخوان با موضوع توجه به مطالعه معارف اسلامی دانست.

سه محور دانشجوي انقلابی، استاد متّقی و عالم و اهداف انقلاب اسلامی، که به عنوان الگوي نهایی 
اند، منطبق با مفاهیم  معرفی شده )1395(اي در پژوهش کشتکار و نوروزي دانشگاه اسلامی از منظر امام خامنه

  موجود در مسئلۀ مهم برخورداري از عنصر اسلامی و انقلابی در این پژوهش است.

تمایز اي سبب  اي که از منظر امام خامنه هاي محوري ، شایستگی)1391(پور و بهادران در پژوهش حاجی
شود، جهاد علمی و عملی، تهذیب، معنویت، تربیت صحیح،  دانشگاه اسلامی با سایر دانشگاهها می

آفرینی در سازندگی آیندة کشور معرفی شده  هاي نظام و نقش افزایی، حضور با انضباط در صحنه بصیرت
ی و تربیت نیروي بخشی، تعمیق باورهاي دینی و ارزش هاي هویت است؛ که همۀ عناصر مذکور در مؤلفه

  گیرند. شود، قرار می انسانی که عنصر مطلوب اسلامی و انقلابی شناخته می

  پیشنهادها
دهد،  گذاران فرهنگی دانشگاهها قرار می آنچه این پژوهش به عنوان پیشنهاد عمومی در اختیار خط مشی

دوین مأموریتها و اهداف اي در ت تمرکز و توجه دانشگاهها و مراکز آموزش عالی به بیانات امام خامنه
شده،  هاي شناسایی فرهنگی بر پایۀ نیاز و شرایط دانشگاه مبتنی بر مسئلۀ تعالی فرهنگی با تأکید بر مقوله

دار فرهنگی در جامعۀ دانشگاهی است که عدم توجه به آنها به منزلۀ تزلزل در  مسائل اصلی و اولویت
نشگاهی و بروز آسیبهاي فرهنگی ناشی از آن در بدنۀ هاي فرهنگی قشر بزرگ و اثرگذار جامعۀ دا پایه

  عمومی جامعه است.
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  شده در پژوهش عبارتند از: هاي مطرح پیشنهادهاي کاربردي متناسب با هر یک از مؤلفه

هاي خلاّق، به منظور به  گیري از ابزارها و شیوه هاي فرهنگی در دانشگاهها، باید با بهره خط مشی -
، قرآن کریمانشگاهیان براي تعمیق باورهاي دینی و ارزشی باشد؛ زیرا در دیدگاه کارگیري قدرت تفکر د

ه راستی رهنمودهایی از ب«است:  و عمق بخشیدن به باورهاي دینیترین ابزار دستیابی به معرفت  مهمتفکر، 
ز سر هر کس ا به سود خود و ،معرفت بنگرد ةپس هر که با دید .جانب پروردگارتان براي شما آمده است

. همچنین در کنار استفاده از این ابزار، ترویج و تحکیم )104(انعام: »به زیان خود اوست ،بصیرت ننگرد
ترین عامل  کند؛ زیرا نماز مهم موضوع نماز، مسیر تقویت باورهاي دینی در جامعۀ دانشگاهی را هموارتر می

  .)45(عنکبوت: »دارد کار زشت و ناپسند باز مىنماز از به راستی که «در حفظ و تقویت ایمان و باور قلبی است: 

توسعه  تواند توسط اساتید دانشگاهها و بازتعریف عناصر فرهنگی در جامعه از طریق بخشی می هویت -
اي در  شکل بگیرد. امام خامنه و حمایت از آفرینش آثار و محصولات فرهنگی و صنایع هنري بومی و ملی

استاد در محیط دانشگاه یک « فرمایند: ت جوان دانشجو میگیري هوی خصوص نقش اساتید در شکل
شما اثرگذارید در روح جوان، در دل جوان، در فکر جوان؛ او را وادار ... فردي دارد به آفرینی منحصر نقش

. اگر استاد معتقد به اصالتهاي  ...توانید اثر بگذارید کنید؛ خیلی می کنید، وادار به حرکت می به فکر می
دش، اصالتهاي سرزمینی خودش باشد، معتقد به مبانی دینی خودش باشد، معتقد به مبانی انقلابی میهنی خو

  )1396(بیانات در دیدار اساتید و پژوهشگران، ».جور است گذارد. عکسش هم همین خودش باشد، در دانشجو اثر می

اجتماعی است. تحکیم ترویج سبک زندگی دینی، نیازمند ترویج معارف دینی در رفتارها و تعاملات  -
هاي گسترش زندگی  پیوند جامعۀ دانشگاهی با دو ثقل بزرگ اسلامی به نامهاي قرآن و اهل بیت(ع)، زمینه

  کند. اسلامی را فراهم می

تقویت روحیۀ آرمانخواهی و تطبیق میزان فاصلۀ وضع موجود با وضعیت مطلوب، در تربیت و جهاد  -
میان بایدها و  ۀشک فاصل بی«فرمایند:  اي می ر است. امام خامنهعلمی و فرهنگی جامعۀ دانشگاهی مؤث

شدنی است و در چهل  اي طی اما این، فاصله ؛دهد واقعیتها، همواره وجدانهاي آرمانخواه را عذاب داده و می
شک در آینده، با حضور نسل جوان مؤمن و دانا و  سال گذشته در مواردي بارها طی شده است و بی

  )1397اي، بیانیۀ گام دوم انقلاب،  (امام خامنه».ا قدرت بیشتر طی خواهد شدپرانگیزه، ب
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