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بررسی عوامل برگزیدگی، انگیزشی و اثربخشی نخبگان و نقش تحولی 

    آنان از منظر قرآن
   1 بهزاد بسطامی

 ٢ السادات حسینی زینب

  چکیده
اي است. رشد و تحول هر  العاده قرآن، جایگاه و قدرت تأثیرگذاري نخبگان در تحول جامعه، داراي اهمیت فوق از منظر

گیري  اي تابعی از ارادة نخبگان و همسویی آنان بر مبناي ارزشهاي جامعه است و در فرایند جهانی شدن، علاوه بر بهره جامعه
هاي برگزیدگی و انگیزشی نخبگان از  به مؤلفه هدف مقاله هدف:یل کنند. توانند تهدیدها را به فرصت تبد از فرصتها، می

گیري  و بهره» تحلیل محتوا«با استفاده از روش  روش: و اثربخشی آنان و نقش تحولی آنان بود. هاي تقویت  منظر قرآن، شیوه
شده،  بندي موضوعات استخراج طبقههاي مرتبط در حوزة نخبگی، همچنین تجزیه و تحلیل آنها و  از آیات و استخراج گزاره

هاي  هاي برگزیدگی نخبگان در سه حیطۀ بینشی، گرایشی و منشی و شیوه مؤلفه ها: یافتههاي مد نظر به دست آمد.  مؤلفه
ها، اثربخشی نخبگان در ایجاد جامعۀ مطلوب و  توانمندسازي در دو بخش تقویت و ارتقا به دست آمد. از دیگر یافته

ه در دو مرحلۀ بسترسازي و زیرساخت و مرحلۀ تثبیت و پایداري ارزیابی شد. از دیگر نتایج ارتباط دوسویه گراست ک تحول
  .هاي نخبگی براي رشد و تحول بود میان گزاره
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  مقدمه الف) 
پروري،  رورش فکر و اندیشه و نخبهبسترسازي و فراهم کردن شرایط مطلوب در جامعۀ اسلامی براي پ

هاي مختلف علمی،  جانبۀ یک ملت، با ظهور نخبگان در عرصه ناپذیر است و پیشرفت همه ضرورتی اجتناب
هاي  اي است که بتواند نابغه یافته، جامعه جامعۀ توسعه« فرهنگی، سیاسی و اجتماعی پیوند ناگسستنی دارد.

  )259: 1392(ناظري، ».مدیریت کشور قرار دهد ریزي و رنامهآنان را در خدمت ب خلاق تربیت کرده و

بدیل  آید که نقش کلیدي نخبگان در دگرگونی جامعه و راهبري مردم، بی هاي دینی برمی از آموزه
به ارادة نخبگان و گرایشهاي فکري و اعتقادي آنان  گیسیاسی در جامعه، بست -جریانهاي اجتماعی است و
گویند: پروردگارا! ما  و مى«دانند:  سبب گمراهی خود را پیروي از بزرگان خود میآنجا که جهنمیان دارد؛ 

بنا به مأموریت قرآن در هدایت و . )67(احزاب: »از سران و بزرگان خود اطاعت کردیم و ما را گمراه ساختند!
ه از طرف رشد تکاملی بشر از طرفی و پیوند سرنوشت اقوام و ملتها به رویکرد و نقش نخبگان در جامع

مداري انسانها را در شکل فردي آن با  دیگر، قرآن که فرجام جوامع و ملتها را در شکل اجتماعی آن و دین
کند، به قطع و یقین در این مقوله با سازوکار خاصی موضوع نخبگی را بیان  اي دنبال می حساسیت ویژه

طرح باشد، در قرآن بدان توجه شده است: کرده است. به عبارتی؛ هر آنچه در ارتباط با هدایت انسان قابل 
و ما این کتاب را بر تو نازل کردیم که بیانگر همه چیز و مایۀ هدایت و رحمت و بشارت براى مسلمانان «

. هیچ موضوعی نیست که مردم و جامعه از لحاظ دینى به آن نیاز داشته باشند و در قرآن یا )89(نحل: »است
یان یا به اجماع امت واگذار نشده باشد و حکم همۀ اینها از قرآن استفاده توسط پیامبر(ص) و جانشینانش ب

  )586: 6، ج 1372(طبرسی، شود. مى

که روشی مناسب براي تحقیق و فهم » تحلیل محتواي کیفی«گیري از روش  کوشد با بهره این مقاله می
موضوعات پیرامون نخبگی و  متون اسلامی است و نتایج آن نیز قابلیت اثبات شدن را دارند، ضمن بررسی

نخبگان را در حوزة اجتماعی، از نظر » اثربخشی«و » رشد و شکوفایی«، »برگزیدگی«هاي  استخراج مؤلفه
  قرآن واکاوي و ارتباط میان آنها را براي ایجاد جامعۀ مطلوب بررسی کند.

  

  ب) پیشینۀ پژوهش
به کار رفته و بعدها براي اشاره به گروههاي میلادي براي کالاهاي مرغوب  17از قرن  1گرایی هرچند نخبه

(ترابی، تر اشرافیت کاربرد بیشتري یافت اجتماعی برتر مانند واحدهاي نظامی ضربتی یا سلسله مراتب عالی

                                                                                                   
1. Elitism 
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اي رشد و توسعه پیدا کرد؛ اما در حوزة دین، پژوهشهاي  و از آن پس، این جریان به شکل فزاینده )70: 1388
شده  جام نشده است. با این وصف، براي آشنایی، به چند نمونه از پژوهشهاي انجاموسیعی در این خصوص ان

  شود. اشاره می

خواص را متغیر اصلی تحولات اجتماعی  گرایی و بحث خواص، تطبیق مکتب نخبهدر  )1376(ایزدي
اند، اما در  میتگرچه عوام به عنوان قلب تپنده و موتور حرکت تحول اجتماعی حائز اه«داند. از منظر او،  می

کنند و در مجموعه متغیرهاي تحولات اجتماعی به عنوان  مقایسه با خواص، به عنوان عامل وابسته عمل می
  )73: 1376(ایزدي، ».شوند  متغیر درجه دوم و تابعی از متغیر اصلی، یعنی خواص تحلیل می

ویژگی نخبگان را در قالب  ها و رشد نخبگان، براي شناسایی ویژگی )1384(آراسته و محمودي راد
جدولهایی شامل خصیصه، توصیف کلی و نشانگرها و پرورش را شامل کیفیت یادگیري در کشف دانش، 
حفظ درازمدت دانش، ایجاد ارتباط میان دانش قدیم و جدید، کشف دانش جدید، حل مسئله، انتقال دانش 

  کنند. و علاقه به یادگیري ارزیابی می

شناسان، با ذکر آیاتی از  ب شیوة نخبگی، ضمن ارائۀ تعاریف نخبه از منظر لغتدر کتا )1387(مشایخی
قرآن کریم، نخبگان را معرفی کرده، گروههایی همچون: مسلمین، مؤمنین، متّقین، شاکرین، عبادالرحمان، 

  مطیعین و مخلصین را مظهري از نخبگان دانسته است.

مختلفی انجام شده است، اما با توجه به نقش هدایتی بنابر این، هر چند در حوزة نخبگان، پژوهشهاي 
هاي  هاي دینی تحقیقی در خصوص شاخصه قرآن و نقش راهبردي نخبگان در این امر، از منظر آموزه

  هاي تقویت از منظر قرآن و اثربخشی آنان در جامعه، پژوهشی صورت نگرفته است. برگزیدگی، شیوه

  

  ج) چارچوب نظري پژوهش
هاي  توان از آنها به عنوان ویژگی هایی در قرآن وجود دارد که می ناي لغوي نخبه، شاخصهبا توجه به مع

نخبگان یاد کرد. بنا بر سنتّ قطعی قرآن، کسانی که تلاش خود را براي رضایتمندي خداوند و اصلاح 
در این هاي گوناگون تقویت و حمایت خواهند شد؛ که  دارند، از سوي خداوند به شیوه جامعه معطوف می

هاي انگیزشی تعبیر شده است. از اصول بنیادین نخبگان مد  پژوهش و در جدول تحلیل محتوا، از آن به شیوه
هاي اصلی  نظر قرآن، اثربخشی آنان در جامعه به واسطۀ نفوذ و قدرتشان است. به عبارتی؛ یکی از شاخصه

قرآن، متناظر هر ویژگی و موهبت، نخبگان از منظر قرآن، نقش تحولی آنان در جامعه است. از منظر 
شود و در جدول تحلیل   مسئولیتی در نظر گرفته شده است که از آن به اثربخشی نخبه در جامعه تعبیر می
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هاي انگیزشی و اثربخشی نخبگان در  ها، شیوه ذکر شده است. در واقع؛ ویژگی» اثربخشی«محتوا با عنوان 
  تحلیل محتوا از آیات متناسب، استخراج شوند. قرآن وجود دارند و باید با توجه به روش

  

  د) روش پژوهش
و با توجه به مفهوم نخبگی، آیات متناسب با این حوزه، انتخاب و » تحلیل محتوا«در این پژوهش به روش 

هاي برگزیدگی،  در جدول تحلیل محتوا قرار داده شده؛ سپس با توجه به اهداف کلی پژوهش، مؤلفه
بندي  بندي و مقوله ها، دسته اثربخشی نخبگان از آیات استخراج و با کدگذاري مؤلفه هاي انگیزشی و شیوه

  آید. ساز نخبگان در جامعه به دست می هاي تحول ها، مؤلفه شوند و با توجه به مقوله می

روش تحلیل محتوا، روش معناشناسی یا روش علمی تحلیل محتواي متن است و به محقق کمک «
بندي آنها، ادراك کلیت موضوع تحقیق را  ام را تشخیص داده و با استخراج و مقولهکند تا اجزاي پی می

. پژوهش حاضر با توجه به مزیتهاي این روش در استخراج مفاهیم از متون )103: 1393(عقدایی، »ممکن سازد
قان این دینی از آن استفاده کرده است. با عنایت به مفهوم لغوي نخبه و تعریف مد نظر قرآن و نظر محق

گیري انتخاب شده، شامل ذکر هر نوع موهبت و عنایت ویژة خداوند،  حوزه، آیاتی که به عنوان نمونه
تکریم و ترفیع درجه و منزلت و جایگاه، برگزیدگی و انتخاب و برتري در آنهاست. در مرحلۀ بعد، با توجه 

عیارهاي معرفی و اثربخشی هاي تقویت، م هاي برگزیدگی، شیوه به سؤالات و اهداف پژوهش، شاخصه
ها و  بندي داده نخبگان در جامعه ارزیابی شده است. بر اساس روش تحلیل محتوا، پس از کدگذاري و دسته

هاي آنها جداگانه شرح و توضیح  هاي مد نظر استخراج و هر یک از مؤلفه مشخص شدن نقاط تمرکز، مقوله
، آنها را در جدول فراوانی گذاشته، پس از رسم نمودارها و ها داده شدند و در نهایت براي اعتبارسنجی یافته

  ها پرداخته شد. بر اساس درصد فراوانی، به تحلیل یافته

  

  هـ) معناشناسی نخبه
  . معناي لغوي1

هم از » انتخاب«واژة نخبه، عربی و از ریشۀ نخب به معناي: جدا کردن و برگزیدن، جدا و گزین شده است. 
، 1367(رك: ابن اثیر جزري، توان به اختیار کردن اشاره کرد . از دیگر معانی آن می)25: 1377، (مهیمنیهمین ریشه است

به معناي برگزیده گرفته شده است. در  1و از کلمۀ لاتینی الگیره 1. معادل آن در زبان لاتین، الیت)31: 5ج 
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رگزیده از هر چیزي، انتخاب شده، اند. نخبه، ب زبان فارسی، برگزیده، زبده، سرآمد و تراز اول مترادف نخبه
؛ 2376: 14، ج 1377(دهخدا، مختار، بهتر، هر چیز خوب و برگزیده، زبده، گزیده و گزین و جمع آن نخب است.

  )441 تا: بی تبریزي، خلف
به عنوان » ممتاز بودن«و » برگزیدگی«توان از دو عنصر  بنا بر معانی ذکر شده، در مجموع می

  )769: 1378(صدري و همکاران، ي لغوي نخبه نام برد.هاي اصلی معنا شاخصه

  . معناي اصطلاحی2
گذارند، یا با  اند که در نتیجۀ قدرت به دست آمده و تأثیري که به جاي می نخبگان، اشخاص و گروههایی

آورند، در کنش تاریخی  ها، احساسات و هیجاناتی که به وجود می کنند، یا ایده تصمیماتی که اتخاذ می
شناسی معاصر مطابقت  شوند. این تعریف، نسبتاً با عموم نخبگان مصطلح در جامعه  اي مؤثر واقع می عهجام

نخبگان، «اند:  دانند که قادر به حل مسائل غیر معمول . برخی نیز نخبگان را متفکرانی می)153: 1370(روشه، دارد
ناگون در حل مسئله و عملی ساختن راه متفکران خلاق و نوآورند که قادر به در نظر گرفتن رویکردهاي گو

  )24- 26: 1383گل،  (زلفی».باشند حلهاي غیر معمول و نوآورانه جهت حل مسائل می

انسانهاي «نظران معمول است، بیان شده است:  از منظر دین، تعریفی متفاوت از آنچه در بین صاحب
بین آنها باز  اند و دیدة حق کردهعادي و معمولی که آیینۀ فطرت خویش را با زنگار هوا و هوس کدر ن

اند. از  یافتگان در مسیر حق شده العبور کمال گذشته و راه  هاي صعب نگرند و از گردنه است، حقایق را می
توانیم  اي پنداشتند نه هدف. می اند و دنیا را وسیله عوالم ماده تنها به عنوان رسیدن به مقصد استفاده کرده

. مشایخی یکی از خصایص بارز و راهبردي )20: 1387(مشایخی، »اند اقعی بشریتبگوییم اینها هم نخبگان و
ها و  یکی از ویژگی«داند:  در سبک زندگی خویش می» گزینی به«و » انتخاب احسن«نخبگان را در قرآن، 

ارزش  خصایص انسان، انتخاب است. نخبه آن است که در همۀ انتخابها، خوبِ آن را انتخاب و از اشیاي بی
و درهم و برهم و مغشوش و افکار الحادي و ضد حقیقت اجتناب نماید. خداوند نخبگان خود را در قرآن 

کند و عمل صالح انجام  گفتار چه کسی بهتر از آن کس که دعوت به سوي خدا می«کند:  چنین معرفی می
  )21(همان: ».)33(فصلت: »گوید: من از مسلمین هستم دهد و می می
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  محتوا و) جدول تحلیل
  : تحلیل محتواي آیات قرآن در حوزة نخبگی1جدول 

  آیه برگزیدگی انگیزشی  اثربخشی کد
  

A1 1  95نسا:   مجاهدت پاداش - برتري بر دیگران بخشی استحکام  
A2 2  19احقاف:   سعی و پشتکار ترفیع درجه اصلاح جامعه  
A3 3 2اسرا:   شجاعت پیشوا نفی شرك  
A4  4  79انبیا:   سعی و پشتکار اوري، علم، قدرتفهم، حکم و د اصلاح جامعه  
A5  5  80انبیا:   کننده به سمت خدا بازگشت علم نافع بخشی استحکام  
A6 6 15نمل:   شکرگزار علم، برتري سالاريشایسته  
A7  7  12لقمان:   استمدادطلبی حکمت شکرگزاري  

A8  8  24سجده:  صبر پیشوا پیروي از الگوهاي صحیح  

A9  حفظ حدود الهی 
همنشینی با پیامبران، صدیقان، 

 شهدا و صالحین
  9 69نسا:   اطاعت و بندگی

A10  10  175نسا:   طاعت و بندگی رحمت - فضل  بخشی استحکام - حفظ حدود الهی  
A11 11  58یونس:   شادمانی و نشاط رحمت - فضل  بخشی استحکام  
A12 12  40نمل:   علم و دانش فضل الهی شکرگزاري  
A13  13 32فاطر:   سبقت در کار خیر دگیبرگزی اصلاحگر  

A14 
تذکر و  - پیروي از الگوهاي صحیح

 یادآوري
  14  90انعام:  طاعت و بندگی هدایت

A15  
تذکر و  - پیروي از الگوهاي صحیح

 یادآوري
 15 45- 47ص:   قوة تشخیص صحیح –قدرت  برگزیدگی - خلوص 

A16  16  42-43آل عمران:   و طهارت پاکی برتري -پاکی و طهارت -برگزیدگی رشد و تعالی زنان 

A17 17  247بقره:   شجاعت فرمانروایی - برگزیدگی  سالاري شایسته 

A18  18  124بقره:   تحمل مشکلات پیشوا هدایتگري توسط امام  
A19  19 49- 50قلم:  امید در زمره صالحان - برگزیدگی استمدادطلبی  

A20  
حفظ حدود  - تذکر و یادآوري

 الهی
 خداوند خوشنودي - برگزیدگی

امر به معروف و  - وفاي به عهد
  20  54- 55مریم:   نهی از منکر

A21  
–تذکر و یادآوري 

 مداري اخلاق
  21  56- 57مریم:   صداقت در گفتار ترفیع درجه

A22  
پیروي از  - تذکر و یادآوري 

 الگوهاي صحیح
  22  58مریم:   طاعت و بندگی برگزیدگی - هدایت 

A23  23  78حج:   شتکارسعی و پ برگزیدگی روحیۀ جهادي 

A24  مدیریت توحیدي 
 - فرمانروایی - نصرت و پیروزي
 علم - حکمت

 24  51بقره:   سعی و پشتکار - شجاعت

A25  25 65کهف:   طاعت و بندگی علم - رحمت پیروي از الگوهاي صحیح  
A26  26 84انبیا:   صبر استجابت دعا تذکر و یادآوري - مدیریت توحیدي  

A27 اصلاحگر 
صلاح در امور ا - استجابت دعا

 زندگی
 - پیشی گرفتن در کارهاي خیر

  استمدادطلبی
  27 90انبیا: 
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A28  28 87- 88انبیا:   امید استجابت دعا بستها نجات از بن  
A29   29  6یوسف:   توکل نعمت - علم - برگزیدگی مدیریت توحیدي -تذکر و یادآوري  

A30  استجابت دعا تذکر و یادآوري 
 - طاعت و بندگی - صبر

  نندهک بازگشت
  30  43- 44ص: 

A31  31  159آل عمران:   توکل - مداري اخلاق رحمت الهی بخشی استحکام  
A32  32  26ص:  عدالت گستري - شجاعت جانشینی خداوند گستري عدالت  

A33  
 –پیروي از الگوهاي صحیح 

 اصلاحگر
 33  73انبیا:   طاعت و بندگی پیشوایی جامعه

A34  34  76- 77انبیا:   صبر و شکیبایی - استمدادطلبی بستها بن خروج از - نصرت الهی عبرت و پندآموزي  

A35  
مدیریت  - استحکام درونی

 توحیدي
  تقوا - صبر امدادهاي غیبی

آل عمران: 
126 -125  35  

A36  تقوا - صبر - نیک رفتار پاداش بزرگ مدیریت توحیدي - گزینی تبیین به  
آل عمران: 

172  
36 

A37  37  20- 21توبه:   مهاجرت در راه خدا - جهاد - ایمان خوشنودي - بشارت  - هترفیع درج بخشی استحکام - روحیۀ جهادي  

A38  
حفظ حدود  - مدیریت توحیدي

 بخشی هویت -  - الهی
 بشارت

امر به  - طاعت و بندگی
  38  112توبه:   معروف و نهی از منکر

A39  39  2یونس:   سابقۀ نیکو بشارت بخشی هویت 

A40  40  62-64یونس:   تمرکز و آرامش - نشاط روحی بشارت الهی نشاط و شادمانی  

A41 بشارت الهی مدیریت توحیدي 
هاي  حساسیت به نشانه - تواضع

  41  34- 35حج:   فداکاري - صبر - هستی

A42  42 11یس:   طاعت و بندگی پاداش - آمرزش حفظ حدود الهی  

A43   هدایت - بشارت الهی بخشی هویت –نفی شرك 
 -پرهیز از عبادت طاغوت

 گزینی به -مت خداکننده به س بازگشت
  43  17- 18زمر: 

A44  44  96مریم:   عمل صالح محبوبیت اصلاحگر 

A45  سالاريشایسته 
مندي از  بهره - امکان دادن و قدرت

 رحمت الهی
 45  55- 56یوسف:   امانتداري - مهارت

A46  در زمرة صالحان اصلاحگر - هدایت و راهبري 
پیشی  - امر به معروف و نهی از منکر

  اي خیرگرفتن در کاره
 46  114آل عمران: 

A47  حفظ حدود الهی - گستري عدالت 
 - حکمت - حکومت و فرمانروایی

 داوري صحیح
  47  20ص:   کننده به سمت خدا بازگشت

A48  48 83- 84کهف:   فداکاري الهامات الهی - امکان و قدرت گستري عدالت 

A49  49  26یونس:   عمل نیکوتر پاداشی بهتر گزینی به  
A50  50  30نحل:  تقواي الهی - عمل نیکوتر اداش نیک در دنیاپ گزینی به  
A51 51  10زمر:   تقوا - صبر - عمل نیکوتر  پاداش نیک در دنیا  گزینی به 

A52  52  195بقره:  عمل بهتر دوستی و محبت گزینی به  
A53  53 20توبه:   مهاجرت در راه خدا - ایمان ترفیع درجه بخشی استحکام - مدیریت توحیدي  
A54 54 10حدید:   شناسی وقت ترفیع درجه گراصلاح  
A55  55  191آل عمران:   پیوستگی و مداومت در کار - تفکر استجابت دعا مدیریت توحیدي  
A56  56  13جاثیه:  تفکر مکان دادن و قدرتا  حفظ حدود الهی  
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 . اعتبارسنجی1

طا وجود دارد، براي از آنجا که در کدگذاري به لحاظ برداشتهاي متفاوت ذهنی از مفاهیم، احتمال خ
) نیز انجام، سپس با کدگذاري پژوهش Bو  Aاعتبارسنجی پژوهش، کدگذاري توسط پژوهشگران دیگر(

شود. اعتبار در پژوهش کیفی، به میزانی که  توسط ضریب کاپا مقایسه و شدت توافق پژوهش محاسبه می
بررسی و بیان کند، اشاره دارد. میزان  محقق توانسته است پدیدة مورد مطالعه یا متغیرهاي مربوط به آن را

شده است. براي میزان پایایی، از فرمول ضریب  کنندة کیفیت پژوهش انجام پایایی بین کدگذاران، مشخص
  شود:  ) استفاده میKکاپاي کوهن(

  
نسبت واحدهایی  Peنسبت واحدهایی است که دربارة آنها توافق وجود دارد، و  Po در این فرمول،

حتمال توافق تصادفی وجود داشته باشد. ضریب کاپا بسته به درجۀ توافق، بین صفر و یک متغیر است که ا
است؛ مقادیر نزدیک به یک، نشانگر شدت توافق و بالا بودن کیفیت پژوهش و مقادیر نزدیک به صفر، 

انگر این نشانگر ضعیف بودن توافق ودر نتیجه، ضعیف بودن روش تحقیق است. همچنین مقادیر منفی، نش
  ها کمتر از تعداد توافقات تصادفی احتمالی است. است که تعداد توافقات در کدگذاري

  اند: بندي کرده سطوح متفاوت ضریب کاپا را به شرح جدول ذیل تقسیم )1997(1لندیس و کخ
  شدت توافق  ضریب کاپا

  ضعیف  0,00تر از کوچک
  نسبتاً ضعیف  0,20تا  0,01بین 
  توسطم  0,40تا  0,21بین 
  نسبتاً زیاد  0,60تا  0,41بین 
  زیاد  0,80تا  0,61بین 
  تقریباً کامل  1,00تا  0,81بین 

و قرار دادن در فرمول ضریب کاپا،  Bو  Aدر این پژوهش پس از کدگذاري توسط دو محقق 
  اعتبارسنجی به شرح ذیل به دست آمد:

  

  

                                                                                                   
1. Landis & Koch 
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  ها : اعتبارسنجی کدگذاري2جدول 

متغیرهاي 
 موجود

A  B  انگین می
AوB 

شدت 
 توافق

میانگین 
 کل

شدت توافق 
  کل

ضریب 
  کاپا

شدت 
 توافق

ضریب 
 کاپا

شدت 
 توافق

  زیاد  0,80  تقریباً کامل  0,85  زیاد  0,75 برگزیدگی
  تقریباًکامل  0,86  تقریباً کامل  0,90  تقریباً کامل  0,83  انگیزشی  زیاد  0,78

  زیاد  0,70  زیاد  0,72  زیاد  0,69  اثربخشی

شود پس از محاسبۀ ضریب کاپا براي سه مقولۀ برگزیدگی، انگیزشی و   گونه که مشاهده می انهم
و  0,86و محاسبۀ میانگین آنها، مشخص شد مقولۀ انگیزشی با میانگین  BوAهاي  اثربخشی، در کدگذاري

و شدت توافق  0,70از دو مقولۀ دیگر بیشتر بوده و مقولۀ اثربخشی با میانگین » تقریباً کامل«شدت توافق 
، کمترین شدت توافق را داشته است. همچنین پس از محاسبۀ میانگین کل ضریب کاپا مشخص شد »زیاد«

  است.» زیاد« بوده و شدت توافق آن نیز 0,78که این میانگین 

  ها و خصوصیات . برجستگی2

در ماهیت و کاربرد،  هاي نخبگان از جدول تحلیل محتوا و ملاحظۀ تفاوتهاي آنها پس از استخراج ویژگی
ها در یک حوزة واحد به نام حیطۀ بینشی قرار گرفته و  این نتیجه به دست آمد که بعضی از این برجستگی

ها نخبه در جهت  ها و مهارتهاي ویژة نخبه در زندگی بوده و به واسطۀ آن توانمندي بعضی، ناظر به توانمندي
رفت از  ها، راه برون گیري از این خصیصه یمات با بهرهها و ناملا رشد و تعالی حرکت کرده و در دشواري

هایی که نخبه را در شرایط حساس و دشوار مساعدت  بستها را براي خود هموار کرده است. ویژگی بن
ها ناظر به  بندي کرد. اما برخی دیگر از ویژگی توان دسته کرده، در یک حوزة واحد به نام حیطۀ گرایشی می

د نخبه در عرصۀ میدانی است. در واقع؛ شناسایی نخبه در جامعه به واسطۀ این رفتار عملی و کارکر
  ها صورت پذیرفته که با عنوان حیطۀ منشی مشخص شده است. ویژگی

  هاي برگزیدگی نخبگان از منظر قرآن : مؤلفه3جدول 

  بندي مقوله  نقاط تمرکز بندي کدها دسته 

1 A7+A27+A34  استمدادطلبی از خداوند 

طه ب
حی

شی
ین

  

2  A55+A56  تفکر روشمند 

3 A12  علم و دانش 

4  A15  قوه تشخیص صحیح 

5 A16  پاکی و طهارت 

6  A43  مبرّا از هرگونه شرك و ظلم 

7  A41  حساسیت و تأثیرپذیري از آیات 

8  A26+A30+A34+A35+A36+A41+A51 صبر و شکیبایی 

شی
گرای

طه 
حی

  

9  A35+A36+A50+A51  تقواي  فکري و عملی 

10  A5+A30+A43+A47  کننده به سمت خدا بازگشت 
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11 A40+A55  تمرکز 

12 A29+A31  توکل و عزم 

13 A11+A40  شادمانی و نشاط 

14 A19+A28  امیدواري 

15  A43  گزینی در انتخاب به 

16  A6  شکرگزاري در هر شرایط 

17  A9+ +A10  +A14+ +A22+A25+A30+A33+A42 A8  طاعت و بندگی 

حیط
شی

ه من
  

18  A36+A49+A50+A51+A52 رفتار نیکوتر 

19  A2+A4+A23+A24  سعی و تلاش 

20 A13+A27+A44+A46  سبقت در کار خیر 

21 A3+A17+A24+A32  شجاعت 

22  A44+A46+A20  اصلاحگر در جامعه 

23  A41+A48  ایثار 

24 A1+A37  روحیۀ جهادي 

25  A37+A53  مهاجرت در راه خدا 

26 A18  فقیت در آزمونهاي الهیمو 

27  A39  سابقه نیک 

28  A45  مهارت 

29 A54  شناسی واقدام به موقع وقت 

30  A31  مداري اخلاق 

خصوصیت بررسی و در سه حیطۀ بینشی،  30هاي برگزیدگی نخبگان در  ، ویژگی3بر اساس جدول 
  بندي شد. گرایشی و منشی به شرح ذیل دسته

کنند. قرآن کریم  هایی که مبانی فکري و دیدگاه نخبه را تبیین می ویژگیمجموعه  یک) حیطۀ بینشی:
سبب استجابت دعاي پیامبران و برگزیدگان الهی را سبقت در کار خیر و استمداد از خداوند در حالت بیم و 

وند، مبرّا هاي ممتاز نخبگان در این حیطه عبارتند از: استمدادطلبی از خدا . ویژگی)90(انبیا: کند امید ذکر می
بودن از هر گونه شرك و ظلم، پاکی و طهارت، حساسیت و تأثیرپذیري از آیات، علم و دانش، تفکر 

  روشمند و قوة تشخیص صحیح.

مجموعه عواملی که نخبه را در شرایط گوناگون و دشوار یاري داده، موجب  دو) حیطۀ گرایشی:
ها بوده  در واقع؛ قوام و استواري عقیده، تابع این مؤلفه شوند. عبور از بحرانها و اعتلاي به کمالات انسانی می

از کم بودن «فرمایند:  حضرت امیر(ع) می و هر کدام از آنها در جاي خود از اهمیت بالایی برخوردارند.
هاي ممتاز نخبگان در این حیطه  ویژگی .)261: 10، ج 1404الحدید،  (ابن ابی»تعداد، در طریق هدایت وحشت نکنید

کننده به سمت خدا، شکرگزاري در  ند از: تقواي فکري و عملی، صبر و شکیبایی، امیدواري، بازگشتعبارت
  گزینی در انتخاب، توکل و عزم، تمرکز و شادمانی و نشاط. هر شرایط، به
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شوند؛ چون اصل و مبنا   دو حیطۀ بینشی و گرایشی، زیرساخت حیطۀ منشی محسوب می سه) حیطۀ منشی:
می، عمل و تلاش در عرصۀ میدانی است و نظام پاداش و عقاب نیز بر همین موضوع استوار شده در ارزشهاي اسلا

اگر نظام جامعه تحت مدیریت  ها در این حیطه، طاعت و بندگی است. ترین ویژگی ، مهم2است. بر اساس جدول 
اوند نیز ملزومات توحیدي قرار گیرد و ارکان حکومت طبق قوانین الهی تدبیر شود، به قطع و یقین، خد

آوردند و  ها ایمان مى و اگر اهل شهرها و آبادي«کند:  گیري جامعۀ مطلوب و آرمانی را براي انسان فراهم می شکل
. شرط گشایش برکتهاى آسمان و )96(اعراف: »گشودیم کردند، برکات آسمان و زمین را بر آنها مى تقوا پیشه مى

مان، اعتقاد به خدا و پیامبران و دورى از شرك و کفر و منظور از تقوا، زمین، ایمان و تقواست؛ که منظور از ای
اى سعادتمند است و  پرهیز از گناهان و عمل به احکام الهى است. اگر جامعه این دو ویژگى را داشته باشد، جامعه

  )157: 1376(جعفري، از نعمتهاى الهى برخوردار خواهد شد و همۀ عوامل پیشرفت را در اختیار خواهد داشت.

هاي ممتاز نخبگان در این حیطه عبارتند از: طاعت و بندگی، رفتار نیکوتر، شجاعت، اصلاحگر  ویژگی
در جامعه، اصالت و سابقۀ نیک، روحیۀ جهادي، سبقت در کار خیر، سعی و تلاش، موفقیت در آزمونهاي 

  مداري. اخلاقشناسی و اقدام به موقع،  الهی، مهارت، ایثار، مهاجرت در راه خدا، وقت

  هاي رشددهنده . شاخصه3
  هاي انگیزشی نخبگان در قرآن : مؤلفه4جدول 

  بندي مقوله  نقاط تمرکز  بندي کدها دسته 
1  A10+A11+A12+A25+A29+A31+A42+A45  رحمت و غفران الهی 

ت
قوی

 و ت
ش

رور
پ

  

2  A1+A36+A37+A40+A42+A49+A50+A51  پاداشهاي دنیوي و اخروي 

3 A4+A5+A6+A7+A24+A25+A29+A47  عطاي علم و حکمت 

4  A27+A37+A38+A39+A41+A43  برخورداري از زندگی نیکو 

5 A26+A27+A28+A30+A55  استجابت دعا 

6 A14+A22+A43  هدایت در مسیر صحیح 

7  A15+A16  زدودن ناپاکی و ناخالصی 

8  A44 محبوبیت اجتماعی 

9  A4  قدرت تشخیص صحیح 

10  A34  نهانجات از بحرا 

11  A35  امدادهاي غیبی 

12  A13+A15+A16+A17+A19+A20+A22+A23+A29  برگزیدگی  

رتبه
ي 

رتقا
ا

  

13  A4+A17+A24+A45+A48+A56  امکان دادن و قدرت 

14  A2+A21+A32+A37+A53+A54  ترفیع درجه 

15  A3+A8+A18+A33  الگو وپیشوایی 

16 A20+A37+A52  خشنودي ورضایت خداوند 

17  A9+A19+A46  در زمره صالحان 

18  A1+A6+A16  برتري بر دیگران 

19  A24+A34  نصرت و پیروزي در کار 
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گیرند، از سوي خداوند متعال هدایت و حمایت شده و در  نخبگانی که در مسیر صحیح الهی قرار می
فۀ استخراج شده مؤل 19، از 4یابند. با توجه به نتایج جدول  بستها، راه نجات و خروج را می بحرانها و بن

دهنده براي بالا بردن انگیزه و تقویت  توان بر اساس شیوة حمایت از ناحیۀ خداوند به عنوان عامل جهت می
  ها را در دو شیوه به شرح ذیل بیان کرد: توان این مؤلفه بندي نقاط تمرکز، می روحیه، همچنین دسته

هاي  اساس وعدة خداوند، به شیوه کسانی که در مسیر حق حرکت کنند، بر یک) پرورش و تقویت:
و آنان که در راه ما «کند:  شوند. قرآن، نشان دادن راه رشد و موفقیت را چنین بیان می گوناگون حمایت می

هاى خود، هدایتشان خواهیم کرد و خداوند با نیکوکاران  (با خلوص نیت) جهاد کنند، قطعاً به راه
ترین شیوة تقویت، رحمت و غفران الهی است و کسی که مشمول  ، مهم3. بر اساس جدول )69(عنکبوت: »است

رحمت الهی قرار گیرد، پیوسته در مسیر رشد و تعالی قرار گرفته، اثربخشی او در عرصۀ اجتماعی زیادتر 
. )269(بقره: هاي استخراج شده، عطاي علم و حکمت از سوي خداوند است خواهد بود. از دیگر مؤلفه

رورش و تقویت عبارتند از: رحمت و غفران الهی، عطاي علم و حکمت، پاداشهاي هاي پ ترین شیوه مهم
دنیوي و اخروي، برخورداري از زندگی نیکو، استجابت دعا، نجات از بحرانها، هدایت در مسیر صحیح 

  غیبی، زدودن ناپاکی و ناخالصی، قدرت تشخیص صحیح، محبوبیت اجتماعی و امدادهاي غیبی.

اش را وعده داده، بلکه   قرآن نه تنها هر گونه حمایت و تقویت براي بندگان برگزیده دو) ارتقاي رتبه:
هاي متنوع، آنان را فضیلت و برتري بخشیده است. طبق  مقام و منزلت آنان را به مراتب بالا برده و به شیوه

جهادش را ادا  و در راه خدا جهاد کنید و حقّ«ترین مؤلفه در شیوة ارتقا، انتخاب است:  ، مهم3جدول 
. روحیۀ جهادي )78حج: (»نمایید! او شما را برگزید و در دین(اسلام) کار سنگین و سختى بر شما قرار ندارد

اي را ندارند و این  داشتن و حق جهاد را ادا کردن، وظیفۀ دشواري است که همگان توان ایفاي چنین وظیفه
هاي ارتقا به ترتیب اولویت  ، شیوه4اس نتایج جدول آید. بر اس مهم فقط از نخبگان داراي همت بلند برمی

عبارتند از: انتخاب، ترفیع درجه، امکان دادن و قدرت، برتري بر دیگران، در زمرة صالحان قرار گرفتن، 
  الگو و پیشوایی، خشنودي و رضایت، نصرت و پیروزي در کار.

  . نقش تحولی در جامعه4
توان اثربخشی نخبگان در  ر نظر گرفتن مراحل تحول در جامعه، میبا توجه به نتایج جدول تحلیل محتوا و د

سازي جامعۀ مطلوب است،  عرصۀ تحول جامعه را در دو مرحلۀ متوالی بیان کرد: مرحلۀ اول که ناظر به زمینه
تثبیت و «و مرحلۀ دوم که ناظر به پایداري جامعه مطلوب است، با عنوان » بسترسازي و زیرساخت«با عنوان 

آل، هم در مرحلۀ ایجاد و هم در مرحلۀ تثبیت و پایداري، نیازمند  ظهور جامعۀ مطلوب و ایده». اريپاید
تمدن، حاصل نبوغ و نوآوري است. در اثر تحولات و «هاي گوناگون است.  آفرینی نخبگان در عرصه نقش

  )154: 1376(توین پی، ».شود سیر تکامل جامعه، تمدن پایدار می
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  کارکرد نخبگان در ایجاد جامعۀ مطلوب از منظر قرآن : اثربخشی و5جدول 

  بندي مقوله  نقاط تمرکز  بندي کدها دسته  ردیف
1  A14+A15+A20+A22+A26+A29+A30+A34  عبرت و پندآموزي 

بسترسازي و 
  زیرساخت

2  A2+A4+A13+A27+A33+A44+A46+A54  اصلاحگري 

3 A8+A14+A15+A22+A25+A33  الگومداري در جامعه 

4  A38+A39+A43  بخشی هویت 

5  A19+A28  استمدادطلبی 

6 A7+A12  شکرگزاري 

7  A22+A33  پروري تربیت و نخبه 

8 A3+A43  نفی شرك 

9 A40  نشاط و شادمانی  
10  A46  هدایتگري و راهبري 

11  A24+A26+A29+A35+A36+A38+A38+A41+A53+A55  مدیریت توحیدي 

تثبیت و 
  پایداري

12  A1+A5+A10+A11+A31+A35+A37+A53  استحکام درونی 

13  A9+A10+A20+A38 +A42+A47+A56  توحیدگرایی 

14  A36+A49+A50+A51+A52  گزینی ایجاد فرهنگ به 

15 A32+A47+A48  گستري عدالت 

16  A6+A17+A45  گزینی شایسته 

17 A23+A37  ایجاد انگیزه و روحیۀ جهادي 

18  A16  یابی رشد و تعالی 

19 A21  مداري قاخلا 

20 A17  دانایی و معرفت افزایی 

21  A18  هدایت به واسطه امام 

 5ایجاد جامعۀ مطلوب و آرمانی رابطۀ خیلی نزدیکی با رویکرد نخبگان دارد. بر اساس نتایج جدول 
  توان اثربخشی و کارکرد نخبگان در جامعه را در دو حوزه به شرح ذیل ترسیم کرد: می

سازي براي هر تحول و دگرگونی، نیازمند طراحی و ساخت  زمینه مطلوب:یک) بسترسازي جامعۀ 
با توجه به نتایج به دست پذیر است.  است که بر مبناي رویکرد نخبگان و وحدت رویه در اهداف امکان

ها، الگومداري در جامعه است که به سبب اثرات تربیتی آن، در  ترین مؤلفه ، یکی از مهم5آمده از جدول 
هاي اخلاقی خواسته است که همۀ مردم با تأسی  سیار مورد توجه قرار گرفته و با معرفی الگوها و اسوهقرآن ب

از آنان در مسیر رشد و هدایت قرار گیرند. مجموعه عواملی که در این مرحله نقش دارند، عبارتند از: 
آموزي، شکرگزاري، پروري، هدایتگري و راهبري، عبرت و پند الگومداري در جامعه، تربیت و نخبه

  بخشی، نشاط و شادمانی، استمدادطلبی، اصلاحگري، نفی شرك. هویت

ایجاد جامعۀ مطلوب و رشدیافته، تابعی از حاکمیت نخبگان و همسویی آنان  دو) تثبیت و پایداري:
هاي دینی، خاستگاهی  در فرایندي هدفدار بر مبناي ارزشهاي جامعه است. این جامعه بر اساس آموزه
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هاي استخراج شده  ترین مؤلفه اسب با شأنیت انسان دارد که در نظام أحسن خلقت تبلور یافته است. یکی از مهممتن
رسد که جامعه  هاي دینی، پایداري نعمتها زمانی به منصۀ ظهور می ، توحیدگرایی است. بر اساس آموزه4از جدول 

نیز آن جامعه را تا سرحد تمدنی آن، توسعه و برکت بر محور توحید استوار شود و مادامی که چنین باشد، خداوند 
گزینی است که حضرت علی(ع) در اهمیت آن فرموده است:  هاي مهم این حوزه، شایسته از دیگر مؤلفهدهد.  می

تر از او هستند، قطعاً او  هر کس خود را در جامعه بر دیگران مقدم بدارد و پیشوا شود در حالی که بداند افراد لایق«
  )41: 8، ج 1390(امینی، ».خدا و پیامبر و مؤمنان خیانت کرده استبه 

مجموعه عوامل داراي نقش در تثبیت و پایداري جامعه عبارتند از: مدیریت توحیدي، حفظ حدود 
گزینی، ایجاد انگیزة روحیۀ جهادي، هدایت به واسطۀ  گستري، فرهنگ به الهی، استحکام درونی، عدالت

  مداري. یابی، اخلاق سالاري، رشد و تعالی شایستهافزایی،  امام، دانایی و معرفت

  

  گیري ز) بحث و نتیجه
هاي برگزیدگی، انگیزشی و اثربخشی مشخص شد که از منظر قرآن کسی که بر  پس از استخراج مؤلفه

انداز او تغییر و  اساس استعدادهاي درونی خود در چارچوب رضایتمندي خداوند حرکت کرده و چشم
جامعۀ پیرامونی خود باشد، به یقین از جانب خداوند نیز حمایت و هدایت شده و با این حمایتها،  اصلاح در

از یک سو رتبه و منزلت او رفعت پیدا کرده و از سوي دیگر، اثربخشی او در جهت رشد و تعالی جامعه به 
ی سورة آل عمران شاهد بود. توان در آیات انتهای مراتب بیشتر خواهد شد. نمونۀ کاملی از این ارتباط را می

أُولوُا «هاي تقویت  ها و شیوه کنند، به توصیف و ویژگی ها را بیان می بندي این آیات که به ترتیب حیطه
فرماید: در آفرینش آسمان و زمین  نخبگان است که می» بینشی«ناظر به حیطۀ  190پردازند. آیۀ  می» الْأَلْبابِ

هاست و نوع بینش و نگرش نخبگان و صاحبان خرد را به جهان  د نشانهروز، براي اهل خر و اختلاف شبانه
به حیطۀ گرایشی اشاره دارد و دو مورد از موارد حیطۀ گرایشی را بیان  191کشاند. آیۀ  هستی به تصویر می

عال اشاره دارد نیز به استمدادطلبی نخبگان از خداوند مت 194تا  192آیات ». یتَفکََّرُونَ«و » یذکُْروُنَ««کند:  می
گیرد. در این فرازها، نخبگان الهی با اتصال به مبدء هستی، خود را در مقابل  که در حیطۀ منشی قرار می

بینند و از او درخواست عفو، بخشش، سربلندي در  مقدار می پایان خداوند بسیار ناتوان و بی قدرت بی
  آخرت و همنشینی با ابرار مسئلت دارند.

هاي  ستجابت دعا و ضایع نساختن زحمات و تلاشهاي آنان اشاره فرموده که از شیوه، به ا195در آیۀ 
و حمایت نخبگان از جانب خداوند متعال است. سپس به حیطۀ عملی نخبگان اشاره کرده و عرصۀ » تقویت«

خْرجِواْ أُ«، »هاجرُواْ«هاي عملی همچون:  ویژگی نخبگان را به تصویر کشیده است؛ ویژگی» عملی«میدانی و 
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مارِهین دلوُاْ«، »م هاي  است. در نهایت، دوباره به شیوه» اثربخشی«بیان شده است که ناظر به بعد » قُتلوُاْ« ، »قتََ
  ».و اللَّه عنده حسنُ الثَّوابِ«فرماید: و در پایان می» لَأُدخلَنَّهم«، »أکَُفِّرَنَّ«َتقویت نخبگان اشاره فرموده است: 

  هاي پژوهش را به شرح ذیل بیان کرد: توان یافته با توجه به نتایج استخراج شده از جدول تحلیل محتوا، می

. دستیابی انسان به موفقیت و طی کردن مراحل رشد با توجه به قابلیتها و استعدادهایش، خاستگاهی 1
هاي گوناگون انسان را  ز به شیوهقرآنی دارد؛ لذا اگر بسترهاي لازم آن توسط انسان فراهم شود، خداوند نی

  رساند. در رسیدن به اهداف بلند خود یاري می

هاي نخبگان با توجه به نتایج به دست آمده از جدول تحلیل محتوا  هاي برگزیدگی و ویژگی . مؤلفه2
  در سه حیطۀ بینشی، گرایشی و منشی قابل ارزیابی است.

ها، همچنین مجاهدتهاي علمی و  ر حل مشکلات و سختیبندي با توجه به تدبیر نخبگان د . نظام رتبه3
ها، همچنین تأثیرگزاري در جامعه، رتبۀ آنان  هاي ارتقا در قرآن بوده و به میزان تحمل سختی عملی، از شیوه

ها  ترین این شیوه یابد. بر این اساس و طبق نتایج مستخرج از جدول تحلیل محتوا، مهم نزد خداوند ارتقا می
  : برگزیدگی، برتري بر دیگران، در زمرة صالحان قرار گرفتن و ترفیع درجه.عبارتند از

جانبه توسط  . توانمندسازي نخبگان از دو بعد قابل تصور است: یکی مربوط به تلاش و کوشش همه4
نخبه و همت او در طی مراحل رشد و موفقیت است و دیگري، توفیق و عنایات خداوند در کسب درجات 

  شود: تقویت و ارتقا.  که این عنایت خود به دو شیوه تقسیم می مادي و معنوي؛

. اثربخشی نخبگان در دستیابی به جامعۀ مطلوب و آرمانی در دو مرحلۀ متوالی مد نظر است: نخست، 5
  بسترسازي و زیرساخت؛ دوم، تثبیت و پایداري.

انسانی بوده و رویکرد  -. هدف از نخبگی در قرآن، راهبري و اصلاح در جهت آرمانهاي اسلامی6
  نخبگان به مثابۀ انبیا، در جامعه نقشی هدایتی به عهده دارند.

  پیشنهادها و راهکارها
با توجه به محدودیتهاي این پژوهش و با عنایت به ضرورت کاوش پیرامون این بحث، پیشنهادهایی به 

  شود:  شرح ذیل براي پژوهشهاي بعدي ارائه می

 ر قرآن و سیرة معصومین(ع).گرایی د بررسی جریان نخبه  
 هاي دینی. مند نخبگان در بحرانهاي اجتماعی از منظر آموزه نقش نظام 

 .طراحی مدل جامع نخبگی در قرآن با توجه به روشهاي نوین پژوهش؛ از جمله روش تحلیل محتوا 

 هاي هدایتی قرآن در خصوص نخبگان و برگزیدگان الهی. شیوه 
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 ر قرآن.هاي نخبگی از منظ تبیین شاخصه 

 بندي قرآن در خصوص  نخبگان و برگزیدگان الهی. بررسی نظام رتبه 

 هاي دینی. هاي موهبتی و اکتسابی نخبگان بر اساس آموزه بررسی تفاوتهاي میان ویژگی  
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  منابع
  ). قم: دارالقرآن الکریم.1373. ترجمۀ ناصر مکارم شیرازى(قرآن کریم - 
  .9- 12: 32، ش رهیافت. »ها و رشد نخبگان شناسایی، ویژگی«). 1384مریم محمودي راد( آراسته، حمیدرضا و -
  االله المرعشی النجفی. . قم: مکتبه آیتالبلاغه شرح نهجق).  1404الحدید، عبدالحمید( ابن أبی - 
. تصحیح محمود محمد طناحی. النهایه فی غریب الحدیث والأثر). 1367ابن اثیر جزري، مبارك بن محمد( - 

  رم.قم: اسماعیلیان، چ چها
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