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های عدم تقارن اطلاعاتی شرکت بر رهیمد تأیهجنسیتی  ترکیبثیر تأ

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 3، فائزه زرین کلاه 2، غلامرضا رضایی*1شراره مجد زاده طباطبایی

 6/3/73اریخ پذیرش:ت  317-333:صص  7/7/77تاریخ دریافت:

 چکیده
 کیفیت و کمیت مدیره، تهیأ در زنان حضور که است آن از حاکی تجربی در مطالعات شواهد

ترکیب بر آن است که افزایش  انتظاردر این راستا . دهدمی افزایش را عمومی اطلاعات افشای

 پژوهشلذا  منجر گردد. یاطلاعات تقارن عدمها به کاهش شرکت یمدیره تهیأ در جنسیتی

 شده ی پذیرفتههاشرکتاطلاعات مربوط به  استفاده ازا دنبال بررسی تجربی این موضوع بهحاضر ب

طی  در شرکت که 173اطلاعات مربوط به  ،در این مطالعه .استتهران  بهادار اوراق بورس در

مورد بررسی قرار گرفته اند، شده پذیرفته تهران بهادار اوراق در بورس 1371 تا 1336 هایسال

 شده ی استفادهتابلوی یمتغیره چند خطی رگرسیون از تحلیل های آماریبرای آزمون فرضیه است.

یتی که با حضور زنان جنسترکیب بین آن است که  یدهندهنتایج حاصل از پژوهش نشان .است

اساس منفی بر ییک رابطه ،تقارن اطلاعاتیشود و عدم در ترکیب هیأت مدیره نشان داده می

کلی این پژوهش دلالت بر این  ینتیجه شرکت وجود دارد. یهای شکاف قیمت و اندازهشاخص

به نحوی مطلوب و  ت مدیرهأیظارتی نظیر حضور زنان در ترکیب هنچه ابزارهای دارد که چنان

باعث کاهش عدم تقارن تواند ن پژوهش مورد توجه قرار گیرد، میمطابق با مبانی مطرح شده در ای

 اطلاعاتی شود.

 .، شکاف قیمتجنسیتی، عدم تقارن اطلاعاتی ترکیب کلیدی: هایواژ
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 مقدمه
در ت. گیری، اطلاعات مناسب و مرتبط با موضوع تصمیم اسثـر در تصمیمؤکـی از عوامـل می

-شاهد واکنش شود،صـورتی کـه اطلاعـات مـورد نـیاز بـه صـورتی نامـتقارن بیـن افـراد توزیع 
. بنابراین، قبل از این که خود خواهیم بودبه موضـوعی واحـد از افراد نسبت متفاوتی  های

گیرنده مهـم باشـد، ایـن کیفیـت توزیـع اطلاعات است که باید به  اطلاعات برای فرد تصمیم

 یهلأمسبا توجه به پیچیدگی . ((Ghaemi et al, 2005صورت دقیق مورد ارزیابی قرار گیرد

مدیریت و جنسیت انجام شده است و  یهزمین های گوناگونی درمدیریت زنان، تا کنون بررسی

ها های مدیریتی، فرهنگی، سازمانی و مانند اینتا این مقوله را از جنبه اندکردهنظران تلاش صاحب

 در باید را ها یرهت مدهیأ اثربخشی علل ترینمهم از یکی ؛ تا جایی که امروزهتجزیه و تحلیل کنند

 در اعضاء عضویت تعداد اعضاء، استقلال اندازه، شامل ،آن به منتسب هایویژگی و آنان ترکیب

 قبیل این از مواردی و ترکیب سنی متوسط مدیره، تهیأ ترکیب جنسیتی ساختار ها،تیم سایر

توانند در به ها میباشند که شرکتمی فردی به منحصر هایویژگی دارای زنان کرد. جستجو

وکاراز آن استفاده کنند. مطالعات انجام شده  کسب برای انسانی یسرمایه و کارگیری منابع

ترکیب  نشان داد که شرکت هایی که در Cai et al( 2015)و  Campell et al(2008 (توسط

 اند.داشته بهتری ها متنوع است، عملکردآن یت مدیرهجنسیتی هیأ

 حفظ موازین با مدیریتی و شغلی مختلف هایعرصه در توانند نان میز ،اسلام دین نظر از

 نظیر اروپایی در کشورهای (.(Rezaei et al, 2012داشته باشند فعال حضور و گردیده ظاهر اسلامی

 به قانونی 2003 ژانویه ازو  دانسته اهمیت با را نروژی هایکتدر شر زن مدیران حضور نروژ،

-دهند. هم اختصاص زن مدیران به را مدیریت هایاز کرسی  %00باید هاشرکت که رسیده تصویب
 زنان از ها،شرکت مدیران %30 که است رسیده تصویب به قانونی نروژ همانند در انگلستان چنین

و  اروپایی یپیشرفته کشورهای در قوانین چنین وضع (.Adams et al, 2009) باشد شده تشکیل

 قشر از نیمی کارگیریهب و زنان بر امور حساسیت وجود نیز و موضوع اهمیت بر دلالت آمریکایی

 است. تعهد کاری خدماتی و تولیدی عظیم هایشرکت و هاسازمان مدیریتی در مناصب در جامعه

 محیط در رقابت حس احسن، نحو به پیشبرد امور جهت فراوان یانگیزه مسئولیت، انجام هنگام به

 هایویژگی دیگر نظارت و هایکمیته در بیشتر ضورح مرد(، )مدیران خود به همتایان نسبت کار

و  هاشرکت یمدیره تأهی در مالی هایگیریتصمیم بسزایی در اثرات زن، مدیر کاری و شخصیتی

 بالا و سهامداران مندیرضایت افزایش شرکت، عملکردی ارتقا موجب چنینهم و دارد هاسازمان

 و مشارکت جامعه در زنان نقش خصوص در بسیاری هایشد. پژوهشخواهد  شرکت بازدهی رفتن

 .است شده مختلف انجام کشورهای در گوناگون هایعرصه در آنان
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 امور از بسیاری در توانندمی خود مرد همانند همتایان زنان که است آن از حاکی هایافته

 تنها نه زنان کارگیریهب. (Abbott et al, 2012)باشند برخوردار بالایی بازدهی از نموده و مشارکت

 حضور .باشد داشته اثرات بسزایی تواندمی نیز اقتصادی امور در بلکه ،سیاسی و مسائل اجتماعی در

در  شده پذیرفته هایشرکت چنینهم و خدماتی و های تولیدیتشرک یمدیره تأهی در زنان

 عنوان به سازمان سأر در مدیر زن حضور .است بوده ثرؤم آمده عمل به هایپژوهش طی ،بورس

کاهش عدم  بر تواندمی مثبتی اثرات شرکتی مدیره تأهی عضوی از عنوان به یا و عامل مدیر

 مالی، گزارشات یارائه کیفیت یارتقا نیز و هاشخصیتی آن ویژگی به توجه با تقارن اطلاعاتی

 امروزی، جوامع چنین درهم (.Bear, 2010)باشد داشته بازدهی افزایش کارایی شرکت، افزایش

رفع  بر همواره اجتماعی اندیشمندان که طوری به دارد. زنان تکیه توانمندسازی بر پایدار یتوسعه

 موجود هایاند. نظریهدهکیدکرأت و اجتماعی اقتصادی یتوسعه تحقق لزوم عنوانبه جنسیتی موانع

و  اجتماعی اقتصادی، هایموقعیت در زنان وضعیت که اندگرفته شکل باور این بر زنان درخصوص

 ساختارهای در تغییر به نیاز ایجاد برابری جهت و نیست یکسان کشورها از بسیاری در سیاسی

 ای بدون هجامع هر اقتصادی یتوسعه شناسی، جامعه دیدگاه جوامع است. از اجتماعی و اقتصادی

 نقش ایفای با زنان زیرا ؛است دشوار امری امکانات باز پروری و تولید در زنان ثرؤم نقش به توجه

 این با دارند. اقتصاد جامعه درتر عوسی ابعاد در و خانواده اقتصاد بر بسیاری ثیرأخانه، ت مالی مدیریت

اجتماعی  اقتصادی، هایعرصه در زنان گرفتن قدرت به با توجه غربی اندیشمندان از بسیاری وجود،

 عنوانبه زنان مردان،دولت میان در و اخلاقی مالی فساد افزایش به توجه با که باورند براین سیاسی و

 زنان گرفتن مدیریتی دارند. قدرت مناصب احراز برای بیشتری شانس ،قابل اطمینان سیاستمداران

 ,Adams et al) است داشته ای هملاحظ قابل پیشرفت ،اخیر یهاسال طی مختلف، کشورهای در

2009.) 

این ها و آثار اقتصادی آن، ثیر عدم تقارن اطلاعاتی بر عملکرد شرکتاهمیت تأبا توجه به 

های پذیرفته شده در بورس شرکت یت مدیرهأثیر حضور زنان در هیپژوهش در نظر دارد تا تأ

ها شرکت یبر اساس دو شاخص شکاف قیمت و اندازه عدم تقارن اطلاعاتیاوراق بهادار تهران را بر 

جنسیتی در ترکیب ترکیب ال اصلی این پژوهش آن است که آیا لذا سؤ قرار دهد. یبررس مورد

ت هایی که عضوی از هیأن اطلاعاتی در شرکتت مدیره منجر به بهبود وضعیت عدم تقارهیأ

بخش سوم به  ،بخش دوم به مبانی نظری یها زن هستند، خواهد شد. در ادامهآن یهمدیر

 بیان ساختار الگو، بخشبخش پنجم به  چهارم به جامعه و نمونه آماری، موضوع، بخش یپیشینه

 یگیری و ارائهبه نتیجههفتم از برآورد ضرایب و بالاخره بخش  های حاصلیافتهبه بیان ششم 

 پیشنهادات پرداخته است. 
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 مبانی نظری   

-جایزه برندگان،  3جوزف استیلیتز ، و2اکرلوف جرج ، 1اسپنس مایکل ،میلادی 1770 یدهه در
 یپایه و ریشه گذاری نمودند.را پایه اطلاعات تقارن عدم ینظریه ، 2001 سال در اقتصاد نوبل ی

 طرف، دو از یکی چنانچه معامله، یک در که استوار است اصل بر ایناطلاعات  تقارن عدم ینظریه

 بیشتری حاصل سود تواندمی دوم طرف ،باشد نداشته آگاهی نظر، مورد واقعی کالاهای شرایط از

 بود خواهد حاکم معامله فضای قطعیت بر عدم و اطمینان نبود از ایگونه شرایطی، چنین در .نماید

اطلاعات حسابداری  انجامد.می بازار شکست دیگر، عبارت یا به بازار جریان تضعیف به نهایت، در که

 و گیردسرمایه مورد استفاده قرار میدر بازارهای مالی به عنوان مبنایی برای تصمیمات تخصیص 

گذاران، مدیران، قانوندر نتیجه، آثار و پیامدهای کیفیت اطلاعات حسابداری، مورد توجه سرمایه

موجب بهبود تقارن اطلاعات ،شفافیت اطلاعات  باشد.میکنندگان استانداردها گذاران و تدوین

شفافیت اطلاعاتی است و فقدان آن باعث یکی از شروط رقابت کامل،  ای کهبه گونه ؛شودمی

گردد. عدم تقارن اطلاعاتی در بازار سرمایه، بر این موضوع تأکید دارد که گروهی پیدایش رانت می

 تقارن . عدمباشندگذاران میگذاران، دارای اطلاعات بیشتری نسبت به دیگر سرمایهاز سرمایه

 آگاهی داشته بیشتری اطلاعات از معامله یا قرارداد یک طرف که آیدمی وجودبه زمانی اطلاعاتی

 استفاده اطلاعات این از مؤثر صورت به ،دیگر طرف با ارتباط برقراری هنگام و باشد

 (.Rahimiyan, 2009کند)

تقارن  عدم سطح افزایشمیزان  شوند، آگاه بازار در غیرمطلع وجود افراد از گرانمعامله که زمانی

گیری سهام قابل اندازه و فروش خرید پیشنهادی قیمت تفاوت یدامنه گسترش طریق از اطلاعاتی

 موجود شکاف میزان یدهنده نشان سهام، فروش خرید و پیشنهادی قیمت تفاوت یدامنه .است

 عدم که زمانی. است« سهام فروش پیشنهادی قیمت» و «سهام خرید قیمت پیشنهادی» میان

سرمایه که ارزشی با ذاتی آن ارزش یابد، افزایش شرکت یک سهام با رابطه در اطلاعاتی تقارن

 ارزش درنتیجه، و ودب متفاوت خواهد ،شوندمی لئقا نظر مورد سهام برای سرمایه بازار در گذاران

 .(Diamond, 1999)بود سهامداران خواهد انتظار مورد ارزش متفاوت از هاشرکت سهام واقعی

ای بر هام و فروش سهام اثر قابل ملاحظهمدیره در خرید ست هیأترکیب نقش مدیریت و 

 تهیأ ترکیب ،Vender valt and English (2003) منظر ازوجود آمده، دارد. هشکاف قیمتی ب

 تهیأ نام به تیمی در آمدن هم گرد با که گرددمی اطلاق انسانی هایسرمایه از گروهی به مدیره

 
1 Michael Spence 
2 George Akerlof 

3 Joseph Stiylitz 
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 و شرکت برای جمعی ایافزوده ارزش خلق جهت در خود هایتوانمندی و شایستگی از مدیره

 است تحلیل قابل متنوعی هایجنبه از خود شایسته تیم این ترکیب. نمایندمی استفاده نفعانذی

 ،(ترکیب در حاضر افراد تعداد) مدیره تهیأ یاندازه چونهم مواردی به توانمی جمله از که

-بخش در اجرایی فعالیت و شرکت با فعلی و قبلی ارتباط عدم وجود)مدیره تهیأ اعضای استقلال
 ،(مدیره تهیأ مرد به زن اعضای نسبت)مدیره تهیأ جنسیتی ترکیب ،(آن مختلف های

 سن ،(مدیره تهیأ هایتیم سایر در عضو یک عضویت)مدیره تهیأ اعضای بودن چندعضویتی

-تصدی یدوره متوسط)اعضاء فعالیت زمان و( مدیره تهیأ اعضای سن متوسط)ترکیب متوسط
 ینحوه ترین عامل در نظارت برمدیره مهم تهیأچرا که  ؛نمود اشاره( مدیره تهیأ اعضای گری

 (. Fama et al, 1983منابع سهامداران قلمداد می شود) شرکت و محافظت از یاداره

 شرکت عملکرد و مدیره تهیأ پویایی یزمینه در که است مسائلی از جملهجنسیتی ترکیب 

 مدیران، گذاریسرمایه و عملیاتی هایگیریتصمیم بر (. علاوهMilliken, 1996)باشدمطرح می

  شرکت توسط شده منتشر اطلاعات کیفیت و میزان بر شرکت یمدیره تهیأجنسیتی  ترکیب

 هستند، با آن مواجه گذارانسرمایه که اطلاعاتی تقارن عدم بر است ممکن گذارد ومی نیز تأثیر

 باعث هاشرکت اداری سازوکارهای نمایندگی تئوری بر اساس  (.Abbott et al, 2012 بگذارد) ثیرتأ

 بازار در کنندگانشرکت چنینهم و خارجی و داخلی گذارانسرمایه بین نامتقارن اطلاعات کاهش

 و ترویج برای داخلی کنترل اصلی مکانیسم مدیره تهیأ، لذا ترکیب (Chung et al, 2010)شودمی

 (.Jensen et al, 1976) است سهامداران منافع از حمایت

 بیاورد و ارمغان به را متنوع هایتوانایی و هامهارت تجربیات، مدیره، تدر هیأ تنوع جنسیتی

؛   Hillman et al, 2003) دارد مدیریت نظارت و کنترل در هاآن نقش بر مثبتی ثیرتأ احتمالا

Bear et al, 2010). در دهند،می ارائه را تریدقیق نظارت و بینش زن، مدیران راستا، این در 

 توسط که هستند الاتیسؤ به مایل بیشتر و کنندمی فعالیت بیشتر هاشرکت یمدیره تهیأ

 را آن استقلال شرکت یمدیره تهیأ در زنان حضور نتیجه، در .شود نمی پرسیده مرد مدیران

 ,Tejersen؛  Adams, 2009؛  Carter, 2003بخشد)می بهبود را آن کارایی و دهدمی افزایش

 را هاشرکت یمدیره تهیأ استقلال بهبود و کنترل مدیریت زن مدیران اگر (. بنابراین،2016

 را اطلاعاتی شرکت  افشای و شفافیت کیفیت، تواندمی مدیره تهیأ در زنان حضور دهند، افزایش

 (.abada et al, 2017را کاهش دهد)بخشد و عدم تقارن اطلاعاتی  بهبود

 بالای هایرده به است. ورود آنان چشمگیرتر شده مدیریت هایدر رده حضور زنان اخیراً

کار  در نیروی تعداد زنان کهاست. با وجود این داشته همراه را با خود به بسیاری مسائل سازمانی

 است درحالی است. این نبوده محسوس مدیریتی ها در مشاغلآن اما پیشرفت ،است افزایش به رو
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 مدیربودن را برای تمایزی وجه در مدیریت مردان برتری شناخت برای شده انجام تحقیقات که

بیشتر و  ینیازمند استفاده آینده مدیریت ،دهدمی ها نشانیست. پژوهشن قائل مردان انحصاری

است. شکاف جنسیتی در محل کار یک مشکل تخیلی  در مدیریت زنان یبالقوه نیروی کارآمد از

 .ها به دنبال داشته باشدشرکت عدم تقارن اطلاعاتیتواند پیامدهای جدی را برای نیست، بلکه می

به  ؛اندابی به برابری بیشتر برداشتهثری برای دستیؤهای مها هستند که گامبرخی شرکتتنها 

 هایشایستگی و فراوان بودن استعدادهای آشکار و جامعه در زنان وضعیت بهبود با همزمانتی عبار

 خانه از محیط خارج در شکل بهترین به توانندمی زنان که مطلب این ییدأنیز ت و زمینه این در آنان

 ,Gul)گردد می روشن پیش از پیش و مدیریتی اجرایی امور انجام در آنان توانایی یابند، حضور

2013.) 

Chen et al (2016)  و(abada et al (2017  ت مدیره، منتسب به ترکیب هیأ هایویژگیاز بین

 Singh and vini  اند.ت مدیره پرداختهنان در ترکیب هیأجنسیتی و حضور زترکیب به بررسی 

(2004)kamb منابع )از مین تواند در ایفای نقش تأمدیره می تهیأحضور زنان در تیم  معتقدند

تر ممکن است یک چیدمان ت مدیره متنوعه باشد؛ چرا که هیأمنظر ارتباطی( اثر مثبتی داشت

در واقع و در  را مدیره تهیأمدیره داشته باشد و استقلال  تهیأترکیب بهتری از مدیران به دلیل 

اطلاعاتی نسبت وجود آمدن عدم تقارن هبه عبارتی زنان در ب(. Carter, 2003ظاهر افزایش دهد)

 به زنان برای امکانات و هاتاریخ، فرصت طول درجایی که از آن به مردان نقش بسزایی دارند. ولی

 در و شوند حاضر جامعه یصحنه در مردان هم دوش بتوانند به راحتی که است نشده توزیع نحوی

رود که انتظار می، بپردازند خویش  یهشایست هایایفای نقش به جنسی محدودیت بدون واقع

زنان کم  هموارهتری نسبت به مردان داشته باشند؛ چرا که های مدیریتی نقش مهمزنان در پست

 نیروی این اعتقاد بر آن است که . بدین ترتیبدهندمی تشکیل را جامعه اعضای از نیمی و بیش

 و اجتماعی سیاسی، اقتصادی، متنوع هایفعالیت در خود بالفعل مشارکت با بالقوه وگسترده

 راه این از بیشتری هایموفقیت و درآورد به حرکت مردان با همگام را های جامعهچرخ فرهنگی،

 .آوردمی  به دست

 پژوهش یپیشینه
مطالعات مختلفی در خارج و داخل کشور انجام شده است  ،موضوع مورد بررسی یدر زمینه

به ( 2016ی )عبدل و یسپاسکه در این بخش به بیان برخی از این مطالعات پرداخته شده است. 

 نیا اند.ی پرداختهبر ارزش شرکت و عملکرد مال رهیمد تأیحضور زنان در ه راتیتأث بررسی

زنان  میرمستقیو غ میاثرات مستق یبه بررس رهیمتغ ندچ یونیمدل رگرس کیبا استفاده از پژوهش 
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ثیر مبنی بر تأ یشواهد پژوهشاگر چه در این بر ارزش شرکت پرداخته است.  رهیمد تأیدر ه

 میرمستقیاثرات غ وجودبر اما  ه،دست نیامدهب رهیمد تأیزن در ه یندهینما کیوجود مستقیم 

خود  ی)که به نوبهیبر عملکرد مال رهیمد تأیزنان در هوجود که  بیترت نیبد .شده است کیدتأ

خود قرار  ریتحت تأث زیارزش شرکت را ن قیطر نیو از ا گذاردیمرتبط با ارزش شرکت است( اثر م

 بر شرکت ارشد مدیران جنسیت ( در پژوهشی با عنوان تأثیر2016سپاسی و عبدلی) .دهدیم

مدیره  تأ)در سطح هیمیان جنسیت مدیران ارشد شرکت یبطهرابررسی شرطی به کاریمحافظه

 136های مالیاطلاعات مورد نیاز از صورت پرداختند.کاری شرطی و مدیریت عامل( و محافظه

 آوری شدهجمع 1372تا  1331زمانی  یهبورس اوراق بهادار تهران در باز شرکت پذیرفته شده در

های ترکیبی مورد متغیره با استفاده از دادهپژوهش، رگرسیون چند  یهبرای آزمون فرضی و

مدیره یا تأهای دارای عضو هیکتکه در شر دادنتایج پژوهش نشان  .ه استگرفتاستفاده قرار 

شرطی  یهکارانارشد مرد، حسابداری محافظههای دارای مدیران مدیرعامل زن در قیاس با شرکت

تر شناسایی بد را در سود گزارش شده سریع؛ به عبارت دیگر، زنان اخبار وجود داردبالاتر 

 رهیمد تأیحضور زنان در ه نیارتباط ببه بررسی  (2013)و رجب پور یدوج یگرگانل .نمایندمی

حضور  نیب یرابطه یپژوهش بررس نیهدف ااند. پرداختهها سهام شرکت سکیو ر یبا عملکرد مال

در این است. بوده ها سهام شرکت سکیر و کاهش یبا بهبود عملکرد مال رهیمد تأیزنان در ه

 یال 1331 یدوره زمان برایسال -شرکت 360 از آمار مربوط بهها هیانجام آزمون فرض تحقیق برای

که در  ییهاشرکت نتایج حاصل از این پژوهش نشان داده است که. استفاده شده است 1337

هستند.  یکمتر سکیبهتر و ر عملکرد یدارا ،کنندیخود از زنان استفاده م یرهیمد تأیساختار ه

بالأخص درانتخاب و  یمال یهایریگمیدر زمان تصم کردند که هیگذاران توصهیبه سرما هاآن

 abada et) داشته باشند. ژهیها توجه وشرکت یرهیمد تأیحضور زنان در ه زانیبه م ،رهیمد تأیه

al (2017  ت جنسیتی هیأترکیب ی بین عدم تقارن اطلاعاتی و به بررسی رابطهدر پژوهش خود

شای ت مدیره کمیت و کیفیت سطح افاهد نشان داد که حضور زنان در هیأ. شوندمدیره پرداخت

-چنین آنهمدهد. ح عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش میدهد و سطها را افزایش میعمومی  شرکت
 گردد.بود شرایط شرکت در بازار سهام میبه ت مدیره باعثحضور زنان در هیأ ها بیان نمودند که

(Chen et al (2016  در بازار  فیضعی و کنترل داخل رهیمد تأیه یتیجنسترکیب به بررسی

ت مدیره و حضور زنان در هیأبین  نشان داد کهپژوهش این اند. نتایج پرداخته بورس آمریکا

  منفی و معنی داری وجود دارد. یهای داخلی ضعیف رابطهکنترل
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 جامعه و نمونه آماری
شده در بورس اوراق بهادار تهران  طی های پذیرفتهشرکت یجامعه آماری این پژوهش، کلیه

آن است  ها از بورس اوراق بهادار تهراناست. علت انتخاب شرکت 1371الی  1336ی زمانی دوره

های پذیرفته شده در بورس نسبت مالی شرکت هایصورت و هاداده به آسان که امکان دسترسی

چنین با توجه به نظارت مستمر های فعال در سطح کشور وجود دارد و همبه سایر شرکت

و شفافیت بالایی را در مقایسه با اطلاعات  اتکاء، اعتبار حسابرسان و بازرسان، این اطلاعات قابلیت

ی برخی و وجود آماری حجم جامعه گستردگبه علت . (Etemadi, 2012)ها دارا استسایر شرکت

که دارای  1371تا  1336های ی سالزمانهای قلمرو جامعه، شرکت یاعضا انیم هایهماهنگنا

 ی در دسترس در نظر گرفته شده است. آماربه عنوان جامعه  ،باشندها و شرایط زیر میویژگی

ها از تابلوی ، نماد معاملاتی آن1371تا  1336پژوهش  یهای مورد مطالعهطی سال -1

 بورس خارج نشده باشد)فعالیت مستمر و پایدار در بازار سرمایه(

های مورد نظر های مورد مطالعه نبایستی سال مالی و فعالیت خود را طی دورهشرکت -2

 مطالعه(.  یتغییر داده باشند)همگن بودن سال مالی و فعالیت در طول دوره

های مالی در دسترس های همراه صورتخصوص یادداشت نیاز، به لاعات مالی مورداط -3

 باشد.

پژوهش فعالیت مستمر داشته و سهام آن مورد معامله قرار  یشرکت مورد نظر طی دوره -0

 نداشته باشد. 1معاملاتی یگرفته باشد و وقفه

 فوق معیارهای و شرایط دارای که آماری جامعه عضو هایشرکت یکلیه پژوهش دراین     

 باشندنمی فوق شرایط واجد که هاییشرکت از دسته آن و گرفته قرار آماری نمونه جزء باشند، می

زمانی  یشرکت در بازه 173تعداد  ،با توجه به شرایط قرار داده شده .اندشده حذف نمونه از

 اند.قرار گرفتهمورد مطالعه  1371تا  1331

 پژوهشهای فرضیه
 پژوهش عبارتند از: هایفرضیه، موجود یمبانی نظری و پیشینه و بررسی پژوهشال توجه به سؤبا 

ثیر معناداری بر شکاف قیمت به عنوان معیاری جنسیتی در ترکیب هیأت مدیره تأترکیب اول:  یفرضیه

 از عدم تقارن اطلاعاتی دارد.

 
ماه وقفه  6مورد مطالعه بیشتر از  یمعاملاتی این است که در داد و ستد سهام شرکت در دوره یمنظور از وقفه 1

 ایجاد شده باشد. 



1731، زمستان 04، سال دهم، شماره پژوهشي زن و جامعه -فصلنامه علمي   723  
 

 

شرکت به عنوان  یمعناداری بر اندازهثیر جنسیتی در ترکیب هیأت مدیره تأترکیب دوم:  یفرضیه

 معیاری از عدم تقارن اطلاعاتی دارد.

 پژوهشهای فرضیهروش آزمون 
-شماره یرگرسیونی چند متغیره هایاز مدلبیان شده در بخش پنج، های فرضیهآزمون  برای

بر های اول و دوم، به ترتیب برای آزمون فرضیه ،های مزبوراستفاده شده است. مدل 2و  1 ی

 در نظر گرفته شده است. abada et al (2017)اساس پژوهش 

 (1مدل )
InfAsym1it  = β 0 +  β1Gender Diversityit  +  β2 NDIRit + β3INSit  +

β4PVPAYit  + β5TURNOVERit  + β6VOLATit  + β7NANAit + εit   

 (2مدل )

InfAsym2it  = β 0 +  β1Gender Diversityit  +  β2 NDIRit + β3INSit  + β4PVPAYit  

+ β5TURNOVERit  + β6VOLATit  + β7NANAit + εit    

باشد. همچنین متغیرها به بیانگر زمان می tاندیس بیانگر شرکت و  i هر دو مدل اندیسدر 

 گردد:صورت زیر تعریف می

InfAsym1 قیمت پیشنهادی خرید و  شاخص شکافاز  : عدم تقارن اطلاعاتی با استفاده

 فروش سهام

InfAsym2 شرکت یاز شاخص اندازه : عدم تقارن اطلاعاتی با استفاده 

Gender Diversity  : جنسیتیترکیب 

:NDIR ت مدیره ی هیأاندازه 

INS مالکیت نهادی : 

PVPAY ت مدیره: پاداش اعضای هیأ 

TURNOVER حجم معاملات شرکت : 

VOLAT نوسانات بازده سهام : 

NANA سود خالص : 

ε باشد.: میزان خطای مدل می 
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 متغیرهای پژوهش

 : 1عدم تقارن اطلاعاتی:متغیر وابسته -1
-نمی مشاهده قابل مستقیم به طور و بوده کیفی مفهوم یک اطلاعاتی تقارن عدم

 چندین شود. معرفی آن میزان تعیین برای شاخصی تا است لازم لذا ،(Ghogerdchian, 2013)باشد

 از پژوهش این در که دارد وجود هابنگاه در اطلاعاتی تقارن عدم کمی گیریمنظور اندازه به رویکرد

 هاشاخص این .استفاده شده است اطلاعاتیگیری عدم تقارن متفاوت برای اندازه شاخصدو 

 :از عبارتند

 : شکاف قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام( 1شاخص )

𝐼𝑛𝑓𝐴𝑠𝑦𝑚1 =
𝑎𝑡− 𝑏𝑡

𝑄𝑡
که در این رابطه: (                                                       3)   

a   : قیمت پیشنهادی خرید 

b   قیمت پیشنهادی فروش : 

Q   :که از جمع قیمت پیشنهادی خرید و قیمت پیشنهادی فروش تقسیم  باشدمی اثر قیمت

 آید.دست میبه 2بر 

 اندازه شرکت :( 2شاخص )

متخصصان  و منابع با بزرگ هایشرکت است، هزینه بر اطلاعات انتشار و تولید کهاین به توجه با

 تقارن عدم از تربزرگ های. شرکتدنماین ایجاد تریمفصل و تردقیق مالی هایگزارش قادرند بیشتر

توان از . بدین ترتیب می( Cai, 2015 )برخوردارند ترکوچک هایشرکت به نسبت کمتری اطلاعاتی

گیری عدم تقارن اطلاعاتی استفاده نمود. در این شرکت به عنوان شاخصی برای اندازه یاندازه

 سهام صاحبان حقوق بازاری ارزش لگاریتم طبیعی ازشرکت از  یگیری اندازهپژوهش برای اندازه

  شده است. استفاده

𝐼𝑛𝑓𝐴𝑠𝑦𝑚2 = ln(𝑒𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦 𝑚𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒)  (0                      )                              

  2ت مدیرهجنسیتی هیأترکیب : متغیر مستقل -2 

در ترکیب  از متغیر مجازی حضور زنانگیری ترکیب جنسیتی، اندازهبرای ها در اغلب پژوهش

ترکیب  abada et al (2017) نمایند. در این پژوهش نیز به پیروی ازت مدیره استفاده میهیأ

 
1 Asymetric of Information 
2 Board Gender Diversity 
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صورتی که حداقل یکی از  درلذا شده است. گیری یک متغیر مجازی اندازهبه صورت  ،جنسیتی

 صفر در نظر گرفته شده است.و در غیر این صورت عدد  یکعدد  ،ت مدیره زن باشداعضای هیأ

 های کنترلیمتغیر -3
نقش  فیضع یبر کنترل داخل رهیمد تأیه یتیجنسترکیب  یبر رابطه متعددیمتغیرهای 

ی هیأت اندازه کنند کهمیبیان  abada et al (2017)چنین و هم Chen et al (2016)دارند، ولی 

 یت مدیره، اندازهدیرعامل، مالکیت نهادی، پاداش هیأمدیره، مالکیت مت مدیره، استقلال هیأ

 یتیجنسترکیب  یشرکت، حجم معاملات شرکت، نوسانات بازده سهام و سود خالص بر رابطه

گذار است. لذا این پژوهش با انتخاب این متغیرها به عنوان اثر عدم تقارن اطلاعاتی و رهیمد تأیه

به بررسی  عدم تقارن اطلاعاتی و رهیمد تأیه یتیجنسترکیب  یرابطهگر بر متغیرهای تعدیل

 سنجش هر کدام به شرح زیر ارائه شده است. یها پرداخته و نحوهآن

تعداد اعضای هیأت مدیره طریق ت مدیره از اندازه هیأ ( :NDIRت مدیره )ی هیأاندازه -1

 آید.دست میبه

-سـهام نگهـداری شـده توسـط شـرکتدرصـد ( : مالکیت نهادی، INSمالکیت نهادی ) -2
هـای ها، شـامل شـرکتهـای دولتـی و عمومـی از کل سـهام سـرمایه اسـت کـه ایـن شـرکت

هـای دولتـی و دیگــر اجــزای دولــت اســت هـا، شـرکتهـای مالـی، بانکبیمـه، مؤسسـه

(Alavi, 2011  ؛Earnhart, 2006 در این پژوهش مالکیت .)لق به نهادی از طریق درصد سهام متع

 آید.دست میسهامداران نهادی به

ت مدیره در سال مالی که داختی به هیأ( : مبلغ پاداش پرPVPAYت مدیره )پاداش هیأ -3

 شده است.ها همگن با تقسیم بر جمع کل دارایی

( : حجم معاملات شرکت از طریق لگاریتم TURNOVERحجم معاملات شرکت ) -0

 سنجیده می شود. )حجم ریال یمعاملات )متوسط روزانهطبیعی حجم 

( : نوسانات بازده سهام از طریق انحراف معیار بازده سهام VOLATنوسانات بازده سهام ) -1

 محاسبه می گردد.

خالص ( : لگاریتم طبیعی سود خالص که از لگاریتم طبیعی سود NANAسود خالص ) -6

 آید.دست مین هر دوره بهدر پایا
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  پژوهشهای یافته

 آمار توصیفی-1
شرکت عضو نمونه  173های مورد بررسی را برای ( آمار توصیفی متغیر1)یجدول شماره

 یو محاسبه هادادهآوری پس از جمع .دهدیمساله نشان  10 یآماری در بورس برای دوره

های توصیفی هر متغیر به صورت مجزا محاسبه شده های مورد استفاده در پژوهش، پارامترمتغیر

ی مرکزی نظیر میانگین، میانه، کمینه و هاشاخصشامل اطلاعات مربوط به  پارامترهااین است. 

 ی پراکندگی همچون انحراف معیار است.هاشاخصبیشینه و همچنین اطلاعات مربوط به 

 

 آمار توصیفی متغیرهای مدل پژوهش -1جدول

 کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار

 – عدم تقارن اطلاعاتی
 شکاف قیمت

22/0  02/0  3/0  0 016/0  

اندازه  -عدم تقارن اطلاعاتی 

 شرکت
2/27  1/27  7/32  7/22  7/1  

00/0 جنسیتیترکیب   0 1 0 2/0  

37/0 0 7 1 1 اندازه هیئت مدیره  

31/0 مالکیت نهادی  20/0  77/0  0 30/0  

0026/0 پاداش اعضای هیئت مدیره  0 01/0  0 001/0  

27/0 حجم معاملات  11/0  1/2  0 000/0  

1/0 نوسانات بازده سهام  1/3  76/3  0 1/0  

016/0 سودخالص  002/0  1 23/0-  07/0  

 های پژوهشیافته منبع:

دهند. تجزیه و پژوهش را نشان می ( ماتریس همبستگی بین متغیرهای2) یجدول شماره

 طیخهمتحلیل همبستگی بین متغیرهای مورد استفاده در پژوهش به منظور شناسایی هر گونه 

خطی چندگانه باعث ایجاد مشکل در تمایز همباشد. بین متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش می

شود که ممکن است می بین اثرات منحصر به فرد متغیرهای توضیحی و برآوردگرهای رگرسیون

(. افزون بر این، Aburaya, 2012تر شود)های بزرگها به سمت انحرافداری بیشتر آنباعث جانب
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قابل مدل رگرسیون  ضرایبخطی کامل بین متغیرهای توضیحی،  یدر صورت وجود یک رابطه

 .باشد.برآورد نمی

 

 نتایج ضرائب همبستگی پیرسون  -2جدول 

 متغیر
ترکیب 

 جنسیتی

اندازه 

هیئت 

 مدیره

استقلال 

هیئت 

 مدیره

مالکیت 

 نهادی

پاداش 

اعضای 

هیئت 

 مدیره

حجم 

 معاملات

نوسانات 

بازده 

 سهام

 سودخالص

ترکیب 

 جنسیتی
1 003/0  03/0-  006/0  03/0  00/0-  00/0  01/0  

اندازه 

هیئت 

 مدیره

 1 07/0-  02/0-  017/0-  003/0  001/0  02/0  

استقلال 

هیئت 

 مدیره

  1 003/0-  0/37 021/0  
2/76×10-

6 
07/0  

مالکیت 

 نهادی
   1 16/0  017/0  02/0-  13/0  

پاداش 

اعضای 

هیئت 

 مدیره

    1 03/0-  013/0-  07/0  

حجم 

 معاملات
     1 11/0  03/0-  

نوسانات 

 بازده سهام
      1 01/0-  

 1        سودخالص

 های پژوهشیافته منبع:

اعضای شود که بیشترین همبستگی بین دو متغیر پاداش ( مشاهده می2بر اساس جدول )

ت مدیره وجود دارد. با توجه به این که میزان همبستگی بین این دو هیأت مدیره و استقلال هیأ
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وجود دارد. بنابراین به  هاآنخطی بین ، احتمال وجود هم1است 3/0بوده و بیشتر از  37/0متغیر 

در این  ،شود نظردر مدل رگرسیونی صرفکی از این دو متغیر منظور پرهیز از نتایج کاذب، باید ی

بین سایر متغیرهای توضیحی، میزان  .شده استت مدیره حذف متغیر استقلال هیأ راستا

ها در تحلیل رگرسیونی منجر به ایجاد مشکل کارگیری همزمان آنههمبستگی بسیار کم بوده و ب

 نخواهد شد.

 پژوهش هایمدلآزمون -2

 اول مدلنتایج تحلیل رگرسیونی مرتبط با آزمون 
شود. لیمر )چاو( و هاسمن انجام می Fی، قبل از تخمین مدل، دو آزمون تابلویهای دادهدر 

 ( گزارش شده است:3) ولنتایج این دو آزمون برای مدل اول در جد

 

 مدل اول لیمر و هاسمن Fنتایج آزمون  -7جدول 

 نتیجه آمارهاحتمال  آماره فرضیه صفر

 تابلویی)ترکیبی( 00/0 1/2 داده ها از نوع تلفیقی هستند

 اثرات تصادفی 36/0 67/7 مدل دارای اثرات تصادفی است

 های پژوهشیافته منبع:

بوده و سطح  1/2لیمر برابر با  Fشود که مقدار آماره آزمون ( مشاهده می3بر اساس جدول )

بنابراین نیاز . باشدمی تابلوییی داده ها بیانگر مناسب مدل، که است 01/0معناداری آن کمتر از 

حاصل از آزمون . نتایج است است تا مشخص شود که آیا مدل دارای اثرات ثابت یا تصادفی

. فاده شودمدل اثرات تصادفی استبایستی برای تخمین ضرایب از دهد که هاسمن نیز نشان می

روش اثرات تصادفی برآورد شده است. پس از برآورد مدل، مدل اول با استفاده از ضرایب بنابراین، 

، انجام شده 12آزمون عدم وجود خودهمبستگی جملات پسماند با استفاده از نرم افزار استتا 

لذا است.  در مدل یک مشکل خودهمبستگی. نتایج آزمون خود همبستگی حاکی از وجود  2است

 
 .خطی وجود دارددرصد، احتمال وجود مشکل هم 30صورت همبستگی بیشتر از در  1 

در الگوی اثرات  باشد.، فقط برای مدل اثرات ثابت قابل استفاده میStataآزمون همسانی واریانس در نرم افزار  2 

 (.1371تصادفی، آزمون واریانس باقی مانده های مدل ضروری نیست )بنی مهد و همکاران، 
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حاصل از تخمین استفاده شده است. نتایج  FGLS 1برای رفع مشکل خودهمبستگی از برآوردگر 

گونه همان. ( ارائه شده است0در جدول )اول تحقیق  یضرایب مدل یک در جهت آزمون فرضیه

معنادار و  ثیردرصد، دارای تأ 70در سطح اطمینان متغیر ترکیب جنسیتی شود، که مشاهده می

دهد با باشدکه نشان میمی -003/0دار این ضریب معادل با باشد. مقمنفی بر شکاف قیمت می

جا شکاف قیمت است، به افزایش یک واحد ترکیب جنسیتی، عدم تقارن اطلاعاتی که در این

یابد. متغیرهای حجم معاملات و سودخالص تأثیر مثبت و واحد، کاهش می 003/0 یاندازه

تغیرهای مدل، تأثیر بر شکاف قیمتی دارند. در حالی که سایر م %71معناداری در سطح اطمینان 

معناداری کل مدل است.  ینشان دهنده Fمعناداری بر شکاف قیمت ندارند. معنادار بودن آماره 

دست آمده است. لازم به ذکر است مدل فوق به دلیل تعدیل به 33/0نیز برابر با ، AR(1)ضریب  

، تخمین زده Stata، لذا در نرم افزار 2قابل برآورد در نرم افزار ایویوز نبوده، AR(1)مدل با جمله 

هایی مانند ضریب تعیین و آماره دوربین واتسون مربوط به مدل شده است. در این نرم افزار آماره

 شود.مورد استفاده در پژوهش، گزارش نمی

 نتایج مربوط به تخمین مدل اول پژوهش  -0جدول 

 
1 Feasible Generalized Least Squares  Estimator 

 اضافه کرد. AR(1(توان به مدل اثرات تصادفی، جمله در نرم افزار ایویوز نمی 2 

 ( 𝐼𝑛𝑓𝐴𝑠𝑦𝑚1 متغیر وابسته: شکاف قیمت )

 احتمال tآماره  ضریب نماد متغیر متغیرنام 

-GENDER 003/0 جنسیتیترکیب   77/1-  07/0  

NDIR 0001/0 اندازه هیئت مدیره  62/0  1/0  

INS 001/0 مالکیت نهادی  0/1  11/0  

پاداش اعضای هیئت 

 مدیره
PVPAY 003/0  00/0  7/0  

TURNOVER 010/0 حجم معاملات  2/16  00/0  

-VOLAT 003/0 نوسانات بازده سهام  06/0-  6/0  

NANA 011/0 سودخالص  77/2-  00/0  

C 011/0 ضریب ثابت  2/3  00/0  

 F   (  :00/0)273  آماره

 AR(1) :33/0 ضریب 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&ved=0ahUKEwjiiMDPycbaAhUE8ywKHblQCfEQFghSMAQ&url=https%3A%2F%2Fpeople.emich.edu%2Fjthornton%2Ftext-files%2FEcon515_out_general_model.doc&usg=AOvVaw3xXo0O2bXaRUswqdu-Ljsu
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 دوم ینتایج تحلیل رگرسیونی مرتبط با آزمون فرضیه
دست به 7/21لیمر برابر با   Fدهد. آماره لیمر و هاسمن را نشان می F( نتایج آزمون 1جدول )

صفر  یت فرضیهتوان گفاست می 01/0آمده که با توجه به این که سطح احتمال آن کمتر از 

 باشند. ها تابلویی میند رد شده و دادههست تلفیقیها از نوع مبنی بر این که داده

 لیمر و هاسمن مدل دوم Fنتایج آزمون  -3جدول 

 نتیجه آمارهاحتمال  آماره فرضیه صفر

 تابلویی 00/0 7/21 داده ها از نوع تلفیقی هستند

 اثرات ثابت 00/0 111 مدل دارای اثرات تصادفی است

 های پژوهشیافته منبع:

سطح احتمال کمتر دست آمده که با توجه به این که به 111آزمون هاسمن نیز برابر با آماره 

صفر مبنی بر وجود اثرات تصادفی رد شده، بنابراین مدل  یتوان گفت فرضیهاست، می 01/0از 

مدل دوم با استفاده از روش اثرات ثابت برآورد شده است. پس از دوم، دارای اثرات ثابت است. 

جام شده برآورد مدل، دو آزمون واریانس ناهمسانی و عدم وجود خودهمبستگی جملات پسماند، ان

همبستگی و  ناهمسانی واریانس است.  ر دو مشکل خودمدل دوم دارای هدهد است که نشان می

لذا برای داشتن تخمین معتبر باید از روشی استفاده شود تا این دو مشکل رفع شود. بدین منظور 

استفاده شده است. نتایج حاصل از تخمین ضرایب   PCSEو مدل   1ویستن -از روش پریز

 ( گزارش شده است.6در جدول )دوم تحقیق  یبه منظور آزمون فرضیه 2رگرسیون مدل 

ی دهد که ترکیب جنسیتی، تأثیر معناداری بر اندازه( نشان می6نتایج درج شده در جدول)

شود. متغیرهای پاداش اعضای هیأت مدیره، حجم ی دوم تحقیق رد میشرکت نداشته و فرضیه

ی هیأت مدیره، دارند؛ اما اندازه ی شرکتمعاملات و سود خالص، تأثیر معنادار و مثبت بر اندازه

 Fاند. مقدار آماره ی شرکت نداشتهمالکیت نهادی و نوسانات بازده سهام، اثر معناداری بر اندازه

معنادار است. این آماره حاکی از معناداری  71/0دست آمده که در سطح اطمینان به 1/07برابر با 

دهد متغیرهای دست آمده که نشان میبه 76/0نیز برابر با  2Rکل مدل است. مقدار آماره 

 اند.درصد از تغییرات متغیر وابسته ) اندازه شرکت( بوده 76توضیحی قادر به توضیح 

 

 

 

 
1 Prais- Winsten 
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 نتایج مربوط به تخمین مدل دوم پژوهش  -3جدول 

 پیشنهادات یو ارائه نتیجه گیری
 وپذیرفته  درصد 70در سطح اطمینان  تحقیق اول یفرضیهدست آمده، هبر اساس نتایج ب

ال تدوین شده است گویی به این سؤاول در راستای پاسخمدل شود. دوم پژوهش رد می یفرضیه

شکاف قیمت به  بر معناداری و منفی ثیرتأ مدیره تهیأ ترکیب در جنسیتیترکیب وجود که آیا 

شرکت در  173دارد. پس از بررسی اطلاعات مربوط به  اطلاعاتی تقارن عدم عنوان شاخصی از

 در زن مدیران اول نشان داده که حضور مدل، شواهد حاکی از آزمون 1371تا  1336زمانی  یبازه

یابد. در نتیجه کاهش میاطلاعاتی، بر اساس معیار شکاف قیمت،  تقارن مدیره، عدم تهیأ ترکیب

 معناداری و منفی ثیرتأ مدیره تهیأ ترکیب در حضور زن گردد ومی ییدی اول پژوهش تأفرضیه

نظری و شواهد  هایبه تأیید تحلیل منطبق با نتایج این پژوهش و .دارد اطلاعاتی تقارن عدم بر

، ساز و کارهای یهای مقابله با پیامدهای منفی ناشی از عدم تقارن اطلاعاتتجربی یکی از راه

حاکمیت شرکتی است. نقش حاکمیت شرکتی در کاهش عدم تقارن اطلاعات، تطابق منافع 

ی از جمله ساز و کارهای حاکمیت شرکت .باشدداران از طریق اعمال نظارت میمدیران با سهام

 در زن مدیران جمعیت افزایش یا به عبارتی ت مدیرهیأهترکیب مورد بررسی در این پژوهش 

از ساز و کارهای یکی عنوان بهمدیره  تهیأزنان در ترکیب حضور  است. مدیره تهیأ ترکیب

 ( 𝐼𝑛𝑓𝐴𝑠𝑦𝑚2 متغیر وابسته: اندازه شرکت )

 احتمال tآماره  ضریب نماد متغیر نام متغیر

GENDER 017/0 جنسیتیترکیب   03/0  7/0  

NDIR 01/0 اندازه هیئت مدیره  01/1  3/0  

INS 02/0 مالکیت نهادی  16/0  7/0  

پاداش اعضای هیئت 

 مدیره
PVPAY 1/22  0/0  00/0  

 حجم معاملات
TURNOVE

R 
0/0  2/0  00/0  

-VOLAT 06/0 نوسانات بازده سهام  06/0-  6/0  

NANA 7/3 سودخالص  6/3  00/0  

C 7/26 ضریب ثابت  1/10  00/0  

 F   (  :00/0 )1/07  آماره
2R: 76/0 
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ت شواهد در آزمون فرضیه نشان داد که نظار. دباشمیحاکمیت شرکتی  یداخلی و برجسته

ها موجب افشا و گزارشگری به موقع توسط شرکت ت مدیرهزنان در ترکیب هیأراهبری مناسب 

ارتی نظیر حضور نظکلی این پژوهش دلالت بر این دارد که چنانچه ابزارهای  ینتیجه .شودمی

ن پژوهش مورد به نحوی مطلوب و مطابق با مبانی مطرح شده در ای ت مدیرهزنان در ترکیب هیأ

تواند باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی شود. کاهش عدم تقارن اطلاعاتی توجه قرار گیرد، می

اقتصادی  یتوسعه یکه لازمه را بازار مالی یموجب کارآیی بهتر بازار سرمایه شده و نتیجتاً توسعه

داران در راستای کاهش عدم تقارن اطلاعاتی . لذا پیشنهاد می شود که سهامآوردفراهم می، است

هایی ازجمله دلیل ویژگیزنان به ت مدیره توجه نمایند.جنسیتی در ترکیب هیأیب ترکبه ایجاد 

تر و بهتر با کارکنان، صداقت بیشتر در کارها، ی قویتشخیص سریع مشکلات شرکت، رابطه

که بتوان از این شوند. برای اینها میباعث ایجاد شفافیت مالی در شرکت تشویق کارکنان و ...

ت مدیره با ر را برای حضور زنان در ترکیب هیأتوان مسیی اول میاستفاده نمود در وهلهها ویژگی

ضای هیأت مدیره در راهکارهای مختلفی از جمله وضع قوانین و مقررات جدید در مورد انتخاب اع

-توان برخی ویژگیی دوم میها و تشویق آنان و فرهنگ سازی این امر هموار کرد. در وهلهشرکت
های آموزشی و فرهنگ ها و دورهی کلاسوسیلهبیشتر جنبه اکتسابی دارند را به زنان کههای 

 سازی در مدیران مرد تقویت کرد.  
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