
 

 

 عملکرد کارکنان در دانشگاه علوم پسشکی جندی شاپوربر فکری  -ی انسانی  سرمایه ی اثر مطالعه
 2*ٍ ادسیغ هحوَدی1ػلی ثْوئی

 چکیده
ػولىشد وبسوٌبى دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی خٌذی ؿبپَس اَّاص  ثشفىشی  ی اًؼبًی ٍ ػشهبیِ ثشسػی اثش  ّذف اص اًدبم ایي هطبلؼِ  هدف:

 . ثَد

خبهؼِ  .ثَد یوو ّب دادُ ًَع ًگبُ اص ٍ یهمطؼ صهبى ثؼذ ًظش اص ،یوبسثشد اػتفبدُ ًَع ًظش اص ،یفیتَص ّذف ًظش اص پظٍّؾ يیا روش:

ثِ ًفش  340ثش اػبع فشهَل وَوشاى د وِ ثَآهبسی هَسد هطبلؼِ دس ایي پظٍّؾ ولیِ وبسوٌبى ػبختوبى هشوضی داًـگبُ ػلَم پضؿىی اَّاص 
اػتبًذاسد  ّبی ّبی هَسد ًیبص ثشای تحمیك اص طشیك پشػـٌبهِدادُ گشدیذًذ. گیشی ًوًَِثِ صَست تصبدفی ػبدُ  ٍ اًتخبةػٌَاى ًوًَِ 

ٍ SPSS ( گشدآٍسی ؿذًذ ٍ تَػط ًشم افضاس 1980( ٍ ػولىشد وبسوٌبى ّشػیَثلاًچبسدٍگلذاػویت )1998ػشهبیِ فىشی ثٌتیغ )
LISREL  .هَسد تدضیِ ٍ تحلیل لشاس گشفتٌذ 

همذاس ضشیت ّوجؼتگی ثیي هتغیش ػشهبیِ فىشی ٍ ػولىشد وبسوٌبى ثشاثش  آصهَى ّوجؼتگی پیشػَى ثشاػبع یبفتِ ّب دس  ه ها:یافت

گیشین وِ آصهَى هی ثبؿذ، ثٌبثشایي ًتیدِ( هی0.05وِ ایي همذاس ووتش اص ػطح هؼٌبداسی آصهَى ) ؿذ 0.000دس ػطح هؼٌبداسی  0.781
 (.p<0.05) هؼٌبداس ثَد

 .داسد داسی یهؼٌ هثجت شیتأث اَّاص ؿبپَس یخٌذ یپضؿى ػلَم داًـگبُ دس وبسوٌبى ػولىشد ثش یفىش ِیشهبػ جه گیری:نتی

 .ػشهبیِ فىشی، ػولىشد وبسوٌبى، داًـگبُ ػلَم پضؿىی خٌذی ؿبپَس ػولىشد، آهَصؽ ٍ ثبصخَسد: های کلیدیواشه

 

                                                           
 مبت خَصػتبى، داًـگبُ آصاد اػلاهی، اَّاص، ایشاى. ٍ گشٍُ هذیشیت ثبصسگبًی، ٍاحذ اَّاص، داًـگبُ آصاد اػلاهی، اَّاص، ایشاى.گشٍُ هذیشیت ثبصسگبًی، پشدیغ ػلَم ٍ تحمی ۱

 گشٍُ هذیشیت ثبصسگبًی، داًـگبُ ؿْیذ چوشاى، اَّاص، ایشاى )ًَیؼٌذُ هؼئَل( ۲

 122-114،  صفحبت 98 ثؼتبىثْبس ٍ تب 12ؿوبسُ  جامعه شناسی آموزش و پرورش
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 115 صفحِ 98 تبثؼتبى ٍ ثْبس 12 ؿوبسُ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ یؿٌبػ خبهؼِ

 مقدمه
گیشی التصبد داًؾ سٍد، هَخت ؿىلپزیشی ػبصهبى ثِ ؿوبس هیمیت ٍ سلبثتوٌٌذُ هَفاّویت سٍصافضٍى داًؾ وِ ػبهل تؼییي

(. ثب 1388تشیي ٍظیفِ ػبصهبى تجذیل وشدُ اػت )هٌَسیبى ٍ ػؼىشی، هحَس ؿذُ ٍ هذیشیت ایي داسایی هْن سا ثِ اػبػی
هذیشیت اثشثخؾ حبون ًجبؿذ، افتذ. چٌبًچِ تشیي داسایی ػبصهبى، یؼٌی داًؾ آى ثِ خطش هیخبثدبیی هؼتوش وبسوٌبى، هْن

ؿَد، اص ثیي خَاّذ سفت. احتوبل ایي خطش ثشای داًؾ ضوٌی ًؼجت ثِ داًؾ ثخؾ ػوذُ داًـی وِ اص ساُ ایي سٍاثط ایدبد هی
 (. 2001صشیح ثیـتش اػت )فی، 

-اًذسدِ، هحممبى ٍ دػتداًؾ ثِ ػٌَاى یه داسایی ًبهـَْد ثشای ّش ػبصهبًی اػت وِ ثبیذ ثب هْبست توبم هذیشیت ؿَد. دس ًتی
آٍسی داًؾ هؼطَف ّبی ػبصهبًی ثشای ؿٌبػبیی، اخز، ایدبد، تؼْین ٍ خوغای ثِ لبثلیتّبی هشثَطِ تَخِ فضایٌذُوبساى حَصُ

 (. 2003اًذ )هیچبلیًَب ٍ ّبػتذ، داؿتِ
ای، آى سا ثِ ػبصهبًی بسوٌبى حشفِّبی آًبى ٍ ثشخَسداسی اص وّب، داهٌِ ٍ ػوك تبثیشگزاسی فؼبلیتهبّیت هبهَسیت داًـگبُ 

اًذاص هَسد ًظش ّب، ثش ػولىشد هَثش ٍ دػتیبثی ثِ چـنداًـی تجذیل وشدُ وِ داًؾ هَخَد دس ػبختبس، فشآیٌذّب ٍ هٌبثغ اًؼبًی آى
هٌذ هذیشیت ٍ ػبصی ًظبمّبی دیگش، پیبدُّب ّوبًٌذ ثؼیبسی اص ػبصهبىسٍ اهشٍصُ داًـگبُّب تبثیشی چـوگیش داسد. اص ایيآى

ّبی فىشی ٍ ًبهلوَع سا ثِ هٌضلِ یىی اص ّبی ساّجشدی خَد لشاس دادُ اػت ٍ تَػؼِ ػشهبیِتؼْین داًؾ سا دس اٍلَیت ثشًبهِ
وٌٌذ فشآیٌذّبی ػبصهبًی خَد سا ثب الذاهبت هذیشیت داًؾ پیًَذ دٌّذ وٌذ. دس ایي ساػتب تلاؽ هیاّذاف ساّجشدی خَد دًجبل هی

وبسگیشی وَؿٌذ وبسوٌبى خَد سا اص هضایبی ثِك ٍ وؼت، ػبصهبًذّی، وبسثشد داًؾ سا تؼْیل وٌٌذ. ّوچٌیي هیٍ فشآیٌذ خل
ّب، ثِ آهیض چٌیي پشٍطُ اسصؿوٌذی دس ایي ػبصهبىّب آگبُ وٌٌذ. اخشای هَفمیتّبی هذیشیت داًؾ ثشای ػولىشد خَد آىثشًبهِ

ّب اص ػشهبیِ ّب، ثشخَسداسی ایي ػبصهبىتشیي ایي صیشػبختبص داسد. یىی اص هْنای ًیوٌٌذُّبی لاصم ٍ ؿشایط تؼْیلآهبدگی
فىشی غٌی اػت؛ هفَْهی وِ ثِ هؼٌبی تشویت داسایی ًبهلوَع ثبصاس، داسایی فىشی، داسایی اًؼبًی ٍ داسایی صیشػبختی اػت ٍ 

 (. 1996ػبصًذ )ثشٍویٌگ، ّبیؾ تَاًوٌذ هیػبصهبى سا ثشای اًدبم فؼبلیت
ٌبثشایي ثبیذ ػَاهل هَثش ثش ػشهبیِ فىشی ؿٌبػبیی گشدد. لزا ثش اػبع هطبلت گفتِ ؿذُ ٍ ّوچٌیي ثب دسًظش گشفتي ایي هْن ث

ػشهبیِ  اثشوِ ووتش پظٍّؾ خبهؼی دسثبسُ ػشهبیِ فىشی ٍ ػولىشد وبسوٌبى صَست پزیشفتِ اػت هحمك سا ثش آى داؿت تب 
 . سا هَسد هطبلؼِ لشاس دّذ« ؿىی خٌذی ؿبپَس اَّاصػولىشد وبسوٌبى داًـگبُ ػلَم پض ثشفىشی 

ؿبى ثشای ایدبد ّبی وبسوٌبىّب تب حذ صیبدی ثِ داًؾ ٍ هْبستػشهبیِ اًؼبًی ػجت ؿذُ اػت وِ ػبصهبى:پیـیٌِ ًظشی پظٍّؾ
اطلاػبت ثیـتش دسثبسُ تَاى اص طشیك اهب هٌبفغ لبثل تَخْی سا هی .ٍسی هتىی ؿًَذدسآهذ ٍ سؿذ ٍ ّوچٌیي ثْجَد وبسایی ٍ ثْشُ

 (. 1989ػشهبیِ اًؼبًی ثِ دػت آٍسد )ػبن هي ٍ ّوىبساى، 
-ّبی ًیشٍی وبس ٍ ػوك ٍ ٍػؼت تدشثِ آًبى اػت. هٌبثغ اًؼبًی هیدٌّذُ ػشهبیِ اًؼبًی هدوَػِ هْبستهْوتشیي اخضا تـىیل

ؿَد، اهب بى اص ػَی وبسوٌبى اص ؿشوت خبسج هیتَاًذ ثِ هٌضلِ سٍح ٍ فىش هٌبثغ ػشهبیِ فىشی ثبؿذ. ایي ػشهبیِ ثب تشن ػبصه
ّب ٍ هبًٌذ. لزا ػشهبیِ اًؼبًی ؿبهل: الف( هْبستای حتی ثب تشن ػبصهبى ّن ثذٍى تغییش ثبلی هیػشهبیِ ػبختبسی ٍ ساثطِ

دّب، اخلاق ّبیی وِ ثشای هَفمیت ػبصهبى هْن ٍ ضشٍسی ّؼتٌذ ٍ ج( اػتؼذاّبی ًیشٍی وبس ة( داًؾ آًبى دس صهیٌِؿبیؼتگی
 (.2008ٍ سفتبس آًبى اػت )هبس، 

-ّبی هبلی ٍاسد ًویوٌذ، ٍلی دس صَستػشهبیِ فىشی ؿبهل توبهی هٌبثغ داًؾ هحَسی اػت وِ ثشای ػبصهبى اسصؽ تَلیذ هی
ای اص آى اػت. ؿْشت یه ػبصهبى هوىي اػت یه هحصَل فشػی ؿْشت یه ػبصهبى ًوًَِوِ  طَسی(. 2003، 3ؿَد )پبثلَع

تَاًذ ثخـی اص آى هحؼَة ؿَد )ػبلن تجشیض ٍ ّوىبساى، ّبی فىشی یه ػبصهبى ثبؿذ، اهب ًوییدِ وبسثشد هٌطمی ػشهبیِیب ًت
1388 .) 

ّبیی اػت وِ دس التصبد خذیذ ٍ لذین ّبی اػبػی هبثیي ؿشوتتأویذ ٍ تَخِ صیبد ًؼجت ثِ ػشهبیِ فىشی ًـبى دٌّذُ تفبٍت
ّبی فیضیىی ثَدُ، دس حبلی وِ دس التصبد خذیذ اسصؽ اص طشیك اسصؽ ثبصاسی هتىی ثش داساییوٌٌذ. دس التصبد لذین فؼبلیت هی

آیذ. ظَْس التصبد داًـی هٌدش ثِ پبیبى ثخـیذى دٍساى اّویت ًؼجی ّبی فىشی ؿشوت ٍ داًؾ ثِ ٍخَد هیوبسثشد ػشهبیِ
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ؿذ پذیذ آهذ ثِ ػشهبیِ فىشی ٍ داًؾ دس آى دیذُ هی ّبی هـَْد گشدیذُ ٍ ثِ دًجبل آى پبسادیبهی خذیذ وِ تَخِ صیبدیداسایی
 (. 2003)صٍٍ، 

-( هؼتمذًذ وِ وبسوٌبى ػشهبیِ فىشی سا اص طشیك ؿبیؼتگی، ًگشؽ ٍ چبلاوی فىشی خَد ایدبد هی1997سٍع ٍ ّوىبساًؾ )
ؿَد ٍ وبسوٌبى هی ثشداسًذُ خضء سفتبسی ؿَد؛ دس حبلی وِ ًگشؽ دسّب ٍ تحصیلات فشد هیوٌٌذ. ؿبیؼتگی ؿبهل هْبست

ػبصد. ثِ طَس ولی ػشهبیِ فىشی اصطلاحی ّبی ًَآٍاسًِ هؼبئل لبدس هیّب ٍ تفىش دس هَسد ساُ حلچبلاوی فشد سا ثِ تغییش سٍیِ
تَاًذ یه پبیگبُ هٌبثغ خذیذ فشاّن ػبصد وِ اص ثشداسی لشاس گیشد هیوِ دسن ٍ هَسد ثْشُهجْن ٍ پیچیذُ اػت، ٍ تٌْب صهبًی 

 (.1999آى ػبصهبى ثتَاًذ سلبثت وٌذ )ثٌتیغ، طشیك 
( هؼتمذًذ ػشهبیِ 2005گشدد. سٍع ٍ ّوىبساى )ػشهبیِ ػبختبسی آى ثؼذ اص ػشهبیِ فىشی اػت وِ ثِ خَد ػبصهبى ثشهی

ّبی اخشای فشآیٌذّب، ّبی دادُ، ًوَداسّبی ػبصهبًی، دػتَسالؼولػبختبسی ؿبهل رخبیش غیشاًؼبًی داًؾ اص خولِ پبیگبُ
دّذ. هْوتشیي آًْب ای اص ػٌبصش ضشٍسی سا پَؿؾ هیّبی اخشایی اػت. ػشهبیِ ػبختبسی داهٌِ گؼتشدُّب ٍ ثشًبهِاػتشاتظی

ّبی اطلاػبتی ٍ ػٌبصش ّب، خشیبى( ػیبػت3(چگًَگی ػبختبسثٌذی آًْب، 2( فشآیٌذّی هْن اخشایی ػبصهبى، 1هؼوَلاً ؿبهل: 
 ّبی اسصیبثی ػولىشد وبسوٌبى اػت.( طشح6( فشٌّگ ػبصهبى ٍ 5ذیشیت، ( سّجشی ٍ ػجه ه4ّبی دادُ، پبیگبُ

ای ؿبهل ّوِ سٍاثطی اػت وِ ثیي ػبصهبى ثب ّش فشد یب ػبصهبى دیگشی ٍخَد داسد. ایي سٍاثط ؿبهل سٍاثط اسثبة ػشهبیِ ساثطِ
گزاساى اػت. سٍاثط هزوَس ثِ دٍ گشٍُ هبیِّب، وبسوٌبى، اػتجبسدٌّذگبى ٍ ػشوٌٌذگبى هبلی، ٍاػطِسخَع، همبهبت لبًًَی، تأهیي

-هبلی یب ؿشوبی اصلی سػویت هیوٌٌذگبىؿًَذ: گشٍُ اٍل سٍاثطی وِ اص طشیك لشاسداد ثب اسثبة سخَع ٍ تأهیيولی تمؼین هی
ی تلمی ٍ دٌّذُ ػولیبت فىشای ثِ ػٌَاى یه پل ٍ ػبصهبىیبثٌذ. گشٍُ دٍم ثیـتش ؿبهل سٍاثط غیشسػوی ّؼتٌذ. ػشهبیِ ساثطِ

ػبهل تؼییي وٌٌذُ دس تجذیل ػشهبیِ فىشی ثِ اسصؽ افضٍدُ اػت. ایي ػشهبیِ ؿبهل اػتحىبم ٍ ٍفبداسی هٌبػجبت ٍ سٍاثط ثب 
ّبی ایي ًَع ػشهبیِ ثِ اسثبة سخَع اػت. سضبیت اسثبة سخَع، ػلاهت هبلی ٍ حؼبػیت لیوت هوىي اػت ثِ ػٌَاى ؿبخص

اص ػشهبیِ اًؼبًی ٍ ػبختبسی گَیبی اّویت آى دس ػبصهبى اػت. ػلائن تدبسی، ؿْشت ٍ ای وبس سًٍذ. تفىیه ػشهبیِ ساثطِ
آٍاصُ ػبصهبى یب خذهبت آى، وِ هٌؼىغ وٌٌذُ سٍاثط ثیي ػبصهبى ٍ اسثبة سخَع )ثبلمَُ یب ثبفؼل( آى اػت، ًیض دس ایي گشٍُ اص 

اًح هطشح ؿذ، تؼبسیف -ای دس اثتذا تَػط ّیَثشت ػبیٌت(. اگشچِ اصطلاح ػشهبیِ ساثط2008ِگیشًذ )هبس، ّب لشاس هیداسایی
اًذ؛ وِ ؿبهل داًؾ هَخَد دس ّوِ سٍاثطی اػت وِ ػبصهبى ثب هـتشیبى، سلجب، ای تَػؼِ دادُخذیذ هفَْم آى سا ثِ ػشهبیِ ساثطِ

وٌٌذ وِ ( اظْبس هی1997ى )(. ثِ ػلاٍُ سٍع ٍ ّوىبسا1999وٌذ )ثٌتیغ، ّبی تدبسی یب دٍلت ثشلشاس هیوٌٌذگبى، اًدويتأهیي
 ای ؿبهل سٍاثط ثب ریٌفؼبى دسٍى ٍ ثیشٍى ػبصهبى اػت.ػشهبیِ ساثطِ

( پظٍّـی ثب ػٌَاى ًمؾ ػشهبیِ فىشی دس تؼْیل الذاهبت هذیشیت داًؾ اًدبم دادًذ. خبهؼِ آهبسی 1393ًیىَوبس ٍ ّوىبساى )
گیشی تصبدفی اػتفبدُ ؿذُ اػت. وـَس ثَدُ ٍ اص سٍؽ ًوًَِّبی خٌَثی پظٍّؾ هذیشاى ٍ وبسوٌبى اػتبًذاسی یىی اص اػتبى

داس ٍ هْن ّوِ پیوبیـی ثَدُ اػت. ًتبیح تحمیك ثیبًگش تأثیش هؼٌی-ّب پشػـٌبهِ ٍ سٍؽ تحمیك تَصیفیاثضاس گشدآٍسی دادُ
 ّبی فىشی ثش استمبی اثشثخـی هذیشیت داًؾ اػت.ّبی ػشهبیِهؤلفِ

پظٍّـی ثِ ثشسػی ساثطِ ػشهبیِ اختوبػی ثب ػشهبیِ فىشی ٍ هذیشیت داًؾ دس داًـگبُ آصاد ( دس 1392فش ٍ ّوىبساى )هحؼٌی
اػلاهی ٍاحذ اسػٌدبى پشداختٌذ. ًتبیح حبصل اص ایي پظٍّؾ ثیبًگش ایي اػت وِ ثِ گًَِ ولی ثیي ػشهبیِ اختوبػی ٍ اثؼبد آى ثب 

تَاًذ ثِ ّبی ایي پظٍّؾ، ػشهبیِ اختوبػی هیثش اػبع یبفتِػشهبیِ فىشی ٍ هذیشیت داًؾ ساثطِ هثجت هؼٌبداسی ٍخَد داسد. 
ّبی فىشی ٍ هذیشیت داًؾ ػبصهبى ّبی ػبصهبى ثِ ؿوبس آیذ ٍ دس خلك ٍ تؼْین داًؾ هَخَد دس ػشهبیِػٌَاى یىی اصلبثلیت

 ووه ثؼیبس ًوبیذ.
ّب ٍ هؤػؼبت آهَصؽ ػبلی دس داًـگبُ ( دس تحمیمی ثِ ثشسػی استجبط ثیي ػشهبیِ فىشی ٍ ػولىشد1392پَس ) ؿشفی ٍ ػجبع

ّبی ػشهبیِ فىشی ثش ػولىشد ًظبم داًـگبّی هؤثش ّؼتٌذ ٍ ثب تَخِ ثِ ٍضؼیت هتَػط پشداختٌذ. ًتبیح ًـبى داد وِ هؤلفِ
ّب ٍ هؤػؼبت آهَصؽ ػبلی هٌدش ثِ ثْجَد تش ػشهبیِ فىشی دس داًـگبُّب، هذیشیت هطلَةّبی ایشاى دس ایي هؤلفِداًـگبُ

 ؿَد.ػولىشد ًظبم داًـگبّی هی
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( دس پظٍّـی ثِ ثشسػی ساثطِ ثیي ػشهبیِ فىشی ٍ ػولىشد ػبصهبًی پشداختٌذ. ًوًَِ هَسد هطبلؼِ دس 1392احوذیبى ٍ لشثبًی )
بة گیشی تصبدفی ػبدُ اًتخًفش اص وبسوٌبى ٍصاست اهَس التصبدی ٍ داسایی ثَد وِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ ًوًَِ 118ایي تحمیك ؿبهل 

ّبی ػشهبیِ ػبصی هؼبدلات ػبختبسی ًـبى دٌّذُ استجبط هؼٌبداس هؤلفِگشدیذ. ًتیدِ آصهَى فشضیبت تحمیك ثِ ووه هذل
ػشهبیِ فىشی ثش  :تحمیك یِ فشضی ثبؿذ.فىشی )ػشهبیِ اًؼبًی، ػشهبیِ ػبختبسی ٍ ػشهبیِ استجبطی( ثب ػولىشد ػبصهبًی هی

 داسی داسد.ی خٌذی ؿبپَس اَّاص تأثیش هثجت هؼٌیػولىشد وبسوٌبى دس داًـگبُ ػلَم پضؿى
 

 روش 
. اثضاس ثَدّب ووی پظٍّؾ اص ًظش ّذف تَصیفی، اص ًظش ًَع اػتفبدُ وبسثشدی، اص ًظش ثؼذ صهبى همطؼی ٍ اص ًگبُ ًَع دادُایي 
 3( وِ ؿبهل 1998ثٌتیغ )اػتبًذاسد ٍ هیضاى ؿذُ ػشهبیِ فىشی  ّبی وِ ؿبهل پشػـٌبهِ ثَدای ّب پشػـٌبهِآٍسی دادُخوغ

 26ثؼذ ٍ  7( اػت ٍ داسای 1980ثبؿذ ٍ ػولىشد وبسوٌبى )هذل آچیَ( تَػط ّشػیَثلاًچبسد ٍ گلذاػویت )ػَال هی 30ثؼذ ٍ 
 ثبؿذ.ػَال هی

ّبی ػشهبیِ فىشی ٍ ػولىشد وبسوٌبى ثِ ًتبیح اػتجبس پشػـٌبهِ ثب اػتفبدُ اص آصهَى آلفبی وشًٍجبخ اسصیبثی ؿذ وِ دس پشػـٌبهِ
ولیِ وبسوٌبى ػبختوبى هشوضی داًـگبُ ػلَم پضؿىی خٌذی ، ی آهبسی پظٍّؾثِ دػت آهذ. خبهؼِ 961/0ٍ  915/0تشتیت 

صَست تصبدفی ػبدُ ٍ ثش اػبع فشهَل وَوشاى اًتخبة  ثِ ًفش 340ّب تؼذاد وِ اص هیبى آىًفش اػت  1300ؿبپَس اَّاص ثِ تؼذاد 
 گشدیذًذ.

 

 هایافته
همذاس ضشیت ّوجؼتگی ثیي هتغیش ػشهبیِ فىشی ٍ ػولىشد  ؿَد هی( هـبّذُ 1خذٍل ) چٌبًچِ دس: آصهَى ّوجؼتگی پیشػَى 

ثبؿذ، ثٌبثشایي ( هی0.05وِ ایي همذاس ووتش اص ػطح هؼٌبداسی آصهَى ) ؿذُ اػت 0.000دس ػطح هؼٌبداسی  0.781وبسوٌبى ثشاثش 
وبسوٌبى ثیوبسػتبى خذی ؿبپَس اَّاص ػشهبیِ فىشی ٍ ػولىشد گیشین وِ آصهَى هؼٌبداس ثَدُ ٍ ساثطِ هؼٌبداسی ثیي ًتیدِ هی
 ٍخَد داسد.

 ثش ػولىشد وبسوٌبىػشهبیِ فىشی . تبثیش هتغیش 1خذٍل 

 ًتیدِ  ػطح هؼٌبداسی  ضشیت ّوجؼتگی بداس ثیيساثطِ هثجت ٍ هؼٌ

 تبییذ  0.000 781/0 ػشهبیِ فىشی ٍ ػولىشد وبسوٌبى

 

 تحلیل ػبهلی تبییذی ػشهبیِ فىشی-1

ایي تحلیل ؿبهل تحلیل ػبهلی تبییذی هَلفِ ػشهبیِ اًؼبًی، ػشهبیِ ػبختبسی ٍ ػشهبیِ استجبطی )هـتشی( اػت وِ دس ایٌدب 
 ؿَد. ِ اًؼبًی پشداختِ هیفمط ثِ هَلفِ ػشهبی

 تحلیل ػبهلی تبییذی هَلفِ ػشهبیِ اًؼبًی
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 گیشی هَلفِ ػشهبیِ اًؼبًی دس حبلت تخویي اػتبًذاسد. هذل اًذاص1ًُوَداس 

 
 0.05ؿذُ اػت وِ چَى ایي ػذد اص همذاس  0.1047ثشاثش  P-Valueؿَد همذاس ( دیذُ هی2( ٍ )1) ّبیّوبًگًَِ وِ دس ًوَداس

ثشاثش  RMSEAثبؿذ. ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ ایٌىِ همذاس ثبؿذ ثیبًگش ایي هطلت اػت وِ هذل اسائِ ؿذُ هذل خَثی هیهیثیـتش 
 ( لشاس داسد.RMSEA> 0.09اػت، هیضاى خطب دس داهٌِ لبثل لجَل ) 0.0145

 
 داسگیشی هَلفِ ػشهبیِ اًؼبًی دس حبلت اػذاد هؼٌی. هذل اًذاص2ًُوَداس 

 
 تبییذی ػولىشد وبسوٌبى  تحلیل ػبهلی-2

ایي تحلیل ؿبهل تحلیل ػبهلی تبییذی هَلفِ تَاًبیی، دسن ٍ ؿٌبخت ؿغل، حوبیت ػبصهبًی، اًگیضؽ، ثبصخَسد ٍ ػولىشد، اػتجبس 
 ؿَد.  ٍ ػبصگبسی هحیطی اػت وِ دس ایٌدب فمط ثِ هَلفِ تَاًبیی پشداختِ هی

 تحلیل ػبهلی تبییذی هَلفِ تَاًبیی
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 گیشی هَلفِ تَاًبیی دس حبلت تخویي اػتبًذاسدل اًذاصُ. هذ3ًوَداس 

 
 0.05ؿذُ اػت وِ چَى ایي ػذد اص همذاس  0.256ثشاثش  P-Valueؿَد همذاس ( دیذُ هی4( ٍ )3) ّبیّوبًگًَِ وِ دس ًوَداس

ثشاثش  RMSEAهمذاس ثبؿذ. ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ثبؿذ ثیبًگش ایي هطلت اػت وِ هذل اسائِ ؿذُ هذل خَثی هیثیـتش هی
 ( لشاس داسد.RMSEA> 0.09اػت، هیضاى خطب دس داهٌِ لبثل لجَل ) 0.0102

 
 داسگیشی هَلفِ تَاًبیی دس حبلت اػذاد هؼٌی. هذل اًذاص4ًُوَداس 

 
 ی پظٍّؾ آصهَى فشضیِ

 داسی داسد.ش هثجت هؼٌی: ػشهبیِ فىشی ثش ػولىشد وبسوٌبى دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی خٌذی ؿبپَس اَّاص تبثیپظٍّؾفشضیِ 
 

 . تبثیش هتغیش ػشهبیِ فىشی ثش هتغیش هلان ػولىشد وبسوٌبى2خذٍل 

 ًتیدِ (t-value) ػذد هؼٌبداسی (β) ضشیت تأثیش هؼیش هؼتمین

 تبییذ فشضیِ 85/17 71/0 ػولىشد وبسوٌبى  ←ػشهبیِ فىشی

 
( وِ ثضسگتش اص 4( گضاسؽ ؿذُ دس خذٍل ) -1.96>t>1.96) t;ضشیت 17.85ٍ همذاس ثحشاًی   β =0.71ثب تَخِ ثِ ضشیت تأثیش 

تَاًذ هتغیش هلان ػولىشد وبسوٌبى سا تحت تأثیش لشاس دّذ ٍ آى سا تجییي ًوبیذ. ثیي ػشهبیِ فىشی هیثبؿذ، هتغیش پیؾهی 1.96
 .(2)خذٍل  گشدد ایي فشضیِ تأییذ ٍ ًمیض ادػب سد هی 0.95دس ًتیدِ ثب اطویٌبى 

 

 یریگ نتیجهبحث و
داسی ػشهبیِ فىشی ثش ػولىشد وبسوٌبى دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی خٌذی ؿبپَس اَّاص تأثیش هثجت هؼٌی پظٍّؾ،فشضیِ ثش اػبع 

تَاى گفت هی 0.71ٍ همذاس ضشیت تأثیش  tداس ؿذى ضشیت وٌذ وِ ثب تَخِ ثِ هؼٌیایي ادػب سا تأییذ هی ،داسد. ًتبیح حبصل ًیض
(، 2014(، ٍاًگ ٍ ّوىبساى )2000لىشد وبسوٌبى تأثیش داسد. ًتبیح تحمیك ثٌتیغ ٍ ّوىبساى )% ثش ػو71ّبی فىشیػشهبیِ

ثبؿذ. ایي ثذیي هؼٌبػت وِ هَخَدی داًؾ ( تأییذی ثش ایي یبفتِ هی1392( ٍ احوذیبى ٍ لشثبًی )1392ؿشفی ٍ ػجبع پَس )
ّب، دسن ٍ ؿٌبخت ثبؿذ ثش داًؾ ٍ هْبستؿبى هیٍظیفِّبی هَسد ًیبص ثشای ایفبی وبسوٌبى وِ ؿبهل هْبست، تخصص ٍ تَاًبیی
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ؿغل، حوبیت ػبصهبًی، اًگیضؽ، آهَصؽ ٍ ثبصخَسدػولىشد، اػوبل هؼتجش ٍ حمَلی پشػٌل ٍ ػبصگبسی هحیطی وبسوٌبى ثِ هیضاى 
 % اثشگزاس اػت.71
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Abstract 

purpose: The purpose of this study was to investigate the effect of human and intellectual 

capital on staff performance in Ahvaz Jundishapur University of Medical Sciences. 
Method: This study was descriptive in terms of purpose, type of applied use, cross-sectional 

time dimension and quantitative data type. The statistical population of this study was all 

employees of central building of Ahvaz University of Medical Sciences. Based on Cochran 

formula, 340 people were selected and randomly selected. The data required for the research 

were collected through Bentis Standard Intellectual Capital Questionnaires (1998) and 

Hersioblanchardgoldsmith Staff (1980) questionnaires and analyzed by SPSS and LISREL 

software. 
Findings: According to the results of Pearson correlation test, the correlation coefficient 

between intellectual capital and staff performance was 0.781 at the significant level of 0.000 

which is lower than the significance level of the test (0.05), so we conclude that the test was 

significant. (p <0.05) 

Conclusion: Intellectual capital has a significant positive effect on staff performance in 

Ahvaz Jundishapur University of Medical Sciences. 
Keywords: Training and Performance Feedback, Jundishapur University of Medical 

Sciences, Intellectual Capital, Staff Performance. 
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