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Abstract 

Internal audit function (IAF) is one of the main internal mechanisms 

of corporate governance that helps the organization achieve its goals. 

Effectiveness is one of the most important aspects of internal auditing 

that most of its dimensions have not previously been studied in Iran. This 

research is aimed to investigate effects of some basic elements on 

effectiveness of IAF. So, this study examines the effect of five factors 

(Internal Auditor Competence, Internal Auditing Independence, 

Management Support Of Internal Audit, Size Of Internal Audit 

Function, Coordination Between Internal and External Auditors) 

including 29 sub factors on the effectiveness of IAF. The sample consists 

of 131 internal auditors of firms with an active IAF. From one hand, the 

level of IAF effectiveness is measured through participants (using 29 

sub factors) , and from the other hand, it is questioned through the 

information related to IAF characteristics. Then, the relation between 

IAF characteristics (independent variables) and the level of IAF 

effectiveness (dependent variable) is tested. The results from the 

analysis of collected data show that all the five dimensions have a 

positive and significant effect on the IAF effectiveness.  
Keywords: Internal Auditor Competence, Internal Auditing Independence, 

Management Support of Internal Audit, Size Of Internal Audit Function, 

Coordination Between Internal and External Auditors.  

Jel clacification: M42, H83 



 

 

 بررسی عوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی

 ** الهه زمان ،*وحید منتی
 : تاریخ دریافت 14 / 01 / 97

 : تاریخ پذیرش 13 / 03 / 97 
 چکیده 

استتت که ستتازمان را در  ستتازمانیدروننظام راهبری های اصتتلی يکی از مکانیزمحستتابرستتی داخلی 

های بسیار بااهمیت حسابرسی داخلی است     اثربخشی يکی از جنبه  .کندهايش ياری میدستیابی به هدف 

سیاری از ابعاد آن در ايران پیش که  ست ب در اين پژوهش آثار برخی   .تر کمتر موردپژوهش قرارگرفته ا

ست          از مؤلفه سی داخلی موردپژوهش قرارگرفته ا سابر شی ح سی بر اثربخ سا ضر   .های ا در پژوهش حا

سابرس داخلی ) پنج عامل تأثیر سی داخلی      ،خبرگی ح سابر ستقلال ح سی     ،ا سابر حمايت مديريت از ح

 ،معیار فرعی 29شامل  ( همکاری میان حسابرس مستقل و داخلی   ،اندازه واحد حسابرسی داخلی   ،خلیدا

نفر از حستتابرستتان  131منظور برای اين  .بر اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی موردپژوهش قرارگرفته استتت

شرکت  سی داخلی فعال مورد پیمايش قرار گرفتند   داخلی  سابر ضعیت     .های دارای واحد ح سو و از يک

سی     ا شارکت  از( معیار 15به کمک ) یداخلثربخشی واحد حسابر کنندگان مورد پیمايش قرار گرفت م

ها مورد پرستتش های واحد حستتابرستتی داخلی آنو از ستتوی ديگر به کمک اطلاعات مرتبط با ويژگی

  با میزان اثربخشی( متغیرهای مستقل) یداخلهای واحد حسابرسی سپس ارتباط میان ويژگی .قرار گرفت

سته ) یداخلواحد حسابرسی     های وتحلیل دادهنتايج تجزيه .موردبررسی و آزمون قرار گرفت ( متغیر واب

مثبت و معناداری بر اثربخشی حسابرسی داخلی     تأثیر ،دهد که هر پنج بعد فوقشده نشان می  گردآوری

  .دارند

سابرس داخلی : کلیدی هایواژه سی داخلی      ،خبرگی ح سابر ستقلال ح سی     حمايت  ،ا سابر مديريت از ح

 همکاری میان حسابرس مستقل و داخلی ،اندازه واحد حسابرسی داخلی ،داخلی

  M42, H83 :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

ستقل و    حسابرسی داخلی يک فعالیت اطمینان    شاوره ( يک فعالیت) و بینانهواقعبخشی م ای م

 .استتت شتتدهطراحی ستتازمان عملیاتاستتت که برای ارزش افزايی و بهبود  بینانهواقعمستتتقل و 

برای ارزيابی و بهبود  روشتتمندستتتماتیک و حستتابرستتی داخلی با فراهم ستتاختن رويکردی ستتی

ياری  هايشهدفريستتک و کنترل ستتازمان را در دستتتیابی به    ،اثربخشتتی فرايندهای راهبری

طراحی مدل کیفیت حسابرسی داخلی در   » در پژوهشی جامع با موضوع  ( 1396) یمنت .کندمی

يکی از ابعاد « اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی  »نموده بود که  گیرینتیجه ،«های ايرانیشتترکت

سی کیفیت حسابرسی داخلی تلقی        سا با عنايت به اين موضوع جهت تحقق اهداف   .گرددمیا

سی      ،حسابرسی داخلی    سا شد میاثربخشی آن عامل ا بر با عنايت به آنکه حسابرسی داخلی     .با

داخلی  هایکنترلل دستتتتورالعم 10ماده ) بهادارالزامات اخیر ستتتازمان بورس و اوراق  استتتاس

اعتباری در  مؤستتتستتتاتو الزامات و رهنمودهای بانک مرکزی برای ( 16/02/1391مصتتتوب 

 ويژهبهحستتابرستتی داخلی   هایجنبهبستتیاری از  ،اخیر در ايران فراگیر شتتده استتت  هایستتال

بر اثربخشی حسابرسی داخلی در     مؤثرلذا تبیین عوامل  .اندنگرفتهقرار  موردپژوهش« اثربخشی »

شتتامل ) پژوهشبنابراين در اين پژوهش به کمک بررستتی ادبیات ؛ ايران اهمیت استتاستتی دارد

سپس         مؤثرعوامل  ترينمهم(، های خارجیپژوهش ستخراج و  بر اثربخشی حسابرسی داخلی ا

 .بر اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی مورد آزمون قرار خواهد گرفت هاآن تأثیربه کمک پیمايش 

سان داخلی    درکارتباط میان  تا کندمی تلاش مقاله اين سابر شی   ح سی    واحد از اثربخ سابر ح

ستفاده  را با خود داخلی ستگی   » یرنظمعیارهايی  از ا سان    شاي سابر سی    واحد اندازه» ،«ح سابر  ح

 حمايت میزان» و «داخلی حسابرسی   استقلال » ،«مستقل  و داخلی حسابرسان   بین رابطه» ،«داخلی

 هایپژوهش بررسی طريق از فوق عوامل .دهد توضیح را «داخلی حسابرسی  فعالیت از مديريت

( IPPF) 1 یاحرفهاجرای  المللیبینداخلی و چارچوب  حستتابرستتی حوزه در قبلی شتتدهانجام

ست به شتر  .اندآمدهد شین  هایپژوهش بی سان    ديدگاه از حوزه اين در داخلی پی سابر ستقل  ح  م

 ستتاير هایديدگاه به کمتری توجه و کرده استتتفاده حستتابرستتی داخلی ارزيابی اثربخشتتی برای

اين پژوهش آن  نوآوری .اندداشتتته کنندگان خدمات حستتابرستتی داخلی ويژه ارائهبه نفعانذی

ست که به بررسی جامع     شامل        5ا سی که  سا صر ا ست و از     29عن ستند پرداخته ا عامل فرعی ه

دگتاه  عتامتل اثربخشتتتی واحتد حستتتتابرستتتی داخلی را از ديت      15ستتتوی ديگر بته کمتک   

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86


  1398، زمستان  34نهم، شماره  ال، سی تجربی حسابداریهاپژوهش
  249  

 

 

صتتتورت تجربی به بررستتتی و تبیین ارتباط میان     گیری و ستتتپس به کنندگان اندازه   مشتتتارکت 

عنوان متغیرهای مستقل با اثربخشی حسابرسی داخلی های واحدهای حسابرسی داخلی بهويژگی

های محدودی از های پیشتتین جنبهکه در پژوهشعنوان متغیر وابستتته پرداخته استتت درحالی به

ته بود    اثربخشتتتی حستتتاب  مل مؤثر بر آن موردبررستتتی قرارگرف از طرفی  .رستتتی داخلی و عوا

 . اندهای گذشته به بررسی تبیین تجربی اين ارتباطات نپرداختهپژوهش

 ادبیات و پیشینه پژوهش

سی داخلی در معنای مختلفی       سابر شی ح ستفاده اثربخ ست   ا شی ( 1396) یمنت .شده ا  اثربخ

اجرای  ،برای ستتتازمان   افزودهارزشايجاد   یل قباز  حستتتابرستتتی داخلی را در قالب مفاهیمی     

صیه  سی داخلی    هایتو سابر شايی گره ،ح سازمان    گ شکلات  شرکت    ،از م صلاح امور  ايجاد  ،ا

 .ارائه نموده استتتت ،بهبود فرايندهای عملیاتی شتتترکت و نظاير آن ،تغییرات مثبت در ستتتازمان

دارد که واحد مقرر می ،«بینیواقعاستتتتقلال و »عنوان حستتتابرستتتی داخلی با  1100استتتتاندارد 

سان داخلی بايد در انجام کارهای خود واقع            سابر شد و ح ستقل با سی داخلی بايد م سابر بین ح

شند  سط             .با سی داخلی تو سابر شروط لازم برای اجرای کار ح ستقلال يکی از  ساس ا بر اين ا

ستاندارهای اجرای حرفه  ست     ا سی داخلی مدنظر قرارگرفته ا سابر ست  .ای ح سی     ا سابر اندارد ح

دارد که خدمات    مقرر می« ایخبرگی و اعمال مراقبت حرفه   »عنوان با   1200داخلی شتتتماره  

  یخبرگبدين ترتیب  .ای انجام شتتود حستتابرستتی داخلی بايد با خبرگی و اعمال مراقبت حرفه  

  .گرددعنوان يکی از عناصر اساسی حسابرسی داخلی تلقی می     حسابرسان داخلی به  ( شايستگی  )

المللی اجرای طورکلی پیروی از استتتتانداردهای بین    توان اظهار داشتتتت که به    ين ترتیب می بد 

سان        حرفه سابر سی داخلی انجمن ح سابر ستانداردها ) یداخلای ح سئولیت ( ا های برای ايفای م

اجرای استتتانداردهای مزبور  .ضتتروری استتت ،حستتابرستتان داخلی و واحد حستتابرستتی داخلی 

عملکرد سازمانی و ايجاد مبنايی برای ارائه خدمات حسابرسی داخلی موجب ارتقای فرايندها و 

به  ( 2013) يندي ستتتابادارا و  (. 2016 ،انجمن حستتتابرستتتان داخلی ) گرددتلقی می ،ارزش افزا

اثربخشتتتی حستتتابرستتتی داخلی ( مقاله پژوهشتتتی يا مروری 30حدود ) یاتادبو مرور  بررستتتی

شی يا عوامل مؤثر بر آن اهم مؤلفه ،اندپرداخته شده  های انجامکه از مجموع پژوهشهای اثربخ

 : گرديده بود به شرح زير گزارش دادنداستخراج 
 استقلال • کارکنان دارای صلاحیت و تجربه •
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 ريزی صحیحبرنامه • ایاخلاق حرفه •

 حمايت مديريت ارشد • پذيرش حسابرسی داخلی از سوی ذينفعان •

 کاررضايت صاحب • داخلی اثربخشسیستم کنترل  •

 دانش حسابرس • جايگاه سازمانی •

 منابع حسابرسی داخلی • اجرای عملیات حسابرسی داخلی •

 خبرگی و شايستگی • سازمانیارتباطات و فرهنگ •

که نتايج آن را در ( با موضتتوع اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی ) یدکتردر رستتاله ( 2013) لنز

در  .تشريح و تبیین اثربخشی حسابرسی داخلی پرداخته است       به ،مقاله ارائه نموده است  5قالب 

که با « عوامل مؤثر بر نقش حستتتابرستتتی داخلی در راهبری شتتترکتی »مقاله دوم خود با عنوان 

های و پاستتخ 2006ستتال  CBOKيا همان « 2دانش پیکره عمومی » هایاستتتفاده از تحلیل داده

های مختلف صتتورت پذيرفته استتت نفر از روستتای واحدهای حستتابرستتی داخلی شتترکت 782

شامل موارد ذيل گزارش نموده   حسابرسی داخلی   ( مؤثر بودن) یفیتکعوامل مؤثر بر  ست را   ا

 (: 2012 ،سارنز و همکاران)
 اندازه شرکت • ی ريسک محورگیری از شیوهبهره •

 یفیتکوجود برنامه تضمین و بهبود  •

(QAIP ) 

 های داخلیوجود چارچوب کنترل •

ريزی حسابرسی در برنامهنقش کمیته  •

 حسابرسی داخلی

ای رئیس های حرفهگواهینامه •

 حسابرسی داخلی

پذيرش سازمان واحد حسابرسی داخلی در  •

 بورس

 

واحد حستتتابرستتتی   هایويژگیآزمون تمايز میان »در مقاله چهارم خود با عنوان ( 2013) لنز

واحدهای حستتابرستتی  ( مديران) یروستتانفر از  46و در پیمايش  «به ترتیب خوب از بد: داخلی

پردازد که آيا میان    های خصتتتوصتتتی در آلمان به بررستتتی اين موضتتتوع می     داخلی ستتتازمان 

نتیجه گرفتند  هاآن های حسابرسی داخلی در تئوری و عمل تفاوتی وجود دارد يا خیرا  ويژگی

ستند       ی اثربخش  .که واحدهای حسابرسی داخلی مختلف دارای درجات مختلفی از اثربخشی ه

 ،منابع حسابرسی داخلی   -2 ،های سازمان ويژگی -1) چهار بعد تأثیرحسابرسی داخلی را تحت   

سی داخلی و     -3 سابر سی داخلی    -4فرايند ح سابر شمردند ( الگوی ارتباطی ح ها عوامل آن .بر

 (: 2014 ،لنز و همکاران) دانندمتمايزکننده واحدهای حسابرسی داخلی را شامل موارد ذيل می
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 آوریاستفاده از فن • منشور موردتوافقوجود  •

 توصیه برای بهبود عملیات • امکان ارتقاء بعد از دوره حسابرسی •

 های حسابرسی داخلیيافته • سپاریدرجه همسپاری و برون •

  استفاده از حسابرسی مبتنی بر ريسک •

 های رئیس و کارکنان واحد حسابرسی داخلیدرجه آموزش و گواهینامه •

 مديرهحسابرسی داخلی به کمیته و هیئتدسترسی مدير  •

ريزی مديره و کمیته در برنامههیئت ،گیری رئیس حسابرسی داخلی از مديريت ارشدبهره •

 حسابرسی داخلی

 ارتباطات غیررسمی رئیس حسابرسی داخلی با مديران ارشد •

اثربخشتتتی  ،در بررستتتی ادبیات اثربخشتتتی حستتتابرستتتی داخلی (، 19ص  ،2015) هانلنز و 

فرايند حستابرستی    -2 ،منابع حستابرستی داخلی   -1) خردحستابرستی داخلی را درنتیجه عوامل   

نیروهای قهريه    -1) کلانو عوامل  ( ستتتازمان  -4ارتباطات حستتتابرستتتی داخلی و     -3 ،داخلی

ند قوانین و مقررات   نداردهای اجرای حرفه            -2 ،همان تا ند استتت جاری همان  -3 ،اینیروهای هن

به ( ستتاير نیروهای کلان -4ها و نهادها و ريختی با ستتاير ستتازمانوابستتته به تقلید و همنیروهای 

 . کشانندتصوير می

طراحی مدل کیفیت حستتابرستتی  »در پژوهشتتی با عنوان ( 1396) یمنترضتتايی و  ،نیکبخت

 ای و مطالعه عمیقگیری از روش نظريه زمینهبا استتتفاده از بهره« های ايرانیداخلی در شتترکت

شامل حدود      مدلی از کیفیت حسابرسی داخلی    ،کنندهمشارکت  65ذينفعان حسابرسی داخلی 

بر اساس  .ارائه دادند( ای و پیامدهاعوامل زمینه ،هاخروجی ،فرايند ،هاورودی) مختلفدر ابعاد 

عنوان يکی از پیامدهای اصلی  اثربخشی حسابرسی داخلی به    ،هاها از تحلیل دادهگیری آننتیجه

های اساسی کیفیت حسابرسی داخلی تلقی شده است        کیفیت حسابرسی داخلی و يکی از جنبه  

پديد  ( ایها و عوامل زمینه   خروجی ،فرايند  ،ها ورودی) مدل که از تعاملات میان ستتتاير اجزای    

پیرامون اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی  های داخلیین در بررستتی پیشتتینه پژوهشهمچن .آيدمی

( 1) نگارهحستتابرستتی داخلی را به شتترح  ( اثربخشتتی) یفیتکهای ز مؤلفهبرخی ا ،شتتدهانجام

 : گزارش نمودند
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 حسابرسی داخلی( اثربخشی) یفیتکشده داخلی در حوزه های انجاماهم پژوهش :(1) نگاره

 ماهیت موضوع

 عنوان کیفیت حسابرسی داخلیشده بهمعیارهای استفاده

 پژوهش

بر کار حسابرسان ( سپاریبرون -سپاریدرون) داخلیارتباط میان منبع حسابرسی 

 مستقل

 جايگاه سازمانی ،طرز کار ،طرفیبی(، خبرگی) یتصلاح

پزشک (، 1390) یعسگر

 ( 1391) زاده

ارتباط میان کیفیت حسابرسی داخلی و پیامدهای گزارشگری مالی و عملکرد 

 سازمانی

 میانگین ،دهی گزارش نحوه ،رسمی حسابدار مدرک داشتن ،حسابرسان تجربه

 وجود حسابرسی داخلی در سازمان ،اثربخشی ،شرکت اندازه و آموزش ساعت

(، 1383) کشتکار رجبی

 مقیسه(، 1390) برازنده

(، 1392) مبشری(، 1391)

جبار زاده کنگر لويی و 

عبدلی و (، 2013) همکاران

 ( 1394) ینادعل

و ( الزحمهمشتمل بر حق) يزیرکیفیت واحد حسابرسی داخلی بر برنامه تأثیر

 اتکای حسابرسان مستقل بر کار حسابرسان داخلی

اندازه واحد  ،طرفیبی ،قدمت واحد حسابرسی داخلی ،همکاری ،صلاحیت

 حسابرسی داخلی

(، 1379) حساس يگانه

 حساس يگانه و علوی

نیکبخت و معاذی (، 1382)

انصاری و (، 1388) نژاد

حاجیها و (، 1388) یعیشف

مشايخی و (، 1393) یعیرف

 ( 1395) همکاران

 عنوان يک زمینه آموزشی مديريتحسابرسی داخلی به

 ( بینیواقع) طرفیاستقلال و بی

 ( 1384) یفیس

 کیفیت حسابرسی داخلی بر کیفیت تصمیمات مديريت تأثیر

 های حسابرسی داخلیگزارش

 ( 1381) پور اسماعیلی

 بررسی اثربخشی حسابرسی داخلی

 روشن تعريف ،داخلی حسابرس طرفیبی و استقلال ،مناسب سازمانی جايگاه 

 حسابرسی اهمیت و نقش از مديران کافی شناخت ،داخلی حسابرسی هایهدف

 ،داخلی حسابرسی هایگزارش پیگیری برای کافی اجرايی پشتوانه وجود ،داخلی

منشور  ،رسیدگی هایروش بودن روزبه ،داخلی حسابرسان مهارت سنجش

درک مدير سازمان از حسابرسی  ،بودجه کافی ،دسترسی نامحدود ،رسمی

حمايت مديريت ارشد و انطباق با استانداردهای  ،کارکنان شايسته ،داخلی

 ایحسابرسی حرفه

 ینیحس(، 1383) خوزين

(، 1388) یدریح(، 1376)

ای و الیزه(، 1388) آقاجعفر

فتحی (، 1395) مقدمگرامی 

 ( 1396) يیآقاعبداللهی و 

 10ص (، 1396) یمنترضايی و  ،نیکبخت: منبع
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های اثربخشتتی حستتابرستتی خارجی اهم مؤلفههای ها در بررستتی پیشتتینه پژوهشآن همچنین

 : گزارش نمودند( 2) نگارهبه شرح  ،شدهداخلی انجام

 های جاری خارجی پیرامون کیفیت حسابرسی داخلیپژوهش (:٢) نگاره

حسابرسی مستقل شامل سه مؤلفه استانداردهای  پژوهش

و « ( طرفیبی) ینیبواقع» ،«صلاحیت و خبرگی»

 «اجرای عملیات»

 هاساير مؤلفه

گراملینگ و  ،فلیکس

 2001 ،مالتا

ارزيابی کلی حسابرس مستقل از  

 کیفیت حسابرسی داخلی

گراملینگ و  ،فلیکس

 2005 ،مالتا

ارزيابی کلی حسابرس مستقل از  

 کیفیت حسابرسی داخلی

حقوق  ،ارتباطات گزارشگری ،ایگواهینامه حرفه 2007 ،کاپلان وشولز

 نظارت مالی در مقابل مشاوره تجاری ،و مزايا

شده گذاری انجامحجم سرمايه

 در واحد حسابرسی داخلی

 ،کريشنامورثی و مالتا

2008 

ارزيابی کلی حسابرس مستقل از  

 کیفیت حسابرسی داخلی

 ،پراويت و وود ،گلاور

2008 

  طرفیبی ،صلاحیت و خبرگی

 ،اسمیت و وود ،پراويت

2009 

ارتباطات  ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

 تمرکز بر امور مالی ،گزارشگری

شده گذاری نسبی انجامسرمايه

 در واحد حسابرسی داخلی

رابرتز و  ،دی سای

 2010 ،سريوستاوا

ريزی و طرح ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

عمق دامنه  ،ارتباطات گزارشگری ،نظارت

 ،اجرای طرح ،هاتلاش ،هااجرای توصیه ،هابررسی

 کامل بودن و کیفیت گزارش

 

ورگاس  ،پیزنی ،لین

 2011 ،وبردان

 ،تحصیلات ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

هايی که ريیس حسابرسی داخلی با سطح کنترل

جايگاه ريیس  ،نمايندکمیته حسابرسی بررسی می

 ،عنوان يکی از مديران شرکتحسابرسی داخلی به

از کنترل  استفاده ،تمرکز بر گزارشگری مالی

 ،های آن در اجرای عملیاتکیفیت و تکنیک

یگیری پ ،های داخلیارزيابی اثربخشی کنترل

همکاری با حسابرسان  ،های کنترل داخلینارسايی

 مستقل

شده گذاری نسبی انجامسرمايه

 احد حسابرسی داخلیدر و
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حسابرسی مستقل شامل سه مؤلفه استانداردهای  پژوهش

و « ( طرفیبی) ینیبواقع» ،«صلاحیت و خبرگی»

 «اجرای عملیات»

 هاساير مؤلفه

سیمون و  ،رينولد ،میزير

 ایکتابخانه -2011 ،وود

ارتباطات  ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

 تمرکز بر امور مالی ،گزارشگری

گذاری نسبی در سرمايه

 حسابرسی داخلی

سیمون و  ،رينولد ،میزير

 تجربی -2011 ،وود

 ایمراقبت حرفه طرفیبی ،صلاحیت و خبرگی

جرراد و  ،سایدی 

 2011 ،ترپسی

 های فنیمهارت طرفیبی ،صلاحیت و خبرگی

ورگاس  ،پیزنی ،لین

 2011 ،وبردان

 ،تحصیلات ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

 تمرکز بر امور مالی ،ارتباطات گزارشگری

شده گذاری نسبی انجامسرمايه

 ،در واحد حسابرسی داخلی

 کنترل کیفیت اجرای عملیات

 ( فاکتور 6)

 ،شارپ و وود ،پراويت

2012 

ارتباطات  ،آموزش ،اینامه حرفهگواهی ،تجربه

 تمرکز بر امور مالی ،گزارشگری

شده گذاری نسبی انجامسرمايه

 در واحد حسابرسی داخلی

 ،لین و زيگنفوس ،پیزينی

2015 

دقت (، طرفیبی) ینیبواقع ،صلاحیت و خبرگی

 نظر در اجرای عملیات

 

استفاده حسابرسی داخلی از   2015 ،و سوتنملسکیو 

های نوين از قبیل آوریفن

 حسابرسی مستمر

خطوط  ،آموزش ،ایهای حرفهنامهگواهی ،تجربه 2015و  2013، اگ

معکوس ) يريتمدزمینه آموزش  ،گزارشگری

 ( طرفیبی

 ،اندازه واحد حسابرسی داخلی

گذاری در حسابرسی سرمايه

 داخلی

لیبی  ،دی سای ،دی سای

 2017 ،و سريوستاوا

  اجرای عملیات ،بینیواقع ،خبرگی

 ،کوخ و والک ،گراس

2017 

سازمانی واحد حسابرسی های برونگواهینامه

 های کارکنان حسابرسی داخلیگواهینامه ،داخلی

 

 13ص (، 1396) یمنترضايی و  ،نیکبخت :منبع
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 فرضیات پژوهش

بر اثربخشی حسابرسی داخلی  مؤثرپیشین  هایپژوهشکه در ادبیات و  هایمؤلفهبا عنايت به 

 یاساس  پنج عامل  ،بودند قرارگرفتهی از اثربخشی حسابرسی داخلی مدنظر    هايجنبه عنوانبهو يا 

بودند اما در ايران  قرارگرفتهقبلی نیز مدنظر  هایپژوهشدر عمده  که( معیار فرعی 29شتتتامل )

بر اثربخشتتتی حستتتابرستتتی   رودمیعواملی که انتظار  عنوانبه ،قرار نگرفته بودند موردپژوهش

 ،به آن با عنايت .استتتتخراج گرديد شتتتناستتتايی و ،باشتتتند مؤثرايرانی  هایشتتترکتداخلی در 

 . ين و مورد آزمون قرار خواهد گرفتفرضیاتی به شرح ذيل تدو

ستگی   » میزان .1 سی    کارکنان صلاحیت  و شاي سی    اثربخشی  بر «داخلی حسابر  داخلی حسابر

 . دارد معناداری و مثبت تأثیر

 . دارد معناداری و مثبت تأثیر داخلی حسابرسی اثربخشی بر «داخلی حسابرسی واحد اندازه» .2

 و مثبت تأثیر داخلی حستتابرستتی  اثربخشتتی بر «مستتتقل و داخلی حستتابرستتی  میان رابطه» .3

 . دارد معناداری

 و مثبت تأثیر داخلی حستتتابرستتتی اثربخشتتتی بر «داخلی حستتتابرستتتی از مديريت حمايت» .4

 . دارد معناداری

ستقلال » .5 سی    واحد ا سابر شی  بر «داخلی ح سی    اثربخ سابر  معناداری و مثبت تأثیر داخلی ح

 . دارد

 روش پژوهش

 از نوع مطالعات پیمايشتتتی     ،ماهیت و روش   ازلحاظ هدف کاربردی و    پژوهش ازلحاظ اين 

ست  سان    جامعه آماری اين پژوهش  .ا سابر شرکت ح سی    داخلی  سابر هايی که دارای واحد ح

ستند  شد می ،داخلی فعال ه سان   بنابراين ؛ با سابر سی    شرکت  داخلی ح سابر های دارای واحد ح

اين پژوهش به دلیل نبود آمارهای رستتتمی و دقیق      در .اند مورد پیمايش قرارگرفته   داخلی فعال 

صیف    شخص در نظر   ،شده مذکور در خصوص جمعیت جامعه تو شده  گرفتهجامعه آماری نام

لذا برای تعیین حجم نمونه از فرمول حجم نمونه در جوامع نامحدود و به شتتترح معادله  استتتت؛

 : ذيل استفاده خواهد شد

n =
t2pq

d2
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مقدار متغیر استتتتانداردشتتتده در ) = Z=t، 96/1 Z ،بیانگر اندازه نمونه n: که در فرمول فوق

 qنستتتبت موفقیت و  q  =p (p = %50 ،%95در ستتتطح احتمال ( نانواحد متناظر با ستتتطح اطمی

با جايگذاری در  .باشد خطای برآوردی نمونه می d=  %10؛ و ( باشد نسبت شکست فرضیه می     

 : تعداد نمونه برآورد شده است به شرح ذيل ،فرمول جوامع نامحدود

n =
 (1/96) 2 × 0/50 × 0/50

 (0/10) 2
=

0/9604

0/01
= 96/04~96 

ذکر شايان .گرددکننده برآورد میمشارکت 96حدود  ،نمونه آماری با مفروضات فوقتعداد 

نفر ارستتال و  30استتت در مرحله پايلوت و بررستتی اولیه برای بررستتی اعتبار پرستتشتتنامه برای  

سخ  صل و آزمون پا شد    های مربوطه وا شنامه انجام  س در گام  .های اولیه برای روايی و پايايی پر

شتتده در های پذيرفتهاز طريق ايمیل برای مديران حستتابرستتی داخلی شتترکت هادوم پرستتشتتنامه

 ،هاها در گردهمايیای چاپی پرستتشتتنامهمضتتافاً نستتخه .بورس و فرا بورس ايران ارستتال گرديد

شرکت           سان داخلی  سابر ضوری میان ح شی و مراجعات ح های ايرانی توزيع سمینارهای آموز

ستفاده جمع قابل پرسشنامه   131نهايتاً تعداد  .گرديد شد ا برای بررسی   ،ذکر است شايان  .آوری 

سب بودن ابزار گردآوری داده  شنامه   ) هامنا س سی  آن پايايی و روايی( پر  و قرارگرفته موردبرر

بررسی نظرات  در خصوص پرسش آن 15 سؤال است که 44اين پرسشنامه شامل  .اندشده تأيید

شارکت  سی داخلی    کنندگانم سابر سی داخلی     منظور اندازهبه از کار ح سابر گیری اثربخشی ح

  ،بهبود عملکرد سازمانی: اند از نقش واحد حسابرسی داخلی درعبارت عامل 15اين  .بوده است

ستم کنترل داخلی       ،ها با اهدافتطبیق نتايج برنامه سی سی کفايت اثربخشی  سی قابلیت   ،برر برر

حصول اطمینان از حفاظت از  ،های داخلینامهحسابرسی رعايت آيین ،اتکای گزارشگری مالی

اثربخشی و صرفه    ،حصول اطمینان از کارايی  ،ارزيابی نظام مديريت ريسک سازمان   ،هادارايی

ارائه پیشتتنهاد برای تقويت نظام کنترل  ،ارزيابی نظام کنترل داخلی ،اقتصتتادی عملیات ستتازمان

انجام (، اولويت) خطرای مبتنی بر هاستتتفاده از برنامه ،وری ستتازمانحستتابرستتی بهره  ،داخلی

سايی   اقدامات به ستای نار سی داخلی و انجام       های گزارشموقع در را سابر سط واحد ح شده تو

منظور حصتتول اطمینان از انجام شتتدن های مناستتب توستتط واحد حستتابرستتی داخلی بهپیگیری

عنوان پیشین به هایذکر است عوامل مزبور در عمده پژوهش شايان  .باشد می ،اقدامات اصلاحی 

ته     مؤلفه  متغیرهای مستتتتقل از طريق     .اند های اثربخشتتتی حستتتابرستتتی داخلی مدنظر قرارگرف
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مربوط به هر متغیر در پرسشنامه حسابرسان      سؤالات به  های حسابرسان داخلی  آوری پاسخ جمع

 : اندشدهتقسیمدسته اصلی  5به  هاپرسشاين  .شده است گیریاندازه داخلی

 ( فرضیه اول) حسابرسی داخلی( خبرگی) يستگیشاها پیرامون صلاحیت و پرسش: اول

های قبلی و صتتلاحیت و شتتايستتتگی کارکنان واحد حستتابرستتی داخلی با اتکا بر پژوهش    

یات  ندازه    4از طريق  ،ادب یار ا گاهی   : گیری شتتتتده استتتتتمع  مدارک  ،تحصتتتیلات دانشتتت

میانگین ) داخلی و بهبود مستتتتمر تجربه کاری در زمینه حستتتابرستتتی ،ایحرفه( هایگواهینامه)

  (.ساعات آموزشی سالانه

 ( فرضیه دوم) ها پیرامون اندازه واحد حسابرسی داخلیپرسش: دوم

کارکنان و از طريق شتتتمارش تعداد  شتتتدهمطرح ستتتؤالاين متغیر يک  گیریمنظور اندازهبه

 . گیری شده استدر استخدام واحد اندازهحسابرسان داخلی 

ستقل    ( همکاری و تعامل) رابطهپیرامون  هاپرسش : سوم  سان داخلی و م سابر ضیه  ) میان ح فر

 ( سوم

رابطه میان حستتتابرستتتان داخلی و مستتتتقل با تعدادی         ،های قبلی و ادبیات  با اتکا بر پژوهش  

ها اين شاخص  .گیری شده است  اندازه ،مدنظر قرارگرفته در پرسشنامه   سؤال  9شاخص که در  

ستقل      نگرش راجع: اند ازعبارت سان م سابر سی منافع    ،به ح شامل برر بح   ،دوجانبه همکاری 

سی    پیرامون سان داخلی        ،برنامه حسابر ستقل بر کار حسابر سان م سات  تعداد ،اتکای حسابر  جل

برای بهبود ارتباطات میان مديريت  حمايتبه اشتتتراک گذاشتتتن مستتتندات کاری و  ،مشتتترک

 آن دو

 ( فرضیه چهارم) از حسابرسی داخلیها پیرامون حمايت مديريت پرسش: چهارم

حمايت مديريت از حسابرسی داخلی به کمک شش شاخص و پرسش در پرسشنامه مدنظر          

ست  شاخص  .قرارگرفته ا سی داخلی در ايفای    : اند ازها عبارتاين  سابر حمايت مديريت از ح

سئولیت  سی داخلی      ،هايشوظايف و م سابر شارکت در تدوين برنامه ح سال گزارش  ،م ای هار

های حسابرسی داخلی و تأمین منابع   پاسخ مديريت به گزارش  ،حسابرسی داخلی برای مديريت  

 . و بودجه لازم برای واحد حسابرسی داخلی
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 (: فرضیه پنجم) استقلال حسابرس داخلیپیرامون  هاپرسش: پنجم

داخلی با استقلال حسابرسی     ،داخلی و به کمک ادبیاتبا عنايت به استانداردهای حسابرسی    

گیری شده در پرسشنامه مدنظر قرارگرفته و اندازه    سؤال طراحی  9ها که در تعدادی از شاخص 

 ،گزارشگری به رده مناسبی از مديريت   ،سطح استقلال  : اند ازها عبارتاين شاخص  .شده است  

 ،و مديريت ارشتتد مديرههیئتبا داخلی  حستتابرستتی ( مدير) یسرئتعامل و ارتباطات مستتتقیم 

نافع تضتتتاد  ناب از اجت در کار   دخالت مديريت     (، عدم دخالت در امور اجرايی شتتترکت     ) م

انتصتتاب و برکناری رئیس  ،دستتترستتی نامحدود به همه واحدها و کارکنان ،حستتابرستتی داخلی

 . ی غیر حسابرسیهافعالیت( اجرای) انجامعدم و  مديرهتوسط هیئت حسابرسی داخلی

سخ برای اندازه صله از طیف لیکرت  گیری پا ستفاده درجه 5های وا ست که نحوه    ای ا شده ا

 . آمده است( 3) نگارهنمره دهی به هر پاسخ به شرح 

 نامهپرسش سؤالاتمقیاس  :(3) نگاره

 مخالفم کاملاً مخالفم نظری ندارم موافقم موافقم کاملاً گزينه

 1 2 3 4 5 امتیاز

بدين منظور  .است  شده استفاده  «بررسی روايی صوری  »از روش  ،بررسی روايی ابزار  منظوربه

قرار گرفت  شده در بورسهای پذيرفتهمديران حسابرسی شرکتپرسشنامه در اختیار پنج نفر از 

پايايی  تأيیدبرای  پژوهشدر اين  .پرستتشتتنامه نهايی تدوين گردد  ،و از اخذ نظرات اصتتلاحی

شنامه ابتدا يک نمونه اولیه     س شنامه     30شامل  پر س ستفاده از     آزمونپیشپر سپس با ا گرديد و 

ست بهی هاداده شنامه   از اين  آمدهد س سیله بهو  هاپر  تکتکآلفای کرونباخ  SPSS افزارنرم و

 . آمده است( 4) نگارهو کل به شرح زير  متغیرها

 ی اصلی آنهاخصشاپایایی کل پرسشنامه و  :(4) نگاره

 کل آلفای نتیجه آلفای کرونباخ تعداد سؤال متغیرهای تحقیق

 تأيید 814/0 9 استقلال حسابرسی داخلی

842/0 

 تأيید 877/0 8 و مستقلرابطه میان حسابرسان داخلی 

 تأيید 793/0 6 داخلی از حسابرسیحمايت مديريت 

 تأيید 906/0 23 اول نامهپرسش

 تأيید 839/0 15 داخلی اثربخشی حسابرسی
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يه  ابزاردر  یل تجز جام  جهت  SPSS افزارنرماز  پژوهش نيدر ا ها داده وتحل های  آزمون ان

( استتتیودنت t) یانگینمآزمون مقايستته  پیرستتون همبستتتگی ضتتريب ،استتمیرنف کولموگروف

 . شده استاستفاده

 هایافته وتحلیلتجزیه

 جمعیت شناختی

ناختی    اطلاعات  به نمونه آماری     جمعیت شتتت یت  ازنظر ،پژوهش اين مربوط   ،ستتتن ،جنستتت

 . ارائه گرديده است( 5) به شرح نگاره شغل نوع ،تحصیلات

 جمعیت شناختی هایویژگی :(5) نگاره

 درصد فراوانی هادسته شناختی جمعیت هایويژگی

 در سازمانحسابرسان داخلی  تعداد

 4/24 32 نفر 1-5

 1/29 25 نفر 6-10

 8/19 26 نفر 11-15

 2/28 37 نفر 16-20

 4/8 11 نفر يا بیشتر 20

 

 حسابرسی داخلی هایدوره

 9/6 9 بدون دوره

 5/27 36 يک دوره

 9/38 51 دو دوره

 1/19 25 سه دوره

 6/7 10 چهار دوره يا بیشتر

 ساعات آموزش سالانه

 1/3 4 بدون آموزش

 1/6 8 ساعت 20کمتر از 

 5/14 19 ساعت 21-40

 6/33 44 ساعت 41-80

 4/24 32 ساعت 81-120

 3/18 24 ساعت يا بیشتر 120

 ایحرفهمدارک 

 1/6 8 کدامهیچ

 1/32 42 ساير

 56 7/42 ( CPA) یرسمحسابدار 
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 درصد فراوانی هادسته شناختی جمعیت هایويژگی

 13 9/9 ( CIA) خبرهحسابرس داخلی 

CIA & CPA 12 2/9 

 سطح تحصیلات

 3/47 65 کارشناسی

 7/42 56 کارشناسی ارشد

 6/7 10 دکترا

 سابقه کار

 6/4 6 کمتر از يک سال

 9/22 30 سال 1-5

 5/30 40 سال 5-10

 2/9 12 سال 10-15

 8/32 43 سال يا بیشتر 15

 آمار توصیفی متغیرها

ارائه گرديده ( 6) آمار توصتیفی مرتبط با متغیرهای مستتقل و وابستته پژوهش به شترح نگاره    

 : است

 آمار توصیفی متغیرهای مستقل و وابسته :(6) نگاره

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد متغیرها

 067/6 68/31 45 17 131 یحسابرس داخل استقلال

 249/4 21/21 40 11 131 و مستقل یحسابرسان داخل انیرابطه م

 156/6 71/26 28 16 131 یداخل از حسابرسی تيريمد تيحما

 921/6 54/60 75 40 131 یداخل یحسابرس اثربخشی 

 9« استقلال حسابرس داخلی  »مرتبط با متغیر  هایپرسش نکته شايان توجه آن است که تعداد   

سش  سقف نمره مرتبط با اين متغیر     بوده پر ست لذا  ست  45ا ( 3×9) 27و میانگین آن ( 5×9) ا

پرسش بوده   8« رابطه میان حسابرسان داخلی و مستقل    » یرمتغهای مرتبط با تعداد پرسش  .است 

تعداد   .استتتت( 3×8) 24و میانگین آن  ( 5×8) استتتت 40لذا ستتتقف نمره مرتبط با اين متغیر    

سقف نمرات      6« حمايت مديريت از حسابرسی داخلی  »مرتبط با  هایپرسش  ست لذا  پرسش ا

سی     اثربخشی »مرتبط با  هایپرسش تعداد  و( 3×6) 18 هاآنو میانگین ( 5×6) 30 هاآن سابر ح

نگاه  .است( 3×15) 45آن و میانگین ( 5×15) 75پرسش است لذا سقف نمرات آن  15« داخلی

یازات       یانگین امت به م های مزبور نشتتتان     شتتتده آوریجمعاجمالی  با متغیر هد میمرتبط   که  د
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ستثنای  به ستقل    ) یرمتغا  طوربه آمدهدست ههای بمیانگین داده( رابطه میان حسابرسان داخلی و م

ستاعات  شتامل  « صتلاحیت و شتايستتگی   »متغیر  .از میانگین نظری هستتند  تربزرگ توجهیقابل

ساعات آموزش سالانه و تعداد  ،ایحرفهمدارک  ،لاتیسطح تحص ،سابقه کار ،آموزش سالانه 

 تعداد بر استتاس« اندازه واحد حستتابرستتی داخلی»حستتابرستتی داخلی استتت و متغیر   هایدوره

ی مرتبط با هادادهاست اين  ذکرشايان .شده است گیریاندازهی داخلی حسابرس کارکنان واحد

 ،اولیه و جمعیت شتتتناختی پرستتتشتتتنامه   هایپرستتتشاز ( شتتتايستتتتگی و اندازه ) یرمتغاين دو 

 . ارائه گرديد( 5) و آمار توصیفی مربوطه در نگاره اندشدهگردآوری

 آمار استنباطی

صحیح   هادادهآمار ابتدا بايد وضعیت نرمال بودن   ایهآزمونانجام  برای برای انتخاب روش 

 . پذيردمیبرای اين منظور ابتدا آزمون نرمال بودن متغیرها صورت  .انجام گیرد یآمار

 :رنفاسمی –آزمون کلوموگروف 

؛ نرمال باشتتتد رهایتوزيع مقادير متغ یستتتتيبا کيآمار پارامتر هایتکنیکجهت استتتتفاده از 

نابراين در گام اول به کمک      ،نرمال بودن متغیرها  ( K-S) استتتمیرنف -آزمون کولموگروف ب

دارای پژوهش  متغیرهای که تمامی    دهد مینشتتتان  های آماری  آزمون نتايج  .شتتتودمی آزمون

 . ارائه گرديده است( 7) نگارهنتايج آن به شرح  .باشندیمتوزيع نرمال 

 اسمیرنف -آزمون کولموگروف :(7) نگاره

به نرمال بودن متغیرهای پژوهش          تايج آزمون   بر استتتاسبا عنايت  از آمار   توانمی ،K-Sن

شده استفادهدر اين پژوهش برای آزمون فرضیات پژوهش از دو شیوه  .پارامتريک استفاده نمود

متغیرهای مستتتقل با  تکتکهمبستتتگی میان  ،اول به کمک آزمون ضتتريب همبستتتگی .استتت

سته متغیر  سی داخلی     ) واب سابر شی ح نتايج اين  .گیردمین قرار آماری مورد آزمو ازنظر( اثربخ

 نتیجه آزمون سطح معناداری متغیر

 نرمال است 197/0 اثربخشی حسابرسی داخلی

 نرمال است 0865/0 و مستقل داخلی حسابرسان میان رابطه

 نرمال است 134/0 داخلی از حسابرسی مديريت حمايت

 نرمال است 203/0 داخلی حسابرسی استقلال



262  
   بررسی عوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی 

 

 

جهت همبستگی میان متغیرهای مستقل    ،بودن شدت همبستگی   معناداربخش ضمن نشان دادن   

شان خواهد داد    سته را نیز ن ساس را  شده گردآوریی هادوم داده .و واب پنجک بندی متغیر  بر ا

سته  سی داخلی    ) واب سابر ( ستیودنت ا t) یانگینمسپس به کمک آزمون   بندیطبقه( اثربخشی ح

در  .گیردمی مورد آزمون قرار ،متفاوت بودن میانگین پنجک پنجم و پنجک اول متغیر مستتتقل

ادعا نمود  توانمیآمار  ازنظر ،صتتورت متفاوت بودن میانگین پنجک پنجم و اول متغیر مستتتقل

 . بوده است مؤثرکه متغیر مستقل بر متغیر وابسته 

  :(شیوه اول) یرسونپآزمون ضريب همبستگی 

اثربخشتتتی ) وابستتتتهنتايج حاصتتتل از آزمون ضتتتريب همبستتتتگی میان متغیرهای مستتتتقل با 

 . به نمايش درآمده است( 8) نگارهبه شرح ( حسابرسی داخلی

 نتایج آزمون ضریب همبستگی میان متغیرهای مستقل با متغیر وابسته (:8) نگاره
شماره  نام متغیر

 فرضیه

تعداد 

 نمونه

ضريب همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 معناداری

 نتیجه آزمون

 فرضیه تأيید 000/0 586/0 131 اول صلاحیت و شايستگی

 فرضیه تأيید 000/0 537/0 131 دوم اندازه واحد حسابرسی داخلی

هماهنگی میان حسابرس داخلی و 

 مستقل

 فرضیه تأيید 000/0 499/0 131 سوم

 فرضیه تأيید 000/0 585/0 131 چهارم حمايت مديريت از حسابرسی داخلی

 فرضیه تأيید 000/0 530/0 131 پنجم استقلال حسابرسی داخلی

سون       ،گرددگونه که ملاحظه میهمان  ستگی پیر ضريب همب ساس نتايج آزمون  ارتباط  ،بر ا

ها مؤثر و میان متغیرهای مستقل با وابسته ازنظر آماری معنادار است؛ يعنی شدن ارتباط میان آن     

ستگی   از طرفی با عنايت به  ضريب همب ستقیمی میان آن  ،مثبت بودن  لذا  .ها وجود داردرابطه م

 . گیری نمودهر پنج فرضیه پژوهش را نتیجه تأيیدتوان بر اساس آزمون اول می

 تحلیل نتایج بر اساس پنجکها

متغیرهای (، اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی) وابستتتههای مرتبط با متغیر در ابتدا بر استتاس داده

( 5الی  1از نمره ) پرستتتش 15برای اين کار با عنايت به آنکه  .شتتتوندبندی میمستتتتقل پنجک 

ست؛ لذا بالاترين نمره مورد انتظار        کمترين (، 5×15) 75مرتبط با اثربخشی حسابرسی داخلی ا
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تا نمره         .خواهد بود ( 3×15) 45متوستتتط و نمره ( 1×15) 15نمره  فاصتتتله میان حداکثر نمره 

با توجه به آنکه نمرات کمتر از متوستتتط به معنای فقدان          .استتتتنمره ( 75-45) 30متوستتتط 

ای نمره 30با اين توصیفات فاصله    .گیرندلذا در پنجک اول قرار می ،گردنداثربخشی تلقی می 

بدين  .نمره تعیین خواهد شتتد 7شتتود که هر فاصتتله حدود به چهار قستتمت مستتاوی تقستتیم می

 47تا  15نمره : گین نمره اثربخشتتی عبارت استتت ازها بر استتاس میانبندی پنجکترتیب تقستتیم

پنجک چهارم و    68-62 ،پنجک ستتتوم  61-55 ،در پنجک دوم  54-48 ،عنوان پنجک اول به 

 . عنوان پنجک پنجمبه 69-75

 میانگین متغیرهای مستتتقل به تفکیک هر پنجک ،پنجکی به شتترح فوق بندیتقستتیمپس از 

به ( 9) میانگین متغیرها به تفکیک هر پنجک در نگاره آمار توصیفی مرتبط با .گرددمحاسبه می

تفاوت پنجک ( استیودنت  t) یانگینمدر گام دوم به کمک آزمون مقايسه   .نمايش درآمد است 

نتايج آزمون فوق   .مستتتتقل ازنظر آماری مورد آزمون قرارگرفته استتتت     اول و پنجم متغیرهای 

تر از طور معناداری بزرگ مستتتتقل به   دهد که میانگین پنچک پنجم کلیه متغیرهای      نشتتتان می

دهد که هرچقدر اندازه متغیرهای مستقل افزايش ها است و اين موضوع نشان میپنجک اول آن

در  ،يابد يا به تعبیر ديگرنیز افزايش می( متغیر وابستتته) یداخلاثربخشتتی حستتابرستتی    ،يابدمی

تر از های بزرگشتتاهد اندازه( اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی) وابستتتهتر متغیر های بزرگاندازه

صتتلاحیت و ) یموردبررستتگیری نمود که عوامل توان نتیجهمتغیرهای مستتتقل هستتتیم لذا می 

همکاری میان حسابرسان داخلی و  ،اندازه واحد حسابرسی داخلی ،شايستگی حسابرسان داخلی 

خشتتی بر اثرب( استتتقلال حستتابرستتی داخلی  ،حمايت مديريت از حستتابرستتان داخلی  ،مستتتقل

 . حسابرسی داخلی مؤثر هستند

( 9) نگارهرسد که نگاه اجمالی به آمار توصیفی مندرج در   ذکر اين نکته ضروری به نظر می 

شان می  ستقل در پنجک ن ست و اين      ها بهدهد که میانگین متغیرهای م صعودی اکید ا صورت 

ضوع يافته  ستقلال از  مثال میانگین نمعنوانبه .نمايدهای پژوهش را تقويت میمو رات مرتبط با ا

 . هستند 25/37و  90/32 ،14/31 ،91/27 ،23پنجک اول تا پنجم به ترتیب 
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 ( اثربخشی حسابرسی داخلی) وابستهمیانگین متغیرها بر اساس پنچک بندی متغیر  :(9) نگاره

 رديف
نوع 

 متغیر
 نماينده متغیر متغیرها

سطح معناداری دارای  پنجک

تفاوت پنجک پنجم و 

 t اول به کمک آزمون
 پنجم چهارم سوم دوم اول

صلاحیت و  مستقل 1

 شايستگی

 یهای حسابرسدورهمیانگین 

 ی*داخل
 معنادار - 000/0 63/2 08/2 20/2 82/0 -

ساعات آموزش میانگین 

 **سالانه
67/2 05/2 43/3 28/3 38/4 

 معنادار - 000/0

( هایگواهینامه) مدارکمیانگین 

 ***ایحرفه
67/0 09/1 75/1 18/2 56/2 

 معنادار - 000/0

 معنادار - 000/0 19/3 74/2 43/2 27/2 00/2 ****لاتیسطح تحصمیانگین 

 معنادار - 000/0 19/3 85/3 51/3 82/2 33/2 *****سابقه کارمیانگین 

اندازه  مستقل 2

حسابرسی 

 داخلی

 یتعداد حسابرسان داخلمیانگین 

 ******در سازمان

33/2 36/1 67/2 26/3 94/3 

 معنادار - 000/0

 معنادار - 000/0 50/33 67/26 35/26 77/23 67/18 همکاری میان حسابرس داخلی و مستقل مستقل 3

 معنادار - 000/0 19/24 13/23 53/20 23/18 67/13 حمايت مديريت از حسابرسی داخلی مستقل 4

 معنادار - 000/0 25/37 90/32 14/31 91/27 00/23 استقلال حسابرسی داخلی مستقل 5

  81/72 10/64 63/58 55/52 00/40 اثربخشی حسابرسی داخلی وابسته 6

و ( 3) دورهسه (، 2) دو دوره(، 1) دورهيک (، 0) دوره*هیچ : صورت بوده استها بدينبه پاسخ( نمره دهی) یازدهیامتنحوه 

 ساعت 120تا  80(، 3) ساعت 80تا  40(، 2) ساعت 40تا  20(، 1) ساعت 20تا ( 0) آموزش**فقدان (. 4) یشتربچهار دوره يا 

سه مدرک (، 2) یادو مدرک حرفه(، 1) یايک مدرک حرفه(، 0) یا*** هیچ مدرک حرفه(. 5) ساعت 120بیش از (، 4)

کارشناس رسمی  ،حسابرس داخلی خبره ،ذکر است حسابدار رسمیشايان(. 4) یاو چهار مدرک حرفه( 3) یاحرفه

(، 1) يپلمد**** ديپلم و فوق. ای مدنظر قرارگرفته استهای حرفهعنوان گواهینامهبه ،هادادگستری و ساير گواهینامه

ده (، 3) سالپنج تا ده (، 2) ساليک تا پنج (، 1) سال****کمتر از يک (. 4) یدکترو ( 3) ارشدکارشناسی (، 2) یکارشناس

و ( 4) نفر 20تا  16(، 3) نفر 15تا  11(، 2) نفرشش تا ده (، 1) نفر****** يک تا پنج (. 5) سال 15و بیش از ( 4) سال 15تا 

 ( 5) کارکناننفر  20بیش از 
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 و تفسیر نتایج گیرینتیجه 

شی   سی داخلی     های بااهمیتيکی از مؤلفهاثربخ سابر ست ح عامل  5 تأثیر پژوهشدر اين  .ا

رابطه میان » ،«اندازه واحد حستتابرستتی داخلی» ،«صتتلاحیت و شتتايستتتگی حستتابرستتی داخلی »

سان داخلی     سابر ستقل ح سی داخلی   » ،«و م سابر سی      »و  «حمايت مديريت از ح سابر ستقلال ح ا

ها و آزمون وتحلیل دادهو نتايج تجزيهبررستتی شتتد  «اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی»بر  «داخلی

شان داد که    ضیات ن ستگی کافی از طريق گذراندن        ،اول: فر شاي صلاحیت و  سب   هایدورهک

و کستتب  داشتتتن مدارک تحصتتیلی ،ایرفهحاخذ مدارک  ،داشتتتن آموزش ستتالانه ،آموزشتتی

 .های ايرانی داردمثبت و معناداری بر اثربخشتتی حستتابرستتی داخلی شتترکت تأثیر ،تجربه کاری

گذاری بیشتتتر در منابع تر به مفهوم انجام ستترمايهبزرگداشتتتن واحد حستتابرستتی داخلی  ،دوم

سی داخلی می        سابر شی بهتر ح سانی به اثربخ شتن   ،سوم  .انجامدان سب دا  تعامل و همکاری منا

مثبت و معناداری بر اثربخشتتی  تأثیرايرانی  هایشتترکتمیان حستتابرستتان داخلی و مستتتقل در  

مثبت و  تأثیرحمايت مديريت از واحد حستتتابرستتتی داخلی  ،چهارم .داردحستتتابرستتتی داخلی 

 استقلال حسابرس داخلی فاکتور مهم و   ،معناداری در اثربخشی حسابرسی داخلی دارد و پنجم    

ست       تأثیر سی داخلی ا سابر شی واحد ح سی  هر .گذاری بر اثربخ شده فوق که بر  پنج عامل برر

 یمنتشتتده توستتط  ارائهدر مدل کیفیت طراحی و  ،انداثربخشتتی حستتابرستتی داخلی مؤثر بوده 

گذاری استقلال و سرمايه   ،که صلاحیت و شايستگی   طوریبه .نیز مدنظر قرارگرفته بود( 1396)

های کیفیت عنوان برخی از عناصتتر استتاستتی ورودی  به( اندازه) یداخل در واحد حستتابرستتی 

حسابرسی داخلی و حمايت مديريت از حسابرسی داخلی و تعامل و همکاری میان حسابرسی          

سی مرتبط با         سا صر ا ستقل از عنا ستخراج گرديده بود  ،مدل« ایعوامل زمینه»داخلی و م لذا  .ا

مطابقت ( 1396) یمنترضايی و  ،و نیکبخت( 1396) یمنتهای بررسی تجربی اين عناصر با يافته

ست که آن    .نمايدمی تأيیدها را های آنو يافته ضروری ا ها اثربخشی حسابرسی     ذکر اين نکته 

صر   س   داخلی را يکی از عنا سا سی داخلی نتیجه   ( پیامدها) یا سابر  .گیری نموده بودندکیفیت ح

ست به دلیل آنکه عوامل   سی در اين پژوهش با اتکا بر پژوهش ناگفته پیدا های داخلی موردبرر

 ،شتتتده قبلیهای انجام  های اين پژوهش با پژوهش  يافته   ،و خارجی استتتتخراج گرديده استتتت   

قت می    طاب يد   م ما ته    طوریبه  .ن ياف تايج پژوهش     که  با ن بادارا و  (، 2013) لنزهای اين پژوهش 

ش ( 2015) هانلنز و (، 2013) يدينسا  های مؤثر بر گران مختلف که خلاصه مؤلفه و نتايج پژوه
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سی داخلی را به      سابر شی ح صه در  اثربخ ست همخوانی دارد   درج 2و  1نگاره طور خلا  .شده ا

های ترين عوامل مرتبط با ورودینکته حائز اهمیت اين استتت که در اين پژوهش برخی از مهم

و برخی از عوامل ( اندازه واحد حستتابرستتی داخلی ،استتتقلال ،صتتلاحیت) یداخلحستتابرستتی 

ستقل        ) یازمینه سان داخلی و م سابر سی داخلی و هماهنگی میان ح سابر ( حمايت مديريت از ح

 يندفراهای ديگری نیز مرتبط با های پیشتتین مؤلفهکه پژوهشموردبررستتی قرار گرفت درحالی

 . های حسابرسی داخلی نیز مدنظر قرار داده بودندخروجی(، اجرای عملیات)

 کاربردی پیشنهادات

مدنظر قرارگرفته است و « دستیابی به اهداف »اثربخشی به معنای   ،با عنايت به آنکه در ادبیات

شتتده از طرف انجمن حستتابرستتان هدف اصتتلی حستتابرستتی داخلی مطابق آخرين تعريف ارائه

سازمان »( 2016) یداخل ستیابی به    »و « ارزش افزايی و بهبود عملیات  سازمان جهت د کمک به 

زير ( ای از راهبردها گزيده ) یراهبردها لذا مدنظر قرار دادن    .شتتتده استتتت عنوان« ناهداف آ 

مؤستتستتات ) مستتتقلحستتابرستتان  ،ایهای حرفهانجمن ،واحدهای تجاری ،هاتوستتط دانشتتگاه

بانک مرکزی  ،سازمان بورس و اوراق بهادار ) ناظرو نهادهای ( حسابرسی و سازمان حسابرسی      

 : مورد توصیه است ،حول محورهای فوق( .ا. ا. ج

اختصتتتاص واحدهای درستتتی به      ،ایهای حرفه  تقويت و تداوم آموزش  : بعد صتتتلاحیت   •

های مند کردن اعطای گواهینامهنظام ،ايجاد رشتتته حستتابرستتی داخلی  ،حستتابرستتی داخلی

های موردنیاز برای مديران حستتابرستتی داخلی توستتط  الزام به داشتتتن صتتلاحیت ،ایحرفه

صلاحیت حرفه  نظارت  ،واحدهای ناظر ستانداردهای مرتبط با   ،اینهادهای ناظر بر رعايت ا

شريات و کتب در حوزه حسابرسی داخلی     های حوزه حسابرسی   تقويت پژوهش ،تقويت ن

 داخلی

تقويت استتتتقلال واحد حستتتابرستتتی داخلی از طريق الزام به انتصتتتاب مدير : بعد استتتتقلال •

سی د       سابر سی داخلی و کارکنان کلیدی واحد ح سابر سط کمیته و هیئت ح  ،مديرهاخلی تو

تقويت کمیته حسابرسی برای  ،بررسی استقلال واحد حسابرسی داخلی توسط نهادهای ناظر

 حمايت از استقلال واحد حسابرسی داخلی
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اثربخشتتی کمیته حستتابرستتی برای ايجاد : بعد هماهنگی میان حستتابرستتان داخلی و مستتتقل •

ارزيابی کار واحد ) 610ستاندارد حسابرسی    ضمانت اجرای رعايت ا  ،هماهنگی میان آن دو

 ،توستتط جامعه حستتابداران رستتمی ايران برای مؤستتستتات حستتابرستتی( حستتابرستتی داخلی

 منظور تقويت اين همکاریسازی بهفرهنگ

سازی و ترويج حسابرسی داخلی برای    فرهنگ: حمايت مديريت از واحد حسابرسی داخلی   •

همايش توستتط نهادهای ناظر برای مديران  های آموزشتتی وبرگزاری دوره ،مديران ارشتتد

 ، معرفی مناسب خدمات حسابرسی داخلی برای صاحبکار ،هاشرکت

سی   : اندازه واحد حسابرسی داخلی    • داخلی  نظارت نهادهای ناظر بر اندازه واحدهای حسابر

اختصاص بودجه کافی  ،تناسب میان اندازه سازمان و اندازه واحد حسابرسی داخلی    ،ناشران 

 نظارت کمیته حسابرسی بر بودجه واحد حسابرسی داخلی ،واحد حسابرسی داخلیبه 

 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

برستتی فاکتور استتاستتی حستتابرستتی داخلی بر اثربخشتتی حستتا  5ارتباط میان  ،پژوهش در اين

فت  مايش نظر     .داخلی موردپژوهش قرار گر اثربخشتتتی حستتتتابرستتتی داخلی بر استتتتاس پی

در  .ها به دستتتت آمدوضتتتعیت واحد حستتتابرستتتی داخلی مرتبط با آن کنندگان ازمشتتتارکت

 یترگردد اثربخشی حسابرسی داخلی را به کمک معیارهای عینی   های آتی پیشنهاد می پژوهش

های  های مرتبط با ويژگی  همچنین در اين پژوهش داده .گیری و موردپژوهش قرار گیرداندازه 

طور مشتتابه به .کنندگان حاصتتل آمده استتتواحد حستتابرستتی داخلی بر استتاس نظر مشتتارکت 

مثال اندازه واحد   عنوانبه ) یواقعهای  ها از داده گردد برای استتتتخراج اين ويژگیپیشتتتنهاد می 

سامانه کدال               شده از طريق  شا سی داخلی اف سابر ساس تعداد کارکنان ح سی داخلی بر ا سابر ح

با   همچنین پیشتتتنهاد می  .استتتتفاده شتتتود  ..( .و تکرار پژوهش در اندازه نمونه   گردد در آينده 

سی      بزرگ سابر ساير ذينفعان ح ضای هیئت ) یداخلتر و پیمايش  ضای کمیته   ،مديرهنظیر اع اع

 ،ذکر اين نکته ضروری است که بر اساس ادبیات    .نیز صورت پذيرد ( مديران ارشد  ،حسابرسی  

سی داخلی مؤثر       سابر شی ح ستند عوامل زيادی بر اثربخ های یل ويژگیبقای از عوامل زمینه) ه

 یاساس  عامل  5که در اين پژوهش ..( .ساختار راهبری شرکتی و   ،مديرههیئت ،کمیته حسابرسی  

های آتی به کمک گردد در پژوهشپیشتتنهاد می .انتخاب گرديده بود( معیار فرعی 29شتتامل )
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عوامل بیشتتتری موردبررستتی و پژوهش قرار گیرند و مضتتافاً اينکه به دلیل   ،اين شتتیوه پژوهش

سال     سی داخلی در  سابر شدن  پايین بودن درجه بلوغ ح در (، 1396 ،منتی) آنهای اولیه فراگیر 

 ،اندوزی در حوزه حستتابرستتی داخلی در ايرانپس از گذشتتت زمان و تجربه ،های آيندهستتال

تر يافته و تبیین تواند به تقويت مناستتبای آتی احتمالاً میههای مشتتابه در ستتال انجام پژوهش

 . ها و اثربخشی حسابرسی داخلی منتج گرددبهتر ارتباطات میان اين مؤلفه

 های پژوهشمحدودیت

های به دلیل عدم افشای عمده اطلاعات واقعی پیرامون واحدهای حسابرسی داخلی شرکت      

(، ی داخلی و تعداد کارکنان واحد حستتابرستتی داخلیاستتتثنای رزومه مدير حستتابرستتبه) يرانیا

ترين از مهم .پذير نبوده استتتتهای واقعی مرتبط با متغیرهای پژوهش امکاندستتتترستتتی به داده

يت اين پژوهش    حدود مايشتتتی بودن آن استتتتت        ،م یت آن يعنی پی ماه با  های  داده .مرتبط 

ست به شارکت   د ساس نگرش ذهنی م صل آمده ا آمده بر ا ست از    کنندگان حا ست که ممکن ا

  131همچنین با کوشتتش فراوان نهايتاً  .های واقعی فاصتتله داشتتته باشتتد معیارهای عینی و اندازه

شنامه جمع    س شارکت    ،آوری گرديدپر صورت م شتر      ،لذا در  سان داخلی بی سابر قطعاً نتايج  ،ح

ايست احتیاط  بهای حاصل از اين پژوهش می يافتهشد بنابراين در تعمیم اتکاتری حاصل می قابل

شرکت       .نمود شدن حسابرسی داخلی در  سال همچنین به دلیل فراگیر  های اخیر های ايرانی در 

همچنین الزامات و  و 16/02/1391های داخلی مورخ موجب الزام دستتتورالعمل کنترلويژه بهبه

با   ( 2015 ،ها و رهنمودهای کمیته بال    ويژه چارچوب به ) یمرکزرهنمودهای بانک     ل که به دن

درجه بلوغ واحدهای (، 1396 ،منتی) دادشتتمستتی رخ   1390های کلان در اوايل بروز اختلاس

شرکت      سی داخلی  سابر سبت به جوانب مختلف  ( به مفهوم عام) حرفهو آگاهی  های ايرانیح ن

 . رودهای ذاتی اين پژوهش به شمار میاين موضوع يکی از محدوديت آن کمتر بوده است لذا

 نوشتپی
Common Body of Knowledge 

(CBOK) 
2 International Professional Practices 

Framework (IPPF) 
1 

 منابع
 ،رساله دکتری .های ايرانیطراحی مدل کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت(. 1396) .وحید ،منتی

 . دانشگاه تهران ،دانشکده مديريت
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