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کیفیت حسابرسی، سیاست چرخش مؤسسات حسابرسی و حق الزحمه 

حسابرس: رویکرد مدل سازی معادلات ساختاری

 کاوه آذین فر1
 عباس قدرتی زوارم2

 سهیلا تیمورپور3
 محمد نوروزی4

چکیده

نظرات‌و‌پیش��نهادهای‌مجامع‌حرفه‌ای‌و‌نیز‌ناظران‌حرفه‌حس��ابداری‌و‌حسابرسی‌در‌مورد‌
تغییر‌حس��ابرس،‌جایگاه‌ویژه‌در‌مباحث‌مرتبط‌باکیفیت‌حسابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌
در‌چن��د‌سال‌اخیر‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌اس��ت.‌لذا‌بر‌پایه‌این‌استدلال،‌پژوهش‌حاضر‌به‌
بررسی‌رابطه‌بین‌سیاست‌چرخش‌مؤسس��ات‌حس��ابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌و‌کیفیت‌
حسابرسی‌با‌رویکرد‌مدل‌سازی‌معادلات‌ساختاری‌می‌پردازد.‌بدین‌منظور،‌نمونه‌ای‌متشکل‌
از‌‌86شرکت‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌طی‌سال‌های‌‌1389تا‌1396انتخاب‌
گردید.‌کیفیت‌حس��ابرسی‌توسط‌متغیرهای‌مشاهده‌پذیر‌اندازه‌موسسه‌حسابرسی،‌تخصص‌
در‌صنعت‌حس��ابرس،‌دوره‌تصدی‌حس��ابرس،‌نوع‌اظهارنظر‌حس��ابرس،‌درصد‌سهامداران‌
نه��ادی‌)متغیر‌پنهان(‌اندازه‌گیری‌شد.‌پس‌از‌اطمین��ان‌یافتن‌از‌برازش‌قابل‌قبول‌الگوهاي‌
اندازه‌گی��ري‌و‌ساختاري‌پژوهش،‌نتایج‌حاکي‌از‌آن‌است‌که‌کیفیت‌حس��ابرسی‌با‌سیاست‌
چرخش‌حسابرس‌رابطه‌معناداری‌دارد.‌‌همچنین‌نتایج‌بیانگر‌آن‌بود‌که‌کیفیت‌حسابرسی‌

منجر‌به‌افزایش‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌خواهد‌شد.‌
کلمات کلیدی:‌اندازه‌موسس��ه‌حسابرسی،‌تخصص‌در‌صنعت‌حسابرس،‌چرخش‌مؤسسات‌

حسابرسی،‌حق‌الزحمه‌حسابرس،‌معادلات‌ساختاری.

1.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌بابل،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌بابل،‌ایران.‌نویسنده‌مسئول.‌‌پست‌الکترونیک:‌
‌azinfarbaboli@yahoo.com

2.‌گروه‌حسابداری،‌آموزشکده‌پروفسور‌حسابی،‌دانشگاه‌فنی‌و‌حرفه‌ای‌،‌شیروان‌،‌ایران
3.‌گروه‌حسابداری،‌دانشکده‌مدیریت‌و‌حسابداری،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌علی‌آبادکتول،‌علی‌آبادکتول،‌ایران

4.‌گروه‌حسابداری،‌دانشکده‌علوم‌انساني‌و‌تربیت‌بدني،‌دانشگاه‌گنبدکاووس،‌گنبدکاووس،‌ایران
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1-‌مقدمه

مش��کلات‌نمایندگی‌درنتیجه‌تضاد‌منافعی‌که‌میان‌مدی��ران‌و‌سهامداران‌وجود‌دارد،‌ایجاد‌
می‌ش��ود.‌همچنین،‌همین‌تضاد‌منافع‌به‌نحو‌دیگ��ری‌میان‌سهامداران‌و‌کنترل‌کننده‌ی‌شرکت‌
)سهام��داران‌عمده(‌و‌سهام��داران‌اقلیت‌نیز‌وجود‌دارد.‌وجود‌چنین‌تض��اد‌منافعی‌باعث‌ایجاد‌
مس��ائل‌و‌مش��کلات‌نمایندگی‌و‌درنهایت‌منجر‌ب��ه‌هزینه‌های‌نمایندگی‌ش��ده‌که‌به‌شرکت‌و‌
ذی‌نفع��ان‌آن‌منتقل‌می‌شود.‌در‌همین‌راستا،‌هزینه‌ه��ای‌نمایندگی‌ناشی‌از‌تلاش‌های‌مالکان‌
ب��رای‌کنت��رل‌مدیران،‌اغلب‌قابل‌توجه‌و‌بااهمیت‌است.‌از‌سوی‌دیگ��ر،‌مدیران‌نیز‌مایل‌اند‌ثابت‌
کنن��د‌که‌آنان‌نس��بت‌به‌منافع‌سهامداران‌مس��ئول‌ب��وده‌و‌به‌دنبال‌افزایش‌ث��روت‌سهامداران‌
هستند)جنس��ن،‌1986(.‌بنابرای��ن‌هر‌دو‌گ��روه‌)مالکان‌و‌مدیران(‌مایل‌ب��ه‌استفاده‌از‌خدمات‌
حسابرسی‌مستقل‌هستند،‌بدین‌ترتیب،‌حسابرسی‌به‌عنوان‌راهکاری‌کارآمد‌برای‌محدود‌کردن‌
اختیارات‌مدیران‌در‌روابط‌قراردادی‌محسوب‌می‌شود.صورت‌های‌مالی‌بخش‌عمده‌ای‌از‌اطلاعات‌
موردنیاز‌سرمایه‌گذاران‌و‌اعتباردهندگان‌یک‌شرکت‌را‌تأمین‌می‌کند.‌بر‌این‌اساس،‌حس��ابرسی‌
صورت‌های‌مالی‌امری‌ضروری‌است،‌زیرا‌صورت‌های‌مالی‌حسابرسی‌شده‌می‌تواند‌این‌اطمینان‌
را‌ب��رای‌سرمایه‌گ��ذاران‌و‌اعتباردهندگان‌فراه��م‌کند‌که‌اطلاعاتی‌معتب��ر‌و‌قابل‌اتکا‌در‌اختیار‌
آن‌ها‌قرار‌می‌گیرد.‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌اهمیت‌خدمات‌حس��ابرسی‌و‌عدم‌امکان‌مش��اهده‌مستقیم‌
کیفیت‌حس��ابرسی،‌پیدا‌کردن‌روش��ی‌اثربخش‌برای‌کنترل‌کیفیت‌حس��ابرسی،‌امری‌ضروری‌
است.‌مهم‌ترین‌جنبه‌ی‌کنترل‌و‌مدیریت‌کیفیت‌حس��ابرسی‌را‌می‌توان‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌
دانس��ت.‌حق‌الزحمه‌خدمات‌حسابرسی‌شرط‌ضروری‌برای‌اطمینان‌نسبت‌به‌کیفیت‌حسابرسی‌

است)واعظ‌و‌‌همکاران،‌1393(.‌
از‌سوی��ی‌دیگ��ر،‌نظرات‌و‌پیش��نهادهای‌مجامع‌حرف��ه‌ای‌و‌نیز‌ناظران‌حرفه‌حس��ابداری‌و‌
حس��ابرسی‌در‌مورد‌تغییر‌حسابرس،‌جایگاهی‌ویژه‌در‌مباحث‌مرتبط‌با‌استقلال‌حسابرس‌و‌نیز‌
کیفیت‌حس��ابرسی‌در‌چند‌سال‌اخیر‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.‌به‌طور‌مثال‌اداره‌پاسخگویی‌
دولتی‌ایلات‌متحده‌)2013(‌و‌اتحادیه‌اروپا)2012(‌به‌مجادلات‌بسیاری‌در‌مورد‌تغییر‌حسابرس‌
پرداخته‌اند.‌به‌دنبال‌الزام‌سیاست‌چرخش‌اجباری‌حسابرس‌در‌سایر‌کشورها‌)کره‌جنوبی،‌برزیل‌
و‌اسپانیا(،‌سیاست‌چرخش‌اجباری‌حس��ابرسان‌شرکت‌ه��ای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌
تهران‌نیز‌از‌ابتدای‌سال‌‌1387بکار‌گرفته‌شده‌است.‌بر‌اساس‌دستورالعمل‌ارائه‌شده،‌شرکت‌های‌
پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌تهران‌موظف‌هستند‌که‌حسابرس‌خود‌را‌در‌هر‌‌4سال‌تغییر‌داده‌و‌اجرای‌
ای��ن‌دستورالعم��ل‌از‌ابتدای‌سال‌‌1387الزامی‌گردیده‌است.‌ای��ن‌الزام‌در‌جهت‌ارتقاء‌استقلال‌
حس��ابرس‌و‌در‌جهت‌جلوگیری‌از‌ایجاد‌روابط‌طولانی‌میان‌صاحب‌کار‌و‌حس��ابرس‌که‌می‌تواند‌
اثر‌منفی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌داشته‌باشد،‌اتخاذ‌گردیده‌است.‌از‌طرفی‌دیگر،‌وقتی‌یک‌موسسه‌
حس��ابرسی‌در‌بلندمدت‌با‌یک‌صاحب‌کار‌همکاری‌می‌کند،‌با‌ساختار‌سازمانی‌شرکت‌موردنظر،‌
عملیات،‌ساختار‌کنترل‌داخلی‌و‌گلوگاه‌های‌آن‌آشنا‌می‌شود.‌بنابراین،‌برنامه‌حسابرسی‌با‌حداقل‌
زم��ان‌ممکن‌تدوین‌می‌شود.‌از‌سویی،‌رابطه‌صاحب‌کار‌حس��ابرس‌نزدیک‌تر‌شده‌و‌ممکن‌است‌
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که‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌نیز‌کاهش‌یابد.‌حس��ابرس‌با‌توجه‌به‌شناختی‌که‌از‌صاحب‌کار‌دارد،‌
توجه‌خود‌را‌معطوف‌به‌زمینه‌های‌دارای‌ریسک‌بالقوه‌می‌کند.‌به‌بیان‌دیگر،‌حسابرس‌وقت‌خود‌
را‌صرف‌عملیات‌حاشیه‌ای‌نمی‌کند‌که‌سبب‌تحمیل‌هزینه‌های‌اضافی‌به‌صاحب‌کار‌شود.‌با‌این‌
اوصاف‌می‌توان‌انتظار‌داشت‌که‌با‌افزایش‌تداوم‌فعالیت،‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌نیز‌کاهش‌یابد.‌
بیتز‌و‌همکاران‌)1982(‌معتقدند‌تدوین‌قواعدی‌برای‌چرخش‌حس��ابرسان‌ضروری‌است‌تا‌تاثیر‌
روان‌شناخت��ی‌روابط‌درازمدت‌حس��ابرس‌و‌صاحب‌کار‌را‌کاهش‌ده��د.‌کاپلی‌و‌دوست‌)1993(‌
در‌پژوهش‌خود‌دریافتند‌که‌هر‌چه‌رابطه‌با‌صاحب‌کار‌طولانی‌تر‌باشد،‌احتمال‌بیش��تری‌وجود‌
دارد‌ک��ه‌کیفیت‌کار‌حس��ابرسی‌کاهش‌پیدا‌کند.‌همچنین،‌آن��ان‌دریافتند‌که‌چرخش‌دوره‌ای‌
حسابرسان،‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌بهبود‌می‌بخشد.‌از‌سویی‌دیگر‌نتایج‌ون‌استریل‌)2001(‌نشان‌
داد‌که‌حس��ابرسان‌در‌سال‌های‌بعد،‌تمایل‌زیادتری‌به‌انتش��ار‌گزارش‌های‌غیر‌شفاف‌نسبت‌به‌
سال‌قبل‌دارند.‌بنابراین‌دوره‌ارتباط‌درازمدت،‌علاقه‌حسابرسان‌را‌برای‌انتشار‌گزارش‌های‌معتبر‌
کاه��ش‌می‌ده��د.‌بر‌این‌اساس،‌پرسش‌اصلی‌پژوهش‌آن‌است‌که‌آیا‌بین‌کیفیت‌حس��ابرسی‌و‌
سیاست‌چرخش‌مؤسس��ات‌حس��ابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌‌با‌استفاده‌از‌رویکرد‌معادلات‌
ساختاری‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد؟‌و‌در‌صورت‌مثبت‌بودن‌پاسخ،‌نوع‌رابطه‌چگونه‌می‌باشد؟‌
انتظار‌می‌رود‌نتایج‌این‌پژوهش‌بتواند‌دستاوردها‌و‌ارزش‌افزوده‌علمی‌به‌شرح‌زیر‌داشته‌باشد:

اول‌اینکه‌نتایج‌پژوهش‌می‌تواند‌موجب‌بس��ط‌مبانی‌نظ��ری‌پژوهش‌های‌گذشته‌شود.‌دوم‌
اینکه،‌شواهد‌پژوهش‌نش��ان‌خواهد‌داد‌که‌تا‌چه‌اندازه،‌کیفیت‌حس��ابرسی‌می‌تواند‌بر‌سیاست‌
چرخش‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌اثرگذار‌باشد‌که‌این‌موضوع‌به‌عنوان‌یک‌
دستاورد‌علمی‌می‌تواند‌اطلاعات‌سودمندی‌را‌در‌اختیار‌سرمایه‌گذاران،‌قانون‌گذاران‌بازار‌سرمایه‌
و‌سایر‌استفاده‌کنندگان‌اطلاعات‌حس��ابداری‌ق��رار‌دهد.‌درنهایت،‌معرفی‌حوزه‌جدید‌تحقیقاتی‌
براي‌پژوهش��گران‌مالی‌و‌حس��ابداري‌خصوصاً‌افرادي‌که‌در‌حوزه‌مطالعات‌بازار‌سرمایه‌فعالیت‌

دارند.
‌2-‌مبانی‌نظری‌پژوهش

2-1-کیفیت‌حسابرسی،‌سیاست‌چرخش‌حسابرسی‌و‌هزینه‌های‌حسابرسی
سیاست‌چرخش‌اجباری‌حس��ابرسان‌باعث‌افزایش‌رقابت‌در‌بازار‌خدمات‌حسابرسی‌شده‌و‌
این‌رقابت‌می‌تواند‌بر‌اساس‌کیفیت‌و‌قیمت‌خدمات‌حس��ابرسی‌باشد)کاون‌و‌همکاران،‌2014؛‌
پتی‌و‌کاگنس��ن،‌‌1996و‌هایل��ی،‌1978(.‌این‌افزایش‌رقابت‌موجب‌می‌ش��ود‌که‌بازار‌خدمات‌
حس��ابرسی‌از‌انحصار‌موسس��ه‌های‌بزرگ‌خارج‌شده‌و‌فرصت‌رشد‌برای‌موسس��ه‌های‌کوچک‌و‌
متوس��ط‌فراهم‌گردد.‌این‌سیاس��ت‌می‌تواند‌باعث‌جلوگیری‌از‌زیان‌ه��ای‌هنگفت‌ناشی‌از‌عدم‌
توانایی‌حس��ابرسان‌در‌کشف‌و‌گزارش‌موارد‌تحریف‌صورت‌های‌مالی‌در‌رسوایی‌های‌مالی‌اخیر‌
مانن��د‌انرون‌و‌ورلدکام‌ش��ود.‌به‌طور‌مثال،‌مورگان‌استنلی‌میزان‌زیان‌ناشی‌از‌رسوایی‌های‌مالی‌
در‌آمریک��ا‌را‌در‌ح��دود‌‌460میلیارد‌دلار‌برآورد‌نموده‌که‌در‌مقایس��ه‌با‌‌10میلیارد‌دلار‌هزینه‌
حس��ابرسی‌موسسه‌های‌بزرگ‌بین‌المللی‌حس��ابرسی‌رقم‌ناچیزی‌است.‌آن‌ها‌بر‌این‌باور‌هستند‌
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که‌حتی‌اگر‌اجرای‌چنین‌سیاستی‌منجر‌به‌افزایش‌هزینه‌حسابرسی‌گردد،‌این‌افزایش‌در‌مقابل‌
زیان‌های‌احتمالی‌که‌در‌اثر‌افزایش‌در‌کیفیت‌حس��ابرسی‌قابل‌پیشگیری‌است،‌قابل‌چشم‌پوشی‌

است)هیلی‌و‌کیم،‌2003(.‌
این‌ادعا‌که‌چرخش‌اجباری،‌هزینه‌های‌حس��ابرسی‌را‌افزایش‌می‌دهد،‌نکته‌مهمی‌است‌که‌
باید‌هنگام‌بحث‌در‌مورد‌چرخش‌حسابرسان‌به‌آن‌توجه‌داشت.‌این‌هزینه‌ها‌هم‌به‌حسابرس‌و‌
هم‌به‌صاحب‌کار‌تحمیل‌می‌شوند.‌برای‌حسابرس‌می‌توان‌هزینه‌های‌شروع‌حسابرسی‌را‌ذکر‌کرد.‌
دلیل‌ایجاد‌این‌هزینه‌ها،‌آشنا‌شدن‌حس��ابرس‌با‌فرآیندهای‌حسابداری‌صاحب‌کار‌است.‌آشنایی‌
با‌سیس��تم‌حس��ابداری‌صاحب‌کار‌برای‌به‌دست‌آوردن‌اطلاعات‌کاف��ی‌و‌معقول‌درباره‌شرکت‌
مورد‌رسیدگی‌ضروری‌است.‌از‌سوی‌دیگر،‌صاحب‌کار‌باید‌برای‌اجرای‌اولین‌حس��ابرسی‌منابعی‌
)مادی‌و‌غیرمادی(‌اختصاص‌دهد.‌این‌ها‌هزینه‌ها‌آشکاری‌هس��تند‌که‌هنگام‌تغییر‌حس��ابرس‌
)انتخاب‌حسابرس‌جدید(‌باید‌دوباره‌انجام‌شوند.‌همچنین،‌هزینه‌های‌ضمنی‌را‌نیز‌باید‌در‌نظر‌
گرفت.‌این‌هزینه‌ها‌شامل‌زیان‌از‌دست‌دادن‌دارایی‌هایی‌هس��تند‌که‌در‌کار‌حس��ابرسی‌قبلی‌
ایجادشده‌بودند.‌مهم‌ترین‌آن‌ها‌اطلاعات‌محرمانه‌کسب‌شده‌به‌وسیله‌حسابرس‌و‌اعتماد‌دوجانبه‌
ایجادش��ده‌طی‌این‌سال‌هاست.‌آرونادا‌و‌همکاران‌)1997(‌در‌تحقیق‌خود‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌
که‌اگر‌شرکت‌تداوم‌حسابرسی‌حسابرسان‌خود‌را‌از‌‌40سال‌به‌‌9سال‌کاهش‌دهد،‌هزینه‌های‌
حسابرسی‌بین‌‌7تا‌‌20درصد‌افزایش‌می‌یابند.‌مارا‌و‌همکاران‌)2005(‌در‌پژوهش‌خود‌دریافتند‌
که‌چرخش‌اجباری‌حسابرسان،‌هزینه‌های‌اولیه‌حسابرسی‌موسسه‌های‌حسابرسی‌و‌شرکت‌مورد‌
رسیدگی‌را‌افزایش‌می‌دهد.‌درباره‌تاثیر‌چرخش‌حس��ابرسان‌بر‌رقابت‌در‌بازار‌حسابرسی،‌مبانی‌
نظری‌زیادی‌پیدا‌نمی‌شود؛‌زیرا‌این‌موضوع‌کمتر‌ازنظر‌حس��ابداری‌درخور‌بررسی‌است.‌به‌نظر‌
می‌رسد‌قاعده‌چرخش‌می‌تواند‌رقابت‌بازار‌حس��ابرسی‌را‌اصلاح‌و‌آن‌را‌از‌حالت‌انحصاری‌خارج‌
کند.‌افزون‌بر‌این،‌طرفداران‌چرخش‌اجباری‌معتقدند‌که‌بازار‌حس��ابرسی‌بیش‌ازاندازه‌متمرکز‌
است‌و‌چرخش‌می‌تواند‌رقابت‌بین‌موسس��ه‌های‌بزرگ‌و‌کوچک‌حس��ابرسی‌را‌بهبود‌بخش��د؛‌

مشروط‌به‌اینکه‌شرکت‌های‌موردحسابرسی‌مجبور‌به‌تغییر‌حسابرس‌های‌فعلی‌خود‌باشند.
افزایش‌شمار‌و‌پیچیدگی‌قوانین‌گزارشگری‌مالی‌و‌حس��ابداری،‌اختلاف‌نظر‌بین‌حسابرسان‌
و‌صاحب‌ک��اران‌را‌افزایش‌می‌دهد.‌ازاین‌رو‌انتقادهایی‌وج��ود‌دارد‌مبنی‌بر‌این‌که‌افزایش‌تغییر‌
حس��ابرس‌در‌سال‌ه��ای‌اخیر،‌موجب‌تش��دید‌اختلاف‌نظره��ای‌مذکور‌شده‌اس��ت‌و‌به‌توانایی‌
حس��ابرس‌در‌ایف��ای‌نقش‌مه��م‌اعتبار‌دهی‌به‌صورت‌ه��ای‌مالی‌صدمه‌می‌زن��د.‌بر‌این‌اساس‌
استدلال‌می‌شود‌که‌تغییر‌حس��ابرس‌باعث‌کاهش‌کیفیت‌حس��ابرسی‌و‌درنتیجه‌بی‌اعتبار‌شدن‌
صورت‌های‌مالی‌می‌شود.‌به‌همین‌دلیل‌برخی‌مقامات‌قانون‌گذار‌نگران‌این‌هس��تند‌که‌افزایش‌
فراوانی‌تغییر‌حس��ابرس،‌اعتماد‌استفاده‌کنندگان‌را‌به‌گزارشگری‌مالی‌)و‌نه‌فقط‌به‌صورت‌های‌
مال��ی‌شرکت‌های‌تغییردهنده‌حس��ابرس(‌کاهش‌دهد.‌از‌طرف��ی‌در‌مقابل‌استدلال‌می‌شود‌که‌
تغییر‌دوره‌ای‌حسابرس‌موجب‌افزایش‌استقلال‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌گردد.‌چون‌این‌موضوع،‌
تض��ادی‌قابل‌اعتنا‌در‌حوزه‌نظری‌حس��ابرسی‌ایجاد‌می‌کند،‌بنابراین‌بررس��ی‌تاثیر‌پدیده‌تغییر‌
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مؤسسات‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌کار‌آن‌ها‌از‌اهمیت‌خاصی‌برخوردار‌است.

مارا‌و‌همکاران‌)2005(‌نش��ان‌داد‌که‌شرکت‌هایی‌که‌با‌اندازه‌بزرگ،‌از‌موسس��ه‌های‌بزرگ‌
حس��ابرسی‌ب��رای‌فرآیند‌حس��ابرسی‌دعوت‌کنند.‌افزون‌ب��ر‌این،‌چرخش‌اجباری‌حس��ابرسان‌
احتمال‌تبانی‌بین‌موسس��ه‌های‌حس��ابرسی‌همکار‌را‌در‌جذب‌صاحب‌کاران‌افزایش‌می‌دهد)به‌
نق��ل‌از‌سجادی‌و‌جعفری‌پ��ور،‌1389(.‌سو‌یونگ‌وون‌و‌همکاران‌)2014(‌در‌پژوهش��ی‌تغییر‌
مؤسس��ات‌حس��ابرسی‌را‌به‌عنوان‌عاملی‌اثربخش‌بر‌کیفیت‌حس��ابرسی‌توصیه‌کرد.‌تحقیق‌وی‌
باهدف‌بررسی‌تاثیر‌تغییر‌مؤسسات‌حسابرسی‌بر‌ساعات‌کار‌حسابرسان،‌هزینه‌های‌حسابرسی‌و‌
کیفیت‌حسابرسی‌صورت‌گرفته‌است.‌در‌این‌پژوهش‌وی‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌که‌تغییر‌مؤسسات‌
حس��ابرسی‌سبب‌افزایش‌ساعات‌کار‌حسابرسی‌و‌افزایش‌دستمزد‌حسابرسان‌می‌شود.‌همچنین‌
کیفیت‌حسابرسی،‌بدون‌تغییر،‌باقی‌مانده‌و‌حتی‌در‌برخی‌موارد‌کاهش‌یافته‌است.‌ازنظر‌دان‌لی‌1
)2010(‌حسابرسان‌در‌حسابرسی‌های‌طولانی‌دچار‌یک‌نوع‌حس‌وفاداری‌می‌شوند‌و‌این‌به‌نوبه‌
خود‌صلاحیت‌حس��ابرسان‌را‌برای‌انجام‌یک‌حس��ابرسی‌باکیفی��ت‌و‌اثربخش‌زیر‌سؤال‌می‌برد.‌
همچنین‌وی‌با‌انجام‌تحقیقی‌در‌رابطه‌با‌طول‌مدت‌ارتباط‌حسابرس– صاحب‌کار‌و‌ارتباط‌آن‌با‌
گزارشگری‌محافظه‌کارانه‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌که‌در‌شرکت‌های‌بزرگ‌و‌شرکت‌هایی‌که‌از‌سوی‌
حسابرس‌کنترل‌و‌مراقبت‌می‌شوند‌این‌ارتباط‌مثبت‌است،‌اما‌در‌مورد‌شرکت‌هایی‌که‌از‌سوی‌
حس��ابرسان‌مراقب��ت‌شدید‌نمی‌شوند،‌این‌ارتباط‌منفی‌است.‌از‌ای��ن‌رو‌با‌توجه‌به‌مبانی‌نظری‌

مطروحه،‌فرضیات‌پژوهش‌به‌صورت‌زیر‌تدوین‌شده‌است:‌
فرضیه اول:‌کیفیت‌حسابرسی‌رابطه‌معناداری‌با‌چرخش‌مؤسسات‌حسابرسی‌دارد.

فرضیه دوم:‌کیفیت‌حسابرسی‌رابطه‌معناداری‌با‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌دارد.

3-‌پیشینه‌تجربی‌پژوهش
کوربلا‌و‌همکاران‌)2015(‌در‌پژوهش��ی‌به‌تأثیر‌چرخش‌مؤسس��ات‌حسابرسی،‌حق‌الزحمه‌
حس��ابرسی‌و‌کیفیت‌حس��ابرسی:‌شواهدی‌از‌شرکت‌های‌دولتی‌ایتالیای��ی‌پرداختند‌و‌دریافتند‌
که‌چرخش‌مؤسسات‌حس��ابرسی،‌از‌مقدار‌کل‌هزینه‌های‌پرداخت‌شده‌به‌حسابرس)حق‌الزحمه‌
حسابرسی(‌برای‌شرکت‌های‌با‌اندازه‌بزرگ‌پایین‌تر‌و‌بدون‌تغییر‌برای‌شرکت‌های‌حسابرسی‌شده‌
توسط‌شرکت‌های‌کوچک‌است.‌کوربلا‌و‌همکاران‌)2015(‌به‌بررسی‌ارتباط‌میان‌گردش‌اجباری‌
موسس��ه‌های‌حسابرسی‌با‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌حس��ابرسی‌روی‌نمونه‌ای‌مشتمل‌بر‌
‌1583سال-شرک��ت‌ایتالیایی‌طی‌دوره‌طولانی‌‌1998تا‌‌2011پرداختند.‌نتایج‌پژوهش‌نش��ان‌
داد‌کیفیت‌حس��ابرسی‌پس‌از‌گردش‌اجباری‌از‌موسسه‌های‌کوچک‌به‌موسسه‌های‌بزرگ،‌ارتقا‌
یافت��ه‌اس��ت.‌بر‌اساس‌نتیجه‌دیگر‌این‌پژوهش،‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌پ��س‌از‌گردش‌اجباری‌
از‌موسس��ه‌های‌ب��زرگ‌به‌کوچک‌کاهش‌می‌یابد،‌اما‌از‌موسس��ه‌های‌کوچک‌ب��ه‌بزرگ‌تغییری‌
نمی‌کند.‌وون‌و‌همکاران‌)2014(‌تأثیر‌گردش‌اجباری‌موسس��ه‌های‌حسابرسی‌کره‌را‌بر‌کیفیت‌
1. Dan li.
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حسابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی،‌روی‌نمونه‌ای‌مشتمل‌بر‌‌5679سال-شرکت‌طی‌سال‌های‌
‌2000تا‌‌2009بررسی‌کردند.‌نتایج‌این‌پژوهش‌در‌خصوص‌کیفیت‌حسابرسی‌نشان‌داد‌گردش‌
اجباری‌موسس��ه‌های‌حسابرسی‌هیچ‌تأثیر‌معناداری‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌ندارد.‌بر‌اساس‌نتیجه‌
دیگ��ر‌این‌پژوهش،‌به‌طور‌میانگین‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌پ��س‌از‌وضع‌مقررات‌گردش‌اجباری‌
موسسه‌های‌حسابرسی‌در‌کره،‌به‌طور‌شایان‌توجهی‌افزایش‌یافته‌است.‌سو‌یونگ‌وون‌و‌همکاران‌
)2014(‌در‌پژوهش��ی‌تغییر‌مؤسسات‌حسابرسی‌را‌به‌عنوان‌عاملی‌اثربخش‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌
توصیه‌کرد.‌تحقیق‌وی‌باهدف‌بررسی‌تاثیر‌تغییر‌مؤسسات‌حسابرسی‌بر‌ساعات‌کار‌حسابرسان،‌
هزینه‌های‌حس��ابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌صورت‌گرفته‌است.‌در‌این‌پژوهش‌وی‌به‌این‌نتیجه‌
رسید‌که‌تغییر‌مؤسس��ات‌حس��ابرسی‌سبب‌افزایش‌ساعات‌کار‌حس��ابرسی‌و‌افزایش‌دستمزد‌
حس��ابرسان‌می‌شود.‌همچنین‌کیفیت‌حسابرسی،‌بدون‌تغییر،‌باقی‌مانده‌و‌حتی‌در‌برخی‌موارد‌
کاهش‌یافته‌است.‌سو‌یونگ‌وون‌)2010(‌در‌پژوهش‌خود‌تغییر‌مؤسسات‌حسابرسی‌را‌به‌عنوان‌
عاملی‌اثربخش‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌توصیه‌کرد.‌تحقیق‌وی‌باهدف‌بررسی‌تأثیر‌تغییر‌مؤسسات‌
حس��ابرسی‌بر‌ساعات‌کار‌حسابرسان،‌هزینه‌های‌حس��ابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌صورت‌گرفته‌
است.‌در‌این‌پژوهش‌وی‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌که‌تغییر‌مؤسسات‌حسابرسی‌سبب‌افزایش‌ساعات‌
کار‌حس��ابرسی‌و‌افزایش‌دستمزد‌حسابرسان‌می‌شود.‌همچنین‌کیفیت‌حسابرسی،‌بدون‌تغییر،‌
باقی‌مان��ده‌و‌حت��ی‌در‌برخی‌موارد‌کاهش‌یافته‌است.‌دان‌لی‌)2010(‌بیان‌کرد‌که‌حس��ابرسان‌
در‌حس��ابرسی‌های‌طولان��ی‌دچار‌یک‌نوع‌ح��س‌وفاداری‌می‌شوند‌و‌ای��ن‌به‌نوبه‌خود‌صلاحیت‌
حس��ابرسان‌را‌برای‌انجام‌یک‌حس��ابرسی‌باکیفیت‌و‌اثربخش‌زیر‌سؤال‌می‌برد.‌همچنین‌وی‌با‌
انج��ام‌تحقیقی‌در‌رابطه‌با‌طول‌مدت‌ارتباط‌حس��ابرس– صاحب‌ک��ار‌و‌ارتباط‌آن‌با‌گزارشگری‌
محافظه‌کارانه‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌که‌در‌شرکت‌های‌بزرگ‌و‌شرکت‌هایی‌که‌از‌سوی‌حس��ابرس‌
کنترل‌و‌مراقبت‌می‌شوند‌این‌ارتباط‌مثبت‌است،‌اما‌در‌مورد‌شرکت‌هایی‌که‌از‌سوی‌حسابرسان‌

مراقبت‌شدید‌نمی‌شوند،‌این‌ارتباط‌منفی‌است.‌
‌آقابابایی‌و‌همکاران‌)1396(‌در‌پژوهش��ی‌به‌تاثیر‌تجربه‌حسابرسی‌بر‌هزینه‌های‌حسابرسی‌
شرکت‌ه��ای‌پذیرفته‌شده‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌ط��ی‌دوره‌زمانی‌‌1386تا‌‌1393پرداختند.‌
یافته‌های‌آنان‌نشان‌می‌دهد‌که‌بین‌تجربه‌حسابرسی‌و‌هزینه‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌
وجود‌دارد.‌حس��اس‌یگان��ه‌و‌همکاران)1395(‌طی‌پژوهش��ی‌به‌بررسی‌تاثی��ر‌گردش‌اجباری‌
موسسه‌های‌حسابرسی‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌و‌رقابت‌در‌بازار‌حسابرسی‌طی‌سال‌های‌‌1385
تا‌‌1393با‌استفاده‌از‌یک‌نمونه‌متشکل‌از‌‌95شرکت‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌
پرداختند.‌نتایج‌پژوهش‌نش��ان‌می‌دهد‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌مستقل،‌به‌موجب‌گردش‌اجباری‌
افزای��ش‌می‌یابد‌و‌این‌افزایش‌بیش‌از‌افزایش‌معمول‌در‌گردش‌اختیاری‌حس��ابرسان‌است‌و‌به‌
شرکت‌ه��ا‌هزین��ة‌اضافی‌تحمیل‌می‌کند.‌پس‌از‌وضع‌الزامات‌یادش��ده،‌تفاوت‌شایان‌توجهی‌در‌
سهم‌از‌بازار‌مؤسس��ه‌های‌حس��ابرسی‌با‌کیفیت‌بالا‌و‌پایین‌مشاهده‌نشد.‌عزیز‌خانی‌و‌همکاران‌
)1395(‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی‌تاثیر‌سیاست‌چرخش‌اجباری‌حسابرس‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌
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طی‌دوره‌زمانی‌1385-‌1392در‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پرداختند.‌
نتایج‌نشان‌می‌دهد‌که‌سیاست‌چرخش‌اجباری‌حسابرس‌سبب‌افزایش‌در‌حق‌الزحمه‌نخستین‌
نش��ده‌است.‌نتایج‌همچنین‌نش��ان‌از‌افزایش‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌در‌شرکت‌هایی‌که‌به‌طور‌
اختیاری‌حس��ابرس‌خود‌را‌تغییر‌داده‌اند،‌می‌ده��د.‌نیکبخت‌و‌همکاران‌)1395(‌طی‌پژوشی‌به‌
بررسی‌رابطه‌بین‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌و‌تجربه‌حس��ابرس‌با‌کیفیت‌حس��ابرسی‌با‌استفاده‌از‌
‌109شرک��ت‌پذیرفته‌شده‌طی‌دوره‌زمانی‌‌1386تا‌‌1393پرداختند.‌نتایج‌آنان‌نش��ان‌داد‌که‌
تغییر‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌بر‌کیفیت‌حس��ابرسی‌رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.‌مشایخی‌
و‌همکاران‌)1395(‌به‌بررسی‌تاثیر‌کیفیت‌حس��ابرسی‌داخلی‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌مستقل‌
پرداخت��ه‌اند.‌نتایج‌پژوهش‌آنان‌حاکی‌از‌این‌است‌که‌صلاحیت‌حس��ابرسی‌داخلی‌یعنی‌مدت‌
تص��دی‌و‌حضور‌آن‌در‌شرکت‌با‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌رابطه‌معنادار‌منفی‌داشته‌و‌مهارتهای‌
محاسبات��ی‌و‌IT،‌م��دارک‌حرفه‌ای‌و‌علمی‌،‌م��دت‌ساعات‌آموزشی‌با‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌
رابط��ه‌ای‌ندارن��د.‌در‌کل‌نتایج‌حاک��ی‌از‌عدم‌تاثیر‌کیفیت‌حس��ابرسی‌داخلی‌ب��ر‌حق‌الزحمه‌
حس��ابرسی‌مس��تقل‌می‌باشد.‌واعظ‌و‌همکاران‌)1393(‌طی‌پژوهش��ی‌به‌بررسی‌تاثیر‌کیفیت‌
حس��ابرسی‌بر‌حق‌الزحمه‌حس��ابرسی‌شرکت‌ها‌با‌استفاده‌از‌یک‌نمونه‌‌72تایی‌طی‌دوره‌زمانی‌
‌1386تا‌‌1390پرداختند.‌یافته‌های‌آنان‌نشان‌داد‌که‌‌بین‌تخصص‌موسسات‌حسابرسی‌و‌حق‌
الزحمه‌‌حس��ابرسی‌رابطه‌ی‌منفی‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.‌همچنین‌نتایج‌این‌پژوهش‌مبین‌این‌
است‌که‌عوامل‌تداوم‌انتخاب‌حسابرس‌و‌اندازه‌ی‌موسسه‌ی‌حسابرسی‌رابطه‌ی‌مثبت‌و‌معناداری‌
با‌حق‌الزحمه‌ی‌حس��ابرسی‌دارند.‌حس��اس‌یگانه‌و‌جعفری‌)1389(‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی‌تأثیر‌
چرخش‌مؤسسات‌حس��ابرسی‌بر‌کیفیت‌گزارش‌حس��ابرسی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌
اوراق‌تهران‌پرداختند.نتایج‌حاصل‌از‌پژوهش‌بیانگر‌این‌است‌که‌چرخش‌مؤسس��ات‌حس��ابرسی‌

موجب‌افزایش‌کیفیت‌گزارش‌حسابرسی‌نمی‌شود.

4-‌روش‌شناسی‌پژوهش
جامعه‌آماری‌پژوهش‌شرکت‌هایی‌را‌در‌برمی‌گیرد‌که‌طی‌سال‌های‌1389تا‌‌1396در‌بورس‌
اوراق‌به��ادار‌پذیرفته‌شده‌اند‌و‌حداقل‌سه‌سال‌از‌پذیرش‌آن‌ها‌در‌بورس‌گذشته‌باشد؛‌طی‌دوره‌
مدنظ��ر‌تغیی��ر‌فعالیت‌و‌یا‌تغییر‌سال‌مالی‌نداده‌باشند؛‌بی��ش‌از‌سه‌ماه‌توقف‌معاملاتی‌نداشته‌
باشن��د؛‌در‌گ��روه‌شرکت‌های‌سرمایه‌گ��ذاری‌و‌تأمین‌مالی‌قرار‌نگیرند‌و‌پای��ان‌سال‌مالی‌آن‌ها‌
منته��ی‌به‌آخر‌اسفندماه‌باشد.‌با‌در‌نظر‌گرفت��ن‌محدودیت‌های‌پیش‌گفته،‌‌86شرکت‌به‌عنوان‌
نمونه‌پژوهش‌انتخاب‌شدند.‌برای‌آزم��ون‌فرضیه‌های‌پژوهش،‌فرآیند‌دومرحله‌ای‌طی‌می‌شود؛‌
به‌این‌ترتی��ب‌که‌ابتدا‌باید‌از‌برازش‌قابل‌قبول‌الگوه��ای‌اندازه‌گیری‌اطمینان‌حاصل‌کرد؛‌سپس‌
ب��ه‌بررسی‌برازش‌الگوی‌ساخت��اری‌مدنظر‌پرداخت.‌درواقع،‌چنانچه‌الگ��وی‌اندازه‌گیری‌برازش‌
مناسب��ی‌از‌اندازه‌گی��ری‌متغیر‌پنهان‌نش��ان‌دهد،‌برازش‌الگوی‌ساختاری‌با‌اطمینان‌بیش��تری‌
صورت‌خواهد‌گرفت.‌به‌همین‌دلیل،‌در‌الگوسازی‌معادلات‌ساختاری،‌آزمون‌الگوی‌اندازه‌گیری‌
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مق��دم‌بر‌آزم��ون‌الگوی‌ساختاری‌است)قاسم��ی،‌1392؛‌ابارشی‌و‌حس��ینی،‌1391؛‌حیدری‌و‌
همک��اران،‌1395(.‌ب��رای‌رد‌یا‌تایید‌فرضیه‌های‌پژوهش‌نیز‌آزم��ون‌معناداری‌هر‌یک‌از‌ضرایب‌
مس��یر‌استانداردشده‌مدل‌ساختاری‌)‌آزمون‌تی-استیودنت(اجرا‌می‌شود.‌چنانچه‌احتمال‌آماره‌

تی-استیودنت‌کمتر‌از‌‌5درصد‌باشد،‌دلیلی‌بر‌رد‌فرضیه‌های‌پژوهش‌وجود‌ندارد.

‌5-‌الگوی‌پژوهش‌و‌متغیرهای‌آن
5-1-سیاس�ت چرخش مؤسسات حسابرس�ی:  با‌توجه‌به‌الزامی‌شدن‌تغییر‌موسسه‌یا‌
شریک‌حس��ابرسی‌)تغییر‌حس��ابرس‌بعد‌از‌‌4سال‌دوره‌تصدی(‌است.‌ب��ا‌توجه‌به‌الزامی‌شدن‌
تغییر‌موسسه‌یا‌شریک‌حسابرسی‌بعد‌از‌‌4سال‌که‌از‌اول‌سال‌‌1387شروع‌شده‌است،‌بنابراین‌
پیش‌بینی‌می‌شود‌اولین‌تغییر‌حسابرس‌ناشی‌از‌این‌دستورالعمل‌در‌سال‌‌1391باشد)عزیزخانی‌

و‌همکاران،‌1395(.
5-2-هزینه ه�ای حسابرس�ی:‌ب��راي‌محاسب��ه‌آن‌از‌لگاریتم‌طبیعي‌هزینه‌حس��ابرسي‌
استفاده‌ش��ده‌است.‌استف��اده‌از‌لگاریتم،‌به‌منظور‌همگن‌کردن‌متغیر‌حق‌الزحمة‌حس��ابرسي‌با‌
سای��ر‌متغیرها‌بوده‌اس��ت.‌این‌متغیر‌از‌متن‌صورت‌های‌مالي،‌بخ��ش‌هزینه‌های‌عمومي‌اداري،‌

هزینه‌حسابرسي‌و‌سایر‌هزینه‌ها‌استخراج‌شده‌است)کاربیلا‌و‌همکاران،‌2015(.
5-3-کیفی�ت حسابرس�ی: در‌پژوهش‌حاضر‌ب��رای‌اندازه‌گیری‌کیفیت‌حس��ابرسی‌که‌
به‌عنوان‌متغیر‌پنهان‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است‌از‌سنجه‌های‌مشاهده‌پذیر‌زیر‌استفاده‌شده‌است:‌

5-4-درصد س�هامداران نهادی:‌حضور‌سهام��داران‌نهادی‌در‌ساختار‌مالکیت‌شرکت‌در‌
نحوه‌نظارت‌بر‌عملیات‌بنگاه‌مؤثر‌است.‌سهامداران‌نهادی‌معمولاً‌تمایل‌دارند‌اطلاعات‌صحیح‌و‌
به‌موقع‌درباره‌شرکت‌کس��ب‌کنند‌و‌به‌طور‌مس��تمر‌برای‌ارائه‌اطلاعات‌صحیح‌و‌دقیق‌بر‌شرکت‌
نظ��ارت‌می‌کنند.‌ب��ر‌اساس‌فرضیه‌نظارت‌مؤث��ر،‌حضور‌سهامداران‌نه��ادی‌در‌ساختار‌مالکیت‌
شرک��ت‌بر‌نحوه‌نظارت‌بر‌عملیات‌بنگاه‌مؤثر‌است.‌در‌راستای‌اعمال‌نظارت‌مؤثر،‌کیفیت‌بالای‌
خدمات‌حسابرسی‌مستقل‌از‌عوامل‌مهم‌به‌شمار‌می‌رود.‌بر‌اساس‌نتایج‌مطالعات‌قبلی،‌گزارش‌
حس��ابرسی‌و‌کیفیت‌ارائه‌صورت‌های‌مالی،‌نش��انه‌مهمی‌از‌سلام��ت‌و‌عملکرد‌شرکت‌است؛‌به‌
همین‌دلیل،‌سهامداران‌نهادی‌تلاش‌می‌کنند‌از‌خدمات‌حسابرسی‌باکیفیت‌استفاده‌کنند.‌ازیبی‌
و‌همک��اران)2010(،‌تینگ‌و‌همک��اران‌)2010(‌و‌کین‌و‌ولوری)2004(‌در‌پژوهش‌های‌خود‌به‌
نق��ش‌مثبت‌سهامداران‌نهادی‌در‌افزایش‌کیفیت‌خدمات‌حس��ابرسی‌اشاره‌کرده‌اند‌)رحیمیان‌و‌
رض��ا‌پور‌و‌اخضری،‌1390(.‌در‌پژوهش‌حاض��ر،‌برای‌سنجش‌درصد‌سهامداران‌نهادی‌از‌درصد‌
سه��ام‌نگهداری‌شده‌توس��ط‌نهادهای‌سرمایه‌گذار‌عمده‌به‌کل‌سهام‌منتش��رشده‌شرکت‌برآورد‌

شده‌است.
5-5-ن�وع اظهارنظر حس�ابرس:‌هرمانس��ون‌و‌همک��اران‌)2007(‌و‌دیلویت)2010(‌از‌
انتش��ار‌گزارش‌نامقبول‌به‌عنوان‌شاخصی‌برای‌کیفیت‌حس��ابرسی‌و‌استقلال‌حسابرس‌استفاده‌
کردند)رحیمی��ان‌و‌همکاران،‌1390؛‌حیدری‌و‌همکاران،‌1395(.‌در‌این‌پژوهش،‌برای‌سنجش‌
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نوع‌اظهارنظر‌حسابرس‌از‌سال‌هایی‌که‌شرکت‌گزارش‌تعدیل‌شده‌دارد‌کد‌‌1و‌برای‌سایر‌سال‌ها‌

کد‌صفر.‌
5-6-تخص�ص صنع�ت حس�ابرس:‌ب��رای‌متخصص‌صنعت‌ش��دن‌بای��د‌سرمایه‌گذاری‌
هنگفت��ی‌انجام‌شود‌و‌درنتیجه‌بس��یار‌پرهزینه‌است.‌از‌دیدگ��اه‌تجزیه‌وتحلیل‌هزینه‌و‌منفعت،‌
این‌سرمایه‌گذاری‌قابل‌توجیه‌است‌زیرا‌موسس��ه‌حس��ابرسی‌به‌انتظار‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسی،‌
جذب‌مش��تریان‌بیش��تر‌و‌درنتیجه‌کس��ب‌سود‌از‌آن‌است،‌این‌سرمایه‌گذاری‌را‌انجام‌می‌دهد.‌
ارتباط‌تخصص‌صنعت‌حسابرس‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌تا‌قبل‌از‌مقاله‌گراملینگ‌و‌استون‌)2001(‌
موردعلاق��ه‌محققان‌نبود.‌اما‌اکنون‌حجم‌زیادی‌از‌مقالات‌تاثیر‌تخصص‌صنعت‌حس��ابرس‌را‌بر‌
کیفیت‌حسابرسی‌مورد‌آزمون‌قرار‌داده‌اند)علوی‌طبری‌و‌عارف‌منش،‌1393(.‌بر‌این‌اساس،‌در‌

این‌پژوهش‌تخصص‌صنعت‌حسابرس‌از‌رابطه‌زیر‌محاسبه‌می‌گردد:‌
تخصص‌حس��ابرس‌در‌صنعت؛‌با‌رویکرد‌سهم‌بازار‌اندازه‌گیری‌شده‌است،‌بر‌طبق‌این‌معیار‌
و‌با‌پیروی‌از‌مدل‌پالم‌زر؛‌مجموع‌دارایی‌های‌تمام‌صاحب‌کاران‌یک‌مؤسس��ه‌حس��ابرسي‌خاص‌
در‌یک‌صنعت‌خاص‌تقس��یم‌بر‌مجموع‌دارایی‌های‌صاحب‌کاران‌در‌این‌صنعت‌خاص.‌مؤسساتي‌
در‌این‌تحقیق‌به‌عنوان‌متخصص‌صنعت‌در‌نظر‌گرفته‌می‌شوند‌که‌سهم‌بازارشان‌)یعني‌معادله‌

فوق(‌بیش‌از‌معادله‌زیر‌باشد:
])1/2(*‌)شرکت‌های‌موجود‌در‌یک‌صنعت‌/1([

5-7-اندازه موسس�ه حسابرسی:‌موسس��ه‌های‌بزرگ‌حس��ابرسی،‌منابع‌مالی‌و‌انسانی‌
بیش��تری‌دارن��د‌که‌این‌امر‌می‌تواند‌بر‌صلاحیت‌حس��ابرس‌مؤثر‌باشد.‌از‌س��وی‌دیگر،‌به‌دلیل‌
حج��م‌زیاد‌کار‌و‌شهرت��ی‌که‌دارند،‌نگران‌از‌دس��ت‌دادن‌صاحب‌کاران‌خود‌نیس��تند؛‌ازاین‌رو،‌
نس��بت‌به‌سایر‌موسس��ه‌های‌استقلال‌بیشتری‌دارند‌و‌به‌طور‌مس��لم‌کیفیت‌خدمات‌آن‌ها،‌بهتر‌
است)رحیمیان‌و‌همکاران،‌1390(.‌سال‌هایی‌که‌شرکت‌توسط‌سازمان‌حس��ابرسی،‌حس��ابرسی‌

شده‌است‌کد‌‌1و‌برای‌سایر‌سال‌ها‌کد‌صفر.‌
5-8-دوره تصدی حسابرس:‌پیچیدگی‌های‌زیاد‌در‌محیط‌کاری‌شرکت‌ها‌موجب‌می‌شود‌
حسابرس‌نتواند‌در‌زمان‌کوتاهی‌با‌فعالیت‌های‌شرکتی‌که‌به‌کار‌آن‌ها‌رسیدگی‌می‌کند،‌آشنایی‌
کامل‌پیدا‌کند.‌تداوم‌انتخاب‌حس��ابرس‌موجب‌می‌شود‌حس��ابرس‌به‌مرور‌دانش‌خاص‌بیشتری‌
کس��ب‌کند‌و‌این‌موضع‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌و‌کیفیت‌کار‌حسابرسی‌را‌افزایش‌می‌دهد‌
)کامران‌و‌وینچزو‌و‌مرلوتی،‌2005(.‌در‌این‌پژوهش،‌چنانچه‌حسابرس‌بیش‌از‌‌3سال‌حسابرسی‌

شرکت‌صاحب‌کار‌باشد‌کد‌‌1و‌در‌غیر‌این‌صورت‌کد‌صفر‌خواهد‌گرفت.

6-‌مدل‌مفهومی‌پژوهش
چارچوب‌مدل‌مفهومی‌مطالعه‌حاضر‌در‌شکل‌شمارة‌‌1بر‌اساس‌رویکرد‌الگوسازی‌معادلات‌
ساخت��اری‌ترسیم‌شده‌است.‌در‌این‌الگو،‌متغیر‌کیفیت‌حس��ابرسی)به‌عنوان‌متغیر‌پنهان(‌دارای‌
چندین‌سازه‌)درصد‌سهامداران‌نهادی،‌نوع‌اظهارنظر‌حس��ابرس،‌اندازه‌موسسه‌حسابرسی،‌دوره‌
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تصدی‌حس��ابرس،‌تخصص‌حسابرس‌در‌صنعت(‌می‌باشد.‌همچنین‌کیفیت‌صورت‌های‌مالی‌نیز‌
متغیر‌وابس��تة‌پژوهش‌می‌باش��د.‌در‌تحلیل‌آماری‌بر‌اساس‌مع��ادلات‌ساختاری،‌شکل‌بیضی‌یا‌
دایره‌معرف‌متغیرهای‌پنهان‌و‌شکل‌مستطیل‌یا‌مربع‌نیز‌معرف‌متغیرهای‌مشاهده‌پذیر‌می‌باشد.

شکل‌1.‌مدل‌مفهومی‌پژوهش

 

  اندازه موسسه حسابرسي

 حق الزحمه حسابرس

 

 كيفيت حسابرسي

 دوره تصدي حسابرس

تخصص حسابرس در 

 صنعت

چرخش موسسات 

 حسابرسي

  نوع اظهارنظر حسابرس

 درصد سهامداران نهادي

7-‌یافته‌های‌پژوهش
7-1-آمار‌توصیفي

به‌منظ��ور‌بررسي‌مش��خصات‌عمومي‌متغیره��ا‌و‌تجزیه‌وتحلیل‌دقیق‌آن‌ه��ا،‌آشنایي‌با‌آمار‌
توصیفي‌مربوط‌به‌متغیرها‌لازم‌است.‌نگاره‌)1(،‌آمار‌توصیفی‌متغیرهای‌مورداستفاده‌در‌تحقیق‌
که‌شامل‌بررسی‌شاخص‌های‌مرکزی‌و‌پراکندگی‌می‌باشد‌برای‌نمونه‌ای‌متشکل‌از‌688شرکت-

سال‌مشاهده‌در‌فاصله‌زمانی‌سال‌های‌1389تا‌1396نشان‌می‌دهد.

نگاره‌1.‌آمار‌توصیفی‌متغیرهای‌پژوهش‌

مشاهدات انحراف‌
معیار حداکثر حداقل میانه میانگین متغیر

688 0/4068 1/0000 0/0000 0/0000 0/2088 چرخش‌مؤسسات‌حسابرسی
688 0/1656 0/9945 0/1070 0/7600 0/7393 درصد‌سهامداران‌نهادی
688 0/4350 1/0000 0/0000 0/0000 0/2528 اندازه‌موسسه‌حسابرس
688 0/4826 1/0000 0/0000 0/0000 0/3651 نوع‌اظهارنظر‌حسابرس‌
688 0/4998 1/0000 0/0000 0/0000 0/4759 تخصص‌حسابرس‌در‌صنعت
688 0/4975 1/0000 0/0000 0/0000 0/4462 دوره‌تصدی‌حسابرس
688 0/9782 11/3472 3/5553 6/4676 6/5209 حق‌الزحمه‌حسابرس
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8-‌اعتبار‌سنجي‌مدل‌اندازه‌گیری

پ��س‌از‌تعیین‌م��دل‌مفهومي‌پژوه��ش‌و‌گردآوري‌داده‌ه��ا،‌مهم‌ترین‌مرحل��ه‌مدل‌سازی،‌
اعتبارسنجي‌مدل‌اندازه‌گیري‌است.‌در‌این‌بخش،‌پژوهشگر‌به‌دنبال‌جواب‌این‌پرسش‌است‌که‌
آیا‌مدل‌مفهومي،‌داده‌هاي‌پژوهش‌را‌نمایندگي‌مي‌کند؟‌اعتبار‌یک‌مدل‌با‌استفاده‌از‌معیارهاي‌
نیکوی��ي‌برازش‌موردبررسی‌قرار‌مي‌گیرد.‌بنابراین‌در‌این‌مرحل��ه‌از‌تحلیل‌هاي‌آماري‌انتظار‌بر‌
ای��ن‌است‌که‌برازش‌داده‌ها‌به‌مدل‌مفهوم��ي‌پژوهش‌بر‌اساس‌معیارهاي‌علمي‌قابل‌قبول‌باشد.‌
ش��کل‌)2(‌مدل‌اصلاح‌شده‌براي‌اندازه‌گیري‌کیفیت‌حس��ابرسی‌و‌شاخص‌هاي‌برازش‌مربوط‌به‌

آن‌را‌نشان‌مي‌دهند.

شکل‌2.‌مدل‌اندازه‌گیری‌اصلاح‌شده‌کیفیت‌حسابرسی

معیاره��اي‌نیکویي‌برازش‌ارائه‌شده‌در‌نگاره‌)2(‌بی��ان‌مي‌دارند‌که‌مدل‌اندازه‌گیري‌کیفیت‌
حسابرسی‌از‌اعتبار‌کافي‌جهت‌آزمون‌فرضیه‌های‌تحقیق‌برخوردار‌است.
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نگاره‌2.‌معیارهاي‌نیکویي‌برازش‌براي‌مدل‌اندازه‌گیري‌اصلاح‌شده‌کیفیت‌حسابرسی
معیارهای‌

مدل‌اختصارنام‌شاخصنیکویی‌برازش
برازش‌قابل‌قبولاصلاح‌شده

شاخص‌های‌
برازش‌مطلق

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدGFI0/926شاخص‌نیکویی‌برازش

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدAGFI0/958شاخص‌نیکویی‌برازش‌اصلاح‌شده

شاخص‌های‌
برازش‌تطبیقی

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدNNFI1/216شاخص‌برازش‌هنجار‌نشده

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدNFI0/969شاخص‌برازش‌هنجار‌شده

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدCFI0/941شاخص‌برازش‌تطبیقی

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدIFI0/956شاخص‌برازش‌افزایشی

شاخص‌های‌
برازش‌مقتصد

شاخص‌برازش‌مقتصد‌هنجار‌
بزرگ‌تر‌از‌‌50درصدPNFI0/568شده

ریشه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌
کوچک‌تر‌از‌‌10درصدRMSEA0/049برآورد

کای‌اسکوئر‌بهنجارشده‌به‌درجه‌
کوچک‌تر‌از‌CMIN/df0/6723آزادی

بیشتر‌از‌Hoelter1529200شاخص‌هلتر‌)0.05(سایر‌شاخص‌ها

در‌مرحلة‌ارزیابی‌الگوی‌ساختاری‌و‌به‌هنگام‌بررسی‌روابط‌بین‌متغیرهای‌پنهان،‌بارکش‌های‌
عامل‌الگوی‌اندازه‌گیری‌دوباره‌تخمین‌زده‌می‌شود‌)کلین،‌2002(.‌به‌این‌صورت‌که‌بارکنش‌های‌
عام��ل‌و‌خطای‌انداز‌ه‌گی��ری‌در‌الگوی‌انداز‌ه‌گیری‌و‌الگوی‌ساخت��اری،‌آزاد‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌و‌
تخمی��ن‌زده‌می‌شوند.‌چنانچه‌مقادی��ر‌بارکنش‌ها‌در‌دو‌الگو،‌تفاوت‌آشک��اری‌با‌یکدیگر‌داشته‌
باشن��د،‌این‌ام��ر‌مؤید‌وجود‌وضعیت‌درماندگی‌در‌تفس��یر‌می‌باشد.‌مزی��ت‌این‌روش‌این‌است‌
ک��ه‌می‌توان‌از‌نیکویی‌ب��رازش‌الگوی‌اندازه‌گیری‌به‌عنوان‌مبنایی‌برای‌مقایس��ه‌استفاده‌نمود‌و‌
نیکوی��ی‌ب��رازش‌الگوی‌ساختاری‌را‌با‌آن‌محک‌زد.‌این‌دیدگاه‌به‌صورت‌گس��ترده‌در‌الگوسازی‌
معادلات‌ساختاری‌مورداستفاده‌قرار‌می‌گیرد‌)ری‌کو‌و‌مارکولیدز،‌2000(.‌در‌الگوی‌ساختاری،‌
فرضیه‌ه��ای‌پژوهش‌م��ورد‌آزمون‌قرار‌می‌گیرد.‌شاخص‌های‌برازش‌الگ��وی‌ساختاری‌مربوط‌به‌
آزمون‌فرضیة‌پژوهش‌که‌در‌نگاره‌‌3ارائه‌گردیده‌است،‌مبین‌برازش‌قابل‌قبول‌الگوی‌ساختاری‌

و‌عدم‌مواجهه‌با‌پدیدة‌درماندگی‌در‌تفسیر‌است.
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نگاره‌3.‌معیارهاي‌نیکویي‌برازش‌براي‌مدل‌ساختاری
معیارهای‌

مدل‌اختصارنام‌شاخصنیکویی‌برازش
برازش‌قابل‌قبولاصلاح‌شده

شاخص‌های‌
برازش‌مطلق

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدGFI0/978شاخص‌نیکویی‌برازش

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدAGFI0/982شاخص‌نیکویی‌برازش‌اصلاح‌شده

شاخص‌های‌
برازش‌تطبیقی

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدNNFI1/126شاخص‌برازش‌هنجار‌نشده

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدNFI0/919شاخص‌برازش‌هنجار‌شده

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدCFI0/974شاخص‌برازش‌تطبیقی

بزرگ‌تر‌از‌‌90درصدIFI0/982شاخص‌برازش‌افزایشی

شاخص‌های‌
برازش‌مقتصد

شاخص‌برازش‌مقتصد‌هنجار‌
بزرگ‌تر‌از‌‌50درصدPNFI0/624شده

ریشه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌
کوچک‌تر‌از‌‌10درصدRMSEA0/047برآورد

کای‌اسکوئر‌بهنجارشده‌به‌درجه‌
کوچک‌تر‌از‌CMIN/df0/7023آزادی

بیشتر‌از‌Hoelter1628200شاخص‌هلتر‌)0.05(سایر‌شاخص‌ها

پ��س‌از‌حصول‌اطمین��ان‌از‌نیکویی‌برازش‌مدل‌ساختاری‌و‌عدم‌وجود‌تفاوت‌قابل‌توجه‌بین‌
معیارهای‌نیکویی‌برازش‌در‌الگوهای‌اندازه‌گیری‌و‌ساختاری‌پژوهش،‌نوبت‌به‌بررسی‌فرضیه‌های‌
پژوهش‌)تفسیر‌ضرایب‌برآوردی‌بین‌متغیرهای‌پنهان‌و‌متغیر‌مشاهده‌پذیر(‌می‌رسد‌که‌در‌نگاره‌

4،‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌به‌همراه‌آماره‌های‌مربوط‌به‌آن‌ارائه‌شده‌است.‌

نگاره‌4.‌نتایج‌مربوط‌به‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش

نتیجة آزمون فرضیهسطح معناداریضریب‌مسیرمتغیرهای‌مدل‌ساختاری
عدم‌رد‌فرضیه0/4380/0001کیفیت حسابرسی ---< حق الزحمه حسابرس

عدم‌رد‌فرضیه0/4860/0018کیفیت حسابرسی ---< چرخش مؤسسات حسابرسی

همان‌ط��ور‌ک��ه‌در‌نگاره‌ملاحظ��ه‌می‌شود،‌ضریب‌مس��یر‌کیفیت‌حس��ابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌
حسابرسی‌مثبت‌)0/438(‌بوده‌و‌سطح‌معناداری‌آن‌)0/0001(‌کمتر‌از‌‌5درصد‌است.‌بنابراین،‌
می‌توان‌ادعا‌نمود‌که‌کیفیت‌حس��ابرسی‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌،‌تأثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد‌
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و‌فرضیه‌پژوهش‌تائید‌می‌گردد.‌همچنین‌ضریب‌مس��یر‌کیفیت‌حس��ابرسی‌و‌چرخش‌مؤسسات‌
حسابرسی‌منفی‌)0/486(‌بوده‌و‌سطح‌معناداری‌آن‌)0/0018(‌کمتر‌از‌‌5درصد‌است.‌بنابراین،‌
می‌ت��وان‌ادعا‌نمود‌که‌کیفیت‌حس��ابرسی‌رابط��ه‌منفی‌معناداری‌دارد‌و‌فرضی��ه‌پژوهش‌تائید‌
می‌گ��ردد.‌در‌ش��کل‌‌3مدل‌ساختاری‌پژوهش‌ب��ه‌همراه‌ضرایب‌استانداردش��ده‌رگرسیون‌ارائه‌

گردیده‌است.

شکل‌3.‌مدل‌ساختاری‌پژوهش‌به‌همراه‌ضرایب‌استانداردشده‌رگرسیون‌)سطح‌معناداری(

9-‌نتیجه‌گیری‌‌و‌پیشنهادهای‌پژوهش
ازای��ن‌رو‌در‌تحقی��ق‌حاضر،‌ارتب��اط‌بین‌کیفیت‌حس��ابرسی‌و‌سیاست‌چرخش‌مؤسس��ات‌
حس��ابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌با‌رویک��رد‌مدل‌سازی‌معادلات‌ساخت��اری‌موردبررسی‌قرار‌
گرف��ت.‌یافته‌های‌پژوهش‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌کیفیت‌حس��ابرسی‌موج��ب‌افزایش‌حق‌الزحمه‌
حس��ابرس‌می‌گردد.‌نتیج��ه‌به‌دست‌آمده‌می‌توان��د‌این‌گونه‌توجیه‌شود‌که‌کیفیت‌حس��ابرسی‌
ب��الا،‌ب��ه‌دلیل‌وجود‌افراد‌متخصص‌در‌صنعت‌و‌نوع‌موسس��ه‌حس��ابرسی‌و‌...،‌منجر‌به‌افزایش‌
حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌خواهد‌شد.‌به‌عنوان‌نمونه،‌حسابرسان‌متخصص،‌عملیات‌حسابرسی‌را‌در‌
زمان‌کمتر‌و‌با‌اطمینان‌بیشتری‌انجام‌می‌دهند.‌بنابراین،‌حق‌الزحمه‌این‌مؤسسات‌کمتر‌بوده‌و‌
از‌طریقی‌کیفیت‌حسابرسی‌این‌دسته‌از‌موسسه‌ها‌بیشتر‌از‌‌دیگر‌موسسه‌های‌حسابرسی‌است.‌
نتای��ج‌فرضیه‌پژوهش‌ب��ا‌تحقیقات‌آلالی‌)2011(،‌لونتی��س‌و‌دیمیتروپولوس‌)2010(‌مطابقت‌
دارد.‌چ��وی‌و‌همکاران‌)2010(‌ارتباط‌مس��تقیم‌بین‌اندازه‌موسس��ه‌حس��ابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌
حس��ابرسی‌را‌تائید‌کردند.‌همچنین‌نتایج‌بیانگر‌وجود‌رابطه‌معنادار‌بین‌کیفیت‌حس��ابرسی‌و‌
سیاست‌چرخش‌مؤسسات‌حسابرسی‌است.‌بدین‌معنی‌که،‌تغییر‌مؤسسات‌حسابرسی‌به‌صورت‌
دوره‌ای‌در‌شرکت‌ها‌انجام‌گیرد‌تا‌استقلال‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌بیشتر‌حفظ‌گردد.‌همچنان‌که‌
بسیاری‌از‌قانون‌گذاران‌بر‌این‌اعتقادند‌که‌روابط‌طولانی‌مدت‌حسابرس‌و‌صاحب‌کار،‌توان‌نظارتی‌
حس��ابرس‌و‌همچنین‌کیفیت‌حس��ابرسی‌را‌کاه��ش‌می‌دهد‌لذا‌با‌کاهش‌ط��ول‌مدت‌رابطه‌ی‌
حسابرس‌و‌صاحب‌کار،‌استقلال‌حسابرس‌بیشتر‌می‌شود.‌و‌افزایش‌استقلال‌مؤسسات‌حسابرسی‌
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نی��ز‌می‌تواند‌کیفیت‌حس��ابرسی‌را‌افزایش‌دهد.‌‌با‌توجه‌به‌نتایج‌پژوهش،‌‌پیش��نهاد‌می‌گردد‌
متقاضیان‌خدمات‌حس��ابرسي‌مس��تقل:‌معیارهاي‌کیفیت‌در‌مقطع‌انتخاب‌حس��ابرس،‌تقاضاي‌
گزارش‌اثربخش‌از‌حس��ابرسان‌درباره‌کیفیت‌حس��ابرسي،‌در‌نظ��ر‌گرفتن‌حق‌الزحمة‌متناسب‌
باکار‌حس��ابرسي،‌افزایش‌آگاهي‌نسبت‌به‌کارکردها‌و‌مسئولیت‌های‌حسابرس،‌توجه‌به‌محتوا‌و‌
کیفیت‌گزارش‌های‌حس��ابرسي‌در‌فرایند‌تصمیم‌گیری‌در‌مجامع‌عمومي‌و‌ارزیابي‌عملکرد‌گروه‌

مدیریت‌را‌در‌کانون‌توجه‌خود‌قرار‌دهند.
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