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تاثیر افش�ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی و عملکرد پایداري بر بهبود 

کیفیت حسابرسي

 مهدي فیضي1
 عباسعلی پورآقاجان سرحمامی2

 سید حسین نسل موسوی3

چکیده

برخ��ي‌از‌شرکت‌ها‌علاوه‌بر‌افش��اي‌حداقل‌اطلاعات‌براس��اس‌استانداردهاي‌مربوط‌و‌سایر‌
قوانین‌و‌مقررات،‌به‌افشاي‌اضافي‌اطلاعات‌به‌صورت‌اختیاري‌نیز‌مي‌پردازند.‌افشاي‌اختیاري‌
یا‌افشاي‌اخلاقي،‌افشایي‌است‌که‌شرکت‌ها‌علاوه‌بر‌الزامات‌افشاي‌اجباري‌انجام‌مي‌دهند.‌
افشاي‌اطلاعات‌همواره‌از‌مهمترین‌عوامل‌کاهش‌مشکلات‌نمایندگي‌و‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتی‌
مي‌گردد.‌علاوه‌بر‌این،‌اتخاذ‌سیاست‌هاي‌مبتني‌بر‌شفافیت‌و‌افشاي‌اطلاعات‌یکي‌از‌عوامل‌
بسیار‌مهم‌در‌فرآیند‌حاکمیت‌شرکتي‌مطلوب‌و‌بهینه‌مي‌باشد.‌یکی‌از‌مهمترین‌معیارهای‌
شفافیت‌شرکت‌ها‌در‌عصر‌حاضر،‌توجه‌به‌مس��ائل‌اجتماعی،‌توسعه‌پایدار‌و‌پایندگی‌است‌
در‌ای��ن‌راستا،‌در‌مطالعه‌حاضر‌به‌بررسی‌چگونگی‌ارتباط‌ابعاد‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌
غیرمالی‌با‌عملکرد‌پایداری‌شرکت‌ها‌و‌تاثیر‌آن‌ها‌بر‌کیفیت‌حسابرسي‌پرداخته‌شد.‌جامعه‌
آم��اری‌این‌پژوهش،‌شامل‌تمامی‌شرکت‌ه��ای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌از‌
سال‌‌1388لغایت‌سال‌‌1397بوده‌و‌نمونه‌مورد‌بررسی،‌از‌طریق‌روش‌حذف‌سیستماتیک‌
از‌جامع��ه‌آم��اری،‌انتخاب‌شد.‌با‌توجه‌به‌شرایط‌معین،‌تع��داد‌‌112شرکت‌به‌عنوان‌نمونه‌
آماری‌این‌پژوهش،‌انتخ��اب‌شدند.‌گفتنی‌است‌با‌طراحی‌مدل‌های‌رگرسیونی‌چندمتغیره‌
به‌آزمون‌فرضیه‌های‌تدوین‌شده‌پرداخته‌شد.‌نتایج‌بررسی‌ها‌نشان‌داد‌که‌افشای‌داوطلبانه‌
اطلاع��ات‌غیرمال��ی‌و‌ابعاد‌آن‌موجب‌تقوی��ت‌عملکرد‌پایداري‌و‌بهبود‌کیفیت‌حس��ابرسي‌

شرکت‌می‌گردد.
کلمات کلیدی:‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی،‌عملکرد‌پایداري،‌کیفیت‌حسابرسي.

1.‌دانشجوي‌دکتراي‌حسابداري،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌قائمشهر،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامي،‌قائمشهر،‌ایران
2.‌دکتراي‌حس��ابداري‌و‌عضوهیات،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌قائمشهر،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامي،‌قائمشهر،‌ایران.‌نویسنده‌

abbas_acc46@yahoo.com‌:مسئول.‌پست‌الکترونیک
3.‌دکتراي‌حسابداري‌و‌عضوهیات‌علمي،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌قائمشهر،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامي،‌قائمشهر،‌ایران
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مقدمه

مدیران‌شرکت‌های‌ایرانی‌تمایلی‌به‌افش��ای‌اطلاعات‌مربوط‌به‌هزینه‌های‌اجتماعی‌سازمان‌
خ��ود‌ندارند‌که‌این‌مس��أله‌می‌تواند‌به‌دلایل��ی‌از‌جمله‌فقدان‌چارچ��وب‌گزارشگری‌مناسب‌و‌
جامع،‌فقدان‌استاندارد‌مربوط‌به‌افش��اء‌این‌اطلاعات‌و‌غیره‌باشد.‌همچنین‌طبق‌مفاهیم‌نظری‌
گزارشگری‌مالی‌ایران،‌صورت‌های‌مالی‌با‌مقاصد‌عمومی‌است‌و‌در‌راستای‌رفع‌نیازهای‌مشترک‌
اطلاعات��ی‌طیف‌وسیع��ی‌از‌استفاده‌کنندگان‌تهیه‌و‌ارائه‌می‌شود‌)کمیت��ه‌تدوین‌استانداردهای‌
حسابداری،‌1397(‌در‌حالی‌که‌پایین‌بودن‌سطح‌افشاء‌ابعاد‌غیرمالی‌در‌شرکت‌های‌ایرانی،‌نشان‌
دهن��ده‌شکاف‌وضعیت‌موجود‌از‌انتظارات‌ذینفعان‌است.‌بنابراین‌تدوین‌الزامات‌و‌استانداردهای‌
مناسب‌برای‌گزارشگری‌عملکرد‌پایدار‌و‌افشاء‌غیرمالی‌در‌گزارش‌های‌شرکت‌ها،‌برای‌پاسخگویی‌
به‌انتظارات‌ذینفعان‌در‌بازار‌سرمایه‌ایران‌ضروری‌است‌)برزگر،‌1393(.‌افشای‌داوطلبانه‌معمولاً‌
شام��ل‌اطلاعات‌در‌مورد‌استراتژی‌شرکت،‌مس��ائل‌رقابتی،‌فعالیت‌ه��ای‌تولیدی،‌استراتژی‌های‌
بازاریابی‌و‌مس��ائل‌مربوط‌به‌سرمایه‌انس��انی‌است.‌کیفیت‌افشاي‌اطلاعات‌حسابداري،‌از‌عوامل‌
مؤثر‌در‌تعیین‌زمانبندي‌حسابرسي،‌مورد‌توجه‌گروه‌کثیري‌از‌عموم‌و‌استفاده‌کنندگان‌اطلاعات‌
حس��ابداري‌مي‌باشد.‌در‌عمل‌انتظار‌حس��ابرس‌براي‌دریافت‌مس��تندات‌و‌شفاف‌سازي‌از‌سوي‌
صاحبکار‌پس‌از‌صدور‌پیش‌نویس‌گزارش‌و‌تلاش‌صاحبکار‌براي‌توجیه‌نمودن‌حسابرس‌گویاي‌
ارتباط‌بین‌کیفیت‌اطلاعات‌ارائه‌شده‌به‌حس��ابرسان‌و‌تأخیر‌در‌زمان‌صدور‌گزارش‌حس��ابرسي‌
مي‌باش��د،‌حتی‌با‌افزایش‌الزامات‌افش��ای‌اجب��اری،‌شرکت‌ها‌باز‌هم‌به‌فراه��م‌کردن‌اطلاعات‌
داوطلبان��ه‌ادام��ه‌می‌دهند.‌به‌این‌ترتیب،‌انگیزه‌چنین‌رفتارهایی‌توجه‌زیادی‌را‌به‌خود‌معطوف‌
ساخت��ه‌است‌که‌باعث‌جذاب‌شدن‌موضوع‌افش��ای‌داوطلبانه‌ش��ده‌است.‌تحقیقات‌متعددی‌در‌
داخل‌و‌خارج‌از‌کشور‌تا‌کنون‌به‌موضوع‌پایداری‌شرکت‌ها،‌عوامل‌موثر‌بر‌آن‌و‌همچنین‌عواقب‌
و‌آثار‌آن‌پرداخته‌اند.‌گرچه‌پایداری‌و‌عملکرد‌پایداری،‌موضوعاتی‌محبوب‌در‌بین‌محققان‌ایرانی‌
بوده‌اند،‌اما‌تاکنون‌نقش‌آفرینی‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌در‌عملکرد‌پایداری‌شرکت‌و‌
تاثیر‌آن‌بر‌کیفیت‌حسابرسي،‌باتوجه‌به‌اثر‌تعدیل‌گر‌قدرت‌شرکت‌و‌ارائه‌مدلی‌برای‌این‌رابطه،‌
م��ورد‌بررسی‌ق��رار‌نگرفته‌است.‌بنابر‌این‌ضرورت‌و‌باتوجه‌ب��ه‌توضیحات‌پیش‌گفته،‌در‌مطالعه‌
حاض��ر‌ت��لاش‌می‌شود‌به‌این‌سوال‌پاسخ‌داده‌شود‌که‌آیا‌افش��ای‌داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی‌

موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌می‌گردد؟

مبانی‌نظری‌و‌پیشینه‌پژوهش
پایداری،‌توانایی‌ی��ک‌سازمان‌برای‌تداوم‌قاطعانه‌فعالیت‌ها‌و‌اعمال‌اثرات‌آن‌‌بر‌سرمایه‌های‌
محیط��ی،‌اجتماعی‌و‌انس��انی‌در‌راستای‌مدیری��ت‌آن‌ها‌است.‌شرکتی‌ک��ه‌در‌راستای‌پایداری‌
جهت‌دهی‌شده‌است،‌شرکتی‌است‌که‌در‌طول‌زمان‌از‌طریق‌مدیریت‌ابعاد‌اقتصادی،‌اجتماعی‌و‌
زیست‌محیطی‌عملکرد‌و‌فعالیت‌های‌خود،‌توسعه‌یافته‌است.‌بنابراین،‌عملکرد‌پایدار‌یک‌شرکت‌
وابس��ته‌به‌پایداری‌روابط‌با‌ذی‌نفعان‌خود‌است‌)سجادی‌و‌بنابی،‌1393(.‌طبق‌تحقیقات‌انجام‌
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ش��ده،‌یکی‌از‌بزرگ‌ترین‌چالش‌های‌پیش‌روی‌سرمایه‌گذاران‌و‌شرکت‌ها‌در‌استفاده‌از‌اطلاعات‌
مرب��وط‌به‌عملکرد‌پایدار،‌فقدان‌استانداردهای‌مربوط��ه‌و‌جامع‌است.‌چالش‌دیگر‌این‌است‌که‌
در‌دوره‌بلندم��دت‌و‌در‌یک‌افش��اء‌جامع‌و‌یکپارچه،‌کدام‌ی��ک‌از‌این‌ابعاد‌برای‌یک‌شرکت‌در‌
جه��ت‌خلق‌ارزش‌برای‌سهامداران‌و‌ذینفعان‌اهمیت‌بیش��تری‌دارد‌)ایکلز‌1و‌همکاران،‌2012(‌
و‌موضوع��ات‌پای��داری‌را‌باید‌بر‌اساس‌اهمیت‌آن‌ها‌طبقه‌بندی‌ک��رد،‌به‌‌طوری‌که‌شرکت‌هایی‌
ک��ه‌رتبه‌بندی‌بالاتر‌در‌مورد‌موضوعات‌با‌اهمیت‌پای��داری‌و‌همزمان‌رتبه‌بندی‌ضعیف‌در‌مورد‌
موضوع��ات‌بی‌اهمیت‌پایداری‌دارند،‌بهترین‌عملکرد‌آین��ده‌را‌خواهند‌داشت‌)خان‌و‌همکاران،‌
2016(.‌ب��ه‌عبارتی،‌شرکت‌هایی‌که‌عملک��رد‌پایداری‌بهتری‌دارند،‌در‌طولانی‌مدت‌نس��بت‌به‌
همتایان‌خود‌در‌بازار‌سهام‌و‌عملکرد‌حسابداری،‌بهتر‌عمل‌می‌کنند‌)ایکلز‌و‌همکاران،‌2014(.‌
از‌سوی‌دیگر،‌افشای‌داوطلبانه،‌ارائه‌مازاد‌بر‌الزام‌قانونی‌اطلاعات‌است.‌مدیریت‌شرکت‌در‌فراهم‌
کردن‌اطلاعات‌حس��ابداری‌و‌دیگر‌اطلاعات‌غیرمالی‌که‌باعث‌تس��هیل‌و‌تأمین‌مناسب‌نیازهای‌
استفاده‌کنندگ��ان‌می‌ش��ود،‌آزاد‌است.‌ممک��ن‌است‌شرکت‌ها‌به‌منظور‌مح��دود‌کردن‌برداشت‌
نامطل��وب‌سرمایه‌گ��ذاران‌و‌ایجاد‌آگاهی‌در‌مورد‌چش��م‌اندازهای‌آتی‌شرکت،‌دست‌به‌افش��ای‌
داوطلبان��ه‌بزنند‌)بارث‌2و‌همک��اران،‌2007(.‌ارائه‌اطلاعات‌داوطلبانه‌مال��ی‌در‌مورد‌شناسایی،‌
اندازه‌گیری‌و‌افش��ای‌اقلام‌حسابداری‌در‌صورت‌های‌مالی‌و‌همچنین‌اطلاعات‌غیرمالی‌در‌مورد‌
استراتژی‌شرکت،‌مس��ائل‌رقابتی،‌فعالیت‌های‌تولیدی،‌استراتژی‌های‌بازاریابی‌و‌مس��ائل‌مربوط‌
ب��ه‌سرمایه‌انس��انی‌باعث‌جذب‌سرمایه‌گذاران‌می‌شود‌و‌به‌ط��ور‌مؤثری‌به‌بهبود‌وضعیت‌مالی‌و‌
چهره‌مدیریتی‌شرکت‌کمک‌می‌کند‌)یاتریدیس‌و‌آلک‌ساکیس2012‌،3(.‌از‌دیگر‌نتایج‌افش��ای‌
داوطلبانه،‌کاهش‌شرایط‌عدم‌اطمینان‌است‌که‌این‌نیز‌به‌نوبه‌خود،‌نیاز‌به‌نظارت‌بر‌فعالیت‌های‌
مدیری��ت‌را‌کاهش‌می‌دهد‌و‌متعاقباً‌باعث‌کاهش‌هزینه‌های‌تأمین‌مالی‌و‌افزایش‌ارزش‌شرکت‌

می‌شود‌)گیتزمن‌و‌ترومبتا2003‌،4(.‌
باتوج��ه‌به‌گس��ترش‌استانداردهای‌بین‌الملل��ی‌گزارشگری‌مالی‌و‌پیاده‌س��ازی‌آن‌در‌ایران،‌
لازم‌به‌توضیح‌است‌که‌افش��ای‌اختیاری‌اطلاعات،‌سازوکار‌غیرمس��تقیمی‌است‌که‌به‌وسیله‌آن،‌
استانداردهای‌بین‌المللی‌گزارشگری‌مالی‌منافعی‌را‌برای‌بازارهای‌سرمایه‌ایجاد‌می‌کنند.‌مدیران‌
به‌ط��ور‌معمول‌از‌افش��ای‌اختیاری‌به‌عنوان‌جایگزینی‌برای‌گزارشگ��ری‌اجباری‌استفاده‌کرده‌و‌
بدین‌وسیله،‌اطلاعات‌محرمانه‌عملکرد‌شرکت‌را‌به‌سرمایه‌گذاران‌انتقال‌می‌دهند‌)بالاکریش��ان‌5
و‌همک��اران،‌2012(.‌پذی��رش‌استانداردهای‌بین‌المللی‌گزارشگری‌مال��ی،‌سبب‌افزایش‌کیفیت‌
افش��ای‌اطلاعات‌مالی‌و‌کاهش‌ریس��ک‌ب��رای‌سرمایه‌گذاران‌شده‌که‌از‌عوام��ل‌مؤثر‌در‌تعیین‌
زمانبندي‌حس��ابرسي‌و‌مورد‌توجه‌گروه‌کثیري‌از‌عموم‌و‌استفاده‌کنندگان‌اطلاعات‌حسابداري‌

1. Eccles 
2. Barth
3. Iatridis and Alexakis
4. Gietzmann and Trombetta
5. Balakrishnan
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مي‌باشد‌و‌درنتیج��ه‌سرمایه‌گذاران‌کوچک‌می‌توانند‌با‌سرمایه‌گذاران‌حرفه‌ای‌بهتر‌رقابت‌کنند،‌
زی��را‌احتمال‌کمتری‌وجود‌دارد‌ک��ه‌سرمایه‌گذاران‌کوچک‌تر‌اطلاعات‌مال��ی‌را‌از‌محلی‌غیر‌از‌
صورت‌های‌مالی‌دریافت‌کنند.‌در‌اثر‌افش��ای‌بیشتر‌اطلاعات،‌هزینه‌پردازش‌اطلاعات‌مالی‌برای‌
سرمایه‌گذاران‌کاهش‌یافته‌و‌هزینه‌کمتر‌پردازش‌اطلاعات‌مالی‌سبب‌افزایش‌کارایی‌بازار‌می‌شود‌
)ب��ال2006‌،1(.‌شرکت‌هایی‌که‌از‌استانداردهای‌بین‌المللی‌گزارشگری‌پیروی‌می‌کنند،‌اطلاعات‌
بیشتری‌را‌نسبت‌به‌پیش‌بینی‌های‌مدیریت‌افشا‌کرده‌و‌درنتیجه‌تعداد‌صفحه‌های‌یادداشت‌های‌
صورت‌های‌مالی‌را‌افزایش‌داده‌و‌اطلاعات‌بیشتری‌را‌نسبت‌به‌اقلام‌مقایسه‌ای‌سال‌های‌قبل،‌در‌
گزارش‌های‌مالی‌افشا‌می‌کنند.‌باتوجه‌به‌مجموع‌توضیحات‌ارائه‌شده‌و‌مبانی‌نظری‌مطرح‌شده،‌
می‌توان‌انتظار‌داشت‌که‌برپایه‌تئوری‌های‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌و‌مباحث‌مربوط‌به‌
افش��ای‌اطلاعات‌اجتماعی‌و‌زمینه‌های‌توسعه‌استانداردهای‌بین‌المللی‌گزارشگری‌مالی،‌افشای‌
داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌گردد.‌با‌این‌حال‌و‌علی‌رغم‌
تأکید‌بر‌افشاء‌اطلاعات‌و‌مؤثر‌بودن‌نقش‌افشای‌اطلاعات‌غیرمالی‌بر‌تصمیم‌گیری‌سرمایه‌گذاران‌
در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌ایران‌)ودیعی‌و‌همکاران،‌1391(،‌در‌تحقیقات‌داخلی‌گذشته،‌محققین‌به‌
موضوع‌رابطه‌متقابل‌بین‌عملکرد‌پایدار‌و‌گزارشگری‌یکپارچه‌مالی‌و‌غیرمالی‌توجهی‌نکرده‌اند.
در‌این‌رابطه،‌تائو‌و‌رضایی‌2)2017(‌به‌بررسی‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌و‌ارتباط‌
آن‌با‌عملکرد‌پایدار‌پرداختند.‌آنان‌به‌صورت‌دستی‌افشای‌غیرمالی‌داوطلبانه‌‌580شرکت‌نمونه‌
در‌چهار‌صنعت‌منتخب‌در‌ایالات‌متحده‌در‌مورد‌محصول،‌رقابت،‌صنعت،‌مش��تریان،‌گرایش‌ها‌
و‌داده‌ه��ای‌فنی‌را‌از‌گزارش‌ه��ای‌سالیانه‌شان‌در‌سال‌2010،‌گ��ردآوری‌کردند‌و‌دریافتند‌که‌
محت��وای‌اطلاع��ات‌و‌انگیزه‌های‌مدیریتی‌نق��ش‌مهمی‌در‌ارزیابی‌پیش‌آینده��ا‌و‌‌پس‌آیندهای‌
افش��ای‌غیرمالی،‌ایفا‌می‌کنند.‌آنان‌با‌استفاده‌از‌رتبه‌های‌بدست‌آمده‌از‌پایگاه‌داده‌‌KLDبرای‌
ساخت��ن‌عملکرد‌پایداری‌ESG،‌یک‌ارتباط‌دو‌طرفه‌بین‌افش��اهای‌غیرمالی‌و‌عملکرد‌پایداری،‌
مشاهده‌نمودند.‌لیز‌3و‌همکاران‌)2015(‌در‌پژوهشی‌با‌عنوان‌سیگنال‌دهی‌از‌طریق‌گزارشگری‌
پاسخگوی��ی‌شرکت‌ه��ای‌امریکایی،‌با‌بررسی‌‌642شرکت‌ب��رای‌دوره‌زمانی‌پنج‌ساله‌منتهی‌به‌
‌2011ب��ا‌استف��اده‌از‌روش‌رگرسیون‌چندمتغی��ره‌اینگونه‌نتیجه‌گرفتند‌ک��ه‌شرکت‌ها‌اخبار‌و‌
عملکرد‌خوب‌خود‌را‌به‌صورت‌داوطلبانه‌در‌قالب‌گزارش‌عملکرد‌پایدار‌گزارش‌‌می‌کنند‌تا‌خود‌

را‌از‌رقبای‌ضعیفشان‌متمایز‌نمایند.‌
انور‌خطیبی،‌برادران‌حسن‌زاده،‌متقی‌و‌تقی‌زاده)1398(‌به‌بررسی‌تاثیر‌کیفیت‌حسابرسی‌
ب��ر‌کیفیت‌گزارشگ��ری‌مالی‌از‌دیدگاه‌گروهه��ای‌مختلف‌پرداختند.‌آن��ان‌10شاخص‌تخصص‌
حس��ابرس‌در‌صنعت،‌شهرت‌حس��ابرس،‌استقلال‌حس��ابرس،‌تعداد‌کارها،‌درآمد‌سالیانه،‌امتیاز‌
کنترل‌کیفیت،‌نسبت‌شرکا‌به‌کارکنان،‌تعداد‌حسابرسان‌رسمی‌تحت‌استخدام‌و‌تعداد‌کارکنان‌
حرف��ه‌ای،‌برای‌سنجش‌کیفیت‌حس��ابرسی‌انتخ��اب‌نمودند.‌نتایج‌بیانگ��ر‌آن‌است‌که‌تفاوت‌
1. Ball
2. Rezaeea and Tuo
3. Lys
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معناداری‌بین‌گروههای‌مختلف‌در‌خصوص‌ارتباط‌بین‌شاخص‌های‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌

گزارشگری‌وجود‌دارد.
حساس‌یگانه‌و‌همکاران)1397(‌به‌ارزیابی‌مدل‌عملکرد‌پایدار‌کسب‌و‌کار‌در‌ایران‌پرداختند.‌
یافته‌های‌حاصل‌از‌‌108پرسش��نامه‌با‌استفاده‌از‌روش‌تحلیل‌عاملی‌تاییدی‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌
بین‌عملکرد‌پایدار‌مالی‌و‌غیر‌مالی‌ارتباط‌متقابل‌وجود‌دارد.‌سایر‌یافته‌های‌تحقیق‌آنان‌نش��ان‌
می‌دهد‌که‌اجباری‌شدن‌رویکرد‌عملکرد‌پایدار‌کس��ب‌و‌کار‌و‌سالانه‌بودن‌دوره‌تناوب‌آن‌مورد‌

قبول‌بیشتر‌خبرگان‌است.
معصوم��ی،‌صالح‌نژاد‌و‌ذبیحی‌زرین‌کلایی)1397(‌به‌بررس��ی‌شناسایی‌متغیرهای‌موثر‌بر‌
گزارشگری‌پایداری‌شرکتهای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پرداختند‌که‌تعداد‌‌130
شرکت‌به‌عنوان‌نمونه‌انتخاب‌گردید.‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌ها‌بیانگر‌این‌است‌که‌متغیرهای‌اندازه‌
شرک��ت،‌نقدینگی،‌سهامداران‌نهادی‌و‌دوگانگی‌وظایف‌مدیر‌عامل‌بر‌میزان‌گزارشگری‌پایداری‌
شرکتها‌تاثیر‌معنادار‌دارند.‌هچنین‌سه‌متغیر‌عمر‌شرکت،‌دارایی‌های‌نامشهود‌و‌استقلال‌هیئت‌

مدیره‌بر‌میزان‌گزارشگری‌پایداری‌شرکتها‌تاثیر‌معناداری‌ندارد.‌
موحدی،‌کاظمی‌و‌صراف)1397(‌به‌بررسی‌تاثیر‌کیفیت‌حسابرسی‌بر‌سطح‌افشای‌داوطلبانه‌
اطلاعات‌در‌بازار‌سرمایه‌پرداختند.‌آنان‌با‌تجزیه‌و‌تحلیل‌داده‌های‌مربوط‌به‌‌92شرکت‌به‌عنوان‌
نمون��ه‌در‌دوره‌زمانی‌‌10سال��ه‌بین‌سالهای‌‌1386الی‌‌1395به‌ای��ن‌نتیجه‌رسیدند‌که‌اندازه‌
حسابرس‌به‌طور‌مثبت‌و‌معنادار‌بر‌سطح‌افشای‌داوطلبانه‌تاثیر‌گذار‌است.‌همچنین‌تخصص‌در‌
صنعت‌حسابرس،‌بر‌سطح‌افشای‌داوطلبانه‌تاثیر‌مثبت‌و‌معنادار‌دارد‌و‌از‌سوی‌دیگر‌دوره‌تصدی‌

حسابرس‌نیز‌تاثیر‌مثبت‌و‌معنادار‌بر‌سطح‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌دارد.
تابلی،‌مرادزاده،‌کاشی،‌دروهی،‌حس��ینی‌طباطبایی)1397(‌در‌بررسی‌تاثیر‌کیفیت‌افش��ا‌و‌
افش��ای‌داوطلبانه‌ب��ر‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتی‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌ته��ران‌پرداختند.‌آنان‌نمونه‌ای‌
مش��تمل‌ب��ر‌‌84شرکت‌را‌بین‌سالهای‌‌1385ت��ا‌‌1395مورد‌آزمون‌قرار‌دادن��د‌و‌از‌سه‌معیار‌
تفاوت‌قیمت‌پیش��نهادی‌خرید‌و‌فروش،‌نقدشوندگی‌سهام‌و‌خطای‌پیش‌بینی‌استفاده‌نمودند.‌
یافته‌های‌پژوهش‌حاکی‌از‌وجود‌رابطه‌معنادار‌بین‌کیفیت‌افش��ا‌و‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌با‌
نقدشوندگی‌سهام‌می‌باشد‌ولی‌رابطه‌معنادار‌بین‌افش��ای‌داوطلبانه‌با‌خطای‌پیش‌بینی‌و‌تفاوت‌

قیمت‌پیشنهادی‌خرید‌و‌فروش‌مشاهده‌نشد.
کاشانی‌پور،‌جندقی،‌رحمانی)1397(‌به‌بررسی‌رابطه‌بین‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌با‌افش��اء‌
اطلاعات‌پایداری‌شرکتهای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پرداختند‌.آنان‌‌92شرکت‌
را‌ب��ه‌عنوان‌نمونه‌در‌بازه‌زمانی‌1389-‌1393انتخ��اب‌نمودند‌که‌نتایج‌حاصل‌از‌تخمین‌مدل‌
نش��ان‌می‌دهد‌که‌شرکتهای��ی‌که‌مدیریت‌سود‌انج��ام‌می‌دهند‌از‌اطلاعات‌پای��داری‌به‌عنوان‌

جایگزینی‌برای‌کیفیت‌پایین‌گزارشگری‌استفاده‌می‌کنند.
‌نق��دی‌و‌کردل��ر‌)1395(‌به‌بررس��ی‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شرکت‌بر‌میزان‌افش��ای‌اختیاری‌در‌
گزارشگ��ری‌سالان��ه‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌به��ادار‌تهران‌پرداختند.‌آنان‌‌203
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شرک��ت‌ب��رای‌دوره‌دو‌ساله‌‌1391ت��ا‌‌1392را‌با‌استفاده‌از‌تحلیل‌ضرای��ب‌رگرسیون‌استفاده‌
نمدند‌و‌نتیجه‌گرفتند‌از‌میان‌ویژگی‌های‌مالی‌و‌غیرمالی‌در‌حوزه‌افش��ای‌اختیاری،‌فقط‌اندازه‌
شرکت‌رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌با‌سطح‌افشای‌اختیاری‌دارد‌و‌دیگر‌متغیرها‌مانند‌عمر‌شرکت،‌
سودآوری،‌نقدینگی،‌اهرم‌و‌اندازه‌موسس��ه‌حس��ابرسی‌رابطه‌معناداری‌با‌سطح‌افشای‌اختیاری‌
ندارن��د.‌سرلک‌و‌محم��دی‌)1394(‌به‌بررسی‌رابط��ه‌بین‌ویژگی‌های‌مال��ی‌و‌غیرمالی‌شرکت‌
ب��ا‌کیفیت‌افش��ای‌اجب��اری‌و‌اختیاری‌شرکت‌های‌پذیرفت��ه‌شده‌در‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌
پرداختند.‌آنان‌تعداد‌‌153شرکت‌در‌بین‌سال‌های‌‌1386تا‌‌1391را‌به‌عنوان‌نمونه‌با‌استفاده‌از‌
رگرسیون‌چندگانه‌و‌داده‌های‌تلفیقی‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند‌و‌دریافتند‌که‌بین‌کارایی‌مدیریت،‌
نقدینگی‌شرکت،‌سودآوری،‌اهرم‌مالی‌و‌میزان‌دارایی‌های‌ثابت‌با‌کیفیت‌افش��ای‌اجباری‌رابطه‌
مثبت‌و‌بین‌رقابت‌در‌بازار‌محصول‌و‌کیفیت‌افش��ای‌اجباری‌رابطه‌منفی‌وجود‌دارد.‌همچنین‌
بی��ن‌ساختار‌هیئ��ت‌مدیره،‌نقدینگی‌شرکت،‌اندازه،‌سودآوری،‌اهرم‌مالی‌و‌میزان‌دارایی‌ثابت‌با‌
کیفیت‌افشای‌اختیاری‌رابطه‌مثبت‌و‌بین‌مالکیت‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌و‌کیفیت‌افشای‌اختیاری‌

رابطه‌منفی‌وجود‌دارد.
حاجیان،‌انواری‌رستمی،‌رحمانی‌و‌آذر)1394(‌به‌بررسی‌عوامل‌موثر‌بر‌سطح‌افشای‌اطلاعات‌
شرکته��ای‌پذیرفته‌شده‌در‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌در‌بازه‌زمانی‌‌1387تا‌1391با‌استفاده‌از‌
رگرسیون‌چند‌متغیره‌پرداختند‌که‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌ها‌نشان‌می‌دهد‌که‌رابطه‌معناداری‌بین‌

اندازه‌شرکت،‌اهرم‌مالی‌و‌سن‌شرکت‌با‌سطح‌افشای‌اطلاعات‌وجود‌ندارد.
محمودی،‌هادیان‌و‌فلاح‌عابد)1394(‌به‌بررسی‌تاثیر‌سطح‌کیفیت‌افشای‌اختیاری‌معیارهای‌
عملکرد‌مالی‌و‌غیر‌مالی‌بر‌پیش‌بینی‌سود‌پرداختند.‌آنان‌‌118شرکت‌را‌به‌عنوان‌نمونه‌در‌بازه‌
زمان��ی‌‌1391الی‌‌1393انتخاب‌نمودند‌و‌به‌ارزیابی‌عملک��رد‌با‌استفاده‌از‌تحلیل‌محتوا‌به‌این‌
نتایج‌رسیدند‌که‌میان‌افشای‌معیارهای‌موثر‌ارزیابی‌عملکرد‌و‌صحت‌پیش‌بینی‌سود‌و‌همچنین‌
میان‌افشای‌معیارهای‌ارزیابی‌عملکرد‌غیر‌مالی‌و‌صحت‌پیش‌بینی‌سود‌رابطه‌معنادار‌وجود‌دارد.
کمالیان،‌عب��ادی‌و‌حیدری‌خورمیزی)1394(‌به‌بررسی‌تاثیر‌متغیرهای‌مالی‌و‌غیر‌مالی‌بر‌
کیفیت‌افشاء‌در‌شرکتهای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌از‌بین‌‌91شرکت‌به‌عنوان‌
نمون��ه‌در‌دوره‌زمان��ی‌بین‌سالهای‌‌1386الی‌‌1390با‌استفاده‌از‌آزمونهای‌آماری‌‌پرداختند‌که‌
یافته‌تحقیق‌بیانگر‌آن‌است‌که‌متغیرهای‌مالی‌نظیر‌بازده‌داراییها‌و‌نسبت‌ارزش‌بازار‌به‌ارزش‌
دفتری‌و‌نسبت‌بدهی‌بر‌کیفیت‌افشاء‌تاثیر‌معناداری‌دارد‌و‌متغیرهای‌غیرمالی‌از‌قبیل‌تعویض‌

مدیر‌عامل‌شرکت‌در‌طول‌ساال‌و‌نوع‌موسسه‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌افشاء‌بی‌تاثیر‌می‌باشد.‌
خواج��وی‌و‌علیزاده)1392(‌به‌بررسی‌اثرات‌سطح‌افش��ای‌داوطلبانه‌بر‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتی‌
شرکت‌ه��ای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پرداختند،‌آنان‌تعداد‌‌122شرکت‌در‌بین‌
سالهای‌‌1382تا‌‌1390را‌به‌عنوان‌نمونه‌انتخاب‌نمودند‌و‌برای‌اندازه‌گیری‌متغیر‌سطح‌افشای‌
داوطلبانه‌از‌چک‌لیس��ت‌بوتوسان)1971(‌شامل‌‌71شاخص‌در‌شش‌بخش‌کلی‌استفاده‌شد‌و‌
یافته‌های‌تحقیق‌نشان‌داد‌که‌بین‌سطح‌افشای‌داوطلبانه‌و‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتی‌رابطه‌معناداری‌
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وجود‌ندارد.

ستای��ش‌و‌کاظ��م‌نژاد)1391(‌در‌تحقی��ق‌شناسایی‌و‌تبیین‌عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌افش��ای‌
اطلاعات‌شرکتهای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌‌149شرکت‌در‌دوره‌زمانی‌‌1382
الی‌‌1387را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌نتایج‌رگرسیونی‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌کیفیت‌افش��اء‌رابطه‌
مس��تقیم‌و‌معناداری‌با‌سابقه،‌نقدینگی،‌سودآوری‌و‌اندازه‌موسس��ه‌حسابرسی‌و‌همچنین‌رابطه‌
معک��وس‌و‌معن��اداری‌با‌اهرم‌مالی‌و‌مالکیت‌خانوادگی‌شرکته��ای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌

بهادار‌تهران‌دارد.‌
شفافی��ت‌و‌افش��اي‌اطلاعات‌شرکتها‌را‌مي‌ت��وان‌به‌عنوان‌مکانیزم��ي‌در‌حمایلت‌از‌حقوق‌
سرمای��ه‌گذاران‌خارجي‌در‌نظر‌گرفت‌و‌این‌امر‌سبب‌م��ي‌شود‌تا‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتي‌کمتري‌
بوج��ود‌آید‌و‌هزینه‌نمایندگي‌کم‌شود.‌ع��دم‌تقارن‌اطلاعاتي‌داراي‌پیامدهاي‌نامطلوبي‌از‌قبیل‌
افزای��ش‌هزینه‌هاي‌معاملات‌،‌ضع��ف‌بازار،‌نقدشوندگي‌پایین‌و‌به‌طور‌کلي‌کاهش‌سود‌حاصل‌
از‌معام��لات‌در‌بازار‌سرمایه‌خواهد‌بود)دواني،‌معیني.1386(.کیفیت‌بالاي‌حس��ابرسي‌به‌بهبود‌
افشاي‌داوطلبانه‌گزارش‌هاي‌سالانه‌کمک‌مي‌نماید)چالمر‌و‌گادفري،2007(.به‌عنوان‌بخشي‌از‌
نظریه‌نمایندگي،‌حسابرسان‌مستقل‌به‌محدود‌شدن‌دستکاري‌توسط‌حسابداري‌توسط‌مدیران‌

و‌در‌نتیجه‌کاهش‌هزینه‌هاي‌نمایندگي‌کمک‌مي‌نماید)فاما،1980(
حس��ابرسان‌علاوه‌بر‌اینکه‌میزان‌اطلاعات‌افشا‌شده‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌داده‌و‌موجب‌افزایش‌
آن‌م��ي‌شوند،‌به‌طور‌میانگین،‌کیفیت‌اطلاعات‌افش��ا‌شده‌را‌نیز‌بهبود‌خواهند‌بخش��ید)بوشمن‌
و‌همک��اران،‌2004(.‌در‌بررس��ي‌تاثیر‌برخي‌وی‌‌‌ژگي‌هاي‌کیفیت‌حس��ابرسي‌)اعتبار‌حس��ابرس‌
و‌تخصص‌در‌صنعت‌حس��ابرس(‌به‌سطح‌افش��اي‌داوطلبانه‌در‌گزارشگري‌سالانه‌که‌با‌تجزیه‌و‌
تحلیل‌داده‌هاي‌پانل‌از‌طریق‌نمونه‌اي‌از‌‌29شرکت‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تونس‌
در‌دوره‌‌2009ال��ي‌‌2001پرداختن��د‌که‌نتایج‌نش��انگر‌این‌موضوع‌ب��ود‌که‌تخصص‌در‌صنعت‌
حسابرس‌و‌اعتبار‌حسابرس،‌سطح‌افشاي‌داوطلبانه‌را‌بهبود‌مي‌بخشد)احمدي‌و‌بوري،2017(

فرضیه‌های‌پژوهش
افش��ای‌داوطلبان��ه،‌به‌صورت‌هرگونه‌اطلاعات‌مالی‌و‌غیرمالی‌افش��ا‌ش��ده‌توسط‌مدیریت،‌
فرات��ر‌از‌گزارش‌های‌مال��ی‌اجباری،‌تعریف‌می‌ش��ود‌)دهالیوال‌1و‌همکاران،‌2011(.‌افش��اهای‌
داوطلبانه‌می‌توانند‌شامل‌افشای‌اطلاعات‌استراتژیک‌)محصول،‌رقابت،‌مشتریان(،‌اطلاعات‌مالی‌
)پیش‌بینی‌درآمد‌مدیریت،‌قیمت‌سهام(‌و‌اطلاعات‌غیرمالی‌)عملکرد‌پایداری‌محیطی،‌اجتماعی‌
و‌حاکمیتی(‌‌باشند‌)لی‌و‌یانگ2016‌،2(.‌پژوهش‌های‌گذشته‌نشان‌می‌دهند‌که‌افشای‌داوطلبانه‌
می‌تواند‌نقدشوندگی‌سهام‌را‌بهبود‌بخشد،‌هزینه‌سرمایه‌را‌کاهش‌دهد،‌واسطه‌گری‌اطلاعات‌را‌
افزایش‌دهد‌و‌کیفیت‌درآمدها‌را‌بهبود‌بخش��د‌)یانگ2012‌،3(.‌وسعت‌و‌نوع‌افشاهای‌داوطلبانه‌
1. Dhaliwal
2. Li and Yang
3. Yang
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به‌هزینه‌های‌مرتبط‌به‌افشا‌)ژانگ2001‌،1(،‌حاکمیت‌شرکتی‌)هو‌و‌وونگ2001‌،2(،‌پیشینه‌و‌
مشخصات‌فردی‌مدیران‌اجرایی‌)بامبر‌3و‌همکاران،‌2010(‌و‌عملکرد‌پایداری‌)خان‌4و‌همکاران،‌
2016(‌بس��تگی‌دارد.‌بنابراین،‌یک��ی‌از‌مهمترین‌معیارهای‌شفافی��ت‌شرکت‌ها‌در‌عصر‌حاضر،‌
توجه‌به‌مسائل‌اجتماعی،‌توسعه‌پایدار‌و‌پایندگی‌است‌در‌این‌راستا،‌در‌مطالعه‌حاضر‌به‌بررسی‌
چگونگی‌ارتباط‌ابعاد‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌ب��ا‌عملکرد‌پایداری‌شرکت‌ها‌پرداخته‌
می‌ش��ود.‌باتوجه‌ب��ه‌توضیحات‌ارائه‌شده‌و‌ابعاد‌گوناگون‌افش��ای‌داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی،‌

فرضیه‌های‌مطالعه‌حاضر‌به‌صورت‌زیر‌بیان‌می‌شوند:
1-‌افش��ای‌داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پای��داري‌شرکت‌و‌بهبود‌کیفیت‌

حسابرسي‌می‌گردد.
1-1-‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌آینده‌نگر‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌و‌بهبود‌کیفیت‌

حسابرسي‌شرکت‌می‌گردد.
1-2-‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاع��ات‌غیرمالی‌گذشته‌نگر‌موجب‌تقویت‌عملک��رد‌پایداری‌و‌بهبود‌

کیفیت‌حسابرسي‌شرکت‌می‌گردد.
1-3-‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌محیط‌پیرامون‌شرکت‌موجب‌تقویت‌

عملکرد‌پایداری‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌شرکت‌می‌گردد.
1-4-‌افش��ای‌داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌فش��ردگی‌رقاب��ت‌در‌صنعت‌موجب‌

تقویت‌عملکرد‌پایداری‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌شرکت‌می‌گردد.
1-5-‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌روندهای‌شرکت‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌

پایداری‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌شرکت‌می‌گردد.
1-6-‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمال��ی‌شرکت‌از‌منظر‌محیط‌شرکت‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌

پایداری‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌شرکت‌می‌گردد.
1-7-‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظ��ر‌تولید‌شرکت‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌

پایداری‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌شرکت‌می‌گردد.
1-8-‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌مشتریان‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداری‌

و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌‌شرکت‌می‌گردد.
1-9-‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌فناوری‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداری‌

و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌شرکت‌می‌گردد.

جامعه‌و‌نمونه‌آماری
جامع��ه‌آماری‌این‌پژوهش،‌کلی��ه‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌ب��ورس‌تهران‌طی‌سال‌های‌
1. Zhang
2. Ho and Wong
3. Bamber
4. Khan
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‌1388تا‌‌1397می‌باشد‌و‌متشکل‌از‌شرکت‌هایی‌است‌که‌حائز‌معیارهای‌زیر‌باشند:

1‌ در‌طول‌دوره‌پژوهش،‌تغییر‌در‌دوره‌مالی‌نداشته‌باشند..
2‌ بیش‌از‌‌3ماه‌وقفه‌معاملاتی‌نداشته‌باشند..
3‌ جزء‌شرکت‌های‌فعال‌در‌حوزه‌فعالیت‌های‌سرمایه‌گذاری‌نباشند.‌به‌دلیل‌این‌که‌این‌شرکت‌ها‌.

از‌لح��اظ‌ماهیت‌فعالیت،‌متفاوت‌بوده‌و‌درآم��د‌اصلی‌آن‌ها‌حاصل‌از‌سرمایه‌گذاری‌است‌و‌
وابس��ته‌به‌فعالیت‌سایر‌شرکت‌ها‌هس��تند،‌لذا‌ماهیتاً‌با‌سایر‌شرکت‌ها‌متفاوت‌می‌باشند‌و‌

بنابراین،‌از‌نمونه‌مورد‌بررسی‌حذف‌خواهند‌شد.
4‌ داده‌های‌مورد‌نیاز‌جهت‌متغیرهای‌تحقیق،‌در‌دوره‌زمانی‌‌1388الی‌1397،‌موجود‌باشند..
5‌ دوره‌مال��ی‌آن‌ه��ا‌منتهی‌ب��ه‌‌12/29هر‌سال‌باشد‌تا‌بتوان‌داده‌ه��ا‌را‌در‌کنار‌یکدیگر‌و‌در‌.

صورت‌نیاز،‌به‌صورت‌پانلی‌به‌کار‌برد.
توج��ه‌به‌شرایط‌ذکر‌شده،‌منجر‌به‌انتخ��اب‌‌121شرکت‌به‌عنوان‌نمونه‌آماری‌این‌پژوهش‌

شد.‌
ب��رای‌آزمون‌فرضیه‌ها‌از‌رگرسیون‌چندمتغی��ره‌استفاده‌می‌گردد.‌ضمناً‌براي‌بررسی‌معنادار‌
بودن‌مدل‌رگرسیون‌از‌آماره‌‌Fاستفاده‌شده‌است.‌فرضیه‌صفر‌در‌آزمون‌‌Fبه‌صورت‌زیر‌است:





≠≠≠≠
====

0....:
0....:

211

210
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H
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βββ

که‌به‌وسیله‌آماره‌زیرصحت‌آن‌مورد‌بررسي‌قرار‌مي‌گیرد:

)/(
)1/(

kNRSS
KESSF
−
−

=

مدل‌ها‌و‌متغیرهای‌پژوهش
برای‌آزمون‌فرضیه‌های‌تحقیق،‌از‌مدل‌های‌زیر‌استفاده‌می‌گردد‌)تائو‌و‌رضایی،‌2017(:

فرضیه‌اصلی:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t +β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t + 

β
12
 Inst_Owneri,t +AQi,t +εi,t

فرضیه‌فرعی‌اول:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 F_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t +β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t + 

β
12
 Inst_Owneri,t +AQi,t + εi,t

فرضیه‌فرعی‌دوم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 H_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 
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+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t 

+ β
12
 Inst_Owneri,t +AQi,t + εi,t

فرضیه‌فرعی‌سوم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 EAC_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 

LEVi,t + β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_

Asyi,t + β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه‌فرعی‌چهارم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 ICI_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 

LEVi,t + β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_

Asyi,t + β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه‌فرعی‌پنجم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 CT_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 

LEVi,t + β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_

Asyi,t + β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه‌فرعی‌ششم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 EC_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 

LEVi,t + β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_

Asyi,t + β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه‌فرعی‌هفتم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 P_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t 

+ β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه‌فرعی‌هشتم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 C_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t 

+ β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه‌فرعی‌نهم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 T_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t 

+ β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

که‌در‌آن‌ها:
متغیر وابسته:

‌CSP_SCOREi.t=‌عملکرد‌پایداری‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌قرار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌
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جدول‌شماره‌یک،‌محاسبه‌می‌شود.‌به‌این‌صورت‌که‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افشای‌اقلام‌عملکرد‌پایداری‌
شرکت‌ها‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افش��اء‌نشده‌باشد،‌امتیاز‌صفر‌داده‌می‌شود.‌از‌این‌رو،‌
تعداد‌اقلام‌افش��اء‌شده‌به‌کل‌اقلام‌قابل‌افشاء‌در‌گزارشگری‌عملکرد‌پایداری‌شرکت‌ها‌براساس‌
داده‌های‌مندرج‌در‌گزارش‌های‌سالانه‌شرکت‌ها،‌بیانگر‌درصد‌افش��ای‌عملکرد‌پایداری‌شرکت‌ها‌

یا‌امتیاز‌عملکرد‌پایداری‌شرکت‌ها‌است‌)حساس‌یگانه‌و‌برزگر،‌1394(.

جدول‌1.‌جزئیات‌کدگذاری‌ابعاد‌و‌مولفه‌های‌مدل‌عملکرد‌پایداری‌)حساس‌یگانه‌و‌برزگر،‌1394(

شاخص‌های‌اقتصادی
1‌ پوشش‌اهداف‌و‌الزامات‌تعریف‌شده‌در‌برنامه‌ریزی‌های‌شرکت.
2‌ ارزش‌افزوده‌هر‌کارگر‌/‌پرسنل.
3‌ صورت‌ارزش‌افزوده.
4‌ بازده‌دارائی‌ها‌.
5‌ سهم‌بازار‌شرکت‌در‌کل‌صنعت‌و‌در‌منطقه‌بومی/‌محلی‌.
6‌ رشد‌یا‌تغییرات‌سهم‌بازار‌و‌پیش‌بینی‌آن‌در‌آینده.
7‌ تمرکز‌جغرافیائی‌فروش‌/‌مشتریان‌برحسب‌منطقه‌و....
8‌ روند‌و‌تغییرات‌مقداری‌/‌ریالی‌فروش‌برحسب‌‌محصولات/‌منطقه‌/‌مشتریان‌و‌......
9‌ روند‌و‌تغییرات‌تکنولوژی‌و‌مقرراتی‌اثرگذار‌بر‌بازار‌و‌محصولات‌در‌منطقه‌یا‌محیط‌بومی‌.

10‌ تغییرات‌بازار‌و‌رقبا‌در‌صنعت‌و‌منطقه‌)‌مزیت‌ها‌و‌فشار‌رقابتی(‌و‌چشم‌انداز‌آن‌.
11‌ شناسائی‌و‌تشریح‌اثرات‌اقتصادی‌غیر‌مستقیم‌با‌اهمیت‌از‌جمله‌صرفه‌جوئی‌ارزی‌و‌....
12‌ شاخص‌های‌بهره‌وری‌تولید‌و‌نیروی‌کار‌شرکت.
13‌ هزینه‌ها‌و‌سرمایه‌گذاري‌اجتماعی‌به‌تفکیک‌نوع‌و‌حوزه‌آن.
14‌ مالیات‌ارزش‌افزوده‌پرداخت‌شده‌محصولات‌و‌خدمات‌.
15‌ مالیاتهای‌تکلیفی‌و‌سایر‌عوارض‌پرداخت‌شده.

شاخص‌های‌اجتماعی
1‌ کل‌کارکنان‌بر‌حسب‌نوع‌استخدام،‌گروه‌سنی،‌منطقه‌جغرافیائی‌،‌جنسیت‌و‌.....
2‌ فراینده��ا‌و‌سیاسته��اي‌ارتباط‌با‌کارکنان‌شرکت‌و‌نظر‌سنج��ي‌از‌کارکنان‌و‌بررسی‌نتایج‌آن‌در‌.

محیط‌شرکت
3‌ تشریح‌فعالیت‌ها‌و‌ساعات‌آموزش‌و‌تعداد‌و‌درصد‌کارکنان/کارگران‌آموزش‌دیده‌بر‌حسب‌طبقات‌.

و‌گروه‌ها.
4‌ توصیف‌/‌تشریح‌‌معیارها‌‌و‌فعالیتهای‌بهداشتی‌و‌ایمنی‌و‌سلامت‌شغلی‌کارکنان‌و‌‌رعایت‌قوانین‌.

بهداشت‌و‌استانداردهای‌ایمنی‌و‌سلامت‌کار‌
5‌ دریافت‌گواهینامه‌یا‌جوایز‌مربوط‌به‌امنیت‌شغلی،‌ایمنی‌،‌بهداشت‌و‌سلامت‌کارکنان.
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6‌ راه‌انداری‌و‌یا‌مشارکت‌در‌ایجاد‌مرکز‌آموزش‌نیروی‌کار‌یا‌واحد‌مستقل‌آموزش‌در‌شرکت.
7‌ فعالیت‌های‌رفاهی‌کارکنان‌)‌طرح‌خانه‌کارگری،‌صندوق‌رفاه‌کارکنان‌و‌بیمه‌عمر‌و‌....‌(.
8‌ افشای‌سیاست‌ها‌و‌رویه‌های‌جذب‌و‌استخدام‌،حقوق‌و‌دستمزد‌،‌پاداش‌کارگران‌و‌.....
9‌ سیستم‌گزارش‌تخلفات‌،‌انتقادات‌و‌پیشنهادات.

10‌ جوایز‌یا‌گواهینامه‌های‌کیفیت‌/‌رعایت‌حقوق‌مصرف‌کنندگان‌و‌......
11‌ افش��ای‌مش��خصات‌محصول‌مطابق‌با‌استانداردهای‌ایمن��ی‌و‌وجود‌دستورالعمله��اي‌استفاده‌از‌.

محصولات‌و‌خدمات‌شرکت‌
12‌ سیستمهاي‌مدیریت‌رضایت‌مشتریان‌و‌اقدامات‌مربوط‌به‌رضایت‌مندي‌مشتري‌.
13‌ توصیف‌رویه‌های‌مرتبط‌با‌تأمین‌کنندگان،‌تعداد‌آنها‌بر‌حس��ب‌منطقه‌و‌‌ارزیابي‌عملکرد‌زنجیره‌.

تامین‌شرکت
14‌ افشای‌اطلاعات‌در‌خصوص‌توسعه‌محصولات‌شرکت‌و‌پروژه‌های‌تحقیقاتی‌برای‌بهبود‌محصولات‌.

شرکت‌شامل‌نوآوری،‌مخارج‌‌‌R&Dو...
15‌ .‌CSPبینش‌،‌نگرش‌،‌استراتژی‌و‌مسئولیت‌های‌هیئت‌مدیره‌و‌مدیران‌ارشد‌نسبت‌به‌
16‌ جوایز‌/‌گواهینامه‌های‌دریافتي‌مربوط‌به‌فعالیتهاي‌اجتماعي،‌فرهنگي‌.‌زیست‌محیطي،‌آموزشی‌.

،‌ورزشی‌
17‌ .‌‌CSPعضویت‌در‌انجمن‌ها،‌نهادها‌و‌جوامع‌ملی/‌منطقه‌ای‌/‌بین‌المللی‌فعال‌در‌حوزه‌
18‌ صندوق‌برنامه‌های‌کمک‌هزینه‌تحصیلی‌)بورس(‌و‌هدایای‌مربوط‌به‌آن‌.
19‌ حمایت‌از‌توسعه‌صنایع‌کوچک‌و‌کارآفرین‌بویژه‌افراد‌بومی‌/‌محلی‌.
20‌ ایجاد‌زیرساخت‌برای‌عموم‌مردم‌در‌جامعه‌و‌منطقه‌بومی/‌محلی‌از‌جمله‌احداث‌پل‌،‌جاده‌و.‌.....
21‌ مناب��ع‌مصرفی‌/‌کمکهای‌مالی‌به‌صورت‌نقدی،‌محصولات،‌خدم��ات‌برای‌حمایت‌از‌فعالیت‌های‌.

اجتماعی،‌آموزشی‌،‌پرورشی‌و‌‌هنری
22‌ کمکهای‌مالی‌برای‌قربانیان‌بلایای‌طبیعی‌شامل‌سیل‌،‌زلزله‌و‌...‌.
23‌ استخدام/‌جذب‌کارآموز‌‌پاره‌وقت‌دانشجو‌/‌دانش‌آموز‌‌و‌ارتباط‌با‌دانشگاهها‌و‌مراکز‌پژوهشی‌.
24‌ حامی‌یا‌اسپانسر‌برای‌پروژه‌های‌مربوط‌به‌سلامت‌و‌بهداشت‌جامعه‌و‌کمک‌و‌حمایت‌از‌تحقیقات‌.

پزشکی
25‌ حامی‌یا‌اسپانسر‌همایش‌های‌آموزشی،‌سمینارها‌و‌نمایشگاه‌های‌هنری.
26‌ کد/‌نظام‌نامه/‌منشور‌اخلاقی/‌اجتماعی‌‌شرکت‌.
27‌ قوانین‌،‌آیین‌نامه‌ها‌و‌اصول‌داوطلبانه‌مرتبط‌با‌ارتباطات،روابط‌صنعتی،‌بازاریابي،‌تبلیغات‌و‌....
28‌ تشریح‌اقدامات‌انجام‌شده‌برای‌جلوگیری‌و‌مقابله‌با‌فساد‌،‌رشوه‌خواری‌،‌پول‌شوئی‌.

شاخص‌های‌محیطی
1‌ میزان‌و‌ارزش‌مواد‌اولیه‌مصرفی‌به‌تفکیک‌مستقیم‌و‌غیر‌مستقیم.
2‌ انرژي‌مصرفي‌مستقیم‌و‌غیر‌مستقیم‌به‌تفکیک‌منبع‌و‌میزان‌آن.
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3‌ آب‌‌مصرفی،‌بازیافت‌شده‌،‌تصفیه‌شده‌برحسب‌منبع‌و‌نحوه‌مصرف‌آن.
4‌ اقدام��ات‌و‌ابتکارات‌برای‌ارائه‌محصولات‌و‌خدمات��ي‌مبتني‌بر‌مواد‌قابل‌بازیافت‌و‌کاهش‌مصرف‌.

انرژي‌
5‌ میزان‌انرژي‌ذخیره‌شده‌یا‌صرفه‌جوئی‌شده‌به‌دلیل‌بهبود‌فرآیندها‌و‌عملیات‌شرکت.
6‌ استراتژي‌ه��ا‌،‌اقدام��ات‌جاري‌و‌برنام��ه‌هاي‌آتي‌براي‌مدیریت‌نمودن‌تاثیرات‌بر‌تنوع‌زیس��تي‌و‌.

منابع‌طبیعی‌
7‌ کاهش‌آثار‌مخرب‌بر‌تنوع‌زیستي‌و‌گونه‌های‌مختلف‌آن‌و‌منابع‌طبیعی‌از‌جمله‌جنگل،‌خاک‌.
8‌ پیشگیری‌یا‌رفع‌آسیب‌های‌زیست‌محیطی‌با‌توجه‌به‌پردازش‌منابع‌طبیعی،‌مانند‌احیای‌زمین.‌.

خاک‌و‌جنگل
9‌ اقدام��ات‌انجام‌شده‌براي‌کاهش‌انتش��ار‌گازهاي‌گلخانه‌اي‌،‌روش‌ه��ا‌و‌معیارهای‌حذف‌گازها‌و‌.

نتایج‌حاصله‌
10‌ کل‌ضایعات‌به‌تفکیک‌نوع‌و‌نحوه‌مصرف‌آن‌.
11‌ رویه‌ه��ای‌چگونگ��ی‌کاهش‌ضایعات‌پر‌خطر‌و‌فاقد‌خطر‌و‌دفع‌مناسب‌ضایعات‌با‌رعایت‌مس��ائل‌.

زیست‌محیطی‌
12‌ تاثیرات‌زیست‌محیطی‌حمل‌و‌نقل‌محصولات،‌مواد‌اولیه‌و‌کالاها‌و‌جابجائی‌کارکنان‌شرکت‌.
13‌ تش��ریح‌فعالیت‌ها‌برای‌رعایت‌مسایل‌زیس��ت‌محیطي‌از‌بعد‌مشتریان/‌مصرف‌کنندگان‌و‌زنجیره‌.

تامین‌شرکت
14‌ آگاهي‌و‌مش��اوره‌به‌مشتریان‌شرکت‌برای‌مصرف‌با‌ملاحظات‌زیست‌محیطی‌و‌کاهش‌آثار‌زیانبار‌.

زیست‌محیطي‌آن‌
15‌ طراحی‌امکانات‌و‌تجهیزات‌سازگار‌با‌محیط‌زیست‌و‌محصولات‌دوستدار‌محیط‌زیست‌‌.
16‌ کد/‌نظام‌نامه‌/‌منشور‌زیست‌محیطی‌شرکت‌.
17‌ دعاوی‌حقوقی‌ناشی‌از‌‌مسائل‌زیست‌محیطی.

متغیرهای مستقل:
‌NDSCOREi.t=‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌قرار‌دادن‌

اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افشای‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌ها‌انجام‌شده‌
باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افشاء‌نشده‌باشد،‌امتیاز‌صفر‌داده‌می‌شود.‌از‌این‌رو،‌تعداد‌اقلام‌افشاء‌شده‌
به‌کل‌اقلام‌قابل‌افش��اء‌در‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌ها‌براساس‌داده‌های‌مندرج‌
در‌گزارش‌ه��ای‌سالانه‌شرکت‌ها،‌بیانگر‌درصد‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاع��ات‌غیرمالی‌شرکت‌ها‌یا‌

امتیاز‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌ها‌است.
‌F_NDSCOREi.t=‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌آینده‌نگر‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌

قرار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افش��ای‌اطلاعات‌غیرمالی‌آینده‌نگر‌
شرکت‌ها‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افشاء‌نشده‌باشد،‌امتیاز‌صفر‌داده‌می‌شود.
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‌H_NDSCOREi.t=‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمال��ی‌گذشته‌نگر‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌

ب��ا‌مبنا‌ق��رار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افش��ای‌اطلاعات‌غیرمالی‌
گذشته‌نگر‌شرکت‌ها‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افشاء‌نشده‌باشد،‌امتیاز‌صفر‌داده‌می‌شود.
‌iافش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌پیرامون‌شرکت‌‌=‌EAC_NDSCOREi.t

در‌سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌قرار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افشای‌اطلاعات‌
غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌پیرامون‌شرکت‌ها‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افش��اء‌نش��ده‌باشد،‌

امتیاز‌صفر‌داده‌می‌شود.‌
‌ICI_NDSCOREi.t=‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌فشردگی‌رقابت‌در‌

صنع��ت‌شرک��ت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌قرار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌
از‌افش��ای‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌فشردگی‌رقابت‌در‌صنعت‌شرکت‌ها‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌

یک‌و‌اگر‌افشاء‌نشده‌باشد،‌امتیاز‌صفر‌داده‌می‌شود.‌
‌iافش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌روندهای‌شرکت‌‌=‌CT_NDSCOREi.t

در‌سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌قرار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افشای‌اطلاعات‌
غیرمالی‌از‌منظر‌روندهای‌شرکت‌ها‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افش��اء‌نش��ده‌باشد،‌امتیاز‌

صفر‌داده‌می‌شود.
‌EC_NDSCOREi.t=‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌محیط‌شرکت‌‌iدر‌

سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌قرار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افش��ای‌اطلاعات‌
غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌شرکت‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افش��اء‌نش��ده‌باشد،‌امتیاز‌صفر‌

داده‌می‌شود.
‌P_NDSCOREi.t=‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرک��ت‌از‌منظر‌تولید‌شرکت‌‌iدر‌

سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌قرار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افش��ای‌داوطلبانه‌
اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌تولید‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افشاء‌نشده‌باشد،‌امتیاز‌

صفر‌داده‌می‌شود.
‌C_NDSCOREi.t=‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌مشتریان‌شرکت‌‌iدر‌

سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌قرار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افش��ای‌داوطلبانه‌
اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌مش��تریان‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افش��اء‌نشده‌باشد،‌

امتیاز‌صفر‌داده‌می‌شود.
‌T_NDSCOREi.t=‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌فناوری‌شرکت‌‌iدر‌

سال‌‌tکه‌با‌مبنا‌قرار‌دادن‌اقلام‌ذکر‌شده‌در‌جدول‌شماره‌دو،‌اگر‌یک‌قلم‌از‌افش��ای‌داوطلبانه‌
اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌فناوری‌انجام‌شده‌باشد،‌امتیاز‌یک‌و‌اگر‌افش��اء‌نش��ده‌باشد،‌

امتیاز‌صفر‌داده‌می‌شود.
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جدول‌2.‌جزئیات‌کدگذاری‌اجزای‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌)حساس‌یگانه‌و‌برزگر،‌1394(
1.‌توانایی‌شرکت‌های‌جدید‌برای‌ورود‌به‌صنعت

اطلاعات‌غیرمالی‌آینده‌نگر

از‌منظر‌محیط‌پیرامون

2.‌توانایی‌ارائه‌محصولات‌یا‌خدمات‌جایگزین‌توسط‌شرکت‌گزارشگر‌برای‌جانش��ینی‌آن‌دسته‌
از‌شرکت‌های‌تازه‌وارد

3.‌روابط‌شرکت‌با‌رقبا‌و‌موقعیت‌آن‌ها‌در‌صنعت
4.‌تغییرات‌رخ‌داده‌‌در‌بازارها،‌رقابت‌یا‌فناوری

5.‌توصیف‌ساختار‌صنعت‌شرکت
6.‌رشد‌یا‌انقباض‌در‌سهم‌بازار

7.‌اطلاعات‌درباره‌اقتصاد،‌صنعت‌شرکت‌و‌خود‌شرکت
8.‌تغییرات‌اخیر‌در‌محیط،‌ماهیت‌و‌زمان‌بندی‌واکنش‌های‌شرکت

ت
ت‌در‌صنع

از‌منظر‌فشردگی‌رقاب

9.‌قوانین‌و‌مقررات‌موثر‌بر‌صنعت
10.‌استراتژی‌تجاری‌و‌مدیریت‌هماهنگی‌استراتژی‌با‌روندهای‌برون‌سازمانی

11.‌توانمندس��ازی‌زیرساخت‌ها‌شامل‌ساخت��ار‌سازمانی،‌استراتژی‌تجاری،‌فلس��فه‌مدیریت‌و‌
مشوق‌های‌کارکنان

12.‌تأکید‌بر‌ارائه‌اطلاعات‌مالی‌مبتنی‌بر‌پاسخ‌گویی‌مدیریت
13.‌اهداف‌بازده‌دارایی‌ها،‌بازده‌حقوق‌صاحبان‌سهام‌و‌نسبت‌سرمایه

14.‌هویت‌و‌پیشینه‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌و‌مدیران
15.‌هویت‌سهامداران‌عمده،‌تمامی‌سهامداران‌و‌سهام‌تحت‌تملک‌اعضای‌هیئت‌مدیره،‌مدیران‌

و‌کارکنان
16.‌اهداف،‌استراتژی‌ه��ا‌و‌عوامل‌عمده‌ای‌که‌برای‌پیاده‌سازی‌موفقیت‌آمیز‌استراتژی‌ها‌حیاتی‌

هستند
17.‌روش‌های‌هدایت‌واحد‌اقتصادی

18.‌مأموریت،‌اهداف‌اساسی‌و‌استراتژی‌های‌دستیابی‌به‌اهداف‌معین‌و‌اساسی
19.‌ماهیت‌عدم‌توافق‌با‌اعضای‌هیئت‌مدیره،‌بانک‌ها،‌حسابرسان‌مستقل‌‌و‌بازرسان‌پیشین

20.‌ضرورت‌شناخت‌بخش‌های‌اساسی‌که‌تحت‌مدیریت‌شرکت،‌به‌فعالیت‌می‌پردازند
21.‌انواع‌و‌مقادیر‌پاداش‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌و‌مدیران‌و‌روش‌های‌محاسبه‌مورد‌استفاده

22.‌شرای��ط‌مفی��د‌یا‌مض��ری‌که‌شرکت‌درگی��ر‌آن‌است‌و‌می‌تواند‌موج��ب‌افزایش‌یا‌کاهش‌
تجریان‌های‌نقد‌عملیاتی‌در‌آینده‌گردد.

از‌منظر‌فشردگی‌روندهای‌شرک

23.‌تغییر‌در‌موقعیت‌مالی‌و‌انعطالف‌پذیری‌مالی‌شرکت‌
24.‌تشریح‌روابط‌و‌تغییرات‌در‌داده‌ها

25.‌اطلاعات‌کیفی‌آینده‌نگر‌شامل‌پیش‌بینی‌ها‌و‌اطلاعات‌مربوط‌به‌آینده
26.‌ارائه‌اطلاعات‌درباره‌مرحله‌تحقیق‌و‌توسعه،‌شامل‌اطلاعاتی‌درباره‌احتمال‌این‌که‌محصول‌
جدی��د‌موفقیت‌آمی��ز‌باشد،‌زمان‌مرحله‌آزمون‌تکمیل‌گردد‌و‌توس��ط‌سازمان‌های‌قانونی‌مورد‌

پذیرش‌قرار‌گیرد.
27.‌بحث‌درباره‌محصولات‌جدیدی‌که‌معرفی‌خواهند‌شد

28.‌بحث‌درباره‌اختراعاتی‌که‌مورد‌استفاده‌قرار‌خواهند‌گرفت
29.‌تأکیدات‌و‌جهت‌گیری‌های‌آتی‌نوآوری‌های‌فناوری
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30.‌توصیف‌ساختار‌صنعت‌و‌واحد‌اقتصادی

اطلاعات‌غیرمالی‌گذشته‌نگر

ت
از‌منظر‌محیط‌شرک

31.‌مشارکت‌کارکنان‌و‌تحقق‌تغییرات‌آنان
32.‌رویدادهای‌عمومی‌در‌فضای‌تجاری‌و‌واحد‌اقتصادی‌طی‌پنج‌سال‌اخیر

33.‌تعداد‌کارکنان‌و‌متوسط‌پاداش‌آنان
34.‌هویت‌اشخاص‌وابسته‌و‌توصیف‌روابط

35.‌دامنه‌و‌توصیف‌فعالیت‌های‌واحد‌اقتصادی‌و‌دارایی‌های‌وابسته
36.‌امور‌فصلی‌و‌دوره‌ای‌واحد‌اقتصادی‌

37.‌تعداد‌و‌کیفیت‌منابع‌و‌عرضه‌کنندگان‌کلیدی

ت
از‌منظر‌تولید‌شرک

38.‌تعریف‌صنعت‌)یا‌سایر‌بخش‌ها(
39.‌توصیف‌و‌دوره‌زمانی‌اختراعات‌مهم‌و‌برندهای‌تجاری

40.‌توصیف‌ماهیت‌عملیات‌و‌آسیب‌پذیری‌های‌جاری
41.‌توصیف‌محصولات‌یا‌خدمات‌اساسی

42.‌رشد‌در‌واحدهای‌فروخته‌شده‌یا‌متوسط‌قیمت‌واحدهای‌فروخته‌شده
43.‌اطلاعات‌درباره‌تمرکز‌جغرافیایی‌در‌پایه‌های‌تولید
44.‌اطلاعات‌درباره‌تغییر‌در‌ماهیت‌وارانتی‌محصولات

45.‌تغییرات‌بزرگ‌در‌تولید‌مواد‌خریداری‌شده‌از‌یک‌یا‌دو‌مورد‌از‌بزرگترین‌عرضه‌کنندگان
46.‌اطلاعات‌تجاری‌تاریخی‌غیرمالی‌در‌حدود‌ده‌سال‌اخیر

47.‌اطلاعات‌درباره‌منابع‌و‌نتایج‌پروسه‌های‌اخیر،‌محصولات‌یا‌خدمات‌نوآورانه
48.‌قدرت‌چانه‌زنی‌با‌تأمین‌کنندگان‌منابع‌و‌رضایت‌تأمین‌کنندگان

49.‌به‌موقع‌بودن‌اجرای‌فعالیت‌های‌کلیدی
50.‌روندها‌در‌فروش،‌قیمت‌های‌فروش،‌بهای‌تمام‌شده‌واحدها‌و‌حجم‌و‌قیمت‌موارد‌مصرف‌شده

51.‌اطلاعاتی‌درباره‌مکان‌تهیه‌و‌تحویل‌محصولات‌تولیدی
52.‌اطلاعاتی‌درباره‌تمرکز‌جغرافیایی‌در‌فروش‌های‌شرکت

53.‌اطلاعاتی‌درباره‌تغییرات‌فناوری‌و‌مقرراتی‌که‌بر‌بازار‌شرکت‌اثر‌می‌گذارند

از‌منظر‌مشتریان

54.‌اطلاعاتی‌از‌بازاریابی،‌بازرگانی‌و‌توزیع
55.‌افزایش‌ه��ا‌یا‌کاهش‌های‌بزرگ‌در‌نس��بت‌محص��ولات‌یا‌خدمات‌ارائه‌ش��ده‌به‌بزرگترین‌

مشتریان
56.‌روابط‌قراردادی‌عمده

57.‌تغییرات‌قیمت،‌حجم‌و‌محصولات‌تولیدی‌شرکت‌و‌دلایل‌آن‌ها
58.‌نفوذ‌در‌بازار‌و‌کیفیت‌حضور‌در‌بازار

59.‌ارائه‌معیارهای‌رضایت‌مشتریان
60.‌قدرت‌چانه‌زنی‌نسبی‌مشتریان
از‌منظر‌فناوری61.‌نوآوری‌های‌جاری‌محصولات

62.‌توصیف‌پروژه‌های‌تحقیقاتی‌در‌جریان
63.‌شکست‌پروژه‌های‌قدیمی‌تر

64.‌توصیف‌اختراعات
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متغیرهای‌کنترل:

‌BMi.t=‌فرصت‌های‌رشد‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌برای‌سنجش‌آن‌از‌شاخص‌کیوتوبین‌استفاده‌

می‌گردد:
Q‌=‌)MVE‌+‌PS‌+‌DEBT(‌/‌TA
‌=PSحاصل‌ضرب‌قیمت‌سهام‌شرکت‌و‌تعداد‌سهام‌عادی‌منتش��ر‌شده؛‌‌=MVE‌:که‌در‌آن
‌=DEBTارزش‌نقدشوندگی‌سهام‌ممتاز‌منتش��ر‌شده‌)که‌در‌ایران‌برابر‌صفر‌قرار‌داده‌می‌شود(؛‌

ارزش‌دفتری‌بدهی‌ها؛‌و‌TA=‌ارزش‌دفتری‌مجموع‌دارایی‌ها.
‌SIZEi.t=‌اندازه‌شرکت ‌iدر‌سال‌‌tکه‌برابر‌است‌با‌لگاریتم‌طبیعی‌کل‌دارایی‌ها.

‌Growthi.t=‌رشد‌شرکت ‌iدر‌سال‌‌tکه‌برابر‌است‌با‌نسبت‌خالص‌فعالیت‌های‌سرمایه‌گذاری‌

)مستخرج‌از‌صورت‌جریان‌وجه‌نقد(‌به‌کل‌دارایی‌ها.
‌LEVi.t=‌اهرم‌مالی‌شرکت ‌iدر‌سال‌‌tکه‌برابر‌است‌با‌نسبت‌بدهی‌ها‌به‌دارایی‌ها.

‌LOSSi.t=‌زیان‌دهی‌شرکت ‌iدر‌سال‌‌tکه‌اگر‌شرکت‌زیان‌خالص‌داشته‌باشد،‌متغیر‌مذکور‌

برابر‌یک‌قرار‌داده‌می‌شود‌و‌در‌غیراین‌صورت‌برابر‌صفر‌خواهد‌بود.
‌EQi.t=‌کیفی��ت‌سود‌شرک��ت ‌iدر‌سال‌‌tکه‌برای‌محاسب��ه‌آن‌از‌رویکرد‌تعدیل‌شده‌جونز‌1

استف��اده‌می‌گ��ردد.‌در‌این‌روش،‌اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌طی‌دو‌مرحله‌برآورد‌‌می‌شوند.‌در‌ابتدا،‌
متغی��ر‌کل‌اقلام‌تعه��دی‌در‌رگرسیونی‌متش��کل‌از‌متغیرهای‌کلیدی‌که‌انتظ��ار‌می‌رود‌بر‌آن‌

تأثیرگذارند،‌قرار‌می‌گیرد.‌به‌صورت‌زیر:

که‌در‌آن:
‌TACi.t=‌کل‌اقلام‌تعهدی‌)سودعملیاتی‌منهای‌جریان‌نقدعملیاتی(‌شرکت‌‌iدر‌سال‌t؛

TAi,t-1 =‌کل‌دارایی‌های‌شرکت‌‌iدر‌سال‌t-1؛

SALESi.t∆ =‌تغییرات‌درآمد‌فروش‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌برابر‌است‌با‌درآمد‌فروش‌در‌سال‌

‌tمنهای‌درآمد‌فروش‌در‌سال‌t-1؛
RECi.t∆ =‌تغیی��رات‌حس��اب‌های‌دریافتنی‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌برابر‌است‌با‌حس��اب‌های‌

دریافتنی‌در‌سال‌‌tمنهای‌حساب‌های‌دریافتنی‌در‌سال‌t-1؛‌و
.tدر‌سال‌‌iاموال،‌ماشین‌آلات‌و‌تجهیزات‌شرکت‌‌=‌PPEi.t

پ��س‌از‌تخمی��ن‌مدل‌فوق‌در‌سطح‌کلیت‌داده‌ها‌و‌محاسبه‌مقادی��ر‌‌B1‌،B0و‌B2،‌از‌ضرایب‌
برآورده‌شده‌برای‌محاسبه‌اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌)DA(‌به‌شکل‌زیر‌استفاده‌‌می‌گردد.

1. Jones
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هرچه‌مقادیر‌اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌بیشتر‌باشد،‌کیفیت‌سود‌پایین‌تر‌است‌و‌لذا‌از‌قدرمطق‌

اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌ضربدر‌منفی‌یک‌به‌عنوان‌معیاری‌برای‌کیفیت‌سود‌استفاده‌می‌گردد1.
‌ISSUEi.t=‌انتش��ار‌سهام‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌اگر‌شرکت‌اقدام‌به‌انتش��ار‌سهام‌کرده‌باشد،‌

این‌متغیر‌برابر‌یک‌قرار‌می‌گیرد‌و‌در‌غیر‌این‌صورت‌برابر‌صفر‌خواهد‌بود.
‌INTANi.t=‌دارایی‌ه��ای‌نامش��هود‌شرکت‌‌iدر‌س��ال‌‌tکه‌برابر‌است‌با‌نس��بت‌دارایی‌های‌

نامشهود‌به‌کل‌دارایی‌ها.
‌Ent-Costi.t=‌هزینه‌های‌ورود‌به‌صنعت‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌برابر‌است‌با‌میانگین‌نس��بت‌

ام��وال،‌ماشی��ن‌آلات‌و‌تجهیزات‌ب��ه‌کل‌دارایی‌های‌شرکت‌ها‌در‌صنع��ت‌)جیانگ‌2و‌همکاران،‌
.)2015

‌Inform_Asyi.t=‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتی‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌به‌صورت‌زیر‌محاسبه‌می‌گردد:

که‌در‌آن:
‌AP=‌میانگین‌روزانه‌قیمت‌پیشنهادی‌فروش‌سهام‌شرکت؛‌و

‌BP=‌میانگین‌روزانه‌قیمت‌پیشنهادی‌خرید‌سهام‌شرکت.
‌Inst_Owneri.t=‌مالکیت‌نهادی‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tکه‌برابر‌است‌با‌درصد‌سهام‌تحت‌تملک‌

بانک‌ه��ا‌و‌بیمه‌ها،‌هلدینگ‌ه��ا،‌شرکت‌های‌سرمایه‌گذاری،‌صندوق‌بازنشس��تگی،‌شرکت‌تأمین‌
سرمایه‌و‌صندوق‌های‌سرمایه‌گذاری،‌سازمان‌ها‌و‌نهادهای‌دولتی‌و‌شرکت‌های‌دولتی.

AQi.t:‌=‌ب��ا‌توج��ه‌به‌پژوهش‌الزوبی‌)2017(‌محاسبه‌این‌متغی��ر‌با‌استفاده‌از‌سه‌شاخصه‌
مهم‌کیفیت‌حسابرسی‌که‌عبارتند‌از‌دوره‌تصدی‌حسابرس،‌اندازه‌حسابرس،‌تخصص‌حسابرس‌

در‌شرکت‌است.
دوره‌تص��دی=‌)AUDTENU(‌طبق‌تبصره‌‌2ماده‌‌10دستورالعمل‌موسس��ات‌حس��ابرسي‌
معتمد‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌مصوب‌جلس��ه‌‌1386/5/8،‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌و‌شرکاي‌
مس��ئول‌کار‌حسابرسی‌هر‌یک‌از‌اشخاص‌حقوقی‌مجاز‌نیس��تند‌بع�د‌از‌گذشت‌‌4سال،‌مجدداً‌
سمت‌حس��ابرس‌مستقل‌و‌بازرس‌ق�انونی‌ش�رکت‌م�ذکور‌را‌بپذیرن�د.‌ض�مناً‌در‌ص�ورت‌خروج‌
شرکاء‌از‌مؤسسه‌قبلی،‌شریک‌مسئول‌کار‌در‌دوره‌‌4سال‌قبل،‌نمی‌تواند‌ب�ا‌حض�ور‌ب�ه‌عن�وان‌
ش�ریک‌در‌مؤسس��ه‌حسابرسی‌دیگر‌سمت‌مزبور‌را‌قبول‌کند.‌شروع‌این‌مهلت‌از‌تاریخ‌تصویب‌

این‌دستورالعمل‌خواهد‌بود.
اندازه‌حس��ابرس)AUDSIZE(‌=‌در‌راستاي‌حمایت‌از‌حق��وق‌سرمایه‌گذاران‌و‌ساماندهي‌و‌

1.‌علت‌انجام‌ضرب‌در‌منفی‌یک،‌این‌است‌که‌تبدیل‌به‌معیاری‌مستقیم‌برای‌کیفیت‌سود‌گردد.
2. Jiang
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توسعه‌بازار‌شفاف‌و‌منصفانه‌اوراق‌بهادار‌و‌در‌اجرای‌ماده‌‌10دستورالعمل‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌
معتمد‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌)مصوب‌جلس��ه‌‌1386/05/8و‌اصلاحیه‌مورخ‌‌1390/11/17
ش��ورای‌عالی‌بورس‌و‌اوراق‌به��ادار(،‌این‌دستورالعمل‌در‌‌9ماده‌و‌‌8تبصره‌در‌تاریخ‌‌91/11/28
به‌تصویب‌هیأت‌مدیره‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌رسید‌و‌از‌تاریخ‌تصویب‌لازم‌الاجرا‌می‌باشد.
ماده‌2-‌سازمان،‌هر‌سال‌یکبار‌موسس��ات‌حس��ابرسی‌معتمد‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌را‌

براساس‌معیارهای‌خاص‌ارزیابی‌و‌طبقه‌بندی‌نموده‌و‌نتایج‌آن‌را‌به‌عموم‌اعلام‌مینماید.
ماده3-‌جمع‌امتیازات‌موسسه‌حسابرسی‌بر‌اساس‌معیارهای‌موضوع‌ماده‌‌1این‌دستورالعمل،‌
مبنای‌تعیین‌طبقه‌موسس��ه‌حس��ابرسی‌است.‌موسسات‌حس��ابرسی‌معتمد‌به‌ترتیب‌بیشترین‌

امتیاز،‌در‌چهار‌طبقه‌»اول«،‌»دوم«،‌»سوم«‌و‌»چهارم«‌قرار‌می‌گیرند.
در‌این‌پژوهش‌موسساتی‌که‌از‌رتبه‌‌1برخوردار‌هستند‌جزء‌موسسات‌بزرگ‌و‌موسساتی‌که‌
رتبه‌های‌‌4‌،3‌،2برخوردارند‌جزء‌موسس��ات‌کوچک‌طبقه‌بندی‌میشوند.‌این‌موسسات‌با‌مقادیر‌

یک‌و‌صفر‌نشان‌داده‌شده‌است.‌یک‌برای‌موسسات‌بزرگ‌و‌صفر‌برای‌موسسات‌کوچک.
تخصص‌حس��ابرس‌)AUDSPCIAL(=‌در‌این‌پژوهش‌طبق‌رویکرد‌پالمرز‌برای‌اندازه‌گیری‌
تخصص‌حس��ابرس‌در‌صنعت‌از‌رویکرد‌سهم‌بازار‌استفاده‌می‌گردد.‌در‌این‌پژوهش‌از‌سهم‌بازار‌
به‌عنوان‌شاخصي‌براي‌تخصص‌حسابرسي‌در‌صنعت‌بهره‌برده‌شد.‌زیرا‌اولویت‌صنعت‌را‌نسبت‌
به‌سابر‌حس��ابرسان‌نش��ان‌مي‌دهد.‌هرچه‌سهم‌بازار‌حس��ابرس‌بیشتر‌باشد‌،‌تخصص‌صنعت‌و‌
تجربه‌حس��ابرس‌نسبت‌به‌سابر‌رقیبان‌بیش��تر‌است.‌داشتن‌سهم‌غالب‌بازار‌اشاره‌دارد‌به‌اینکه‌
حسابرس‌به‌طور‌موفقیت‌آمیزي‌خود‌را‌از‌لحاظ‌کیفیت‌حسابرسي‌،‌از‌سایر‌رقیبان‌متمایز‌کرده‌

است‌)اعتمادي‌و‌همکاران،‌1389(.‌سهم‌بازار‌حسابرسان‌به‌صورت‌زیر‌بدست‌مي‌آید:

مجموع‌دارایي‌هاي‌تمام‌صاحبکاران‌موسسه‌هر‌موسسه‌حسابرسي‌خاص‌در‌صنعت‌خاص
مجموع‌دارایي‌هاي‌تمام‌صاحبکاران‌در‌صنعت‌خاص

1-‌آمار‌توصیفی
به‌طور‌کلی،‌روش‌هایی‌را‌که‌به‌وسیله‌آن‌ها‌می‌توان‌اطلاعات‌جمع‌آوری‌شده‌را‌پردازش‌کرده‌
و‌خلاص��ه‌نمود،‌آمار‌توصیفی‌می‌نامند.‌این‌نوع‌آمار‌صرفاً‌ب��ه‌توصیف‌جامعه‌یا‌نمونه‌می‌پردازد‌
و‌ه��دف‌از‌آن،‌محاسبه‌پارامترهای‌جامعه‌یا‌نمونه‌پژوهش‌است.‌نمونه‌مورد‌بررسی‌طی‌مقاطع‌
زمان��ی‌مورد‌بررس��ی‌‌1388تا‌1397،‌شام��ل‌‌112شرکت‌مي‌باشد.‌در‌این‌قس��مت،‌میانگین،‌
میانه،انحراف‌معیار،‌بیشینه‌و‌کمینه‌متغیرهای‌مورد‌استفاده‌محاسبه‌و‌در‌جدول)3(‌آورده‌شده‌

است.
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جدول‌3.‌آمار‌توصیفی‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

انحراف‌معیارکمینهبیشینهمیانهمیانگینمتغیرها
0/1970/1830/4660/050/083عملکرد‌پایداری

0/2630/2650/5460/0780/079افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی
0/30/310/620/0680/098اطلاعات‌غیرمالی‌آینده‌نگر

0/2320/2280/4850/0280/077اطلاعات‌غیرمالی‌گذشته‌نگر
0/3610/4280/7140/0000/186اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌پیرامون

0/3620/4280/5710/0710/101اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌فشردگی‌رقابت
0/1380/1250/750/0000/131اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌روندهای‌شرکت
0/2380/2850/5710/0000/121اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌محیط‌شرکت
0/1870/20/40/0000/051اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌تولید‌شرکت

0/2570/2220/6660/0000/149اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌مشتریان
0/3320/50/50/0000/212اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌فناوری

1/3791/2285/2630/5040/58فرصت‌های‌رشد
13/79713/67419/37410/0311/509اندازه‌شرکت
0/3350/071-0/0390/0260/47رشد‌شرکت
0/5970/6120/9650/1460/178اهرم‌مالی
0/1060/0001/0000/0000/308زیان‌دهی

0/7870/112-0/0001-0/074-0/108-کیفیت‌سود
0/2470/0001/0000/0000/431انتشار‌سهام

0/0050/0010/0850/0000/008دارایی‌های‌نامشهود
0/2410/0001/0000/0000/428کیفیت‌حسابرسي

0/2850/20/7920/0120/213هزینه‌های‌ورود‌به‌صنعت
0/1020/0530/8680/00020/13عدم‌تقارن‌اطلاعاتی

12/4012/0217/829/671/75هزینه‌حسابرسي
0/4290/3560/9730/0000/344مالکیت‌نهادی

0/2120/0930/85100/245تخصص‌در‌صنعت
3/44031012/252دوره‌تصدي

2-‌بررسی‌مانایی‌متغیرها
پیش‌از‌تجزیه‌و‌تحلیل‌داده‌های‌پژوهش،‌مانایی‌متغیرها‌باید‌بررسی‌شود.‌مانایی‌متغیرهای‌
پژوهش‌به‌این‌معنا‌است‌که‌میانگین‌و‌واریانس‌متغیرها‌در‌طول‌زمان‌و‌کواریانس‌متغیرها‌بین‌
سال‌های‌مختلف‌ثابت‌بوده‌است.‌در‌نتیجه،‌استفاده‌از‌این‌متغیرها‌در‌مدل،‌باعث‌به‌وجود‌آمدن‌
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رگرسی��ون‌ک��اذب‌نمی‌شود.‌در‌مطالعه‌حاضر‌به‌منظور‌انجام‌این‌تحلیل،‌از‌آزمون‌ایم،‌پس��ران‌و‌
شی��ن‌استفاده‌می‌شود.‌نتیجه‌این‌آزمون‌در‌ج��دول‌شماره)4(‌ارائه‌شده‌است.‌علت‌منفی‌بودن‌
آم��اره‌‌tتمام��ی‌متغیرها‌در‌این‌آزمون،‌نوع‌تعریف‌آزمون‌ه��ا‌در‌آن‌است‌و‌لذا‌معنای‌خاصی‌در‌

منفی‌بودن‌آماره‌های‌t،‌وجود‌ندارد.

جدول‌4.‌آزمون‌ایم،‌پسران‌و‌شین‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(
سطح‌معناداریآماره‌tمتغیرهای‌پژوهش

5/4130/000-عملکرد‌پایداری
4/9790/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی

5/0360/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌آینده‌نگر
5/7110/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌گذشته‌نگر

5/710/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌پیرامون
4/710/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌فشردگی‌رقابت
5/3120/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌روندهای‌شرکت
5/2960/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌محیط‌شرکت
4/8210/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌تولید‌شرکت

5/9250/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌مشتریان
4/7290/000-افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌شرکت‌از‌منظر‌فناوری

15/2240/000-فرصت‌های‌رشد
9/1680/000-اندازه‌شرکت
17/4830/000-رشد‌شرکت
12/920/000-اهرم‌مالی
22/6650/000-زیان‌دهی

23/5240/000-کیفیت‌سود
34/9940/000-انتشار‌سهام

15/1710/000-دارایی‌های‌نامشهود
8/7990/000-هزینه‌های‌ورود‌به‌صنعت

18/0310/000-عدم‌تقارن‌اطلاعاتی
6/7640/000-مالکیت‌نهادی

10/2720/000-کیفیت‌حسابرسي
ب��ا‌توجه‌به‌جدول‌ف��وق‌مقدار‌سطح‌معناداری‌متغیرهای‌پژوه��ش‌کمتر‌از‌‌5درصد‌است‌و‌

بنابراین،‌همگی‌متغیرهای‌پژوهش‌در‌دوره‌مورد‌بررسی‌در‌سطح‌مانا‌هستند.

3-‌آمار‌استنباطی
3-1-‌فرضیه‌اصلی

در‌راستای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضیه‌اصلی‌تحقیق‌با‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌جدول‌
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شماره‌پنج‌ارائه‌شده‌است.

جدول‌5.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌اصلی‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/766ضریب‌تعیین51/048آماره‌
F0/745ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/145مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنجا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌بزرگتر‌از‌1/965+‌بوده‌و‌سطح‌
معناداری‌آن‌ها‌کوچکتر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مستقیم‌بین‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌
غیرمالی‌و‌عملکرد‌پایداری‌و‌کیفیت‌حس��ابرسي‌برقرار‌است.‌به‌این‌ترتیب،‌فرضیه‌اصلی‌مطالعه‌
حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌

و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌می‌گردد،‌مورد‌تأیید‌قرار‌می‌گیرد.

3-2-‌فرضیه‌فرعی‌اول‌
در‌راست��ای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌اول‌تحقیق‌ب��ا‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌

جدول‌شماره‌شش‌ارائه‌شده‌است.

جدول‌6.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌اول‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/74ضریب‌تعیین46/022آماره‌
F0/728ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/103مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنجا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌آینده‌نگر‌بزرگتر‌از‌1/965+‌بوده‌
و‌سطح‌معناداری‌آن‌ها‌کوچکتر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مس��تقیم‌بین‌افشای‌داوطلبانه‌
اطلاع��ات‌غیرمال��ی‌آینده‌نگر‌و‌عملکرد‌پایداری‌شرکت‌و‌کیفیت‌حس��ابرسي‌برقرار‌است.‌به‌این‌
ترتیب،‌فرضیه‌فرعی‌اول‌مطالعه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌آینده‌نگر‌

موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌می‌گردد،‌تأیید‌می‌شود.

3-3-‌فرضیه‌فرعی‌دوم‌
در‌راست��ای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌دوم‌تحقی��ق‌با‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌

جدول‌شماره‌هفت‌ارائه‌شده‌است.
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جدول‌7.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌دوم‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/765ضریب‌تعیین56/484آماره‌
F0/743ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/127مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنج��ا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمال��ی‌گذشته‌نگر‌بزرگتر‌از‌1/965+‌
ب��وده‌و‌سطح‌معن��اداری‌آن‌ها‌کوچکتر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مس��تقیم‌بین‌افش��ای‌
داوطلبان��ه‌اطلاع��ات‌غیرمالی‌گذشته‌نگر‌و‌عملک��رد‌پایداری‌و‌کیفیت‌حس��ابرسي‌برقرار‌است.‌
ب��ه‌ای��ن‌ترتیب،‌فرضی��ه‌فرعی‌دوم‌مطالع��ه‌حاضر‌مبنی‌ب��ر‌این‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌
‌غیرمالی‌گذشته‌نگر‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌و‌بهبود‌کیفیت‌حس��ابرسي‌می‌گردد،

تأیید‌می‌شود.

3-4-‌فرضیه‌فرعی‌سوم‌
در‌راست��ای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضی��ه‌فرعی‌سوم‌تحقیق‌با‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌

جدول‌شماره‌هشت‌ارائه‌شده‌است.

جدول‌8.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌سوم‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/725ضریب‌تعیین46/625آماره‌
F0/703ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/124مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنجا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افش��ای‌داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌پیرامون‌بزرگتر‌
از‌1/965+‌بوده‌و‌سطح‌معناداری‌آن‌ها‌کوچکتر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مس��تقیم‌بین‌
افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌پیرامون‌و‌عملکرد‌پایداری‌و‌کیفیت‌حسابرسي‌
برق��رار‌است.‌به‌این‌ترتیب،‌فرضی��ه‌فرعی‌سوم‌مطالعه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌
اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌پیرامون‌شرکت‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌می‌گردد،‌

مورد‌تأیید‌قرار‌می‌گیرد.

3-5-‌فرضیه‌فرعی‌چهارم‌
در‌راستای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌چهارم‌تحقیق‌با‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌

جدول‌شماره‌نه‌ارائه‌شده‌است.
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جدول‌9.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌چهارم‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/727ضریب‌تعیین45/02آماره‌
F0/724ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/075مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنجا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌فشردگی‌رقابت‌در‌صنعت‌
بزرگتر‌از‌1/965+‌بوده‌و‌سطح‌معناداری‌آن‌ها‌کوچکتر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مستقیم‌
بین‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌فشردگی‌رقابت‌در‌صنعت‌و‌عملکرد‌پایداری‌‌و‌
کیفیت‌حس��ابرسي‌برقرار‌است.‌به‌این‌ترتیب،‌فرضیه‌فرعی‌چهارم‌مطالعه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌
افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌فش��ردگی‌رقابت‌در‌صنع��ت‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌

پایداري‌شرکت‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌می‌گردد،‌تأیید‌می‌شود.

3-6-‌فرضیه‌فرعی‌پنجم‌
در‌راست��ای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌پنجم‌تحقیق‌با‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌

جدول‌شماره‌ده‌ارائه‌شده‌است.

جدول‌10.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌پنجم‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/7ضریب‌تعیین43/733آماره‌
F0/698ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/1مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنجا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌روندهای‌شرکت‌بزرگتر‌
از‌1/965+‌ب��وده‌و‌سط��ح‌معناداری‌آن‌ها‌کوچکت��ر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مس��تقیم‌
بین‌افش��ای‌داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌روندهای‌شرک��ت‌و‌عملکرد‌پایداری‌و‌کیفیت‌
حس��ابرسي‌برقرار‌است.‌به‌این‌ترتیب،‌فرضیه‌فرعی‌پنجم‌مطالعه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌افش��ای‌
داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌روندهای‌شرکت‌موج��ب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌و‌

بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌می‌گردد،‌تأیید‌می‌شود.

3-7-‌فرضیه‌فرعی‌ششم‌
در‌راستای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌شش��م‌تحقیق‌با‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌

جدول‌شماره‌یازده‌ارائه‌شده‌است.
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جدول‌11.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌ششم‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/777ضریب‌تعیین46/363آماره‌
F0/734ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/123مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنج��ا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمال��ی‌از‌منظر‌محیط‌شرکت‌بزرگتر‌
از‌1/965+‌بوده‌و‌سطح‌معناداری‌آن‌ها‌کوچکتر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مس��تقیم‌بین‌
افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌شرکت‌و‌عملکرد‌پایداری‌و‌کیفیت‌حسابرسي‌
برقرار‌است.‌به‌این‌ترتیب،‌فرضیه‌فرعی‌شش��م‌مطالعه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌
اطلاع��ات‌غیرمالی‌از‌منظر‌محیط‌شرکت‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌و‌بهبود‌کیفیت‌

حسابرسي‌می‌گردد،‌تأیید‌می‌شود.

3-8-‌فرضیه‌فرعی‌هفتم‌
در‌راست��ای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌هفتم‌تحقیق‌با‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌

جدول‌شماره‌دوازده‌ارائه‌شده‌است.

جدول‌12.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌هفتم‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/577ضریب‌تعیین50/977آماره‌
F0/734ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/068مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنجا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌تولید‌شرکت‌بزرگتر‌از‌
1/965+‌ب��وده‌و‌سطح‌معن��اداری‌آن‌ها‌کوچکتر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مس��تقیم‌بین‌
افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌تولید‌شرکت‌و‌عملکرد‌پایداری‌و‌کیفیت‌حسابرسي‌
برق��رار‌است.‌به‌ای��ن‌ترتیب،‌فرضیه‌فرعی‌هفتم‌مطالعه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌
اطلاع��ات‌غیرمالی‌از‌منظر‌تولید‌شرکت‌موج��ب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌و‌بهبود‌کیفیت‌

حسابرسي‌می‌گردد،‌تأیید‌می‌شود.

3-9-‌فرضیه‌فرعی‌هشتم‌
در‌راستای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌هشتم‌تحقیق‌با‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌

جدول‌شماره‌سیزده‌ارائه‌شده‌است.
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جدول‌13.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌هشتم‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/357ضریب‌تعیین49/534آماره‌
F0/713ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/074مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنج��ا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افش��ای‌داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌مش��تریان‌بزرگتر‌از‌
1/965+‌ب��وده‌و‌سطح‌معن��اداری‌آن‌ها‌کوچکتر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مس��تقیم‌بین‌
افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌مش��تریان‌و‌عملکرد‌پایداری‌و‌کیفیت‌حس��ابرسي‌‌
برقرار‌است.‌به‌این‌ترتیب،‌فرضیه‌فرعی‌هش��تم‌مطالعه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌
اطلاع��ات‌غیرمالی‌از‌منظر‌مش��تریان‌موجب‌تقوی��ت‌عملکرد‌پایداري‌شرک��ت‌و‌بهبود‌کیفیت‌

حسابرسي‌می‌گردد،‌تأیید‌می‌شود.

3-10-‌فرضیه‌فرعی‌نهم‌
در‌راست��ای‌برآورد‌ضرایب‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌نهم‌تحقیق‌ب��ا‌استفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌در‌

جدول‌شماره‌چهارده‌ارائه‌شده‌است.

جدول‌14.‌نتایج‌تخمین‌مدل‌فرضیه‌فرعی‌نهم‌)منبع:‌یافته‌های‌محقق(

F0/791ضریب‌تعیین54/725آماره‌
F0/789ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/000سطح‌معناداری‌آماره‌

2/141مقدار‌دوربین-‌واتسونتصحیح‌وایت‌دیاگونال‌)رفع‌اثرات‌احتمالی‌ناهمسانی‌واریانس(

از‌آنجا‌که‌آماره‌‌tمتغیر‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌فناوری‌بزرگتر‌از‌1/965+‌
ب��وده‌و‌سطح‌معن��اداری‌آن‌ها‌کوچکتر‌از‌‌0/05است،‌ارتباطی‌معنادار‌و‌مس��تقیم‌بین‌افش��ای‌
داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌از‌منظر‌فناوری‌و‌عملکرد‌پایداری‌و‌کیفیت‌حس��ابرسي‌برقرار‌است.‌
به‌این‌ترتیب،‌فرضیه‌فرعی‌نهم‌مطالعه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌
از‌منظر‌فناوری‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسي‌می‌گردد،‌تأیید‌

می‌شود.

نتیجه‌گیری
باتوج��ه‌ب��ه‌نتیجه‌آزمون‌فرضیه‌اصل��ی‌اول‌مطالعه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌
اطلاعات‌غیرمالی‌و‌ابعاد‌آن‌موجب‌تقویت‌عملکرد‌پایداري‌شرکت‌می‌گردد،‌به‌سرمایه‌گذاران‌در‌
بازار‌سرمایه‌کشور‌توصیه‌می‌گردد‌که‌برای‌برآورد‌وضعیت‌پایندگی‌و‌عملکرد‌پایداری‌شرکت،‌به‌
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میزان‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌و‌ابعاد‌آن‌توجه‌داشته‌باشند.‌توضیح‌این‌که‌شرکت‌هایی‌
که‌توجه‌بیش��تری‌به‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌‌دارند،‌عملکرد‌پایداری‌بهتری‌خواهند‌
داشت‌و‌پایندگی‌آن‌ها‌بالاتر‌از‌شرکت‌هایی‌است‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌نس��بتاً‌
کمت��ری‌دارند.‌توضیح‌این‌که‌انجام‌سرمایه‌گذاری‌در‌شرکت‌ه��ای‌دارای‌عملکرد‌پایداری‌بالاتر،‌
موجب��ات‌افزایش‌بازدهی‌سرمایه‌گذاری‌در‌بلندمدت‌و‌انج��ام‌سرمایه‌گذاری‌مطمئن‌تر‌را‌فراهم‌
می‌سازد‌و‌لذا‌سرمایه‌گذاری‌در‌سهام‌شرکت‌هایی‌که‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌را‌به‌طور‌

گسترده‌تری‌انجام‌می‌دهند،‌افزایش‌بازدهی‌سرمایه‌گذاری‌را‌محقق‌می‌سازد.
ب��ا‌توجه‌به‌نتیج��ه‌فرضیه‌اصلی‌دوم‌مطالع��ه‌حاضر‌مبنی‌بر‌این‌که‌ق��درت‌شرکت‌موجب‌
تقویت‌رابطه‌مس��تقیم‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌و‌عملک��رد‌پایداری‌شرکت‌می‌گردد،‌
ب��ه‌سرمایه‌گ��ذاران‌در‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌به��ادار‌تهران‌توصیه‌می‌شود‌که‌
ضم��ن‌توجه‌به‌تأثیر‌مثبت‌افش��ای‌داوطلبان��ه‌اطلاعات‌غیرمالی‌بر‌عملک��رد‌پایداری‌شرکت‌ها،‌
درنظر‌داشته‌باشند‌که‌در‌سطح‌شرکت‌های‌دارای‌قدرت‌بیش��تر،‌تأثیر‌مثبت‌افش��ای‌داوطلبانه‌
اطلاع��ات‌غیرمالی‌ب��ر‌عملکرد‌پایداری‌بیش‌از‌سایر‌شرکت‌ها‌خواهد‌ب��ود.‌پایداری،‌توانایی‌یک‌
سازمان‌برای‌تداوم‌قاطعانه‌فعالیت‌ها‌و‌اعمال‌اثرات‌آن‌‌بر‌سرمایه‌های‌محیطی،‌اجتماعی‌و‌انسانی‌
در‌راست��ای‌مدیریت‌آن‌ها‌است.‌شرکتی‌که‌در‌راستای‌پای��داری‌جهت‌دهی‌شده‌است،‌شرکتی‌
اس��ت‌ک��ه‌در‌طول‌زمان‌از‌طریق‌مدیریت‌ابعاد‌اقتصادی،‌اجتماعی‌و‌زیس��ت‌محیطی‌عملکرد‌و‌
فعالیت‌ه��ای‌خ��ود،‌توسعه‌یافته‌است.‌به‌این‌ترتیب،‌انج��ام‌سرمایه‌گذاری‌در‌سهام‌شرکت‌هایی‌
که‌عملکرد‌پایداری‌بهتری‌دارند،‌می‌تواند‌به‌بهبود‌وضعیت‌اقتصادی‌سرمایه‌گذاران‌و‌همچنین،‌
بهبود‌وضعیت‌اقتصادی‌جامعه‌منجر‌شود.‌علاوه‌براین،‌مش��خص‌می‌شود‌شرکت‌هایی‌که‌قدرت‌
مناسبی‌ندارند،‌با‌اقبال‌اندکی‌از‌جانب‌سرمایه‌گذاران‌مواجه‌می‌شوند‌و‌تحت‌این‌شرایط،‌تمایل‌
ای��ن‌قبیل‌شرکت‌ها‌به‌شفافیت‌و‌گزارشگری،‌کاهش‌می‌یابد.‌لذا‌افزایش‌قدرت‌شرکت‌ها‌موجب‌
می‌شود‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌توسط‌شرکت‌ها‌به‌میزان‌بیشتری‌گسترش‌یابد‌و‌

تأثیر‌مثبت‌بیشتری‌بر‌عملکرد‌پایداری‌و‌پایندگی‌شرکت‌داشته‌باشد.
نتایج‌بررسی‌ها‌نش��ان‌داد‌که‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمال��ی‌و‌ابعاد‌آن‌موجب‌تقویت‌
عملکرد‌پایداري‌شرکت‌و‌به‌تبع‌آن‌سبب‌بهبود‌کیفیت‌حس��ابرسي‌می‌گردد.‌در‌این‌رابطه‌لازم‌
به‌توضیح‌است‌که‌یکی‌از‌مهمترین‌معیارهای‌شفافیت‌شرکت‌ها‌در‌عصر‌حاضر،‌توجه‌به‌مسائل‌
اجتماع��ی،‌توسعه‌پای��دار‌و‌پایندگی‌است.‌سازمان‌باید‌همواره‌خ��ود‌را‌جزئی‌از‌اجتماع‌بداند‌و‌
نس��بت‌به‌جامعه‌احساس‌مسئولیت‌داشته‌باشد‌و‌در‌جهت‌بهبود‌رفاه‌عمومی‌به‌گونه‌ای‌مستقل‌
از‌منافع‌مستقیم‌شرکت‌تلاش‌کند‌شرکت‌های‌که‌عملکرد‌اجتماعی‌بالایی‌دارند‌تمایل‌بیشتری‌
به‌افش��ای‌عمومی‌فعالیت‌های‌اجتماعی‌خود‌دارند.‌باتوجه‌به‌گسترش‌استانداردهای‌بین‌المللی‌
گزارشگ��ری‌مالی‌و‌پیاده‌سازی‌آن‌در‌ایران،‌افش��ای‌اختیاری‌اطلاعات،‌سازوکار‌غیرمس��تقیمی‌
اس��ت‌که‌به‌وسیله‌آن،‌استانداردهای‌بین‌المللی‌گزارشگری‌مالی‌منافعی‌را‌برای‌بازارهای‌سرمایه‌
ایج��اد‌می‌کن��د.‌مدیران‌به‌طور‌معمول‌از‌افش��ای‌اختیاری‌به‌عنوان‌جایگزین��ی‌برای‌گزارشگری‌
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اجباری‌استفاده‌کرده‌و‌بدین‌وسیله،‌اطلاعات‌محرمانه‌عملکرد‌شرکت‌را‌به‌سرمایه‌گذاران‌انتقال‌
می‌دهن��د.‌شرکت‌هایی‌ک��ه‌از‌استاندارده��ای‌بین‌المللی‌گزارشگری‌پی��روی‌می‌کنند،‌اطلاعات‌
بیشتری‌را‌نسبت‌به‌پیش‌بینی‌های‌مدیریت‌افشا‌کرده‌و‌درنتیجه‌تعداد‌صفحه‌های‌یادداشت‌های‌
صورت‌های‌مالی‌را‌افزایش‌داده‌و‌اطلاعات‌بیشتری‌را‌نسبت‌به‌اقلام‌مقایسه‌ای‌سال‌های‌قبل،‌در‌
گزارش‌های‌مالی‌افش��ا‌می‌کنند.‌بااین‌حال،‌برای‌اینکه‌استانداردهای‌بین‌المللی‌گزارشگری‌مالی‌
سبب‌ارائه‌اطلاعات‌سود‌با‌ارتباط‌ارزشی‌بیش��تر‌و‌به‌موق��ع‌می‌شود،‌ممکن‌است‌انگیزه‌مدیران‌
برای‌فراهم‌کردن‌اطلاعات‌مکمل‌در‌راستای‌کمک‌به‌سرمایه‌گذاران‌در‌پیش‌بینی‌بهتر‌سودهای‌

آتی‌)افشای‌اختیاری(،‌کاهش‌پیدا‌کند.‌
ای��ن‌نتیجه‌را‌می‌توان‌در‌انطب��اق‌با‌نتایج‌کیم‌و‌همکاران‌)2014(،‌حس��ن‌)2016(،‌هانگ‌
و‌همک��اران‌)2017(‌و‌حاجیه��ا‌و‌چناری‌بوکت‌)1395(‌و‌در‌تضاد‌ب��ا‌نتایج‌دیویس‌و‌همکاران‌
)2016(،‌هوی‌و‌همکاران‌)2017(‌و‌خواجوی‌و‌علیزاده‌)1392(‌دانست.‌در‌راستای‌نتایج‌به‌دست‌
آمده،‌پیشنهاد‌می‌شود‌جهت‌مشارکت‌بیشتر‌شرکت‌ها‌در‌زمینه‌عملکرد‌پایدار،‌شرایط‌لازم‌برای‌
ترغی��ب‌آنان‌انجام‌شود‌و‌در‌همی��ن‌راستا،‌الزاماتی‌قانونی‌ب��رای‌گزارشگری‌غیرمالی‌شرکت‌ها‌
انج��ام‌ش��ود‌تا‌بتوان‌از‌این‌طریق‌از‌منافع‌عملکرد‌پای��دار‌بهره‌برد‌و‌همچنین،‌آموزش‌های‌لازم‌
در‌جهت‌چگونگی‌و‌کفایت‌افشای‌اطلاعات‌غیرمالی‌صورت‌گیرد‌تا‌کارایی‌آن‌ها‌بیشتر‌گردد.‌به‌
سرمایه‌گذاران‌در‌بازار‌سرمایه‌کش��ور‌نیز‌توصی��ه‌می‌گردد‌که‌تمرکز‌خود‌در‌سرمایه‌گذاری‌را‌بر‌
شرکت‌ه��ای‌دارای‌عملکرد‌پایداری‌بالات��ر‌بگذارند‌که‌موجبات‌افزایش‌بازدهی‌سرمایه‌گذاری‌در‌

بلندمدت‌و‌انجام‌سرمایه‌گذاری‌مطمئن‌تر‌را‌فراهم‌می‌سازد.

پیشنهادهای‌تحقیقاتی
1-‌مطالعه‌حاضر‌در‌سطح‌شرکت‌های‌تولیدی‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌اجرا‌گردید‌
و‌لذا‌پیش��نهاد‌می‌شود‌که‌موضوع‌تحت‌بررسی‌در‌این‌مطالعه،‌در‌سطح‌بانک‌های‌پذیرفته‌شده‌

در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌نیز‌مورد‌بررسی‌قرار‌گیرد.
2-‌به‌منظور‌سنجش‌مقادیر‌افش��ای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌غیرمالی‌و‌عملکرد‌پایداری‌شرکت‌ها‌
در‌مطالع��ه‌حاضر‌از‌تحلی��ل‌محتوا‌استفاده‌شد‌که‌می‌توان‌در‌مطالع��ات‌آتی‌با‌استفاده‌از‌سایر‌

رویکردها‌مانند‌پرسشنامه‌و‌مصاحبه‌استفاده‌و‌نتایج‌را‌مورد‌مقایسه‌قرار‌داد.
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