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تحلیل روابط مولفه های اخلاق حرفه ای، رهبری اخلاقی، مسئولیت های 

اجتماعی با عملکرد حسابرسان مستقل

 آرش درخشانمهر1
 سعید جبارزاده کنگرلوئی2

 جمال بحری ثالث3
 حسن قلاوندی4

چکیده:

ــد،‌به‌همین‌ ــات‌از‌جمله‌عوامل‌تاثیر‌گذار‌بر‌رفتار‌کارکنان‌در‌محیط‌کار‌می‌باش اخلاقی
علت‌امروزه‌توجه‌به‌اخلاقیات‌در‌محیط‌کار‌از‌اهمیت‌به‌سزایی‌برخوردار‌است.‌هدف‌از‌انجام‌
ــی‌روابط‌مولفه‌های‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌رهبری‌اخلاقی‌و‌مسؤولیت‌اجتماعی‌ این‌پژوهش،‌بررس
ــد.‌پژوهش‌حاضر‌بر‌حسب‌هدف‌کاربردی‌و‌بر‌اساس‌ ــان‌مستقل‌می‌باش با‌عملكرد‌حسابرس
ــت.‌این‌پژوهش‌در‌سال‌‌1396انجام‌ ــیوه‌گردآوری‌داده‌ها‌توصیفی‌از‌نوع‌همبستگی‌اس ش
شده‌و‌جامعه‌آماری‌آن،‌کلیه‌حسابرسان‌مستقل‌شاغل‌در‌مؤسسات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌
حسابداران‌رسمی‌ایران‌می‌باشد،‌که‌از‌این‌تعداد‌‌239نفر‌با‌روش‌نمونه‌گیری‌تصادفی‌ساده‌
ــده«‌اخلاق‌ ــنامه‌های‌»بومی‌سازی‌ش ــده‌اند.‌داده‌های‌این‌پژوهش‌از‌طریق‌پرسش انتخاب‌ش
ــده‌و‌در‌ ــغلی،‌جمع‌آوری‌ش ــئولیتهای‌اجتماعی‌و‌عملكرد‌ش حرفه‌ای،‌رهبری‌اخلاقی،‌مس
ــنامه‌ها‌‌ ــتنباطی‌مورد‌تحلیل‌قرار‌گرفته‌اند.‌براي‌تائید‌روایی‌پرسش ــطح‌توصیفی‌و‌اس دو‌س
ــده‌که‌ ــتفاده‌ش ــه،‌آزمون‌روایی‌محتوا‌و‌تحلیل‌عاملی‌تائیدی‌اس ــرگان‌حرف ــرات‌خب از‌نظ
نتایج‌حاکی‌از‌تائید‌پرسشنامه‌های‌مورد‌استفاده‌می‌باشد.‌برای‌تحلیل‌داده‌ها‌از‌مدل‌سازی‌
ــت.‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌ها،‌نشان‌دهنده‌توان‌ ــاختاری‌استفاده‌شده‌اس معادلات‌س
پیش‌بینی‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌از‌طریق‌مولفه‌های‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌رهبری‌اخلاقی‌و‌
مسئولیتهای‌اجتماعی‌می‌باشد.‌همچنین‌نتایج‌نشان‌می‌دهد‌که‌رابطة‌بین‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌
عملكرد‌حسابرسان‌مستقل،‌از‌طریق‌رهبری‌اخلاقی‌و‌مسئولیتهای‌اجتماعی،‌میانجي‌گري‌
ــت‌نتایج‌این‌پژوهش‌با‌چند‌آزمون‌حساسیت‌پشتیبانی‌ ــود.‌در‌نهایت‌لازم‌به‌ذکر‌اس می‌ش

شده‌است.
ــئولیتهای‌اجتماعی،‌عملكرد‌ ــی،‌مس ــه‌ای،‌رهبری‌اخلاق کلم�ات کلیدی:‌اخلاق‌حرف

حسابرسان‌مستقل

1.‌دانشجوی‌دکتری،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌ارومیه،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌ارومیه،‌ایران
ــلامی،‌ارومیه،‌ایران.‌نویسنده‌مسئول.‌پست‌الكترونیک:‌ ــیار،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌ارومیه،‌دانشگاه‌آزاد‌اس 2.‌دانش
jabbarzadeh.s@gmail.com

3.‌استادیار،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌ارومیه،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌ارومیه،‌ایران
4.‌دانشیار،‌گروه‌مدیریت‌آموزشی،‌دانشگاه‌ارومیه،‌ارومیه،‌‌ایران
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 1- مقدمه

ــان‌مستقل‌در‌ایجاد‌ ــتقل‌بر‌کسی‌پوشیده‌نیست،‌حسابرس ــان‌مس اهمیت‌عملكرد‌حسابرس
ــطح‌عمومی،‌با‌پالایش‌ ــا‌می‌کنند‌و‌در‌س ــرمایه‌گذاران‌نقش‌مهمی‌ایف ــاد‌عمومي‌براي‌س اعتم
اطلاعات‌مالی‌مبنای‌تصمیم‌گیری‌مفید‌و‌آگاهانه‌استفاده‌کنندگان‌را‌فراهم‌می‌کنند.‌با‌اینحال‌
فساد‌و‌رسواییهاي‌مالی‌که‌در‌سالهاي‌اخیر‌در‌گوشه‌و‌کنار‌دنیا‌از‌جمله‌ایران‌رخ‌داده،‌دامنگیر‌
ــده‌در‌حرفه‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌همچون‌ ــان‌نیز‌بوده‌است.‌موارد‌رسوایی‌افشاء‌ش حسابرس
ــان‌ ــینگ‌4و‌....‌نش ــت‌منیجمنت‌‌3،‌گلوبال‌کروس ــوایی‌انرون‌کراپ1،‌اگزروکس‌کراپ2،‌وس رس
می‌دهد،‌حرفه‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌در‌واقع‌برای‌درگیر‌شدن‌در‌رسوایی‌و‌تغییر‌دادن‌اسناد،‌
ــک‌هستند.‌آرتور‌اندرسون‌5گزارش‌های‌مالی‌انرون‌را‌حسابرسی‌می‌نمود.‌وی‌ حرفه‌هایی‌پر‌ریس
متهم‌بود‌که‌نه‌تنها‌در‌گزارشهای‌مالی‌انرون‌دست‌برده‌بلكه‌به‌طور‌تقریبی‌در‌گزارش‌های‌همه‌
ــتریان‌تغییر‌وارد‌کرده‌است.‌شواهد‌نشان‌می‌دهد‌که،‌حسابرسان‌این‌موسسه‌در‌همه‌موارد‌ مش
نسبت‌به‌تعهد‌حرفه‌ای‌شان‌پایبند‌نبوده‌و‌از‌اخلاقیات‌تخطی‌ورزیده‌اند.)مرادی‌و‌افشار‌ایمانی،‌
ــواییهای‌اخیر‌و‌ایجاد‌تغییر‌در‌گزارش‌ها‌در‌این‌حرفه‌به‌دلیل‌ 1396(‌از‌اینرو‌می‌توان‌گفت،‌رس
ــان‌ارائه‌می‌گردد.‌حسابرسان‌به‌سادگی‌عواید‌یک‌ ــی‌است‌که‌توسط‌حسابرس خدمات‌حسابرس
ــرکت‌یا‌هرچیز‌دیگری‌را‌بیش‌از‌آن‌چه‌واقعیت‌دارد‌می‌توانند‌بیان‌کنند.‌این‌اقدامات‌بدین‌ ش
ــود‌تا‌حسابرسان‌نتوانند‌وظیفه‌ ــت‌اتفاق‌بیفتد‌که‌یک‌اهرم‌مالی‌بالقوه‌باعث‌ش دلیل‌ممكن‌اس
ــان‌عملكردی‌ضعیفی‌از‌خود‌ارائه‌دهند.‌به‌طور‌ خود‌را‌به‌خوبی‌انجام‌دهند‌در‌نتیجه‌حسابرس
ــخص‌بدین‌طریق‌آن‌ها‌از‌اصول‌اخلاقی‌تخطی‌می‌ورزند،‌اصولی‌همچون‌مسئولیت،‌درستی،‌ مش
بی‌طرفی‌و‌...‌باعث‌می‌شود‌تا‌حسابرس‌منصف،‌به‌لحاظ‌فكری‌درستكار‌و‌عاری‌از‌تعارض‌علایق‌

باشد.)حنیفی2010‌،6(
ــد‌و‌توسعه‌و‌بهبود‌فرآیند‌عملكرد‌حسابرسان‌ ــوی‌رش ‌بنابراین‌زیربنای‌هرگونه‌حرکت‌به‌س
ــخیص‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌و‌سپس‌ ــی،‌شناخت‌دقیق‌وضعیت‌موجود،‌تش ــات‌حسابرس در‌مؤسس
ــنجیده‌برای‌بهبود‌عملكرد‌آنان‌است.‌مدیران‌و‌کارکنان‌موسسات‌حسابرسی‌ طرح‌برنامه‌هایی‌س
ــازمانی‌و‌قانونی‌نیاز‌به‌مجموعه‌رهنمودهای‌ ــازمانی‌خود‌علاوه‌بر‌معیارهای‌س برای‌انجام‌امور‌س
ــاری‌دهد‌و‌هماهنگی‌و‌وحدت‌ ــازمانی‌ی ــی‌دارد‌که‌آنها‌را‌در‌رفتارها‌و‌اعمال‌س اخلاقی‌و‌ارزش
رویه‌در‌حرکت‌به‌سوی‌شیوه‌مطلوب‌جمعی‌و‌عمومی‌برای‌ایشان‌سازد.‌در‌تجزیه‌تحلیل‌رفتار‌
ــت.‌اسمیت‌7)2003(‌ ــازمانها‌پرداختن‌به‌اخلاق‌و‌ارزش‌های‌اخلاقی‌یكی‌از‌الزامات‌اس افراد‌و‌س
ــفه‌به‌میزان‌نگرانی‌در‌مورد‌رفتار‌انسان‌ ــاخه‌ای‌از‌فلس ــت،‌اخلاق‌می‌تواند‌به‌عنوان‌ش معتقد‌اس
1. Enron Corp
2. Xerox Corp
3. Waste Manaement
4.  Global Crossing
5.Arthur Andersen  
6. Hanafi
7. Esmith
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ــت‌و‌بدون‌خطا‌بودن‌کارها،‌نیكی‌و‌بدی‌و‌عواقب‌چنین‌اقدام‌های‌تعریف‌شود.‌ در‌خصوص‌درس

)رحمانی‌و‌رجب‌دری،1395(
ــال‌و‌رفتاری‌که‌از‌ ــت‌که‌به‌صورت‌اعم ــان‌اس ــلاق‌مجموعه‌صفات‌روحی‌و‌باطنی‌انس ‌‌اخ
ــود‌بروز‌ظاهری‌پیدا‌می‌کنند‌و‌بدین‌سبب‌گفته‌می‌شود‌که‌ ــان‌ناشی‌می‌ش خلقیات‌درونی‌انس

اخلاق‌را‌از‌راه‌آثارش‌می‌توان‌تعریف‌کرد.)تولایی،1388(
پترسون)1974(‌معتقد‌است‌که‌اخلاق‌می‌تواند‌به‌پرورش‌یک‌فرهنگ‌با‌کیفیت‌کمک‌نماید‌
ــای‌کار‌بحث‌نمایند‌و‌در‌ ــوند‌راجع‌به‌بهبود‌فراینده ــویق‌می‌ش فرهنگی‌که‌در‌آن‌کارکنان‌تش
نتیجه‌موجب‌بهبود‌عملكرد‌سازمان‌گردند.‌امروزه‌در‌تجزیه‌و‌تحلیل‌رفتار‌سازمانها‌پرداختن‌به‌
اخلاق‌و‌ارزشهای‌اخلاقی‌یكی‌از‌الزامات‌می‌باشد.‌نماد‌بیرونی‌سازمانها‌را‌رفتارهای‌اخلاقی‌آنها‌
تشكیل‌می‌دهد،‌که‌خود‌این‌مسئله‌مبتنی‌بر‌ارزشهای‌درونی‌سازمانها‌است.‌)قراملكی،‌1389(‌
ــد‌عبارتند‌از‌نقش‌اخلاق‌ ــازمان‌ها‌اخلاق‌را‌مورد‌تاکید‌قرار‌دهن ــوند‌س دلایلی‌که‌موجب‌می‌ش
ــازمان،‌تاثیر‌رعایت‌اخلاق‌در‌ایجاد‌تصویر‌ ــتراتژی‌سازمانی‌و‌مدیریت‌س ــی‌از‌اس به‌عنوان‌بخش
ــش‌ناراحتی‌های‌اجتماعی،‌ ــازمان،‌نقش‌اخلاق‌به‌عنوان‌یک‌دانش‌ویژه‌برای‌کاه ــب‌از‌س مناس
ــار‌دولت‌ها،‌تاثیر‌رعایت‌اخلاق‌روی‌عملكرد‌سازمان،‌ ــائل‌اخلاقی،‌فش تاثیر‌تبلیغاتی‌رعایت‌مس
ــتانداردها‌،تاثیر‌تعهد‌به‌ ــول‌اخلاقی،‌اس ــازمانها‌جهت‌رعایت‌اص ــئولیت‌قانونی‌مدیران‌و‌س مس
مسائل‌اخلاقی‌روی‌کیفیت،‌فراگیر‌شدن‌بخش‌اخلاق‌و‌فشار‌ذینفعان‌مختلف.)رحمانی‌و‌رجب‌
ــی‌و‌تحلیل‌ ــد‌اخلاق‌را‌از‌دو‌منظر‌می‌توان‌مورد‌بررس ــاس‌آنچه‌که‌گفته‌ش دری،1395(‌براس
ــاس‌این‌تقسیم‌بندی‌از‌اخلاق‌دو‌ ــخصی‌و‌اخلاق‌از‌بعد‌اجتماعی.‌براس قرار‌داد:‌اخلاق‌از‌بعد‌ش
ــود،‌واژه‌‌Ethicsو‌‌Moralهر‌دو‌ واژه‌لاتین‌‌Ethicsو‌‌Moralدر‌ادبیات‌علمی‌مطرح‌می‌ش
ــتفاده‌قرار‌ ــی‌به‌معنی‌اخلاق،‌به‌کار‌می‌روند.‌گرچه‌واژه‌های‌مذکور‌به‌جای‌هم‌مورد‌اس ــه‌معن ب
ــی‌و‌عادت‌هایی‌)قواعد‌و‌ ــای‌دقیق‌تفاوت‌هایی‌با‌هم‌دارند.‌نظام‌های‌ارزش ــد.‌اما‌در‌معن می‌گیرن
استانداردهای‌رفتاری(‌که‌در‌زندگی‌گروه‌خاصی‌تحقق‌یافته،‌به‌عنوان‌اخلاق‌1آن‌گروه‌توصیف‌
‌)Moral(می‌شود.‌مانند‌اخلاق‌خانواده2،‌اخلاق‌تجارت‌3و‌اخلاق‌حرفه‌ای4.‌در‌حالی‌که‌اخلاق‌
ــوربهی‌5)2015(‌معتقد‌است‌اولا‌اخلاق‌ ــخصیت‌فردی‌را‌تعیین‌می‌کند.)قراملكی،1389(‌‌س ش
)Ethics(‌جنبه‌علمی‌‌Moralاست.‌ثانیا‌اخلاق‌)Ethics(‌جنبه‌کلی‌و‌همگانی‌دارد‌در‌حالیكه‌
ــخصی‌دارد.‌بعبارت‌دیگر‌اخلاق‌نشان‌دهندۀ‌شخصیت‌فرد‌است،‌اما‌ )Moral(‌جنبه‌فردی‌و‌ش
ــت‌که‌مناسبات‌و‌روابط‌و‌پیوندهای‌اجتماعی‌افراد‌را‌به‌طور‌مطلوب،‌شكل‌و‌ اخلاق‌حرفه‌ای‌اس
گسترش‌می‌دهد.‌بر‌این‌اساس‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بعد‌اجتماعی‌اخلاق‌است‌و‌به‌معنای‌اخلاق‌کار‌و‌

1. Ethics
2. Family Ethics
3. Bissinece Ethics
4. Professional Ethics
5.  Surbhi
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اخلاق‌مشاغل‌است.‌اخلاق‌کار‌1،‌متعهد‌شدن‌انرژی‌ذهنی،‌روانی‌و‌فیزیكی‌فرد‌یا‌گروه‌به‌ایده‌
ــتعداد‌درونی‌گروه‌و‌فرد‌برای‌توسعه‌به‌هر‌نحواست.‌بعبارت‌ ــت‌در‌جهت‌اخذ‌قوا‌و‌اس جمعی‌اس
ــعبه‌های‌دانش‌اخلاقی‌است‌که‌می‌کوشد‌به‌مسائل‌و‌ارزش‌های‌ دیگر‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌یكی‌از‌ش
اخلاقی‌حرفه‌های‌گوناگون‌پاسخ‌داده‌و‌برای‌آن‌قواعد،‌ضوابط‌و‌اصول‌خاصی‌در‌محیط‌حرفه‌ای‌
متصور‌می‌گردد‌به‌عبارت‌دیگر‌وجدان‌و‌فطرت‌خویش‌در‌انجام‌کار‌حرفه‌ای‌رعایت‌کنند‌بدون‌
ــند‌یا‌در‌صورت‌تخلف‌به‌مجازات‌های‌قانون‌دچار‌شوند.)‌حساس‌ ــته‌باش آنكه‌الزام‌خارجی‌داش
ــانی‌که‌به‌خدمات‌حسابداری‌می‌پردازند‌ ــان‌و‌کس یگانه،‌‌1390(‌اخلاق‌حرفه‌ای‌برای‌حسابرس
ــی‌باید‌اصول‌اخلاقی‌و‌قوانینی‌را‌تدوین‌کند‌که‌اعضای‌آن‌ اهمیت‌زیادی‌دارد‌و‌حرفه‌حسابرس
ــات‌قانونی‌و‌مقررات‌رعایت‌نمایند.‌علاوه‌بر‌ ــد‌تا‌معیار‌اخلاقی‌را‌که‌بالاتر‌از‌الزام ــف‌نمای را‌موظ
ــب‌اعتماد‌و‌اعتبار‌ ــت‌زیرا‌هدف‌آن‌کس ــمند‌اس این‌وجود‌اخلاق‌حرفه‌ای‌در‌قوانین‌کاری‌ارزش
بخشی‌معتبر‌به‌حرفه‌ای‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌بوده‌که‌نهایتا‌در‌دراز‌مدت‌به‌خوشنامی‌حرفه‌
ــكا‌و‌دوسكا‌2)2003(‌معتقد‌است‌حفظ‌ ــكوه،‌حسن‌زاده‌و‌مرادی‌پور،1391(‌دوس می‌انجامد.)بش
این‌اعتماد‌نسبت‌به‌حرفه‌حسابرسی‌زمانی‌میسر‌می‌شود‌که‌حسابرسان‌حرفه‌ای،‌خدمات‌خود‌
ــند‌از‌اینرو‌،‌خدمات‌حسابرسان‌باید‌به‌ ــته‌اعتماد‌جامعه‌باش ــطحی‌ارائه‌دهند‌که‌شایس را‌در‌س
ــود‌که‌ ــطح‌ممكن‌و‌همچنین‌با‌رعایت‌ضوابطی‌ارائه‌ش ــه‌ای‌صورت‌بپذیرد‌تا‌در‌بالاترین‌س گون

تداوم‌خدمات‌را‌با‌کیفیت‌مناسب‌تضمین‌کند.‌
از‌سوی‌دیگر‌رهبری‌اخلاق‌‌3از‌رویكردهایی‌است‌که‌در‌دهه‌های‌پایانی‌قرن‌بیستم‌میلادی‌
ــت.)ظهیری‌و‌همكاران،1394(‌رهبری‌ ــده‌اس به‌طور‌جدی‌در‌ادبیات‌رهبری‌و‌مدیریت‌وارد‌ش
اخلاقی‌شكلی‌از‌رهبری‌است‌که‌نیازمند‌توسعه‌استانداردهای‌اخلاقی‌برای‌اداره‌رفتارهای‌کارکنان‌
و‌اجرای‌استانداردهای‌اخلاقی‌4به‌طور‌مؤثر‌در‌رفتارهایشان‌می‌باشد‌.)بهارلو‌و‌همكاران،1394(‌
رهبران‌در‌سطوح‌مختلف‌سازمانها‌نقش‌مهمی‌در‌توسعه‌و‌تداوم‌فرهنگ‌اخلاقی‌و‌رفتار‌اخلاقی‌
ایفا‌می‌کنند.‌)گروجین‌5و‌همكاران،2003(‌ضرورت‌توجه‌سازمانها‌به‌رهبری‌اخلاقی‌از‌آنجا‌ناشی‌
ــازمانی‌از‌قبیل‌عملكرد،‌ ــود‌که‌پژوهش‌ها،‌نتایج‌مثبت‌آن‌را‌در‌برخی‌از‌پیامدهای‌مهم‌س می‌ش
تعهد‌سازمانی،‌رضایت‌شغلی،‌رفتار‌شهروندی‌سازمانی‌و‌رفتارهای‌انحرافی‌یا‌ضد‌تولیدی‌نشان‌
داده‌اند.‌برای‌مثال‌پژوهش‌کیو‌6)2013(‌،‌نصر‌اصفهانی،‌غضنفری‌و‌عامری‌نسب)1392(،‌مایر‌7،‌
آگوینو‌8و‌گرینبام‌9)2012(،‌حسن‌و‌محصود)2013(‌بر‌اهمیت‌رهبری‌اخلاقی‌در‌سازمان‌تاکید‌

1.Work Ethics 
2. Duska& Duska
3. Ethical leadership
4. Ethical Standards
5. Grojean
6. Kuo
7. Mayer
8. Aquino
9. Greenbaum
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ــرکت‌دارند.‌ ــازمانی‌نقش‌عمده‌ای‌در‌ایجاد‌رهنمودهای‌اخلاقی‌در‌ش دارند.‌همچنین‌رهبران‌س
آنها‌بر‌رفتار‌پیروان‌از‌طریق‌پاداش‌دادن‌به‌رفتارهای‌اخلاقی‌و‌تنبیه‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌تأثیر‌
ــی‌و‌اخلاقی‌با‌ ــتان‌و‌مدیران‌با‌رعایت‌معیارهای‌ارزش دارند.)دکونیک2016‌1(‌زمانی‌که‌سرپرس
ــاس‌می‌کنند‌که‌با‌آنها‌منصفانه‌برخورد‌ کارکنان‌خود‌رفتار‌می‌کنند،‌کارکنان‌در‌درجه‌اول‌احس
ــهای‌مشترک‌مورد‌پذیرش‌افراد‌در‌ ــت،‌در‌درجه‌بعدی‌نیز‌رهبران‌اخلاق‌مدار‌بر‌ارزش ــده‌اس ش
ــترک‌مورد‌پذیرش‌کارکنان‌در‌محیط‌کار‌تاکید‌ ــهای‌مش محیط‌کار‌تاکید‌می‌کنند‌که‌این‌ارزش
می‌کنند،‌این‌ارزشهای‌مشترک‌چشم‌اندازی‌برای‌دستیابی‌‌به‌اهداف‌سازمانی‌‌فراهم‌می‌کند.‌در‌
واقع‌می‌توان‌چنین‌نتیجه‌گرفت‌که‌رهبری‌اخلاقی‌در‌درجه‌اول‌سطح‌انگیزش‌درونی‌کارکنان‌
ــده‌و‌در‌نهایت‌باعث‌ ــزش‌درونی‌موجب‌تقویت‌و‌درگیری‌کارکنان‌ش ــپس‌انگی را‌بالا‌می‌برد‌س

افزایش‌عملكرد‌کارکنان‌می‌شود.‌)پاداش‌و‌همكاران،1390(
ــی‌وجود‌ندارد،‌با‌این‌حال،‌مفاهیم‌صداقت‌و‌ ــارۀ‌ابعاد‌رهبری‌اخلاقی،‌توافق‌نظر‌چندان ‌درب
ــور،‌زندیان‌و‌قادرمرزی،1394(‌در‌مجموع،‌رهبران‌ ــت‌در‌کانون‌مباحث‌قرار‌دارند.)عباس‌پ عدال
اخلاقی‌به‌داشتن‌سطوح‌بالایی‌از‌انسجام،‌تعیین‌استانداردهای‌اخلاقی،گرفتن‌تصمیمات‌اخلاقی‌
ــو2014،4(‌بنابراین،‌رهبری‌اخلاقی‌ ــوند.)چنگ‌2چانگ‌3و‌کائ ــخصیتی‌حامی‌توصیف‌می‌ش و‌ش
نیازمند‌توسعة‌استانداردهای‌اخلاقی‌برای‌اداره‌رفتارهای‌کارکنان‌و‌نیز‌اجرای‌مؤثر‌استانداردهای‌

اخلاقی‌در‌رفتار‌آنان‌است.)ایلماز2010،5(
ــئولیت‌افراد‌در‌قبال‌جامعه‌و‌افراد‌دیگر‌است.‌بعبارت‌دیگر‌ ــئولیت‌اجتماعی‌تعهد‌و‌مس ‌مس
افراد‌علاوه‌بر‌آنكه‌باید‌منافع‌و‌حقوق‌خود‌و‌سازمان‌متبوع‌خود‌را‌تامین‌کنند،‌باید‌به‌عنوان‌یک‌
امر‌اخلاقی‌در‌راه‌تامین‌رفاه،‌آسایش‌و‌نیازها‌و‌علایق‌افراد‌جامعه‌نیز‌مشارکت‌داشته‌باشند.‌از‌
سوی‌دیگر‌نباید‌تصمیمات‌و‌رفتارهای‌افراد‌منجر‌به‌وارد‌آوردن‌خسارت،‌زیان‌و‌آسیب‌به‌جامعه‌
و‌افراد‌آن‌شود.‌براین‌اساس‌می‌توان‌بیان‌نمود‌که‌مسئولیت‌اجتماعی‌به‌جنبه‌اجتماعی‌و‌فراتر‌
از‌ابعاد‌فردی‌و‌شخصی‌عملكرد‌افراد‌مربوط‌می‌شود.‌)میرکمالی،1382(‌بعبارت‌دیگر‌مسئولیت‌
پذیری‌اجتماعی‌با‌عناوینی‌همچون‌وجدان‌کاری،‌وجدان‌سازمانی،‌عملكرد‌اجتماعی،‌مسئولیت‌

شهروندی‌و‌پاسخگویی‌اجتماعی‌شناخته‌می‌شود.‌)پاپ‌و‌مارتین2011‌،6(
ــئولیت‌اجتماعی‌می‌توان‌گفت‌اگرچه‌این‌دو‌مفهوم‌از‌نظر‌ ‌‌با‌توجه‌به‌مفاهیم‌اخلاق‌و‌مس
ــه‌با‌یكدیگر‌متفاوتند‌ولی‌در‌واقع‌دو‌مفهوم‌مرتبط‌به‌یكدیگر‌بوده‌و‌باید‌در‌حالت‌ معنی‌و‌ریش
کلی‌و‌مجموعه‌ای‌مورد‌بررسی‌و‌مطالعه‌قرار‌گیرند‌تا‌معنی‌کامل‌آنها‌قابل‌درک‌باشد.‌دلیل‌مهم‌
ــیاری‌از‌اخلاقیات‌و‌رفتارها‌و‌بعبارت‌دیگر‌سبک‌های‌مدیریتی‌و‌رفتارها‌ ــت‌که‌بس این‌امر‌آن‌اس

1. Deconinck
2. Cheng
3. Chang
4. Cuo
5. Ilmaz
6. Pop & Martin
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ــخصیتی‌و‌تربیتی‌آنها‌سرچشمه‌می‌گیرند،‌بر‌رفتار‌افراد‌ که‌جنبه‌فردی‌دارند‌و‌از‌ویژگی‌های‌ش

دیگر‌و‌کل‌جامعه‌تاثیر‌می‌گذارد.
ــده‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌عملكرد‌حسابداران‌و‌حسابرسان‌از‌جهات‌ باتوجه‌به‌مطالب‌گفته‌ش
مختلف‌با‌مساله‌اخلاق‌،‌رهبری‌اخلاقی‌و‌مسئولیتهای‌اجتماعی‌درگیر‌بوده‌و‌تصمیمات‌روزمره‌
ــی،‌ ــازماندهی‌و‌خدمات‌حسابرس ــیم‌کار،‌س ــا‌در‌امور‌مربوطه‌مانند‌قضاوت،‌اظهارنظر،‌تقس آنه
ــان‌ ــد.‌چراکه‌حسابرس ــته‌باش ــخصیت،‌رفتار‌و‌اخلاق‌آنها‌قرار‌داش می‌تواند‌تحت‌تاثیر‌افكار،‌ش
مستقل‌افرادی‌هستند‌که‌تصمیماتی‌را‌مبتنی‌بر‌مبانی‌واقعی،‌قضاوتهای‌ارزشی‌و‌اخلاقی‌اتخاذ‌
می‌کنند.‌انتخاب‌یک‌شق‌از‌میان‌شقوق‌مختلف‌با‌توجه‌به‌تصمیمات‌قبلی،‌فشارهای‌لحظه‌ای،‌
ــهای‌مذهبی‌و‌اخلاقی،‌سنتها‌و‌عوامل‌اقتصادی‌و‌اجتماعی‌صورت‌می‌پذیرد.‌از‌سوی‌دیگر‌ ارزش
ــتانداردهای‌اخلاقی‌باعث‌بهبود‌رفتار‌و‌عملكرد‌حسابرسان‌ ــعه‌اس رهبری‌اخلاقی‌می‌تواند‌با‌توس

مستقل‌گردد.
‌در‌این‌راستا‌این‌پژوهش‌در‌تلاش‌است‌‌به‌تبیین‌و‌مهمتر‌از‌آن،‌پیدا‌کردن‌دلایلی‌دال‌بر‌
ــئولیت‌های‌اجتماعی‌و‌عملكرد‌ وجود‌روابط‌بین‌مولفه‌های‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌رهبری‌اخلاقی،‌مس
ــخ‌دهد‌که‌رابطه‌بین‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌رهبری‌ ــتقل‌پرداخته‌و‌به‌این‌سوال‌پاس ــان‌مس حسابرس

اخلاقی،مسئولیت‌های‌اجتماعی‌و‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌چگونه‌است؟

2- روش پژوهش
این‌پژوهش‌ازنظر‌هدف،‌کاربردي‌و‌از‌نظر‌جمع‌آوري‌داده‌ها‌در‌گروه‌پژوهش‌های‌پیمایشی‌
ــاس‌هدف‌پژوهش‌ ــه‌در‌آن،‌رابطة‌میان‌متغیرها‌براس ــتگی‌قراردارد‌ک ــی‌بر‌روش‌همبس و‌مبتن
ــت.‌جامعه‌آماري‌پژوهش‌ ــخص،‌مبتنی‌بر‌معادلات‌ساختاری‌‌اس ــود‌و‌به‌طور‌مش تحلیل‌می‌ش
حاضر‌حسابرسان‌شاغل‌در‌کلیه‌مؤسسات‌حسابرسی‌‌پذیرفته‌شده‌در‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌
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ایران‌1می‌باشد.‌با‌توجه‌به‌حجم‌جامعة‌آماري،‌با‌استفاده‌از‌فرمول‌کوکران‌و‌روش‌تصادفی‌ساده،‌
ــت.‌در‌این‌پژوهش‌برای‌گردآوری‌از‌پرسشنامه‌های‌ ــده‌اس نمونه‌ای‌به‌حجم‌‌239نفر‌انتخاب‌ش
ــت‌به‌منظور‌غنای‌پژوهش،‌ ــده‌اس ــت‌بدین‌معنی‌که‌تلاش‌ش ــتفاده‌شده‌اس ــازی‌اس بومی‌س
ــنامه‌های‌موردنظر‌در‌اختیار‌خبرگان‌حرفه‌)اساتید‌دانشگاه،‌شرکاء‌موسسات‌حسابرسی‌و‌ پرسش
افرادی‌که‌شخصا‌موضوع‌پژوهش‌را‌تجربه‌کرده‌اند‌و‌دانش‌بالایی‌در‌این‌زمینه‌دارند(‌قرار‌گرفته‌
ــن‌منظور‌از‌آزمون‌های‌روایی‌ ــده‌اعلام‌نظر‌نمایند،‌برای‌ای ــا‌درباره‌معیارهای‌در‌نظر‌گرفته‌ش ت
محتوای‌کمی،‌ضریب‌نسبی‌روایی‌محتوا)CVR(‌2و‌شاخص‌روایی‌محتوا‌3)CVI(‌استفاده‌شده‌
است،‌پس‌از‌بررسی‌روایی‌محتوای‌گویه‌های‌پرسشنامه‌و‌لحاظ‌نمودن‌نظرات‌و‌اعمال‌معیارهای‌
موثر‌مدنظر‌خبرگان،‌پرسشنامه‌بومی‌سازی‌شده‌در‌اختیار‌نمونه‌انتخابی‌قرار‌گرفته‌است.‌لازم‌
ــت‌‌به‌دلیل‌پراکندگی‌‌جامعه‌تحت‌مطالعه‌پرسشنامه‌پژوهش‌براي‌خبرگان‌خبره‌ به‌توضیح‌اس
ــط‌برنامه‌تحت‌وب‌گوگل‌داکس‌4ارسال‌شده‌است‌که‌‌ ــتفاده‌از‌‌ایمیل‌و‌توس و‌نمونه‌آماری‌با‌اس
ــنامه‌ها‌،‌داده‌ها‌مورد‌تحلیل‌و‌بررسی‌قرار‌گرفته‌است.‌شایان‌ذکر‌است‌با‌ پس‌از‌دریافت‌‌پرسش
ــاختاری‌ توجه‌به‌اینكه‌نرمال‌بودن‌توزیع‌متغیرها‌از‌‌پیش‌فرضهای‌روش‌مدل‌یابی‌معادلات‌س
ــتفاده‌از‌آزمون‌کالموگروف‌اسمیرنوف‌ ــت،‌در‌مطالعه‌حاضر،‌نرمال‌بودن‌توزیع‌متغیرها‌با‌اس اس

مورد‌بررسی‌و‌تأیید‌قرار‌گرفته‌است‌که‌نتایج‌آن‌در‌جدول‌شماره‌‌1خلاصه‌شده‌است.

جدول 1- نتیجه آزمون کلموگروف – اسمیرونوف برای نرمال بودن توزیع داده ها

سطح معناداریمقدارZتعداد نمونهمتغیر
2390/990/28اخلاق‌حرفه‌ای
2390/650/79رهبری‌اخلاقی

2390/830/48مسئولیت‌اجتماعی
2390/610/85عملكرد‌حسابداران‌مستقل

 3- یافته های پژوهش

ــاختاری‌ با‌توجه‌به‌مدل‌مفهومی‌پژوهش،‌به‌منظور‌آزمون‌فرضیه‌ها‌از‌مدل‌یابی‌معادلات‌س
ــتفاده‌شده‌است‌و‌چندین‌مسیر‌فرعی‌نیز‌مورد‌ ــیر‌اس در‌قالب‌تحلیل‌عاملی‌تأییدی‌و‌مدل‌مس

بررسی‌قرار‌گرفته‌است.
فرضیه اول:‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌را‌دارد.

نتایج‌برای‌ضرایب‌استاندارد‌شده‌مدل‌مسیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضیه‌پژوهش‌به‌صورت‌شكل‌1
1. Iranian Association Certificate Public Accountants
2. Content Validity Raito
3. Content Validity Index
4. Google Docks
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بدست‌آمده‌است.

شکل1: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه اول

ــان‌مستقل‌با‌ضریب‌ ــان‌می‌دهد‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌عملكرد‌حسابرس ــكل)1(‌نش نتایج‌ش
ــده‌‌0/94نقش‌مثبتی‌دارد.‌بدین‌معنی‌که‌به‌ازای‌هر‌واحد‌تغییر‌در‌متغیر‌اخلاق‌ ــتاندارد‌ش اس
ــتقل‌‌0/94تغییر‌خواهد‌یافت.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررسی‌مناسب‌ ــان‌مس حرفه‌ای‌عملكرد‌حسابرس

بودن‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌ساختاری‌در‌جدول‌2نشان‌داده‌شده‌است.

جدول)2(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه  اول

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/91 0/92 0/93 0/91 0/059 0/063 1/833 مقادیر مدل

نتایج‌جدول)2(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌شاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایشی‌برابر‌0/91،‌شاخص‌
ــاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/91،‌شاخص‌نیكویی‌برازش‌ ــده‌برابر‌0/92،.‌ش برازش‌هنجار‌ش
ــاخص‌های‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/059،‌شاخص‌ تعدیل‌یافته‌برابر‌0/93،‌ش
ــده‌برابر‌‌1/833محاسبه‌شده‌ ــه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/063و‌خی‌دو‌بهنجار‌ش ریش
است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌اول‌می‌باشد.‌پس‌از‌اطمینان‌
از‌برازش‌مناسب‌مدل‌فرضیه‌اول،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مسیر‌برای‌بررسی‌معنی‌داری‌

ضریب‌مسیر‌در‌شكل)2(‌استخراج‌شده‌است.
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شکل)2(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه اول

ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مسیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ ــكل‌)2(‌نش نتایج‌ش
ــت.‌بنابراین‌ ــتقل‌بوده‌اس ــان‌مس ــیر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌عملكرد‌حسابرس دهنده‌تایید‌ضریب‌مس
ــوان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌ ــه‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ت ــان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌ک ــطح‌اطمین می‌توان‌در‌س

حسابرسان‌مستقل‌را‌با‌ضریب‌‌0/94و‌مقدار‌‌3/62‌tدارد.
فرضیه دوم:‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توان‌پیش‌بینی‌رهبری‌اخلاقی‌را‌دارد.

ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس
شكل)3(‌بدست‌آمده‌است.

شکل)3(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه دوم
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ــان‌می‌دهد‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌رهبری‌اخلاقی‌با‌ضریب‌استاندارد‌شده‌ ــكل)3(‌نش نتایج‌ش
‌0/87نقش‌مثبتی‌دارد.‌بدین‌معنی‌که‌به‌ازای‌هر‌واحد‌تغییر‌در‌متغیر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌،‌رهبری‌
ــی‌مناسب‌بودن‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌ اخلاقی‌‌0/87تغییر‌خواهد‌یافت.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررس

ساختاری‌در‌جدول‌)3(‌نشان‌داده‌شده‌است.

جدول)3(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه دوم

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/95 0/96 0/97 0/95 0/043 0/032 1/441 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/95،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش ــج‌جدول‌)3(‌نش نتای
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/96،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/95،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/043،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/97،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/032و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/441محاسبه‌

شده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌دوم‌می‌باشد.
پس‌از‌اطمینان‌از‌برازش‌مناسب‌مدل‌فرضیه‌دوم،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مسیر‌برای‌

بررسی‌معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)4(‌استخراج‌شده‌است.

شکل)4(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه دوم

ــیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ ــكل)4(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مس نتایج‌ش
دهنده‌تایید‌ضریب‌مسیر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌رهبری‌اخلاقی‌بوده‌است.‌بنابراین‌می‌توان‌در‌سطح‌
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ــیر‌‌0/87و‌مقدار‌‌4/38‌tتوان‌ ــلاق‌حرفه‌ای‌با‌ضریب‌مس ــد‌ادعا‌نمود‌که‌اخ ــان‌‌95درص اطمین

پیش‌بینی‌رهبری‌اخلاقی‌را‌دارد.
فرضیه سوم:‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توان‌پیش‌بینی‌مسئولیت‌اجتماعی‌را‌دارد.

ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس
شكل)5(‌بدست‌آمده‌است.

شکل)5(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه سوم

ــئولیت‌اجتماعی‌با‌ضریب‌استاندارد‌ ــكل)5(‌نشان‌می‌دهد‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌مس نتایج‌ش
ــد‌تغییر‌در‌متغیر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ ــش‌مثبتی‌دارد.‌بدین‌معنی‌که‌به‌ازای‌هر‌واح ــده‌‌0/71نق ش
ــب‌بودن‌ ــی‌مناس ــد‌یافت.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررس ــر‌خواه ــی‌‌0/71تغیی ــئولیت‌های‌اجتماع ،‌مس

شاخص‌های‌برازش‌مدل‌ساختاری‌در‌جدول)4(‌نشان‌داده‌شده‌است.

جدول)4(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه سوم

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/96 0/98 0/99 0/96 0/042 0/028 1/419 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/96،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش ــج‌جدول‌)4(‌نش نتای
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/98،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/96،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/042،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/99،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/028و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/419محاسبه‌
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ــب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌سوم‌می‌باشد.‌پس‌از‌ ــده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناس ش
ــب‌مدل‌فرضیه‌سوم،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مسیر‌برای‌بررسی‌ اطمینان‌از‌برازش‌مناس

معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)6(‌استخراج‌شده‌است.

شکل)6(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه سوم

ــیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ ــكل)6(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مس نتایج‌ش
ــئولیت‌اجتماعی‌بوده‌است.‌بنابراین‌می‌توان‌در‌ ــیر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌مس دهنده‌تایید‌ضریب‌مس
سطح‌اطمینان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌با‌ضریب‌مسیر‌‌0/71و‌مقدار‌‌4/41‌tتوان‌

پیش‌بینی‌مسئولیت‌اجتماعی‌را‌دارد.
فرضیه چهارم:‌رهبری‌اخلاقی‌توان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌را‌دارد.

ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس
شكل)7(‌بدست‌آمده‌است.
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شکل)7(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه چهارم

ــان‌مستقل‌با‌ضریب‌ ــان‌می‌دهد‌که‌رهبری‌اخلاقی‌بر‌عملكرد‌حسابرس ــكل)7(‌نش نتایج‌ش
ــده‌‌0/24نقش‌مثبتی‌دارد.‌بدین‌معنی‌که‌به‌ازای‌هر‌واحد‌تغییر‌در‌متغیر‌رهبری‌ ــتاندارد‌ش اس
ــی‌مناسب‌ ــتقل‌‌0/24تغییر‌خواهد‌یافت.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررس ــان‌مس اخلاقی،‌عملكرد‌حسابرس

بودن‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌ساختاری‌در‌جدول)5(‌نشان‌داده‌شده‌است.‌

جدول)5(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه چهارم

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/92 0/93 0/94 0/92 0/057 0/053 1/778 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/92،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش ــج‌جدول‌)5(‌نش نتای
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/93،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/92،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/057،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/94،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/053و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/778محاسبه‌
شده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌چهارم‌می‌باشد.‌پس‌از‌
اطمینان‌از‌برازش‌مناسب‌مدل‌فرضیه‌چهارم‌،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مسیر‌برای‌بررسی‌

معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل‌)8(‌استخراج‌شده‌است.



 

قل
ست

ن م
سا

ابر
س

 ح
رد

لک
عم

با 
ی 

اع
تم

اج
ی 

ها
ت 

ولی
سئ

، م
قی

خلا
ی ا

بر
ره

ی، 
فه ا

حر
ق 

خلا
ی ا

ها
فه 

مول
ط 

واب
ل ر

حلی
ت

سال نوزدهم        شماره 76       پاییز 98

208

شکل)8(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه چهارم

ــیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ ــكل)8(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مس نتایج‌ش
ــت.‌بنابراین‌ ــتقل‌بوده‌اس ــان‌مس ــیر‌رهبری‌اخلاقی‌بر‌عملكرد‌حسابرس دهنده‌تایید‌ضریب‌مس
می‌توان‌در‌سطح‌اطمینان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌که‌رهبری‌اخلاقی‌با‌ضریب‌مسیر‌‌0/24و‌مقدار‌

‌3/29‌tتوان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌را‌دارد.
فرضیه پنجم: مسئولیت‌اجتماعی‌توان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌را‌دارد.

ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس
شكل)9(‌بدست‌آمده‌است.

شکل)9(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه پنجم
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209 ــتقل‌با‌ضریب‌ ــئولیت‌اجتماعی‌بر‌عملكرد‌حسابرسان‌مس ــان‌می‌دهد‌که‌مس ــكل)9(‌نش ش
استاندارد‌شده‌‌0/32نقش‌مثبتی‌دارد.‌بدین‌معنی‌که‌به‌ازای‌هر‌واحد‌تغییر‌در‌متغیر‌مسئولیت‌
ــتقل‌‌0/32تغییر‌خواهد‌یافت.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررسی‌مناسب‌ اجتماعی،‌عملكرد‌حسابرسان‌مس

بودن‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌ساختاری‌در‌جدول)6(‌نشان‌داده‌شده‌است.‌

جدول)6(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه پنجم

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/95 0/96 0/97 0/95 0/050 0/038 1/589 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/95،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش ــج‌جدول‌)6(‌نش نتای
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/96،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/95،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/050،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/97،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/038و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/589محاسبه‌
شده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌پنجم‌می‌باشد.‌در‌ادامه‌
ــیر‌برای‌بررسی‌معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)10(‌استخراج‌شده‌ مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مس

است.

شکل)10(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه پنجم

ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مسیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌ ــكل)10(‌نشان‌می‌دهد‌نش نتایج‌ش
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ــت‌که‌نشان‌دهنده‌تایید‌ضریب‌مسیر‌مسئولیت‌اجتماعی‌بر‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌بوده‌ اس
ــطح‌اطمینان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌که‌مسئولیت‌اجتماعی‌با‌ضریب‌ ــت.‌بنابراین‌می‌توان‌در‌س اس

مسیر‌‌0/32و‌مقدار‌‌4/17‌tتوان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌را‌دارد.
فرضیه ششم: رهبری‌اخلاقی‌توان‌پیش‌بینی‌مسئولیت‌اجتماعی‌را‌دارد.

ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس
شكل)11(‌بدست‌آمده‌است.

شکل)11(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه ششم

ــكل)11(‌نشان‌می‌دهد‌که‌رهبری‌اخلاقی‌بر‌مسئولیت‌اجتماعی‌با‌ضریب‌استاندارد‌ نتایج‌ش
ــر‌واحد‌تغییر‌در‌متغیر‌رهبری‌اخلاقی،‌ ــده‌‌0/62نقش‌مثبتی‌دارد.‌بدین‌معنی‌که‌به‌ازای‌ه ش
مسئولیتهای‌اجتماعی‌‌0/62تغییر‌خواهد‌یافت.‌‌نتایج‌مربوط‌به‌بررسی‌مناسب‌بودن‌شاخص‌های‌

برازش‌مدل‌ساختاری‌در‌جدول)7(‌نشان‌داده‌شده‌است.

جدول)7(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه ششم

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/96 0/97 0/98 0/96 0/043 0/035 1/439 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/96،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش ــج‌جدول‌)7(‌نش نتای
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/97،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/96،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/043،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/98،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/035و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/439محاسبه‌
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شده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌ششم‌می‌باشد.در‌ادامه‌
ــیر‌برای‌بررسی‌معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)12(‌استخراج‌شده‌ مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مس

است.

شکل)12(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه ششم

ــكل)12(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مسیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ نتایج‌ش
ــئولیت‌اجتماعی‌بوده‌است.‌بنابراین‌می‌توان‌در‌ ــیر‌رهبری‌اخلاقی‌بر‌مس دهنده‌تایید‌ضریب‌مس
سطح‌اطمینان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌که‌رهبری‌اخلاقی‌با‌ضریب‌مسیر‌‌0/62و‌مقدار‌‌8/57‌tتوان‌

پیش‌بینی‌مسئولیت‌اجتماعی‌را‌دارد.
فرضیه هفتم: رهبری‌اخلاقی‌و‌مسئولیتهای‌اجتماعی‌نقش‌میانجی‌در‌رابطه‌اخلاق‌حرفه‌ای‌

و‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌دارند.
ــی‌اثر‌میانجی،‌از‌رویكرد‌بارون‌و‌کنی‌ ــی‌تک‌به‌تک‌فرضیه‌ها،‌به‌منظور‌بررس پس‌از‌بررس
ــتفاده‌شده‌است.‌بر‌اساس‌این‌رویكرد‌برای‌بررسی‌اثر‌میانجی‌چهار‌شرط‌بررسی‌شده‌است.‌ اس
نتایج‌مربوط‌به‌ضرایب‌مسیر‌به‌همراه‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌در‌شكل)13(‌و‌جدول)8(‌نشان‌

داده‌شده‌است.‌
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شکل)13(: ضرایب استاندارد شده در مدل اصلی پژوهش

ــی‌مناسب‌بودن‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌ساختاری‌در‌جدول)8(‌نشان‌ نتایج‌مربوط‌به‌بررس
داده‌شده‌است.

جدول)8(: شاخص های برازش مدل ساختاری اصلی پژوهش

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/90 0/91 0/92 0/91 0/053 0/048 1/675 مقادیر مدل

نتایج‌جدول)8(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌شاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایشی‌برابر‌0/90،‌شاخص‌
ــاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/91،‌شاخص‌نیكویی‌برازش‌ ــده‌برابر‌0/91،.‌ش برازش‌هنجار‌ش
ــاخص‌های‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/053،‌شاخص‌ تعدیل‌یافته‌برابر‌0/92،‌ش
ــده‌برابر‌‌1/675محاسبه‌شده‌ ــه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/048و‌خی‌دو‌بهنجار‌ش ریش
ــاختاری‌اصلی‌پژوهش‌می‌باشد.‌پس‌از‌اطمینان‌از‌ ــان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌س ــت‌که‌نش اس
برازش‌مناسب‌مدل‌اصلی‌پژوهش،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مسیر‌برای‌بررسی‌معنی‌داری‌

ضریب‌مسیر‌در‌شكل)14(‌استخراج‌شده‌است.
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شکل)14(: مقادیر t متناظر با ضرایب مسیر در مدل اصلی پژوهش

پس‌از‌آزمون‌های‌مربوط‌به‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌و‌معنی‌داری‌ضرایب‌مسیر،‌برای‌بررسی‌
ــده‌است.‌بر‌اساس‌این‌رویكرد‌برای‌ ــتفاده‌ش اثر‌میانجی‌از‌رویكرد‌بارون‌و‌کنی‌در‌اثر‌میانجی‌اس

بررسی‌اثر‌میانجی‌چهار‌شرط‌زیر‌بایستی‌مورد‌توجه‌قرار‌گیرد.‌
شرط‌اول‌این‌است‌که‌متغیّر‌مستقل‌با‌متغیّر‌وابسته‌رابطه‌‌معنادار‌داشته‌باشد.

شرط‌دوّم‌این‌است‌که‌معناداری‌رابطه‌‌بین‌متغیّرهای‌مستقل‌و‌واسط‌تأیید‌شود.
شرط‌سوّم‌نیز‌تأیید‌معناداری‌رابطه‌‌بین‌متغیّر‌واسط‌و‌وابسته‌می‌باشد.

ــت‌که‌وقتی‌متغیر‌میانجی‌گر‌وارد‌معادلات‌رگرسیونی‌می‌شود،‌رابطه‌ی‌ ــرط‌چهارم‌این‌اس ش
بین‌متغیر‌مستقل‌و‌وابسته‌غیرمعنادار‌شود‌که‌در‌این‌حالت‌متغیر‌مورد‌نظر،‌میانجی‌گرکامل‌است‌
ــور‌متغیر‌میانجی‌گر‌کاهش‌یابد‌)حداقل‌‌0/10ولی‌همچنان‌معنادار‌ ــا‌اینكه‌این‌رابطه‌در‌حض و‌ی

باقی‌بماند،‌که‌در‌این‌حالت‌نقش‌متغیر‌میانجی‌گر،‌جزئی‌خواهد‌بود.
با‌توجه‌به‌تأیید‌شروط‌اول‌تا‌سوم‌روبكرد‌بارون‌و‌کنی‌در‌فرضیه‌های‌فرعی،‌در‌رابطه‌با‌نقش‌
ــون‌با‌ورود‌متغیر‌های‌رهبری‌ ــولیت‌اجتماعی‌می‌توان‌گفت‌که‌چ میانجی‌رهبری‌اخلاقی‌و‌مس
اخلاقی‌و‌مسئولیت‌اجتماعی‌در‌مدل‌اصلی،‌رابطه‌مستقیم‌اخلاق‌حرفه‌ای‌با‌عملكرد‌حسابرسان‌
ــدل‌اصلی(‌کاهش‌یافته،‌ولی‌همچنان‌معنی‌دار‌ ــتقل‌از‌‌0/94)فرضیه‌فرعی‌دوم(‌به‌0/83)م مس
است،‌می‌توان‌عنوان‌نمود‌که‌رهبری‌اخلاقی‌و‌مسئولیت‌اجتماعی‌در‌رابطه‌بین‌اخلاق‌حرفه‌ای‌

و‌عملكرد‌حسابرسان‌نقش‌میانجی‌ضعیفی‌را‌دارند.
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 4- آزمون حساسیت

ــده‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌ ــنامه‌های‌بومی‌سازی‌ش ــتفاده‌از‌پرسش در‌این‌پژوهش‌با‌اس
ــنامه‌ ــنامه‌رهبری‌اخلاقی‌عمادی‌فر‌و‌پرسش ــنامه‌ترکیبی‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌پرسش اچیو1،‌پرسش
ــری‌اخلاقی‌و‌ ــه‌ای،‌رهب ــای‌اخلاق‌حرف ــن‌مولفه‌ه ــط‌بی ــی‌کارول‌رواب ــئولیتهای‌اجتماع مس
ــئولیتهای‌اجتماعی‌و‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌است.‌نتایج‌حاصل‌ مس
ــون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌حاکی‌از‌وجود‌رابطه‌بین‌مولفه‌های‌اخلاق‌حرفه‌ای‌،‌رهبری‌اخلاقی‌ آزم
ــتقل‌دارد‌همچنین‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌ ــان‌مس ــئولیتهای‌اجتماعی‌با‌عملكرد‌حسابرس و‌مس
ــای‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌رهبری‌اخلاقی‌ ــاختاری‌حاکی‌از‌قدرت‌تبیین‌کنندگی‌مولفه‌ه معادلات‌س
ــان‌مستقل‌دارد.‌به‌منظور‌حصول‌اطمینان‌از‌نتایج‌ ــئولیتهای‌اجتماعی‌با‌عملكرد‌حسابرس و‌مس
بدست‌آمده‌از‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش،‌همان‌فرضیه‌ها‌با‌ابعاد‌و‌پرسشنامه‌های‌دیگری‌دوباره‌
آزمون‌شده‌است.‌برای‌این‌منظور‌از‌پرسشنامه‌عملكرد‌شغلی‌پاترسون،‌پرسشنامه‌اخلاق‌حرفه‌ای‌
کادوزیر،‌پرسشنامه‌رهبری‌اخلاقی‌کالشون‌و‌پرسشنامه‌مسئولیتهای‌اجتماعی‌حیدرزاده‌استفاده‌
ــده‌و‌ ــی‌انتخاب‌ش ــت.‌برای‌این‌منظور‌نمونه‌ای‌به‌حجم‌‌100نفر‌از‌جامعه‌مورد‌بررس ــده‌اس ش
ــیت‌در‌اختیار‌نمونه‌جدید‌قرار‌گرفته‌است.‌ ــنامه‌های‌مربوط‌به‌آزمون‌های‌حساس مجددا‌پرسش

نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌براساس‌آزمون‌های‌حساسیت‌به‌شرح‌زیر‌می‌باشد.

آزمون حساسیت فرضیه اول
ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس

شكل)15(‌بدست‌آمده‌است.

شکل)15(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه اول در تحلیل حساسیت

ــان‌می‌دهد‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌با‌ضریب‌ ــكل)15(‌نش نتایج‌ش
1. ACHIEVE
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ــده‌‌0/83نقش‌مثبتی‌دارد.‌بدین‌معنی‌که‌به‌ازای‌هر‌واحد‌تغییر‌در‌متغیر‌اخلاق‌ ــتاندارد‌ش اس
ــتقل‌‌0/83تغییر‌خواهد‌یافت.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررسی‌مناسب‌ ــان‌مس حرفه‌ای‌عملكرد‌حسابرس

بودن‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌ساختاری‌در‌جدول)9(‌نشان‌داده‌شده‌است.

جدول)9(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه اول در تحلیل حساسیت

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/96 0/98 0/99 0/96 0/069 0/062 1/521 مقادیر مدل

نتایج‌جدول)9(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌شاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایشی‌برابر‌0/96،‌شاخص‌
ــاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/96،‌شاخص‌نیكویی‌برازش‌ ــده‌برابر‌0/98،.‌ش برازش‌هنجار‌ش
ــاخص‌های‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/069،‌شاخص‌ تعدیل‌یافته‌برابر‌0/99،‌ش
ــده‌برابر‌‌1/521محاسبه‌شده‌ ــه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/062و‌خی‌دو‌بهنجار‌ش ریش
ــاختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌اول‌در‌آزمون‌حساسیت‌ ــان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌س ــت‌که‌نش اس
می‌باشد.‌پس‌از‌اطمینان‌از‌برازش‌مناسب‌مدل‌فرضیه‌اول،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مسیر‌

برای‌بررسی‌معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)16(‌استخراج‌شده‌است.‌

شکل)16(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه اول در تحلیل حساسیت

ــكل)14(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مسیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ نتایج‌ش
ــت.‌بنابراین‌ ــتقل‌بوده‌اس ــان‌مس ــیر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌عملكرد‌حسابرس دهنده‌تایید‌ضریب‌مس
ــوان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌ ــه‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ت ــان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌ک ــطح‌اطمین می‌توان‌در‌س
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حسابرسان‌مستقل‌را‌دارد.‌بنابراین،‌نتایج‌آزمون‌حساسیت‌نتایج‌اصلی‌را‌در‌فرضیه‌اول‌پشتیبانی‌

می‌کنند.

آزمون حساسیت فرضیه دوم
ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس

شكل)17(‌بدست‌آمده‌است.

شکل)17(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه دوم در تحلیل حساسیت

نتایج‌شكل)17(‌نشان‌می‌دهد‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌رهبری‌اخلاقی‌با‌ضریب‌استاندارد‌شده‌
‌0/88نقش‌مثبتی‌دارد.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررسی‌مناسب‌بودن‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌ساختاری‌

در‌جدول‌)10(‌نشان‌داده‌شده‌است.

جدول)10(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه دوم در تحلیل حساسیت

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/92 0/93 0/94 0/92 0/083 0/078 1/747 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/92،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش نتایج‌جدول)10(‌نش
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/93،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/92،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/083،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/94،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/078و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/747محاسبه‌
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ــده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌آزمون‌حساسیت‌فرضیه‌دوم‌ ش
ــب‌مدل‌فرضیه‌دوم‌،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌ ــد.‌پس‌از‌اطمینان‌از‌برازش‌مناس می‌باش

مسیر‌برای‌بررسی‌معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)18(‌استخراج‌شده‌است.

شکل)18(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه دوم در تحلیل حساسیت

ــكل)18(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مسیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ نتایج‌ش
دهنده‌تایید‌ضریب‌مسیر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌رهبری‌اخلاقی‌بوده‌است.‌بنابراین‌می‌توان‌در‌سطح‌
اطمینان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توان‌پیش‌بینی‌رهبری‌اخلاقی‌را‌دارد.‌بنابراین،‌

نتایج‌آزمون‌حساسیت‌نتایج‌اصلی‌را‌در‌فرضیه‌دوم‌پشتیبانی‌می‌کنند.

آزمون حساسیت فرضیه سوم
ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس

شكل)19(‌بدست‌آمده‌است.
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شکل)19(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه سوم در تحلیل حساسیت

ــكل)19(‌نشان‌می‌دهد‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌مسئولیت‌اجتماعی‌با‌ضریب‌استاندارد‌ نتایج‌ش
ــاخص‌های‌برازش‌مدل‌ ــب‌بودن‌ش ــی‌مناس ــده‌‌0/62نقش‌مثبتی‌دارد.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررس ش

ساختاری‌در‌جدول)11(‌نشان‌داده‌شده‌است.

جدول)11(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه سوم در تحلیل حساسیت

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/96 0/97 0/98 0/96 0/072 0/067 1/560 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/96،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش نتایج‌جدول)11(‌نش
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/97،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/96،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/072،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/98،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/067و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/560محاسبه‌
ــده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌آزمون‌حساسیت‌فرضیه‌سوم‌ ش
ــوم‌،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌ ــب‌مدل‌فرضیه‌س ــد.‌پس‌از‌اطمینان‌از‌برازش‌مناس می‌باش

مسیر‌برای‌بررسی‌معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)20(‌استخراج‌شده‌است.
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شکل)20(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه سوم در تحلیل حساسیت

ــكل)20(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مسیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ نتایج‌ش
ــئولیت‌اجتماعی‌بوده‌است.‌بنابراین‌می‌توان‌در‌ ــیر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌مس دهنده‌تایید‌ضریب‌مس
سطح‌اطمینان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توان‌پیش‌بینی‌مسئولیت‌اجتماعی‌را‌دارد.‌

بنابراین،‌نتایج‌آزمون‌حساسیت‌نتایج‌اصلی‌را‌در‌فرضیه‌سوم‌پشتیبانی‌می‌کنند.

آزمون حساسیت فرضیه چهارم
ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس

شكل)19(‌بدست‌آمده‌است.

شکل)21(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه چهارم در تحلیل حساسیت
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ــان‌می‌دهد‌که‌رهبری‌اخلاقی‌بر‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌با‌ضریب‌ ــكل)21(‌نش نتایج‌ش
ــتاندارد‌شده‌‌0/82نقش‌مثبتی‌دارد.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررسی‌مناسب‌بودن‌شاخص‌های‌برازش‌ اس

مدل‌ساختاری‌در‌جدول)12(‌نشان‌داده‌شده‌است.

جدول)12(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه چهارم در تحلیل حساسیت

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/95 0/96 0/97 0/95 0/079 0/071 1/682 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/95،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش نتایج‌جدول)12(‌نش
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/96،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/95،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/079،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/97،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/071و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/682محاسبه‌
شده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌چهارم‌می‌باشد.‌پس‌از‌
اطمینان‌از‌برازش‌مناسب‌مدل‌فرضیه‌چهارم،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مسیر‌برای‌بررسی‌

معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)22(‌استخراج‌شده‌است.

شکل)22(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه چهارم در تحلیل حساسیت

ــكل)22(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مسیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ نتایج‌ش
ــت.‌بنابراین‌ ــتقل‌بوده‌اس ــان‌مس ــیر‌رهبری‌اخلاقی‌بر‌عملكرد‌حسابرس دهنده‌تایید‌ضریب‌مس
ــئولیت‌ ــان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توان‌پیش‌بینی‌مس ــطح‌اطمین می‌توان‌در‌س
ــتیبانی‌ ــیت‌نتایج‌اصلی‌را‌در‌فرضیه‌چهارم‌پش ــن،‌نتایج‌آزمون‌حساس ــی‌را‌دارد.‌بنابرای اجتماع
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می‌کنند.

آزمون حساسیت فرضیه پنجم
ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس

شكل)23(‌بدست‌آمده‌است.

شکل)23(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه پنجم در تحلیل حساسیت

ــان‌مستقل‌با‌ضریب‌ ــئولیت‌اجتماعی‌بر‌عملكرد‌حسابرس ــكل)23(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مس ش
ــتاندارد‌شده‌‌0/52نقش‌مثبتی‌دارد.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررسی‌مناسب‌بودن‌شاخص‌های‌برازش‌ اس

مدل‌ساختاری‌در‌جدول)13(‌نشان‌داده‌شده‌است.‌

جدول)13(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه پنجم در تحلیل حساسیت

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
1-0 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/91 0/92 0/91 0/93 0/087 0/073 1/808 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/91،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش نتایج‌جدول)13(‌نش
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/92،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/93،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/087،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/91،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/073و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/808محاسبه‌
شده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌آزمون‌حساسیت‌فرضیه‌پنجم‌
ــب‌مدل‌فرضیه‌دهم‌،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌ ــد.‌پس‌از‌اطمینان‌از‌برازش‌مناس می‌باش
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مسیر‌برای‌بررسی‌معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)24(‌استخراج‌شده‌است.

شکل)24(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه پنجم در تحلیل حساسیت

ــكل)24(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌‌tضریب‌مسیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌است‌که‌نشان‌ نتایج‌ش
ــیر‌مسئولیت‌اجتماعی‌بر‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌بوده‌است.‌بنابراین‌ دهنده‌تایید‌ضریب‌مس
ــئولیت‌اجتماعی‌توان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌ ــطح‌اطمینان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌که‌مس می‌توان‌در‌س
ــی‌را‌در‌فرضیه‌پنجم‌ ــیت‌نتایج‌اصل ــتقل‌را‌دارد.‌بنابراین،‌نتایج‌آزمون‌حساس ــان‌مس حسابرس

پشتیبانی‌می‌کنند.

آزمون حساسیت فرضیه ششم
ــه‌پژوهش‌به‌صورت‌ ــیر‌در‌رابطه‌با‌این‌فرضی ــده‌مدل‌مس ــتاندارد‌ش نتایج‌برای‌ضرایب‌اس

شكل)25(‌بدست‌آمده‌است.
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شکل)25(: ضرایب استاندارد شده و شاخص های برآوردی مدل فرضیه ششم در تحلیل حساسیت

ــكل)25(‌نشان‌می‌دهد‌که‌رهبری‌اخلاقی‌بر‌مسئولیت‌اجتماعی‌با‌ضریب‌استاندارد‌ نتایج‌ش
ــاخص‌های‌برازش‌مدل‌ ــب‌بودن‌ش ــی‌مناس ــده‌‌0/88نقش‌مثبتی‌دارد.‌نتایج‌مربوط‌به‌بررس ش

ساختاری‌در‌جدول)14(‌نشان‌داده‌شده‌است.

جدول)14(: شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه ششم در تحلیل حساسیت

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/96 0/97 0/99 0/97 0/072 0/061 1/439 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/96،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش نتایج‌جدول)14(‌نش
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/97،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/97،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/072،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/99،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/061و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/559محاسبه‌
ــده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌ششم‌می‌باشد.‌پس‌از‌ ش
ــیت‌مدل‌فرضیه‌ششم،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌ ــب‌آزمون‌حساس اطمینان‌از‌برازش‌مناس

مسیر‌برای‌بررسی‌معنی‌داری‌ضریب‌مسیر‌در‌شكل)26(‌استخراج‌شده‌است.
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شکل)26(: مقادیر t متناظر با هر ضریب مسیر مدل فرضیه ششم در تحلیل حساسیت

ــت‌که‌ ــیر‌بزرگتر‌از‌‌1/96بوده‌اس ــه‌مقدار‌‌tضریب‌مس ــان‌می‌دهد‌ک ــكل)26(‌نش نتایج‌ش
ــت.‌بنابراین‌ ــئولیت‌اجتماعی‌بوده‌اس ــیر‌رهبری‌اخلاقی‌بر‌مس ــده‌تایید‌ضریب‌مس ــان‌دهن نش
ــئولیت‌ ــان‌‌95درصد‌ادعا‌نمود‌که‌رهبری‌اخلاقی‌توان‌پیش‌بینی‌مس ــطح‌اطمین می‌توان‌در‌س
ــتیبانی ــم‌پش ــیت‌نتایج‌اصلی‌را‌در‌فرضیه‌شش ــی‌را‌دارد.‌بنابراین،‌نتایج‌آزمون‌حساس ‌اجتماع

می‌کنند.

آزمون حساسیت فرضیه هفتم
پس‌از‌بررسی‌تک‌به‌تک‌فرضیه‌ها،‌به‌منظور‌بررسی‌اثر‌میانجی،‌همانگونه‌که‌قبلا‌نیز‌گفته‌
ــاس‌این‌رویكرد‌برای‌بررسی‌اثر‌ ــتفاده‌شده‌است.‌بر‌اس ــت،‌از‌رویكرد‌بارون‌و‌کنی‌اس ــده‌اس ش
میانجی‌چهار‌شرط‌بررسی‌شده‌است.‌نتایج‌مربوط‌به‌ضرایب‌مسیر‌به‌همراه‌شاخص‌های‌برازش‌

مدل‌در‌شكل)27(‌و‌جدول)14(‌نشان‌داده‌شده‌است.
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شکل)27(: ضرایب استاندارد شده در مدل اصلی پژوهش برای تحلیل حساسیت

نتایج‌مربوط‌به‌بررسی‌مناسب‌بودن‌شاخص‌های‌برازش‌مدل‌ساختاری‌در‌جدول)15(‌نشان‌
داده‌شده‌است.

جدول)15(: شاخص های برازش مدل ساختاری اصلی پژوهش در تحلیل حساسیت

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ2/dƒ شاخص برازندگی
0-1 0.9 > 0.9 > 0.9 > 0.08 < 0.08 < 3 < دامنه پذیرش
0/90 0/90 0/91 0/90 0/038 0/041 1/158 مقادیر مدل

ــی‌برابر‌0/90،‌ ــاخص‌برازش‌فزاینده‌یا‌افزایش ــان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌ش نتایج‌جدول)15(‌نش
ــاخص‌برازش‌هنجار‌شده‌برابر‌0/90،.‌شاخص‌های‌نیكوئی‌برازش‌برابر‌0/90،‌شاخص‌نیكویی‌ ش
ــه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌برابر‌0/038،‌ ــاخص‌های‌ریش برازش‌تعدیل‌یافته‌برابر‌0/91،‌ش
شاخص‌ریشه‌میانگین‌مربعات‌باقی‌مانده‌برابر‌‌0/041و‌خی‌دو‌بهنجار‌شده‌برابر‌‌1/158محاسبه‌
شده‌است‌که‌نشان‌دهنده‌مناسب‌بودن‌مدل‌ساختاری‌اصلی‌پژوهش‌می‌باشد.‌پس‌از‌اطمینان‌از‌
برازش‌مناسب‌مدل‌اصلی‌پژوهش،‌در‌ادامه‌مقدار‌‌tمتناظر‌ضریب‌مسیر‌برای‌بررسی‌معنی‌داری‌

ضریب‌مسیر‌در‌شكل)28(‌استخراج‌شده‌است.
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شکل)28(: مقادیر t متناظر با ضرایب مسیر در مدل اصلی پژوهش برای تحلیل حساسیت

ــروط‌اول‌تا‌سوم‌روبكرد‌بارون‌و‌کنی‌در‌فرضیات‌فرعی،‌در‌رابطه‌با‌نقش‌ با‌توجه‌به‌تأیید‌ش
ــون‌با‌ورود‌متغیر‌های‌رهبری‌ ــولیت‌اجتماعی‌می‌توان‌گفت‌که‌چ میانجی‌رهبری‌اخلاقی‌و‌مس
اخلاقی‌و‌مسئولیت‌اجتماعی‌در‌مدل‌اصلی،‌رابطه‌مستقیم‌اخلاق‌حرفه‌ای‌با‌عملكرد‌حسابرسان‌
ــدل‌اصلی(‌کاهش‌یافته،‌ولی‌همچنان‌معنی‌دار‌ ــتقل‌از‌‌0/83)فرضیه‌فرعی‌دوم(‌به‌0/63)م مس
است،‌می‌توان‌عنوان‌نمود‌که‌رهبری‌اخلاقی‌و‌مسئولیت‌اجتماعی‌در‌رابطه‌بین‌اخلاق‌حرفه‌ای‌

و‌عملكرد‌حسابرسان‌نقش‌میانجی‌ضعیفی‌را‌دارند.

به‌طور‌کلی‌نتایج‌بدست‌آمده‌برای‌بخش‌آزمون‌حساسیت‌نیز‌نشان‌دهنده‌تایید‌فرضیه‌های‌
ــد.‌خلاصه‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌و‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌های‌ پژوهش‌می‌باش

حساسیت‌به‌شرح‌جدول‌)16(‌ارائه‌شده‌است.



قل
ست

ن م
سا

ابر
س

 ح
رد

لک
عم

با 
ی 

اع
تم

اج
ی 

ها
ت 

ولی
سئ

، م
قی

خلا
ی ا

بر
ره

ی، 
فه ا

حر
ق 

خلا
ی ا

ها
فه 

مول
ط 

واب
ل ر

حلی
ت

سال نوزدهم        شماره 76       پاییز 98

227

جدول 16 خلاصه نتایج آزمون های مربوط فرضیه های پژوهش و نتایج آزمونهای مربوط به تحلیل حساسیت

فرضیه های پژوهش

نتایج آزمون 
فرضیه های پژوهش

نتایج آزمون 
حساسیت

یر 
س

ب م
ری

ض
ده

 ش
رد

دا
تان

اس

رد
دا

تان
اس

 t 
دار

مق

یر 
س

ب م
ری

ض
ده

 ش
رد

دا
تان

اس

رد
دا

تان
اس

 t 
دار

مق

فرضیه‌اول‌:‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌
0.943.620.835.33حسابرسان‌مستقل‌را‌دارد.

فرضیه‌دوم:‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توان‌پیش‌بینی‌رهبری‌
0.874.380.883.66اخلاقی‌را‌دارد.

فرضیه‌سوم:‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توان‌پیش‌بینی‌مسئولیتهای‌
0.744.410.624.78اجتماعی‌را‌دارد.

فرضیه‌چهارم:‌رهبری‌اخلاقی‌توان‌پیش‌بینی‌عملكرد‌
0.243.290.824.41حسابرسان‌مستقل‌را‌دارد.

فرضیه‌پنجم:‌مسئولیتهای‌اجتماعی‌توان‌پیش‌بینی‌
0.324.170.523.45عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌را‌دارد.

فرضیه‌ششم:‌رهبری‌اخلاقی‌توان‌پیش‌بینی‌
0.628.570.886.12مسئولیتهای‌اجتماعی‌را‌دارد.

فرضیه‌هفتم:‌رهبری‌اخلاقی‌و‌مسئولیتهای‌اجتماعی‌
نقش‌میانجی‌در‌رابطه‌بین‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌عملكرد‌

حسابرسان‌مستقل‌دارند.
0.838.650.636.45

ــیت‌که‌حاکی‌از‌تائید‌قدرت‌تبیین‌کنندگی‌ ــت‌آمده‌در‌آزمون‌حساس باتوجه‌به‌نتایج‌بدس
متغیرهای‌پژوهش‌در‌ارتباط‌با‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌می‌باشد،‌چنین‌می‌توان‌بیان‌نمود‌که‌

نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌حساسیت،‌از‌نتایج‌بدست‌آمده‌این‌پژوهش‌پشتیبانی‌می‌کند.

بحث و نتیجه گیری
ــازمان‌در‌قبال‌حقوق‌همه‌عناصر‌ ــئولیت‌پذیري‌س ــلاق‌حرفه‌ای‌در‌نگرش‌راهبردي،‌مس اخ
ــازمان‌ ــت،‌که‌نقش‌راهبردي‌در‌موفقیت‌معطوف‌به‌آینده‌س محیطي‌اعم‌از‌داخلي‌و‌خارجي‌اس
ــت‌که‌جامعیت‌ ــا‌و‌حداقلي‌از‌اخلاق‌حرفه‌ای‌اس دارد.‌نگرش‌غیر‌راهبردي،‌تصوري‌ناقص،‌نارس
ــطح‌مسئولیت‌اخلاقي‌فرد،‌در‌شغل‌پایین‌می‌آورد.‌اخلاقی‌بودن‌در‌ را‌از‌آن‌می‌کاهد‌و‌آنرا‌به‌س
حرفه‌حاصل‌آگاهی،‌تمایل،‌نگرش‌و‌مهارت‌است.‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌این‌قدرت‌را‌برای‌فرد‌فراهم‌
ــد.‌در‌کنار‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌رهبری‌اخلاقی‌با‌ایجاد‌ می‌نماید‌که‌خودکنترل‌و‌خود‌بهبودگر‌باش
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ارزشها،‌آگاهی‌اخلاقی،‌اعطای‌اقتدار‌و‌مسئولیت‌به‌افراد،‌اتخاذ‌مدیریت‌مشارکتی‌و‌دموکراتیک‌
ــازمانی‌مناسب‌به‌منظور‌تحقق‌سلامت‌سازمانی،‌صداقت‌و‌قابل‌اعتماد‌بودن،‌عمل‌ و‌ایجاد‌جوس
ــها‌در‌رفتارها،‌عمل‌کردن‌به‌ارزشها‌در‌تصمیم‌گیری‌و‌رفتار‌عادلانه‌در‌ ــها‌و‌نگرش کردن‌به‌ارزش
هر‌موقعیتی‌را‌تشویق‌می‌کند.‌مسئولیت‌اجتماعي‌نیز‌حاکمیت‌اخلاق‌را‌به‌همراه‌دارد؛‌یعني‌در‌
چارچوب‌مسئولیت‌اجتماعي،‌سازمان‌کارهایي‌را‌که‌براي‌خودش‌خوب‌و‌مناسب‌است‌انجام‌داده‌
و‌از‌اموري‌که‌براي‌اجتماع‌می‌تواند‌خوب‌و‌زیان‌بار‌باشد‌دوري‌می‌کند.‌در‌این‌مرحله‌است‌که‌
مسئولیت‌اجتماعي‌به‌عنوان‌رفتار‌اخلاقی‌شناخته‌‌می‌شود.‌به‌عبارت‌دیگر‌آنچه‌براي‌اجتماع‌و‌
ــئولانه‌شناخته‌شده‌و‌برعكس،‌ ــود،‌انجام‌آن‌به‌عنوان‌رفتاري‌مس عموم‌مردم‌خوب‌تعریف‌می‌ش
آنچه‌براي‌آحاد‌مردم‌زیان‌آور‌باشد،‌انجام‌آن‌رفتاري‌غیرمسئولانه‌و‌غیراخلاقي‌شناخته‌می‌شود.‌
ــئولیت‌ ــي،‌همان‌گونه‌که‌در‌ادبیات‌مربوط‌به‌اخلاق‌حرفه‌های،‌رهبری‌اخلاقی‌و‌مس ــه‌طورکل ب
اجتماعي‌اشاره‌شد،‌اخلاق‌ورهبری‌اخلاقیو‌مسئولیت‌رابطه‌ای‌قوي‌با‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌
ــه‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌ ــه‌این‌موضوع‌دارد‌که‌توجه‌ب ــاره‌ب ــد.‌در‌عمل،‌نتیجه‌پژوهش‌حاضر‌اش دارن
ــان‌مستقل‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌ ــئولیتهای‌اجتماعی‌می‌تواند‌عملكرد‌حسابرس رهبری‌اخلاقی‌و‌مس
داده‌و‌آن‌را‌بهبود‌بخشد.‌موسسات‌حسابرسی‌باید‌از‌پیامدهای‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌رهبری‌اخلاقی‌
ــاس‌آن‌عملكرد‌حسابرسان‌مستقل‌را‌بهبود‌بخشند.‌ ــئولیتهای‌اجتماعی‌آگاه‌شوند‌و‌براس و‌مس
ــئولیتهای‌اجتماعی‌با‌عملكرد‌ در‌پژوهش‌حاضر‌ارتباط‌بین‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌رهبری‌اخلاقی،‌مس
ــت،‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش،‌ ــتقل‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌اس ــان‌مس حسابرس
ــئولیتهای‌اجتماعی‌با‌عملكرد‌ ــان‌دهنده‌تاثیر‌مستقیم‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌رهبری‌اخلاقی،‌مس نش
ــان‌مستقل‌می‌باشد،‌همچنین‌نتایج‌حاصل‌از‌این‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌رهبری‌اخلاقی‌ حسابرس
و‌مسئولیتهای‌اجتماعی‌به‌عنوان‌متغیرهای‌میانجی‌تاثیر‌ضعیفی‌بر‌رابطه‌بین‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌
ــان‌مستقل‌دارد.‌نتایج‌حاصل‌از‌این‌پژوهش‌با‌نتایج‌پژوهشهای‌جین‌سئوک‌و‌ عملكرد‌حسابرس
همكاران‌)2013(،‌اخوان‌و‌یزدی‌مقدم‌)1392(،‌مرتضوی‌و‌همكاران)1393(،‌اسكندری‌و‌ایران‌
دوست)1394(‌و‌رحمانی‌و‌رجب‌دری‌)1395(‌قاسم‌زاده‌و‌همكاران‌)1392(،‌حسنی‌و‌شاهین‌
ــال‌)2012(‌،چنگ‌)2014(،‌ ــراز‌در‌س ــون‌و‌همكاران‌)2011(،‌ش ــر)1394(‌تحقیقات‌کالش مه
والوموا‌)2012(‌و‌میرکمالی‌و‌کرمی‌)1395(‌های‌وو‌و‌همكاران‌)2014(‌و‌ژو‌و‌همكاران‌)2013(‌
ــن‌نتایج‌حاصل‌از‌این‌پژوهش‌ ــت‌)1388(‌مطابقت‌و‌همخوانی‌دارد.‌در‌تبیی ــي‌و‌مهردوس رویای
ــط‌حسابرسان‌مستقل‌ می‌توان‌چنین‌بیان‌نمود‌که‌رعایت‌اصول‌اخلاقی‌و‌رویه‌های‌اخلاقی‌توس
همچون‌پیروي‌از‌کارکنان‌رده‌بالا‌و‌پایبندي‌به‌چارچوب‌حرفه‌ای‌و‌اخلاقی‌مؤسسات‌حسابرسی‌
و‌وجود‌یک‌نظام‌تنبیه‌و‌پاداش‌در‌کنار‌وجود‌یک‌سیستم‌مدیریت‌مبتنی‌بر‌اخلاق‌باعث‌خواهد‌
ــی،‌خود‌را‌مقید‌به‌رعایت‌اصول‌اخلاقی‌بدانند.‌ ــان‌در‌تمامی‌مراحل‌حسابرس ــد‌که‌حسابرس ش
استقرار‌نظام‌عملكردی‌مبتنی‌بر‌اصول‌و‌معیارهای‌اخلاقی‌در‌موسسات‌حسابرسی‌باعث‌می‌شود‌
ــان‌‌رویه‌های‌حسابرسی‌را‌با‌دقت‌بیشتري‌و‌به‌طور‌کامل‌تر‌انجام‌‌داده‌و‌تحریف‌هایی‌ حسابرس
ــف‌و‌گزارش‌کند‌و‌در‌نتیجه‌باعث‌بهبود‌عملكرد‌ ــاید‌در‌صورت‌های‌مالی‌وجود‌دارد‌را‌کش که‌ش
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ــات،‌ ــوند.‌بعبارت‌دیگر‌پایبندي‌به‌اصول‌اخلاقی‌و‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌و‌فرهنگ‌موسس خود‌‌ش
ــت‌و‌پایبندي‌ ــات‌مبنی‌بر‌انجام‌رفتار‌به‌صورت‌درس ــالم‌در‌مؤسس و‌همچنین‌وجود‌یک‌جو‌س
ــان‌از‌انجام‌رفتارهاي‌نامتعارف‌و‌خلاف‌اصول‌اخلاقی‌ ــتكاري‌باعث‌می‌شود‌که‌حسابرس به‌درس
ــطح‌موسسه،‌از‌بعد‌اجتماعی‌نیز‌عملكرد‌مناسبی‌ پرهیز‌نموده‌و‌ضمن‌بهبود‌عملكرد‌خود‌در‌س
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