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 چکیده 
رابطه ابعاد عوامل شغلی، شخصی، پشتیبانی و    بررسی حاضر تحقیق هدف

متوسطه    دوم   يدوره   مرد   دبیران  ايحرفه   یادگیري   هايفعالیت  اي بروظیفه
.  است 1397-1396 تحصیلی سال در  ارومیهآموزش و پرورش  یک  ناحیه

  - توصیفی روش، نظر  از است و  کاربردي هدف از نوع  لحاظ  از تحقیق این
  استفاده   با  نمونه  حجم  بود و   نفر  336  شامل   آماري   جامعه.  است  همبستگی

 گیرينمونه   براي.  گردید  تعیین  نفر  180  برابر  کرجسی و مورگان  جدول   از
  آوري  جمع ابزار . شده است تصادفی ساده استفاده گیرينمونه روش از

  به اطلاعات تحلیل و تجزیه براي است. ساخته محق نامهپرسش ها داده
به روش   چندگانه رگرسیون تحلیل و  ساده رگرسیون از  آمده، دست

  که ابعاد استقلال داد نشان پژوهش نتایج. استفاده شده است همزمان
  ضعیت شغلی مربوط به عامل شغلی،شغلی، فشار کاري و و تنوع شغلی،

  روانی مربوط به عامل شخصی؛ ابعاد حمایتآمادگی و روانی ابعاد خستگی
مافوق مربوط به عامل پشتیبانی و همچنین عامل وظیفه  حمایت  و همکار 

با   بنابراین .کندبینی میدبیران را پیش  ايحرفه یادگیري هايفعالیت يا
توان بر اساس  اي دبیران را مییادگیري حرفههاي فعالیت توجه به نتایج،

اي پیش بینی کرد، که  ابعاد عوامل شغلی، شخصی، پشتیبانی و وظیفه
هاي تربیت دبیر و  لازمه این امر توجه ویژه به عوامل مذکور در دوره

 هاي آموزش ضمن خدمت دبیران است. همچنین دوره 
 

 اي.عوامل شخصی، عوامل وظیفهاي، یادگیري حرفههاي فعالیت: کلیدي  واژگان 

 Abstract 
The present study aimed to investigate the Relation of 
professional, personal, support, and task factors 
dimensions on professional learning activities of male 
secondary school teachers of Urmia Education 
Department (District 1) during the academic year 
2017-2018. This applied and descriptive-survey 
research study in terms of its aim and method. The 
target population included 336 teachers out of which 
180 samples were determined and selected to 
participate in the survey using Krejcie and Morgan 
Table (1970) and simple random sampling technique, 
respectively. The data was collected through a tailor-
made questionnaire. Simple and multiple regression 
analysis (enter method) was applied to analyze the 
obtained data. The results of the study showed that job 
independence, diversification, pressure, and status 
dimensions were related to technical factor; also, 
mental fatigue and preparation aspects were associated 
with the personal element. Moreover, peer and 
superior support dimensions were correlated with the 
support factor. Finally, task factor was found to predict 
professional learning activities of the teachers. 
Therefore, according to the findings, teachers' 
professional learning activities could be predicted by 
the dimensions of the job, personal, support, and task 
factors. That requires special attention to the 
mentioned factors in teacher training courses and also 
in-service teacher training programs. 
Keywords:  Professional learning activities, personal 
factors, duty factors. 
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شوند که اي با این واقعیت روبه رو میهاي حرفهشود و معلمان نیز مانند سایر گروهامروزه جهان به سرعت دگرگون می   
و فرزاد،  پژوهي آنان در جهان امروز چندان مفید نخواهد بود و آنان باید در سراسر عمر، دانش خود را روزآمد کنند (دانشهاي اولیهآموزش
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 نقش آموزشی، هاي مدر نظا مهم زیرساخت یک عنوان به معلمان که این باورند بر تربیتی مسائل متفکران و نظران صاحب ). اغلب1385
چنانکه مهان  ).1388کنند(حجازي، پرداختچی و شاه پسند، می ایفا فراگیران آموزشی سطح ارتقاي  تربیت و و تعلیم جریان در را مؤثري 

و در   دست یافت مؤثر شرایط و واجد معلمان تلاش طریق از توانتنها می مؤثر هاي این باورند که به آموزش) بر 2018(1و فیلیپ و رامیا 
  باید یادگیري نیازمندند و فرآیندهاي  آموزان ودانش به نسبت باورهاي  و نگرش دائمی یک بازبینی به این راستا معتقدند که معلمان

 معلمان اهداف آموزشی تمایل دارند. براي  مناسب یادگیري  و آموزش طراحی دهند که به نشان و کنند تشویق را خود  آموزان دانش
 یادگیري  زمینه  در  بر نقش مهم آنها  همچنین علاوه.  گذارد  می  تاثیر  آموز  دانش  آموزش  شکست  یا  موفقیت  بر  که  هستند  کلیدي  فاکتورهاي 

هایی را  صلاحیت باید  بنابراین معلمان ).2017، 2کنند(اوکک و متیودا می ایفا  مهمی نیز نقش  اجتماعی تحول  در معلمان درس، کلاس
 پیشنهاد زمینه این  در مکان ترینمناسب عنوان به کاري  زمینه. بخشند تحقق  را هاي خودنقش تا کندمی کمک آنها به که کنند کسب

از این رو در دهه گذشته، کانون ). 2000، 3آورد (مور و شاو دست به توانمی عمل در را تنها آموزش تدریس و هاي مهارت زیرا شود،می
، به نقل از طاهري، عارفی، 2011،    4اي معلمان بوده است (ریشتربحث و گفتگو درباره کیفیت مدارس اثربخش بیشتر متوجه توسعه حرفه 

هدف  با مستمر فرایندي  معلم، رنتیجه آموزشاست. د بهبود نیازمند و تغییر حال  در دائم حرفۀ یک ). معلمی1391پرداختچی و قهرمانی،  
اي احساس هاي یادگیري حرفهاي به سمت فعالیتهاي اخیر ضرورت حرکت از توسعه حرفهاي اوست. با وجود این در سال توسعه حرفه

اي معلمان به منظور افزایش  حرفههاي یادگیري  هاي اخیر، در رابطه با اهمیت فعالیت). طی سال 1394(مرتاضی مهربانی و گویا،   شده است
هاي ). فعالیت2009،  5هاموند، چانگ وي، آلیسا، ریچاردسون و اورفانوس  - (دارلینگ کیفیت آموزش، میان دانشمندان توافق نظر وجود دارد

رفه معلمی است (دي هاي لازم در حاي یک فرایند یادگیري چالش برانگیز براي معلمان به منظور یادگیري مداوم مهارتیادگیري حرفه
 هاي محیط ایجاد با باید یادگیري  زیرا شود،و مهارت میسر نمی دانش انتقال  تنها با چنین یادگیري  اما ).2015 6نوي، دیووس و تویتنس،

). 1999، 8؛ برانسفورد، براون و کوکینگ2000، 7شود (پوتنام و بورکو تسهیل خود هستند، یادگیري  مسئول  معلمان که مطلوب یادگیري 
هاي مربوط اي شدن معلمان، فرایندي مهم و چند وجهی است که در آن باید تمامی عوامل و مؤلفهفرایند حرفه)  2003(   9به زعم کواکمن

اي مورد شناسایی و بررسی قرار گیرند. در این  به الگوهاي توانمندسازي نیروي انسانی از قبیل عوامل شغلی، شخصی، پشتیبانی و وظیفه
اي به هاي یادگیري و استرس شغلی و آموزش بزرگسالان، چهار عامل: شغلی، شخصی، پشتیبانی اجتماعی و وظیفهبا توجه به نظریه  راستا

 .) 2003(کواکمن، اي مورد شناسایی قرار گرفته است هاي یادگیري حرفهعنوان عوامل تأثیرگذار بر مشارکت معلمان در فعالیت
ــلاحیـتهـاي یـادگیري حرفـههـاي تجربی موجود، عوامـل مؤثر بر فعـالیـتهشعلاوه بر مبـانی نظري، پژو    هـا و اي و نقش مهم صـ

اند که در ادامه نوشـتار حاضـر به نتایج اي در متغیرهاي مرتبط با یادگیري و آموزش را مورد کنکاش و بررسـی قرار دادههاي حرفهقابلیت
اي مرتبط با کار، شـش ویژگی هاي یادگیري حرفه) در طراحی مدل فعالیت2004(   10دورنبوس، بلویس و سـیمونسآنها پرداخته می شـود.  

ــیف میاي در محـل کار تهاي یادگیري حرفهمحیط کاري و چهـار ویژگی کارکنـان را به عنوان عوامل مهم اثرگذار بر فعـالیـت کننـد. ون وصـ
هاي شـغلی و فردي معلمان را بر نفر از معلمان انجام دادند و تأثیر ویژگی 742) تحقیقی را بر روي 2002(   11ورکام و نیجوف و نیوونهایس

امل میهاي یادگیري حرفهرفتار فکورانه و انتقادي آنها که فعالیت ی قرار داده اند. اي را نیز شـ ود مورد بررسـ ، به نقل از 2008(   12هونگشـ
هاي دبیران را در شـش دسـته اصـلی توانایی فکري، سـیسـتم  ). با اسـتفاده از تحلیل عاملی، صـلاحیت1394فرزانه، پور کریمی و عزتی، 

) در 2005( 13اوالس بندي کرد. هاي شـــخصـــیتی دســـتهاي و ویژگیهاي حرفههاي بین فردي، توانایی مدیریت، تواناییها، مهارتارزش
آماده شـدن -1کند که عبارتند از: اي تدریس را به چهار حیطه تقسـیم میهاي حرفها عنوان یادگیري براي تدریس صـلاحیتاي بمطالعه
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اي شــدن. همچنین ایزدي، صــالحی  حرفه  -4تدریس براي یادگیري  -3تدارك محیط مناســب یادگیري براي فراگیران   -2براي تدریس  
اي معلمان مرد دوره متوســطه شــاخه علوم انســانی بر هاي حرفهود به بررســی صــلاحیت) در تحقیق خ1391عمران و منصــوري بککی ( 

دهد که بین نظرات معلمان، در نظر و عمل تفاوت چشــمگیري وجود اند. نتایج پژوهش نشــان میگرایی پرداختهمبناي رویکرد ســازنده
 نشـان آنها پژوهش نتایج .اندنموده بررسـی را اي حرفه توسـعۀ پیامدهاي  کیفی موردي  مطالعۀ یک ) در2010(  1هانسـن و باچینسـکی دارد.
 آموزان دانش نمرات بهبود و کلاس در پژوهشـی تدریس روش از اسـتفاده معلمان، محتوایی دانش افزایش موجب اي حرفه توسـعۀ که داد
پژوهشـــی به این نتیجه دســـت یافتند که یرخورداري از ) در 2014(   2ســـارینو -یلا ، پرز و کول و .شـــودمی اســـتاندارد هاي آزمون در

 کند. اي نقش قابل توجهی در نوآوري ایفا میهاي حرفهصلاحیت
توان در مورد وضـعیت جامعه آموزش و پرورش چنین  درتدقیق بیشـتر موضـوع مورد مطالعه علاوه بر مطالبی که ذکر شـد می    

شـوند و هاي نظام اسـتخدامی، روانه کلاس درس میرغم تمامی کاسـتین پس از اسـتخدام بهبیان نمود که در آموزش و پرورش ایران، دبیرا
روز همگی  هاي لازم و به  هاي اولیه، کمبود مهارتشـود. نداشـتن صـلاحیتهاي آنان ضـمن خدمت نمیتوجهی به آموزش و ارتقاء صـلاحیت

آورد و که طبعاً نارضــایتی شــغلی را به وجود می گرددفت بازده میموجب کاهش صــبر و بردباري، ظرافت در کار، کمی تســلط بر کار و ا
غلی خطیر وي به عنوان دبیر و فرد انسـان ت روانی فرد بر مسـئولیت شـ از خلل وارد میعلاوه بر به خطر انداختن بهداشـ عبانی،  ( کند سـ شـ

ــت که در پژوهش  ). 1386 ــیلی فراگیران و کارآاین در حالی اس ــور مرتبط با کیفیت  هاي متعدد عملکرد تحص ــی کش مدي نظام آموزش
اي دبیران اســت. با این وجود، تا کنون چندان توجهی به مســاله فعالیت هاي آموزشــی اســت که به نوبه خود وابســته به صــلاحیت حرفه

 یادگیري حرفه اي دبیران نشده و تحقیقات منسجمی در این حوزه در داخل کشور انجام نگرفته است. 
وجه روز افزون  با این تفاسیر و موارد مذکور فوق و خلاء پژوهشی در ارتباط با موضوع پژوهش در داخل کشور و همچنین لزوم ت

 به عوامل موثر در یادگیري حرفه اي دبیران و اهمیت ارتقاي عملکرد دبیران، مزید بر علت گردید تا این پژوهش با هدف بررسی رابطه ابعاد
ضر، تر هدف پژوهش حااي دبیران، انجام شود. به عبارت دقیقهاي یادگیري حرفهاي با فعالیتعوامل شغلی، شخصی، پشتیبانی و وظیفه

اي است. اي دبیران مرد دوره دوم متوسطه از طریق ابعاد عوامل شغلی، شخصی، پشتیبانی و وظیفههاي یادگیري حرفهبینی فعالیتپیش
 هاي پژوهش عبارتند از:در این راستا فرضیه

 کند.اي دبیران را پیش بینی میهاي یادگیري حرفه. ابعاد عامل شغلی، فعالیت1
 کند. اي دبیران را پیش بینی میهاي یادگیري حرفهی، فعالیت. ابعاد عامل شخص2
 کند. اي دبیران را پیش بینی میهاي یادگیري حرفه. ابعاد عامل پشتیبانی، فعالیت3
 کند.اي معلمان را پیش بینی میهاي یادگیري حرفهفعالیت اي،. عامل وظیفه4

 
 روش  

ي آماري این تحقیق دبیران مرد همبستگی است. جامعه -کاربردي و از نظر روش، توصیفی این تحقیق از نظر هدف از نوع 
است که طبق آمار گروه طرح و برنامه اداره کل آموزش و پرورش استان   1396ي یک ارومیه در سال تحصیلی  ي ناحیهي دوم متوسطهدوره

گیري نفر تعیین شد. براي نمونه  180) برابر  1970از جدول کرجسی و مورگان ( نفر است. حجم نمونه با استفاده    336غربی برابر  آذربایجان  
نامه پژوهش براي اي است. پرسشگویه 83ساخته گیري تصادفی ساده استفاده شد. ابزار مورد استفاده، پرسشنامه محققاز روش نمونه

گویه،   9. استقلال شغلی داراي  3گویه،    7تنوع شغلی داراي    .2گویه،    8. وضعیت شغلی داراي 1متغیر عامل شغلی داراي چهار خرده مقیاس:
. خستگی روحی داراي 2گویه ،  5. آمادگی روانی داراي 1گویه؛ براي متغیر عامل شخصی داراي دو خرده مقیاس:  8. فشار کاري داراي 4
گویه، براي  10. حمایت همکار داراي 2ه ، گوی 8. حمایت مافوق داراي 1گویه ، براي متغیر عامل پشتیبانی داراي دو خرده مقیاس:  6

اي درجه 5گویه است. هر گویه بر روي یک طیف  15اي داراي هاي یادگیري حرفهگویه و براي متغیر فعالیت 7اي داراي عامل وظیفه
هاي اکتشافی به روش مولفه گذاري شد. روایی ابزار به وسیله تحلیل عاملیبراي کاملا موافقم نمره 5براي کاملا مخالفم تا  1لیکرت از 

است که نشان دهنده کفایت  945/0) برابر با KMOاصلی مورد تحلیل قرار گرفت. در این پژوهش مقدار شاخص کفایت نمونه برداري ( 
دار معنادار بود و در نتیجه، این مق p > 001/0بود که در سطح  59/9391گیري است. همچنین، میزان مجذور کاي کرویت بارتلت نمونه

 
1  . Buczynski & Hansen 
2  .Vila, Pérez & Coll-Serrano 
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  ها براي تحلیل عاملی استفاده کرد. به منظور بررسی پایایی ابزار، از روش آلفاي کرونباختوان از دادهحاکی از مناسب بودن داده هاست و می
، عامل 78/0عوامل پشتیبانی  ،86/0 ، عوامل شخصی74/0نفري استفاده گردید و ضریب پایایی براي عوامل شغلی برابر  30در یک نمونه 

ي پایایی قابل قبول است. به بدست آمد که نشان دهنده 88/0اي هاي یادگیري حرفهو پرسشنامه محقق ساخته فعالیت 83/0اي یفهوظ
گردید. براي تجزیه و تحلیل اطلاعات به دست آمده، از رگرسیون  21ویرایش  SPSSافزار ها وارد نرممنظور تجزیه و تحلیل آماري داده

  ساده و تحلیل رگرسیون چندگانه به روش همزمان استفاده گردید.
 

 یافته ها
استاندارد ) پرداخته هاي توصیفی (میانگین و انحرافشاخصها ابتدا به بررسی ماتریس همبستگی و در تجزیه و تحلیل یافته

 ارائه شده است.  1نتایج مربوط به آن در جدول شده است که 
 

 استاندارد) متغیرهاي پژوهش هاي توصیفی (میانگین و انحراف .ماتریس همبستگی و شاخص   1جدول  
 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها 

          1 . وضعیت شغلی 1
         1 -0/ 14* . فشار کاري2
        1 -0/ 06 0/ 17* تنوع شغلی . 3
       1 0/ 12** -0/ 15* 0/ 19* . استقلال شغلی 4
      1 0/ 41** 0/ 03 0/ 08 0/ 11* . حمایت مافوق 5
     1 0/ 43** 0/ 25** 0/ 04 -0/ 14* 0/ 13* . حمایت همکار 6
    1 -0/ 26** -0/ 14* -0/ 11* 0/ 20* 0/ 22** 0/ 02 . خستگی روانی 7
   1 -0/ 33** 0/ 32** 0/ 21** 0/ 16* 0/ 11* -0/ 18* 0/ 06 روانی . آمادگی 8
  1 0/ 25** -0/ 26** 0/ 21** 0/ 11* 0/ 28** 0/ 23** -0/ 12* 0/ 11* اي . عامل وظیفه9

-حرفه .یادگیري10
 ي ا

**52 /0 **31 /0- **25 /0 *19 /0 **44 /0 *18 /0 **31 /0- **22 /0 **47 /0 1 

 3/ 66 3/ 54 3/ 75 2/ 31 3/ 30 3/ 78 3/ 32 3/ 25 2/ 12 3/ 48 میانگین 
 0/ 59 0/ 45 0/ 70 0/ 38 0/ 66 0/ 46 0/ 40 0/ 50 0/ 56 0/ 46 انحراف استاندارد 

       01 /0 < p ** 05 /0 < p * 
 تحلیلبراي بررسی این فرضیه از آزمون  کند.  بینی میاي معلمان را پیشهاي یادگیري حرفهعامل شغلی، فعالیتابعاد    :فرضیه اول پژوهش

 است.شده ئهاار 2استفاده شد که نتایج آن در جدول به روش همزمان   چندگانه رگرسیون
 

 عوامل شغلی  روي ابعاد  اي از یادگیري حرفه  بینی  پیش براي  چندگانه رگرسیون  تحلیل . نتایج2 جدول 
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  وضعیت شغلی 
 
60 /0 

 
 

37 /0 

 
 

***47/25 
 

18 /0 01 /3 003 /0 74 /0 12 /1  
09 /2 

94 /0 17 /0 

 0/ 28 0/ 74 1/ 22 0/ 82 0/ 001 5/ 00 0/ 32 تنوع شغلی 

 0/ 19 0/ 73 1/ 36 0/ 64 0/ 001 5/ 56 0/ 35 استقلال شغلی 
 0/ 16 0/ 99 1/ 70 0/ 55 0/ 001 3/ 41 -0/ 20 فشار کاري

          001 /0 < p 
*** 

اي دبیران از روي ابعاد عامل شغلی هاي یادگیري حرفهبینی فعالیتارائه شده است، رگرسیون پیش  2همانطور که در جدول 
). در این میان وضعیت شغلی =001/0p= ،74/25Fدار است ( (وضعیت شغلی، تنوع شغلی، استقلال شغلی و فشار کاري) معنی

 )003/0p=  ، 18/0 β=001/0(  )، تنوع شغلیp=  ، 32/0 β= ) 001/0) و استقلال شغلیp= ، 35/0 β=( توانند به طور مثبت و می
تواند به طور منفی و ) می-=001/0p= ، 20/0 βاي دبیران را پیش بینی کنند. همچنین فشار کاري ( هاي یادگیري حرفهدار فعالیتمعنی
واریانس   درصد از 37دهد، اي دبیران را پیش بینی کند. مقدار ضریب تعیین چندگانه نشان میهاي  یادگیري حرفهدار فعالیتمعنی

 شود.     اي به وسیله متغیرهاي یاد شده تبیین میهاي یادگیري حرفهفعالیت
براي بررسی این فرضیه از آزمون کند. اي معلمان را پیش بینی میهاي یادگیري حرفهعامل شخصی، فعالیتابعاد :فرضیه دوم پژوهش

 است.شده ئهاار 3نتایج آن در جدول استفاده شد که  چندگانه به روش همزمان رگرسیون تحلیل
 

 شخصی   ابعاد عامل   روي   از   اي حرفه   هاي یادگیري فعالیت   بینی   پیش   براي   چندگانه   رگرسیون   تحلیل   . نتایج 3  جدول 
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  آمادگی روانی 
50 /0 

 
25 /0 

 
***18/30 

20 /0 13 /3 002 /0 64 /0 96 /1  
92 /1 

96 /0 14 /0 

 0/ 09 1/ 13 1/ 63 0/ 56 0/ 001 6/ 92 -0/ 45 خستگی روانی 

          001 /0 < p *** 

اي دبیران از روي ابعاد عامل شخصی هاي یادگیري حرفهارائه شده است، رگرسیون پیش بینی فعالیت  3همانطور که در جدول  
تواند به  ) می=002/0p= ،20/0 β). در این میان آمادگی روانی ( =001/0p= ،18/30Fدار است ( (آمادگی روانی و خستگی روانی) معنی

تواند ) می-=001/0p= ، 45/0 βبینی کند. همچنین خستگی روحی ( اي دبیران را پیش هاي یادگیري حرفهدار فعالیتطور مثبت و معنی
درصد از    25دهد،  اي دبیران را پیش بینی کند. مقدار ضریب تعیین چندگانه نشان میهاي یادگیري حرفهدار فعالیتبه طور منفی و معنی

 شود.اي به وسیله متغیرهاي یاد شده تبیین میهاي یادگیري حرفهفعالیتواریانس 
براي بررسی این فرضیه از آزمون کند. اي معلمان را پیش بینی میهاي یادگیري حرفهعامل پشتیبانی، فعالیتابعاد  فرضیه سوم پژوهش: 

 است.شده ئهاار 4جدول استفاده شد که نتایج آن در  چندگانه به روش همزمان رگرسیون تحلیل
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 اي از روي ابعاد عامل پشتیبانی هاي یادگیري حرفه . نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه براي پیش بینی فعالیت 4جدول  
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  حمایت مافوق 
51 /0 

 
26 /0 

 
***63 /31 

32 /0 13 /4 001 /0 84 /0 85 /1  
04 /2 

27 /1 08 /0 

 0/ 06 1/ 63 1/ 74 0/ 61 0/ 001 3/ 92 0/ 27 حمایت همکار 

          001 /0 < p*** 

اي دبیران از روي ابعاد عامل پشتیبانی هاي یادگیري حرفهارائه شده است، رگرسیون پیش بینی فعالیت  4همانطور که در جدول  
) و حمایت  =001/0p ، 32/0 β). در این میان حمایت مافوق ( =001/0p= ،63/31Fدار است ( (حمایت مافوق و حمایت همکار) معنی

بینی کنند. مقدار ضریب اي دبیران را پیشهاي یادگیري حرفهدار فعالیتتوانند به طور مثبت و معنی) می-=001/0p= ،27/0 β( همکار 
 شود.اي به وسیله متغیرهاي یاد شده تبیین میهاي یادگیري حرفهدرصد از واریانس فعالیت 26دهد، تعیین چندگانه نشان می

براي بررسی این فرضیه از آزمون کند. اي معلمان را پیش بینی میهاي یادگیري حرفهاي، فعالیتعامل وظیفه  فرضیه چهارم پژوهش:
 است.شده ئهاار 5استفاده شد که نتایج آن در جدول  ساده رگرسیون تحلیل

 اي وظیفه روي عامل   اي از هاي یادگیري حرفه فعالیت  بینی  پیش براي  رگرسیون ساده  تحلیل نتایج  . 5 جدول 
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 0/ 12      1/ 01    2/ 01        0/ 001  7/ 20     0/ 47   84/51*** 0/ 22 0/ 47اي          عامل وظیفه
 

   001 /0 < p*** 

اي اي دبیران از روي عامل وظیفههاي یادگیري حرفهارائه شده است، رگرسیون پیش بینی فعالیت 5همانطور که در جدول 
هاي یادگیري فعالیتدار تواند به طور مثبت و معنی) می=001/0p ،47/0 βاي ( ). عامل وظیفه=001/0p= ،84/51Fدار است ( معنی
اي به  هاي یادگیري حرفهدرصد از واریانس فعالیت 22دهد، اي دبیران را پیش بینی کند. مقدار ضریب تعیین چندگانه نشان میحرفه

 شود.وسیله متغیر یاد شده تبیین می
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 بحث و نتیجه گیري
در  اي هاي یادگیري حرفه با فعالیت اي شغلی، شخصی، پشتیبانی و وظیفهبررسی رابطه ابعاد عوامل پژوهش حاضر با هدف      

  است.شده ئهاارهاي پژوهش د که نتایج حاصل از آن به تفکیک فرضیهانجام شي یک ارومیه ي ناحیهي دوم متوسطهبین دبیران مرد دوره
ش مشخص شد که همه ابعاد عامل شغلی (وضعیت شغلی، تنوع شغلی، استقلال هاي مرتبط با فرضیه اول پژوهبا توجه به یافته

اي معلمان هستند. احساس معلمان نسبت به استقلال شغلی خود عامل  هاي یادگیري حرفهشغلی و فشار کاري) پیش بینی کننده فعالیت
شـود. بـه عـبارت بهتر زمانی که معلمان احساس می  اي محسـوبهاي یادگیري حرفهمهمی براي ایجاد انگیزه مشارکت سازمانی در فعالیت

هاي سازوکارهاي تدارك مناسب در برنامه ، رغبت بیشتري براي مشارکت خواهند داشت. لذاکنند استقلال بیشتري در شغل خود دارند
ارزشیابی و... لازم و ضروري است. چنانکه هاي تدریس، درسی مدارس جهت ایجاد استقلال دبیران در مورد انتخاب مواد درسی، روش

خورد: استدلال آنها این است که از طریق  اهمیت استقلال شغلی و افزایش نقش معلمان در آموزش در آثار علمی متعددي به چشم می
ر براي کارکنان در وري سازمانی افزایش یافته و به رسمیت شناختن قدرت و اختیار بیشتبهبود و توسعه استقلال شغلی کارکنان بهره

). در صورتیکه مدیران آموزشی تمایل به  2011، 1تر فکر نموده و عمل نمایند (اوزتورك دهد آزادانهگیري به آنها اجازه میفرآیند تصمیم
شغلی آنها  ایجاد انگیزه در معلمان را دارند و خواهان اعطاي اختیار به آنها هستند تا استرس آنها را به حداقل رسانده و از فرسودگی

). وجود تنوع شغلی معلمان 2005، 2جلوگیري نمایند، بایستی نیاز معلمان به استقلال را شناسایی نموده و به آنها پاسخ دهند (موماو
اي بیشتر خواهد بود. این امر موجب دل گرمی معلمان نسبت به هاي یادگیري حرفهاي براي فعالیت بیشتر و تلاش براي فعالیتانگیزه

هاي کواکمن این بخش از پژوهش حاضر با یافته  هاي درسی شده و نتایج بسیار مطلوبی براي کل سیستم آموزشی در بردارد. نتایجمهبرنا
هاي یادگیري ) که عوامل شغلی را از عوامل مهم مؤثر بر فعالیت2002) و ون ورکام و همکاران ( 2004)، دورنبوس و همکاران ( 2003( 

 کنند همسو است.میاي معلمان معرفی حرفه
هاي کننده فعالیتدوم نشان داد که ابعاد عامل شخصی (خستگی روحی و آمادگی روانی) پیش بینی  نتیجه بررسی فرضیه        

هاي یادگیري بینی کننده مثبت فعالیتبینی کننده منفی و آمادگی روانی پیشاي معلمان هستند. خستگی روحی پیشیادگیري حرفه
هاي دهد چنانچه معلمان از نظر روانی و روانی آمادگی داشته باشند، براي مشارکت سازمانی در فعالیتاست. این نتیجه نشان میاي حرفه

) در شرایط متحول و متغیر عصر حاضر مدیران بایستی پیامدها و وسایل 2007(  3خواهند داشت. به زعم ادموندز اي انگیزهیادگیري حرفه
ها و سازمان به خوبی مدیریت کنند زیرا عدم سازگاري با تغییر در شرایط زمانی ویژه بقاي ییر را در بین افراد گروهلازم براي اجراي تغ

سازد. به عبارتی زمانی که آمادگی لازم براي تغییر موجود نیست تغییر نامطلوبی تلقی شده و کارکنان نیز سازمان را با دشواري روبه رو می
هایی که ). خستگی روحی جزء عواملی است که بر تصمیمات فردي و نیز فرصت2014، 4کنند (شیا و هونگاجتناب میاز همراهی با آن 

گردند، تأثیرگذار است. بنابراین مسئولان باید تلاش کنند، عواملی که تاثیرگذار در خستگی روحی به صورت اختیاري توسط فرد فراهم می
اي هاي یادگیري حرفهم به رفع یا کاهش آنها نمایند تا زمینه مشارکت و فعالیت معلمان در فعالیتمعلمان است را شناسایی کرده و اقدا

هاي کاري بسیار فشرده و سخت، هاي کاري نامناسب، برنامهي عوامل ایجاد کننده خستگی روحی از قبیل: محیطافزایش یابد. لذا کلیه
ها با نتایج تحقیق هاي مدارس حذف گردد. این یافتهه مورد تدریس و... از برنامهعدم تناسب تخصص معلم با شغل مورد تصدي و یا رشت

اي هاي یادگیري حرفه) که بر اهمیت عامل فردي به عنوان عامل مؤثر بر فعالیت1388(  نیکنامی و کریمی )،  1389نادي و سجادیان ( 
 معلمان تأکید دارند، همسویی دارد.

-م مشخص شد ابعاد عامل پشتیبانی (حمایت همکار و حمایت مافوق) پیش بینی کننده فعالیتسو  براساس تحلیل فرضیه       
اي  هاي یادگیري حرفهاي معلمان هستند. ابعاد عامل پشتیبانی از جمله عواملی هستند که لازمه رسیدن به فعالیتهاي یادگیري حرفه

هاي لازم در خصوص نحوه تعامل سازنده با دبیران و ایجاد ارس، آموزشتوسط معلمان هستند. لذا باید توجه شود در انتخاب مدیران مد
تواند  ) حمایت اجتماعی می2011(  5و اسمیت محیطی مساعد که نیازهاي روحی دبیران را برآورده سازد، ارائه گردد. به زعم سارافینو
ه هنگام فشار و تنش مجهز نماید. ایجاد روابط  شخص را به داشتن احساس راحتی، اطمینان، تعلق داشتن و مورد محبت قرار داشتن ب
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اي معلمان را تسریع و تقویت خواهد نمود. همچنین هاي یادگیري حرفهدوستانه و مشارکتی با همکاران در سیستم آموزشی، فعالیت
خصوص ترغیب مشارکت معلمان هاي موفق در ي مدیران، استفاده از تجارب مثبت مجموعهاندیشی ویژهها و جلسات همبرگزاري کارگاه

) که بر اهمیت 1389) و نادي و سجادیان ( 2005ها با نتایج تحقیق اوالس ( اي مؤثر خواهد بود. این یافتههاي یادگیري حرفهدر فعالیت
ي معلمان، اهاي یادگیري حرفهترین عوامل محیطی مؤثر بر فعالیتهاي سازمانی و تدارك محیط مناسب یادگیري به عنوان مهمحمایت

 تأکید دارند، همسویی دارد. 
اي معلمان هاي یادگیري حرفهاي پیش بینی کننده فعالیتمرتبط با فرضیه چهارم نشان داد که عامل وظیفهنتیجه تحلیل         

علمی را نشان  هاي خویش نسبت به شغل ماي دیدگاه و ادراك معلمان نسبت به وظایف و عملکرداست. با توجه به اینکه عامل وظیفه 
گذاري مادي و معنوي اي بیشترین سرمایههاي یادگیري حرفهرسد در موضوع ترغیب معلمان به مشارکت در فعالیتدهد لذا به نظر میمی
بایست در حوزه اصلاح و بهبود دیدگاه معلمان نسبت به خود صورت گیرد. هرچند این امر، قطعاً تنها وظیفه دستگاه آموزشی نبوده و می

هاي ذیربط دارد، ولی قاعدتاً نظام آموزشی کشور بیشترین وظیفه را در این خصوص خواهد داشت. سازي از طریق همه ارگاننیاز به فرهنگ
ترین هاي معلمان به عنوان مهم) که بر اهمیت افزایش کارایی1385نژاد ( ) و ملایی1999/1383ها با نتایج تحقیق اندرسون ( این یافته

 اي تأکید دارند، همسویی دارد.هاي یادگیري حرفهبر فعالیتعامل مؤثر 
خستگی (  شخصی ،) شغلی تنوع و شغلی استقلال ( شغلی  به طورکلی نتایج پژوهش حاکی از آن است که ابعاد عوامل           

اي نقش مؤثري حرفه یادگیري  هاي فعالیت در ارتباط با اي وظیفه و) مافوق حمایت و همکار حمایت(  پشتیبانی ،) روانی آمادگی و روانی
کند و زمینۀ  اساسی اي توجهحرفه یادگیري  هاي گذار این عوامل در فعالیتتأثیر نقش  به باید بنابراین آموزش و پرورش کنند؛ایفا می
ي ارتباط ت کلی نشان دهندههاي تحقیق در حالاي را در مدارس بهبود بخشد. از طرفی تبیین و تفسیر یافتههاي یادگیري حرفهفعالیت

دار اکثر عوامل با متغیر وابسته است. ابعاد عوامل شغلی چنانچه بتوانند در معلمان دل بستگی شغلی ایجاد نمایند، با کاهش استرس  معنا
هاي ؛ که فعالیتشغلی، فشارهاي روحی، فرسودگی شغلی و ... تناسب فرد با محیط را افزایش داده، او را براي بروز رفتارهاي سازمانی

نمایند. بنابر این براي رسیدن به اهداف آموزش و پرورش که صاحبنظران به اهمیت اي نیز جزو این رفتارهاست، ترغیب مییادگیري حرفه
ت  سازي آنها صورریزي دقیق و علمی در جهت کیفیت بخشی عوامل شغلی معلمان و توانمندو لزوم عملی شدن آنها معترفند، باید برنامه

 مند گردند. گیرد و همگان از نتایج این تحول و تحرك مثبت بهره
توان گفت؛ با توجه به اینکه این پژوهش شامل دبیران دوره متوسطه آموزش و پرورش ناحیه هاي این پژوهش میاز محدودیت

بنابراین انجام پژوهش روي دبیران دیگر مدارس و هاي به دست آمده قابل تعمیم به دبیران دیگرمدارس نیست. یک ارومیه بود، یافته
 پذیري بیشتري ایجاد کند. تواند تعمیمهمچنین مقایسه نتایج حاصل می

 
 منابع 

ــون ــول1383( ، ال.اندرس ــه ). اص ــزيبرنام ــی. ری ــی آموزش ــوف، (عل ــژه رئ ــارات منی ــز: انتش ــرجمین) تبری ــایی، مت ــگاه رض ــهید دانش ــدنی  ش م
 .آذربایجان

اي معلمــان مــرد دوره متوســطه هــاي حرفــه). بررســی صــلاحیت1391صــالحی عمــران، ابــراهیم و منصــوري بککــی، ســیروس. (ایــزدي، صــمد، 
 .2-62 )،1(4مجله مطالعات آموزش و یادگیري، گرایی. شاخه علوم انسانی استان مازندران برمبناي رویکرد سازنده

هــاي حمایــت اجتمــاعی ادراك ). نقــش مؤلفــه1393و محمــدزادگان، رضــا. ( بیرامــی، منصــور، موحــد، معصــومه، موحــدي، یــزدان، عزیــزي، امیــر
 .34-28 )،1(3مجله مدیریت پرستاري، شده در پیش بینی فرسودگی شغلی بیماران. 

اي معلمــان. تهــران: انتشــارات ). رویکردهــاي توســعه حرفــه1388حجــازي، ســید یوســف، پرداختچــی، محمدحســن و شــاه پســند، محمدرضــا. (
 دانشگاه تهران.

 .135 -17 )،18( 5هاي آموزشی، نوآورياي معلمان دوره ابتدایی. هاي حرفه). ارزشیابی مهارت1385اله. (پژوه، زهرا، و فرزاد، ولیدانش
 هاي آموزشی و پرورشی. تهران: انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. ). مهارت1386شعبانی، حسن. (

اي معلمــان در مراکــز ). کــاوش فرآینــد توســعه حرفــه1391عــارفی، محبوبــه، پرداختچــی، محمــد حســن و قهرمــانی، محمــد. (طــاهري، مرتضــی، 
 .149 -176، )45( 12هاي آموزشی، نوآوري تربیت معلم: نظریه داده بنیاد.

اي بـا توانمنـدي روانشـناختی دبیـران دوره متوسـطه ). بررسـی رابطـه صـلاحیت حرفـه1394فرزانه، محمد، پـور کریمـی، جـواد و عزتـی، میتـرا. (
 .88-69 )،8( 2مجله پژوهش در یادگیري آموزشگاهی و مجازي، شهرستان شیروان. 
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چگـونگی  بـا ریاضـی معلمـان ايحرفـه یـادگیري تلفیـق بـر تأثیرگـذار هـايمؤلفـه ). بررسـی1394مرتاضـی مهربـانی، نـرگس، و گویـا، زهـرا. (
 .45-64 )،5( 3دو فصل نامه نظریه و عمل در برنامه درسی، متوسطه.  دورة در آنان گیريتصمیم و تفسیر تحلیل،

هــاي مجلــه نوآوري). مطالعــه تطبیقــی برنامــه درســی تربیــت معلــم در کشــورهاي انگلســتان، فرانســه، مــالزي و ژاپــن. 1385نــژاد، اعظــم. (ملایی
 .35 -61)، 26( 7آموزشی، 

هــاي فــردي مــؤثر بــر یــادگیري غیررســمی معلمــان هــاي محیطــی و ویژگــیهــا، بازدارنــده). فعالیــت1389ایلنــاز. (نــادي، محمــدعلی، ســجادیان، 
 .157 -185 )،18( 3مجله نوآوري هاي آموزشی، شهراصفهان. 

نــش و اي معلمــان آمــوزش عمــومی و ارائــه چــارچوب ادراکــی مناســب، داهــاي حرفــه). صــلاحیت1388نیکنــامی، مصــطفی و کریمــی، فریبــا. (
  .1-22)، 23( 2برنامه ریزي درسی. دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان (اصفهان)،  -پژوهش  درعلوم تربیتی
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