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 چکیده
 اشتغال لش میانباتوجه به چاپژوهش حاضر، تعیین شرایط و حدود و ثغور اشتغال مناسب برای مادران ) هدف

استه ردسال کرزندان خپیامدهای منفی احتمالی آن بر ف ای که ازگونه( است؛ بههاآن مادری بانوان و نقش
ن و گاه روزافزو کرده و گرایشبا افزایش تعداد زنان تحصیلهای اخیر ویژه در سالبهایران  از آنجا کهشود. 
ادران مب برای تغال مناسپرداختن به حدود و ثغور اش، بنابراین استرو هببه اشتغال روها آنگرایانه افراط

 تحلیلی ـ وصیفیتپژوهش از نوع کیفی کتابخانه ای و روش تحقیق،  روش پژوهش،. رسدضروری به نظر می

بانوان  وانواده زنان، خ های مقام معظم رهبری در حوزهالات پژوهش از دیدگاهؤو برای پاسخگویی به ساست 
ه ئلط با مسرارتباد چهار محور قالب )مقوله( در ها، هشت ضرورت. براساس یافتهاسته نخبه استفاده شد

نان زهای زن و مرد و افتخار )احترام به تفاوت به بانوان توصیهمحور ـ 1: ه استاشتغال بانوان استخراج شد
)قدرشناسی  مردها() انبه همسر توصیه محورـ 2ها توسط بانوان(، بندی مسئولیتاولویت / جامعه به زن بودن

محور ـ 3گین(، ارهای سنکزنان به اشتغال و کردن پرهیز از اجبار  / و حمایت از زحمات بانوان در خانواده
 ـ4و  تی(فمینیس غ افکاراجتناب از تبلی / )نگاه معقول و معتدل به اشتغال زنان توصیه به فعالان فرهنگی

ی از های قانونمایتح / یت و تنظیم مشاغل مناسب بانوان)مدیر محور توصیه به نهادهای قانونی و اجرایی
ر این زمینه دعیین و دران تها، حدود و ثغور اشتغال مناسب برای مایافته این درنهایت براساس .مادران شاغل(

 .شده استراهکارهایی نیز مطرح 

 :کلیدی واژگان
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  هئلمس بیان
ه باید لگویی کست؛ ااتدوین الگوی پیشرفت اسلامی و ایرانی یکی از مسائل کلان و زیربنایی کشور 

فت در پیشر ها و فرهنگ غنی اسلامی و ایرانی ترسیم شود. تحققبراساس مبانی فکری، ارزش
ی ود نیروند وجهای گوناگون فکری، علمی، رفاهی، معنوی و مانند آن در درجه اول نیازمعرصه

 انسانی پاک و کارآمد است. 
ندنظر، های بلمقام معظم رهبری، ما برای پیشرفت کشور به تربیت انسان تفرمایشابراساس 
را به پیش  تواند جامعهیبین و امیدوار، بانشاط و باتقوا نیاز داریم و تنها چنین نسلی مصبور، خوش

پذیر، ای مسئولیتادهتربیت چنین نسلی در دامان خانو .(14/2/1390 ،ایخامنه) ببرد و خوشبخت کند
ترین نقش را بر مهمه در این زمینشود و تردیدی نیست که مادران آرام، بانشاط و اخلاقمند آغاز می

 کند.ای پیدا میژهاه ویایرانی جایگـ  اسلامی عهده دارند. از اینجا نهاد خانواده در الگوی پیشرفت
ر این می که دئل مه، یکی از مسا(با محوریت نقش مادر)با نظر به اهمیت خانواده و امر تربیت 

نان زش تعداد با افزایهای اخیر ویژه در سالاست. ما به« اشتغال بانوان»ه ئل، مسشودمطرح میحوزه 
ز سوی ارو هستیم. هبوربه اشتغال ها آنگرایانه فزون و گاه افراطکرده در ایران و گرایش روزاتحصیل
عنوان یکی از های نامناسبی همچون در نظر گرفتن صرف اشتغال بهگسترش نگرشدیگر 
یافتگی سعههای تواز ملاکعنوان یکی های مهم موفقیت، رشدیافتگی و افتخار زنان و نیز بهملاک
تواند به یمت شود، مدیری اشتغال بانوان اگر با آگاهی و عقلانیته دامن زده است. ئلبه این مس جامعه

در اما  .دیانی کنمک شاپیشرفت زنان، سلامت و پایداری نهاد خانواده و درنهایت به پیشرفت جامعه ک
 . خواهد کردها وارد ناپذیری بر آنغیر این صورت لطمات جبران

 شناسییرینهد اته اشتغال زن و مرد داشته باشیم، تحقیقئلساگر بخواهیم نگاهی تاریخی به م
 هایدوره در ای کهگونهاست؛ به دور بسیار هایدوره در جنسیتی کار نوعی تقسیم از وجود حاکی

 سلاح، ختسا معدن، استخراج و حفاری بری،چوب شکار، همچون مشاغلی انسان، پیدایش نخست
 دوخت آشپزی، سبزیجات، آوریجمع و تهیه و داشت اختصاص مردان به نظایر آن و اقامتگاه ساخت

یج و با صنعتی شدن . اما به تدر(1390 بستان،)شد می واگذار زنان به اغلب... و بافندگی دوز، و
 اند. هآورد های مختلف خارج از منزل رویزنان نیز همچون مردان به کار و فعالیت ،جوامع

های بالاتر رفتن سطح تحصیلات زنان و دستیابی به تخصصعواملی همچون توسعه تکنولوژی، 
تعبیری به و  (1391 همکاران، و شهربابک اسدیبنی)مختلف و علاقه زنان به استقلال اقتصادی 

 رشد عمومی، آگاهی گسترش سالاری،مردم هایاندیشه رشد ها،ارزش نظام در دیگر دگرگونی
منجر به افزایش  اخیر هایدهه در اجتماعی و اقتصادی ساختارهای تغییر همچنین و مدنی مطالبات
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گسترش افکاری  همچنین. (1392 قمری، و مجدامیری قمری،) شده استدر جامعه فعالیت زنان 
 و شده نگاه آن به اقتصادی دریچه از که غرب در زنان اشتغال و آزادی هئلمس طرح و فمنیسممانند 

 و نژادزیبایی) دوشمی توجه خانواده درآمد سبد کردن پر و ملی ناخالص تولید در آن ثیراتأت به
، تمام این عوامل رحال نتیجهه. بهه استنیز در سده گذشته به این پدیده دامن زد (1379 سبحانی،

 و افزایش زنان سنتی هاینقش خانواده، تغییر در جنسیتی کار تقسیم سنتی دگرگونی در الگوی
 .استمختلف  هایعرصه در مشارکت برای آنان تقاضای

سب یل به کز ماناشی  رسد که اشتیاق زنان برای اشتغال صرفاًاز نظر روانشناختی به نظر می
افزایش  ـ دارندندانی نکه نیاز مالی چـ که در زنان طبقه متوسط و حتی مرفه نیز درآمد نیست؛ چنان

 زنان به سبتن شاغل دهد که زنانبرخی از تحقیقات میدانی نشان میشود. تمایل به اشتغال دیده می

 و فرهمند)گیری تصمیم قدرت نفس،ارتباطی، عزت هایاجتماعی، مهارت از سلامت دارخانه
 جعفری، و یجانیکاد یئتیه)اجتماعی  رفاه اجتماعی، سازگاری اجتماعی، ، پذیرش(1395 همکاران،

 (1392 ان،همکار و امینی) خانواده درون هاییرگیتصمیم در بیشتر و مشارکت قدرت ،(1394
 ارکتمش و ضورحشاهد افزایش هم  در ایران است که تأثیراتیاید به دلیل چنین ش .دارندبرخور

 همسری، و مادری هاینقش همراه با موارد اغلب در که شغلی هستیم مراکز در زنان اجتماعی
 جامعه ما این نزنا از بخشی .اندداده شکل زنان هویت ساخت و نقش ایفای برای جدیدی بسترهای

 و مادری سنتی هاینقش هم یعنی ؛کنندمی ایفا همزمان طورهب را سنتی و جدید چندگانه هاینقش
 . (1395 نیا،طیبی و رحمانی)هم هستند  دانشجوحتی  گاهیهم  و اندشاغل هم ،دارند را همسری
تواند هم ل زن میشتغاابا اشتغال بانوان مخالفتی ندارد. درواقع با در نظر گرفتن شرایط،  اسلام

بال ت که اقین اسا مسئلهعنوان تکلیف او در جامعه در نظر گرفته شود. عنوان حق او و هم بهبه
های ولیتئحمیل مسویژه باتوجه به ت، بهخانهبانوان به اشتغال در مشاغلی خارج از  عمومی و فزاینده

ها نشان وهشپژاشد. بداشته  ثیرات منفی نیز به همراهأتواند در کنار ابعاد مثبت، تمیا هآنچندگانه بر 
ز کار هم های ناشی ایبا تنیدگ ،های ناشی از خانه و خانوادهزنان شاغل علاوه بر تنیدگی دهد کهمی

یفیت کار، تواند سبب کاهش کهای چندگانه میتداخل نقشو این  (1385 راد،ادیب) مواجهند
ش سلامت ی و کاهزندگ اختلافات زناشویی، انتقال رنج و ناراحتی روانی به کودکان، صدمه به کیفیت

مادر و  تربیتی شاز سوی دیگر تردیدی نیست که نق .(1390 همکاران، و حدادی) دشوها روانی آن
 ،سلامت جسمانی .است مهم بسیار خردسالی اندور در ویژهبه حضور باکیفیت او در کنار فرزندان

. گیردمی کلشطلایی  دوران این در هر فردی اعتقادات و اخلاقیات، باورها های شخصیت،پایه
 است. شیت مادربه شدت نیازمند حضور باکیف ویژه به لحاظ تربیتی،کودک خردسال به بنابراین
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نان شتغال زرورت اضزنان سرپرست خانوار یا  مانندکم در مواردی به اینکه دست توجهبادرمجموع 
 ویک سو  نوان( ازخدمات ویژه به بابرای ارائه ) یهای پزشکی و آموزشحوزه چونخاص  یدر مشاغل

ف یت وظایفتن اولو)البته با در نظر گر ممنوعیت اشتغال زنان در اسلام از سوی دیگرنبود اصل 
ط و حدود ین شرای، تعییم الگوی مناسب اشتغال بانوانمبادرت به ترس ،همسری و مادری برای بانوان(

این  ناسب درمکارهای و ارائه راه های احتمالی در حوزه فرزندپروریکاستن از آسیببرای و ثغور آن 
  رسد. این تحقیق در همین راستا به انجام رسیده است.زمینه ضروری به نظر می

 رایب مناسب ط و حدود و ثغور یک اشتغالشرایکردن مشخص  ، اولاًپژوهشهدف از انجام این 
های عملی راهکار رائها ثیرات منفی اشتغال مادر بر فرزندپروری و ثانیاًأت بانوان جهت پیشگیری از

 است. این امر های احتمالیبرای کاهش آسیب
 زا در این پژوهش الگویی بومی در زمینه اشتغال مناسب بانوان، دستیابی بهبه ضرورت  توجهبا
ست. ا اده شدهاستف مسلمان معاصربرجسته اندیشمند  یک عنوانبهنظرات مقام معظم رهبری نقطه

ودک ندگی کزو مهمی از  عنوان دوره خاصبه زندگی(نخست )چهار سال  خردسالی انهمچنین دور
اثر در  دارد و مادرانه نیاز بیشتری به توجه این دورهکودک در که  مورد توجه قرار گرفته است؛ چرا

 .مشکلاتی خواهد شددچار  اشتغال مادر، احتمالاً
 :بدین قرارندحاضر  پژوهش تسؤالابنابراین  

 یست؟ چبانوان از دیدگاه مقام معظم رهبری مناسب شرایط و حدود و ثغور اشتغال ـ 1

 راهکارهایی هچ ،(خردسال) فرزند تربیت در مادر اشتغال از ناشی هایآسیب از کاستن برایـ 2
 داد؟ ارائه توانمی

یشنهاد و پوری زندپرثیر اشتغال مادر بر کیفیت انجام وظایف فرأتاکنون تحققات زیادی در مورد ت
بیات د با ادین مورادر صورت گرفته است. البته شرایط و حدود و ثغور مناسب برای اشتغال بانوان 

 رو هستیم. همتناقضی روب پژوهشی متفاوت و بعضاً
بر مراقبت و تربیت نه تنها اند که اشتغال مادر نشان دادههایشان در پژوهشبرخی پژوهشگران 

 این دسته از تحقیقات قاعدتاًگذارد. بر جای مینیز ثیرات مثبتی أحتی تبلکه  ،ثیر منفی نداردأفرزند ت
 در (1371 و 1370) ازجمله عنایتدلالتی برای تعیین شرایط و حدود برای اشتغال بانوان ندارند. 

 به مراجعه هشاخص با استفاده از شش کودکان از مراقبت را بر مادران اشتغال ثیرأخود ت نامهپایان
 کردن مطرح و توجیبی پول والدین، از بردن حساب تنبیه، خانه، در تحصیلی امور به توجه مدرسه،

 خانه از خارج در مادر کار ساعات که هرسید نتیجه این و به هوالدین مورد بررسی قرار داد با مشکلات
 رابطه خود نامهپایان در (1376) همچنین محمودی. ندارد چندانی ثیرأت کودک مراقبت و تربیت بر
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 آموزاندانش را بین فرزندان خلاقیت و تحصیلی پیشرفت شخصیتی، هایویژگی و مادر اشتغال بین
 تحصیلی پیشرفت و خلاقیت بودن، اجتماعی میزان که هو دریافت هکردبررسی  دبیرستانی شهر تهران

 .است بیشتر دارند، دارخانه مادر ی کهآموزاندانش به نسبت شاغل انمادر دارای آموزاندانش در
ن که ای ستازندان حاکی از اثرات منفی اشتغال مادر بر تربیت فرنیز ها بسیاری از پژوهشاما 

عنوان بهند. کنیممادران را توصیه طور صریح یا ضمنی ممنوعیت یا محدودیت اشتغال بهها پژوهش
ید کأر امر تربیت مورد تد را مادر بودن گاهتکیه ،«تربیت در مادر نقش» کتاب در (1384) قائمینمونه 

 مادران را لاشتغا سپس. دهدمی توضیح را معنوی و تربیتی او های فرهنگی،نقش قرار داده و
 هبربیتی و حتی تنقش  خانوادگی، زندگی به امری کهعنوان آنان و به اشتباهات از یکی عنوانبه

 رماد که شرطی هبـ  فرزند تربیت بازدهاو از نظر . کندمیکند، معرفی لطمه وارد می زن شخصیت
 رد قائمی. باشد وا اداری خدمت بازده از بیش تواندمیبرای جامعه  ـ کند تربیت نیکو را فرزندش

ارتباط نزدیک  ضمن تبیین ضرورت (1373) «اسلامی اندیشه در زن حیات» عنوان با دیگری کتاب
از  ونبیر در نزنا الاشتغ کودک، عارضه مادر و کودک در رشد ابعاد عاطفی، روانی، گفتاری و حرکتی

 داند.بزرگ می گناهی چشمیهم و چشم و رقابت به خاطر تنها و مالی نیاز نداشتن به شرط را خانه

صیلی و پیشرفت تح سازگاری اجتماعی را برپیامدهای اشتغال مادران نیز  (1382) احمدی و تقوی
ن، نوع شغل فرزندا ه سنبثیرات بسته أاین ت که نداهو دریافت نداهها مورد بررسی قرار دادآن فرزندان

ای اشتغال مادر بر کهطوریتواند متفاوت باشد؛ بهنش شغلی او میمادر، رضایت شغلی مادر و ت
عی و ی اجتماازگارباعث س ،های چهارم و پنجم( هستندپایههای بالاتر تحصیل )سال ردکودکانی که 

خدماتی( کمترین ) پاییندر مشاغل رده شاغلمادران  فرزندان .شودمیپیشرفت تحصیلی بیشتری 
 ومادر  دهند. همچنین بین رضایت شغلیرا نشان میسازگاری اجتماعی و پیشرفت تحصیلی 

 نابراینبارد. وجود د یو پیشرفت تحصیلی فرزندان همبستگی مثبت و معنادارسازگاری اجتماعی 
اشد و بی زیاد شغل تنش و همراه با بیشترین آسیب برای فرزندان زمانی است که شغل مادر نامناسب

   سن چندانی نداشته باشند. نیز فرزندان
است که آنچه  معتقدزنان در ایران  اشتغال مسئله به راهبردی نگاهیدر  (1392) پیریخواجه

صرف اشتغال زنان به مفهوم فعالیت ، شودمیزایی و تضعیف نهاد خانواده در کشور موجب آسیب
در این مقاله او  .مدل فعلی اشتغال زنان در کشور است اجتماعی یا اقتصادی این قشر نیست؛ بلکه

نباشد  فروکاستن از حجاب و عفت و حیا مستلزمفعالیت اجتماعی و اقتصادی زنان را در شرایطی که 
همچون گسترش مشاغل خانگی، را دانسته و پیشنهاداتی عاقلانه  ،بردیا حق همسر را از بین ن

های متناسب های منطبق با مبانی عقلانیت اسلامی و آموزشهای مجازی هدفمند، دورکاریآموزش
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در  ـ به عنوان شغل اصلی زنانـ که زمینه همسری و مادری را طوریبا استعدادهای طبیعی زنان به
 .کرده استمطرح  ،ها تقویت کندآن

ـ  کار ضتعار و معنوی هوش بین که نداهداد نشاننیز  (1392) مجد و قمریامیری قمری،
 های خویش، تعارضاییتوان با تقویت توانیعنی می دارد؛ وجود یمعنادار و منفی همبستگی ،خانواده

ی نیز مدیریت بردهایحتی با استفاده از راه رحالهحاصل از کار با خانواده را کاهش داد. اما به
در پایان  هاآن .داشتبرکلی از میان و بهکرد طور کامل کنترل خانواده را بهـ  توان تعارض کارنمی

ضاد ترایی مدیریت گحلخانواده، پیشنهاد تقویت هوش معنوی و راهبرد راهـ  برای کاهش تعارض کار
 اند.کردهگرانه( را مطرح )شیوه حل تعارض از نوع همراهانه و مصالحه

در  کارگر انزن در خواب کیفیت مقایسه طی (1395) کرمی و کاخکی برهانیدر پژوهشی دیگر، 
 کاری، ندارداستا ساعات از غیر ساعات در کردن کار که نداهصبح و شیفت شب نشان داد شیفت

 در خود فرد، برای خواب اختلال ، علاوه برکردهزنان وارد به  زیادی جسمی و روحی فشار تواندمی
 و خلق با نامطلوب وابخ کیفیت چرا که کند؛ نیز اختلال ایجاد شفرزندان و همسر با او نحوه ارتباط

 در ساعات کاری توجه جدی و بازنگریبنابراین . است همراه پایین مثبت خلق و بالا منفی خوی
 بانوان ضروری است.

 همانطور که ملاحظه 
بر  ال مادرت اشتغثیراأتدر بررسی های فوق بیشتر با رویکردهای روانشناختی سعی پژوهش، گردید

اند، دهست آورهای متفاوتی که به ددر کنار یافته کنندسعی می و دارندعملکردهای فرزندان 
ور ود و ثغسلامی حداانجام پژوهشی که با رویکرد رسد به نظر می. اما دهندارائه  هم راهکارهایی

روری ضردازد، هکار بپو به ارائه راکند اشتغال مناسب برای مادران دارای فرزند خردسال را مشخص 
 .است

 

 پژوهش روش
 انجام گرفته تحلیلیـ  توصیفی روشای است که با هـکتابخانکیفی این پژوهش یک تحقیق 

زنان،  های مقام معظم رهبری در حوزهسخنرانیابتدا ت پژوهش سؤالاپاسخگویی به برای . است
و مطالب مرتبط با وظایف گوناگون زنان در  هخانواده و بانوان نخبه مورد بررسی تحلیلی قرار گرفت

های اجتماعی و اقتصادی ایشان و وظیفه خطیر مادری های خانوادگی و اجتماعی، فعالیتعرصه
 ه وبندی شدت پژوهش مقولهسؤالادهی به ها در راستای پاسخ. سپس دادهه استشداستخراج 



   217ی دیدگاه مقام معظم رهبربراساس  اشتغال و فرزندپروری

 

 
 

. شده استایشان تبیین بانوان از دیدگاه مناسب برای شرایط و حدود و ثغور اشتغال  درنهایت
و برای به حداقل رساندن پیامدهای منفی اشتغال مادر بر تربیت  هابراساس یافته همچنین در ادامه
 .ایمکردهمطرح را  راهکارهایی ،فرزندان خردسال

 

 ی پژوهشهایافته

ر از نظ حضور تمام و کمال مادر برای تربیت صحیح فرزندتبیین ضرورت  ـ الف

  علمی

حاظ د، به لفرزن در ابتدای بحث لازم است که ضرورت حضور تمام و کمال مادر برای تربیت صحیح
 ب ایجادمطلو اساس چالشی را که اشتغال مادر برای فرزندپروریبراین علمی تبیین شود. سپس

غال غور اشتد و ثهای نظری را برای تعیین حدوتواند پایهکند، تشریح خواهد شد. این بحث میمی
 مناسب برای مادران فراهم کند.

شود، اما می قطعمادر  کودک با فیزیکی صرفاً وابستگی آمدن فرزند و جدا شدن بند ناف، دنیا به با
داند می یمادر ماندا را امن مکان نیازهای عاطفی و روانی او به مادر همچنان ادامه دارد. کودک تنها

  است. شنیده را قلبش مهربان صدای و بوده او بطن در هاماه که
دانند و این م میهای نخست زندگی بسیار مهروانشناسان رابطه عاطفی مادر و فرزند را در سال

  .کنندزندگی تلقی می ابتدایی سال در کودکان ویژگی ترینپررنگ ابستگی را،و
اگر بخواهیم رابطه عاطفی میان مادر و کودک را در دوره خردسالی مورد توجه قرار دهیم، باید 

 لذت کرده و درک او را کردن به مادر، محبت ماهگی با نگاه شش تا پنج حوالی بگوییم کودک در
 دارد دوست وگیرد نمی چندانی فاصله مادر از سالگی دو تا یک . بین(13ص  ،1377 ،1داوید)برد می

. (60 و 59 ص ،1377 داوید،)مند شود او بهره تمجید و ستایش باشد و از مادر نگاه و توجه مورد
 خستگی زمان او در .(1370 ریاحی،)است  مادر میل مطابق که دارد کارهایی انجام در همچنین سعی

 رود. درکند و به خواب میمی هم فراموش را خود های او، ناراحتیو نوازش مادر با آغوش بیماری یا
 و شود تا کودک خویموجب می همانندسازی و پذیریتلقین همچون هاییویژگی زندگی، سوم سال

 خود شخصیت به و کند خود آن از را دیگران اکتسابی تجربیات و کرده کسب را خود رفتار اطرافیان
. (1370 ریاحی،)کند می خود آن از خصایص تمامی با را آنان شخصیت مجموعه بیفزاید و گاه

 
                                                                 
1- David 



218  1398ستانتاب و بهار /12 شماره /7 سال /اسلام دیدگاه از تربیتی علوم علمی دوفصلنامه  

 سال در های موجود در اطراف کودک از نظر تربیتی از اهمیت زیادی برخوردارند.بنابراین شخصیت
بالغ را دارا بوده و همچون گذشته  فرد یک متشکل عوامل با اینکه کودک تمامی زندگی چهارم

گیرد و نیازمند ابراز قرار می ثباتیبی مرحله در موقت طورنیازمند آغوش و نگاه مادر نیست، اما به
 را او مادر و پدر مخصوصاً که اطرافیان کندمی او احساس. محبت از سوی اطرافیان خویش است

 چنین یافتن دتش از توانندندارند. بنابراین والدین با ابراز محبت و اطمینان دادن به او می دوست
 توانمی را سالگی چهار اتمام از بعد . اما(8 ص ،1387 فیض،) کنند جلوگیری کودک در احساسی

 نفس به اعتماد بوده و از خودگرا بیشتر سن این در کودکان. دانست نفساعتمادبه و انفراد سن
 عبارت دیگر،به .(52 ص ،1370 ریاحی،) گیرندمی قرار تلقین تحت کمتر و برخوردارند نیرومندی
 . است گرفته تا حد زیادی شکل شانشخصیت

  که اندعقیده نای بر دوره خردسالی، روانشـناسان در کودکان خاص هایویژگی همین دلیل به

 دهدرا شکل می کودک شناختی و عاطفی رشد عمده اساس پایه و  مادر، و کودک متقابل هایکنش
  .(172 ص ،1368 ،1دیگران و ماسن هنری)

از طریق بازی یا کاهش )که  افرادی به نسبت که کودکان معتقدند 2و واتسون فروید بالبی،
 عاطفی «دلبستگی» رابطه نوعی کنند،می فراهم هالذت را برای آن موجبات ها(ها و نگرانیناراحتی
 همیشه دلبستگی، کودکان به دلیل همین .(140 ص ،1368 دیگران، و ماسن هنری) کنندپیدا می

 محروم او محبت و علاقه از کودک یا شود ناپدید مادر اگر و شوندنمی دور او از و بوده مادر همراه
 است ممکن خواهد شد. حتی بریده مادر با محبتش رشته و کرده تنهایی و طردشدگی احساس شود،
 داوید،)های روانی و جسمی شود اختلالات فکری و بیماری طولانی دچار کمابیش بحران یک از پس

 اولیه رشد در عمده عوامل از یکی مادر و فرزند ایمن بین دلبستگی نظریه، این . در(63 ص ،1377
 زیر را به همراه خواهد داشت: نتایج حیاتی او برای و شودمی محسوب کودک عاطفی و اجتماعی

 ویکنجکا با وجود حس کودک :کودک برای عاطفی امنیت از ایسرمایه آمدن فراهم ـ

 بانیپشتی و امین یحام بینی، نیازمندپیش غیرقابل امور حین مقابله با در خود پیرامون شناخت و
 احساس یجادمادر و ا و مناسب پدر رفتار .(150ص ،1368 دیگران، و ماسن هنری) است مأنوس
 .(58 ص ،1387 فیض،) کند مبارزه هااسترس با بتواند کند تادر کودک به او کمک می امنیت

 
                                                                 
1- Henry Mason 

2- Bowlby, Freud & Watson 
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 از یکی« دوست داشتن»از آنجا که  :آینده در والدین با کودک رابطه شالوده ریزیپی ـ

 الگوپذیری و تقلید در تواندمادر می عشق و محبت اثرگذاری است، و پذیریاطاعت روانی عوامل
 ،1388 ،علویهپور حسین)کند  آینده تضمیندر  را مادر رقیببی رهبری و داشته مؤثری نقش کودک

 نیازهای او، ای و دیگرنیازهای تغذیه برآوردن و فرزند به کردن توجه با . بنابراین مادر(63 ص
مادر برای  در غیر این صورت. کندمی ریزیپی اخلاقی تکامل بعدی مراحل در را احترام هایپایه

 با عاطفی پیوند برابر در هابچه از بعضیحتی ممکن است  و ندارد بخصوصی شخصیت کودک،
 .(68 و 67ص ،1370 ،1لیکونا)دهند  نشان مقاومت خود، مادران

  شیمیایی مواد رشحت باعث کودک به مهرورزی مادر از نظر بیولوژیک نیز اعتقاد بر این است که
 درنتیجه و ضایتر شادی، موجب و شده کودک مغز در پرولاکتین و اوپیوئیدها توسین،همچون آکسی

 خشش وب همچون خصوصیات مثبتی شود. این موضوع باعث پرورشمی او جسمی و فکری آرامش
در و فرزند ما و بدنی رابطه عاطفی چه . هر(53 ص ،1387 فیض،) کودک خواهد شد در همدردی

. سازدمی مهیا ودکک برای را بیشتری آرامش یافته و افزایش مواد این ترشح و تحریک باشد، بیشتر

 :باشد قادر تا بخشد می را قدرت این کودک به روانی نظر از این ارتباط
 .آورد دست به آرامش و کند فکر استرس هنگام ـ در

 .باشد صمیمی و گرم اجتماعی نظر ـ از

 .شود مندبهره هاآن از و کند درک آیدمی پیش او برای که هاییـ فرصت

 .غضب و خشم هایی از روینه واکنش نشان دهد؛ هاچالش و هاگفته ای دربرابرهای فکورانهـ واکنش
 .(64 ص ،1387 فیض،)و محکوم کند  سرزنش دیگران را اینکه نه حل کند؛ را مشکلات و ـ مسائل

حمایت عاطفی مناسبی دریافت  خود والدین طرف جدایی، از و ترس خشم، هنگام کودک اگر اما
 این و ترشح (1371 شرفی،)شود )کورتیزول( می 2استرس هورمون موجب ترشح این امر نکند،

که طوریبه. خواهد کرد دگرگون را او رفتارهای و کرده وارد خدشه مغز یادگیری مراکز در هورمون
 هاآن. کنند عمل مثبت و مؤثر طوربه مشکلات، و هاناراحتی مواجهه با در توانندنمی افراد این

 جسمی و روانی هایبیماری و فکری اختلالات دچار است ممکن بزرگسالی و در نیستند شادی هایانسان

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1- Lickona 

 نظر از تغییری صورتبه باشد یا آلرژیک هایواکنش یا عفونت ها،بیماری فیزیکی، هایمحرک صورتبه است ممکن استرسـ 2
 شدن عوض بیمارستان، در شدن بستری است؛ متفاوت بزرگسالان استرس از کودکان زندگی استرس .افتد قااتف روانی یا اجتماعی

 .(58 ص ،1387 فیض،) است کودکان ویژه هایاسترس جمله از جدید نوزاد تولد و کندمی مراقبت کودک از که فردی
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 .(57 ص ،1387 فیض،)شوند  وسواس ترس و دائمی، تشویش حالات افسردگی، مانند
 کارکرد و نقش ادهس و بلیغ بسیار زبانی نیز براساس همین نیازهای روانشناختی کودک با اسلام

 دوران بخواهند قرآن کریم آمده، مادرانی که در. کندمی بیان فرزندپروری در را مادر و پدر
ه در ک است لازم در نیزپ بر دهند. شیر تمام سال دو را خود باید فرزندان کنند، تکمیل را شیرخوارگی

 زن نفقه آیه این ساس. برا(233)بقره، تأمین کند  شایسته نحو به را مادر پوشاک و این مدت خوراک
 طفق و ساخته آزاد عیشتم تأمین از را خود ذهن مهم دوران این در مادر شده تا واجب مرد بر فرزند و

 با را آن از پس و بارداری دوران باشد. دارعهده را کودک و خود آرامش حفظ و فرزند تربیت بار
 عاطفی یوندپ همان که سالم محیطی در صالح فرزندی پروراندن برای فقط و کرده سپری آرامش
 و باصلابت پاک، ندیفرز تربیت برای مادر زیرا کند؛ تلاش و بیندیشد است، خانواده درون در محکم

عظم م. مقام (17 ص ،1388 ،علویهپور حسین)باشد  انسانی اخلاقی و سالم فکری دارای باید خردمند
 و فظری انگشتسر فقط»فرمایند: رهبری نیز بر این نقش مادری و تربیتی بانوان تأکید کرده و می

 تا کند جدا هم زا را کودک اعصاب نازک و رقیق بسیار هاىتواند این رشتهمی است که مادر لطیف
هی از قدرت ال انانس که است ظرافت با همراه قدرىبه نیاید. ... و این کارکرد وجودبه ایعقده

« ت فرموده استعنای زنان به ظرافت با همراه را بالا توانایى این چگونه که کندمی استعجاب
 .(21/2/1392، ایخامنه)

 که هم ندچ هر ودک ـکپرستار یا مربی مهد  و دایه به فرزند تربیت باتوجه به بحث فوق، واگذاری
 بود. دخواه مواجه هاییکاستی و کمی با مادر، قطعاً با مقایسهباشند ـ در  نیتحسن با و خیرخواه

زند مورد وانی فرری و اکنون باتوجه به بحث فوق، پیامدهای احتمالی اشتغال مادر را بر رشد روح 
 دهیم. بررسی قرار می

 و اقتصادی وضع بهبود خانواده، درآمد افزایش به اشتغال به کار مادر که رسدمی نظر به اول نگاه در
کنند شود. برخی از تحقیقات نیز چنین مطلبی را تأیید میمی منجر شاغل زن نفسعزت افزایش

 هاینقش انتظارات بین نتوانند که زنان دهند زمانیهمچنین تحقیقات نشان می اما .(1389 محمدی،)
 شغلی و خانگی نقش دو هر هایمسئولیت و وظایف همزمان انجام به قادر کنند، برقرار تعادل خویش

 شوندمی شغلی ـ خانوادگی هاینقش بین تعارض دچار قرار گیرند، دشواری و تحت فشار و نباشند خود
 و هاوس . گرین(1393 طالبی، و رستگار مارلوئی، ثابت صیف،) نیست جبران قابل آن از حاصل ضرر که

 کار ـ خانواده سه نوع تعارض (1393 طالبی، مارلوئی، رستگار و ثابت به نقل از صیف،) (1987) 1بیوتل
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 به برای چندگانه هایرقابت پیامد زمان، بر مبتنی کنند: تعارضمطرح می رفتار و فشار زمان، مبتنی بررا 
 را نقش یک در فعالیت انجام زمان مدت تواننمی آنکه حال است. فرد اختیار در زمان آوردن چنگ

 هایفشار، محرک بر مبتنی در تعارض .گرفت کار به نیز دیگر نقش به مربوط هایفعالیت برای
 خستگی، اضطراب، تنش، مانند روانی و فیزیکی خانوادگی، موجب فشارهای و شغلی زایتنش

 در تعارض .گذاردمی اثر دیگر نقش در شخص کارکرد بر شده و تندخویی و حوصلگیبی افسردگی،
 دیگر نقش در رفتار به مربوط انتظارات با معین نقشی در رفتار از ویژه الگوهایی رفتار نیز بر مبتنی

 انتظارات با که شود درخواست فرد از رفتارهایی شغلی، نقش در است ممکن یعنی شود؛می ناسازگار
باشد. همچنین اگر مادر بخشی از زمان خود را به  داشته تعارض خانوادگی هاینقش حوزه در رفتاری

 بر زمان خواهد شد. بدین ترتیبکار اختصاص داده و کودک را از خود جدا سازد، مشمول تعارض مبتنی 
 تعارض نوع سه هر احتمالاً خردسال است، فرزند دارای شاغل بودن مادر در شرایطی که رسدبه نظر می

و نیازمند  1عنوان موجودی لطیفرا برای او در پی داشته باشد. این در حالی است که زن به خانواده ـ کار
 از را خود زیبایی تمام گین ممکن است پژمرده شده ومهر و محبت، در اثر محول کردن کارهای سن

و بدین ترتیب دچار تعارض مبتنی بر فشار شود. به اعتقاد متخصصان  (28/6/75، ایخامنه)بدهد  دست
 زنان که آنجا از و کندفشار زیادی بر بانوان ایجاد می اشتغال، و همسری مادری، متعدد هاینقش وجود

 و اجتماعی مضاعف مسئولیت قبول علتبه دارند، محدودتری توانایی فیزیولوژیک نظر از طبیعی طوربه
 استرس، افزایش ازجمله جسمی هایآسیب و روحی هایتنش انواع معرض در همواره خانوادگی،

 شدن دارعلاوه عهده. به(ب و الف 1389 فرهادیان،)هستند  عمر کوتاهی و کار از ناشی هایبیماری
 موجب و کرده کودک به اعتناییبی به مجبور را مادر گاهی حضور، برای معین ساعات پذیرفتن و شغل
 . کندرفتار را ایجاد می بر مبتنی شود و تعارضمی کودک و مادر بر روحی فشار

 یا فرزندآوری تمایلی بهبی، قطعی تجرد نرخ رفتن بالا ،ازدواج سن رفتن در چنین شرایطی بالا
های نامناسبی است که گاه شود، ازجمله شیوهکودکان می موجب تنهایی فرزندان که تعداد کاهش

که تربیت نسلی اند. درحالیها متوسل شدهالذکر، به آنبرخی از بانوان در واکنش به تعارضات فوق
ناآگاهی و  فاخر و بالنده وظیفه خطیری است که نباید با هیچ وظیفه یا فعالیت دیگری جایگزین شود.

که با ایگونههای فردی و اجتماعی به دنبال دارد؛ بهه این امر مهم تبعات جدی در عرصهتوجهی ببی
 به روز مادرانشان، از هاآن کردن دور و مهدهای کودک به کودکان سپردن و بانوان اشتغال افزایش
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 آمار دلیل همین و به افزایش یافته استرس و جسمی ـ روانی هایبیماری به مبتلا کودکان آمار روز
 هایبیمارستان به شده سپرده یا کاریبزه علتتربیت به و اصلاح هایکانون به شده سپرده کودکان

  .(19 ص ،1389 همکاران، و 1گیلدر) است افزایش به رو روانی
دن شه داشته دور نگ ترین عللعنوان یکی از مهممادر به که اشتغال رسداز این رهگذر به نظر می

  .کندیجاد میعیار فرزند اهای جدی را در زمینه مراقبت و تربیت تماممادر، چالشکودک از آغوش 
 

 دیدگاه کلی مقام معظم رهبری در زمینه اشتغال بانوان ـب 

، ، سیاسیرهنگیهای مختلف اجتماعی، ففعالیت و مشارکت بانوان را در عرصه مقام معظم رهبری
ر ثؤد و محتی مفی اقتصادی و حتی نظامی را بلامانع و، خیرخواهانه هایفعالیت پژوهشی، ـ علمی

بانوان مسئولیت  . به اعتقاد ایشان(11/2/1392 و 21/2/1391 ،14/10/1390، ایخامنه)دانند می
 در ىسع و فهمندرا ب جامعه عمومى دردهاى حضور فعال داشته، جامعه دارند که همچون مردان در

 نندای مسئولیت کاسلامى ایف جامعه پیشرفت و اسلامى جامعه در اداره ،ها داشته باشندآن علاج
 هایملت ها وکشور به مربوط اهداف) و فراملی ملی بزرگ هایهدفاز ، (13/4/1386، ایخامنه)

ند اشته باشها نقش فعال داو را بشناسند و در این عرصه هایدشمن و توطئه ،آگاه باشنداسلامی( 
های لیتاصی برای فعاجایگاه و اولویت خ الذکر،البته در میان ابعاد فوق. (12/8/1388، ایخامنه)

را  روز ابتلای مورد ئلمسا به ورود تحقیق و مطالعه،بنابراین . (28/6/1375، ایخامنه)علمی قائلند 
 و ان فرزانهو وجود زن (28/6/1375، ایخامنه)دانند می کشور زنان ممسل و حتمی وظایف جزو

 یاسلام نظام افتخارات ترینبزرگ از عملی را یکی و فکری لحاظ از ممتاز و فکرخوش کرده،تحصیل
 ىخوب همسر م مادر وه باید. خلاصه آنکه از نظر ایشان زنان (30/1/1393 ،ایخامنه) کنندمعرفی می

 . (5/5/1384، ایخامنه) کنند شرکت اجتماعى فعالیت در هم باشند و
کنند که کید میأزیادی به وظیفه مادری و تربیت فرزند دارند و تاز سوی دیگر ایشان توجه 

ها آن و اختصاصی های اجتماعی، سیاسی و اقتصادی بانوان مانع از ایفای وظایف اساسیفعالیت
توانند از عهده آن زنان می همسرداری و فرزندپروری( نشود. زیرا این موارد وظایفی هستند که صرفاً)

. اگر بانوان، فرزند نیاورند یا فرزند را در خانه و با مهر و محبت تربیت (13/4/1386 ،ایخامنه) برآیند
تواند این کار را انجام دهد؛ اما شغل بیرون از منزل را چندین نمیـ حتی پدر ـ نکنند، هیچ فرد دیگری 

 .(14/10/1390، ایخامنه) ندارد بدیل که است کاری با اولویتبنابراین توانند انجام دهند. نفر دیگر می
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 مادری و تربیت() الهی موهبت این از را خود فرزند که مادرانی»فرمایند: ایشان در همین راستا می
. (20/12/1375، ایخامنه) اندکرده اقدام جامعه و خویش فرزند و خود زیان به درواقع کنند،می محروم

 موارد حتی ضروری است؛ اما مشروط بر آنکه به نتیجه بحث آنکه اشتغال بانوان بلامانع و در برخی
 وارد خللی ،است آن ارکان و خانواده حفظ و فرزندپروری آنان که شغل و نقش ترینکلیدی و مهمترین

 .نشود
 

  یاز دیدگاه مقام معظم رهبر نکات مهم در اشتغال زن مسلمان ایرانی ـ ج 
نیز  و ائمی اوحضور د اهمیت دوره خردسالی و درثیر تربیتی مادر أتهای فوق مبنی بر باتوجه به بحث

ر رهنگ حاکم باصلاح ف ضرورت توانمیبهتر  اشتغال،او با نقش تربیتی تعارض تحلیل و تبیین 
های مقام معظم هدا توصی. درادامه ابتکرددرک جامعه در زمینه اشتغال بانوان و حدود و ثغور آن را 

کنیم ح میمطر لهو هشت مقو محور چهاربرای مادران در مین یک اشتغال مناسب أرهبری را برای ت
های ورت. ضردکراساس آن، حدود و ثغور و شرایط اشتغال مناسب را استخراج خواهیم و سپس بر

 مرتبط با اشتغال زنان در دیدگاه مقام معظم رهبری بدین قرارند:

 به بانوان : توصیه۱ محور
 از نیمى عنوانزنان به :بودن زن به جامعه زنان افتخار و مرد و زن هایتفاوت به احترام

 سیر در و انانس تاریخ حرکت دررا  هانقش مؤثرترین و ماندگارترین ترین،بشر، حساس جمعیت
 حفظ را خویش زنانگی هایویژگی بایدبنابراین . (5/5/84، ایخامنه) اندداشته کمال سوى به بشریت

 .(21/4/1391، ایخامنه) کنند افتخار خود بودن زن به و کرده

 تلاش و فعالیت میدان مقام معظم رهبری، نظر از :بانوان توسط هامسئولیت بندیاولویت

علاقه  و ها در صورت وجود شوقاست. آن باز کاملاً زنان، برای سیاسیو اجتماعی  ،اقتصادی علمی،
فعالیت داشته باشند؛ مشروط بر آنکه ها توانند در این میدانمی خود جسمانی توان و نیرو و متناسب با
 ندهد قرار الشعاعرا تحت همسرداری و فرزندپروری(ها )ی آناصها، کار اساسی و اختصاین فعالیت

 از سطحی هر در مسلمان بانوی هر نقش زیرا مهمترین ؛(14/10/1390 و 28/6/1375، ایخامنه)
همسری اوست و باید این  و نقش مادری اجتماع، سطح در مسئولیتی و شغل هر با سواد و و علم

بنابراین اگر اشتغال بانوان با  (.14/10/1390، ایخامنه) بداند خویش اصلى مسئولیت مسئولیت را
 خاطربه ثر خواهد بود؛ اما اگر صرفاًؤرعایت شرایط فوق و از روی احساس مسئولیت باشد، مفید و م

 انجام شود و او براى خانواده محیط از بیرون درممکن است  کهاست  شیرینى و جالب ،مطلوب موارد
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، ایخامنه) ببرد، مردود است بین از خانواده در راهمسرى(  نقش و مادرى )نقشحساس او  نقش
 نیست.شده و پذیرفته  (13/4/1386

 مردها() به همسران : توصیه2 محور
کید أهبری تدر این زمینه مقام معظم ر :خانواده در بانوان زحمات از حمایت و یقدرشناس

ها را در تمسئولی وظایف ودارند که مردان باید قدردان زحمات بانوان در امور منزل باشند و بخشی از 
، ایخامنه) اشداین امور بپذیرند. درواقع جامعه باید قدردان زحمات بانوان در این امور ب

 پیر از را ورکش مجاهدت، این با زن یک. است بزرگ مجاهدت یک نیز . فرزندآوری(14/10/1390
 در البته .(14/10/1390، ایخامنه) رهاندمی آینده در جمعیت شدن کم و جوان نسل شدن کم شدن،

 در کشور و شده قعوا غفلت مورد مسئله این مردم، و مسئولین لازم هایدقت نبود با اخیر هایدهه
 طریق و از موضوع ینا به علم با امروز اما است؛ گرفته قرار آن از ناشی خطرات به رسیدن سراشیبی

 زا . باید(11/2/1392، ایخامنه) دکر جلوگیری خطرات این پیشروی از توانمی گذاریارزش نوع این
 تحصیلات توانستندمی که بانوانی خصوصبه ؛کرد قدردانی اند،شده مهم کار این دارعهده که زنانی
 ویشخ موقعیت از فرزند تربیت علتبه رتبه اشتغال یابند، امامشاغل عالییا در  کنند کسب عالی

 گذاریارزش و دارخانه نانز قدردانی برای البته که. اندداده ترجیحدیگر  چیز هر بر را تربیت و گذشته
 از بعضی حل و ایشان دلگرمی برای برای همین کند.نمی کفایت زبانی تشکرهای داری،خانه

، ایخامنه)رد ک اشاره اقتصادی مسائل مینأت و دارخانه زنان بیمه به توانمی ها،آن مشکلات
14/10/1390). 

 هایفعالیت میدان اسلام، نظر از :سنگین کارهای و اشتغال به زنان کردن اجبار از پرهیز

بنابراین  .نیست واجب شانو بر ای نبودهها آن وظیفه اشتغال اما است؛ باز کاملاً زنان، برای اقتصادی
 هخانواد هزینه نمیأت و کمک به شغل و پذیرفتن اجتماعی سنگین کارهای انجام به بانوان اجبار

. (8/3/1381 و 28/6/1375، ایخامنه) شودمحسوب می زن بر ظلم و تحمیل و نوعی نیست صحیح
 فشاری پا آن بر و دانسته شرط را زن بودن شاغل ازدواج هنگام به اینکه برخی مردانبنابراین 

 از یشب کاری اشند وب داشته توقع شانتوان متناسب با زنان از ها بایدخطاست. آن کنند، اقدامیمی
 . (1375/  6/ 28، ایخامنه) توان او بر وی تحمیل نکنند حد

 : توصیه به فعالان فرهنگی3 محور
 برخلاف امروز جامعه در به بیان مقام معظم رهبری، :زنان اشتغال به معتدل و معقول نگاه

 نقش ایفای اجتماعی مسائل تریناساسی در و کرده رشد اسلامی محیطی در توانندمی زنان گذشته،



   225ی دیدگاه مقام معظم رهبربراساس  اشتغال و فرزندپروری

 

 
 

 کند بهمی کیدأت خانواده در زن وظایف و حقوق روى . حتی اینکه اسلام(21/4/1391، ایخامنه) کنند
 او بلکه ؛کند منع عمومى هاىفعالیت و اجتماعى مسائل در شرکت از را زن که نیست معنا این
 کند نقش نیز ایفای اشتغال و اجتماع در با حضور باشد، خوب همسری و مادر کهدرحالی تواندمی

بالای زنان را تحسین  علمی و دینی ایشان در جای دیگری نیز معلومات .(5/5/1384، ایخامنه)
. (21/2/1392، ایخامنه) دانندمی مفید... و علمی سیاسی، هایعرصه را در زنان کرده و حضور

 زن مربیان اگر عنوان مثالرسد. بهاشتغال بانوان حتی در برخی موارد برای جامعه ضروری به نظر می
 به را دختران برای آموزش بار کسی در مراکز آموزشی حضور نداشته باشند، چه متعهد و شایسته

 کسی چه نکنند، خدمت بانوان مخصوص مسائل در خصوصاً زن پزشکان اگر یا کشید؟ خواهد دوش
امور  کردن بندیریزی و اولویتمدیریت، برنامه زنان با بنابراین گیرد؟ب عهده بر را امر این تواندمی
 .کنند ایفا شایستگی به را خود نقش دو هر توانندمی

، ایخامنه) «نسیج برابری»اجتناب از مقام معظم رهبری بر  :فمینیستی افکار تبلیغ از اجتناب
 زن کردن مردواره و (13/4/1386، ایخامنه) مردان بانوان به تشبهکردن ، با ارزش تلقی (30/1/1393

 ار آن و است گارترساز مرد فکرى و عصبى ،جسمى ساخت با که گوناگونى کشاندن زنان به مشاغل )یعنی
 تعداد به صرفاًعتقدند نباید مو  (21/2/1392، ایخامنه)ورزند کید میأمایه افتخار و امتیاز زن قرار دادن( ت

 و علمی سیاسی، هایعرصه در زنان گرچه حضورـ  افتخار شود... و سیاسی مناصب در شاغل زنان بالای
، ایخامنه) کردتراز اح منیستیف گیری منفعلانه دربرابر افکارباید از موضعبنابراین و  ـ است مفید نظایر آن

در  نویژه تلویزیوو به عمومی هایرسانه اجتماعی، هایعواملی همچون برنامه. امروزه (21/2/1392
اری از های اخیر بسیسفانه در سالأثیرگذار هستند. متأسازی کشور و اصلاح نگرش مردم بسیار تفرهنگ

 یخی کارهاانجام بر رها را به خاطکرده و حتی آن پررنگ را بسیار زنان اجتماعی ها، نقشاین برنامه
ا با رر فرزندان ها تعداد کمتگاهی نیز ممکن است این برنامه دهند.می قرار تحسین مورد مردانه

 د.رار گیرقصلاح امورد بازنگری و  باید های بانوان مرتبط نشان دهند؛ که همه این مواردفقیتمو

 : توصیه به نهادهای قانونی و اجرایی۴ محور
 رغم آنکه زنانری بهـاز دیدگاه مقام معظم رهب :بانوان مناسب مشاغل تنظیم و مدیریت

 به را خود کرده، طی... و آکادمیک هایمحیط در را علمی مدارج به صعود هایپله توانندمی امروز
، اما باید دانست بعضی از مشاغل، نمایند خدمت نیز مشاغلی در بعضاً و برسانند علمی اوج نقطه

 باید بنابراین .نیستند سازگار زنانه لطیف روحیه با و کنندمی طلب را خشنجسمی محکم و روحی 
 در را ایشان با مناسب دروس جامعه، بلندمدت اهداف و بانوان عالی اهداف زنانه، طبیعت به باتوجه
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همچنین  (30/1/1393، ایخامنه) کنیم مهیا هاآن پیشرفت برای را شرایط و داده قرار اختیارشان
نکنیم  تحمیل هاآن بر شود،نمی زنان منتهی مناسب خصوصیت مشاغل به که را تحصیلاتی

 .(30/1/1393، ایخامنه)
 

 های مربوط به اشتغال بانوان از دیدگاه مقام معظم رهبری: ضرورت1جدول

ت
ور

ضر
ی

بر
ره

م 
عظ

م م
قا

ه م
گا

ید
 د

 از
ن

وا
بان

ل 
غا

شت
ه ا

ط ب
بو

مر
ی 

ها
 

 محورها هامقوله مصادیق
 

 بانوان به توصیه
 و مرد و زن هایتفاوت به احترام
 بودن زن به جامعه زنان افتخار

 تاریخ در نقش تأثیرگذارترین زنان
 جایگاه و سمت هر در زنانه هایویژگی حفظ

 بودن زن به افتخار
 مسلمان بانوی هر نقش مهمترین همسری، و مادری نقش بانوان توسط  هامسئولیت بندیاولویت

 
 به توصیه

 (مردها)همسران 

 

 زحمات از حمایت و قدرشناسی
 :خانواده در بانوان

 بانوان زحمات قدردان مردان
 منزل وظایف از بخشی در مردان نمودن استعانت 

 جامعه توسط زن مقام گذاریارزش
 ... و بیمه با دارخانه زنان برای دلگرمی ایجاد

 به زنان کردن اجبار از پرهیز
 سنگین کارهای و اشتغال

 زنان به توان حد از بیش کار تحمیل نکردن
 طتوس ازدواج حین در زن بودن شاغل به پافشاری نکردن

 مردان
 

 فعالان به توصیه
 فرهنگی

 اشتغال به معتدل و معقول نگاه
 زنان

 ایفای و زنان رشد برای مناسب محیطی اسلامی جامعه
 ایشان توسط اجتماعی هاینقش

 علمی و دینی معلومات با زنان کردن تحسین
 ...و علمی سیاسی، هایعرصه در زنان حضور بودن ضروری یا مفید

 دننسپر)زنان  کردن مردواره و جنسی برابری از اجتناب فمینیستی افکار تبلیغ از اجتناب
 (زنان به مردانه کارهای

 شاغل زنان بالای تعداد به افتخار عدم
 

 به توصیه
 قانونی نهادهای

 اجرایی و

 مناسب مشاغل تنظیم و مدیریت
 بانوان

 زنان با متناسب تحصیلی هایرشته تنظیم 
 الاشتغ برای زنانه طبیعت با متناسب مشاغل کردن مشخص 

 بانوان
 کاری هایمحیط در مردان و زنان به مختص قوانین وضع شاغل مادران از قانونی هایحمایت

 شاغل مادران برای کاری مختص قوانین وضع
 

 هایمقام معظم رهبری معتقدند که باتوجه به تفاوت :شاغل مادران از قانونی هایحمایت

شود و  وضع هاآن به مختص کار قوانین ، باید(30/1/1393، ایخامنه)مردان  و زنان طبیعی میان
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بازنشستگی و نظایر آن،  ها، زمانمرخصی روزانه، کار دولت از طریق تطابق مواردی همچون مدت
 .(14/10/1390، ایخامنه) های خانوادگی کمک کندمادران شاغل را در ایفای مسئولیت

 

 حدود و ثغور اشتغال مناسب مادران ـد 
مدهای تواند پیایان مزیر برای اشتغال مادر و حدود و ثغور شرایطکردن ها، لحاظ باتوجه به یافته

 منفی آن را به حداقل برساند:

 : بانوان در صحیح فکری مبانی وجود ـ
ها شیوه تن «تغالاش»ه ثر زنان در جامعه؛ اما توجه به این نکته کؤضرورت حضور فعال و معلم بهـ 

 .نیستفعالیت اجتماعی 
  غلیهای اقتصادی و شو رقابت با مردان در عرصهمردواره شدن خودباوری و اجتناب از ـ 

رخی چه در بست؛ گرطورکلی، وظیفه اول یک خانم نیاز منزل بهعلم به اینکه اشتغال در خارج ـ 
 نماید.موارد ضروری می

 :بانوان مدیریتی توانمندی ـ

 نارکا و هخانواد ظحف و فرزند )اولویت قائل بودن برای تربیت هابندی مسائل و فعالیتاولویتـ 
 (آن در مقابل هر فعالیت دیگر

 :فرزندان مناسب سنی شرایط ـ
 نفرزندا دسالیوقت در دوره خراشتغال تمام اجتناب از الامکان اجتناب از اشتغال یاحتیـ 

 دسالوجود شبکه حمایتی خانوادگی مناسب در زمینه مراقبت و تربیت فرزندان خرـ 

 :شغلی و اقتصادی اجتماعی، هایضرورت وجود ـ
 زشکی(ت و پتعلیم و تربیهای طور مثال در حوزهنیاز جدی جامعه به اشتغال بانوان )بهـ 

 :زن شغل و توانمندی و استعداد میان تناسب وجود ـ
ت های گوناگون و مقاومایفای نقشبرای بانوان روانی ـ توانمندی جسمی، فکری و روحی ـ 

 شغلی و فرسودگیتنش استرس، دربرابر 

ز اکاستن ی برا)شغل مناسب در ها آنهای شغلی مناسب برای بانوان و اشتغال وجود فرصتـ 
 (نارضایتی و تنش شغلی

 :مناسب خانوادگی حمایت وجود ـ
 همسر از زن شاغل روانی قدردانی و حمایتپذیرش، ـ 
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و  منزل امور ویژه در حوزهبه) شاغل زنانحل مشکلات برای اقدام عملی جدی و کمک همسر ـ 
 (فرزندپروری

 شاغل مادران از قانونی هایحمایت ـ

 

 کاستن از پیامدهای منفی اشتغالبرای راهکارهای پیشنهادی  وـ 
ران بر ال مادبرای کاستن از پیامدهای منفی اشتغپیشنهادات زیر  ،های پژوهشبراساس یافته
 :شودمیقابل طرح فرزندپروری 

و  «1فرایند مادری» اهمیت تقویت آگاهی عمومی مادران نسل جدید از چیستی، چگونگی وـ 
برای  ؛مدت آموزشی، فرهنگسراها و نظایر آنهای کوتاه، دورهی جمعیهاجزئیات آن از طریق رسانه

 اتخاذ موضع مناسب در زمینه اشتغال در آینده
رار ق نان؛یتی خویش و افزایش خودباوری آهای جنستقویت شناخت عمومی دختران از نقشـ 

 هایاوتبا تف هاآنسازی آشنابرای  هدوره متوسطدادن برخی دروس اختصاصی دختران و پسران در 
ردن کآماده  اختصاصی خود و و کارکردهای هانقشاهمیت وجودیشان در جهان هستی، و  یجنسیت

 کودکی دوراناز های مختلف زندگی آینده عرصه بهها برای ورود آن
ریق طاز  زیستیسادهو  و تقویت روحیه قناعت گراییاجتناب از تجملگسترش روحیه تبلیغ و  ـ

هداف انان با زغیرضروری  اشتغالاجتناب از  برایهای جمعی )و رسانهالگودهی نخبگان جامعه 
  ( اقتصادی

که مبانی فکری، ایگونهای ویژه دختران در مدارس بههای تربیت حرفهتدارک و اجرای برنامه ـ
خاب ت و انتموقعی سنجشبرای چنین را خودشناسی و استعدادیابی، توانمندی مدیریتی و مواردی این

 . کندتسهیل  هاآنشغل مناسب در 
  تربیتی رایندهایفمورد  درو تقویت آگاهی آنان مادران شاغل های آموزشی ویژه برگزاری دورهـ 

 های روزانهثیرات جداییأو نحوه کاهش ت
رپرست سزمند و نیا نانام زتقویت قوانین حمایت از مادران شاغل )در اولویت قرار دادن استخد ـ

 ها آنکردن اجرایی و  ، دورکاری و مانند آن(های قانونیمرخصی، خانوار

 
                                                           
1- The mothering process 
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های فردی، خانوادگی و اجتماعی در ثیرگذار از بانوان فعال در عرصهأارائه الگوهای اسلامی و ت ـ
بتوانند بدون فشار مادران  کهایگونههای اقتصادی( بهدارای فعالیت و نه لزوماً) های جمعیرسانه

 گیری کنند.مورد نحوه مراقبت از فرزند خود تصمیم روانی و تبلیغاتی در
شارکت مرنتیجه دو شیوه سنتی( )بهمردان در زمینه تقسیم کار  و تعدیل نگرشاصلاح عمومی  ـ

رابطه صمیمی  کردنار ویژه برقردر انجام کارهای منزل و امور مربوط به فرزندان و به هاتر پدرفعالانه
 دمت.خهای آموزشی ضمن یا دوره های جمعی، از طریق رسانهمادر نبودبا کودکان در ساعات 

 .های گوناگون قدردانی از زحمات همسرانآموزش شیوه همچنین
غل آن مشا ختصاصا وتوسط وزارت کار  هتقسیم کارهای اداری متناسب با طبیعت زنانه و مردان ـ

  .شترکم مشاغلاز رقابت زنان و مردان برای پذیرش  درنتیجه کاستنو  به قشر خاص خود

 

 گیرینتیجهبحث و 
 نیست. غرب سیرم همان خانواده، و زنان حوزه در ازجمله گوناگون هایجنبه در ما پیشرفت مسیر

 گریبان به دست نآ با خانواده حوزه در غرب جهان امروزه که هاییبحران از شیاریوه با باید ما

  .بگیریم پیش در درست مسیری خود، مناسب اهداف به باتوجه و کرده حذر است،
 تربیت و سلن تولید زمینه در زن ،(14/10/1390 ؛21/4/1391) رهبری معظم مقام فرمایش به

 با این شود ومی متحمل نسبت به مرد را تریطولانی بیشتر و وظایف و ترمستقیم نقش فرزند
به  رهاند.می دهآین در جمعیت شدن کم و جوان نسل شدن کم شدن، پیر از را بزرگ، کشور مجاهدت

یت از اهم بته آنچهال توان بزرگترین نقش اجتماعی زنان به حساب آورد.را مینقش این همین دلیل 
 بسیار رهن و اردشو بسیار ؛ کاراستبیشتری نسبت به تولید نسل برخوردار است، تربیت آن نسل 

شتغال ادر این میان  .(22/8/1374 ،ایخامنه) برآیند آن عهده از توانندمی بانوان بزرگی که صرفاً
  ها دارد.تربیت آنثیر مستقیم بر حضور باکیفیت مادر در کنار فرزندان و أمادران ت

در  های زنانهای جامعه امروز است. شکوفا شدن توانمندیاشتغال زنان یکی از واقعیت
دغدغه  امعه،جهای اقتصادی و مهم ها برای سهیم شدن در فعالیتهای گوناگون، تمایل آنعرصه

 سئولیتماقتصادی، احساس ـ  ها برای داشتن یک حرفه تخصصی و پیشرفت اجتماعیشخصی آن
 ه ضرورتو گا (و گاه اصرار همسران به این امر) های بالای زندگیمین هزینهأبرای کمک به ت

ظایف و نی،های جسمی و رواهای خاص از یک سو و محدودیتبرای اشتغال زنان در حرفه قطعی
ز سوی ابیت او بهترین مراقبت و ترکردن عشق به فرزند و تمایل به فراهم  سنگین همسرداری،

 ست. ار داده و بیش از پیش تحت فشار قراکرده دیگر، مادران امروز را دچار چالشی اساسی 
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 هم و ی(اقتصاد و اجتماعی هایعرصه در) جامعه فعال قشر از نیمی عنوانبهمادران هم 

ات تبلیغ ه دور ازبعقلانیت و  و آگاهی و باید با علم آتی، هاینسل اصلی دهندگانپرورش عنوانبه
 . کنندریت را مدی نه آنو فعالاکرده گیری برای این امر مهم تصمیم ،فمینیستی یا تمایلات فردگرایانه
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 موفق. جوانان تشاراتان . قم:2چ صالح. تقی ویراستار. بلوغ تا جنینی دوران از: بدانند باید

 http://www.leader.ir: در دسترس . قابلبیانات)مقام معظم رهبری(.  ع  س ای،خامنه
 .ملکوتی عقل بر یمبتن نظام در زنان اشتغال مسئله به راهبردی نگاهی(. 1392) .فپیری، خواجه

 .4/5/1389: تهران .اسلامی تربیت و مدیریت در قرآنی راهبردهای سویهب همایش هفتمین
 نشر تهران: .م(مترج زمان ساعد) سالگی دو تا صفر از کودک عاطفی زندگی .(1377) .داوید، م

  مرکز.
 عالی آموزش رد زنان هویتی تحولات و نویافته هایانگیزش(. 1395) .نیا، م؛ طیبیرحمانی، ج

سومین . (کنندمی اایف را دانشجو و شاغل مادر، همسر، نقش همزمان که زنانی: مطالعه مورد)
 .4/6/1395 المللی. مشهد:کنفرانس روانشناسی، علوم تربیتی و سبک زندگی با رویکرد بین
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. سالگی 11 انپای تا تولد از کودک شناسیروان کودک، دنیای راز و رمز .(1370) .غ ریاحی،
 اشراقیه. نشر تهران:

 ایمقایسه بررسی) اسلام، در زن شخصیت نظام بر درآمدی .(1382) .م سبحانی، ؛م نژاد،زیبایی
 نصایح. نشر قم: .3چ .(غرب و اسلام دیدگاه

 فرایند و تحول و رشد مراحل بر اندازیچشم کنیم؟ رفتار چگونه خود فرزند با .(1371) م شرفی،
 تهران. دانشگاه اهیگدانش نشر جهاد تهران: .نوجوانی تا ولادت از تربیت

 .مشهور نشر: قم. مترجم( دشتی محمد) البلاغه نهج (.1379) شریف رضی، م.
 روانشناختی و مانیساز عوامل بررسی (.1393) .طالبی، س ؛رستگار، ا ؛مهارلوئی، عثابت ؛مصیف، 

 ،هجامع و زن .(سیرم تحلیل الگوی ارائه) هلأمت زن پرستاران خانواده ـ کار تعارض بر ثرؤم
  .    49ـ68(، 2)5

 داغیراچهق مهدی) کنیم تربیت خوب فرزندان چگونه: رشد روانشناسی .(1370) .ت لیکونا،
 روشنگران. . تهران: انتشارات2چ .مترجم(

  .38ـ43(، 218) ،زن پیام زنان. اشتغال منفی پیامدهای .(الف 1389) .ف فرهادیان،

 . 40ـ47 (،219) ،زن پیام. زنان اشتغال منفی پیامدهای(. ب1389) .ف فرهادیان،
 درتق اجتماعی، سلامت مقایسه(. 1395) .ر محمدحسنی، ؛خ سروری،خاتمی ؛م فرهمند،

 و زن. یزد شهر دارخانه و شاغل زنان بین در نفسعزت و ارتباطی هایمهارت گیری،تصمیم
 .147ـ166(، 2)7 ،جامعه

. نمادرا و پدران برای لازم هایدانستنی نوجوان؛ و کودک با مادر و پدر رفتار .(1387) .ج فیض،
 امیرکبیر. نشر تهران:

 .امیری . تهران:12چ. تربیت در مادر نقش. (1384) .ع قائمی،
 امیری. تهران:. اسلامی اندیشه در زن حیات .(1373) .ع قائمی،
ـ  کار تعارض اب تضاد مدیریت و معنوی هوش رابطه (.1392) .آ قمری، ؛م مجد،امیری ؛م قمری،

 .135ـ153 (،16)5، رفتاری علوم شاغل. دو هر هلأمت کارکنان در خانواده
 شیراز. شهر در دکانکو از مراقبت بر مادران از گروهی اشتغال ثیرأت .(1371 و 1370) .ح عنایت،

 .101ـ122(، 2و1)7 ،شیراز دانشگاه انسانی و اجتماعی علوم مجله

 وجدانی آزاده و دنیم سمانه) داد؟ خواهد تکان را گهواره کسی چه .(1389) .همکاران و جگیلدر، 
 معارف. . قم: نشرمترجم(
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قابل . 158211. کد خبر سایت عصر ایرانبانوان.  اشتغال مثبت (. اثرات1389) .، ممحمدی
 .  www.asriran/fa/newsدسترس در:

 یشرفتپ شخصیتی، هایویژگی و مادر اشتغال بین رابطه بررسی (.1376) .م ت محمودی،
 .تهران شهر 9 و 5 ،2 مناطق هایدبیرستان آموزاندانش بین در فرزندان خلاقیت و تحصیلی

  ایران. ،تهران ،دانشگاه تربیت معلم تهران .(نامه کارشناسی ارشدپایان)
 ،3چ .(مترجم یاسائی مهشید) کودک شخصیت و رشد .(1370) دیگران و ، پاولماسن هنری

 مرکز. تهران: نشر

 خانواده، مطالعه اجتماعی سلامت بر زنان اشتغال نقش(. 1394) .م جعفری، ؛س کادیجانی، هیئتی
 .11ـ18(، 1)4 ،سلامت تحقیقات. تهران 20 و 19 ،2 ،1 مناطق در موردی

 
 
 


