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  چكيده
 تحقيقات شود.ياد مييس ردـتي اـهرتاـمهي در دـجدي محك منزلةگرايانه بهتدريس تأملامروزه از 

جمله نوشتن دفترچة گرايانه، ازكار بستن تدريس تأملتجربي زيادي در مورد ابزارهاي مختلف براي به

س و پژوهش كلاسي انجام شده است؛ اما پژوهش كافي در حوزة تدريس ضبط ويدئوي كلا يادداشت،

ويژه در ايران، انجام نشده است. به 5گرايانة معلمان با استفاده از ابزار پژوهشي دفترچة يادداشتتأمل

- گرايانة معلمان زبان انگليسي ايراني ميپژوهش مختلط حاضر، به بررسي ميزان و نوع تدريس تأمل

معلم زبان ايراني مرد و زن با  250گيري تصادفي متشكل از كمي از پژوهش شامل نمونه پردازد. بخش

شناسي، ترجمه، آموزش زبان و ادبيات زبان هاي زبانمدرك كارشناسي و كارشناسي ارشد، در رشته

 60انجام شد و  ) اتفاقي (در دسترسگيري كننده در اين بررسي، نمونهشركت 250از  .انگليسي بودند

صورت ها بهمعلم مرد و زن از دو آموزشگاه زبان در شهر سبزوار در اين مطالعه شركت كردند. آن

وسيلة ها بهكننده تقسيم شدند. دادهنفر شركت 30تصادفي به دو گروه آزمايش و گروه شاهد، هر كدام با 

 250كه به  )2010(ران نامة اكبري و همكاآوري شد: پرسششود ـ جمعهايي ـ كه در ادامه ذكر ميروش

نفر معلم زبان نوشته بودند. نتايج نشان داد معلمان  60دفترچة يادداشت كه  60معلم زبان داده شد؛ 

برند. كار ميتر بههاي عملي را كمگرايانه را بيشتر و مؤلفههاي فراشناختي و شناختي، تدريس تأملمؤلفه

 پژوهشي - علمي دوماهنامة

  54-27، صص1398 بهمن و اسفند)، 54(پياپي  6، ش10د
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ها تجزيه و تحليل شد و نتايج آن نشان داد كه معلمان ت، نتايج دفترچة يادداش)2004(بر اساس مدل فرل 

طور از تحليل برند. همينكار ميهاي مختلف بهسه نوع تأمل، يعني تأمل قبل، حين و بعد عمل را با درجه

- آموز و انتقادي بههاي فراشناختي، شناختي، زبانها، چارچوبي متشكل از مؤلفهكيفي محتواي دفترچه

هاي آموزشي تربيت دراندركاران برنامههاي پژوهش حاضر براي مربيان و دستيافته دست آمد. كاربرد

  معلم ذكر شده است.
 

 گرايانه، انواع تأمل، دفترچة يادداشت، محيط زبان انگليسي.تدريس تأمل هاي كليدي:واژه

 

 مقدمه. 1

  اخص توسعة منزلة شبيش از گذشته اهيمت يافته است و به 1گرايانهامروزه تدريس تأمل

نظران تعليم و تربيت از شود و اهميت آن در تدريس از سوي صاحباي شناخته ميحرفه

، پويا و نقادانه قيقد را نگرشي 2تأمل« )31 :1933(ديويي هاي مختلف مطرح شده است. ديدگاه

، . به تعبير وي»داندمستمر به اعتقادات و باورها در راستاي مباني و پيامدهاي موجود ميو 

از اين رو، وي معتقد  .»گاهانه عمل كنندو آهدفمند  ايهشيو باتا زد ميسادر قان را تأمل معلما«

مه اداطريق تأمل ن از شادشد خوربه و  تربيت شوندتشويق شوند تا متفكر  بايدن كه معلما بود

-Cady, Schaak)اندگرايانه پرداختهها به شرايط گسترش تدريس تأملبرخي از پژوهش .هندد

Distard, & Germundsen, 1998; Dinkleman, 1997) , كار گيري اين برخي به محيط به

گرايانة جمعي ها نيز تدريس تأملو برخي از پژوهش (Wang Li, 1998) اندروش توجه كرده

گرايانه در محيط زبان ؛ اما در مورد تدريس تأمل(Gonzales, 1998)اند را بررسي كرده

. (Jiang, 2012) خورد چشم نميمطالعة چنداني به 4و زبان دوم 3ة زبان خارجيمنزلانگليسي به

 Babaei(بستگي و مطالعات موردي است هاي همها در اين زمينه از نوع پژوهشبيشتر پژوهش

& Abednia, 2016 Hossieni Fatemi et al., 2011;(. رسد پژوهش نظر ميعلاوه بر اين، به

-به 5گرايانة معلمان با استفاده از ابزار پژوهشي دفترچة يادداشتأملكافي در حوزة تدريس ت

گرايانة معلمان و ويژه در ايران انجام نشده است. از اين رو، مطالعة كنوني ميزان تدريس تأمل

هاي كند. پرسشبررسي مي 7وسيلة دفترچة يادداشتها را بهآن  6گرايانةنوع تدريس تأمل

  اند از:پژوهش عبارت

كار گرايانه را در تدريس خود به. تا چه ميزان معلمان زبان انگليسي ايراني تدريس تأمل1
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 برند؟مي

  .برند؟كار ميگرايانه را معلمان زبان انگليسي ايراني به. چه نوع تدريس تأمل2

  گرايانة معلمان زبان دارد؟گرايانه چه تأثيري بر تدريس تأمل. آموزش تدريس تأمل3

  

 پژوهش پيشينة. 2

طور كلي از سوي پيشگاماني همچون فرل و ديويي مطرح گرايانه، بههاي تدريس تأملنظريه

كنند كه فرد را از فعل بدون تأمل و تكراري رها شده است. اين پيشگامان تأمل را عملي تعبير مي

- ويكرد تكگرايانه را ر) تدريس تأمل2004وجود آيد. فرل (كند تا تغييري براي بهبود عمل بهمي

شناختي، عقلاني، شناختي عاطفي، داند؛ بلكه آن را فرايندي جامع متشكل از بعد فرابعدي نمي

آوري داده و تأمل اند از جمعگرايانه عبارتداند. رويكرد تدريس تأملاخلاقي و روحاني مي

. Richards & Lockhart, 1996) ها (هاي تدريس خود به منظور ارتقاي آنكردن بر روش

اي بودن از سوي پذيري و حرفهاين رويكرد مستلزم اشتغال مداوم به فعاليت ذهني، مسئوليت

عمل  -تأمل ـ بعد ، عمل7كند: تأمل ـ در ـ معلم است. پيشينة پژوهشي سه نوع تأمل را معرفي مي
 نكرد تجربه طريق از است كه تأمليعمل  -در  –تأمل  ). Farrell, 2004(9عمل -بر  –و تأمل 8

دهد. تأمل شود. اين تأمل در لحظة تدريس هنگام بروز مسئله بغرنج رخ ميمي حاصل محل در

قبل و بعد از لحظة تدريس  دهد. تأمل ـ براي ـ عمل،عمل، بعد از عمل تدريس رخ مي -از -بعد 

   حاصل بر ـ عمل ـقبلي، يعني تأمل ـ در و تأمل موقعيت دو تحليل  دهد. اين تأمل ازرخ مي

گيرد كه چه اقداماتي را در پس از دو مرحلة قبل معلم تصميم مي در اين نوع تأمل،« شود.مي

گرايانه در حوزة تدريس تأملامروزه به  ).Farrell, 2012: 12» (كلاس درس انجام دهد

ياد يس ردـتي اـهرتاـمهي در دـجدي محك منزلةآموزش توجه زيادي شده است و از آن به

سازد با در نظر گرفتن ابعاد مختلف هر موقعيت، معلم را قادر مي گرايانهملشود. تدريس تأمي

 تجربيات دربارة مندنظامو تصميمات اصولي و  بپردازدبه تجزيه و تحليل و بررسي آن 

 مندنظام تأملات از برگرفته هايدادهسپس تغييرات لازم را در ساية و اتخاذ كرده  آموزشي

 & Farrell, 2012; Gözüyeşil( آموزان انجام دهدحصيلي دانشبراي بالا بردن پيشرفت ت

Aslandağ Soylu, 2014; Jons, 2010 Richards & Lockhart, 1996(. تر، به بيان دقيق

 جديد نظريات و هاايده به و آزمايدو مي گذاردمي نقد بوتة به را خود هايفعاليت انديشمند معلم
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 بالا فراگيران يادگيري ارتقاي سطح براي را خود تدريس هارتم هاآن ساية در تا يابدمي دست

  .ببرد

تر در تدريس و بهبود نشان داده است كه تأمل در دستيابي به بينش عميقتحقيقات زيادي 

 آموزشي شناخت مشكلات پي خود دركند اين رويكرد معلمان را ترغيب مي .آن نقش دارد

تجربي زيادي در  تحقيقات. دارند بر گامور آگاهانه طرفع موانع بهبراي شوند و  كاردست به

جمله نوشتن دفترچة گرايانه، ازكار بستن تدريس تأملها و ابزارهاي مختلف براي بهمورد شيوه

 ;Hsu, 2008ضبط ويدئوي كلاس، Lee, 2007; Liou, 2001; Tsang, 2003)(يادداشت 

Huang & Hsu, 2005) ( ) و پژوهش كلاسي(Hagevik, Aydeniz & Glennon Rowell, 

- انجام شده است. با اين حال، شواهد چنداني در خصوص اينكه كدام نوع تدريس تأمل 2012

شده، هاي ذكرشود، وجود ندارد. از ميان تكنيكهاي مذكور انجام ميگرايانه از طريق روش

 .)Richards, 1995(شود دليل عملي بودن آن بيشتر استفاده مينوشتن دفترچة يادداشت به

گرايانه بر اساس مطالعات بيشماري از دفترچة يادداشت براي بررسي ميزان تدريس تأمل

 ;Ho & Richards, 1993; Lai & Calandra, 2010)اندهاي مختلف استفاده كردهچارچوب

Lee, 2007; Liou, 2001; Tsang, 2003 ها نشان مطالعات آن .) 1395، صباح ورشتچي ؛

  طح تأمل معلمان از نوع توصيفي و گفتماني است. مطالعات اندكي، داده است كه س

گرايانه را عنوان زبان خارجي، محتوا و نوع تدريس تأملزبان انگليسي به خصوص در محيط به

 & Burhan-Horasanliاند (مثلاًوسيلة دفترچة يادداشت بررسي كردهزمان بهطور همبه

Ortaçtepe, 2016; Camacho Rico et al, 2012;  (.  ليو)گزارش  20با بررسي  )2001

- درسي معلمان نشان داد كه سطح تأمل معلمان بيشتر از نوع توصيفي است تا انتقادي. همين

طور دغدغة اصلي معلمان مسائل مربوط به تدريس و ارزيابي همكاران است. در مطالعة 

دبستاني يانة سه معلم پيشگرااز طريق مصاحبه و مشاهده تدريس تأمل )2005(ديگري، لي 

ها در هر ها نشان داد سطح تأمل آنتجزيه و تحليل دفترچة يادداشت آن اي را بررسي كرد.كره

) شرح داده شده است. موضوعات اصلي تأمل  (1997سه سطح تأمل كه در چارچوب ون مانن

سي/ محتواي هاي آموزشي و مسائل برنامة درها شامل رفتارهاي فردي فراگيران، مهارتآن

ها تحت تأثير شرايطي است كه تأمل در آن درسي بود. به علاوه نتايج نشان داد سطح تأمل آن

هاي اصلي دانشجو ـ معلمان را فرايند تدريس در مطالعة خود دغدغه) 2007(پولو  .دهدرخ مي
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   )2013(محور، تانگ اي وبلاگو احساسات مربوط به فرايند تدريس گزارش داد. در مطالعه

دبستاني در هنگ كنگ را ـ كه بر اساس معلم انگليسي پيش 49مدخل وبلاگ  1503مجموع، در

هاي ها را در فعاليتسابقة تدريس به سه گروه تقسيم شده بودند ـ گردآوري كرد تا تعامل آن

د هاي وبلاگ و تعدافراواني نوشته .هايي كه در تدريس دارند، بررسي كندگرايانه و دغدغهتأمل

-به .گرايانه فعال بودندكنندگان در فعاليت تفكر تأملها نشان داد كه شركتكل كلمات در وبلاگ

شده، چهارده موضوع مختلف نگرش هاي انتخابهاي گروهعلاوه، در تجزيه و تحليل وبلاگ

شده در اين حوزه، مطالعات اندكي هاي انجامآموزشي معلمان شناسايي شد. با وجود پژوهش

شود ـ گرايانه ـ كه از طريق نوشتن دفترچه انجام ميوص نوع زماني تدريس تأملدر خص

گرايانه بر تأمل معلمان، صورت پذيرفته است. همچنين، ميزان تأثير آموزش تدريس تأمل

نيازمند بررسي بيشتري است. از اين رو، پژوهش كنوني قصد دارد تا اين خلأهاي پژوهشي را 

  پر كند.

  

  . روش تحقيق3
نامه) و كيفي (دفترچة شود از روش كمي (پرسشپژوهش مختلطي كه در ادامه آورده مي

  گرايانة معلمان استفاده كرده است.يادداشت) براي بررسي تدريس تأمل
 

                                            . نمونة آماري1ـ3

زبان ايراني مرد و زن بود  معلم 250گيري تصادفي متشكل از بخش كمي پژوهش شامل نمونه

شناسي، ترجمه، آموزش زبان و هاي زبانكه مدرك كارشناس يا كارشناسي ارشد در رشته

كننده در شركت 250سال بود. از  15تا  5ها بين زبان ادبيات انگليسي بودند. سابقة تدريس آن

شگاه زبان در معلم مرد و زن از دو آموز 60)اتفاقي (در دسترسگيري اين بررسي، نمونه

عنوان به Aصورت تصادفي به دو گروه ها بهسبزوار ايران، در اين مطالعه شركت داشتند. آن

  عنوان گروه شاهد تقسيم شدند. اين ) به60(تعداد = B) و 60گروه آزمايشي (تعداد =

  دليل در دسترس بودن انتخاب شدند.كنندگان بهشركت
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 هاي پژوهش. ابزار2ـ  3

كار ) براي بخش كمي به.B) (ضميمة 2010نامة اكبري و همكاران (كنوني، پرسش در مطالعة

: هميشه) 5: هرگز و 1آيتم ( 29گانة ليكرت با اي از نوع مقياس پنجنامهرفت. اين ابزار پرسش

، 10گرايانة معلم زبان، يعني مؤلفة عاطفيهاي اصلي تدريس تأملنامه مؤلفهاست. اين پرسش

كند. مؤلفة را ارزيابي مي 14و مؤلفة انتقادي13، مؤلفة عملي 12، مؤلفة فراشناختي11مؤلفة شناختي

شود. مؤلفة آيتم) مي 3ها در كلاس (آموزان و رفتارهاي عاطفي آنعاطفي مربوط به دانش

آيتم). مؤلفة  6پردازد (اي ميشناختي به تلاش مستمر معلمان براي ارتقاي پيشرفت حرفه

آيتم) است. مؤلفة عملي  7ها بر نظرات و شخصيت خود (معلمان و تأمل آنفراشناختي شامل 

آيتم) و مؤلفة انتقادي  6گرايانه در عمل است (هاي تمرين تدريس تأملشامل ابزارها و روش

گيرد. پايايي كل مقياس و بر ميمورد) را در 7هاي اجتماعي و سياسي آموزش و پرورش (جنبه

ار با استفاده از آلفاي كرونباخ محاسبه شد. شاخص آلفاي كرونباخ هاي اين ابزخرده مقياس

متغير بود. اين مقدارها قابل قبول هستند. علاوه بر اين،  0،870تا  0591ها از مقياسبراي خرده

دست آمد كه بيانگر پايايي مطلوب به 782شاخص آلفاي كرونباخ كل مقياس نيز 

نامه نيز از طريق تحليل عاملي بررسي سنجي پرسشهاي روانويژگي  (Pallant, 2011).است

دست آمد. اين مقادير به  (p = 0.00)) و آزمون بارتلت (KMO = 0.68شد. نتايج تحليل عاملي 

اين ابزار بسيار  (Pallant, 2011). نامه داراي روايي قابل قبول است دهد كه پرسشنشان مي

  آن استفاده شده است. دقيق ساخته شده و در پيشينة پژوهش مكرر از

  

  . دفترچة يادداشت3ـ  3

  گرايانة معلمان طراحي شد.آوري تدريس تأمل) براي جمع Aدفترچة ساختار ـ يافته (ضميمة 
 

  كار . روش4ـ  3

نامه، مداخله و نوشتن روش مورد استفاده در پژوهش حاضر شامل سه مرحله است: پرسش

نامة اكبري و همكاران نسخة پرسش 400يق توزيع ها از طرآوري دادهدفترچة ياداشت. گرد

- دقيقه كامل مي 20نامه در ) در ميان معلمان زبان انگليسي ايراني انجام شد. اين پرسش2010(

نسخه بازگردانده شد. پس از حذف  300مجموع، شده درنامة توزيعپرسش 400شود. از 
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طور كامل تكميل شده نامه كه بهنسخه از پرسش 250نشده، هاي ناقص و تكميلنامهپرسش

- ها (ميانگين، انحراف استاندارد) به كمك نرمبودند، تجزيه و تحليل  شدند و آمار توصيفي داده

آوري بررسي شدند و ها نيز پس از جمعمحاسبه شد. دفترچة يادداشت 23افزار اس.پي.اس.اس 

د، كنار گذاشته شدند. سپس هر صورت ناقص تكميل شده بودنهايي كه بهها دفترچهاز ميان آن

طور مثال، گذاري شدند. بهها كدشده با توجه به نام نويسندگان آندفترچة يادداشت انتخاب

معلم: مؤنث: تعداد «صورت هايي كه يك معلم زن تكميل كرده بود بهتعداد دفترچة يادداشت

صورت جداگانه در شت بهگذاري شد. براي سهولت در كار، هر دفترچة يادداكد» 5دفترچه عدد 

آوري شدند و استفاده شدند. تعداد دفترچة يادداشت جمع120فايلي نگه داشته شد. در كل 

  عدد بود. 60هاي آزمايش و شاهد طور مساوي از گروهها بهدفترچه

كنندگان هر دو گروه ) به شركت2010نامة اكبري و همكاران (پيش از شروع مداخله، پرسش

گرايانه آزمون داده شد تا از يكدست بودن هر دو گروه به لحاظ تدريس تأمليشعنوان يك پبه

اطمينان حاصل شود. براي انجام مرحلة مداخلة پژوهشگر، پس از در ميان گذاشتن اهداف 

اير، اجازة ايشان براي اجراي تحقيق دريافت شد. اين پژوهش با مسؤل آموزشگاه زبان كيش

كردند، انتخاب شد. پس اد معلماني كه در زمان تحقيق در آنجا كار ميدليل تعداد زيآموزشگاه به

از كسب اجازه از مسؤل مؤسسه در يك جلسة رسمي، ضمن معرفي اجمالي پژوهش حاضر، 

گرايانه در آموزشگاه مذكور تنظيم شد تا اي براي برگزاري كلاس روش تدريس تأملبرنامه

هاي كتاب روش العملند. مداخله بر اساس دستوركنندگان بتوانند در برنامه شركت كنشركت

و نظرية سه نوع تدريس  1996)گرايانه در كلاس زبان دوم ريچاردز و لهكارت (تدريس تأمل

كنندگان گروه آزمايش ارائه شد. در ) به مدت پنج جلسه به شركت2004گرايانة فرل (تأمل

را توضيح داد. به معلمان گفته شد جلسة كلاس اول، مدرس ـ كه خود محقق بود ـ اهداف درس 

ها بايد در مورد روند آموزش و يادگيري در كلاس درس خود تأمل كنند و كه در اين دوره، آن

پس از اتمام كلاس تأملات خود را نسبت به تدريس يك درس در دفترچة يادداشت بنويسند. 

گرايانه، يس تأملونيم ساعت بود. در جلسة اول پس از معرفي روش تدرطول هر جلسه يك

كنندگان خواست تا جزوة كتاب ريچاردز و لهكارت را مطالعه كنند و طرح درس محقق از شركت

ها بايد طرح درس خود را بر را براي درسي كه قرار است در جلسة بعد ارائه كنند بنويسند. آن

  شود، تهيه كنند:اساس مواردي كه ذكر مي
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  . چرا بايد اين درس را آموزش دهم؟1

  هايي در درس بگنجانم؟. چه فعاليت2

  آموزان ارتباط دارد؟هاي قبلي دانش. آيا اين درس با آموخته3

  . هر فعاليت چه مدت زمان لازم دارد؟4

  دهي كنم؟. چگونه درس را به مراحل يا بخش سازمان5

  . چگونه درس را شروع و پايان دهم؟6

  ار بود؟. آيا اين درس براي اين كلاس خيلي ساده و دشو7

آموزان در كلاس برخورد كنم؟ (برگرفته شده از . چگونه با سطوح مختلف توانايي دانش8

Richards, 1996: 82 & Lockhart كنندگان خواسته شد تا طرح ). در ادامة جلسه از شركت

  درس خود را با كلاس به اشتراك بگذارند.

درسي كه در جلسة قبلي پس  كنندگان خواسته شد تا همان طرحدر جلسة بعدي، از شركت

بايد طرح درس خود را با توجه ها ميويژه، آناز تدريس تهيه داده شده بود را ارزيابي كنند. به

  كردند:شود ارزيابي ميبه مواردي كه آورده مي

  . نكات مثبت درس كدام است؟1

  . نقاط ضعف درس كدام است؟2

  تغيير دهيد؟ . اگر اشكالي در درس پيش آمد چه چيزي را بايد3

  . اگر دوباره اين درس را بخواهيد ارائه كنيد، چگونه آن را متفاوت انجام خواهيد داد؟4

  ها/ تمريني عملي نبودند؟. در طول درس، چه كارها/ فعاليت5

شده از . آيا مسائل اخلاقي، اجتماعي و فرهنگي در نتيجة درس اتفاق افتاد؟ (برگرفته6

82:Lockhart, 1996  & Richards(.  

-كار گيري تدريس تأملبقية جلسه، معلمان دربارة نحوة اجراي طرح درس خود و شيوة به

هاي خود كنندگان خواسته شد تا يكي از كلاسگرايانه، صحبت كردند. در جلسة سوم، از شركت

صورت ويديوي يا صوتي ضبط كنند، فهرستي از تصميمات تعاملي يا آني كه در حين را به

هاي ديگر ها بايد جنبهذ كردند را همراه با ذكر علت آن تهيه كنند. علاوه بر اين، آنتدريس اتخا

جمله مديريت كلاس درس، ساختار درس، الگوهاي تعاملي در كلاس، اصلاح آموزش خود، از

شدة خود را هايي از كلاس ضبطها بخشكردند. در ادامة جلسه، آنخطا و غيره را ارزيابي مي
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ه و تحليل كردند و در مورد چگونگي تأمل حين عمل خود تبادل نظر كردند. جلسة تماشا و تجزي

كنندگان خواسته شد تا كلاس يكي از همكاران خود را مشاهده كنند و آن را بر چهارم از شركت

كلاس در مورد آن بحث  ها توزيع شده بود، ارزيابي كنند و درليستي كه در ميان آناساس چك

ها آنچه را كه از طريق مشاهده ياد گرفتند، به اشتراك گذاشتند. در جلسه، آنكنند. در ادامة 

كنندگان خواسته شد تا در مورد درسي كه ارائه كردند تأمل كنند و جلسة پنجم، از شركت

شده از ريچاردز و هاي اقتباستجربة خود را در دفترچة يادداشت بر اساس دستورالعمل

سازي بيشتر معلمان با نوشتن دفترچة يادداشت، منظور آشنا ) بنويسند. به1996لاكهارت (

ها توزيع شد. از آنجا كه احتمال داشت برخي دفترچة ساختاري و چند نمونه دفترچه در بين آن

صورت صحيح به زبان انگليسي بنويسند، كنندگان نتوانند دفترچة يادداشت خود را بهاز شركت

زبان فارسي (زبان مادري خود) و يا به زبان انگليسي تكميل  ها مجاز بودند كه دفترچه را بهآن

داد، به كرد. به دفترچة معلمان بازخورد ميكنند. مدرس دفترچة يادداشت معلمان را بررسي مي

كرد. از معلمان ها را در نوشتن دفترچة خود راهنمايي ميداد، آنها پاسخ ميهاي آنپرسش

ها را در پوشه نگه دارند و ي حداقل پنج جلسه بنويسند و آنخواسته شد تا دفترچة خود را برا

  پس از اتمام دوره به پژوهشگر تحويل دهند.

  

  ها. تجزيه و تحليل داده5 -  3

ها استفاده شد. براي بخش كيفي در اين پژوهش از روش كمي و كيفي براي تحليل داده

 برون و (thematic analysis) گذاري تحليل مضمونها) از روش كد(محتواي دفترچة يادداشت

صورت خط به خط ) استفاده شد. براي اين كار محتواي دفترچة يادداشت به2006(كلارك 

ها و نهايت زيرمقولهبندي شدند و درخوانده شد، سپس كدهاي معنايي در قالب مفاهيم دسته

بندي زماني ز طبقهبندي شدند. در اين مرحله، اهاي اصلي دستهكدهاي مشابه ادغام شدند و تم

ها و حوادث ) براي تشخيص نوع تأمل استفاده شد. تأمل در مورد موقعيت2004تأمل فرل (

كنندگان در مورد وضعيت كنوني گذشته، در زير تأمل بعد از عمل قرار داده شد، آگاهي شركت

در زير هاي آينده و اهداف معلمان وقايع كلاس در قسمت تأمل حين عمل قرار گرفت و برنامه

 بندي شدند. براي پرهيز از تعصبات فكري محقق و حصول اطمينان از پايايي،طبقه تأمل بر عمل

ها را شنايي داشت ـ خواسته شد تا تحليل دفترچة يادداشتآاز ارزياب ديگر ـ كه با تحقيق كيفي 
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 منظور به كمي بخش درمد.آدست درصد به 80دو ارزياب  پايايينيز بررسي كند. شاخص 

آمار استنباطي  ) و، حداكثر، حداقل و انحراف استانداردميانگين( توصيفي آمار از ها،داده تحليل

 23اس.پي.اس.اس  افزار هاي كمي از نرمبراي تجزيه و تحليل داده و شد استفاده )(آزمون تي

  استفاده شد

  

  نتايج پرسش يك .4
 ش اول پژوهش استفاده شد.) براي پاسخ به پرس2010نامة اكبري و همكاران (از پرسش

طور كه همان نشان داده شده است. 1ميانگين و انحراف معيار هر مؤلفه در جدول شمارة 

) مربوط به مؤلفة فراشناختي است. بعد از 3.76دهد، بالاترين ميانگين (نشان مي 1جدول شمارة 

- ) به2.14بخش عملي ( ) و2.16)، مؤلفة عاطفي (2.89)، مؤلفة انتقادي (3.02آن مؤلفة شناختي (

  ترتيب بالاترين ميانگين را دارند.

  

  نامههاي پرسشميانگين و انحراف استاندارد مؤلفه :1جدول 
Table1. Mean and standard deviation of the questionnaire component 

 انتقادي فراشناختي عاطفي شناختي عملي 

 2.89 3.76 2.16 3.02 2.14 ميانگين

 250 250 250 250 250 تعداد

 انحراف

 استاندارد
.576 .795 .509 1.083 0.609 

  

  . نتايج پرسش دو1ـ  4

شده در دفترچة هر دو كنندگان، تأملات نوشتهگرايانة شركتبه منظور بررسي نوع تدريس تأمل

ها را در زير هر نوع مقولهها و زير، مقوله1گروه به صورت كيفي تجزيه و تحليل شد. شكل 

دست ، سه مقولة اصلي براي تأمل بر عمل به8تا  2بر اساس جدول شمارة دهد. أمل نشان ميت

شود، ديده مي 8تا  3طور كه در جدول شمارة آمد: فراشناختي، يادگيرنده و انتقادي. همان

نندگان در گروه كهاي موضوعي تأمل بين دو گروه وجود دارد. شركتهايي در حوزهتفاوت

) مشغول شدند. بر ٪70) و تأمل در عمل (٪74) و تأمل بعد عمل (٪78آزمايش تأمل بر عمل (

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 lr
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir 
at

 1
6:

04
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 J
an

ua
ry

 2
8t

h 
20

20

https://lrr.modares.ac.ir/article-14-24730-fa.html


1398بهمن و اسفند )، 54(پياپي  6، شمارة 10دورة                                                              جستارهاي زباني
 

37 

) و تأمل در ٪50)، تأمل بر عمل (٪66.6، گروه شاهد تأمل بعد عمل (7تا  2اساس جدول شمارة 

  ).٪39.9عمل (

  
  هاي نوع تأملمقولهها و زيرمقوله :1نمودار

Table2. The Categories and Subcategories of the Reflection 

  

  هاي تأمل بر عمل در گروه آزمايشمقولهها و زيرمقوله  :2جدول   
Table2. The Categories and Subcategories of the Reflection on Action in 

Examination Group 
  

 درصد فراواني مقولهزير مقوله حيطه

 ريزي درسينامهبر فراشناختي تأمل بر عمل

  هافعاليت

 موزشيآمطالب 

 55 

 41 

 48 

  59  

  

91.6 

68.3 

80.83 

98.3  
 

95  
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 درصد فراواني مقولهزير مقوله حيطه

 هاي تدريسها و روشتكنيك

 ها و اجزاي زبانمهارت

 كارگيري فناوريبه

 سنجي نياز
 

 57       

  
                  

 22     

50 

 

  
 

36.6  

83.3 

 

 

 

 

 

  كل

 فراگيرنده

 

 انتقادي

  و علاقه بالا بردن انگيزه
  

 يندهآريزي هدف

                     نقش معلم   

  30      
                      

 34                

                     

          

 48 

 

50  
 

56.6 

80 

74 

   
  هاي تأمل بر عمل در گروه شاهدمقولهها و زيرمقوله :3جدول 

Table3. The Categories and Subcategories of the Reflection on Action in Control 
Group 
 

 درصد فراواني مقولهزير مقوله حيطه

  تأمل بر عمل

  

  

  
 

  

 كل

 ريزي درسيبرنامه فراشناختي

  هافعاليت

 موزشيآمطالب 

 هاي تدريسها و روشتكنيك

 ها و اجزاي زبانمهارت

 
 

 20 

 21 

 26 

 42 

  
 

44 

33 

35 

43 

70 

  
 

73 

50 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 lr
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir 
at

 1
6:

04
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 J
an

ua
ry

 2
8t

h 
20

20

https://lrr.modares.ac.ir/article-14-24730-fa.html


1398بهمن و اسفند )، 54(پياپي  6، شمارة 10دورة                                                              جستارهاي زباني
 

39 

  هاي تأمل در عمل در گروه آزمايشمقولهها و زيرمقوله :4جدول 
Table4. The Categories and Sunbategories of the Reflection in Action in 

examination Group 
  
 

  

 

  هاي تأمل در عمل در گروه شاهدمقولهها و زيرمقوله :5جدول 

Table5. The Categories and Subcategories of the Reflection in Action in Control 
Group 

  

 درصد فراواني مقولهزير مقوله حيطه

 تأمل در عمل

 

 

 

 

 

 

 

 

  كل

مديريت كلاس و محيط   فراشناختي

 يادگيري 

 ليتصميمات تعام

هاي تعاملي در چك كردن الگو

 كلاس

 گير كردنمشاركت و در

 بازخورد

 راهبردهاي يادگيري

 پرسش پرسيدن

 53 

 38 

 32 

 

 42 

 45 

47 

  41 

 

88.3 

63.3 

53.3 

 

70 

75 

78.3 

68.3 

70 

 درصد فراواني مقولهزير مقوله حيطه

  تأمل در عمل

  

  

 كل

 مديريت كلاس و محيط يادگيري  فراشناختي

 

 گير كردنمشاركت و در

 بازخورد

     

 47 

   

27 

 22 

78.33 

  

45 

36.6 

39.9 
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  در گروه آزمايش هاي تأمل بعد عملمقولهها و زيرمقوله :6جدول 
Table6. The Categories and Subategories of the Reflection after Action in 

Examination Group 
  

 درصد فراواني مقولهزير مقوله حيطه

 تأمل بعد عمل

 
 
 

  
 

 

  كل

 فراشناختي

 

  فراگيرنده
  شناختي

 
 

  ارزشيابي اهداف درس و روش تدريس
 

  توجه به انگيزه و علاقه
  شدهدهاي مقابله با مشكلات رخ دادهراهبر

 تبادل نظر در خصوص درس با سايرين و گرفتن بازخورد

 
  

   52 

 

 43  
 53 

41 

 
 

  86 

 

 71  
 88.3 

68.3  
 

78 

     

  هاي تأمل بعد عمل در گروه شاهدمقولهها و زيرمقوله :7جدول 
Table7. The Categories and Subcategories of the Reflection after Action in Control 

Group 
  

 درصد فراواني مقولهزير مقوله حيطه

 تأمل بعد عمل

 كل

 

 30    وجو در منابع و اينترنتجست شناختي

     

                

     

50 

50 

  

  . نتايج پرسش سه2ـ  4

هاي آزمايش و شاهد قرار آزمون در اختيار گروهآزمون و پسصورت پيشنامه بهپرسش

فت تا مشخص شود، آيا قبل از تداخل، تفاوتي بين دو گروه وجود دارد يا خير. .نتايج آن در گر

دهد، ميانگين نشان مي 8طور كه جدول شمارة نشان داده شده است. همان 11تا  8جدول 

است. نتايج  17/13و  41/13آزمون به ترتيب نمرات گروه آزمايش و شاهد در مرحلة پيش

) 9آزمون (جدول شمارة ها در پيشدهد، تفاوت معناداري بين گروهشان ميآزمون تي مستقل ن

 نشان داده شده است, مقدار معناداري بيشتر است 9طور كه جدول شمارة وجود ندارد. همان

:= .006 α p<.05     
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  آزمون گروه آزمايش و شاهدمار توصيفي پيشآ : 8جدول 
Table8. The Pre-exam Descriptive Statistics of the Examination and Control 

Groups 

 خطاي ميانگين .انحراف معيار ميانگين تعداد گروه

 296. 1.622 13.41 30 زمايشآ

 258. 1.414 13.17 30 شاهد

   
  آزمون هر دو گروهزمون تي مستقل پيشآ : 9جدول 

Table9. The Pre-exam Independent T-test In both Groups 

 .داريسطح معنا

(2-tailed)  
  اختلاف ميانگين  انحراف معيار tمقدار  درجة آزادي

006 .  58  197 .  208 .  
.      24– آزمايش 

  شاهد
p<.05.  

  

دهد كه نشان مي 11آزمون در جدول شمارة نتايج آزمون تي مستقل براي نمرات پس

- اي بررسي ميزان اثرطور عجيبي با گروه شاهد تفاوت دارد. برميانگين نمرات گروه آزمايش به

ها، يك آزمون تي وابسته انجام شد. نتايج آزمون تي وابسته در بخشي مداخله بر تأمل آن

دار آزمون معنيآزمون و پسآمده است. در گروه آزمايش، تفاوت بين پيش 10جدول شمارة 

. با دار نيست)؛ ولي، نتايج آزمون تي مستقل در گروه شاهد معنيα = .000 ،p >.05است (

دست آمد كه بر اساس  ، بهd = 0.56استفاده از ماشين حساب آنلاين، مقدار اندازة اثربخشي 

  ) مقدار متوسطي مي باشد.1988راهنماي اندازة اثر كوهن (
  

  گروه آزمون هر دوآزمون و پسآزمون تي زوجي براي پيش :10جدول 
Table 10: The Couple T-test for Post-test and Pre-test of both Groups 

سطح 

-2) .معناداري

tailed)  

 tمقدار   درجة آزادي
انحراف 

  معيار

اختلاف 

  ميانگين
  گروه

  آزمايش– آزمايش   8.48-  1. 449  2. 869  29  .*000

  شاهد  -شاهد 920.-  1. 449  - 3. 479  29  .052

p<.05.  
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  آزمون هر دو گروهآزمون مستقل تي براي پس :11جدول 
Table 10: The T-test for Post-test of both Groups 

  

 .سطح معناداري

(2-tailed)  
 tمقدار  درجة آزادي

انحراف 

  معيار
  گروه  اختلاف ميانگين

  شاهد - زمايشآ  7.807  . 275  15.2  58  . *000

p<.05.  
 

  . بحث5
نامه نشان داد معلمان بيشتر گرايانة معلمان، نتايج پرسشدر مورد بررسي ميزان تدريس تأمل

 (15M = 2.14تر مؤلفة عملي (و كم  (M = 2.02)شناختي  ،M = 3.76)( هاي فراشناختيؤلفهم

دهد كه معلمان زبان ايراني بيشتر به عوامل برند. اين نشان ميكار مي) را در تدريس خود به

هاي كنند و در مقايسه با ساير عوامل تمايل بيشتري به درك بهتر شيوهفراشناختي توجه مي

تواند مربوط به عوامل مختلف محيطي باشد س خود دارند. دليل استفادة كم مؤلفة عملي ميتدري

). اين يافته همسو با مطالعات قبلي Akbari et al,2010 گذارد (كه بر كار معلمان زبان تأثير مي

) 2016, Kömür & Gün است. مطالعات قبلي گزارش دادند كه معلمان زبان بيشتر به عامل (

- اشاره مي )2005طور كه ريچاردز و فرل (همان .كنندگرايانه توجه مياختي تدريس تأملفراشن

ها در مورد تدريس آوري دادهگرايانه مستلزم آن است كه معلمان به جمعكنند، تدريس تأمل

هاي مختلف اين رويكرد را با همكاران كار گيري شيوهخود بپردازند، تجربيات خود در مورد به

ها هاي اين رويكرد، در اختيار آنهاي لازم در اجراي شيوهاشتراك بگذارند و توصيهخود به 

آموزان خود در مورد در خصوص مؤلفة عاطفي، نتايج نشان داد كه معلمان با دانش  قرار دهند.

هاي طور پيشينهكنند و همينصحبت مي )(M= 2.16ها هاي آنمنديهاي يادگيري و علاقهسبك

دهد كه شوند. اين نشان ميآموزان را جويا ميهاي دانشسرگرمي، علاقه و توانايي خانوادگي،

آموزان را به منظور بهبود عملكرد آموزش خود در نظر هاي دانشمعلمان بازخورد و زمينه

16گيرند. بر اساس فرضية فيلتر عاطفيمي
)، متغيرهاي عاطفي سبب تسهيل 1982كراشان ( 16

-طور كه در رويكرد انسانشوند. همانهاي ورودي ميدروني شدن دادهدروني شدن يا مانع 

 ,Rogersشود، هر دو بعد عاطفي و شناختي در تدريس بايد توجه شود (گرايي تأكيد مي
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؛ زيرا توجه به نيازهاي عاطفي نقش مهمي در يادگيري دارند (پيشقدم و مرادي مقدم، )1983

عدالتي در مورد مسائل بي   = M) (89 .2د معلمان ). نتايج مؤلفة انتقادي نشان دا1391

دليل تواند بهكنند. توجه كم معلمان به اين مؤلفه مياجتماعي در جامعه، در كلاس بحث مي

هاي انتقادي پايين معلمان باشد و يا به اين دليل باشد كه معلمان تحت فشار هستند تا مهارت

ها ممكن است زمان كافي شده پايان دهند. آنمشده را طبق برنامة تنظيمطالب درسي تعيين

هاي براي پرداختن به مسائل فراآموزشي پيدا نكنند. علاوه بر اين، موضوعاتي كه در كتاب

اند، بيشتر دربرگيرندة موضوعات عمومي مانند غذا، مسافرت و تعطيلات درسي گنجانيده شده

زي به مسائل اجتماعي و سياسي فراهم برانگيهستند، از اين رو، فرصت چنداني را براي توجه

مثابة يك نظام بانكي است ). از اين گذشته، نظام آموزشي ايران بهAkbari, 2008 آورند (نمي

  كند، از اين رو، اين روش هاي زبان مبتني بر حفظ و تكرار تأكيد ميكه بر آموزش مهارت

. بنابراين، توانايي تفكر انتقادي هاي تفكر انتقادي مؤثر باشندتواند براي تقويت مهارتنمي

عنوان عامل آموزان نسبتاً ضعيف است. پيشينة پژوهش، تأمل انتقادي را بهمعلمان و دانش

. معلمان )Bartlett,; Jay& Johnson 2002  2002(كند مهمي در آموزش معلمان معرفي مي

 ,Bartlettفكر كنند (» شيهاي آموزمفاهيم فراتر از مسائل فني تدريس و بهبود روش« بايد به 

و مسائل مربوط به عدالت، اخلاق، نژاد، جنسيت و طبقة اجتماعي را در نظر بگيرند  )204 :1990

در  .)Akbari, 2007آموزان اتخاذ كنند (هايي براي توانمندسازي دانشو بر اين اساس راه

مقولة فراشناختي، بندي تأمل بر عمل، در گروه آزمايش پاسخ به پرسش دوم مربوط به دسته

هاي فراشناختي، بيشتر دست آمد. نتايج نشان داد كه در مورد مقولهيادگيرنده و انتقادي به

هاي ريزي طرح درس، مواد آموزشي، فعاليتكنندگان در گروه آزمايشي عمدتاً بر برنامهشركت

گي قبل از كنندگان در مورد آماداند و اين بدان معني است كه شركتآموزشي تمركز كرده

هاي آينده تدريس و شناسايي نقاط ضعف و اقدامات خود براي حل مشكلات احتمالي در درس

-كنندگان نيز بر نقش خود بهها نشان داد كه شركتكنند. محتواي دفترچة يادداشتتأمل مي

اند. عنوان عامل تغيير براي ايجاد برخي تغييرات در مراكز آموزشي زبان خود تأمل كرده

دهد كه معلمان ها نشان ميشده در دفترچة يادداشتهاي نوشتهاي برخي از تأملاتمحتو

اي تغييرات در مؤسسات آموزشي خود كننده در مطالعة حاضر پيشنهاداتي براي پارهشركت

ها، اصلاح معيارهاي ارزيابي به منظور بالا بردن كيفيت يادگيري نظير تغيير فضاي كلاس
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گرايانه عنوان فعاليت تدريس تأملاند. همة اين اقدامات بهرا ارائه كردهآموزان و مؤسسات دانش

 شوندنگري از سوي معلمان تلقي مينوعي خودآگاهي و بازها بهشود؛ زيرا آنقلمداد مي

)Farrell, 2004.( هاي آينده دال بر تر، تأمل معلمان در مورد اهداف آينده و برنامهبه بيان دقيق

كنندگان در گروه شاهد ها به تأمل بر عمل مشغول بودند، در حالي كه شركتاين است كه آن

هاي اند. اين حاكي از آن است كه چنين مسائلي دغدغهعمدتاً به مسائل فراشناختي توجه كرده

هاي تدريسشان بوده است. بر اساس پيشينية پژوهش، ها در بررسي اعتقادات و شيوهاصلي آن

 ,Farrell, 1997; Valli( هاي فراشناختي هستنددرجة اول موضوع دغدغة اصلي معلمان در

2004.(  

  هاي يادداشت معلمان در ادامه آمده است:اي از دفترچهگزيده

آماده كرده بودم. امروز درس را با تدريس  طبق معمول مطالب را از قبل براي اين جلسه

طمئن شوم چه چيزي را درس دادم. توانم مواژگان شروع كردم با آماده كردن مطالب از قبل مي

  (الهام). كندبه نظر من اين به پيشبرد كلاس كمك مي

- ها نشان داد كه محتواي تأمل در عمل بيشتر شركتهاي يادداشتنتايج تحليل دفترچه

شناختي بود و دربارة مسائل و اتخاذ تصميمات تعاملي كنندگان گروه آزمايش از نوع مقولة فرا

- مشاركت دانش ،ارزيابي الگوهاي تعاملي كلاس ،آموزانس، نظارت دانشهمچون مديريت كلا

ها را توان نتيجه گرفت توجه معلمان به وقايع كلاس آنها بود. ميآموزان، بالا بردن توجه آن

- سازد تا تصميمات به موقع در حين تدريس براي حفظ توجه كلاس اتخاذ كنند. همانقادر مي

سازي تأمل در عمل به توجه معلم به كند: تشخيص و پيادهبيان مي )166 :1996طور كه لهران (

آيد بستگي دارد. هر چه توجه معلم بيشتر دست ميبازخوردي كه از فرايند تدريس و محيط به

ها دهندة آگاهي آنشود. تصميمات در حين تدريس نشانباشد، تأمل در عمل بيشتري گرفته مي

درس است. محتواي دفترچة گروه شاهد بيشتر در مورد از جزئيات روند تدريس و محيط 

  هايي از تأمل در عمل آمده است.آموزان مديريت كلاس بود. در ادامه نمونهخطاي دانش

-كرد، چونكه قبلاً به آنداشت ديوانم مي what do you figure out ها پرسيد يكي از بچه 

بودم. تصمميم گرفتم دوباره توضيح  سازي صحيح با كلمات جديد توضيح دادهها نحوة جمله

بدهم و جواب داد. خيلي وقت كلاس گرفته شد چونكه مجبور شدم ديكشنري رو روي اسكرين 

در جمله را   figure outها بخواهم نحوة به كارگيري و الگوي لغت مثل نشون بدهم و از آن
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- ها نمين نكته جلب كردم، آنآموزان را به ايها گفتم با خودم. توجه دانشاون لحظه پيدا كنند.

توانند كلمه را بر اساس الگو و ساختار زبان اول خود در جمله بيارند و بايد چارچوب هر لغت 

ها خواستم چند پرسش ها نشان دادم و از آنرا ياد بگيرند. كلمات جديد را در ديكشنري به آن

  يا جملة جديد بسازند (الهام). 

يق كنم و مقالات مختلفي را بررسي كردم و با بعضي تصميم گرفتم در اين باره تحق

ها جالب بود و همكاران صحبت كردم. هر كدام نظرات مختلفي ارائه كردند كه بعضي از آن

برخي جالب نبود. پس از بررسي نظريات همكاران و مقالات مختلف در اين باره به اين نتيجه 

آموزان كم شود. افزايش استرس دانشرسيدم بايد شوخي به تدريس زبان هم اضافه شود تا 

- كننده خارج ميآموزان كلاس را از حالت يكنواختي و خستهمشاركت و درگير كردن دانش

هاي مختلف سازد. تصميم گرفتم روش تدريس خود را اصلاح كنم و شوخي را چاشني بخش

  از).كند (مهنتدريس خود كنم. به اين نتيجه رسيدم شوخي در كلاس تفاوت ايجاد مي

محتواي تأمل بعد عمل گروه آزمايش بيشتر مسائل فراشناختي همچون ارزشيابي فرايند 

ها و ها و بازخورد دادن به آنتدريس و مسائل مربوط به فراگيرنده نظير توجه به انگيزة آن

ها را وجو در منابع و كتابهمچنين، مسائل شناختي همچون تبادل نظر با همكاران و جست

وجو در ؛ اما محتواي تأمل بعد عمل گروه شاهد بيشتر مسائل شناختي مانند جستشدشامل مي

شد. اين بدان معناست كه گروه آزمايش بيشتر درصدد كسب اينترنت و منابع را شامل مي

علاوه، نتايج اند. بهاي خود از طريق تبادل نظر با سايرين بودههاي جديد و توسعة حرفهآموخته

اند. اين نشان ريزي در آينده نيز تأمل كردهآزمايش به نقش معلم و هدف نشان داد كه گروه

صدد اصلاح دهد كه تأمل سبب شده است تا نقاط قوت و ضعف را شناسايي كنند و درمي

درصد و تأمل بعد عمل را  74طور كلي گروه آزمايش تأمل بر عمل آيند. بههاي خود برروش

درصد)  انجام دادند.بر اساس پيشينة پژوهش، تأمل در  70( درصد) بيشتر از تأمل در عمل 78(

هم وابسته است، دليل اينكه نيازمند تجربة كافي، دانش و آگهي از ساير عوامل بهعمل به

شود. تفاوت در تر تمرين ميرود. از اين رو كمشمار ميدشوارتر از دو نوع ديگر تأمل به

رسد مداخله سبب شده نظر ميل مداخله باشد. بهدليتواند بهمحتواي موضوعي دو گروه مي

است تا گروه آزمايش بيشتر به مسائل مختلف روند تدريس خود تأمل كنند. از اين گذشته, 

 ;Lee, 2005; Liou, 2001)دست آمده همسو با مطالعات قبلي است. مطالعات پيشيننتايج به

Russell, 2005; Spadling & Wilson, 2002; Watts & Lawson, 2009; Wunder, 
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2003; Zulfikar & Mujiburrahman, 2018)  گرايانه نشان داده است آموزش تدريس تأمل

  شود.هاي تأملي و ارتقاي تأمل معلمان مييت مهارتهاي مختلف سبب تقوبه شيوه

  

  . نتيجه6
دهد كه معلمان زبان ايراني پنج عامل اصلي روش تدريس هاي پژوهش حاضر نشان مييافته

كنند. همچنين، نتايج حاكي از آن است كه آموزش گرايانه را در تدريس خود استفاده ميتأمل

- هاي كيفي نشان داد كه شركتگذارد. دادهها اثر ميگرايانه بر ميزان تفكر آنتدريس تأمل

شوند. اين يافته كنندگان گروه آزمايش بيشتر تأمل بعد و تأمل قبل از تدريس را مشغول مي

شده در پيشينة پژوهش است. ادبيات پژوهش نشان هاي ساير پژوهشگران يادهمسو با يافته

 1996كنند (معلمان اين دو را بيشتر تمرين ميدليل عملي بودن اين دو نوع تأمل دهد كه بهمي

Loughran, ;1989 Schön,.( 

- طور همها كه بر عمق يا سطوح تأمل تمركز دارد، اين مطالعه بهخلاف بسياري از پژوهش 

گرايانه را از طريق نوشتن دفترچة يادداشت بر اساس زمان نوع و محتواي تدريس تأمل

-موقت براي محتواي هر نوع تأمل تهيه كرد. چنين طبقه چارچوب فرل انجام داد و چارچوبي

تواند هاي مطالعة كنوني ميهاي آموزش معلمان مفيد باشد. يافتهتواند براي برنامهبندي مي

هاي آموزشي تربيت معلم را تشويق كند تا نگاه جديدي به دراندكاران برنامهمربيان و دست

ها و شوند تا شيوهها ترغيب ميطور آنهمين هاي خود داشته باشند.ها و برنامهشيوه

راهبردهايي براي ترويج تدريس همراه با تفكر پيدا كنند. آنچه بايد به آن توجه شود، گسترش 

دامنة تأمل معلمان به مسائل اخلاقي، انتقادي، اجتماعي و محيطي است. اين همان جايي است كه 

ها بايد آگاهي معلمان را به ان شوند. اين برنامهتوانند وارد ميدهاي آموزش معلمان ميبرنامه

هاي فني ارتقا دهد. به معلمان بياموزند تا به تجربياتشان از ديدگاه انتقادي مسائل فراتر از جنبه

 ).Valli, 1997هاي تدريس بستگي به محيط دارند (نگاه كنند و توجه داشته باشند كه شيوه

ده مانند مشاهده همراه شود داراي اعتبار بيشتري خواهد نتايج اين پژوهش، چنانچه با ساير دا

توان به اندازة نمونه و عدم بررسي متغيرهاي سن، هاي اين پژوهش ميجمله محدوديتشد؛ از

پذيري كنندگان اشاره كرد كه از ميزان تعميمهاي فردي شركتتجربة تدريس و ساير تفاوت

  كاهد.نتايج اين پژوهش مي
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  هانوشتپي .7

 
1. reflective teaching 

2. relection 

3. EFL 

4. ESL 

5. reflective journal writing 

6. types of reflection 

7. reflection in action 

8. reflection on action  

9. reflection for action 

10. affectvie 

11. cognitive 

12. metacognitive 

13. practical 

14. criitcal 
 عادل ميانگين. م15

16. affective filter 

  

 . منابع8

مطالعة اكولوژيك در آموزش زبان: نقش « ).1391پيشقدم، رضا و مصطفي مرادي مقدم ( •

 4ش . 4د  .جستارهاي زباني .»والدين در پيشرفت سطح يادگيري زبان انگليسي فراگيران

 .54ـ  31). صص 16(پياپي 

هاي تأملي تجزيه و تحليل تأثير كاربست فعاليت« ). 1395صباح، سميه و مژگان رشتچي ( •

 6. ش 7د . جستارهاي زباني .»روزانه بر توانايي تفكر انتقادي دبيران ايراني زبان انگليسي

 .21ـ  1). صص 35(پياپي 
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Currently reflective teaching has received much attention by educators in the 

field of education and is believed to be a serious new measure of the quality 

of teaching. Many experimental studies have been carried out to study 

teachers’ reflective teaching using methods and research instruments such as 

reflective journals, video recordings or actions research but little research 

has been conducted using reflective journals in L2 teaching in the context of 

Iran. The present study intends to explore the extent to which EFL teachers 

engage in reflective teaching. For the survey section, there was a random 

sampling of 250 Iranian EFL teachers holding M.A, B.A. Ph.D. degree in 

linguistics, translation, English literature. Out of 250 surveyed participants, a 

convenience sampling comprising of 60 EFL teachers, both males and 

females, from two language institutes in Sabzevar, Iran, participated in the 

study. They were randomly assigned into two groups of A as the 

experimental group and B as the control group with 30 participants each. 

Data were collected by the following means: (a) Akbari et al.’s (2010) 

reflective teaching inventory administered to 250 Iranian EFL teachers, (b) 

journals written by 60 EFL teachers. The results revealed that EFL teachers 

practice the metacognitive as the most frequently used component and the 

 
∗

  Corresponding Author's E-mail: davoudi2100@yahoo.com 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 lr
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir 
at

 1
6:

04
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 J
an

ua
ry

 2
8t

h 
20

20

https://lrr.modares.ac.ir/article-14-24730-fa.html


  ...تدريسنوع  بررسي ميزان و                       رخساره قرباني مقدم و همكاران                                               
 

54 

practical component as the least frequently used one. Using Farrell’s (2004) 

framework, journal data were analyzed whose results indicated that EFL 

teachers practiced three chronological types of reflection namely, reflection-

for-,in, and on-action with different degrees. The analysis of the contents of 

reflective teaching resulted in a framework with metacognitive, learner-

based, cognitive, critical components. Some implications and suggestions for 

teacher education programs are discussed in EFL context.  

 
Keywords: Reflective Teaching, Types of Reflection, Journal Writing, EFL 

context. 
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