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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 دو، جلد 8338 پاییز(، 8)پیاپی  3سال سوم، شماره 

 

 یهاسود در شرکت تیریرقابت در بازار محصول بر مد ریتأث یبررس

 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ

     

 1یکتا عباسیان
 29/70/99تاریخ دریافت:  

 17/79/99تاریخ پذیرش: 
 

 94769کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

 یسودها فیتحر یبرا رانیمد یها زهیرقابت در بازار محصولات و انگ نیرابطه ب یبررس یحاضر در جستجو قیتحق
فراهم کرده اند  نهیزم نیرا در ا ینظر یرهنمودها یدر اقتصاد و حسابدار یعیوس اتیآنان است ادب لهیگزارش شده به وس

 یندگیمشکلات نما دیشداوقات به ت یگاه ایمنجر شود  یندگینماتواند به کاهش مشکلات یکه چه گونه رقابت در بازار م
شاخص لرنر و مارک بیشتری داشته  استفاده شده است یخط ونیها از روش رو گرس هیآزمون فرض یبرامنجر گردد. 

 .باشند میزان سطح مدیریت سود بیشتری دارند

 

 مدیریت سود ،بازار محصول ،رقابت یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 (Rahnamayeaval3@gmail.com) کارشناسی ارشد حسابداری، - 8
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 مقدمه  -1
های اصلی علم اقتصاد بر این مبنا استوار است که رقابت در بازار محصولات، یک مکانیزم عالی برای تخصیص استدلال شدر

های آنان است. در مطالعات نیز نشان داده شده است کفایتیداده و دارای اثرهای انضباطی بر رفتار مدیران و بیبهینه منابع تشکیل 
های حاکمیت شرکتی مناسب زمانی که بازارها در خطر از بین رفتن یا از هم پاشیدن هستند مورد نیاز است که چطور مکانیزم

های حاکمیت شرکتی مناسب تنها یک رقابت خوب است که نیاز به کنترل مدیران م(. در صورت نبود مکانیز2779، 1)جیرود و مولر
در تعدادی از مطالعات ،ساختار بازار  (.2717، 2نتالواکند )مارکاریان و سرا برای حداکثر کردن ثروت سهامداران هدایت می

، توزیع وجوه نقد، و حاکمیت شرکتی معرفی گذاری، تامین مالیهای سرمایهها به عنوان عامل موثر بر فعالیتمحصولات شرکت
 شده است.

( معرفی شد. 1946) 6( ارائه و بعدا توسط گوردن1993) 3فرضیه مدیریت سود، در ابتدا با عنوان هموارسازی به وسیله هپ ورث
ست آوردن سطح ( مفهوم مدیریت سود را به عنوان مداخله عمودی مدیریت در فرایند گزارشگری مالی برای بد1990) 9اسکیپرز

کند به عبارت دیگر، با توجه به مقاصد و اهداف مختلف مدیریت ممکن است سود افزایش یا کاهش یابد مورد انتظار سود تعریف می
کند که فشار رقابتی در بازار محصولات احتمال دستکاری سود در شرکتها را افزایش ( ادعا می2776)  4و یا هموار شود. شلیفر

کند که در زمان وجود رقابت شدید در بازار، مدیران در خصوص دستکاری سود ل این امر را به این نحو بیان میدهد. وی دلیمی
گذاران بالفعل و بالقوه از طریق اثر گذاشتن بر قیمت سهام و گزارش سود مناسب قبل از تحصیل برای تحت تاثیر قرار دادن سرمایه

 آن تحت فشار هستند.
موجود رقابت  اتیاز آن ها رقابت در بازار محصول است. بر اساس ادب یکیدارد که  یبستگ یوامل مختلفبر سود به ع تیریمد

کنند در  یاتخاذ م یمختلف یاتیعمل یها میاست. شرکت ها تصم یبرون سازمان یتیسازو کار حاکم کیدر بازار محصول به عنوان 
به  دهند، سپس شروع یرا انجام م یمال نیکنند، تأم یم غیرا تبل شانیمحصول ها رند،یگ یم میو فروش تصم دیمورد مقدار تول

بر رفتار شرکت  بایمحصول تقر یرقابت در بازارها تیفروشند. ماه یکنند و سرانجام محصول ها را به مصرف کنندگان م یم دیتول
ار است که رقابت در بازار محصولات، مبنا استو نیعلم اقتصاد بر ا یاصل یگذارد. استدلال ها یم ریمراحل تاث نیا یها در تمام

از مطالعات،  یاست در تعداد رانیبر رفتار مد یانضباط یاثرها یداده و دارا لیمنابع تشک نهیبه صیصتخ یبرا یعال زمیمکان کی
 عیتوز ،یمال نیتأم ،یگذار هیسرما یها تیمطرح شده است که فعال یساختار بازار محصولات شرکت ها به عنوان عامل مؤثر

در بازار  یدر فشار رقابت( 11، 1391 ،یمیو ابراه ی)نماز هدد یخود قرار م ریآن ها را تحت تأث یشرکت تیوجوه نقد و حاکم
در خصوص  رانیدر بازار، مد دیدر زمان وجود رقابت شد رایز ابدی یم شیسود در شرکت ها افزا یمحصولات احتمال دست کار

مت سهام و گزارش سود یاثر گذاشتن بر ق قیگذاران بالقوه و بالفعل از طر هیقرار دادن سرما ریتحت تأث یسود برا یدست کار
 (.2776)شلیفر، آن، تحت فشار هستند لیمناسب قبل از تحص

های مدیریت در رسد که رقابت در بازار محصولات دارای اثرهای متقاضی انگیزهبا توجه به مطالب پیش گفته، به نظر می 
ری سود و به نوعی مدیریت سودهای گزارش شده باشد. در این راستا پژوهش حاضر به تجزیه و تحلیل تاثیر رقابت خصوص دستکا

در بازار محصولات شرکتهای حاضر در بورس اوراق بهادار تهران و اثرهای آن بر دستکاری و مدیریت سود به وسیله مدیران 
 ای پرداخته است. شرکتها با رویکرد مقایسه

این پژوهش آن است که سود شرکتها از دیدگاه سهامداران، اعتبار دهندگان، و سایرین به عنوان یکی از معیارهای اهمیت 
تری توان دارای دیدگاه گستردهاصلی ارزیابی عملکرد و وضعیت شرکت به لحاظ کارایی است. با روشن شدن نتایج این پژوهش می

توان سوال اصلی پژوهش را ثرهای آن بر مدیریت سود شرکتها گردید. در مجموع مینسبت به ساختار رقابتی  بازار در ایران و ا
 های مدیریت سود گزارش شده آنها تاثیر دارد؟ انگیزه بربصورت زیر مطرح کرد، که آیا ساختار رقابتی 

 

 پژوهش هدف -2
 وجود دارد.  یمعنادار یسود، ارتباط تیریبازار محصول و مد رقابت نیب

 
 

                                                           
1 Giroud & Muller (2008) 

2 Markaryian & santalo (2010) 

3 Hepworth (1953) 

4 Gordon (1964) 

5 Schipers (1997) 

6 Shleifer (2004) 
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 مدیریت سود -3
البته تفسیرهای  باشد.های استاندارد و اصول پذیرفته شده حسابداری میپذیری روشگیری از انعطاففلسفه مدیریت سود، بهره

باشد. این های اجرایی یک استاندارد حسابداری برداشت کرد، از دیگر دلایل وجود مدیریت سود میتوان از روشگوناگونی که می
های حسابداری است. در زمانی که تفسیر یک استاندارد بسیار انعطاف پذیر است، موجود در روش پذیری دلیل اصلی تنوعانعطاف

ها ارائه شده در صورتهای مالی کمتر می شود. اصول تطابق و محافظه کاری نیز میتواند باعث مدیریت سود شود. یکپارچگی داده
هه نخست سال مالی خود را بدون اضافه نمودن به موجودی نقد و تنها ، شرکت باید، سود سه ما(2711و همکاران ) 1بنیربنابر گفته 

ها و به حساب دارایی بردن بهره، افزایش گذاریهای مالیاتی سرمایهبا استفاده از روشهای تعهدی حسابداری استهلاک، معافیت
قابل مقایسه کردن صورتهای مالی شرکت،  تر وی صورتهای مالی واقعیدهد. مدیران شرکت تأکید کرده اند که این کار برای ارائه

نام « ترفند حسابداری»با سایر شرکتهای در صنعت مشابه، صورت گرفته است. تحلیلگران مالی و حسابرسان از این پدیده به عنوان 
ها نشان برند. این در حالی است که تمامی این اقدامات در چارچوب اصول پذیرفته شده حسابداری صورت گرفته است. پژوهشمی
های حسابداری خاص خود تغییر ها از روی قصد، سودهای گزارش شده را با استفاده از انتخاب سیاستدهد که مدیران شرکتمی

(. تحلیلگران 2771 2و جون های موردنظرخود برسند )میلرکنند تا به هدفدر برآوردهای حسابداری و اقلام تعهدی دستکاری می
های انجام گرفته برسند و مغایرتی نداشته باشند، این مهم برای شرکتهایی که قابل اتکاءتر مالی انتظار دارند که شرکتها به پیشبینی

د هستند، بیشتر صادق است. تحلیلگران مالی و سرمایه گذاران از انحراف میان مقادیر پیش بینی شده و واقعی بسیار ناراضی خواهن
شود. در مغایرت منفی، صاحبان سود، مدیریت سود از این انحرافات در مدیریت سود، بیشتر استفاده می .(2711 3گیلرود و ملرودبود )

نمایند را تقلب می دانند در حالیکه در مغایرت مثبت، مدیریت سود را اقدامی بدون مشکل و طبق صلاحدید مدیریت قلمداد می
پذیری در گزارشگری می دانند، به نظر برخلاف اینکه، اکثر افراد هموارسازی را سوءاستفاده از انعطاف .(2717، 6هوبرگ و فیلیپس)

باشد، در چارچوب الزامات قانونی و حسابداری اقدام به بیشتر کردن هایشان میما، مدیران با خرد که هدفشان افزایش ارزش شرکت
های مالی به های آورده شده در صورتدر مقابل، اگر داده .(9،2772تر و ملومندنمایند )کیرشنهایارزش شرکت تحت نظر خود، می

(، بررسی 1990) 4گردد. هانت، مویر و شلوینزیان صاحبان سود تغییر کند، تقلب مدیریت در جهت مقاصد فردی اش محسوب می
های آنها های پژوهشاثری دارد یا خیر. یافته شود، بر ارزش شرکتاند که آیا صلاحدید مدیریت که در مدیریت سود اعمال میکرده

شود. آشکار است تر برای سود حاصل ازاقلام معوق، باعث افزایش ارزش بازار سرمایه مینشان داد که نشان دادن رقم پایین
ثیر قرار های مالی تحت تأهای ارائه شده در صورتشود، یکپارچگی دادههنگامی که نظرات شخصی مدیریت باعث کاهش سود می

رود(، میتواند تأثیر کاملاً منفی، در هنگام )نامی که گاهی اوقات برای مدیریت سود به کار می« ارقام مالی»خواهد گرفت. بازی با 
اش را تواند تصورات سایرین نسبت به عملکرد شرکتبا استفاده از حسابداری مدیریت سود، مدیریت می»کشف شدن باقی گذارد. 

ارزیابی قدرت سودآوری شرکت ممکن است به اشتباه تعبیر شود و باعث تعیین نامناسب قیمت اوراق بدهی و سرمایه تغییر دهد. 
شود، شرکت دیگر اطمینان بازار را به دست نخواهد آورد. و این باعث کاهش شدید قیمت شود. هنگامی که اشتباهاتی کشف می

 (2713، 0هانگ و لی« )اش خواهد شد.اوراق بدهی و سرمایه
شود. این مبحث در حسابداری حدودا مدیریت سود در ادبیات حسابداری از مباحثی است که در حوزه سود حسابداری مطرح می

ها از ابعاد از اوایل قرن بیستم به بعد با تحقیقات مختلفی توسط صاحبنظران رشته حسابداری شکل گرفت. هر یک از این پژوهش
اند. در ادبیات ظیر دستکاری سود، هموارسازی سود و در نهایت مدیریت سود به موضوع پرداختهخاصی و با عبارات متفاوتی ن

 .شودحسابداری تعاریف گوناگونی از مدیریت سود ارائه شده است که در ادامه به چند مورد آن اشاره می
وب اصول پذیرفته شده حسابداری که های عمدی در چارچمدیریت سود را فرایند برداشتن گام (1990) 9دیوید سون و همکاران

 .کنندسازد تا سود گزارش شده را به سطح مطلوب خودشان برسانند؛ تعریف میمدیران را قادر می
های هدفمند در فرآیند گزارشگری مالی خارجی به قصد به دست آوردن منافع شخصی ( مدیریت سود را مداخله1999) 9شیپر
 .داردبیان می

ریت سود را فرآیند تصمیم گیری آگاهانه با رعایت اصول پذیرفته شده حسابداری به منظور رساندن سود ( مدی1996) 17بیتی
 گزارش شده به سطح مورد نظر، تعریف کرده است.

                                                           
1 Beiner 
2 Miller & june (2001) 
3 Giroud, X. and Mueller 
4 Hoberg, G. and Phillips, 
5 Kireshnheiter &Mellomand (2002) 
6 Hant & Moyer & Shelvin (1997) 
7 Huang, and Lee,  
8 Davidson et al (1987) 
9 Sheiper (1989) 

10 Beatie (1994) 
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( مدیریت سود را به عنوان انتخاب سیاستهای حسابداری به منظور دستیابی به برخی اهداف خاص تعریف کرده 1990)1اسکات
 است.

دهد که مدیر برای  مدیریت سود زمانی رخ می"اند: (تعریف زیر را برای مدیریت سود ارائه کرده1999) 2لنهیلی و وا
کند، و این کار را با هدف گمراه کردن برخی از سهامداران درباره عملکرد گزارشگری مالی از قضاوت شخصی خود استفاده می

 "دهد.ی که به ارقام حسابداری گزارش شده بستگی دارند، انجام میواقعی اقتصادی و یا برای تاثیر در نتایج قراردادهای
مدیریت سود را به عنوان نوعی دستکاری مصنوعی سود ،توسط مدیریت برای حصول به سطح  (1999) 3دی جورج و همکاران

سود، تصور سرمایه گذار ها انگیزه واقعی اصلی مدیریت  کنند در نظر آنمورد انتظار سود برای بعضی تصمیمات خاص تعریف می
 (2712و همکاران،  6)نقل از کارانادر مورد مدیریت واحد تجاری است.

( معتقدند مدیریت سود نوعی اقدام آگاهانه با هدف طبیعی نشان دادن سود شرکت به یک سطح مطلوب 2771) 9جونز و شارما
افتد که مدیران با استفاده از قضاوت در گزارشگری مالی می باشد، به عقیده جونز و شارما مدیریت سود زمانی اتفاقو مورد نظر می

ی عملکرد اقتصادی شرکت یا تحت تاثیر قرار دادن نتایج قراردادی و ساختار مبادلات جهت گمراه نمودن بعضی از ذینفعان درباره
 .کندکه به ارقام حسابداری گزارش شده وابسته است، در گزارشگری مالی تغییر ایجاد می

قد است مدیریت سود یک دستکاری آگاهانه و فعال در نتایج حسابداری به منظور ایجاد تغییر در نشان ت( مع2779) 4ونسالم
 باشد.دادن وضعیت تجاری واحد اقتصادی می

های حسابداری برای دستیابی به برخی اهداف ها و رویه( مدیریت سود اختیار شرکت در انتخاب روش2777) 0از نظر اسکات
رسد که مدیریت سود معمولا از استفاده مدیران از مزایای عدم تقارن اطلاعاتی سهامداران ناشی مدیر است. به نظر میخاص 

رسد بتوان بین مبانی نظری مربوط شود. این مساله کانون تعریف ارائه شده توسط اسکات نیز می باشد. از طرف دیگر به نظر میمی
ای منطقی پیدا نمود. تئوری اثباتی حسابداری توسط واتز و تئوری های اثباتی حسابداری رابطهبه مدیریت سود و ادبیات مربوط به 

شود از ها انجام میزیمرمن معرفی و رواج یافت. اصطلاح اثباتی برای جدا نمودن تحقیقات حسابداری که به منظور توضیح پدیده
گیرد، بکار می رود. به اعتقاد واتز و زیمرمن تئوری اثباتی ورت میتحقیقات حسابداری که به منظور اتخاذ و صدور حکم و دستور ص

خواهند از یک هایی که میپردازد. این تئوری برای توضیح و پیش بینی رفتار شرکتهای حسابداری میحسابداری به تشریح رویه
رود. این تئوری در مورد کنند بکار میای مشخص استفاده رویه خاص استفاده کنند و همچنین شرکت هایی که نمی خواهند از رویه

 .(2713)نقل از هانگ و لی،  دهدهایی باید استفاده کنند توضیحی نمیها از چه رویهاینکه شرکت
کنند توجه دارد و چگونگی کمک حسابداری در تئوری اثباتی به روابط بین اشخاص مختلفی که منابع واحد تجاری را تامین می

هایی از این روابط عبارتست از رابطه میان مالکان )تامین کنندگان سرمایه( و مدیران دهد. نمونهوضیح میانجام این وظیفه را ت
گیری از یک )عرضه کنندگان کار مدیریت( یا رابطه بین اعتبار دهندگان و مدیران شرکت. روابط مزبور مستلزم تفویض تصمیم

شود. تئوری اثباتی حسابداری بر این از آن به عنوان رابطه کارگزاری یاد میطرف )موکل( به طرف دیگر)وکیل یا نماینده( است که 
شود و اشخاص این اعمال را برای افزایش ثروت خود و فرض اقتصادی مبتنی است که اعمال اشخاص برای نفع شخصی انجام می

 .دهندطلبانه انجام میبه طریقی فرصت
 

 رقابت در بازار محصول -4
شود. مدیران در جهت منافع یریت به ایجاد تضاد منافع بین مالک و نماینده )مدیر( منتهی میجداسازی مالکیت از مد

های شرکت استفاده نامعقول نمایند. بنابراین بین مالک و مدیر تضاد منافع کنند و ممکن است از داراییسهامداران فعالیت نمی
ند به مشکلات و مسایل نمایندگی منتهی شود که براساس نظریه تواوجود دارد. وجود تضاد منافع بین مدیران و سهامدارن می

کند. این تضاد منافع مولد انگیزه نمایندگی، دارای هزینه است. هزینه نمایندگی در نتیجه جداسازی مالکیت و کنترل افزایش پیدا می
 بر دارد گذاری را درلباً زیان سرمایهلازم برای مدیریت در جهت بهینه نمودن منافع خویش و درنتیجه انجام حرکاتی است که غا

گذاران، نمایندگان را در اداره کردن (. مطابق تئوری نمایندگی نئو کلاسیک از نظر شرکت، زمانیکه سرمایه1397)مجتهدزاده، 
نمایندگی مدیران ارزش داراییها بکار میگیرند ، نمایندگان مایل نیستند در راه حداکثر کردن اصل سرمایه عمل کنند. از نظر تئوری 

رقابت در بازار محصول یک نافذ  کنندکه برای حفظ بقاءشان ضروری است ارزش را حفظ میرا حداکثر نمی کنند اما فقط زمانی

                                                           
1 Scoth (1997) 
2 Hilly & Wahlen (1994)  
3 De George et al (1999) 
4 Karuna 
5 Jones & Sharma (2001) 
6 Salamon (2005) 
7 Scoth (2000) 
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قدرتمند برای غلبه بر مشکل نمایندگی بین سهامداران و مدیران است. مدیریت قوی در رقابت سخت بازار محصول باعث بهبودی 
 .(2713، 1فر) و گرفتن بهترین تصمیمات برای آینده می شودعملکرد مالی 

کنند. دهند رقابت در بازار محصول نقش اعمال کنترل را ایفا میکه نشان می ( یک مدل را بدست آوردند2777)  2آلن و گال
آلن و گال، رقابت به عنوان یک های با کنترل پایین در بازار اعمال کنترل دارند. در مدل های با کنترل بالا بیشتر از شرکتشرکت

( از مدل نظری استفاده کرد که نشان داد 1992) 3کند. هرمالینجانشین برای سازوکارهای حاکمیت شرکتی خارجی عمل می
تواند مشکل نمایندگی را کاهش دهد و مدیران را نسبت به رقابت بیشتر حساس کند)چو و افزایش قدرت داد و ستد سهامداران می

 (.2711 همکاران،
ی شرکت، به عنوان یکی از ها در ساختار سرمایهاز طرفی دیگر، براساس ادبیات تئوری نمایندگی، استفاده بیشتر از بدهی

ی شرکت، از طریق کاهش ها در ساختار سرمایهشود، چراکه استفاده بیشتر از بدهیهای نمایندگی معرفی میهای کاهش هزینهراه
شود. مطابق با ریق حقوق صاحبان سهام، باعث کاهش تعارضات و تضاد منافع بین مدیران و سهامداران مینیاز به تامین مالی از ط

شود. هم ها محسوب میکننده ساختار سرمایه شرکتادبیات نوین تامین مالی نیز، تعارضات نمایندگی به عنوان یکی از عوامل تعیین
ها، تحت تاثیر ساز و کارهای راهبری و ی شرکتیمات استراتژیک در ادارهچنین، تصمیمات تامین مالی، به عنوان یکی از تصم

 (2717، 6نقل از مارکینگها قرار دارد )ی شرکتاداره

 

 روش تحقیق -5

شده در  رفتهیپذ های ۔سود در شرکت تیریقدرت بازار محصول و رقابت در سطح صنعت بر مد ریتاث یکه بررس نیبا توجه به ا
 صیها دهد و موجب تخص یریگ میجهت تصم هیو فعالان بازار سرما رانیبه مد یبهتر و کامل تر دیبورس اوراق بهادار تهران د

 یدر شرکت ها یسود و نوع اظهار نظر حسابرس تیریمد نیپژوهش، رابطه ب نیدر ا ردد،گ یرشد اقتصاد تیمنابع و در نها نهیبه
به  یکاربرد قاتیپژوهش از جنبه هدف، از نوع تحق نیقرار گرفته است. ا یبهادار تهران مورد بررس شده در بورس اوراق رفتهیپذ

از بعد  نی. همچنردیگذاران مورد استفاده قرار گ هیو سرما رانیمد ماتیتواند در تصم یحاصل از آن م جینتا  رایرود، ز یشمار م
جهت کشف روابط  | رایز رد،یگ یقرار م یهمبستگ -یفیتوص قاتیپژوهش، در گروه تحق یها هینحوه استنباط در خصوص فرض

استدلال  ،یلاز نظر استدلا ب،یترت نیاستفاده خواهد شد که به ا یو همبستگ ونیرگرس یها کیپژوهش، از تکن یرهایمتغ نیب
 .است یاسیق

 
 نتایج پژوهش -6

 متغیر بین رابطه از درصد هفتاد ، 0/7 همبستگیضریب همبستگی جهت و شدت رابطه بین دو متغیر را تعیین می کند. ضریب 
 که گفت توان نمی مثلا. داد قرار تفسیر و مقایسه مورد نسبت صورت به توان نمی را همبستگی ضریب. کند نمی تبیین را ها

 است 69/7 دقیقا دو برابر ضریب 9/7 همبستگی ضریب
 ضرایب همبستگی -1 جدول

 
متغیر مدیریت 

 سود
 سودآوری اهرم مالی مارک آپ لرنر

سرمایه 
 گذاری

اندازه 
 شرکت

       1 متغیر مدیریت سود
      1 7.16 لرنر

     1 7.77 7.26 مارک آپ
    1 7.21 7.90 7.33 اهرم مالی
   1 7.93 7.97 7.99 7.97 سودآوری

  1 7.97 7.93 7.31 7.32 7.93 سرمایه گذاری
 1 7.29 7.67 7.96 7.79 7.77 7.36 اندازه شرکت

 های پژوهشمأخذ: یافته

 
با توجه به توضیحات بالا می توان گفت که متغیر کیفیت گزارشگری مالی همبستگی مثبت و اما غیر معنادار با شاخص لرنر 

اختیاری شرکت است. متغیر شاخص لرنر دارای دارد و دارای همبستگی مثبت و ضعیف و البته غیر معنادار با متغیر اقلام تعهدی 

                                                           
1 Ferrer 
2 Allen & gaal (2000) 
3 Hermalin  
4 Markarian 
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همبستگی مثبت و قوی و معنادار با متغیر شاخص مارک آپ شرکت است و علاوه بر آن با متغیر اندازه ی شرکت نیز دارای 
 همبستگی قوی و مثبت و معناداریست. متغیر شاخص مارک آپ علاوه بر متغیر شاخص لرنر با متغیر اندازه ی شرکت نیز دارای

 .همبستگی قوی و مثبت و معناداریست. و در دیگر متغیرها همبستگی معناداری مشاهده نشده است
 

 آزمون معنی داری مدل
مربوط به آماره  P-Value( مشاهده می شود که مقدار 2با توجه به نتایج حاصل از آزمون مدل اصلی به شرح جدول )

F(prob (F-statistic))  بوده و حاکی ازآن است که مدل درسطح  7.77که بیانگر معنی دار بودن کل رگرسیون می باشد، برابر
از تغییرات  %99بوده و بیانگر این مطلب است که تقریباً  7.969درصد معنادار می باشد. ضریب تعیین تعدیل شده برابر  99اطمینان 

 تبیین است.متغیر وابسته از طریق تغییرات متغیرهای مدل قابل 

 نتایج آزمون رگرسیون تابلویی مدل تحقیق :2جدول 

 نوع رابطه احتمال Tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر
سطح معنی 

 داری

 %99 منفی معنادار 7.77 -3.43 602207.9 -1031779 لرنر

 %97 مثبت معنادار 7.92 1.96 96120.0 996127 نسبت بدهی

 - بی معنا 7.66 7.02 46939.10 6994.30 سرمایه گذاری

 %99 منفی معنادار 7.77 -3.27 949.10 -263420.0 اندازه شرکت

 %99 منفی معنادار 7.77 -23.93 1261.24 -2690.99 سوداوری

C 2999429 97260.9 9.99 7.77 99 مثبت معنادار% 

 ضریب تعیین 
ضریب تعیین 

 تعدیل شده
انحراف از 

 میانگین رگرسیون
 واتسون-دوربین  Fاحتمال آماره  Fآماره ی 

 2.329 7.77 273.3 21692.9 7.069 7.069 آماره ها

 
، سرودآوری و  رابطه مثبت معنادار با متغیرر وابسرته پرژوهش دارد    درصد 97متغیر های کنترلی اهرم مالی شرکت در سطح 

سرمایه گذاری شرکت با متغیر وابسته ی پژوهش درصد، دارای رابطه ی منفی معنادار و متغیر سطح  99اندازه ی  شرکت در سطح 
 رابطه ی معناداری ندارند.

 خلاصه ی نتایج به دست آمده :3جدول 

 ایید و یا رد شدن رابطهت مربوط به فرضیه متغیر

 رابطه منفی و معنادار -تایید اول شاخص لرنر در صنعت غذایی

 و معناداررابطه مثبت  -دتایی متغیر کنترلی اهرم مالی شرکت

 رابطه منفی و معنادار -تایید متغیر کنترلی سودآوری شرکت

 بی معنا متغیر کنترلی سطح سرمایه گذاری شرکت

 رابطه منفی و معنادار -تایید متغیر کنترلی اندازه ی شرکت

 

 یریگنتیجه -7
های عامل مؤثری مطررح شرده اسرت کره فعالیتها به عنوان در تعدادی از مطالعرات، سراختار برازار محصرولات شرکت

؛ 2770دهد )گرولن و میکلی، گذاری، ترأمین مرالی، توزیرع وجروه نقد و حاکمیت شرکتی آنها را تحرت ترأثیر خرود قررارمیسرمایه
مارکاریان و وهش می شود که با پژافزایش رقابت موجب کاهش مدیریت سود  در پژوهش حاضر به نتیجه رسیدیم که .(1997فاما، 

رقابرت در برازار که اظهار دارند  مطابقت دارد،« رقابت در بازار محصول، رقابت در بازار محصول، اطلاعات و مدیریت سود"
که جریران اطلاعرات در مرورد صرنعت برالاسررت، رقابررت محصولات دارای اثرهای مثبتی بر مدیریت سود اسرت؛ اما هنگامی

به دلیل بالا بودن  ه ممکن است در شرکتهامی توان نتیجه گرفت ک. هاستفرری بررر مرردیریت سررود شرکتدارای اثرهررای من
 .جریان اطلاعات افزایش رقابت موجب کاهش مدیریت سود شود

براتوجه به مقاصد و اهرداف مختلرف مردیریت، ممکرن است سود افزایش یرا کراهش یابرد و یرا همروار شرود. در تحقیق 
حاضر نتایج نشان می دهد که در شرکتها پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هرچه شاخص های لرنر و مارک آپ افزایش 

( مطابقت دارد که معتقد 2776نتایج با تحقیق شلیفر )ت افزایش می یابد کرره این یابند، میزان دستکاری مدیریت در سود شرک
در زمرران وجررود رقابررت در بررازار کمتر و قدرت صنعت بیشتر، مدیران شرکت ها ممکن است در خصوص دستکاری سرود  است
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گزارش سرود مناسرب قبرل  رگذاشتن بر قیمت سهام وگذاران بالفعرل و برالقوه از طریرق اثربررای تحرت ترأثیر قرار دادن سرمایه
کننرد کره شردت ساختار ( نیز بیران مری2779) تحصرریل آن، تحررت فشررار باشند. در همررین راسررتا، مارکاریان و سانتالو از

دیرردگاهی دیگررر،   ( در1999) گذارد. داتررا و همکررارانرقابتی صنایع برر تصرمیمات گزارشرگری مرالی مدیران تأثیر می
تر کردن اطلاعات موجود هررای دسررتکاری سررود برره وسرریله مدیران را استراتژی محدود و پیچیدهیکرری دیگررر از انگیررزه

 و با تطبیق بر پژوهش حاضر دانند. بنابراین، برر اسراس ایرن اسرتدلالبرای رقبا در خصوص تلاش برای حفظ مزیرت رقابتی می
، ص لرنر و مارک آپ پایینتری دارندهای مواد غذایی که رقابت در بازار بیشتر و قدرت صنعت کمتری دارند و شاخدر شرکت مدیران

 ممکن است انگیزه مدیریت سود بیشتری بررای محردود کردن اطلاعات در دسترس برای رقبا را داشته باشند
 

 پژوهش پیشنهادهای کاربردی
 گردد:یافته های پژوهش پیشنهادهای زیر ارائه میبا توجه به 

 یسود مبتن تیریمد در انجام یدهند که انحصار )عدم رقابت در سطح صنعت، عامل مهم ینشان م قیتحق یافته های .1
بتواند  دیشا عیشده در بورس اوراق بهادار تهران است. لذا، رفع انحصار در صنا رفتهیپذ یدر شرکت ها یبر اقلام تعهد

در آنان،  تیبه شفاف لیو م ییپاسخگو شیافزا ع،یفعال در آن صنا ینظارت بر شرکت ها شیبر افزا یادیتا حدود ز
باشد،  یمتعدد طیشرا ازمندین دیکه تحقق آن شا قیتحق نیا یها افتهیاز  برخاسته شنهادیپ نیمنجر شود. لذا مهمتر

 تیشفاف شیافزا یآنان برا لیباشد تا به تما یبهادار تهران م اوراق فعال در بورس عیرقابت در سطح صنا شیافزا
 . دیافزایب

 هیسرما ن،یبنابرا سود گردد و تیریتواند منجر به کاهش مد ینشان دادند که قدرت بازار محصول، م قیتحق یها افتهی .2
 یم یسود کمتر تیریمد به ار،قدرتمندتر در باز یدر نظر داشته باشند که شرکت ها دیبا یگران مال لیگذاران و تحل

 پردازند. 

 ماتیتصم اخذ شرکت ها و یمال یشود در هنگام مطالعه صورت ها یم شنهادیپ ،یمال یبه استفاده کنندگان صورت ها .3
سود را مورد توجه قرار  تیرینقش کاهنده رقابت در سطح صنعت و قدرت بازار محصول شرکت بر مد ،یگذار هیسرما

 دهند..
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