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Abstract 
Companies face everlasting challenges to survive. Successful introduction to a 

market and competition is always with a high level of uncertainty and is limited in many 
ways. Thus, a huge number of companies especially the ones founded recently leave the 
capital market very soon. Theoretically embedded in Putang (2011)’s  model, this study 
is to develop a model for the survival of companies using the causative relationships 
between sustainability of accounting and survival of companies with an emphasis on 
moderating role of desirable market value, motivational commitment of employees and 
acceptance of prominent stakeholders.  The population in this study included a set of 
selected companies. The data were also collected using a standard questionnaire. Firstly, 
the reliability and validity tests were administered on sample data. Then, based on the 
model of Lineal Structural Relations, the data were analyzed. Findings revealed that that 
survival of companies is affected by acceptance of prominent stakeholders. In other 
words, recognition of the overt role of stockholders, responsibility toward welfare in 
society and ethical responsibilities increase the survival rate for companies. 
Furthermore, sustainability of accounting (awareness of accounting ethics, voluntary 
accounting activities, transparency of accounting ideology, divulging human capital and 
reporting social responsibility) significantly affect desirable market value, motivational 
commitment of employees and acceptance of prominent stakeholders.  
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 در بازار سرمایه ایران: هاشرکتارائه مدلی برای بقای 

 1«پوتانگ»برازش مدل 

 5بحری ثالث جمال، 4قالیباف اصل حسن ،3عسگر پاک مرام ،2یفرزاد قادر

 چكیده

در  رقابت و سرمایه به بازار هااند. ورود موفق شرکتبرای بقای خود با چالش مواجهر طور مستمها بهشرکت
ها تعداد زیادی از شرکت ،رونیدارد. ازا گوناگونی یهاتیبا عدم اطمینان بالایی همراه است و محدود آن

. پژوهش حاضر، با پیروی از کنندیرا زود ترک مسرمایه بازار  ،جدید پس از ورود یهامخصوصاً شرکت
ابداری وابط علیَ میان پایداری حسی رنیبشیپاز طریق  هاشرکت( به ارائه مدلی برای بقای 1122پوتانگ )پژوهش 
بر نقش تعدیلی ارزش بازاری مطلوب، تعهدات انگیزشی کارکنان و پذیرش ذینفعان  دیتأکبا  هاشرکتو بقای 

 وده وب یموردبررسی هاشرکتو کارشناسان مالی ، مدیران پژوهشجامعه آماری این برجسته پرداخته است. 
پایایی و روایی  یهاآزمون انجام پس از است. شدهاستفاده تانداردنامه اسها از پرسشگردآوری داده جهت

نتایج پژوهش نشان  صورت گرفت. 6ی مربوط بر اساس رویکرد مدل یابی ساختاریهالینمونه، تحل یهاداده
شناختن  تیبه رسم رگیدیعبارتبهگیرد. یمپذیرش ذینفعان برجسته قرار تأثیر تحت  هاشرکتکه بقای  دهدیم

 هارکتشی موجب افزایش بقای اخلاق یهاتیمسئولو  رفاه جامعه، مسئولیت نسبت به نقش آشکار سهامداران
طرز  ی داوطلبانه حسابداری، شفافیتهاتیفعالآگاهی اخلاق حسابداری، ) یحسابدار. همچنین، پایداری شودیم

ات تماعی( بر ارزش بازار مطلوب، تعهدتفکر حسابداری، افشای سرمایه انسانی و گزارشگری مسئولیت اج
 ی دارد.داریمعن ریتأثانگیزشی کارکنان و پذیرش ذینفعان برجسته 

 بقای شرکت، پایداری حسابداری، معادلات ساختاری :واژه های کلیدی
 .L25,M41,C30 بندی موضوعی:طبقه
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 مقدمه

، برای بقا و بهبود وضع خویشتن هاسازمانموجودیت یک شرکت زنده و فعال، همانند همه 

و تا آنجا که میسر است و توان دارد، گسترش  کندیماست؛ یعنی از همه توان بالقوه خود استفاده 

ونی گوناگ یهاتیمحدودبالا همراه است و  ینانیاطم بی ورود موفق به بازار و رقابت، با. ابدییم

جدید پس از ورود، بازار را زود ترک  یهاشرکت ژهیوبه هاشرکت، تعداد زیادی از رونیازادارد. 

 یابندیم ءبقا سیتأسی تازه هاشرکتبنابراین، در بعضی صنایع یا مناطق، فقط اقلیتی از ؛ کنندیم

ارزش حقوق  یسازنهیشیب، هاآنسهامی و مدیران  یهاشرکتهدف  (.2،1116فالک و استفان)

(. 2831نمازی و کرمانی،ت )اسرزش شرکت و سهام آن نمودن ا ، بیشینهگریدانیببهبان سهام و صاح

ریسک( ی منابع مالی و کسب بازده و مخاطره )نهیبهی ریکارگبهبیشینه کردن ارزش شرکت، مستلزم 

 هارکتشبتوان راهبردهای لازم را در جهت افزایش بقاء و تداوم  هاآنمتناسب است تا با استفاده از 

ی جدید برای توسعه اقتصادی مهم است، تعدادی اندکی از هاشرکتتدوین نمود. هرچند بقای 

 (.1111شان،) یابندیم، بقاء جادشدهیای جدید هاشرکت

 عنوانبه کهیطوربهمطرح است  یمسئله ضرور کی عنوانبه هاشرکت یداریپا 12از آغاز قرن 

 یهابخشده در گستر طوربهاست تا  شدهداده صیتجارت تشخاقتصاد و چالش مثبت در  کی

 نهیدر زم ییو پاسخگو تیشفاف یتوجه و تقاضا برا شیبه کار گرفته شود. افزا یو اجتماع یعموم

عه حاصل کنند که توس نانیتا اطم کندیم تیسمت هدا نیرا به ا رانیمد ،هاشرکت داریتوسعه پا

 حسابداری پایداری. کندیممتوازن  ،یو اجتماع منف طیاقتصاد مثبت و فشار جامعه را علیه مح دار،یپا

 ازینشیپسازمان را که  4یطیمحستیزو  8یاجتماع ،1یاقتصاد ریتأث ستیبایم گانهسهمطابق با مفهوم 

از  یناش یقتصادو ا یمال جیتنها بر نتا یسنت یحسابدار کهیدرحالکند.  انیب باشدیم هاشرکت یبقا

 یداریپا یتازگبه و متمرکز است سهامدارانبه حداکثر رساندن سود  یبرا یتجار یهاتیفعال

کرده است  دیتأکو اقتصاد  ستیزطیمحادغام اخلاق در جامعه،  یبر رو یحسابدار

ر بزرگ د یهاشرکتبه هدف  دنیدررس تواندیم یو اقتصاد یدو رفتار اخلاق هر (.1122پوتانگ،)

به همراه  هاتشرک یرا برا یپاداش اقتصاد تواندیم یرفتار اخلاق نکهینظر گرفته شوند. به خاطر ا

 (.2836نمازی و رجب دری،) یاوردب

                                                                                                          
1 . Falck and Stephan 
2 . Economic 
3 . Social 
4 . environmental 
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و  ندیسال گذشته است که فرآ 41دوره در  کیمربوط به  عملاً  یحسابدار یداریپا مفهوم 

 یسابدارح شهیو ر میو توجه به مفاه یآمده در رشته حسابدار دیاز تحولات پد یآن ناش یگذارهیپا

 درآن  یامفهوم محدود و نوپ رویاست و به دنبال و پ یاز ابعاد مال ترعیوس اریمفهوم بس کی عنوانبه

 یکرف نگرشدو  دهندهنشان جادشدهیاو توسعه  رییتغ نیاست. ا شدهمطرحطول چند سال گذشته 

و  هاانسازم ییو نقش پاسخگو ندیدر مورد فرا ینگرش فلسف ،اول نگرشمستقل است که در 

 لهازجمعوامل،  نیکه ا شودیمو عنوان  کندیمرا مطرح  داریبا توسعه پا هاآناط ارتب یچگونگ

 نگرش نیاساس در ا نیمؤثرند. بر هم یداریبه سمت پا هاسازمان درحرکتکه  تندهس یعوامل

 جیترو یو برا شودیم یطراح یحسابدار دیجد کاملاً ستمیس کی یبر رو یحسابدار میمفاه

 طیبا شرا در ارتباط تیریمد اندازچشمدوم، توجه به  نگرشمؤثر هستند  هاسازمان یداریپا یاستراتژ

 یداریبه پا ازیشرکت ناگر (. 1122پوتانگ،است )سازمان  یداریدر جهت پا ؤثرو ابزار متنوع و م

همچنان  .دیآیمبه وجود  یداریدر پا تحملرقابلیغ یبالقوه بارها مخاطراتآنگاه  ،ردیبگ دهیناد را

تابعه  یهاشرکتدر و  2311در سال  8ایآس یبحران اقتصاد و 1آنرون یو فروپاش 2وورلدکامکه 

م وجود عد نی، بنابرااندگرفتهت نشأ یحسابدار نبود پایداریاز  یهمگ 1111در سال  4متحدهالاتیا

 (.5،1121همکارانمرزاکی و است )مسئله مهم مطرح  کی عنوانبه اخلاق و شفافیت در حسابداری،

این  همسئلدر بازار سرمایه ایران،  هاشرکتآمده در زمینه بقای  به وجودبه مشکلات  با توجه

ا بدر قبال ابعاد پایداری حسابداری است. همچنین،  هاشرکتپژوهش چگونگی درک میزان بقای 

حاضر  پژوهش، اهشرکتبقای  ارائه مدلی برای ینهزم شده در ایران درانجام مطالعاتتوجه به 

، این رونیازا. قبلی آزمون نشده است هایپژوهشدر  را مورد آزمون قرار داده که ییهامؤلفه

در بازار سرمایه ایران  هاشرکتچه مدلی برای بقای است که  سؤالپژوهش در پی پاسخ به این 

 وابداری پایداری حس بینی روابط علیّیشپطرف یکاز، سؤالپاسخ به این  منظوربه؟ مناسب است

مطلوب، تعهدات انگیزشی  متغیرهای ارزش بازار و از طرف دیگر نقش تعدیلی هاشرکتبقای 

 شود. در حقیقت مطالعه حاضر مفهوم جدیدییممطالعه کارکنان و پذیرش ذینفعان برجسته بر آن 

، اضر بتواند به مدیرانرود نتایج پژوهش حیمرو، انتظار ینازا .کندیمرا معرفی  6هاشرکتاز بقای 

                                                                                                          
1 . WorldCom 
2 . Enron 
3 . Asian Economic Crisis 
4 . USA 
5 . Marzuki 
6 . Firm Survival 
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عاد در قبال اب هاشرکتدر درک بهتر بقای  نفعانیذگذاران و سایر یهسرماتحلیل گران مالی، 

گذاری یهسرماهای صحیح مالی و یمتصمرا در اتخاذ  هاآنپایداری حسابداری، کمک کرده و 

ین موضوع و همچن ی مرتبط باهاپژوهشکمک نماید. این پژوهش با طرح مبانی نظری و پیشینه 

های برگرفته از مسئله و مبانی نظری پژوهش ادامه یافته و سپس به یهفرضتبیین روش پژوهش و 

 گردد.یمگیری و پیشنهادها بیان یجهنتیت درنهاها پرداخته است؛ و یهفرضتشریح نتایج آزمون 

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

، 8، تئوری اخلاقی1، تئوری ذینفعان2تئوری مشروعیت این پژوهش برای طرح مبانی نظری از

 کند.یمپیروی  5و تئوری بقاء 4تئوری مسئولیت اجتماعی

 

 6پایداری حسابداری

 دوران در که بوده تاکنون و 2312–2335 یهاسالمربوط به  یحسابدار یداریپا یخیتار نهیزم

از  انبوهیحجم  2331-2312 یهاسالاست. در  شدهانیب هاآنمتفاوت درباره  یمختلف، موضوعات

 را نشان یاجتماع یاراز حسابد یآشکار تیکه در آن حما یمدل ارائهامکان  یتجرب یهاپژوهش

 ادجی، ابهوا، آ ن،یصدمه به زم قیاز طر ستیزطیمح یریپذبیآسدوره نقش  نیدهد، رخ داد. در ا

طرح شد، م طیدر سطح جامعه و مح هایآلودگ گریو د یشناختییبایزو  یسروصدا، اشکالات بصر

وپ هدرخور توجه بود ) یاجتماع حسابرسی یهانهیدر زم گستردهتحولات  جادیدوره در ا نیسهم ا

 ستیزطیمح یحسابدار ی مرتبط باهاپژوهش 2332-2331در دوره  (.1121و همکاران، 1وود

 یداربو حسا یطیمحستیز یحسابدار بر یکامل اًتسلط تقریب 2332-2335. در دوره افتی شیافزا

و  3وانگها به وجود آمد )شرکت داریو ارتباط آن با موضوع توسعه پا یاجتماع تیمسئول

 (.1122؛ پوتانگ،1126همکاران،

                                                                                                          
1 . legitimacy theory 
2 . Stakeholders theory 
3 . Moral theory 
4 . Theory of Social Responsibility 
5 . Theory of Survival 
6 . Accounting Sustainability 
7 . Hopwood 
8 . Wang 

http://barsadic.com/W.aspx?eid=3319
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 یارحسابد یهانهیو زم طیدر مح یعمل یهایژگیتوسعه و یها را براسازمان یحسابدار یداریپا

و  ییارتباط بهتر همراه با کارا یبرا یکه شامل اخلاق حسابدار آوردیگرد هم م یو اجتماع یفرد

 پایداری حسابداری مفاهیم مسئولیت اجتماعی، (.1111و همکاران، 2کالرباشد )یشرکت م یاستراتژ

 تیفعال ،یاخلاق حسابدار ی)آگاه یهامؤلفهدارد که شامل  دیتأکاخلاق حسابداری و ذینفعان 

 تیمسئول یو گزارشگر یانسان هیسرما یافشا ،یطرز فکر حسابدار تیشفاف ،یداوطلبانه حسابدار

 .باشدی( میاجتماع

ها و شرکت بر ارزش کی یاخلاق حسابدار یآگاهی: اخلاق حسابدار ی( آگاهالف

اوت قض نیتوجه دارد؛ بنابرا یحسابدار طبق اصولدر عمل  یریگمیو تصم یاخلاق یهاقضاوت

ریون و مااستوار باشد ) یطرفیب، صداقت، محرمانه بودنی، ستگیشار ب یمبتن دیبا یاخلاق

 هکیطوراست، به یاز طرز عمل حرفه حسابدار رکن اساسی کی یاخلاق ی، آگاه(1،1112کانجیج

اطلاعات  تیفیک یبرا یمهم یمقوله جنبه نیا رایرا دارا باشد، ز یاخلاق ییتوانا دیهر حسابدار با

منظور بهبود اخلاق به ،یحسابدار یاجهت مؤسسات حرفه نی. به همستشده اگزارشمالی 

که  دهندیم صیتشخ یاو  دهندیآموزش م خود یرا به اعضا یاخلاق حسابدار یآگاه ی،احرفه

ان عنوسهامداران به شرکت به نانیاطم شیافزا یاخلاق یرفتارها در. (8،1111سرنیکاآموزش دهند )

، 4،1111گرنینگ و توربندر نظر گرفته شود ) دیهدف مهم با کیو  یاخلاق یهااز خواسته یکی

 .(1121و همکاران، 1، علی1111و همکاران، 6، بارمر5،1114پترسون

 به (حسابداری اطلاعات افشای) حسابداری داوطلبانه : فعالیت3حسابداری داوطلبانه فعالیت( ب

 3راگونآدارد ) اشاره حسابداری استانداردهای تطبیق یا اطلاعات نمودن فراهم برای شرکت تصمیم

 وها روش ،هااستیس رعایت و رندهیدربرگ عمدتاً  حسابداری داوطلبانه (. فعالیت1111و همکاران،

. باشدیمار در باز شهرت و اجتماعی پذیرش سطح بالاترین در شرکت حفظمنظور به مرتبط قوانین

 ودبهب در خود داوطلبانه نشان دادن برای مختلفی یهاروش به دست مختلف یهاشرکت امروزه

 به منجر گاهی موضوع این که نندیگزیبرمرا  قانونی الزامات از فراتر حتی ستیزطیمح مدیریت

                                                                                                          
1 . Keller 
2 . Marion and Cengage 
3 . Cernica 
4 . Greening and Turban 
5 . Peterson 
6 . Brammer 
7 . Ali 
8 . Voluntary Accounting Proactiveness 
9 . Aragón-Correa 



 6931 زمستان، هفتم، شماره بیست و هفتمسال ، مديريت مالي راهبرد                                                  611

 

 (. همچنین،1111آراگون و همکاران،گردد )یها مشرکت پویای تولید و مالی عملکرد بهبود

 فشایا به نسبت که هستند هدمتع یاگونهبه خود خاص بازاری اقدامات برای بزرگ یهاشرکت

 از شینا بیشتر شهرت و سود تا داده ترتیب را اقداماتی خود یطیمحستیز و اجتماعی اطلاعات

 بزرگ یهارکتش حسابداری داوطلبانه فعالیت افشای نیز تی. درنهاگردد نصیبشان داوطلبانه فعالیت

 یمؤثر یهاگام شرکت حقانیت آوردنبه دست  برای تا کندیم کمک سهامداران به اخلاقیازلحاظ 

اقدامات  بهتر یقتطب و اطلاعات بهبود برای حسابداری داوطلبانه یهاتیفعال گریدیعبارت. بهبردارند را

 .(1111و همکاران، 2لینچرود )یم بکار اقتصادی یهاتیواقع با حسابداری

 بهادار اوراق بورس کمیسیون و 8پول یالمللنیب صندوق: 1حسابداری فکر طرز شفافیت( ج

 بودن نانیاطمقابل و درکقابل، فهمقابل از یادرجه به را حسابداری فکر طرز شفافیت 4آمریکا

، شودیم عقلانی یریگمیتصم و کارآمد بازار سیستم کردن فعال به منجر که یانحوه به اطلاعات

 را اربرانک که دارد اشاره اعتمادقابل اطلاعات به حسابداری فکر طرز شفافیت .ندینمایمتعریف 

 اطلاعات املش حسابداری فکر طرز شفافیت یبه عبارت یا سازدیم دقیق یریگمیتصم یک به قادر

 شفافیت هک بدین معنا. شودیم کاربران ی دقیق و صحیحریگمیتصم به منجر که است یاعتمادقابل

 یسازدهآما در هاهیفرض ،فرآیندها ،هاپروسه کامل افشای درباره دیدگاه یک حسابداری فکر طرز

 حسابداری یهاتیفعال کردن شفاف برای حسابداری فکر طرز شفافیت گریدعبارتبه. است گزارش

 یهافرصت مالی، موقعیت متناسب، عملکرد درباره نانیاطمقابل اطلاعات برایها . شرکتاست

. کنندیاستفاده م یطرز فکر حسابدار تیها از شفافشرکت سکیر زانیارزش و م ،یگذارهیسرما

تند هس ازمندین تیو به خاطر انتظارات جامعه به شفاف ماندناز راکد  یریجلوگ یها براشرکت

 یرا در چارچوب تیشفاف ،( خاطرنشان کرد که اعتماد1115) امزیلیو (.1114و همکاران، 5بوشمن)

 یو اثربخش ییکارا در جهت یمنافع سازمان و سهامداران عامل مؤثر یو برا دهدیانتقال م یاجتماع

رد دا یشغل یتمندیکارکنان و رضا یوفادار ،تیشفافاز  یاشهیاعتماد ر نیاست. علاوه بر ا

 (.6،1115یو)

                                                                                                          
1 . Linch, Lopez 

2 . Transparency Accounting Mindset 
3 . International Monetary Fund (IMF) 
4 . United State Securities and Exchange Commission (US SEC) 
5 . Bushman 
6 . Yu 
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 و تخصصی، ریادگ، یدانش، مهارت ،اشاره به آموزش یانسان هیسرما: 2یانسان هیسرما ید( افشا

 ،، دانشکارکنان درباره آموزش یاطلاعات سازمان یعنوان افشابه یانسان هیسرما یافشا .تجربه دارد

و  1آنرمنشود ) فیها تعرآن یاتیها و تجارب در گزارش مالتخصص ،یریادگی یهامهارت

ازنظر شکل و  یانسان هیسرما یکردند که افشا انی( ب1121) همکارانو  8هوانگ(. 1113همکاران،

 یانسان هیاطلاعات سرما فیکا یافشا دگاهیداوطلبانه و اغلب د و عمدتاً استگزارش متنوع  یمحتوا

 یبرا، گذاردیافراد اثر م نیاستخدام و حفظ بهتر یشرکت برا کی ییتنها بر توانامهم است چون نه

قوه شرکت بال یریگمیدر تصم یانسان هی. اطلاعات سرماکندیم جادیا زیشرکت ارزش بالقوه ن کی

تمام  تیرضاجلب است که به دنبال  ییهاجزء مهم است و به نفع شرکت کی ندهیدر آ

 بر(. 1121هوانگ و همکاران،باشند )یارزش بازار م شیافزا یاطلاعات برای تقاضم گذارانهیسرما

 یمال یهاگزارش لیها در حال تکمشرکت، شرکت یهادر گزارش یسودمند یاساس برا نیا

 اکسیان وهستند ) یانسان هیازجمله سرما یفکر هیرباره سرماداوطلبانه د یبا افشا یاجبار

 (.4،1121همکاران

اثرگذار  یعوامل منف یوکار و حتکسب تیکه بر فعال یگزارشی: اجتماع تی( گزارش مسئولـه

 ،ثر بگذاردا یمباحث اخلاق ریو سا یطیمحستیز ینگران ی،کارکنان، مشارکت اجتماعیر بر آن نظ

 تیوتر شدن به سمت تقدر حال پررنگ یاجتماع تیمنظور گزارش مسئول نی. به اشودیم فیتعر

 یبرا غاتیلتب نیاست که خود ممکن است بهتر یکار و رفاه اجتماع طیو بهبود مح یطیعملکرد مح

کردند که هنوز درک  انی( ب1118) 6و سن ایباتاچار (.5،1113برانکو و رودریگزشرکت باشد ) کی

ها اثر شرکتسود و ارزش بازار  یبر رومسئولیت اجتماعی  و چگونه ایآ نکهیاز ا یمحدود

احساس  یاجتماع تیاثر مسئول یابیارز یبرا شتریب هایپژوهشبه  ازیپس ن ؛، وجود داردگذاردیم

 زهیاز انگ ریغمت کیعنوان به زیکارکنان ن یتعهد سازماناز  ،یاجتماع تیمسئول نی. علاوه بر اگرددیم

مسئولیت اجتماعی  یهاتیاز فعال شتریکارکنان ب ،نی؛ بنابرادینمایم تیکارکنان در شرکت حما

 یبر رو میطور مستقها بهآن یقیناً ،به سازمان متعهد شوند یشتریب ارکناناگر ک ؛شوندیمتأثر م

 (.1121علی و همکاران،ها اثر خواهند گذاشت )شرکت و ارزش بازار عملکرد

                                                                                                          
1 . Human Capital Disclosure 
2 . Unerman 
3 . Huang 
4 . Xian 
5 . Branco and Rodrigues 
6 . Bhattacharya and Sen 
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 بقای شرکت

ز طی اند، زمانی متولدشده و پس اها تشبیه شدهاقتصادی که ازنظر وضعیت حیات به انسان یهاگاهبن

و مفهوم  اقتصادی معنا یها؛ اما آنچه در مورد حیات بنگاهرندیمیصورت متفاوتی ممراحل مختلف حیات، به

حیات  ۀبر طول دور رگذاریهاست. چراکه شاید بتوان با شناسایی عوامل تأثحیات آن ۀطول دور ابدییم

و  جدید یهاوکارها را از فعالیت اقتصادی به تأخیر انداخت. تشکیل کسباقتصادی، خروج آن یهابنگاه

و  اصلی عاملاقتصادی است و  یهاتیعنوان یک محرک مهم در فعالبه به بازار سرمایه هاشرکتورود 

 (.1116، 2است )اسجوکویست و کریستی کشوردر یک  توسعه اقتصادی محرک

 افول جدید و یهاشرکت تشکیل یلهیوسبهصنعتی که  یهابنگاهنرخ تغییر و تحول در  

وجه موردت گذاراناستیاخیر در بین اقتصاددانان و س یهادر سال شودیموجود ایجاد م یهاشرکت

با  یافزایش رقابت، کارایی، نوآوری و بهبود فنّاور (.1121اکسیان و همکاران،قرارگرفته است )

نعتی، ص یهابنگاه تشکیل. شودیصنعت ایجاد مبازار سرمایه در سطح جدید به  یهاورود شرکت

جدید، عامل اصلی ایجاد پویایی  یهایک صنعت دارد. بنگاه یدهنقش کلیدی در تکامل و شکل

رقابت  جدید، افزایش یچراکه از طریق ارائه کالا و خدمات جدید، عرضه فنّاور ،در اقتصاد هستند

 (.1122شوند )عرب،یو گسترش صنعت باعث این پویایی م در بازار

اند. ورود موفق به بازار و رقابت با عدم اطمینان طور مستمر برای بقای خود با چالش مواجهها بهشرکت

 یهاها مخصوصاً شرکتتعداد زیادی از شرکت ،رونیمختلفی دارد. ازا یهاتیبالایی همراه است و محدود

واردها ؛ بنابراین در بعضی از صنایع تنها تعداد کمی از تازهکنندیبازار را زود ترک م ،جدید پس از ورود

یت و شکست موفق ،بهبود نیابدرشد و توسعه یندهای آفر ۀها دربار. تا زمانی که دانش شرکتابندییم ءبقا

 ءکه احتمال بقا دهندی(. مطالعات نشان م2833مبهمی خواهد بود )مدهوشی و تاری،  یها نیز مسئلهشرکت

 یهایگژیبا و هایبخشی از این ناهماهنگمتفاوت است و هر صنعت  یهادر بین شرکت یداریطور معنبه

اهنگی مانتخابی بنگاه، به نوع عامل مؤثر در این ناه یمش. درواقع نوع خطشوندیخاص صنعت توضیح داده م

های جدید دارای اهمیت است، ایجاد شرکت نکهیباا(. 1111، 1)اودرش، هاولینگ و تریک گرددیبرم

عنوان عاملی در نظر گرفت که در دستیابی به اهداف ها را نیز بهمیزان رشد و طول عمر آن توانیم

 (.2333، 8)دولینگر بلندمدت در زمینه اشتغال و رشد اقتصادی اهمیت به سزایی دارد یهااستیس

                                                                                                          
1 . SjoquIist & Christie 
2 . Audretsch & Houweling & Thurik 
3 . Dollinger 

https://98patoghi.ir/search/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87+%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://98patoghi.ir/search/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87+%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://98patoghi.ir/search/%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%AA+%D8%AF%D8%B1+%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1/
https://98patoghi.ir/search/%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%AA+%D8%AF%D8%B1+%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1/
https://98patoghi.ir/search/%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%AA+%D8%AF%D8%B1+%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1/
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 2مطلوب ارزش بازار

 یابازار برتر که سهامداران  ایشرکت  کی یارزش کل عنوانبه توانیمبازار را  ارزش

نمود. ارزش  فیتعر دینمایم دوفروشیخر زمانکیرا در  یسهم از سهام عاد کی گذارانهیسرما

. رشد دهدیمرا نشان  ندهیدر آ شتریرشد ب یبرا متیق تیو ظرف شودیم متیبازار منجر به رشد ق

، نیعلاوه بر ا(. 1،1121کاسنتسکیاز گذشته است ) یا متغیر سابقه رشد ثابت کی یسهام دارا

 یداریاپ و شرکت ارزش بازار که نشانگرنشان دهد  زیرا ن ندهینشانه رشد در آ، رشد سهام یهانشانه

 (.8،1122بچتی و تراووتوشرکت است )

 

 4کارکنان یزشیتعهد انگ

و ادامه  تیبه عضو لیتماو  یارزش سازمان به معنی به رسمیت شناختنکارکنان  یزشیانگ تعهد

که  دریگیت مأنش یکارکنان از کارمندان یزشیتعهد انگ (.1122جانسون،است ) سازمان با همکاری

سازمان دارند.  یبرا یشخص یبه فداکار لیخورده و تمابه سازمان گره شانندهیاعتقاددارند آ

 ای باارزش وجود دارد یهاوکار با شرکتدر درون کسب یاطور بالقوهبه ارکنانوضوح تعهد کبه

 یزشیگتا تعهد ان ندینمایم یوافر یهاکار متعهد در سازمان تلاش یرویبه دست آوردن منافع ن یبرا

کارکنان  یزشیبا تعهد انگسطح تعامل  یارتقا یبرا ،نی؛ بنابراابدی شیروز افزاکارکنان روزبه

 کار وجود یروین یعملکرد و بررس تیریآموزش، مد ،مانند استخدام یروزمره و معمول یهاوهیش

 (.2331و همکاران، 5مودیکند ) یاهرم قدرتمند را در سازمان باز کینقش  تواندیدارد که م

 

 6برجسته نفعانیذ رشیپذ

 فیتعر رند،یگیاهداف شرکت قرار م ریکه تحت تأث یگروه ایرا فرد  نفعانی( ذ2334) 1منیفر

شکار شناختن نقش آ تیعنوان به رسمبه تواندیبرجسته م نفعانیذ رشیپذ ،رونیکرده است. ازا

 یهااستیو س اتیعمل یروبر شود. انتظار سهامداران  فیبزرگ تعر یهاسهامداران در شرکت

                                                                                                          
1 . Excellent Market Value 
2 . Kusnetzky 
3 . Becchetti and Trovato 
4 . Motivational Employee Commitment 
5 . Mowday 
6 . Outstanding Stakeholder Acceptance 
7 . Freeman 
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. کندیم انتظارات نیبه ا ییبه پاسخگوشرکت را ملزم  کهیطوربه گذاردیفشار م ،شرکت

 ی، معرفدهدیقرار م سکیرا در معرض ر یزیکه چ یرا مانند کس نفعی( ذ2335) 2کلارکسون

ت اثر بگذارد شرک یکه بتواند بر رو ذینفعقدرتمندتر شدن  یمعناست که برا نیامر بد نی. اکندیم

 .نمود، تمرکز شودیشرکت متأثر م اتیو علاقه او که از عمل ازهاین یبر رو دیبا

 

 پیشینه تجربی

ته و به پرداخ هاشرکت( به بررسی روابط علیّ ابعاد پایداری حسابداری با بقای 1122پوتانگ )

ی داوطلبانه، هاتیفعالاخلاق حسابداری، ) یحسابداراست که عناصر پایداری  افتهیدستاین نتیجه 

در بورس اوراق  شدهرفتهیپذی هاشرکتشفافیت، افشای سرمایه انسانی و مسئولیت اجتماعی( با بقای 

به این نتیجه دست  پژوهشی در (1128)همکاران  و 1است. ویلسون داریمعنبهادار تایلند مستقیم و 

 میزان به ،خانوادگی یهاشرکت در شکست یا بقاء با ارتباط در رهیمدئتیه یهایژگیو که یافتند

 این هک رسیدند نتیجه این به و شودیم مشاهده یخانوادگ ریغ یهاشرکت از کمتر چشمگیری

( 1124) یستوالکو پژوهش .هستند مهم خانوادگی یهاشرکت بقای افزایش احتمال در هایژگیو

 ایلتم قدیمی،خانوادگی  یهاشرکت به نسبت تأسیس، تازه خانوادگی یهاشرکت نشان داد

 برخلاف لیو دارند؛ بالا مالکیت تمرکز با بلندمدت یهایبده ژهیوبه بدهی، دریافت به یترشیب

 بقای مالاحت ،اندآورده روی هایبده بهشدت به که خانوادگی یهاشرکت آن بقاء، به ترشیب تمایل

 8ستو و دلنا مطالعه .کنندیمافول  زودتر و دارند یخانوادگ ریغ یهاشرکت به نسبت یترکم

 به اطلاعات این. آورد دست شرکت به ورشکستگی مورد احتمال در را ارزشمند اطلاعاتی (1126)

خاطره م با سالم یها: شرکتشوند یبندتیاولو گروه سه به تا دهدیم اجازه تأمین رهیزنج اعضای

 که رهمخاط متوسط سطوح دارای یهاشرکت و فوری ورشکستگی با ویژگی یهاشرکت فوری،

( در پژوهشی نشان داد که گزارشگری پایدار موجب افزایش 1123) 4ویتمن. دارند نظارت به نیاز

( 1123همکاران )و  5. لوحشودیم هاشرکتو حاشیه سود  هاییدارابازده حقوق صاحبان سهام، بازده 

ه ه این نتیجدر پژوهشی به بررسی رابطه پایداری گزارشگری و ارزش شرکت پرداخته و ب

                                                                                                          
1 . Clarkson 
2 . Wilson 
3 . Dellana & West 
4 . Whetman 
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که پایداری گزارشگری مالی موجب افزایش ارزش شرکت شده و حاکمیت شرکتی  اندافتهیدست

 .گرددیمنیز موجب تقویت ارتباط این دو متغیر 

 اردوتازهی هاشرکتی صنعت بر بقای هایژگیو( به بررسی رابطه 2833) یرینصمدهوشی و 

رخ ی میان نرخ رشد صنعت، متوسط اندازه و نداریمعنپرداخته به این نتیجه دست یافتند که رابطه 

ی گذارهیسرما( نشان داد که بین میانگین 2832) یتاروجود دارد. پژوهش  هاشرکتورود با باقی 

و منفی وجود دارد ولی  داریمعندر آن صنعت، رابطه  جادشدهیای هاشرکتدر صنعت و بقای 

و  ی ندارد. رسولی قهرودیداریمعن ریتأث هاشرکتمیانگین اشتغال در صنعت بر نرخ بقای این 

بورس اوراق  در هاشرکت( به بررسی ارتباط ساختار سرمایه و ساختار مالکیت با بقای 2836) ییفخرا

رابطه  هاتشرک. نتایج این پژوهش نشان داد که میان ساختار سرمایه و بقای اندپرداختهبهادار تهران 

ی شرکت و مالکیت عمده، موجب هایبدهبنابراین، افزایش ؛ معکوس و معناداری وجود دارد

و افزایش مالکیت نهادی و قیمت سهام شرکت با  گرددیمافزایش احتمال خروج شرکت از بورس 

( با رویکرد مدل معادلات 2831) یدارابکاهش احتمال خروج شرکت از بورس همراه است. وفقی و 

هادار در بورس اوراق ب شدهرفتهیپذی هاشرکتی در ساختاری در تحلیل سه سطحی درماندگی مال

تهران به این نتیجه دست یافتند که معیارهای ریسک و معیارهای حاکمیت شرکتی نسبت به معیارهای 

عملکرد حسابداری و متغیرهای کلان اقتصادی بر درماندگی مالی اثرگذار هستند. صالحی و 

ی اهیسرمای هاییدارای گذارارزشی هامدلعدیلی از ( در پژوهشی به ارائه الگوی ت2833همکاران )

اد . نتایج این پژوهش نشان داندپرداختهبا استفاده از ریسک درماندگی مالی و چرخه عمر شرکت 

میزان نرخ بازده مورد انتظار در دوره بعد از دخالت ریسک درماندگی مالی کاهشی بوده است. 

، میانگین بازدهی پرتفوی سهام جهت هاشرکتهمچنین، از بین مراحل مختلف چرخه عمر 

 ی در مرحله بلوغ و افول، بیشتر است.اهیسرمای هاییدارای گذارارزش

 

 ی پژوهشهاهیفرض

( در ردیابی مدل بقای 1121پونومارو ) ( و1122همکاران )با پیروی از رویکرد پوتانگ و 

زیر  شدهنیتدوی هاهیفرضمستقیم و غیرمستقیم بر اساس  صورتبه شدهنیتدو، مدل هاشرکت

 آزمون شده است.

 یاجتماع تیفقط به مسئول ،مدت بقاء داشته باشندکوتاه ای مدتیدر طولان نکهیا یها براشرکت

(. دلیل اهمیت 1111کالر و همکاران،دارند ) اجیاحت زین یبلکه به اخلاق حسابدار ستندیوابسته ن
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 نکه حسابدارا یاطلاعات یاز رو ینفعانذگذاران و یهسرما این است که یاخلاق حسابدار یآگاه

 نتوانند به اطلاعات ینفعانو ذ گذارانیهاگر سرما ،نمایندیم گیرییمتصم نمایندیم گزارش

بر  (.2،1115فوستر و جانکر) یافتخواهد  احتمال بقای شرکت کاهش متکی شوند، شدهگزارش

 شود:یمرضیه نخست پژوهش به شرح زیر ارائه این اساس، ف

 .گذاردیم ریتأث هاشرکتپایداری حسابداری بر بقای  فرضیه اول:

روابط  دیمواجهه با سهامداران با یبرا یتوسعه با توجه به اصول اخلاقدرحال یهاشرکت

ارزش سهام  شیو افزا یارزش اطلاعات شیمنجر به افزا رایز ،داشته باشند یتراعتمادتر و مطمئنقابل

ضایت، ر افزایش طریق از اخلاقی یآگاه طرفی از شود.یمو پیامدهای آن  هاشرکتو افزایش بقای 

 یآگاه بهتر عبارت به یا (،1111و همکاران، 1برونرگذارد )یم ذینفعان روی بر مثبتی بسیار یرتأث

 را استر تمعقول وتر قبولقابل که یروش خود تصمیمات در تا کندیم کمک سهامداران به اخلاقی

 یانگیزش تعهدات شرکت، بازار ارزش روی بر اخلاقی آگاهی یتدرنها رو،ینازا نمایند. انتخاب

 یمؤثر بزارا حسابداری داوطلبانه هاییتفعال .دارد بالقوه برجسته اثر ذینفعان کارکنان و پذیرش

 اثر بانهداوطل حسابداری هاییتفعال رو،ین. ازااست سهامداران منافع و شرکت عملکرد بهبود برای

 (.1111و همکاران، 8داسکدارد ) ذینفعان پذیرش کارکنان و تعهد بازار، ارزش روی بر یابالقوه

در سال  4یاست. قانون ساربنزاکسل یدرپیپ یهابه تقلب یپاسخ یطرز فکر حسابدار تیشفاف

ه لزوم واکنش ب کی است، بوده هیتوجه در بازار سرماو بحران قابل یتیریابهام مد هیکه عل 1111

 ییو کارا هیاشرکت بر بازار سرم کی یحسابدار تیاست. شفاف یطرز فکر حسابدار تیشفاف تیرعا

 ک،سیر زانی)م یریپذانعطاف ، میزاناطلاعات نامتقارن دلیل نیبه ا. دارد یتوجهاثرات قابلآن 

اعتماد  یربنایعنوان زهمواره به تیف. شفادهدی( را کاهش مهیسرما نهیهز و هیبازار سرما یهاتیفعال

 یبر رو یااثر بالقوه یطرز فکر حسابدار تیشفاف ،رونی. ازاشودیدر نظر گرفته م گذارانهیسرما

 پیشینمطالعات (. 1115یو،ذینفعان برجسته دارد ) رشیپذو کارکنان  یزشیتعهد انگ ،ارزش بازار

 حالین. بااوجود دارد مطلوب و ارزش بازار یانسان هیسرما نیب یکه رابطه معنادار دهدینشان م

 یسلامت و حت ،تجربه، مهارت ،پاداش ،زهیانگ، به استعداد کارکنان یبستگ یه انسانیسرما یوربهره

 بنابراین،ها باشد؛ نگرش ها ویستگیشامل شا دیبا یانسان هیسرما لیتحل ،نیدارد؛ بنابرا یجانیحالات ه
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ته اثر بالقوه برجس نفعانیذ رشیپذ وکارکنان  یزشیعهد انگ، تبر ارزش بازار یانسان هیسرما یافشا

 (.1121اکسیان و همکاران،دارد )

 ان،یها، مشترتوسط سهامداران شرکت یاجتماع تیمسئول یهاکه گزارش زمانی

 هی( تهزیستیط)تعهد شرکت به حفظ مح یطیحمیستو گروه زگیرندگان یماعتباردهندگان، تصم

تعهد  نیو ا گرددیم ی( شرکت تلقی)تعهد سازمان یاجتماع تیمسئول تیمنزله رعابه این امر ،دیگرد

برانکو و ) ردیگیقرار م یابیارزش بازار مورد ارز یبر رویر مسئولیت اجتماعی تأث یابیارز یمهم برا

مون و آز کیابتکار و عمل استراتژ کیشرکت،  کی یسلامت مال ،نی؛ بنابرا(1113رودریگز، 

که  دهدینشان م پیشین های. نتایج پژوهششرکت خواهد بود کیو شکست  تیاز موفق یینها

 دیسهام با متیرشد ق کردیرو یبر مبنا رو،ینبا عملکرد شرکت مرتبط است. ازا یاجتماع تیمسئول

 یرتأث رییگاندازه یاتکا براقابل یشاخص نیرا منعکس کند و بنابرا یآت ینقد هاییانارزش جر

(. 1126وانگ و همکاران،باشد )یعملکرد شرکت م یبر رو 2های افشای مسئولیت اجتماعییتفعال

 شوند:یمهای دوم، سوم و چهارم پژوهش به شرح زیر بیان یهفرضبر این اساس، 

 .گذاردیم ریتأثازاری مطلوب پایداری حسابداری بر ارزش ب فرضیه دوم:

 .گذاردیم ریتأثپایداری حسابداری بر تعهدات انگیزشی کارکنان  فرضیه سوم:

 .گذاردیم ریتأثپایداری حسابداری بر پذیرش ذینفعان برجسته  فرضیه چهارم:

 ایهیتکه فعال دهدینشان م هاشرکتمسئولیت اجتماعی  در ارزش بازار و یتجرب هایپژوهش

 بیاوردوجود  به یراض انیاز مشتر گاهیپا کیکه  سازدیشرکت را قادر مافشای مسئولیت اجتماعی، 

(. 1116و همکاران، 1لوشوند )ینوبه خود منجر به ارزش بازار مثبت مبه یراض انیمشتر نیکه ا

ها وجود دارد و همچون ها و عملکرد آنشرکت یاجتماع تیمسئول نیب دارییمعن باطارت رو،ینازا

 ،اندازد یشرکت را به خطر ب یممکن است بقا شوند،یکه متحمل م زیانی و هاشرکت نیرقابت ب

 (.8،1113امان و نگیاناند )وابسته گریکدیبه 

ند. اداده رقرا یمتعدد موردبررس هاییدگاهشرکت را از د یبقا ،مختلف یهادر رشته پژوهشگران

 ینقد هاییانجر و یمال یهاشرکت با استفاده از نسبت یورشکستگ بینییشدر پ یسع یمال پژوهشگران

ی، قدن انیجر، مدتکوتاه ینگینقد ی،اهرم مالگذاری، یهبازده سرما شامل یمال یهانسبت یدارند. برخ

ارزش  لیحلت یبرا رو،ین. ازاروندیشرکت بکار م یورشکستگ بینییشپ یبرا غیرهو  یموجود ردشگ
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(. 1111و همکاران، 2بانرجیوجود خواهد داشت ) اییهفرض گذاردیشرکت اثر م یبقا یبازار که بر رو

 جادیا یاست. برا یاتیح یها امرشرکت تیموفق یکارکنان و بهره بردن از دانش کارمندان برا تیریمد

ها، آموزش کارکنان، تعهد کارکنان، نگرش، رفتار مثبت کارکنان، ارزش در شرکت مهارت نیشتریب

ها آندارد  احتمال ،باشد شتری. درمجموع هر چه تعهد کارکنان بشودیکارکنان در نظر گرفته م زشیانگ

ش انشرکت به مراقبت از کارکن کیاز  یاهرحال بخش عمدهدهند. به از خود نشانرا  یعملکرد بهتر

شرکت  یقاو ب یزشیتعهد انگ نیدر مورد ارتباط ب یکم هایپژوهش یشده است، ازنظر تجرباختصاص داده

را مطرح نمود  اییهفرض توانیکارکنان بر بقاء شرکت م زشیانگ یرتأث نییمنظور تعوجود دارد. حال به

 شوند:یمهای پنجم، ششم و هفتم پژوهش به شرح زیر بیان یهفرض(. بر این اساس، 1116، 1ونس)

 .گذاردیم ریتأث هاشرکتارزش بازاری مطلوب بر بقای  فرضیه پنجم:

 .گذاردیم ریتأث هاشرکتتعهدات انگیزشی کارکنان بر بقای  فرضیه ششم:

 .گذاردیم ریتأث هاشرکتپذیرش ذینفعان برجسته بر بقای  فرضیه هفتم:

ء و دستیابی اهداف که اگر هدف شرکت بقا نشان داد( 1111) 8چیفالک و هب مطالعه

در شرکت  تاررف ایآ بررسی کرداست که این سؤال برای پاسخ به این راه  نیبهتر ،باشد شدهمشخص

( اذعان کردند 1111) 4ساچو  ستونیپر .دیایکه جامعه به مساعدت آن ب مطلوب است قبال جامعه

 ،نیبرابقاء داشته و موفق باشند؛ بنا توانندینم ،ندارند تیه رفاه جامعه مسئولکه دربار ییهاشرکت

( تانداردهااز اس یعیوس فی)شامل ط یاخلاق هاییتبقاء دارند و موفق هستند که مسئول ییهاشرکت

 تیرعا قیکه از طر کندیمگزارش شرکت سود  کی زمانی (.1126وانگ و همکاران،را دارا باشند )

 خود رانسهامدا تیرضا یرقابت تیمز جادیو ا کردعمل شیافزا ،جذب منابع یبرا ،یاخلاق هایرفتار

روابط القوه ب صورتبهذینفعان برجسته  رشیپذارزش بازار مطلوب و  مرحله نیرا گرفته باشد. در ا

(. بر 5،1116جانسون و هولوبدهد )یمیر قرار تأثرا تحت  شرکت یبقابین پایداری و حسابداری و 

 شوند:یمهای هشتم، نهم و دهم پژوهش به شرح زیر تدوین یهفرضاین اساس، 

 .گذاردیم ریتأثاز طریق ارزش بازاری مطلوب  هاشرکتپایداری حسابداری، بر بقای  فرضیه هشتم:

 .دگذاریم ریتأثاز طریق تعهدات انگیزشی کارکنان  هاشرکتپایداری حسابداری، بر بقای  فرضیه نهم:

 .گذاردیم ریتأثاز طریق پذیرش ذینفعان برجسته  هاشرکتپایداری حسابداری، بر بقای  فرضیه دهم:
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 پژوهش مدل مفهومی

امل ش هامدل. باشدیماطلاعات  لیوتحلهیتجزی و آورجمعتئوری( و کار ) ینظرمدل، رابطه بین سطح 

منطقی  طوربه( هاآنشامل اجزاء و ارتباط ) یتجربی هادهیپدو علائم هستند، یعنی خصوصیات برخی از  هانشانه

ی معینی از دنیای هانبهجواقعیت است و  کنندهمنعکسبنابراین، مدل ؛ شودیماز طریق مفاهیم مرتبط با یکدیگر بیان 

 ذبور روشنی مهاجنبهو روابط عمده را در میان  سازندیمواقعی را که با مسئله تحت بررسی ارتباط دارند منسجم 

ز آزمایش . بعد اکندیمو سرانجام امکان آزمایش تجربی تئوری را با توجه به ماهیت این روابط فراهم  کندیم

خلاصه مدل دستگاهی است  طوربه. شودیمی دنیای واقعی حاصل هاقسمتمدل درک بهتری از بعضی از 

ه را برای آزمون فرضی ازیموردنت ی اطلاعاآورجمعکه کار انتخاب و  هاشاخصو  هاهیفرضمتشکل از مفاهیم، 

ر ردیابی و مبانی نظری د شدهنیتدوی هاهیفرضبنابراین با توجه به استدلال فوق، ؛ (2831خاکی،کند )یمتسهیل 

 است: شدهنیتدو( 2شکل ) صورتبه، مدل مفهومی پژوهش هاشرکتمدل بقای 
 

 
 چارچوب مفهومی پژوهش .1شکل 

 

 پژوهش یشناسروش

ی روابط علیَ میان نیبشیپاز طریق  هاشرکتهدف پژوهش حاضر، ارائه مدلی برای بقای 

ی ید بر نقش تعدیلی ارزش بازار مطلوب، تعهدات انگیزشتأکبا  هاشرکتپایداری حسابداری و بقای 

ی هاوشر ازنظرهدف، کاربردی و  برحسباین پژوهش  کارکنان و پذیرش ذینفعان برجسته است.
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 و باشدیمتحلیلی از نوع پیمایشی مبتنی بر رویکرد مدل یابی ساختاری -، توصیفیهاادهدگردآوری 

ی معادلات سازمدلو حضوری در مرحله گردآوری اطلاعات و رویکرد  2از روش پرسشنامه آنلاین

در مرحله استنتاج استفاده نموده است. در همین راستا در  1ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی

در بورس اوراق بهادار تهران که واجد شرایط زیر بودند، برای  شدهرفتهیپذی هاشرکتپژوهش، این 

 جامعه آماری انتخاب و مطالعه شدند:

 باشد؛ 2836اسفند  13سال مالی شرکت منتهی به  -

 در بورس اوراق بهادار تهران فعال باشد؛ 2836تا  2835در قلمرو زمانی  -

 ی مالی، بانکی و لیزینگ داشته باشد.گرواسطهی، گذارهیسرما جزبهفعالیت اصلی  -

، طی هموردمطالعی هاشرکتپخش پرسشنامه در بین مدیران مالی یا کارشناسان مالی  منظوربه

ی اجتماعی هاشبکهپرسشنامه از طریق  48شرکت مراجعه و طی  83سه ماه به دفتر مرکزی یا کارخانه 

شرکت بود که  31ی شد. مراجعات منتهی به پخش پرسشنامه آورجمعآنلاین اطلاعات  صورتبه

 ، مردود شناخته شد و تعداد مشاهداتهادادهیا صحت  تیکفاعدممورد به دلیل  18از این تعداد 

ی معادلات ساختاری سازمدل روش درشرکت رساند. در مورد کفایت حجم نمونه  53صحیح را به 

(، حجم 1118همکارانش )و  8، طبق نظریه چنمیتعمقابل نیز باید گفت، برای کسب نتایج معتبر و

مورد را به  5( نیز 1116چو )مورد به ازای هر پارامتر برآورد شده باشد. بنتلر و  21نمونه باید نسبت 

بنابراین، با توجه به مدل ؛ (1116، بنتلر و چو،1116هیر و همکاران، اند )کردهازای هر پارامتر پیشنهاد 

مورد( به لحاظ آماری کفایت  53موجود )شرکت( -ژوهش، مشاهدات )پرسشنامهساختاری این پ

 .کندیم

)بقای شرکت(، متغیر مستقل )پایداری حسابداری( و  زادروندر این مطالعه، متغیر مکنون 

ارزش بازاری مطلوب، تعهدات انگیزشی کارکنان و پذیرش ذینفعان برجسته( به ) یلیتعدمتغیرهای 

نامه برگرفته از پرسش این پرسشنامه سؤالاتسنجیده شده است.  تانداردشدهاسروش پرسشنامه 

، برای توسعه و علاوهبه( است. 1121پونومارو ) ( و1122همکاران )پوتانگ و  استانداردشده

و خبرگان  استادان دانشگاه ازنظری ابزار پژوهش متناسب با محیط کشور و تائید روایی آن، سازیبوم

 .دهدیماطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان  2بازار سرمایه کشور بهره برده شد. جدول 

                                                                                                          
1 . https://survey.porsline.ir/s/FFMF5qp/ 
2 . PLS(Partiallesat square) 
3 . Chin 
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 متغیرهای مدل پژوهش .1جدول 
 ساختار نوع نقش نماد نام متغیر ردیف

 SA پایداری حسابداری 1

 انعکاسی ادراکی مستقل

 AEA آگاهی اخلاق حسابداری 1-1

 VAP های داوطلبانه حسابداریفعالیت 1-2

 TAM شفافیت طرز فکر حسابداری 1-3

 HCD افشای سرمایه انسانی 1-4

 SRR گزارشگری مسئولیت اجتماعی 1-5

 انعکاسی ادراکی مکنون FS بقای شرکت 2

 انعکاسی ادراکی تعدیلی EMV ارزش بازاری مطلوب 3

 انعکاسی ادراکی تعدیلی MEC تعهدات انگیزشی کارکنان 4

 انعکاسی ادراکی تعدیلی MEC پذیرش ذینفعان برجسته 5

 

 ی پژوهشهاافتهی

درصد  13حدود  است. شدهارائه، اطلاعات جمعیت شناختی مربوط به نمونه آماری 1در جدول 

یش ب سطح تحصیلات ،. همچنینمرد بودندیا رئیس حسابداری  یال رمیمد، در سمت دهندگانپاسخ

افراد،  است که این دسته از ذکرانیشاکارشناسی ارشد و بالاتر بوده و  دهندگانپاسخ درصد از 11 از

 .اندداشتهمشارکت بهتری از حیث قبول پاسخ به پرسشنامه و کیفیت پاسخگویی 

 

 دهندگانپاسخاطلاعات جمعیت شناختی  .2جدول 
 درصد فراوانی گروه متغیر

 جنسیت
 87 44 مرد

 22 13 زن

سال(سن )  

33کمتر از   4 8 

43تا  31  34 58 

53تا  41  14 27 

43تا  51  5 7 

 سطوح تحصیلات
تریینپاکارشناسی و   18 22 

 81 42 کارشناسی ارشد و بالاتر

 فعالیت
 28 14 دفتر مرکزی

 83 43 شرکت
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 هاهیفرضتحلیل مدل و آزمون 

آماری  افزارنرم 8.1.1ی معادلات ساختاری، از نسخه سازمدلبه روش  هاهیفرضبرای آزمون 

SMART-PLS  مشاهدات اندک است یا توزیع نرمالی ندارد، ترجیح استفاده شد. زمانی که حجم

پژوهش، (. در مدل 2831داوری و رضازاده،است ) SMART-PLSیی نظیر افزارهانرمی ریکارگبهبر 

ی هاروشی گردید. مراحل کار و سازمدلی انعکاسی سطح بالاتر، هاسازه صورتبهمتغیرها 

 است. 8مطابق جدول  شدهاستفاده

 

 هادادهخلاصه مراحل تحلیل  .3جدول 

 )اعتبار بیرونی( گیریارزیابی مدل اندازه

 پایایی

 هاپایایی شاخص

 بعدی بودنبررسی تک
 آلفای کرونباخ

 پایایی مرکب

 روایی

 و تشخیصی (AVE)روایی همگرا

 معیار فرنل و لاکر روایی افتراقی

 بررسی اعتبار اشتراک (VIF)هم خطی چندگانه ها وهمبستگی سازه

 )اعتبار درونی( ارزیابی مدل ساختاری

 برآورد ضریب مسیر

 زایمتغیرهای پنهان درون R)2(ضریب تعیین

 بینارتباط پیش

 های کیفیت مدلبررسی شاخص

 اعتبار اشتراکیوارسی 

 وارسی اعتبار حشو

 (SRMR)و ریشه مجذور میانگین باقیمانده (GOF)معیار نیکوئی برازش

 هامربوط به هر یک از فرضیه Zبررسی ضرایب معناداری  هاآزمون فرضیه

 

ابی ارزی هاشاخصو  هاسازهمدل بیرونی(، پایایی و روایی ) یریگاندازهارزیابی مدل  منظوربه

آمد.  به دست 1/1ی مدل بیشتر از هاسازه. آلفای کرونباخ و پایایی مرکب برای هر یک از شودیم

ز ی مدل، اهاسازهبررسی روایی  منظوربهاز پایایی لازم برخوردار بودند.  هاشاخصهمچنین، تمام 

زیابی برای ار شدهاستخراجروایی همگرا و روایی تشخیصی استفاده شد. معیار متوسط واریانس 

است و با توجه به اینکه جذر میانگین واریانس  5/1ی مدل، بیشتر از هاسازهروایی همگرای تمام 

ن ملاک ی دیگر است، بنابرایهاسازهدر قطر ماتریس بیشتر از همبستگی یا سازه با  شدهاستخراج

بی دل از روایی مناسی مهاسازهبنابراین، کیفیت ؛ مذکور نیز از حد قابل قبولی برخوردار است

 برخوردار هستند.
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پس از محاسبه ضرایب مسیر، بارهای عاملی و واریانس  مدل درونی(،) یساختارارزیابی مدل  منظوربه

، معناداری مسیرها و بارهای عاملی با استفاده از روش بوت PLSدستور الگوریتم  لهیوسبهتبیین شده متغیرها 

 .گرددیمنتایج معناداری مسیرها در جدول زیر مشاهده  1.شودیمبررسی  t ریمقادبرای به دست آوردن  2استراپ

 

 هاآنی پژوهش و معناداری هاسازهبررسی روابط بین  .4جدول 
 تفسیر *سطح معناداری انحراف معیار ضریب مسیر مسیر

SA → FS 232/3 137/3 441/1 عدم تائید 

SA → EMV 535/3 322/3 322/5 تائید 

SA → MEC 443/3 113/3 314/4 تائید 

SA → OSA 428/3 381/3 253/4 تائید 

EMV → FS 234/3 124/3 438/1 عدم تائید 

MEC → FS 337/3 138/3 282/3 عدم تائید 

OSA → FS 428/3 144/3 438/3 تائید 

SA * EMV → FS 383/3 124/3 554/3 عدم تائید 

SA * MEC → FS 342/3 121/3 584/3 عدم تائید 

SA * OSA → FS 172/3 123/3 572/1 عدم تائید 
*Si g > 95% 

 

 رونیازا، =t)462/2>36/2معنادار نبوده FS؛ مسیر حسابداری پایداری بر شودیممشاهده  4که در جدول  طورهمان

معنادار  MEC. مسیر حسابداری پایداری بر شودیمرد  هاشرکتپایداری حسابداری بر بقای  ریتأثفرضیه اول مبنی بر 

. مسیر شودیمپایداری حسابداری بر ارزش بازار مطلوب تائید  ریتأثفرضیه دوم مبنی بر  رونیازا، =t)133/5<36/2بوده

 پایداری حسابداری بر ریتأثفرضیه سوم مبنی بر  رونیازا، =t)124/4<36/2معنادار بوده EMVحسابداری پایداری بر 

 رونیازا، =t)358/6<36/2معنادار بوده OSAمسیر حسابداری پایداری بر  .شودیمتعهدات انگیزشی کارکنان تائید 

ر ارزش بازاری مطلوب بر . مسیشودیمپایداری حسابداری بر پذیرش ذینفعان برجسته تائید  ریتأثفرضیه چهارم مبنی بر 

EMV 681/2>36/2معنادار نبوده(t= ،رد  هاتشرکارزش بازار مطلوب بر بقای  ریتأثفرضیه پنجم مبنی بر  رونیازا

عهدات ت ریتأثفرضیه ششم مبنی بر  رونیازا، =t)113/1>36/2معنادار نبوده FS. مسیر تعهدات انگیزشی کارکنان بر شودیم

                                                                                                          
1 . Bootstrapping 

باشد. در زمانی که اندازه نمونه کوچک یم tی هاارزشروشی مناسب برای ایجاد خطاهای استاندارد یا  Bootstrappingرویکرد . 2
یری محاسبه نماید و فاصله اطمینان یا گبازنمونهیله روش وسبهتواند خطاها را یمو دقت برآوردگرها مطرح باشد، این روش 

ارد مناسب و پرتوانی را ارائه نماید. همچنین این روش، زمانی که تابع توزیع احتمال برآوردگرها نامشخص یا انحراف استاند
 (.1321عباس زاده و همکاران،شود )یمپیچیده باشد، برای برآورد واریانس برآوردگرها بهره گرفته 
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، =t) 411/8<36/2معنادار بوده FS. مسیر پذیرش ذینفعان برجسته بر شودیمرد  هاشرکتانگیزشی کارکنان بر بقای 

 .دشویمتائید  هاشرکتپذیرش ذینفعان برجسته بر بقای  ریتأثفرضیه هفتم مبنی بر  رونیازا

ازاری از طریق ارزش ب هاشرکتی آخر جدول به بررسی اثر غیرمستقیم حسابداری پایداری بر بقای هافیرد

از   FSایداری بر مسیر حسابداری پ ازآنجاکه. پردازدیممطلوب، تعهدات انگیزشی کارکنان و پذیرش ذینفعان برجسته 

از  هارکتشحسابداری پایداری بر بقای  ریتأثفرضیه هشتم مبنی بر  رونیازا، =t)556/1>36/2معنادار نبوده EMV طریق

معنادار  MEC از طریق  FSمسیر حسابداری پایداری بر  ازآنجاکهو  شودیمطریق ارزش بازاری مطلوب رد 

عهدات انگیزشی از طریق ت هاشرکتحسابداری پایداری بر بقای  ریتأثفرضیه نهم مبنی بر  رونیازا، =t)514/1>36/2نبوده

، =t)531/2>36/2معنادار نبوده OSA از طریق  FSمسیر حسابداری پایداری بر  ازآنجاکهو همچنین  شودیمکارکنان رد 

 .شودیمته رد از طریق پذیرش ذینفعان برجس هاشرکتحسابداری پایداری بر بقای  ریتأثفرضیه دهم مبنی بر  رونیازا

 ی برازش مدل بیرونی از میانگین اشتراکریگاندازهی، برای موردبررسی و ساختاری ریگاندازهی هامدلدر 

ی درصد دهندهنشان. مقدار میانگین اشتراک شودیماستفاده  2R ی از ضریب تعیینساختارو برای برازندگی مدل 

برای اشتراک  ولقبقابلو پژوهش گران سطح  شودیمسازه متناظر توجیه  لهیوسبهاست که  هاشاخصاز تغییرات 

در توانایی مدل  دهندهنشانکه  2R(. با توجه به مقادیر 1113و همکاران، 2لیاند )کردهذکر  5/1 آماری را بیشتر از

محاسبه شد که گویای  51/1، برابر برازش مناسبی دارد. همچنین برازندگی مدل شدهارائهتوصیف سازه است، مدل 

 زیر خواهد بود: صورتبه شدهاصلاحبرازندگی مناسب آن است. در ادامه مدل 

 
 t یهاآمارهمدل ساختاری به همراه  .2شکل 

                                                                                                          
1 . Lee 
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 شدهاصلاحمدل  tنتایج آزمون  .3شکل 

 

 

 شدهاصلاحضرایب ساختاری مدل  .4شکل 

 

 ی و بحثریگجهینت

ام بر ادغ دیتأکبا  هاشرکت ییک ساختار جدید پایداری حسابداری و بقا حاضر پژوهش

ف ، در این پژوهش عناصر مختلرونیازا. کندیمی متفاوت را پیشنهاد هادگاهیدی مختلف از هامؤلفه

اخلاق، فعالیت داوطلبانه، شفافیت، سرمایه انسانی و گزارشگری مسئولیت ) یعنیپایداری حسابداری 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نشان داد کهشدند. شناسایی و تحلیل  هاشرکتو بقای اجتماعی( 

ه استناد مبانی نظری پژوهش و ب بر اساسندارد.  معناداری ریتأث هاشرکتپایداری حسابداری بر بقای 
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ن همکاراو کالر و  (1111جانکر )(، فوستر و 1122توسط پوتانگ ) شدهانجام یهاپژوهشبه نتایج 

ت بقاء مدکوتاه ای مدتیدر طولان نکهیا یها براشرکتچنین استنباط نمود که  توانیم(، 1115)

ی، ماعاجت تیمسئول گزارشگری پایداری حسابداری شامل یهایژگیوباید دارای ، داشته باشند

 این د بهنتوانن ینفعانو ذ گذارانیهاگر سرما بنابراین،؛ ی باشنداخلاق حسابدار و یطیمحستیز

نتایج ا نتایج این فرضیه ب ،روینا ازیافت. خواهد  احتمال بقای شرکت کاهش متکی شوند،اطلاعات 

 همسو نبوده و مطابق با چارچوب نظری پژوهش نیست.( 1122( و پوتانگ )1121پونومارو ) پژوهش

رزش ا بر یحسابداردوم، سوم و چهارم نشان داد که پایداری  یهاهیفرضنتایج حاصل از آزمون 

 بر اساسارد. د معناداری ریتأثبازار مطلوب، تعهدات انگیزشی کارکنان و پذیرش ذینفعان برجسته 

(، 1126) توسط وانگ و همکاران شدهانجام یهاپژوهشمبانی نظری پژوهش و به استناد به نتایج 

(، 1111) همکاران(، برونر و 1113) (، برانکو و همکاران1121) اکسیان و همکاران(، 1122) پوتانگ

 ها با توجه به اصولشرکت چنین استنباط نمود که توانیم(، 1115) (، یو1111) داسک و همکاران

منجر به  رایز ،داشته باشند یتراعتمادتر و مطمئنروابط قابل دیمواجهه با سهامداران با یبرا یاخلاق

 یا د.شویمو پیامدهای آن  هاشرکتو افزایش بقای ارزش سهام  شیو افزا یارزش اطلاعات شیافزا

 خود اتتصمیم در تا کندیم کمک سهامداران به گزارشگری پایداری حسابداری بهتر عبارت به

ارشگری ، گزیحسابداراخلاق  تیدرنهانمایند و  انتخاب را استتر معقول وتر قبولقابل که یروش

 نگیزشیا تعهدات شرکت، بازار ارزش روی بر مالی یگزارشگرمسئولیت اجتماعی و شفافیت در 

 یمؤثر بزارا حسابداری داوطلبانه هاییتفعال .دارد بالقوه برجسته اثر ذینفعان کارکنان و پذیرش

 اثر اوطلبانهد حسابداری هاییتفعال ،بنابراین؛ است سهامداران منافع و شرکت عملکرد بهبود برای

نوان عهمواره به تیفشفادارد.  ذینفعان پذیرش کارکنان و تعهد بازار، ارزش روی بر یابالقوه

ی و افشاء طرز فکر حسابدار تیشفاف ،رونی. ازاشودیدر نظر گرفته م گذارانهیاعتماد سرما یربنایز

عان برجسته ذینف رشیپذو  کارکنان یزشیتعهد انگ ،ارزش بازار یبر رو یااثر بالقوه سرمایه انسانی

( 1122) ( و پوتانگ1126) وانگ و همکاران نتایج پژوهشبا  نتایج این سه فرضیه رو،ینااز . دارد

 همسو بوده و مطابق با چارچوب نظری پژوهش است.

 وپنجم، ششم نشان داد که متغیرهای ارزش بازار مطلوب  یهاهیفرضنتایج حاصل از آزمون 

حاصل از  نتایج در حالی کهندارد.  هاشرکتبر بقای  یداریمعن ریتأثانگیزشی کارکنان  تعهدات

بر بقای  یداریمعن ریتأثکه متغیر پذیرش ذینفعان برجسته  مؤید آن استآزمون فرضیه هفتم 

وسط ت شدهانجام یهاپژوهشمبانی نظری پژوهش و به استناد به نتایج  بر اساسدارد.  هاشرکت
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 توانیم(، 1111همکاران )( و بانرجی و 1122پوتانگ )(، 1126همکاران )(، وانگ و 1123) یتمنو

ارکنان هر چه تعهد کگذارد. یشرکت اثر م یبقا یارزش بازار بر رو لیتحل چنین استنباط نمود که

 یکم ایهپژوهش یدهند. ازنظر تجرب از خود نشانرا  یها عملکرد بهتردارد آن احتمال ،باشد شتریب

 ریتأثرکت کارکنان بر بقاء ش زشیشرکت وجود دارد. انگ یو بقا یزشیتعهد انگ نیدر مورد ارتباط ب

 ( همسو1122پوتانگ )( و 1121پونومارو )با نتایج پژوهش  پنجم و ششم ، نتایج فرضیهرونیازادارد. 

هش نتایج فرضیه هفتم با نتایج پژو نبوده و مطابق با چارچوب نظری پژوهش نیست، در حالی که

 چارچوب نظری پژوهش است.بوده و مطابق با  ( همسو1122پوتانگ )( و 1121پونومارو )

هشتم، نهم و دهم نشان داد که متغیرهای ارزش بازار  یهاهیفرضنتایج حاصل از آزمون همچنین، 

مطلوب، تعهدات انگیزشی کارکنان و پذیرش ذینفعان برجسته بر تعامل بین پایداری حسابداری و 

 یهاژوهشپبه استناد به نتایج  مبانی نظری پژوهش و بر اساسندارد.  یداریمعن ریها تأثشرکتبقای 

(، جانسون و 1111) یچهب(، فالک و 1122پوتانگ )(، 1126همکاران )توسط وانگ و  شدهانجام

که درباره رفاه جامعه  ییهاشرکتچنین استنباط نمود  توانیم (،1111ساچ )(، 1116هواپ )

ند و موفق هستند بقاء دار ییهاشرکت ،نیبنابرا؛ بقاء داشته و موفق باشند توانندینم ،ندارند تیمسئول

ت سود شرک کی . زمانیرا دارا باشند( از استانداردها یعیوس فیشامل ط) یاخلاق هاییتکه مسئول

 جادیا و کردعمل شیافزا ،جذب منابع یبرا ،یاخلاق هایرفتار تیرعا قیکه از طر کندیمگزارش 

 رشیپذارزش بازار مطلوب و  مرحله نیرا گرفته باشد. در ا خود سهامداران تیرضا یرقابت تیمز

یر قرار تأثحت را ت شرکت یبقاروابط بین پایداری و حسابداری و صورت بالقوه ذینفعان برجسته به

 (1122پوتانگ )( و 1126همکاران )، نتایج این سه فرضیه با نتایج پژوهش وانگ و رونیازادهد. یم

 .ستینارچوب نظری پژوهش نبوده و مطابق با چ همسو

، ارزش بازار مطلوبموجب افزایش  پایداری حسابداریپژوهش گویای آن است که  یهاافتهی

. طبق نتایج حاصل از آزمون شودیم تعهدات انگیزشی کارکنان و پذیرش ذینفعان برجسته

 جستهرارزش بازاری مطلوب، تعهدات انگیزشی کارکنان و پذیرش ذینفعان ب پژوهش، یهاهیفرض

را  ابداریابعاد پایداری حستوان یمگیرد. به عبارتی، یمقرار  ابعاد پایداری حسابداریتأثیر تحت 

عان گذاران بالفعل، بالقوه و سایر ذینفیهسرمامدیران، به  ،رونیازادانست.  این سه سازهعامل فزاینده 

ی هادلمداشته باشند و آن را در  پایداری حسابداریکه توجه بیشتری به بحث  شودیمپیشنهاد 

در  هاآنگیری یمتصمتواند مبنایی برای یم پایداری حسابداریی خود لحاظ نمایند زیرا ریگمیتصم

 نفعان برجستهپذیرش ذیتأثیر تحت  هاشرکتبقای  همچنین، طبق نتایج پژوهشگذاری باشد. یهسرما
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 هارکتشبقای را عامل فزاینده  فعان برجستهپذیرش ذینتوان سازه یمگیرد. به عبارتی، یمقرار 

که توجه  ودشیمگذاران بالفعل، بالقوه و سایر ذینفعان پیشنهاد یهسرمابه مدیران،  ،رونیازادانست. 

ی خود لحاظ ریگمیتصمی هامدلبیشتری به بحث پذیرش ذینفعان برجسته داشته باشند و آن را در 

 باشد. هاآنگیری یمتصمتواند مبنایی برای یمنمایند زیرا این سازه 

ی، اخلاق حسابدار) یحسابدارابعاد پایداری  ریتأثطبق نتایج پژوهش با توجه به اینکه 

( بر بقای یطیمحستیزو مسئولیت اجتماعی و  داوطلبانه، شفافیت، افشای سرمایه انسانی یهاتیفعال

 هاشرکتحسابداری بر ماندگاری و بقای داری پایمشاهده نگردید، لذا در مورد اهمیت  هاشرکت

و ایجاد محیط رقابتی شفاف در سطح صنعت و همچنین، ایجاد محیط شفاف اطلاعاتی و اتخاذ 

شود یمو مدیران بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد  نظرانصاحبگذاران به یهسرماتصمیم بهینه 

داشته و برای  حالت ظاهری یحسابدارابعاد پایداری  برهیتکبا  . چون گزارشگریشندیندیبتدابیری 

و ذینفعان در بازار سرمایه از محتوای اطلاعاتی چندانی برخوردار نبوده و به ادامه  گذارانهیسرما

مک ک یطیمحستیزو همچنین در قبال مسئولیت اخلاقی، اجتماعی و  هاشرکتبقای  وحیات 

شود در یمنیز پیشنهاد  ربطیذی هاگروهو سایر  هاشرکت. همچنین، به مدیران کندینم یتوجهقابل

اهتمام لازمه انجام شود تا ابعاد آن از حالت ظاهری  هاشرکتی حسابداری رخصوص پایدا

 شده و ادامه فعالیت را در بازار سرمایه ایرانیلتبدگیری یمتصمو به یک ابزار مهم برای  شدهخارج

 برقرار نماید.

شود در مطالعات آتی، نقش مکانیزم های حاکمیت شرکتی و کیفیت یمهمچنین پیشنهاد 

 در سطح صنعت انجام گیرد. هاشرکتگزارشگری مالی بر بقای 
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