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  گذاري )نسخه فارسي( نمره

Core Self-Evaluations Scales: Questionnaire, Instruction and Scoring 

 
 طاوسی محترم نعمت

 آزاد اسلامیار دانشگاه ياستاد

‌واحد تهران جنوب

Mohtaram Nemat Tavousi, PhD 

Islamic Azad University 

South Tehran Branch 

 

 

‌

 هاي خود ارزشيابيهسته  يها مقياس

 
 مقدمه

لا، لا لاهالا و کلا چلاونگ�� »خلاد هاي هسلالا ارزشيالاي«با گسترش مفهوم  )1997( د
لا خولا ودرباره هاي بنيادين و اسالاي افرلاد  ارزيابي نياي خلايش   کن  .اند�کرده لاوصيفرا وري د

.  هسته ارزشيابي .س چه .تبه بالاتر بر . يک سازه  . منزل . مقياس .قياس هاي خو. . شام
.دکارآمدي تعميم، )1965خود روزنبرگ ( حرمت . و جاج ؛GSESيافته ( م.�.س خ ،�لاک، دورها
لا ي بودن، افرلاد قدرتمند و ، )1998، کلو مقياس و )، 1981لو�نسون، �؛IPCلاانس�(ملا�لاس�لاولا

لا لا�لا (آيزنک و آيزنك،  لاصي  �شود. ارزيابي مي )1968نوروزگرايي سياهلا�
. پنج درجهها  م.�.سمادّ.  38با�هر يک�.�خود ر. ميزان موافقت  ها هدهند پاسخ اي� بر مبناي مقيا

لا (لااملاً مخ.لف  اينكنند. محدوديت زماني برلاي�لاسخ بلا  لاندي مي )�لاا پنج (لااملاً موالاق) درجهاز ي
.د و مي م.�.س .ا را به اجرا درآورد.  ها وجود ندا  توان به صورت فردي و گروهي آن

.  .اي روان ويژگي .سنجي چه .هسته   مقيا ..�.ب .�هاي�.ود ا هاي  از فرهنگ ها�ی در نمون
. تورسن، ؛ 2002.اج، بونو، ارز و تورسن،  ؛2003بونو و جاج، مختلف ( جاج، ارز، .ونو 

.مت؛ 1998ديگران، .اج و ؛ 2003 .س�،  ن .�و اکبرزاده نعمت؛ 1392طا ) 1392.و.�، □طاوس
 آزمون و تأييد شده اتس.  
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.ه خگويي به پرسشنا  نحوة پاس

،. .ي گرام  پاسخگ
در مقلابل هر مادّه پنج گزينه از "لالاملاً موافق" تا "کاملاً . دهند را نشان مي از خود افرادارزيابي �هاي زير شيوة م.دّه

كند،  ها را كه با نظر شما .�شتر مطابقت مي هر مادّه را با دقت بخوا.يد و يكي از گزينهلطفاً مخالف" مشخص شده است. 
.ت ( . مادّه) بز.�.. √علا ر" را فقط وقتي انتخاب کنيد که گزينة "بدون نظ.قط يک پاسخ دهيد.  م.دّهها پاسخ دهيد و�به هر  .ه هم

.  پذير .بدشا.  ها امکان�انتخاب بقية گزين
.ئناً مي . براي تضمين  هاي درست و غلط وجود ندارد و پاسخ دانيد که پاسخ مط . هاي صادقانه و درست، بهترين کمک 

.ر از.اينکه وقت خود .�در اختيار اين پژوهش قرار مي  .دهيد اعتبار اين پژوهش است.�.�.ش
 

کاملاً  
 موالاق بدون نظر مخالف ملاالف

 کاملاً 
 موافق

      ملاياس حلامت خود
1 .. .ا . .يزم در که کنم يم اح  �باارزش شخص گر.نيد با مشاب

 □ □ □ □ □  .هستم
.ساس . 2 .ه چند  ميا  □ □ □ □ □  .خوب دارم ويژگي کنم 
�□ □ □ □ □ .دارم ليتما ام، خور.ه شکست که احساس نيا به�،يکل طور به. 3
 □ □ □ □ □ .   دهم انجام را�کارها ا.راد اکثر�يخوب به مقادر. 4
□□ □�□�□ □ . کنم�اف.خار . به . ن.ار. □اديز زي. کنم يم احساس. 5
6 ..□.  □ □ □ □ □ . دارم يمثبت بازخورد خودم، به نسب
 □ □ □ □ □ . هستم ي.اض .ودم از . مجموع، در. 7
8 ..  □ □ □ □ □ . شوم�قائل خود ي.را�يشتريب .حترام توانستم يم�.ا
 □ □ □ □ □ . ام دهيفا�يب کنم يم احساس�اوقات يگاه د،يتر. يب. 9 

 □�□ □ □ □ . ستمين خوب وجه چيه به نمک ي. فکر اوقات يگاه. 10
      يلالالالا لالا�لاس خولالاارآمدي تعم.م

 □ □ □ □ □ . هستم��قوي کاف .ند.ز. . ،يزندگ. ها .الش . .لبهي برا. 1
 □�□ □ □ □ . هستمي فيضع فرد اساسا� . 2
 □ □ □ □ □ . کنم .داره د،يآ يم ش�پي زندگ در که را�ي ها□تيمو.ع .وانم.يم. 3
 □ □ □ □ □ . هستمي نالاوفق فرد کنم يلا الاساس ملامولاً�. 4
 ا.جامي خوب�به را��.ار .يه تو.نم ينم که کنم يم احساس اغلب. 5

 □ □ □ □ □ ..هم
 □ □ □□□ □ . دلارم راي واقعي ايدن با برخورد تيصلاح کنم□يم احساس. 6
 □.□ □ □�□ .�است�خورده .کست کي به هيشب من، احس.س .غلب. 7
 راي زندلاي معمول مشکلات□توانم يم کنم، يم احساس لاعمولا□ . 8

 □ □ □ □�□  .کنم�لاهالا
      ملاياس مسلالا مهارگر�

. کي چه.�1  □ □ □ □ □ . کنم يم هيتک خود ييتلاانا به◌�. معلاولا .باشم،�يا ب.شم رهب
. باً يتقر کنم، يمي زير برنامهي وقت. 2  انج.م به را آن کهام  مطمئ
 □�□ □ □ □ . �   رسانم �م
 ل.دل نيدلا معمولا�  آورم، �م دست . خو.هم يم�. .��زيچ..وقت. 3

لا که است لا لاو  □ □ □ □ □ . لالالالا شان
.لب. 4  □ □ □ □ □ . شد خواهد بشود دي. آنچ. ام افته�در ا
. ام يزندگ در که را آنچ. توان. يم باً يتقر من .5  □ □ □ □ □  .ک.م .��تع افتد، يم اتفا
 □ □ □ □ □ ..هستم خود يشخصي ها رغبت لافظ لا لالالالا ملالاولا. . 6
 ليدل نيبد ملامولاً  آورم، يم دست به خواهم يم که راي زيچي وقت. 7

�□ □ □ □ □ . ام کرده کار�سلات آني بلاا لا است
 □ □ □ □ □ . شود يم نييتع خود. اعمال براساس من،ي زندگ. 8

‌  
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‌

کاملا�  
 ملاافق بدلالا نظر مخالاف مخالاف

 کاملاً�
□موافق

  �   مقياس نلاروزگرا□ي
 □ □ □ □ □ . �شود يم دار .يجري راحت به من احساس.ت .1
 □ □ □ □ □ . هستمي .صب فرد�کي من،. 2
.ان .رد کي من،. 3  □ □ □ □.□  ..ست. نگ
.ت.ي عصب ار�بس اي ده�تن اغلب من،. 4  □ □ □ □ □ . ه
 □ □.□ □ □ . برم يم رنجي عصب حالت از .غلب. 5
.ناه مي. 6 ..  □ □ □ □ □ .�شوم اغلب دچار احسا
 □ □ □ □ □ . رود يم نييپا و بالا من، خلق اغلب. 7
.ي گاه. 8 .ساسي ليدل�چيه بدون اوقا .ت ا  □ □ □ □ □ . �کنم يمي بدب
 □ □ □�□ □ . .ستم ريپذ کيتحر فرد کي من. 9�

.ر�و خسته اغلب. 10  □ □ □ □.□ . هستم پ
ي نگران احساسي اديز مدت ،آور خجالت .جربه �کي از بعد .11

 □ □ □ □ □  .کنم يم
. اغلب .12 .سا  □ □ □ □ □ .کنم يميي تنها ا

 گذاري روش نمره

لا) ت�ا نم�رة پ�نج (ک�لاملاً مواف�ق)  اي ليك�رت از پنج درج�هيک مقياس�بر مبناي  ها هدهند پاسخ ها اسيدر اين مق ب�ه لام�رة ي�ک (ک�املاً مخ�ال
.ه م�ادّهدهند.  پاسخ مي ها مادّه .�ادّه مقي�.س حرم�ت 10و �9، 8، 5، 3ه.اي  ابتدا نم .ميم مقي�اس 7.� 5، 4، 2ه�اي  خود،  يافت�ه و  .ودکارآم�دي ت
گزين�ه ب�ه اس�ت). س�پس، نم�ره ه�ر  3=3، در اين حالت 5=1، 4=2، 2=4، 1=5را�معکوس کنيد ( مسند مهارگري مقياس 4و  3هاي  مادّه

.ي .= شود:  اين صورت مشخص  . لآلآراي محالآ�به نم�لآه ک�ل لآ�لآ 5، ک�الآلآَ�مواف�ق= 4، موافق= 3، بدون نظر= 2، مخالف= 1کاملآَ مخال
.قياس  .جمع کنيدهاي آن مقياس را  هاي مادّه ، نمر.. يک از 
 منابع

اي‌هسته‌‌تنيدگي‌شغلي‌و‌بهزبستي‌عاطفي:‌اثر‌واسطه‌(.1392طاوسي، م. ) نعمت

،‌‌38شناسان‌ايراني،‌شناسي‌تحولي:‌روان‌فصلنامه‌روان‌هاي‌خود.‌ارزشيابي

121-103.‌

‌روان (.1392حوري، ش. ) طاوسي، م. و اکبرزاده نعمت ‌مقياس‌آزمون هاي‌‌سنجي

 .85-‌20‌،98(5،‌)شناختي‌فصلنامه‌تحقيقات‌روانهاي‌خود.‌‌ارزشيابيهسته‌
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 درشوند، براي پژوهشگران و دانشلاويان ( ارائه مياين فصلنامه » هاي لاواني آزمولا«ها�ي كه�در  هاي فارس��مقياس بردار� از نسخه بهره
ها متلالق به  هلاي فارس� مقياس حقولا مربوط به نسخههاي كارشناسي ارشد و دكتري) با ذكر منبع بلامانع است. در ساير موارد كلية �نامه پايان

 است. ها يا قسمتي از آنها تحت لالا عنوان ممنوع است و چاپ، تكثير و فروش تمامي مقياس» مؤلف«

 


