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  مقدمه
 و تغييـر  ايـن  اقتـضاي  بـه  و اسـت  دگرگـوني  و تغييـر  حـال  در همـواره  المللي  بين جامعة

دگرگـوني و    حـال  در آن بـر  حـاكم  حقـوقي  نظام عنوان به نيز الملل  بين حقوق دگرگوني،
الملـل  هـاي حقـوق بـين     كم بر دامنه و گسترة شـاخه       در راستاي اين روند، كم     .است تكامل

المللي بـر   دانان بين هر چند برخي از حقوق    .  ايجاد شده است   1»كثرت« ه و پديدة  افزوده شد 
 ,Rossana(الملـل جديـد اسـت    هاي حقوق بيناين باورند كه كثرت عمدتاً يكي از ويژگي

 الملـل  بين  حقوق ذات از فارغ ايرا پديده توان كثرتچون نمي رسد، به نظر مي)88 :2013
 روزگـاري  هـر  در و همـواره  الملل  بين  حقوق و نيست سابقهبي و دجدي ايبرشمرد، پديده 

به هر حال، پيدايش پديدة كثـرت، پاسـخي گريزناپـذير بـه توسـعه و                 .است بوده آن دچار
  .)Sacerdoti, 2008:7(الملل است تكامل نامنسجم حقوق بين

 مختلـف  ايه ـحـوزه  پديده، اين موجب سو، به از يك  .كثرت داراي آثار متفاوتي است    
هـستند كـه ايـن امـر      هنجارها و ساختارهاي متفاوت و خاص خود       داراي الملل  بين حقوق

ممكـن اسـت     امـر  از سوي ديگر، اين   . بينجامد الملل  بين  حقوق شدن تخصصي تواند به   مي
 توانـد   آورد؛ زيرا مـي    بار به الملل  بين  حقوق انسجام و كارايي   بزرگ براي  چالشي و نگراني
 داراي كه اي درآورد جزيره و مستقل هايمجموعه صورت به را الملل بين  حقوق هايحوزه
   ).208: 1394 سليمي تركماني،(باشد  با يكديگر و ساختارهاي متعارض قواعد

 اسـت كـه رونـد      الملـل حقوق بـين   نوظهور هايشاخه از يكي انرژي، المللبين حقوق
 از اسـتفاده  از ناشـي  محيطـي و زيـست   دياقتصا در پي مشكلات   1970دهة   آن از  تكاملي
 و اسـت  شـده  آغاز هاي تجديدپذير انرژي با آنها جايگزيني لزوم و تجديدناپذير هايانرژي

 و المللـي   بـين  ترانزيـت  افـزايش  اقتـصاد،  و تجارت شدن جهاني همچون مسائلي پرتو در
 ايـن   .اسـت  رش يافتـه  گست انرژي حوزة در الملليبين بازيگران ميان منافع تقابل و تعارض

رو شـده اسـت      روبـه  كثرت شاخة حقوقي، هم به لحاظ هنجاري و هم به لحاظ سازماني با           
)Arcas, 2015: 2 .(المللي فعال در  هاي بينفارغ از مسئلة كثرت هنجاري، فراواني سازمان

با ها،  اين سازمان . لحاظ جغرافيايي نمايان است    لحاظ موضوعي و چه به     حوزة انرژي، چه به   
دليـل كاركردهـاي     الملـل انـرژي، بـه       كردن حقوق بين   وجود نقش مثبت در نهادينه و تثبيت      

                                                                                                                                            
1. Fragmentation 
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المللي انرژي ايجـاد     پوشان يا متعارض، چالش اساسي براي انسجام و كارايي حقوق بين           هم
  . اند كرده

الملـل، بـه ويـژه      فارغ از بحث بررسي نفس مسئلة كثرت در مقابل وحدت حقوق بـين            
نمايــد داران نظريــة وحــدت يــا كثــرت كــه موضــوعي جــذاب مــيل طــرفبررســي دلايــ

)Pulkowski, 2005: 12(الملل انـرژي، متـأثر از پديـدة    ، از آنجايي كه آيندة نظام حقوق بين
كثرت، به ويژه كثرت سازماني است، مطالعة تأثير چالش كثرت در اين زمينه داراي اهميت                

ت كه چرا كثرت سازماني در حوزة انـرژي ايجـاد           مسئلة اساسي در اين باره، اين اس      . است
شده است و چه راهكاري براي مديريت و تعديل آثار اين كثرت وجود دارد؟ نبود سازمان                
جهاني انرژي، گوناگوني منابع انرژي و گستردگي مسائل انرژي، از دلايـل اصـلي پيـدايش                

گرايانه، نرژي و راهكار واقع   گرايانه، ايجاد سازمان جهاني ا    اين كثرت است كه راهكار آرمان     
در راستاي پاسـخ بـه ايـن        . هاي اقتصادي فعال در اين زمينه است      بخشي به سازمان  اولويت
هاي بالا، در مبحث اول، پديدة كثـرت سـازماني، در مبحـث دوم،              ها و اثبات فرضيه   پرسش

 ـ          دلايل ايجاد كثرت سازماني در حوزة حقوق بين        ار ايـن   الملل انـرژي، در مبحـث سـوم، آث
كثرت سازماني در حوزة انرژي و سرانجام در مبحث چهارم، راهكارهاي تعديل و مديريت              

در پايـان   . الملل انرژي بررسي و تبيين خواهد شـد         آثار كثرت سازماني در حوزة حقوق بين      
  .گرددشده، ارائه مينيز نتيجة به دست آمده از مطالب مطرح

  تبيين مفهوم كثرت سازماني. 1
هرچنـد اينهـا دو مفهـوم مطلقـاً مخـالف بـه نظـر               . يابـد  مقابل وحدت مفهوم مي    كثرت در 

توانند در عين واحد در خصوص موضوع واحد وجـود داشـته باشـند، در               رسند كه نمي   مي
دانـان از   اي كـه برخـي از حقـوق       توانند همزمان نيز وجود داشته باشند؛ بـه گونـه         عمل، مي 

كنند و آنها را تنها دو روي        ياد مي  1»ت در عين كثرت   وحد«همزيستي اين دو بعد يا  عنوان        
ايـن پديـده ممكـن      . دانند كه اقتضاي وجود آنها ماهيتاً عدم وجود ديگري نيـست          سكه مي 

. مطـرح شـود   شـدن    شاخه شـدن، انـشقاق و تخصـصي       است با عناوين متعددي مثل شاخه     
ه شـود؛ مثبـت يـا منفـي         انتخاب عنوان بستگي به اين دارد كه چگونه به اين پديده نگريست           

)Talus, 2014: 17( .        فارغ از هر عنوان، براي تبيـين دقيـق ايـن پديـده، نخـست بايـد بـه
                                                                                                                                            

  .1389شهبازي، : ك.، رالملل بيشتر در خصوص كثرت در حقوق بينةبراي مطالع. 1
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برداشتي روشن از اين مفهوم دست يافت؛ زيرا كثرت مشكلي تكنيكي و ساختاري است كه   
  ).Deplano, 2013: 87(ريشه در موضوعات مفهومي دارد 

دقيق و مورد قبول جهاني از مفهوم كثرت وجـود          گونه تعريف   الملل هيچ در حقوق بين  
الملـل در عمـل بـه معنـاي ظهـور      المللي، تكثـر حقـوق بـين     دانان بين به باور حقوق  . ندارد
الملل با اصول حقوقي، نهادها و روية قانوني هاي تخصصي و كاملاً مستقل حقوق بين     حوزه

 بدين معنا نيست كه در حقـوق  البته اين نبود تعريف). Talus, 2014: 14(خاص خود است 
 تـصميم  المللبين حقوق كميسيون 2000 سال در. الملل به اين پديده توجه نشده است      بين

 بعـد . كند تهيه را المللبين حقوق كثرت از ناشي خطرات موضوع با كاري برنامة تا گرفت
 حقـوق  رتكث ـ «با عنوان  نهايي خود  گزارش 2006 سال در كميسيون طولاني، هايبحث از

ضـمن    كميسيون 1.كرد را ارائه  »المللبين حقوق توسعة و تنوع از ناشي مشكلات: المللبين
 ناشـي  را آن و دانـست  الملليبين حقوقي نظم دغدغة را مذكور تبيين مفهوم كثرت، مشكل   

 توسـعة (چندجانبه   و ايمنطقه معاهدات انعقاد طريق از المللبين حقوق توسعه و تكامل   از
 كميـسيون در    .برشـمرد ) سـازماني  توسـعة (تخصصي   نهادهاي مستمر افزايش و) جاريهن

گزارش خود يادآور شد كه موضوع كثرت داراي دو بعد ماهوي يـا هنجـاري و شـكلي يـا          
ميان تكثرّ هنجاري و تكثرّ سازماني ارتباط تنگاتنگي وجود دارد و آنها تار و     . سازماني است 

اند و تفكيك بررسي آنها از يكـديگر        الملليجامعة حقوقي بين  پودي درهم تنيده از واقعيت      
  ).213: 1389شهبازي، (بسيار دشوار است 

شود كه اصول و قواعـد متفـاوتي در عـين             تعارض هنجاري يا ماهوي، زماني مطرح مي      
 به سخن ديگر، بـراي بـروز        .كنند  واحد، قابليت اجرا در خصوص موضوع واحد را پيدا مي         

 چنـد  يا دو) موضوع واحد(وضعيت  يك خصوص در نجاري، لازم است كه پديدة كثرت ه  
اما كثرت سازماني مربـوط     . وجود داشته باشد   )هنجارهاي متعدد (الاجرا  لازم قاعدة اصل يا 

الملل است كه بـا يكـديگر       هاي مختلف حقوق بين   به تعدد ساختارهاي تخصصي در حوزه     
هـا، همـاهنگي    عد از كثرت، به مـسائل سـازمان       اين ب . پوشاني يا تعارض كاركردي دارند    هم

المللـي مربـوط   مراتب سازماني و نياز به محاكم و مراجـع بـين        ها، سلسله عملي بين سازمان  
                                                                                                                                            
1. ILC, Report Of The Study Group Of The International Law Commission Finalized By 

Martti Koskenniemim , Fragmentation Of International Law: Difficulties Arising From 
The Diversification And Expansion Of International Law, Fifty-Eighth Session, Geneva, 
1 May-9 June And 3 July-11 August 2006. 
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 در تكثرّ سازماني، بحث از تكثرّ ميان دو هنجار يا دو رژيم حقوقي نيـست، بلكـه    1 .شود  مي
لي متعدد است كه روز بـه روز بـر          الملهاي بين مسئلة مهم، توزيع صلاحيت در بين سازمان      

اگرچه به خاطر اصل تخصصي بودن، بـروز        . شود  المللي افزوده مي  شمار آنها در عرصة بين    
رسـد، در برخـي مـوارد    المللي در آغاز بعيد به نظر مي    هاي بين تعارضات مكرر بين سازمان   

امـروزه  ). 204: 1389شـهبازي،   (دهد  هاي مشمول صلاحيت آنها تعارض رخ مي      بين حوزه 
به لحاظ عمودي و هم به لحاظ افقي با پديدة كثـرت        هم الملل،بين حقوق سازماني ساختار
 و ايمنطقـه  جهـاني،  قلمرو جغرافيـايي   هايي در سه  سازمان عمودي، سطح در .روستروبه
عـرض بـا دايـرة      هم و نهادهاي  هاسازمان شمار زيادي از   نيز سطح هر در. دارد وجود ملي

   .كنندوضوعي متفاوت فعاليت ميصلاحيت م
  الملل انرژي دلايل ايجاد كثرت سازماني در حقوق بين. 2

اين شاخه،  . الملل انرژي است  الملل عمومي، حقوق بين   هاي جديد حقوق بين   يكي از شاخه  
 زمينـة  در الملـل بـين  حقوق بازيگران ميان روابط براي تنظيم  از اصول و قواعد    ايمجموعه

 انـرژي  ترانزيـت  كشورهاي و كنندگانتوليدكنندگان، مصرف  لحاظ منافع  كه با انرژي است   
با وجـود رشـد و   ). Wystorobets, 2013: 9(گيرد در راستاي هدف توسعة پايدار شكل مي

هاي اخير، واقعيت اين است كـه سـاختار         الملل انرژي در دهه    پيشرفت چشمگير حقوق بين   
المللـي معاصـر متكثـر اسـت        سـاختار انـرژي بـين     منسجم، بلكـه     نه است و  جهاني آن، نه 

)Marhold, 2016: 1; Wouters, 2013: 21 .(       كثـرت موجـود در ايـن زمينـه، نتيجـة شـيوه
روش غيـر اصـولي و ناهماهنـگ رخ          هاست كه گـاهي بـه     المللي ميان سازمان  همكاري بين 

 همچـون   انـرژي، حقـوق  به مربوط متعدد با وجود اينكه ابعاد). Arcas, 2013: 14(دهد  مي
مـالي و    تـأمين  گـذاري، سـرمايه  از حمايت تجارت، وهوايي، آب تغييرات اقتصادي، توسعة

                                                                                                                                            
. رنگي متفاوت است، ارتباط استراتژيك و هم)سازيهم(  مثل اركستريشن،البته كثرت سازماني از مفاهيم جديد. 1

تواند به عنوان دو شكل خاص از مديريت كثرت از طريق اشكال  مي رنگيسازي و همتر، همبه طور دقيق
انوني بلندمدت آتي براي تقويت نقش  يك استراتژي قكمابيشسازي هم. خاص بازيگران تلقي شود

 موجود از ارتباطات ايرويهبر رنگي،  ولي هماستالمللي در فضاي سازماني پيچيده فزاينده   هاي بين سازمان
شان در يك موضوعي استراتژيك تمركز دارد كه از طريق انواع خاص بازيگران به دنبال حداكثرسازي منافع

  ).See: Zelli, Fariborz and Harro Van Asselt, op.cit, P.7 (فضاي سازماني متكثر است
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 ناهماهنـگ  و جداگانـه  طـور  ، بـه )Marhold, 2016: 3(يكـديگر مرتبطنـد    بشري بـا  امنيت
الملل انرژي موجـود بـا تعـدد و تكثّـر           ساختار حقوق بين  . شوند و سازماندهي مي   مديريت

روست كه هركدام داراي ميزان متفاوتي از نهادينگي، توان اجرايي و       هايي روبه نبسيار سازما 
 بسيار محدود هاسازمان اين دستاورد هرحال، به). Talus, 2014: 41(هاي عضو هستند دولت

 زمينـة  در همكـاري  در مجموع كارايي   كه كنندمي نرم وپنجه دست مشكلاتي آنها با  است و 
 متعـدد  هاي سازمان توانايي چشمگيري، طور به مسائل گونه اين. دساز  مي محدود را انرژي

 كثـرت موجـود در ايـن        .كننـد مـي  محـدود  را انرژي الملل  بين اهداف حقوق  رسيدن به  در
  .ترين آنها به شرح زير استاي از مهمهاي چندي دارد كه پارهحوزه، دلايل و ريشه

  نبود سازماني واحد در سطح جهاني . 1. 2
بـراي   الملليبين جامعة توسط شده ريزيبرنامه طور به ازوكارهاي روشن جهاني كه   س نبود

در حـوزة انـرژي، هـيچ سـازمان         . نمايان اسـت   شكل گرفته باشد،   لحاظ موضوعات انرژي  
 ,Lewis(ترين سطح وجود ندارد آور در بالاتخصصي جهاني با قدرت اتخاذ تصميمات الزام

هاي متعددي در سطوح مختلـف، بـا قلمـرو     حوزه سازمان، بلكه برعكس، در اين)2 :2007
). Isailovic, 2013 :8(صلاحيت موضوعي متفاوت و مجموعه بازيگران متفاوت وجود دارد 

هـاي   سـازمان  -المللي انـرژي اتمـي     مدير كل وقت آژانس بين     -به اعتراف محمد البرادعي     
يـك صـلاحيت جهـاني و جـامع      المللي متعددي روي مسئلة انرژي متمركزند امـا هـيچ         بين

 تقـسيم  نوع چند به انرژي، الملل  بين حقوق امروزين حوزه  هايسازمانبراي مثال،   ؛  1ندارند
 .سـي  .اي .جـي  و اوپك مثل: انرژي توليدكنندة كشورهاي ميان كنندههماهنگ .1: شوند  مي

 و انـرژي  المللـي بـين  آژانـس : انـرژي  كننـدة مصرف كشورهاي ميان كنندههماهنگ .2اف؛  
 و كشورهاي توليدكننده  ميان كنندةهماهنگ .3متحده؛    ايالات -اروپا اتحادية انرژي شوراي
 Jong and(روسـيه   -اروپـا  اتحاديـة  انرژي گفتمان و انرژي المللي بين  مجمع:كنندهمصرف

Wouters, 2014: 18-30.(   بنـدي سياسـي  هـا، افـزون بـر محـدوديت بلـوك     ايـن سـازمان– 
داشته و صرفاَ به دنبال اهـدف        ارتباط انرژي با موردي و يا محدود    طور به تاًاقتصادي، عمد 

                                                                                                                                            
1. El-Badri, A. S. (2009), OPEC’s Capacity and Commitment to Meeting World Oil Demand 

in the Medium-Term - Speech at Chatham House, 9 February. 
http://www.opec.org/opec_web/en/press_room/812 .htm (accessed 4 September 2012). 
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 يـا  1اف.سـي .اي.جـي  اوپـك،  مثـل  هـايي خاص و محدود خود هستند؛ براي مثال، سازمان       
 .دارنـد  اي ارتبـاط  به ترتيب بـا نفـت، گـاز و انـرژي هـسته             المللي انرژي اتمي،    آژانس بين 

المللـي متعـددي، بـا     هـاي بـين  ان فراگير انرژي، سـازمان بنابراين، امروزه به جاي يك سازم  
پوشان و يا متعارض وجود دارنـد كـه در نهايـت بـه افـزايش سـطح تكثّـر                    كاركردهاي هم 

  ).De Graaf, 2013: 2(انجامند سازماني مي
  انرژي هايسازمان واكنشي ماهيت .2. 2

 ايـن  كـه  طـوري  به دارند؛ شيواكن ماهيت بيشتر انرژي الملل  بين حقوق حوزه هايسازمان
 ايجاد خود زمان انرژي حوزة المللي  بين هايبحران و تحولات به واكنش در تنها ها،سازمان
 خـود  تأسـيس  زمـان  مـوردي  و مقطعـي  هايبحران به آنها كاركردهاي رو، اين از. اندشده
 ـ ايجـاد  آتـي  احتمـالي  تحـولات  بـه  پاسـخگويي  بـراي  ماهيتاً آنها گردد و بازمي . انـد شدهن
 و كـارايي  تـا  انـد داشـته  توجـه  آمده پيش مشكلات حل بر بيشتر هاسازمان آن گذاران بنيان

، 1970 دهـة  در اوپـك  سـازمان  مثـال،  براي آتي؛ مشكلات حل براي سازماني لازم انسجام
 و بازارهـا  بـر  بـزرگ  نفتـي  هـاي شـركت  و غربـي  هايدولت تسلط به واكنش نخست در 

 چندجانبـه  نفتي هايشركت با منعقده هايامتيازنامه در بازنگري دفه با و نفتي هاي قيمت
 در نفـت  بسياري بر قيمت   تأثير و بود موفق زيادي حدود تا هدف اين در اوپك. شد ايجاد

 و انـرژي  جهـاني  رونـدهاي  روي اوپـك  مثبـت  تـأثير  به پاسخ در. داشت جهاني بازارهاي
 منـسجم  اروپـا  حـوزة  در كننـده مصرف يكشورها جهاني، بازارهاي در نفت قيمت افزايش
 انـرژي  المللـي   بين سرانجام آژانس  و رفتند آن با مقابله براي سازماني ايجاد دنبال به و شده
 ايـن  .كردند ايجاد نفتي هايشوك بروز موقع در هماهنگ و ضروري پاسخ ارائة هدف با را

 بـراي  صـرفا  انـرژي  مللـي البـين  سـازمان  و اوپك مثل هاييسازمان دهد كه   مي نشان روند
 بلندمدت هايچالش حل براي نه اند،شده ايجاد تصادفي خاص مشكلات براي پاسخگويي

 انرژي منشور معاهدة سازمان خصوص در روندي چنين). :Meyer ,2013 3(انرژي  حوزة
  . است شده طي نيز شد ايجاد شوروي جماهير اتحاد فروپاشي از بعد كه
  


                                                                                                                                            
1. Gas Exporting Countries Forum (GECF) 
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 اورژی ۀلئعدی بًدن مسبُچىد .3. 2
 هحٌٖ٘ ٍ ػ٘بػٖالتلبدٕ، صٗؼت ٔذثُتٔبسم ػِ  ٔٓشكث٘ـتش الولل اًشطٕ حمَق ث٘ي

اػت ٍ ّش ٗه اص اثٔبد تلاؽ داسد حمَق اًشطٕ سا ثِ ػوت خَد ثىـذ. اٗي  اًشطٕ
 اٗي .(72: 3184 ّفشٍى،) هٌشح اػت «ػِ ساّٖ اًشطٕ»ٌَٓاى ثب لِ دس حمَق اًشطٕ ئهؼ

ّش  وِ چشا ؛ذاًدبههٖ اًشطٕ الولل ث٘ي حمَق دس ػبصهبًٖ شتىثّ ثشٍص ثِ تٔبسهبت گًَِ
 وبسوشدّبٕ ثب آى وبسوشد وِ ذوٌهٖ ثٌٖ٘پ٘ؾ سا هؼتملٖ ػبصهبًٖ ػبختبس خَد ثشإٔذ ثُ

 الولل اًشطٕٔذ التلبدٕ حمَق ث٘يثُ .داسد تٔبسم ٗب پَؿبًّٖن دٗگش ٔذثُ ّبٕػبصهبى
 تشاًضٗت ٍ گزاسٕػشهبِٗ ٍ تدبسٕ ّبٕسطٗن اًشطٕ اػت ٍ ؿبهل فمش هَهَٓبت ثش بُشً

 التلبدٕ ّبٕػبصهبى اص هتحذ هلل ٓوشاى ثشًبهٔ ٍ خْبًٖ ثبًه ًوًَِ،شإ ث اػت؛ اًشطٕ
 اػتشاتظٗه ٖٗوبلا اّو٘ت ٔذ التلبدٕ،ثش ثُافضٍى ، اًشطٕ اهشٍصُاهب  .ّؼتٌذ اًشطٕ حَصٓ

ٓشهِ ٍ  وِ ؿَدهٖ للوذاد ػ٘بػٖ ٕاثضاس تٌْب هَاسد، ثشخٖ دس ٍ اػت ٗبفتًِ٘ض  سا
 آى ٍاسدات ٍ كبدسات ثِ ٍاثؼتِ ّبٕدٍلت ثشإ اهٌ٘تٖ هْن ًگشاًٖ تَاًذهٖتمبهبٕ آى 

 اًشطٕ، وٌٌذگبىٓشهِ الوللٖ تَػيّبٕ ث٘ياٗدبد ػبصهبى ثِ خَد اهش اٗي. ؿَدؿوشدُ 
دس  .اػت اًدبه٘ذُ اًشطٕ الوللٖث٘ي آطاًغ، هبًٌذ اًشطٕ تمبهبوٌٌذگبى ٍ پهٍهثل ا
 صٗؼت هح٘ي اص حفبُت توو٘ي اًشطٕ ً٘ض الوللث٘ي حمَق ٓوذٓ اّذاف اص ٗىٖ ًْبٗت

 ّبٕاص ػبصهبىؿوبسٕ  ،ّذف اٗي ساػتبٕ دس. اػت اًشطٕ چشخٔ ًبهٌلَة آثبس لجبل دس
الوللٖ ػبصهبى ث٘ي»ٍ  3«ّبٕ تدذٗذپزٗشالوللٖ اًشطٕػبصهبى ث٘ي»هثل  ،اًشطٕالوللٖ ث٘ي

صهبًٖ وِ اًذ. اًشطٕ ؿىل گشفتِچشخٔ هحٌٖ٘ ثب هحَسٗت اثٔبد صٗؼت 7«اًشطٕ پبٗذاس
ّبٕ دس ثشخٖ هَالْ ػ٘بػت ،ؿًَذ هٖچٌذٗي ػبصهبى ثِ لحبٍ وبسوشدٕ ثِ ّن هشتجي 

آه٘ض وبسوشدّبٕ ػبٗش هبًْ اص اخشإ هَفم٘تهوىي اػت  ،اتخبرؿذُ دس ٗه ػبصهبى
هحٌٖ٘ ثِ دًجبل تحو٘ل هلاحِبت ّبٕ صٗؼتػبصهبى ،ثشإ هثبل ؛ؿَد ّبػبصهبى
لِ ثش اٍلَٗت ٍ ئوِ اٗي هؼ دس حبلٖ ؛اًشطٕ ّؼتٌذحَصٓ ّب دس هحٌٖ٘ ثش دٍلت صٗؼت

ث٘ش أت ،ّبٕ التلبدٕ اًشطٕ وِ ثِ دًجبل وبّؾ ل٘وت هٌبثْ اًشطٕ ّؼتٌذّذف ػبصهبى
  (.:Meyer, 2013 4-3) هٌفٖ داسد

  

                                                           
1. The International Renewable Energy Agency (IRENA) 
2. International Sustainable Energy Orgnanization(ISEO) 
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 اورژی تىًع مىببعگی ي گسترد .4. 2
گبص ٍ  هثل ًفت ٍ ،ّبٕ تدذٗذپزٗش ٍ تدذٗذًبپزٗشؿبهل اًشطٕ ،اًشطٕ ثِ اًَاّ خبكٖ

گبّٖ (. Varis, 2014: 88) ؿَدتمؼ٘ن هّٖبٕ اكلٖ ّبٕ اٗي گشٍُّوچٌ٘ي صٗشهدوَِٓ
ّبٕ گ٘شٕ ػبصهبىثِ ؿىل، وبسثشدّبٕ آًْبًحَٓ ّبٕ ثٌ٘بدٗي ه٘بى اٗي هٌبثْ اًشطٕ ٍ تفبٍت

ثِ دل٘ل  -ثشإ هثبل -وِ  إگًَِثِ  ؛اػتاًدبه٘ذُ خلَف  آى دس ٖالوللٖ هتفبٍتث٘ي
ًِبم حمَلٖ اٗي  إ دس همبٗؼِ ثب ػبٗش هٌبثْ اًشطٕ،ًِبهٖ اص اًشطٕ ّؼتِاػتفبدٓ لبثل٘ت 

إ ثِ كَست الوللٖ اًشطٕ ّؼتِآطاًغ ث٘ي ًِبهٖ ثِ خَد گشفتِ ٍ -هبّ٘ت ػ٘بػٖ ،اًشطٕ
حتٖ دس ه٘بى  ؛ٍ دس پًَ٘ذ ثب ًِبم ٓذم گؼتشؽ ؿىل گشفتِ اػت تخللٖ هؼتملػبصهبى 
ػبصهبى  ،ٓشهِ ٍ تمبهبًحَٓ ثِ دل٘ل تفبٍت دس گبص ً٘ض  ًفت ٍهبًٌذ  ،خبف اًشطٕ ًجمبت

اٗي الجتِ گبص هٌفبٍت اػت.  ٓاص هدوْ وـَسّبٕ كبدسوٌٌذ ًفت ٓوـَسّبٕ كبدسوٌٌذ
هٌبثْ هزوَس،  ٔصهٌ٘گ٘شٕ هٔبّذات خبف دس لسًٍذ ثب َُْس هٌبثْ خذٗذ اًشطٕ ٍ ؿى

 إ ً٘ض ثِ خَد ثگ٘شد.سًٍذ فضاٌٗذُتَاًذ  هٖ
شطٕ دس ػٌح  ٔصهٌ٘وثشت ػبصهبًٖ دس  ٓپذٗذثشٍص ، ثِ ثبلا ٔچْبسگبًدلاٗل ، دس هدوَّ اً

شطٕ حمَق ث٘يثش ؿبخِ  گوبىثٖإ وِ لِئاػت؛ هؼُ اًدبه٘ذٖ الولل  ث٘ي ش داؿتِ الولل اً  اػت.تأث٘

 اورژی الملل بیهآثبر کثرت سبزمبوی در حقًق  .3
 اًشطٕ صهٌ٘ٔ دس الوللٖث٘ي ّوىبسٕ وِ وٌٌذهٖ ادٓب الوللٖث٘ي ػبصهبى دُ ثِ ًضدٗه اهشٍصُ

ّب اٗي ػبصهبى .ػتآًْب فشٖٓ اّذاف اص ٗىٖ وندػت ٗب اكلٖ اّذاف اص ٗىٖ ٌَٓاى ثِ
 ،3الوللٖ اًشطٕوللٖ اًشطٕ، هدوْ ث٘يالهٌـَس اًشطٕ، آطاًغ ث٘ي ٓپه، هٔبّذٍا ؿبهل

، اخلاع ث٘ؼتٖ، خِ ّـتخِٖػبصهبى تدبست خْبًٖ،  ،7گبص ٓهدوْ وـَسّبٕ كبدسوٌٌذ
 ثشسػٖ ثب. ّؼتٌذ 4پبػف٘ه -، ٍ ػبصهبى ّوىبسٕ التلبدٕ آػ٘ب1ػشاى آػ٘بٕ ؿشلٖ

وبساٖٗ آًْب ثِ دل٘ل ػِ چبلؾ هْن هحذٍد  وِ ؿَدهـخق هٖ ّباٗي ػبصهبىٍهٔ٘ت 
 ًَّ ٔلئهؼ .7؛ وٌذ هٖ هحذٍد خْبًٖ ثبصاسّبٕ دس سا آًْب ًمؾ وِ ٓوَٗت ٔلئهؼ .3 :اػت

؛ ػبصدهٖ هحذٍد گٍَگفتساُ خض اص سا،  اّذاف خَد پ٘گ٘شٕ ثشإ آًْب ٖٗتَاًب وِ ػبختبس

                                                           
1. International Energy Forum 

2. Gas Exporting Countries Forum 
3. East Asia Summit 

4. Asia Pacific Economic Cooperation 
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خـودداري   خـود  مفـاد توافقـات    رعايـت  از هادولت آن موجب به كه عدم التزام  مسئلة .3
   ). Wilson, 2015: 3(كنند  مي
  عضويت همسئل .1. 3
 معاهـدة  و اوپـك  انرژي، الملليبين آژانس سازمان سه المللي انرژي، بين سازمان ده ميان از

 هـاي سـازمان  سـازمان،  سـه  اين .رو هستند محدوديت دامنة عضويت روبه    انرژي، با  منشور
جهـاني   بازارهاي تثبيت آشكارا به دنبال   هستند و  رسمي معاهدات بر مبتني نهادينه و  كاملاٌ
محـدوديت  . هـستند  انـرژي  هـاي سياسـت  راه آزادسـازي   از بازاري غاماد تشويق و انرژي
 عـضويت  عـدم  .جديـد اسـت    اعـضاي  از پـذيرش   جـدي  پرهيـز  هـا، سـازمان  اين اساسي

 مثل هايي،سازمان در جنوبي آفريقاي و برزيل روسيه، چين، نوظهور، مانند هند،   اقتصادهاي
 معاصـر  انـرژي  دورنمـاي  بـر  گذاريتأثير در مهمي نقش اوپك، و انرژي المللي  بين آژانس
؛ در حالي كه براي جهاني شدن يك سازمان، لازم اسـت كـه   )Graaf, 2013: 6(دارد  جهاني

  .باشد امروز جهان از بازتابي واقعي آن سازمان به لحاظ گسترة اعضا،
  ساختار طراحي همسئل. 2. 3

 صـادركنندة  هايكـشور  مجمـع  انـرژي،  المللي  بين مجمع سازمان چهار شدن مشكل جهاني 
 سـاختار  شـرقي، طراحـي    آسـياي  اجلاس سـران   و پاسفيك -آسيا اقتصادي همكاري گاز،
 الـدولي به دنبال تسهيل گفتمان بين     و بوده باز عضويت سازوكار داراي هااين سازمان . است
 هـا، سـازمان  ايـن  از يـك  اما هيچ . انرژي هستند  كنندةمصرف و كنندهصادر كشورهاي ميان

 حتي گاهي ليست كـاملي از اعـضا   روي اصول اتخاذي يا  نظر اتفاق هدفمند، هايمأموريت
انرژي  وگو در خصوص موضوعات   محل بحث و گفت    ها، تنها سازمان در واقع اين  . ندارند

 عميـق  شكل هرگونه آنها، از اين رو، طرح سازماني غير رسمي       .هستند اطلاعات تشريك و
  ).Wilson, 2015: 4(سازد مي محتمل غير را الدوليبين همكاري

  التزام همسئل .3. 3
 با سازي حقوق انرژي  جهاني در جهاني   تجارت هشت و سازمان  بيست، جِي سه سازمان جِي  

 فضايي به منظور ايجاد   ها اصولاً سازمان اين. رو هستند روبه التزام به رعايت ترتيبات    مشكل
. انـد  شـده  طراحـي  ن نهادينـه شـود،    توانـد در آ   مي انرژي، حوزة در المللي بين همكاري كه
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در  انـرژي  كـه مقولـة   هستند جهاني هاي صاحب قدرت بازارهايعموماً دولت  آنها اعضاي
 هـاي حـوزه  در همكـاري  تسهيل در مطلوبي سابقة اينكه ترمهم و هاي آنهاست رأس برنامه 

 در يهمكـار  پيـشبرد  از عـضو  هايخودداري دولت  خاطر به اين، وجود با. دارند اقتصادي
 توانـايي  از خـارج  شانمطلوب و لازم   ها، همكاري بخش ساير اندازة همان به انرژي، حوزة

 سازوكار كـافي بـراي   و رسمي التزام ها،اين سازمان بيشتر در). Wilson, 2015: 6(آنهاست 
بـين   نبـود الـزام  . )Jong and Wouter, 2014: 19(نـدارد   وجـود  اختلافـات  فـصل  و حـل 
  . دارد بازمي همكاري تسريع در هايشانظرفيت تقويت از را هاسازمان ينا هاي عضو، دولت

هـا و  گفته، براي جهاني قلمداد شدن با محـدوديت   هاي پيش بنابراين، هر يك از سازمان    
 محـدوديت  امـا  انـد شـده  نهادينـه  و تثبيـت  خـوبي  به برخي از آنها .رو هستندموانعي روبه 

 متمركز اطلاعات تشريك روي بيشتر و دارند اريطرح ساخت  مشكل برخي دارند؛ عضويت
ورود جـدي بـه      خـود، از   اصلي بازيگران ميان در دليل نبود التزام   به ديگر برخي و هستند،

تواننـد نقـش يـك      هـا نمـي   بنابراين، نه تنها اين سازمان    . اندمسئلة انرژي خودداري ورزيده   
نهـا بـه پيـدايش دو اثـر نـامطلوب           سازمان جهاني انرژي را برعهده بگيرند، بلكـه كثـرت آ          

 در جـز  سـو، يـك  المللـي از    هاي بـين  سازمان. ناكارآمدي و عدم انسجام نيز انجاميده است      
 و دارنـد  تأكيد مبهم اصول داوطلبانة رعايت و غير رسمي  روندهاي بر شمار،انگشت موارد

  بـه دليـل    ديگـر،  سـوي  از. رونـد بـه شـمار مـي      ناكارآمـدي  هـاي سازمان عمدتاً در نتيجه، 
 ايـن  در پرتو . ندارد انسجام لازم وجود   آنها ميان كاركردي، تعارض كاركردي يا  پوشاني هم

در نتيجه،   و بدهند انرژي پيچيدة مسائل به مؤثري هايپاسخ آنها نخواهند توانست   وضعيت
بـراي مـديريت ايـن آثـار        . آنهـا افـزايش خواهـد يافـت        ميـان  سازماني رقابت كم خطر كم

  .بايست راهكارهايي براي مديريت پديدة كثرت سازماني ارائه شودينامطلوب، م
  سازماني كثرت حل راهكار. 4

كثـرت و    آشكارا به  اخير، هايسال در انرژي حوزة در فعال الملليهاي بين فراواني سازمان 
الملـل انـرژي را بـا       است و ترسيم آيندة نظام حقوق بين       انجاميده اين حوزه  در ناهماهنگي

از آنجايي كه چالش تكثرّ سـازماني، چـالش كـارايي و            . رو ساخته است   و ابهام روبه   چالش
انسجام است، بايستي راهكارهايي در پيش گرفته شود كه در عين حفظ انسجام، به افزايش               
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براي حل اين چالش، با توجه به وضـعيت مطلـوب، راهكـار             . كارايي سازماني هم بيانجامد   
  . گرايانه قابل ارائه استه وضعيت موجود، راهكار واقعگرايانه و با توجه بآرمان

  تأسيس سازمان جهاني انرژي: گرايانهراهكار آرمان. 1. 4
تـرين راهكـار ممكـن بـراي        ايجاد سازماني جهاني با موقعيت برتر در حوزة انرژي، آرماني         
يِ چنـين   گسترة صلاحيت . شود  مديريت آثار نامطلوب تكثرّ سازماني در اين حوزه شمرده مي         

اولاً، تمامي انواع انرژي را در برداشـته        : سازماني در بهترين حالت بايستي به نحو زير باشد        
محيطي انرژي را تنظيم كند؛ ثالثاً، با دايرة        باشد؛ ثانياً، تمامي ابعاد اقتصادي، سياسي و زيست       

تواند با  ميرسد در وهلة اول، چنين سازماني       به نظر مي  . شمول جغرافياييِ جهاني عمل كند    
ترين در چارچوب نظام ملل متحد كه گسترده       2 يا ايمو  1عنوان آژانسي تخصصي، مثل ايكائو    

اما واقعيت اين است كه تا كنون چنـين         . المللي است، محقق شود   ترين سازمان بين  و جهاني 
هـاي خـارج از نظـام ملـل         فراواني سـازمان  . سازماني در اين چارچوب شكل نگرفته است      

زمينة انرژي، خود نتيجة همين خلأ سازماني موجود در داخل ملل متحد است كه              متحد در   
گفته، بـه دليـل گـرايش نداشـتن         خلأ پيش . فاقد يك سازمان جهاني در حوزة انرژي هست       

ها انـرژي را    ها براي مشاركت در مسئلل انرژي در سطح جهاني است؛ چرا كه دولت            دولت
البتـه  ). Isailovic, 2013: 18(كنند  ملي قلمداد ميايبه جاي موضوعي جمعي، بيشتر مسئله

در اين راستا،   . هايي در خصوص ايجاد چنين سازماني انجام شده است        پيشنهادها و كوشش  
سـند حقـوقي     3،»المللـي اتحاديـة انـرژي پايـدار بـين       «و  » المللي  سازمان انرژي پايدار بين   «

را ارائـه    4»اني انرژي براي توسـعة پايـدار      منشور جه «المللي در زمينة انرژي، موسوم به          بين
پيـشنهاد ايجـاد    «يكي از اهداف چهارگانة اين منـشور،        . اند كه چهار هدف اساسي دارد     داده

،  تحقيـق و توسـعه     بـراي  در راسـتاي نيـل بـه اهـداف منـشور             جهاني انـرژي  يك سازمان   
»  مـالي  هـاي يـان هـا و جر    تبادل اطلاعات، كنترل برنامـه     ،هاي مربوطه فناوريسازي   تجاري
گانة سـند مزبـور را تـأمين        ايجاد اين سازمان كه بتواند الزامات مندرج در اهداف سه          .است

  . الملل انرژي را فراهم خواهد ساخت هاي مديريت كثرت سازماني حقوق بينكند، زمينه

                                                                                                                                            
1. International Civil Aviation Organization (ICAO) 
2. International Maritime Organization (IMO) 
3. World Sustainable Energy Coalition 
4. Global Energy Charter For Sustainable Development 
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المللـي  براي تأسيس اين سازمان، دو راه وجود دارد؛ يا بايستي ساختار يك سازمان بين             
موجود اصلاح شده و به شكل سازمان جديـدي دربيايـد، يـا يـك سـازمان جديـد                   ز پيش ا

موجـود  در صورتي كه در زمينة صلاحيتي مورد نياز، سازماني از پـيش           . نفسه ايجاد شود   في
ها با اصلاح ساختار موجود است و تنها در صورتي كه امكـان اصـلاح   باشد، اولويت دولت  

 موجـود  سـازمان  زماني كه  بنابراين، تا . شود  نفسه ايجاد مي  يوجود نداشته باشد، سازماني ف    
از عملكـرد    هـا اصـولاً   انجـام دهـد، دولـت      قبولي گونة قابل  به را خود اساسي كاركردهاي

 خـشنود  مربوطـه  سـازمان  عملكرد از عضو هاياگر دولت  اما. سازمان خشنود خواهند بود   
 سـازمان  آن از يـا  بكوشـند  موجود ختارسا در اصلاح  نباشند، دو راهكار پيش رو دارند؛ يا      

  ).Graaf, 2013: 7(كنند  ايجاد جديدي سازمان و شده خارج
هـاي ناخـشنود از     موجود، نخـستين گزينـة پـيش روي دولـت          ساختار سازماني  اصلاح

 خـارج  مربوطـه  سـازمان  از اينكه جاي هاي ناخشنود به  دولت. عملكرد سازمان سابق است   
 و اصـلاح  انتظـار  كننـد، عمومـاً    ايجاد جديد مشكلات و ائلمس با جديدي سازمان و شده

هـاي سياسـي و     هزينـه  به توجه بنابراين با . دارند را جديد شرايط با موجود سازمان انطباق
رونـد  مـي  تغييـر و اصـلاح     سـمت  بـه  بيـشتر  اعضا تأسيس سازمان جديد،   بالاي اقتصادي

)Graaf, 2013: 9.( حقوقي و سياسي دلايل به بنا وجود،م سازماني ساختار اصلاح اما گاهي 
هاي ناخشنود از عملكرد سـازمان نـاگزير بـه فكـر ايجـاد               و مجموعه دولت   1نيست ممكن

در تـسخير برخـي از       المللـي   بـين  سـازمان  يـك  كه زماني واقع، در .افتند  سازمان جديد مي  
 ويـژه   عضو ديگر، بـه    هايدولت از برخي سوي از را خود دروني حمايت و ها باشد دولت
 كارآمـد  سـازماني  ايجـاد  هاي ناخشنود براي  دهد، دولت  دست از هاي صاحبِ نفوذ،  دولت

هـاي  دولـت  ميـان  مـشترك  منـافع  وجود ناخشنودي صرف و وجـود  البته .كوشيد خواهند
 عامل دو نيازمند سازمان يك ايجاد. نيست كافي جديد سازماني ايجاد توجيه ناخشنود براي 

                                                                                                                                            
 هـاي  دولـت  از متـشكل  عمـدتاً  كـه  اسـت  انـرژي  حوزه در فعال هايسازمان از يكي انرژي، المللي بين آژانس .1

 از دانمـارك  و اسـپانيا  آلمـان،  مثـل  سـازمان  ايـن  نفـوذ  داراي هايدولت از برخي. است انرژي كننده مصرف
 المللـي  بـين  سـازمان  ايجـاد  فكـر  بـه  و ناخشنود بـوده    تجديدپذير هايانرژي حوزه در سازمان اين عملكرد
 المللـي   بين آژانس ساختار اصلاح ها،گزينه از يكي سازمان، اين ايجاد زمان در. افتادند تجديدپذير هاي انرژي
 را آژانس اصلاح ايرنا بنيانگذاران اما. كرد مي كار تجديدپذير هايانرژي زيادي روي مدت براي كه بود انرژي
  . نشد مطرح هرگز عملي لحاظ به چه و ينظر لحاظ به چه آژانس، اصلاح واقع، در. دانستندنمي مطلوبي گزينه
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نهـاد سـابق ديگـر       كـه  باور باشـند   اين هاي ناخشنود بر  دولت وعةمجم اولاً،: اساسي است 
 شـرط (كارآمد نيست و بايد سازمان كارآمدي براي حل مـشكلات مطروحـه ايجـاد شـود                 

 را جديـد  سـازماني  ايجـاد  توانايي قدرت، صاحب ناخشنود هايدولت اتحاد ؛ ثانياً، )تمايل
 مـشاركت  و وجـود  سازمان جديـد،   ادايج توجيه بنابراين، براي . )قدرت شرط(باشد   داشته
 هستند، جديد سازماني ترتيبات ايجاد براي هاييبرداشتن گام  به قادر و مايل كه هاييدولت
با توجه به اينكه تا كنون سازمان جهاني انرژي وجـود نداشـته اسـت، بايـستي                  1.است لازم

م شود تـا بـه شـكل    هاي انرژي سابق انجابراي تشكيل آن، يا اصلاحاتي در ساختار سازمان   
هـاي مايـل و قـادر بـه         سازمان جهاني انرژي درآيد، يا بايستي چنين سازماني توسط دولت         

  . ايجاد چنين سازماني ايجاد شود
الملـل انـرژي،    در مجموع، براي مديريت آثار نامطلوب كثرت سازماني در حقـوق بـين            

 كاركردهـاي  و اهـداف  بـا  انسازم چند بتوانند كه است سازماني وجود گرايانه،گزينة آرمان 
 بـه نظـر     .سـازد  نزديـك  يكـديگر  بـه  يـا  كرده ادغام يكديگر با را انرژي حوزة در متفاوت

اي از  بـا وجـود پـاره      ،»انـرژي  الملليبين مرجع«گفته،  هاي پيش رسد كه از ميان سازمان     مي
 و انـرژي  حـوزة  در كـاركردي  وحـدت  ايجـاد  براي مطلوبي الگوي تواندها، مي محدوديت
 قـوت   نكتـة  .شـود  قلمـداد  اين حـوزه   در هادولت ميان بيشتر چه هر شكاف از جلوگيري

 و موضـوعي  لحـاظ  به هم كه است اين انرژي، حوزة هايسازمان ساير با مقايسه در مجمع
 و اوپك و انرژي المللي  بين آژانس اين مرجع، اعضاي  . است فراگير جغرافيايي لحاظ به هم

را دربـر    جنـوبي  آفريقـاي  و روسـيه  مكزيك، هند، چين، ند برزيل، مان كشورهايي همچنين
 و يافتـه توسعه هم كننده،مصرف كشورهاي هم توليدكننده، كشورهاي بنابراين، هم . گيرد  مي
 قـاره  پـنج  از عـضويت  شـمول  دايـرة  با سازمان اين 2.گيردرا در بر مي    توسعه حال در هم

 ماننـد در  بـي  نهادي جهاني، انرژي تقاضاي و عرضه حجم بودن نود درصد از    دارا و جهان
                                                                                                                                            

 توجـه  قابل از كشورها  دسته سه رويكرد باشد، فراگير جغرافيايي لحاظ به اينكه براي جديد، سازماني ايجاد در. 1
 بـه  نگـاه مثبتـي    هادولت اين. هستند سازمان اين گذاريپايه به قادر و مايل كه گذاربنيان كشورهاي .1: است
 جديد سازمان به كه احتمالاً  سابق سازمان گذاربنيان و حامي هايدولت .2دارند؛   سازمان ناي فعاليت و ايجاد

 تـا بـه    بـود  خواهند فشار زير همواره موجود، وضعيت حفظ به شانبا وجود تمايل   آنها اما. پيوست نخواهند
 سـازمان جديـد وضـعيت    اگر به اين باور برسند كه با پيوستن به      ثالث، كشورهاي. 3بپيوندند؛   جديد سازمان

  .پيوست خواهند آن يافت، به محض ايجاد سازمان جديد، به آنها بهبود خواهد
2. Available at: http://www.irena.org/aboutirena 
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 كـشورها  وزيران انـرژي   تجمع مركز بزرگترين سازمان اين كلي، طور به. است انرژي زمينة
 آورد  گرد مي  هم دور كثرت كاهش منظور به را انرژي حوزة هايسازمان كه است مركزي و
 ,Graaf(كنـد   مـي  فـا اي انـرژي  الملل بين حقوق سازماني وحدت در مهمي نقش امر اين كه

المللي انرژي را به طـور مـستقيم   هاي بينزيرا تنها اين سازمان است كه سازمان؛ )28 :2013
هـايي كـه عـضو آن       هاي عضو را در قالب سـازمان      دهد و دولت  تحت شمول خود قرار مي    
هـا مـستقيماً طـرف    هـا، چـون دولـت    در ديگـر سـازمان  1.دهـد هستند مورد لحاظ قرار مي   

رسـد در بلندمـدت همچنـان بـه كثـرت سـازماني             ها هستند، به نظر مـي     ت سازمان تصميما
هاي متفاوت،  هاي مختلف در عضويت در سازمان     انجامد اما مجمع با لحاظ منافع دولت       مي

امـا در   . هاي ذيربط در حوزة انـرژي تمركـز دارد        سازي منافع همة سازمان   عمدتاً بر نزديك  
 فاقـد  و كند  مي عمل غير رسمي  هايروش ين است كه به    ا آنترين نقطه ضعف    مقابل، مهم 
بنابراين سازمان جهاني انرژي، در صورت الگـوبرداري از مجمـع           . است آورالزام تصميمات

 بـالايي  صلاحيت و اقتدار خود زيرمجموعة هايسازمان به المللي انرژي، بايستي نسبت   بين
هـاي  گيـري  بلكه محلي براي تـصميم     وگو و تبادل نظر نباشد،    باشد و تنها محل گفت     داشته
 طـور  بـه  را خـود  برتر صلاحيت و اقتدار ها،سازمان گونه اين كه آنجايي از .آور باشد الزام

 هايسازمان«را   آنها كنند،مي دريافت خود زيرمجموعة هايسازمان از غير رسمي  يا رسمي
  .)Osofsky, 2013: 842(نامند  مي نيز »انرژي هيبريد

  هاي اقتصاديتقسيم كار مبتني بر ارجحيت سازمان: گرايانهكار واقعراه. 2. 4
ايجاد يك سازمان جهاني انرژي، براي مديريت پديدة كثرت بسيار مطلوب اسـت ولـي بـه                 

رسد در بـستر رويـة بـين الـدولي موجـود و شـكاف بـين گـروه توليدكننـدگان و                        نظر مي 
بنـابراين تـا    . بر و دشوار است   ي زمان كنندگان انرژي، دستيابي به آن هدف تا حدود        مصرف

  . تحقق چنين هدفي، لازم است راهكار ديگري ارائه شود
                                                                                                                                            

 وجود ايكاستي عمده  باره نيز  اين در البته. است »سازماني مشترك هاي  داده ابتكار «ارائة مجمع، نقش ترينمهم. 1
 ارائـة  از هادولت دارد امكان و گيرد  مي هادولت از به صورت مستقيم   را اطلاعات اين مجمع كهاين آن و دارد

 در ايـران  اسـت و   كشور 72 سازمان، اين شمار اعضاي . خودداري كنند  مجمع به اتكا قابل و جامع اطلاعات
 كشور يازده شامل( اجرايي هيئت عضو 31 از يكي ايران، اكنون هم. درآمد مجمع اين  به عضويت  1390 سال
 كـشور  و كننـده   مـصرف  و توليدكننـده  چرخشي عضو هشت كننده،  مصرف مهم كشور يازده توليدكننده، مهم

  .  كند مي فعاليت مجمع اين در است كه )مجمع دبيرخانة ميزبان



  1397بهار و تابستان ، 1ه ، شمار4 ه، دور  مطالعات حقوق انرژي134
 

 هر كه طوري به است؛ مذكور هايسازمان ميان كار تقسيم بر مبتني گرايانه،واقع حل راه
. يابـد  توسـعه  اسـت،  متناسب آن با آنها ساختاري ويژگي و اعضا كه خاصي زمينة در كدام
 تقـسيم  چنين. سازدهموار مي  را مربوطه هايسازمان از كدام هر اهداف يابي به امر، دست  اين

 تـشريك  و تبادل كاركرد سه. بگيرد شكل سازمان هر كاركردهاي براساس بايستي اي،كاري
 ,Wilson(باشـد   مطـرح  خصوص اين در تواندبازاري، مي تثبيت و سازياجماع اطلاعات،

 انـرژي،  المللـي  بين مجمع و گاز صادركنندة كشورهاي جمعمانند م هاييسازمان). 8 :2015
 در ناكارآمـدي  بـا وجـود    كـه  دارنـد  غير رسمي  سازماني ساختار و گسترده عضويت دامنة
 مناسـب  اطلاعـات،  تـشريك  كـاركرد  ايفـاي  زمينـة  در واقعي، اقدامات و تصميمات اتخاذ
 الملليبين آژانس و اوپك نندما انرژي، كنندگانمصرف و توليدكنندگان هايسازمان. هستند

 و كننـده مـصرف  هـاي گروه ميان منافع سازش يا منافع تشريك براي انرژي، با وجود اينكه   
 ثبـات  فعاليـت در زمينـة     بـراي  دارند، محدودي عضويت دامنة بوده و  ناكارآمد توليدكننده،

 بـه  تواننـد بيـست، مـي   جِي هشت و هايي مثل جِي  در نهايت سازمان  . هستند مناسب بازاري
 اينهـا . شـوند  قلمـداد  دارنـد،  تخـصص  سـازي اجمـاع  در كه مياني لاية هايسازمان عنوان

 اصـلي  بازيگران ميان گذارياصول و سياست   روي مذاكره تسهيل براي مناسب هايسازمان
 كـاركردي  تعارض يا و پوشانيهم حل براي بايستي راستا، اين  البته در .هستند انرژي حوزة

 بـراي  گيرد؛ انجام سازماني اصلاحات تقسيم كار انجام شده،    به بسته مطروحه،هاي  سازمان
 در اصـلاحات   پس باشد، اطلاعات انرژي، تشريك  المللي  بين مجمع اولية كاركرد اگر مثال،

 نقـش  اي،تقسيم كـاري   چنين در مجموع، . بايستي تقويت اين كاركرد در اولويت قرار گيرد       
 رقابـت،  جـاي  بـه  و بخـشد مـي  سـامان  آنهـا  تخصـصي  ردهايكارك مبناي بر را هاسازمان

 در را سـازماني  وحـدت  از ايدر نهايت، درجـه    كه كند مي تقويت نهادها ميان را همكاري
   . سازدمي فراهم انرژي هاي متعددسازمان ميان

بـراي حـل ايـن      . با وجود اين تقسيم كار، باز امكان تعارض غيـر قابـل تـصور نيـست               
توانـد سـودمند    هاي حـوزة انـرژي، مـي      خشي بر نوع خاصي از سازمان     بتعارض، ارجحيت 

محيطـي،  هـاي زيـست   الملل انرژي كه با تكثرّ سـازمان        در وضعيت كنوني حقوق بين    . باشد
روست، براي رفـع تعـارض و ايجـاد         اي و جهاني روبه   اقتصادي و سياسي در سطوح منطقه     

 هادولت از آنجايي كه حاكميت   . يت داد هاي خاصي ارجح  توان به سازمان  انسجام بيشتر، مي  
 شـود و    رو مـي  روبـه  محدوديت با كمتر زيست محيط حوزة در المللي  بين تعهدات قبال در
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 بـا  كـه  و هـوايي   آب تغييـرات  مثل جهاني، ابعاد با موضوعات حساسي  در مسئله اين حتي
هاي سياسي  زمانخورد و از سوي ديگر، وجود سا        مي چشم به نيز جهاني ارتباط دارد   منافع

هـاي  دهد، از بـين سـازمان       در حوزة انرژي، به جاي انسجام، تقابل و شكاف را افزايش مي           
هاي اقتصادي انرژي، هـم از منظـر        محيطي، سياسي و اقتصادي حوزة انرژي، سازمان      زيست
محيطـي و   هـاي زيـست   گيري و هم الزام به رعايت هنجارها، در قيـاس بـا سـازمان             تصميم

 نمونة روشن سازمان اقتـصادي انـرژي،  ). Meyer ,2013: 5(اند رد بهتري داشتهسياسي كارك
هـاي سياسـي مربـوط،      بنـدي سازمان تجارت جهاني است كه فارغ از ملاحظـات و بلـوك           

در اين زمينه، براي افزايش انـسجام       . جهان است  سراسر سرگرم عرضه و تقاضاي انرژي در     
هاي كلي و اساسي بـر عهـدة        بجاست كه همكاري  الملل انرژي،   سيستم سازماني حقوق بين   

 نخواهـد  يـا  نتوانـد  سـازمان اقتـصادي مـذكور    اگـر  تنها .هاي اقتصادي انرژي باشد سازمان
 .كنند پر را خلأ توانند اين   مي هاي انرژي ساير سازمان  را اجرا كند،   خود قانوني كاركردهاي

وانند در مواردي كه كاركردهاي آنها ت المللي حوزة انرژي ميهاي بين به سخن ديگر، سازمان   
پوشاني ندارد، به صورت مستقل عمل كنند و تنها در موارد احتمـالي بـروز تعـارض در                  هم

  .كاركردها، اولويت را به سازمان اقتصادي دهند
 نتيجه 

 توسعه و تكامل خـود     آغازين مراحل الملل انرژي، شاخة نوظهوري است كه در       حقوق بين 
الـدولي،  قوقي به اقتضاي جايگاه مهم و فزايندة انـرژي در روابـط بـين               اين شاخة ح  . است
رفته جايگاه مهمـي را بـه دسـت آورده و طيـف گـسترده و گونـاگوني از موضـوعات         رفته

بنابراين انسجام و كارايي اين شـاخة       . محيطي را دربرگرفته است   اقتصادي، سياسي و زيست   
رو شـده   زه با پديـدة كثـرت سـازماني روبـه         اما اين حو  . حقوقي داراي اهميت زيادي است    

المللي متعددي با دامنة صلاحيتي متعدد و اعضاي متفـاوت در ايـن   هاي بيناست و سازمان 
هاي موجود در نظام ملل متحـد در ايجـاد   عوامل متعددي، مانند كاستي   . اندزمينه ايجاد شده  

بـودن   المللـي، چندبعـدي     نهاي بـي  سازماني جهاني و واكنشي و موردي بودن ايجاد سازمان        
مسئلة انرژي و همچنين گوناگوني منابع انرژي، به پيدايش تكثّـر سـازماني در ايـن حـوزه                  

هاي متعددي در اين حوزه فعال هستند كه البته اي كه امروزه سازمان  انجاميده است؛ به گونه   
زام سـازماني،   كارايي آنها به لحاظ دامنة عضويت، نوع طرح ساختار و نبـود يـا كمبـود الت ـ                
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براي مديريت آثار نامطلوب كثرت سازماني، براسـاس وضـعيت مطلـوب يـا            . محدود است 
  . گرايانه ارائه كردگرايانه يا واقعتوان راهكارهاي آرمانوضعيت موجود، مي

ترين گزينـه، ايجـاد سـازمان جهـاني انـرژي بـا صـلاحيت               گرايانهترين و آرمان  مطلوب
يت زياد و ساختار مبتني بر التزام سازماني است كه به جـاي             موضوعي گسترده، دامنة عضو   

شده براي تنظيم و مديريت مسائل اساسـي حـوزة          وگو، سازماني نهادينه  محل بحث و گفت   
ها ايجاد سازمان مطلوبي كه بتواند فضاي همكاري و گفتمان را در بين سازمان            . انرژي باشد 

تواند از راه انجام اصـلاحات اساسـي در           د، مي آورِ فراگير بگير  پديد آورد و تصميمات الزام    
موجود و يا از راه ايجاد سازماني جديد، ترجيحا در چـارچوب            هاي از پيش  ساختار سازمان 

 و تجديدپــذير از أعــم(انــرژي  منــابع انــواع اســت لازم. نظــام ملــل متحــد انجــام شــود
مشاركت حـداكثريِ   محيطي و با    زيست و سياسي اقتصادي، موضوعي ابعاد با) تجديدناپذير

 گـستردگي،  و صـلاحيت  اندازه از  اين. گيرد قرار سازمان اين صلاحيت گسترة در هادولت
  .است نشده كنون محقق تا است كه جهاني نيازمند عزم

هاي اقتصادي گرايانه، تقسيم كار با ارجحيت سازمان  در نبود چنين سازماني راهكار واقع     
هـاي   ر، بـا لحـاظ ماهيـت و محـدوديت سـازمان           به موجب اين راهكـا    . حوزة انرژي است  

در . المللي انرژي، لازم است تقسيم كار براساس كاركردهاي هـر سـازمان انجـام شـود                بين
المللـي انـرژي    هاي بينتواند زمينة افزايش كارايي سازمانگرايي ميچنين صورتي، تخصص  

هـاي  كرد ميـان سـازمان    البته در صورت بروز تعارض احتمالي در ايفاي كار        . را فراهم سازد  
هـاي ديگـر، تعـارض    هاي اقتصادي نسبت به سازمانمذكور، به دليل عملكرد موفق سازمان     

  . وسيله انسجام لازم نيز محقق گردد تواند به سود آنها برطرف شود تا بدينموجود مي
ويژه كثرت سازماني، براي آينده حقـوق   رسد مديريت پديدة كثرت به      نظر مي  در پايان به  

در اين زمينه، بايستي تدبيري انديشيده شود كه ضمن         . الملل انرژي اهميت بسزايي دارد    ينب
  .الملل انرژي محقق شود ها و تعديل تهديدها، انسجام و كارايي حقوق بينتقويت فرصت
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