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و نماگرهاي آن   (Decent Work)شايستهكار 

 در ايران

 
 ∗فاطمه هرندي: نويسنده

 

 چكيده

بـه  المللي بـازار كـار وارد شـده و           يمي است كه اخيراً در ادبيات بين       از مفاه  شايستهكار  

از . شـود  يكي از ابعاد اصلي توسعه پايدار است و موجب كاهش فقـر مـي             اعتقاد بسياري   

ILO1يفطر
 

هاي خود را بر مبنـاي كـار     يتارچوب فعال هاي اخير، ركن اصلي چ      در سال  1

آوري اطلاعات نيروي     قرار داده است و در نظر دارد به جاي تمركز سنتي جمع            شايسته

 اطلاعات موردنياز بـراي     آوري  كشورها را به جمع    ،كار بر اشتغال، بيكاري، و ساعت كار      

 . تشويق نمايدشايستهتهيه نماگرهاي كار 

 به عنوان مفهومي جامع براي سنجش وضـعيت         شايستهدر اين مقاله، تعريف كار           

؛ سپس نماگرهاي آماري پيشنهادي شود اشتغال كشور بيان و ابعاد گوناگون آن تبيين مي        

ILO  شود و در پايـان مقـادير تعـدادي از            توضيح داده مي   شايستهكار  گيري   براي اندازه

 .شود ن محاسبه آن وجود داشته، ارائه مي كشور كه امكاشايستهنماگرهاي كار 

شايان ذكر است كه تعاريف و مفاهيم اقلامي كه در تعريف نماگرهـا بـه آن اشـاره                   

، منطبق بر آخرين تعاريف و مفـاهيم        )اشتغال، بيكاري، اشتغال ناقص و از اين قبيل       (شده  

 .است) 1382هرندي،  (ILOاستاندارد 

                                                           
 عضو هيئت علمي پژوهشكده آمار ∗

1 . International Labour Office 
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 مقدمه

ز جمله ايران به شدت به نرخ بيكاري به عنوان نماگر وضـعيت اشـتغال               در حال حاضر، اغلب كشورها ا     

ي با درآمـد پـايين، بـه تنهـايي          اما واقعيت اين است كه اين نرخ، بخصوص در كشورها         متكي هستند،   

 را بر آن داشت كه به دنبـال مفهـومي           ILOاين موضوع   . تواند وضعيت بازار كار را مشخص كند       نمي

 مطـرح   ILOبار دبير كـل      را اولين    "شايستهكار  "ارت  عب. دشمع تر براي بيان وضعيت بازار كار با       جا

هايي براي زنان و مردان جهت به دست آوردن و           فرصت"ن   را به عنوا   شايستهوي كار   ). 1999(كرد  

 تعريف  "نيت و وقار انساني   ودمند از لحاظ اقتصادي در شرايط آزادي، برابري، ام        سحفظ كار خوب و     

 .كرد

توانايي افراد در يافتن و حفظ      ) 1: در اين تعريف شش بعد مختلف قابل تفكيك است كه عبارتند از            

توانايي كار براي تأمين معـاش قابـل        ) 3انجام كار بدون وجود اجبار،      ) 2كاري كه خواهان آن هستند،      

هـاي يكسـان و بـدون تبعـيض در           فتار و فرصت  وجود ر ) 4قبول براي فرد و خانواده تحت تكفل وي،         

 احســاس امنيــت در كــار از جهــت حفــظ ســلامتي و تــأمين مــالي در زمــان بازنشســتگي، ) 5كــار، 

 شـاغلان از طريـق مشـاركت در         حفـظ شـأن و وقـار انسـاني        ) 6از كار افتادگي يـا حـوادث شـغلي و           

  مـورد بعـدي بـه     4 و    قابل قبول  وجود كار دو بعد اول بـه      . گيري براي تعيين شرايط كاري خود      تصميم

 . مذكور اشاره داردهاي كار ن ويژگي بودمناسب 

اي از    كـاملاً ملمـوس اسـت امـا بـدون وجـود يـك مجموعـه هسـته                  شايستههر چند مفهوم كار      

، كشورها قادر به بيان و ارزيابي وضعيت نيروي كار خـود، رونـد              شايستهنماگرهاي مشخص كننده كار     

 ILOبه همين منظـور     . المللي دارند، نخواهند بود    و جايگاهي كه در سطح بين     تغييرات آن طي زمان     

اين مجموعه شامل   .  را پيشنهاد نموده است    شايستهمجموعه حداقلي از نماگرهاي مشخص كننده كار        

يـري كننـد يـا      رود در آينده نزديك اكثر كشورها بتوانند آنهـا را انـدازه گ              نماگر است كه انتظار مي     30

آوري اطلاعات موردنياز براي محاسبه ايـن نماگرهـا بينديشـند، بـدون              حداقل به تمهيداتي براي جمع    

در انتخاب مجموعه نماگرهاي پيشنهادي، علاوه بر لحاظ نمودن         . اينكه با مشكل خاصي مواجه باشند     

هـاي لازم بـراي       داده ، معنادار بودن نماگرها در كشـورهاي مختلـف و وجـود           شايستهابعاد مختلف كار    

توسعه يافته، در حـال  (در طيف وسيعي از كشورها ) در حال حاضر يا در آينده نزديك    (محاسبه نماگرها   

 .نيز مدنظر بوده است) توسعه، در حال گذار
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و حتي  ( از كشوري به كشور ديگر متفاوت است         شايستههاي مختلف كار     گرچه اهميت نسبي جنبه    

توان گفت   به بيان ديگر، مي   . مفهوم و عناصر تشكيل دهنده آن يكسان هستند       ،  )از فردي به فرد ديگر    

بـراي مثـال اصـل      . هاي آن نسبي هستند     كاملاً مطلق و بعضي جنبه     شايستههاي كار    كه بعضي جنبه  

، يك اصل پذيرفته شده جهـاني اسـت امـا سـطح پرداخـت               »مناسب بودن دريافتي فرد در قبال كار      «

 .تواند متفاوت باشد ف ميكشورهاي مختلمناسب در 

هر چند مجموعه نماگرهاي پيشنهادي، نهايي و كامل نيست، اين اعتقاد وجود دارد كه با گذشـت                  

اي اسـتاندارد از     توان به تعريف مجموعـه     ، در آينده مي   ILOها بين كشورها و      زمان و با تبادل تجربه    

 به تمامي كشورها توصيه نموده كـه        ILOه همين جهت    ب  دست يافت،  شايستهنماگرهاي آماري كار    

هاي آماري ملي خود قرار دهند و تلاش          را به عنوان بخشي استاندارد از برنامه       شايستهگيري كار    اندازه

 .هايي كه داده وجود ندارد، اقدامات لازم را براي توليد داده انجام دهند نمايند در زمينه

ريـزي   مر آگـاه شـوند و برنامـه        آمار نيروي كار كشور نيز به اهميت اين ا         اندركاران  دستت  اميد اس  

 .لازم براي نيل به هدف مذكور را در دستور كار قرار دهند

 

 نماگرهاي آماري كار مناسب

اد مختلـف    نماگر است كه با توجه به ابع       30 شامل   ILOفهرست پيشنهادي   همان گونه كه ذكر شد،      

 گروه قابـل تقسـيم      11كار مناسب در نگاه مردم جهان و زمينه اجتماعي اقتصادي بروز كار مناسب به               

 منتسـب   شايستهلازم است يادآوري شود كه هر چند برخي از نماگرها به بيش از يك بعد كار                 . هستند

 .اند، تعريف هر نماگر فقط يك بار ذكر شده است شده

 

 1هاي اشتغال فرصت. 1

جوي و  هاي اشتغال براي تمامي افراد آماده و در جست            از اين منظر به معني وجود فرصت       شايستهكار  

در بعد مثبت، برحسب اشتغال و فعاليت نيروي كار نسبت به جمعيت پايه و              را  توان آن    كار است كه مي   

 .دهاي اشتغال بيان نمو در بعد منفي، برحسب بيكاري و اشتغال ناقص و يا فقدان فرصت

                                                           
1 . Employment Opportunities 
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 :در مورد اين بعد از اشتغال مناسب، شش نماگر پيشنهاد شده كه عبارتند از 

قسيم جمعيت فعال شامل شاغل و بيكار به جمعيت در سن كـار بـه            تاز   (ميزان مشاركت نيروي كار    •

 .)آيد دست مي

يت فعـال   نماگري كلي از سطح فعاليت بازار كار است و تفكيك آن بر حسب سن و جنس، توزيع جمع                 

 .دهد اقتصادي كشور را نشان مي

 .)آيد از تقسيم جمعيت شاغل به جمعيت در سن كار به دست مي (نسبت اشتغال به جمعيت •

تجربه نشان داده است كه اين نسبت       . دهد كند، نشان مي    را كه اقتصاد كشور، كار توليد مي       يميزان 

اين همبسـتگي   .  دارد 1عه اقتصادي در مقايسه با ميزان مشاركت نيروي كار، همبستگي بيشتري با توس          

 سـاله و بـراي شـاغلان مـزد و           54-25به ويژه زماني كه نسبت اشتغال بـه جمعيـت بـراي جمعيـت               

 ).1996آكيم پونگ، (شود، بسيار قوي است  گيري مي بگير كشوري اندازه حقوق

 .)آيد از تقسيم جمعيت بيكار به جمعيت فعال به دست مي (ميزان بيكاري •

گيري تعداد افراد فاقد كـار گسـترش يافتـه            براي اندازه  1930سال  اري از بحران بزرگ     مفهوم بيك  

دهـد، در اغلـب      نوان درصدي از نيروي كار نشان مـي       ميزان بيكاري كه تعداد افراد بيكار را به ع        . است

كشورهاي صنعتي به عنوان نماگر مهمي از وضعيت بازار كار مطرح است، اما در كشورهاي بـا درآمـد                   

هـاي   ايين، مفهوم و معني نرخ بيكاري بسيار محدودتر است زيرا در غياب بيمه بيكاري و ساير برنامه                پ

توانند مدتي بيكار باقي بمانند و در نتيجه بخـش قابـل             رفاهي عمومي، تعداد افراد كمي هستند كه مي       

 شـمول بيكـاران     دهنـد و از    دي هر چند نامناسب و محدود تن مـي        توجهي از افراد به هر فعاليت اقتصا      

 .شوند خارج مي

سـهم اشـتغال    نكته حايز اهميت ديگري كه در تفسير ميـزان بيكـاري بايـد بـه آن توجـه شـود،                      

لـب اشـتغال اسـت، ميـزان بيكـاري          ، فرم غا  يدر كشورهايي كه خوداشتغال   . مزدبگيري در كشور است   

ن بيكـاري خـاص مـزد و        ميـزا در ايـن گونـه مـوارد        . تواند نماگر خوبي از وضعيت اقتصاد باشـد        نمي

براي محاسبه اين ميزان كافي است از بيكاران، نوع كـاري           . تواند نماگر مناسبي باشد     مي بگيران حقوق

، پرسـيده شـود و سـپس بيكـاراني كـه در             )يمزدبگيري، خوداشـتغال  (كه در جست و جوي آن هستند        

                                                           
 .شود رانه محاسبه مي سGDPبرحسب . 1
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بين ميزان بيكـاري    . ه شوند و جوي كار خوداشتغالي هستند از محاسبه ميزان بيكاري كنار گذاشت           جست

 : ، رابطه زير برقرار استr)( و ميزان بيكاري ′r)(خاص مزد و حقوق بگيران 

)1( rar

r
r

−+
=′  

ري كه تمامي   به اين ترتيب در كشو    . دهد  ، نسبت اشتغال مزدبگيري در كل اشتغال را نشان مي          aكه  

rrشاغلان مزدبگير هستند   . خواهد بود=′

هاي بيشتر ضروري است تا پس از سنجش همه ابعاد آن به             البته در مورد نماگر اخير انجام بررسي       

هاي مهمي كه در مورد اين نمـاگر بايـد    يكي از جنبه. عنوان يكي از نماگرهاي كار مناسب مطرح شود       

 .ميزان تغيير تمايل افراد بيكار در مورد نوع اشتغال در مقاطع مختلف سال استبررسي شود، 

 )آيد از تقسيم جمعيت بيكار جوان به جمعيت فعال جوان به دست مي (ميزان بيكاري جوانان •

در اغلب كشورها بيشترين جمعيتي كه در معرض بيكاري قرار دارند، افـراد جـواني هسـتند كـه بـراي                     

 برابر بـيش از     3 تا   2عموماً  )  ساله 24-15افراد  (ميزان بيكاري جوانان    . شوند  بازار كار مي   اولين بار وارد  

سازمان ملل نيز بـه لحـاظ اهميـت موضـوع،           ). 1997هي گينز،   اُ(ان بيكاري بالغان در كل دنياست       ميز

ميـزان   گانه هزاره خود را فراهم كردن كار مناسب بـراي جوانـان قـرار داده اسـت و                    8يكي از اهداف    

 .باشد  مي1 نماگر هدف هزاره48بيكاري جوانان يكي از 

 كلـي، ايـن اسـت كـه       بيكـاري    جوانـان نسـبت بـه ميـزان          ييك علت بالا بـودن ميـزان بيكـار         

و دستيابي محدود بـه اطلاعـات       جست و جوكنندگان كار براي اولين بار به دليل نداشتن تجربه كاري             

 هستند و چون اغلب ايـن افـراد، جـوان هسـتند، نـرخ               هاي شغلي، با مشكلات بيشتري مواجه      فرصت

جـا بـه جـايي      (دليل ديگر اينكه ميزان تـرك شـغل         . شود بيكاري آنها بالاتر از نرخ بيكاري بالغان مي       

تر بيشتر است و اين احتمال هم وجود دارد كه در فاصله دستيابي به شغل                در بين كاركنان جوان   ) شغل

 .)ILO ،2001(ديگر، مدتي هم بيكار بمانند 

وه برخورد با افـراد     اي كه در مورد اين نماگر بايد به آن توجه شود، حساسيت آن نسبت به نح                نكته 

ها در محل مؤسسات آموزشي انجام       در كشورهايي كه اين آموزش    . ي است ا هاي حرفه  در حين آموزش  

اهش و نـرخ بيكـاري      شوند، اندازه نيـروي كـار ك ـ       شود و اين افراد خارج از نيروي كار محسوب مي          مي

                                                           
1 . Millennium Goal Indicators 
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ها به عنوان بخشـي از فرآينـد توليـد اسـت،             ما در كشورهايي كه اين آموزش     ا. يابد جوانان افرايش مي  

يش، و نـرخ بيكـاري جوانـان كـاهش          شوند، بنابراين نيروي كار افزا     افراد ذي ربط شاغل محسوب مي     

 .يابد مي

جاي نيروي كار جوان، كل جمعيـت       به  ) مخرج كسر (اگر مبناي مقايسه    با توجه به حساسيت فوق،       

تـوان   نماگر حاصـل را مـي     . يابد  المللي، افزايش مي    ها در سطح بين    قايسه پذيري شاخص  جوان باشد، م  

هاي بيشتري   نوز لازم است روي اين نسبت بررسي      البته ه . ناميدنسبت بيكاري جوانان به كل جمعيت       

گيري وضـعيت    اندازه مكمل ارزشمندي براي  تواند نماگر    ا مشخص گردد كه چه هنگام مي      تانجام شود   

 .بيكاري جوانان باشد

 .)شود  توضيح داده ميشايستهدر قسمت ساعت كار  ( 1ميزان اشتغال ناقص زماني •

از تقسـيم تعـداد شـاغل مزدبگيـر بخـش            (سهم اشـتغال مزدبگيـري در اشـتغال غيركشـاورزي          •

 .)يدآ غيركشاورزي به كل شاغلان بخش غيركشاورزي به دست مي

 ز اهميـت اسـت، چـون دربـاره ماهيـت          ئاين نماگر بخصوص براي كشورهاي در حال توسـعه حـا           

با شهرنشيني و مهاجرت سريع از روستا به        . دهد هاي اشتغال، اطلاعات قابل توجهي را ارائه مي        فرصت

. سـت هاي اخير اشتغال مزدبگيري قادر به حفظ تعادل با نرخ رشد جمعيت شهري نبوده ا               شهر، در سال  

عمده ترين دليل اين پديده اين است كه اقتصاد غيركشاورزي قادر به جذب فوري مهاجران روسـتايي                 

از طرفي افراد شهري ناموفق در يافتن شغل مزدبگيري مناسب نيز، براي تأمين خود و خـانواده                 . نيست

يـن دو پديـده،     ينـد ا  ابر. دهنـد  خود به كارهاي خود اشتغالي در اقتصاد غيررسمي حمايت نشده تن مي           

 .كاهش سهم كلي اشتغال مزدبگيري است

، مفهوم و تفسير متفاوتي براي مزد و حقوق بگيـران و            شايستههاي كار    به طور كلي برخي از جنبه      

شود هر جا كه لازم اسـت نماگرهـاي مربـوط برحسـب وضـع                خوداشتغالان دارند، بنابراين توصيه مي    

 كاربرد ابزار فنـي مناسـب در بـين خوداشـتغالان، ناشـي از          براي مثال كوتاهي در   . شغلي محاسبه شود  

بگيران، علاوه بـر علـل       فقدان آگاهي يا عدم استطاعت مالي است، در صورتي كه در بين مزد و حقوق              

 .ها باشد اي از تمايل كارفرما به صرفه جويي در هزينه تواند نشانه فوق، اين قصور مي
                                                           

1 . Time Related Underemployment 
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 1كار غيرقابل قبول. 2

 د كاري باشد كه در جامعه قابل قبول است، بنابراين بـراي حصـول اطمينـان از حـذف       ، باي شايستهكار  

گيري ميزان موفقيـت در از بـين بـردن چنـين             هاي اشتغال و همچنين اندازه     چنين كارهايي از فرصت   

كـار  : دو شكل از كار غيرقابل قبول مطـرح اسـت         . شود  از اين بعد نيز بررسي مي      شايستهكارهايي، كار   

 .2و كار جبري) به ويژه اشكال پرخطر و بدكار كودكان(كودكان 

نماگرهـاي كـار جبـري و       . ، تنهـا دو نمـاگر پيشـنهاد شـده اسـت           شايسـته در مورد اين بعد از كار        

نماگرهاي اشكال بد و خطرناك كار كودكان، با توجه به مشكلات اندازه گيري، مشكلات مفهـومي و                 

 .محاسبه نيستبل قانبود اطلاعات موردنياز، در حال حاضر 

در هـر گـروه سـني از         (هاي مزدبگيري يا خود اشتغالي به تفكيك سـن         درصد كودكان در فعاليت    •

 .)آيد تقسيم تعداد كودكان مزدبگير يا خوداشتغال به تعداد كل كودكان به دست مي

اخـتلال در    آور باشد، آزار جسمي يا روحي و ايجـاد          زيان اتواند براي آنه   كان از دو جنبه مي    دكار كو  

هـاي اشـتغال     تجربي، مهارتي و تخصصي كودك، گزينه     هاي   مدرسه رفتن كه با مختل نمودن انباشته      

 .شود وي را در بزرگسالي محدود نموده و به دايمي كردن فقر او منتهي مي

 ILO         ال  س 15اد زير    بنابراين كار افر   3. سال تعريف كرده است    15 به طور كلي حداقل سن كار را

كـار كودكـان بـه عنـوان مزدبگيـر يـا خوداشـتغال، اغلـب                . كنـد  را به عنوان كـار كـودك تلقـي مـي          

اي شرايط كار     از طرفي در پاره   . استثمارگرايانه و براي سلامتي، امنيت و اخلاق كودكان زيان آور است          

به همين  . ي، مفيد باشد  هاي زندگ  زش مسئوليت پذيري و افزايش مهارت     تواند از طريق آمو    كودكان مي 

دليل هم، نماگر پيشنهادي، كار فاميلي بدون مزد را، كه اغلب مشروعيت ملي دارد و براي كودك نيـز                   

 .شود تواند سودمند باشد، شامل نمي مي

                                                           
1 . Unacceptable Work 
2 . Forced Labour 

 سال پيش بيني 15استثنائات احتمالي براي حداقل سن ) 1973(المللي كار،  ين سازمان ب138ر قطعنامه د. 3

توان از  گسترش كافي، ميبا به اين ترتيب كه در كشورهاي فاقد امكانات آموزشي و اقتصادي . شده است

ي كارهاي سبك، براي كارهاي پرخطر و ساير  سال برا12 سال استفاده كرد و از سن 14حداقل سن كار 

 . سال منظور شده است18اشكال كار سخت نيز حداقل سن كار 
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هـاي اشـتغال و نـرخ        ميزان كار كودكان مزدبگير يا خوداشتغال، ارتباط معكوس با ميـزان فرصـت             

اطلاعات لازم براي محاسـبه ايـن       . دارد) ص شاغلان بالغ با دستمزد كم     بخصو(دستمزد شاغلان بالغ    

هـاي نيـروي كـار        سال در آمـارگيري    15كمتر از   توان از طريق پرسش وضع فعاليت افراد         نماگر را مي  

 .كشور به دست آورد

نحوه محاسـبه و تحليـل ايـن نمـاگر در دسـت بررسـي                (كودكان غيرمحصل برحسب وضع شغلي     •

 .) است

گيري مستقيم انواع كارهاي بـد و         ذكر شد، در حال حاضر نماگري براي اندازه        ن گونه كه قبلاً   هما 

درصد سني كودكـان در كارهـاي       : محاسبه نماگري به صورت   . خطرناك كودكان پيشنهاد نشده است    

نه تنهـا مخفـي اسـت بلكـه     كار خطرناك . ها و ابزار آمارگيري است نيز نيازمند بهبود روش 1خطرناك

غير اخلاقي و غيرقانوني بودن اين نوع كارها        زيان آور بودن،    . اشكال است  نيزداراي آن المللي بين اريفتع

 .گيري آن با دقت كافي در سطح ملي را در بسياري از كشورها تقريباً غيرممكن ساخته است نيز اندازه

 

 2درآمد مناسب و كار سودمند از لحاظ اقتصادي. 3

م ترين ويژگي يك شغل، دستمزد آن است و تقريباً همه افـراد شـاغل يـا در             براي بسياري از مردم مه    

جست و جوي كار، براي دريافت مزد مناسب و اطمينان از رفاه اقتصادي خود و خانواده خود در تلاش                   

هـاي پويـاي اسـتمرار در فـراهم نمـودن درآمـد           بايد جنبـه   شايستهدر كنار درآمد مناسب، كار      . هستند

، توانايي افراد در بهبود كار و درآمد آينده خـود از            شايستهيك جنبه پويايي كار     . دارا باشد مناسب را نيز    

گيري اين بعد از كار مناسب پـنج نمـاگر پيشـنهاد             براي اندازه . طريق آموزش و تحصيلات بيشتر است     

 .شده است

درصد شاغلان با دستمزد زير       (ميزان دستمزد نامناسب   •
2

 ميانه يا مينيمم مطلق دسـتمزد سـاعتي         1

 ) برحسب وضع شغلي– هر كدام كه بيشتر است –

دهد و برحسـب ميـزان پرداختـي ناخـالص            اين نماگر درصد كاركنان با دستمزد پايين را نشان مي          

بگيـران    براي محاسبه اين نماگر كافي است توزيع مزد و حقوق         . شود  براي يك ساعت كار محاسبه مي     

                                                           
1 . Hazardous Works 
2 . Adequate Earnings and Productive Work 
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پس از تعيـين ميانـه توزيـع، نصـف آن مشـخص، و بـا                . يافتي ساعتي ناخالص ترسيم شود    برحسب در 

هر كدام از دو رقم مذكور كه بيشتر باشد، مبناي تعيين دستمزد            . شود  مينيمم دستمزد كشور مقايسه مي    

چـون در هـيچ     . شـوند   گيرد و سپس درصد شاغلان داراي دسـتمزد پـايين محاسـبه مـي               پايين قرا مي  

كننـد، تعيـين      تلقي نمـي  » مناسب«شود     را كه منجر به فقر غيرقابل قبول مي        ينرخ دستمزد اي    جامعه

يك كف مينيمم مطلق براي كشورهايي لازم است كه نماگر، نرخ دستمزد مناسب را زيـر ايـن سـطح                    

در . يك رهيافت، براساس آستانه خط فقر ملي يا هزينه حداقل نيازهـاي غـذايي اسـت               . دهد نشان مي 

. اشتغالان نيز براي محاسبه نماگر، داشتن درآمد ناخالص جاري و ساعت كار ضـروري اسـت               مورد خود 

گيري اين نماگر بسيار      هر چند در عمل براي خوداشتغالان و كاركنان فاميلي بدون مزد، تعريف و اندازه             

را بـه   گيري اين اطـلاع       هاي ملي نيروي كار، اندازه      مشكل است و به همين دليل بسياري از آمارگيري        

 .كنند بگيران محدود مي مزد و حقوق

 درآمد متوسط در مشاغل منتخب •

هـاي    مد و دستمزد شغلي براي مقايسه بين روند دستمزد و اختلاف دستمزدها بـين گـروه               آهاي در   داده

 .مختلف كاركنان مفيد است

 كنـد و در     يند دستمزد نسبي در مشاغل خـاص كمـك مـي          اهاي روند به مشخص شدن فر       مقايسه 

هاي يك شغل در يك دوره زماني در مقايسه با مشاغل ديگر كمتر يا بيشتر                 واقع ميزاني را كه دستمزد    

مشاغل مختلف به تشـريح تـأثير جنسـيت، سـطح           دستمزد   مقايسه اختلاف    .دهد  تغيير كرده، نشان مي   

بايـد بـه    هـا     براي اين مقايسـه   انتخاب مشاغل   . كند  مهارت و نظاير آن در تفاوت دستمزدها، كمك مي        

تفكيك مشاغل خاص مردان از مشاغل خاص زنان؛ مشاغل بخـش كسـب و كـار از                 . دقت انجام شود  

 .تواند يك ضابطه خوب باشد اي مي اي از مشاغل غيرحرفه ها و مشاغل حرفه مشاغل ساير بخش

 .)شود  توضيح داده ميكار شايستهدر قسمت ساعت  (1ساعت كار بيش از حد •

 .)شود  توضيح داده ميكار شايستهدر قسمت ساعت ( زمانيميزان اشتغال ناقص  •

 مـاه گذشـته كـه دولـت يـا كارفرمـا             12 درصد مزد و حقوق بگيران با آموزش حين خدمت طي            •

بگيران با چنين آموزشي بـه كـل مـزد و             از تقسيم درصد مزد و حقوق     ( كند  هايشان را تأمين مي     هزينه

 .)آيد حقوق بگيران به دست مي

                                                           
1 . Excessive Hours of Work  
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گذاري انساني است كه ضمن افزايش مهارت، احتمال اشـتغال            هايي از سرمايه    سواد جنبه آموزش و    

كاركنان به آموزش به عنوان عاملي براي پيشـرفت و درآمـد بيشـتر در               . دهد  و سود آتي را افزايش مي     

ر وري بيشتري كـه ناشـي از آمـوزش كاركنـان اسـت، د               د با بهره  ركارفرما نيز انتظار دا   . نگرند  آينده مي 

كار بـه عنـوان شاخصـي از          به اين ترتيب، مشاركت در آموزش حين      . آينده سود بيشتري به دست آورد     

كـار  هـاي   ژگـي  و درآمد مناسب در آينده تلقي شده و تأمين مالي آن توسط كارفرما يكـي از وي      اشتغال  

لان نيـز   هاي آموزشي توسط دولت براي خود اشتغا        در كشورهايي كه برنامه   . شود   محسوب مي  شايسته

هـا    اين آمـوزش  . توان محاسبه اين نماگر را به خود اشتغالان نيز گسترش داد            ميشود،    تدارك ديده مي  

هاي مربوط به كار باشند، يعني دانستن آنها براي انجام كار لازم باشد يا به بهبود عملكرد                   بايد در زمينه  

 .فرد در كارش كمك كنند

. تواند ثبت نام در يك دوره آموزشي رسمي باشـد           ، مي يك ضابطه ساده براي شمول يا عدم شمول        

به دليل نادر بودن موارد وقوع، دوره مرجع سنجش، يك سال در نظر گرفته شده است و هـر آمـوزش                     

و » كار شايسته «سرانجام براي تمركز روي     . شود  حين خدمت بدون توجه به مدت آن پوشش داده مي         

شود ايـن     ا بيكاري جوانان، پيشنهاد مي    بولتي براي مبارزه    هاي آموزش شغلي د     اجتناب از شمول برنامه   

 . ساله محاسبه شود54-25 ساله يا 44-25 ، ساله64-25نماگر براي گروه سني 

 

كار شايستهساعت . 4
1 

 و 6، 3، 1بنـدهاي  (توان به ساعت كار مرتبط نمود       را مي  كار شايسته در حال حاضر حداقل چهار جنبه       

آور باشـد، مـانع تعـادل بـين كـار و              تواند براي سلامتي جسمي و رواني زيان         مي كار بيش از اندازه   ). 7

كمتـر از حـد     (مدت    كار كوتاه . اي از دستمزد ساعتي نامناسب است       زندگي خانوادگي شود و اغلب نشانه     

 دو نماگر   كار شايسته گيري اين جنبه      براي اندازه . هاي اشتغال نامناسب است     نيز دال بر فرصت   ) دلخواه

 .يشنهاد شده استپ

از تقسيم شاغلان بـا سـاعت كـار         (  درصد شاغلان با ساعت كار بيش از حد برحسب وضع شغلي           •

 .)آيد يش از حد به كل شاغلان به دست ميب

                                                           
1 . Decent Hours of Work 
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 اسـت،   كار شايسـته  هاي متعددي از      نماگر مفيدي از جنبه   سهم كاركنان با ساعت كار بيش از حد،          

است، در تعارض با تعادل بين كار و زندگي خـانوادگي اسـت،             زيرا تهديدي براي سلامت جسم و روان        

 1قطعنامـه شـماره     . دهـد   وري را نيز كاهش مي      اي از ميزان پرداختي نامناسب است و بهره         اغلب نشانه 

.  سـاعت باشـد    48كند كه ساعت كار هفتگي نبايد بـيش از            تصريح مي ) 1919(المللي كار     سازمان بين 

 ساعت آن را براي افراد با سـاعت         48براي افراد با ساعت كار بيش از        گر  توان علاوه برمحاسبه نما     مي

رود گـروه اخيـر عمـدتاً از          انتظار مـي  . نيز محاسبه نمود  ) ساعت كار خيلي زياد   ( ساعت يا بيشتر     60كار  

بايد توجه نمود كه اين نماگر به سهم خوداشتغالي در كل اشتغال كشـور حسـاس                . خوداشتغالان باشند 

 ـاين امر، آزادي بيشتر خوداشتغالان در تعيين برنامه كـاري و            علت  . است هـاي    داخل سـاعت فعاليـت    ت

البته در مقايسه بين كشورها علاوه بر مورد فوق بـه           . اقتصادي و غيراقتصادي در بيان ساعت كار است       

گيري ساعت كار و نوع ساعت كـار مـورد اسـتفاده بـراي                حساسيت نماگر نسبت به درجه صحت اندازه      

لازم است يادآوري شود كه در صـورت وجـود اطـلاع،            . نيز بايد توجه نمود   ) معمول يا واقعي  (ش  سنج

چنانچه پرسشي مبني بـر علـت كـار         .  نماگر، ارجحيت دارد   هاستفاده از ساعت كار معمول براي محاسب      

اضافي در آمارگيري نيروي كار مطرح شود، كار بيش از حد به دليل پرداختي نامناسـب نيـز مشـخص                    

سـاعت كـار اضـافي بـه دلايـل          گيري نماگر ديگري تحـت عنـوان          در اين صورت اندازه   . واهد شد خ

ساعات كار بـيش از حـد       با محاسبه اين نماگر، موارد      . خواهد بود  مفيد   اقتصادي برحسب وضع شغلي   

هـاي كـاري از       طلبـي   به دلايلي از قبيل اشتياق شديد به كار، ماهيت كار، پيشامدهاي استثنايي و جـاه              

 .شوند دلايل اقتصادي جدا مي

از تقسيم تعداد شاغلان داراي اشتغال ناقص زماني به كل شاغلان بـه             ( ميزان اشتغال ناقص زماني    •

 .)آيد دست مي

از ديدگاه اقتصاد كلان، اشتغال ناقص زماني مشابه بيكاري است، زيرا از نيروي كـار افـرادي كـه                    

 .شود ه ناقص مي استفادكنند، كمتر از ساعت دلخواه كار مي

تواند مفيد باشد اما در حال حاضر فقط كشورهاي صنعتي            نماگر ديگري كه در مورد ساعت كار مي        

قاعده يا غيرمعمول    ساعت كار بي  كنند    ميآوري    اطلاعات آن را جمع   
 است كه به زمان و نحوه انجام        1

                                                           
1 . Atypical or Asocial Work Hours 
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ساعت كار تعادل بين كـار و زنـدگي         اين نوع   . گردد  مي بر) كار شبانه، كار آخر هفته و از اين قبيل        (كار  

 .اندازد طور سلامت جسمي و رواني فرد را به مخاطره مي زند و همين خانوادگي را برهم مي

 

ثبات و امنيت شغلي. 5
1 

از دست دادن كار واقعـه مهمـي اسـت و از ايـن رو، امنيـت شـغلي از ديـدگاه                      براي بسياري از مردم،     

از دست دادن كار حتي اگر به سرعت كار ديگري          .  است ار شايسته كهاي    بسياري از افراد، يكي از جنبه     

شغل از دست رفتـه     ها و دانش خاص       كند و مهارت    يند تجمع سرمايه انساني را مختل مي      اپيدا شود، فر  

دستيابي به مزاياي بازنشستگي و ساير مزاياي رفاهي را دچـار           فقدان كار همچنين    . كند  ارزش مي   را بي 

گيـري و     انـدازه . تواند مشكلاتي براي تمام خانواده بـه وجـود آورد           زاست و مي    رسكند، است   اختلال مي 

 .تفسير نماگرهاي امنيت شغلي مشكل است

بـراي مثـال،    .  قابل بيان است   كار شايسته برخي از پيامدهاي از دست دادن كار با ساير نماگرهاي            

به شغل بعـدي و در نتيجـه        تيابي  وجود نرخ بيكاري بالا در كشور، تصريحي بر طولاني بودن زمان دس           

دسـت دادن   از   ،هاي شغلي، قبل يا بعـد از        طولاني بودن فقدان درآمد است؛ امكان دستيابي به آموزش        

هـاي    بخشد و در صورت وجود بيمه بيكاري و ساير پرداخت           كار، دورنماي يافتن كار جديد را بهبود مي       

 .شود جبراني، بخشي از فقدان درآمد، جبران مي

ينـد  اغم اهميت امنيت شغلي و پيامدهاي سوءعدم امنيت شغلي، نبايد فراموش نمود كـه در فر               به ر  

رشد و توسعه اقتصادي وجود ميزاني از عدم امنيت شغلي گريزناپذير است كه ريشه در ادغام يا حـذف                   

نهاد شـده  دو نماگر پيش ـ، كار شايستهگيري اين جنبه از  براي اندازه. ها دارد ها و فعاليت  مشاغل، شركت 

 .است

از تقسيم تعداد افراد شـاغلي كـه        (كمتر از يك سال برحسب سن         2درصد شاغلان با تصدي شغل     •

 .)آيد گذرد، به كل افراد شاغل به دست مي كمتر از يك سال از اشتغال آنها در اين شغل مي

ل طـولاني در    تصـدي شـغ   . البته اين نماگر داراي معايبي است كه در تفسير بايد مدنظر قرار گيرد             

ي سريع تحول يا    ها  اين موضوع بخصوص در دوره    . گذشته لزوماً به معني امنيت شغلي در آينده نيست        

                                                           
1 . Stability and Security of Work 
2 . Job Tenure 
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مدت لزوماً دال بر امنيت شـغلي پـايين نيسـت،     از طرفي تصدي كوتاه  . ركود اقتصادي بايد مدنظر باشد    

 نماگر براي قضاوت در مـورد       اين. چون ممكن است ناشي از تأثير ورود تازه واردان به نيروي كار باشد            

هم مفيد نيست، زيرا طي دوره ركود اقتصادي، كاركنـان          هاي اقتصادي     تغييرات امنيت شغلي طي دوره    

مدت با احتمال بيشتري نسبت به كاركنان با تصدي شغلي طولاني، كـار خـود را                  با تصدي شغلي كوتاه   

، در صـورتي كـه مفهـوم آن افـزايش           يابد  دهند، بنابراين متوسط مدت تصدي افزايش مي        از دست مي  

شـوند و   همين طور طي دوره بهبود اقتصادي، افراد بيكاري كه وارد بازار كـار مـي            . امنيت شغلي نيست  

دهند، حال آنكه مفهوم آن       را كاهش مي  آنها صفر است، متوسط مدت تصدي شغل        شغل  مدت تصدي   

 .كاهش امنيت شغلي نيست

. گيري كند   تواند امنيت شغلي را به طور غيرمستقيم اندازه         ا مي به همين دلايل نماگر پيشنهادي تنه      

اي است، اين اعتقـاد وجـود دارد كـه ايـن معيـار، اثـر سـاختار                    هر چند انتخاب معيار يك سال، سليقه      

 .كند دموگرافي نيروي كار بر نماگر را برطرف مي

درصد مزد و حقوق بگيران با كار موقت        •
 بگيرانـي كـه كـار خـود را          از تقسيم تعداد مزد و حقـوق      ( 1

 .)آيد اند، به كل مزد و حقوق بگيران به دست مي موقت اعلام كرده

نامحـدود دارنـد، گرچـه      /به طور معمول كارهاي موقتي امنيت كمتري نسبت بـه كارهـاي دايمـي              

پذيري   البته براي اينكه قابليت مقايسه    . ميزان دقيق كمتر بودن امنيت مشاغل موقت قابل تعيين نيست         

اين نماگر بين كشورها وجود داشته باشد شايد بهتر باشد در آينده اين نماگر بـه تفكيـك طـول مـدت                      

ايـن  . اشتغال در شغل موقت و يا بر مبناي تعريف استاندارد شغل موقت فارغ از نظر پاسخگو تهيه شود                

 .كند گيري نمي نماگر نيز، امنيت شغلي را به طور مستقيم اندازه

نيز دربارة امنيت شغلي مطرح است كه چون هنوز نيازمند بحث و بررسي بيشتر              نماگرهاي ديگري    

برداشت فرد راجـع    از جملة اين موارد نماگرهايي است كه        . اند  است، جزو نماگرهاي پيشنهادي نيامده    

 را  هاي تنـاوبي بـودن اشـتغال و حفاظـت قـانوني از اخـراج                به امنيت شغلي خود در آينده، مقياس      

 .كنند يگيري م اندازه

                                                           
1 . Temporary Work 
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 1تعادل بين كار و زندگي خانوادگي. 6

ايـن موضـوع    .  عمومي مهـم در بسـياري از كشورهاسـت         تطبيق كار با زندگي خانوادگي، يك سياست      

بخصوص در مورد زنان كه مسئوليت اصلي نگهداري از خانواده را در كنار كار بـه عهـده دارنـد، حـائز                      

هـاي ملـي       اين نكته تأكيد نموده است كه سياست       بر) 1981 (156 نيز در قطعنامه     ILO. اهميت است 

هاي خانوادگي دارند و براي پيوستن به بازار كار تمايل            افرادي كه مسئوليت  «اي باشند كه      بايد به گونه  

دهند يا در بازار كار حضور دارند، بتوانند وظايف خود را به خوبي انجام دهند بـدون اينكـه در                      نشان مي 

 دوسـت   –اي مربوط به اشتغال خـانواده       ه ها و ديدگاه    سه گروه از سياست   . »معرض تبعيض قرار گيرند   

 :عبارتند از) كند يعني اشتغالي كه بين كار و زندگي خانوادگي تعادل برقرار مي(

حفاظت شغلي در مواردي كه كاركن به دليل حـوادث احتمـالي عمـده در خـانواده از قبيـل                     -

 ز كار دارد؛زايمان و مراقبت از فرزند، غيبت طولاني ا

 تأمين مزاياي پولي در هنگام وقوع حوادث عمده غيرمترقبه خانوادگي؛ -

از قبيل  (تأمين تسهيلات روزمره براي كاركنان به نحوي كه تابع زندگي خانوادگي آنها باشد               -

 ).ساعت كار قابل انعطاف و تسهيلات نگهداري فرزند

دل بين كـار و زنـدگي خـانوادگي را    از تعا ابعاد فوق OECD 2در حال حاضر فقط كشورهاي عضو

 فقـط دو نمـاگر پيشـنهاد        كار شايسـته  گيري اين جنبه      كنند، به همين دليل براي اندازه       گيري مي   اندازه

 :شده است

 49-20نسبت ميزان اشتغال زنان داراي فرزند زير سن اجباري مدرسه به ميزان اشـتغال زنـان                  •

 49-20رزند زير سن اجباري مدرسه به ميزان اشتغال زنان          از تقسيم ميزان اشتغال زنان داراي ف       (ساله

 .)آيد ساله به دست مي

دهـد، البتـه ايـن نمـاگر داراي نقـاط             بين مادر بودن و كار را نشان مـي        اين نسبت ميزان مصالحه      

مقادير بالاي اين نسبت لزوماً دلالت بر بهتر بـودن تعـادل            . ضعفي است كه در تفسير بايد مدنظر باشد       

شـود زنـان بـا        تواند به دليل پيشامدهاي اقتصادي باشد كه موجب مي          بلكه مي ندارد   زندگي   –كار  بين  

از طرفي بازگشـت زنـان بـه كـار          . وجود تسهيلات قابل قبول براي نگهداري كودك، به كار باز گردند          

                                                           
1 . Balancing Work and Family Life 
2 . Organization for Economic Cooperation and Development 
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 همچنـين بعضـي زنـان بـا وجـود تسـهيلات           . دار شدن نيست    لزوماً با همان حجم اشتغال قبل از بچه       

آل، نماگر مناسـب بايـد مشـخص          به طور كلي در حالت ايده     . مطلوب، تمايلي به بازگشت به كار ندارند      

كرد كه آيا زنان گزينة بازگشت به كار را دارند يا خير، يعني شرايط و تسـهيلات موجـود را در حـد                         مي

. ورت مـذكور نيسـت    اما متأسفانه اطلاعات موجود، قادر به تهيه نمـاگر بـه ص ـ           . دانند يا نه    مطلوبي مي 

نماگرهاي اضافي كه در حال حاضر قابل تهيه نيست اما در آينده پس از بررسي بيشـتر در مـورد ايـن                      

 :توانند تهيه شوند، عبارتند از جنبه اشتغال مناسب مي

هاي شغلي براي والدين به تفكيك بخش خصوصـي           ميزان شيوع مؤثر و طول مدت حمايت       -

 و عمومي؛

و متوسط سطح مزاياي پولي بـراي زايمـان و نگهـداري از فرزنـد                طول مدت    ،ميزان شيوع  -

 توسط پدر به تفكيك بخش خصوصي و عمومي؛

ساعت كار قابل تغيير، مرخصـي بـراي بيمـاري          (پذيري كار در قبال نيازهاي خانواده         انعطاف -

 ؛)فرزند، آوردن بچه به محل كار، دسترسي به تلفن براي استفاده شخصي

فيت و ميزان دسترسي بـه تسـهيلات مراقبـت از فرزنـد و اسـتطاعت                 در مورد كي   ياطلاعات -

 ؛)هاي مالياتي هاي عمومي و سياست شامل كمك هزينه(استفاده از آن 

 .هاي محل كار در مورد جمعيت مسن ديدگاه -

ي نيـروي كـار يـا       هـا  گيري ايـن نماگرهـا مسـتلزم كـاري طـولاني و پرسـش از طريـق طـرح                    اندازه

 .هاي خاص است ي آمارگير

 .) توضيح داده شده استكار شايستهدر قسمت ساعت ( ساعت كار بيش از حد •

 

طرفانه در اشتغال رفتار بي. 7
1 

ي اشتغال، نوع مشاغل و سـطح پرداخـت         ها توان برحسب برابري فرصت      را مي  كار شايسته اين ويژگي   

تبعـيض را بـه     ) 1958(ر  المللي كـا     سازمان بين  111قطعنامه شماره   . براي مقدار مساوي كار بيان نمود     

هر تفاوت، حذف يا ترجيح براساس نژاد، رنگ، جنس، مذهب، عقايد سياسي، مليت و اصـل و                 «عنوان  

                                                           
1 . Fair Treatment in Employment 
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» هاي شغلي يـا رفتـار در اشـتغال دارد           ثيري مخرب بر كيفيت فرصت    أنسب يا خاستگاه اجتماعي كه ت     

قطعنامـه  . توان سن، ناتواني و بيماري را نيز اضافه كـرد           ها مي   به فهرست اين ويژگي   . بيان كرده است  

به مسئله تبعيض درپرداخت و لزوم اجرت مساوي در برابـر           ) 1951(المللي كار      سازمان بين  100شماره  

علاوه بر رفع تبعـيض در كـار و در دسـتيابي بـه كـار، رفتـار بـي طرفانـه                      . كار مساوي اختصاص دارد   

نين به معني كـار بـدون آزار و خشـونت، داشـتن اسـتقلال نسـبي و رسـيدگي بـي طرفانـه بـه                          همچ

 .هاي مربوط به كار است شكايت

نماگرهاي پيشنهادي در اين بخش صرفاً بر اختلاف رفتار بين زنان و مردان متمركز هستند، به دو                  

شترين توجه را به خود     نخست اينكه، تبعيض جنسي يك پديده عمومي در همه كشورهاست و بي           : علت

تـر از سـاير    دوم اينكه، اطلاعات موجود در زمينه تبعـيض جنسـي بهتـر و كامـل           . اختصاص داده است  

 .ض استيهاي تبع جنبه

همچنـين پيشـنهاد شـده      . براي بررسي اين جنبه اشتغال مناسب چهار نماگر ويژه طرح شده است            

سبه، و نسـبت يـا اخـتلاف آنهـا بـه عنـوان              ساير نماگرهاي اشتغال مناسب به تفكيك زن و مرد محا         

 .طرفانه جنسي در اشتغال تهيه شوند نماگرهايي ديگر از چگونگي رفتار بي

يا ( برحسب جنس شامل درصد اشتغال غيركشاورزي در مشـاغل خاص مـردان 1تبعيض شغلي •

2و شاخص عدم تجانس) زنان
اص زنان شاغل در مشاغل غيركشاورزي خ/ از تقسيم تعداد مردان( 

/ ن در اين مشاغل، درصد اشتغال غيركشاورزي در مشاغل خاص مردانزنان به كل شاغلا/ مردان

براي محاسبه شاخص عدم تجانس ابتدا بايد نسبت زناني كه در مشاغل خاص . آيد زنان به دست مي

سپس نسبت مرداني كه در مشاغل خاص زنانه .  به كل زنان شاغل محاسبه شود،كنند زنانه كار مي

از تفاضل اين دو نسبت، شاخص عدم تجانس به .  به كل مردان شاغل محاسبه شود،كنند ار ميك

 )) .1993سيلتنن، (آيد  دست مي

 در صورتي كه حداقل ،تقريباً نيمي از كاركنان در كل دنيا در مشاغل خاص جنسي اشتغال دارند

دهد كه باعث كاهش  ر را نشان ميناپذيري بازار كا اين پديده انعطاف. شاغلان، مرد هستند درصد 80

در . دهد يي اقتصادي را كاهش مياشود و در نتيجه كار هاي شغلي بخصوص براي زنان مي فرصت

                                                           
1 . Occupational Segregation 
2. Index of Dissimilarity 
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. )1998آنكر،  ( برابر اين مشاغل براي زنان است7 مشاغل غيركشاورزي خاص مردان تقريباً ،واقع

نابرابري نرخ دستمزد و مرتبة هاي شغلي به   گذشته از نابرابري فرصت،تبعيض شغلي برحسب جنس

در واقع مشاغل خاص زنان اغلب داراي پرداختي كمتر، مقام . شغلي برحسب جنس نيز اشاره دارد

تر و امكانات محدودتر براي پيشرفت در مقايسه با مشاغل خاص مردان است و حتي ثابت  پايين

رخ دستمزد در آن شغل ر نب معكوس هايشود كه افزايش برابري زن و مرد در يك شغل، اثر مي

 .)2002گولدن،  (گذارد مي

. است) ID(ترين نماگر سطح تبعيض جنسي شغلي در يك كشور، شاخص عدم تجانس  معمول

تواند تغيير كند، گرچه در اغلب كشورها عملاً  مي) تبعيض كامل (1و ) عدم تبعيض (0مقدار آن بين 

بندي براساس  قع تمايل بازار كار به تقسيم در واID. متغير است75/0 تا 35/0مقادير در محدوده 

تر  هاي مستقيم مقياس. كند گيري نمي  بنابراين مستقيماً تبعيض را اندازه،كند گيري مي جنس را اندازه

گيري تبعيض جنسي، نماگرهايي هستند كه ميزان جدايي بازار كار به مشاغل مردانه و  براي انـدازه

عني مشاغلي كه تركيب جنسي آن بسيار نامتناسب است و در نتيجه ي(كنند  گيري مي  زنانه را اندازه

به همين دليل توصيه شده است كه علاوه بر ). دانند اكثر مردم آن را مشاغل مردانه يا زنانه مي

مردان و مشاغل / مردان در مشاغل غيركشاورزي خاص زنان/ شاخص عدم تجانس، درصد زنان

 . باشندكار شايستههاي غيركشاورزي خاص جنسي نيز جزو نماگر

مرد ( كاركنان آن از يك جنس  درصد80منظور از مشاغل خاص جنسي مشاغلي است كه حداقل 

يكي از . اشتغال كشاورزي به دلايل متعددي در محاسبه اين نماگرها منظور نشده است. باشند) يا زن

مفهومي نيز تبعيض از جنبه . دلايل، عدم گزارش كامل اشتغال كشاورزي بخصوص براي زنان است

با مشاغل غيركشاورزي ) شود كه اغلب توسط نيروي كار خانوار انجام مي(شغلي در مشاغل كشاورزي 

 .متفاوت است

 حساسيت اين نماگرها به ،دكرنكته مهمي كه در تفسير نماگرهاي تبعيض شغلي بايد به آن توجه 

بندي شغل در   انتخاب كد طبقه،ربه بيان ديگ. بندي شغلي در محاسبه اين نماگرهاست سطح طبقه

معمولاً با ID براي مثــال . گذارد سطح يك، دو، سه يا چهار رقمي در مقادير نماگرها تأثير مي

شود براي داشتن نماگرهاي استوار، حداقل از  پيشنهاد مي. يابد بندي افزايش مي شدن سطح طبقهريز

در محاسبه نماگرها استفاده ) يركشاورزي شغل غ50با بيش از (بندي شغلي در سطح دو رقمي  طبقه

 .)1998آنكر،  (شود
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نسبت سهم اشتغال زنان در مشاغل اجرايي و مديريتي به سهم اشتغال زنان در مشاغل  •

از تقسيم سهم اشتغال زنان در مشاغل اجرايي و مديريتي به سهم اشتغال زنان در كل ( غيركشاورزي

 ).آيد اشتغال غيركشاورزي به دست مي

زيع متناسب زنان و مردان برحسب سطح مسئوليت در اشتغال، اندازه مهمي از رفتار برابر در تو  

و اجرايي، نماگري است كه اين ) مديريت(گيري   تصميممشاغلميزان مشاركت زنان در . اشتغال است

 شود اين نماگر برحسب سهم زنان در اشتغال غيركشاورزي هم پيشنهاد مي. دهد مياندازه را نشان 

به طور ( آيد شمارارائه شود تا تفاوت كشورها از نظر سهم كلي زنان در مشاغل غيركشاورزي هم به 

كشورهايي كه اشتغال زنان سهم كمي دارد، سهم آنها در اشتغال غيركشاورزي در  رود  انتظار مييطبيع

 ).هم كم باشد

غال توضيح داده شده هاي اشت در قسمت فرصت( سهم زنان در اشتغال مزدبگيري غيركشاورزي •

 ) .است

در هر يك از مشاغل منتخب، از تقسيم ( نسبت دستمزد ساعتي زنان به مردان در مشاغل منتخب •

توضيحات تكميلي در قسمت . آيد متوسط دريافتي ساعتي زنان به مردان در آن شغل به دست مي

 ) .درآمد مناسب آمده است

خوبي جا افتاده اما به دليل تفاوت ه ت كه باصلي اس» پرداختي مساوي براي كار مساوي«اصل 

براساس نسبت دستمزد . شود مشاغل و ساعات كار، معمولاً اشكالات مربوط به اين مسئله ديده نمي

از انواع مختلف مشاغل (خوبي انتخاب شده باشد ه ساعتي زنان به مردان در مشاغل معيني كه ب

نسبت متوسط يا ميانه نرخ دريافتي . شتغال داشتتوان تقريب خوبي در مورد وضعيت كل ا مي) باشند

 گرچه دقت آن از نماگر ،ساعتي زنان به مردان در مشاغل غيركشاورزي نيز نماگر مكمل خوبي است

 بخصوص براي كشورهايي  وتواند مقياسي كلي از نابرابري جنسي دستمزد باشد  مي،قبلي كمتر است

 .خب، دريافتي ساعتي برحسب جنس را ندارندكه به تفكيك مشاغل منتتواند مفيد باشد  مي

 نسبت يا اختلاف ساير نماگرهاي اشتغال مناسب زنان و مردان  •

.  همه نماگرها به تفكيك جنس محاسبه شوندتا حد امكانهاي موجود، بايد  بسته به ظرفيت داده

وجود دارد مقياس خوبي از موقعيت نسبي زنان، نسبت برخي از نماگرهاست كه به تفكيك زن و مرد 

 ).براي مثال نسبت بيكاري زنان به مردان(
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 1كار امن .8

هاي ناشي از   ميليون نفر از كاركنان بر اثر حوادث و بيماري2 سالانه بيش از ILO برآوردهاي براساس

 6 تا 1هاي شغلي بين  هاي ناشي از حوادث و بيماري مجموع هزينه. )2002تاكالا،  (كنند كار فوت مي

همه . )2000دورمن،  (شود كه عمده اين هزينه بر عهده خود كاركنان است د مي برآورGDPدرصد 

هاي  مشاغل در معرض ميزاني از خطر قرار دارند كه بسته به نوع شغل، نوع فعاليت اقتصادي، ويژگي

تواند  ا ميهانواع اين خطر. ، ميزان اين خطر متفاوت استنظاير آنمحل كار، خصوصيات فرد شاغل و 

كارهاي تكراري، ساعت كار طولاني، در معرض مواد مضر بودن، سر و صداي زياد و فشار ناشي از 

هاي حفظ سلامتي و امنيت در محيط   باشد كه با آموزش روش از اين قبيلرواني، خطرات فيزيكي و

خطرتر و  پذير، جايگزيني مواد كم هاي آسيب كار، كاربرد لوازم حفاظتي، محدود كردن مشاركت گروه

نماگرهاي پيشنهادي در .  جلوگيـري و يا ميزان آن را كاهش دادهاتوان از بروز اين خطر ، مير آننظاي

 سطح امنيت محل كار با توجه به وضعيت موجود،) 1: اي از  اين بخش مقياس يا نماينــده

 اي در حوادث شغلي و پوشش بيمه) 3هاي انجام شده براي ايجاد شرايط امن كاري ،  تلاش) 2

 .گيرند مي را دربر نماگر زير چهارعت كار طولاني هستند كه سا) 4

ميزان حوادث كشنده •
2

   شاغل مزدبگير100000 در هر 

هاي بيمه  چنانچه موارد فوت از ليست. هاي آن است علت انتخاب حوادث كشنده، مشكلات كمتر داده

 كردن ميزان به علت منحصر. ، كامل نيستاستبه دست آيد چون منحصر به شاغلان بيمه شده 

 سعي شود ددر آينده باي. ن استاين گروه از شاغلا موجود براي هاي داده تر بودن ن مزدبگير، كاملشاغلا

 .تعريف شوند از اين قبيل و) پاره وقت يا تمام وقت(ط كاري نماگرهاي اين بخش براساس سن، شراي

ميزان بازرسان كار •
3

 شاغل مزدبگير 100000زاي هر اه  شاغل مزدبگير و ب100000 به ازاي هر 

 تحت پوشش 

تعداد بازرسان كار، نماينده خوبي براي نشان دادن ميزان اجراي اصول كار امن و قوانين مربوط است 

 پوشش بازرسي كار نيز معمولاً در قوانين ملي كشورها ةدامن. آيد ميو از اطلاعات ثبتي به دست 

 .مشخص شده است
                                                           

1 . Safe Work 
2 . Fatal Injury 
3 . Labour Inspectors 
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 ). توضيح داده شده استكار شايستهقسمت مربوط به ساعت در ( ساعت كار بيش از حد •

بگير تحت  از تقسيم تعداد افراد مزد و حقوق( بگيران ميزان پوشش بيمه حوادث شغلي مزد و حقوق •

 ).آيد بگيران به دست مي پوشش بيمه حوادث شغلي به كل مزد و حقوق

 

حمايت اجتماعي  .9
1 

، ILO (هاي اجتماعي دسترسي دارند ار دنيا به حمايت نيروي ك درصد20فقط  ILO براساس مطالعات

در قطعنــامه  ILO .هاي اجتماعي موجود نيز بين كشورها متفاوت است نوع و ميزان حمايت. )2001

 : گروه مزاياي اجتماعي به شرح زير را مطرح نموده استهنُ) 1952 (202شمــاره 

كاري، مزاياي زمان پيري، مزاياي حوادث هاي پزشكي، مزاياي دوران بيماري، مزاياي بي مراقبت

 .شغلي، مزاياي خانوادگي، مزاياي زايمان، مزاياي بازماندگان و مزاياي ازكارافتادگي

خصوصي، عمومي يا ( دارد ساختار سازماني متفاوتي    هر چند سيستم تأمين اجتماعي در دنيا 

يستم در اغلب موارد وابسته به شغل است و ، اين س)از اين قبيلتركيبي از هر دو؛ اجباري يا اختياري و 

اهم نمودن حمايت اساسي در برابر عواقب فرها، هدف مشترك تأمين اجتماعي،  نظر از اين تفاوت صرف

 . مالي حوادث عمده زندگي براي كاركنان و خانواده آنهاست

 مزايا و  جمعيت تحت پوشش، سطوح،گيري شود هاي اجتماعي كه بايد اندازه سه بعد مهم حمايت

 نماگر پيشنهاد شده است كه پوشش مؤثر و سطوح هفتبراي اين بخش . هاي مربوط است هزينه

 .كنند گيري مي هاي مربوط را اندازه مزاياي واقعي و هزينه

 هزينه تأمين اجتماعي عمومي به تفكيك كل، خدمات بهداشتي و حق بازنشستگي افراد مسن •

 )GDPدرصد از (

كند و براي مقايسه بين كشورها نيز  گيري مي زيع مجدد درآمد عمومي را اندازهاين نماگر ميزان تو

تواند نماگر مكمل   دولت نيز مي هاي تأمين اجتماعي از كل هزينه درصد هزينه. نماگر مفيدي است

 .مفيدي باشد

2هاي نقدي براي تأمين نيازهاي اوليه هزينه عمومي حمايت •
 )GDPدرصد از ( 

                                                           
1 . Social Protection 
2 . Public Expenditure on Needs-Based Cash Income Support 
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 )درصد از فقرا( هاي نقدي گان از حمايتكنند استفاده •

يعني افرادي كه درآمد كاري آنها (هاي فقير است  يك بعد مهم تأمين اجتماعي، حمايت آن از گروه

كمتراز حد آستانه ملي است، افرادي كه قادر به كار نيستند، افرادي كه بنا به دلايلي موقتاً شاغل 

مزاياي تأمين اجتماعي شامل مزاياي خاص افراد مسن، ). ينيستند و افراد مسن فاقد مزاياي بازنشستگ

  از اين قبيلمزاياي بازماندگان، مزاياي ازكارافتادگي، مزاياي خانواده، مزاياي فرزند، مزاياي بيكاري و

هاي اجتماعي نقدي  است كه همه آنها لزوماً نقدي نيستند اما به دليل مشكلات موجود، صرفاً كمك

 .استن نماگر مدنظر براي رفع فقر در اي

 65از تقسيم جمعيت (كنند   ساله و بيشتر كه از حق بازنشستگي استفاده مي65سهم جمعيت  •

 ساله و بيشتر به دست 65كنند به كل جمعيت  ساله و بيشتري كه از حق بازنشستگي استفاده مي

 ).آيد مي

م تعداد جمعيت فعال از تقسي( سهم مشاركت جمعيت فعال اقتصادي در يك صندوق بازنشستگي •

 ).آيد عضو يك صندوق بازنشستگي به كل جمعيت فعال به دست مي

مشاركت در يك صندوق بازنشستگي در خلال سن فعاليت و استفاده از مزاياي بازنشستگي در سن 

 .  استكار شايستهپيري، اشكال مهمي از حمايت در برابر فقر و يكي از ابعاد 

 .هاي نيروي كار قابل حصول است ن نماگر از طرحاطلاعات لازم براي محاسبه اي

از تقسيم متوسط ( ميانگين درآمد/ متوسط ماهانه مزاياي بازنشستگي به عنوان درصدي از ميانه •

 ).آيد ميانگين درآمد افراد شاغل به دست مي/ مزاياي بازنشستگي به ميانه

 ).تدر قسمت كار امن توضيح داده شده اس( پوشش بيمه حوادث شغلي •

 

 1گفتمان اجتماعي.10

 خود در مورد موضوعات ياه، ميزان اختيار و آزادي كاركنان در بيان نظركار شايستهيك بعد مهم 

تواند از طريق نمايندگان  ا ميهاين نظر. مربوط به كار و مشاركت در تعريف شرايط كاري خود است

هاي  كاركنان بايد در دفاع از مجمع. ودكاركنان يا با تعامل مستقيم بين كاركنان و كارفرما منتقل ش
                                                           

1 . Social Dialogue 
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موضوع اخير يكي از عناصر محوري دموكراسي در . موردنظر خود براي مذاكره با كارفرما، آزاد باشند

گفتمان اجتماعي به بيان كلي، هرنوع مذاكره، مشورت يا تبادل اطلاعات بين . محل كار است

هاي اجتماعي  دنظر است كه به كار يا سياستم نمايندگان دولت، كارفرمايان و كاركنان در موضوعات

 .گيري اين جنبه اشتغال مناسب سه نماگر تعريف شده است براي اندازه. ربط، ارتباط دارد اقتصادي ذي

ميزان تراكم اتحاديه •
1

دست  از تقسيم نيروي كار عضو اتحاديه به كل نيروي كار مزدبگير به( 

 ).آيد مي

هاي مختلف اقتصادي و برحسب جنس  نماگر برحسب بخشدر صورت امكان بهتر است اين 

درصد زنان از اعضاي اتحاديه و درصد در صورت اخير دو نماگر اضافي ديگر يعني . محاسبه شود

 . نيز قابل محاسبه خواهند بودزنان در بين رهبران اتحاديه

زني جمعي دستمزد ميزان پوشش چانه •
2

زني  رتيبات چانهاز تقسيم تعداد نيروي كار تحت پوشش ت( 

 ).آيد بگيران به دست مي  جمعي دستمزد به كل مزد و حقوق

با توجه به اهميت دستمزد در شرايط اشتغال، اين نماگر، مقياس مناسبي از درجه مشاركت و قدرت 

 .هاي كارگري است نسبي سازمان

زني جمعي  ش چانههاي كارگري و ميزان پوش بايد به اين نكته توجه نمود كه ميزان تراكم اتحاديه

زني جمعي، درجه   خصوصيت مؤثر بر چانه، در واقع.كنند دستمزد هميشه همزمان با هم حركت نمي

 .تمركز و هماهنگي آن است

ها ها و تعطيلي ميزان اعتصاب •
3

  شاغل مزدبگير1000 در هر 

عتصاب، انبود  هر چند در بعضي موارد ، نقص گفتمان اجتماعي، توسل به اعتصاب استةيك نشان

 . اي از فقدان آزادي در اعتصاب و در واقع گفتمان اجتماعي ضعيف است نشانه

ها و قدرت  در استقلال اتحاديه) عملي(هاي قانوني  توجه كنيد كه نماگرهاي فوق، محدوديت

 .دهند مدنظر قرار نمي) به دليل مشكلات موجود(زني جمعي را  ترتيبات چانه

                                                           
1 . Union Density 
2 . Collective Wage Bargaining 
3 . Strikes and Lockouts 
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 1زمينه اجتماعي اقتصادي .11

 را كار شايسته ةهاي دهگان  نماگري كه تاكنون ذكر شد و به طور مستقيم يكي از جنبه29بجز 
 كار شايستهتوانند براي تحليل عملكرد  كردند، نماگرهاي ديگري نيز وجود دارند كه مي گيري مي اندازه

 ،دهد  رخ مي در آنكار شايستهكه را اين نماگرها زمينه اجتماعي اقتصادي . در كشورها مفيد باشند
 پايدار، وجود بستر اجتماعي اقتصادي كار شايستهدر واقع براي نايل شدن به . كنند مشخص مي

 .مناسب در جامعه ضروري است
    از نماگرهاي اين بخش، يك نماگر علاوه بر اينكه زمينه اقتصادي و ساختار اشتغال را نشان 

امين و   است و در واقع سيكار شايستهگيري  ندازهدهد، خود نيز يكي از نماگرهاي پيشنهادي براي ا مي
پس از معرفي اين نماگر، عناوين نماگرهاي تعيين كننده . است كار شايستهآخرين نماگر پيشنهادي 

 .شود زمينه اجتماعي اقتصادي كشور نيز بيان مي

درصد اشتغال اقتصاد غيررسمي• 
2

 ) يا اشتغال شهري(ز اشتغال غيركشاورزي   ا

اشتغال اقتصاد غيررسمي، اغلب با . ي سنتي اشتغال شامل دو بخش رسمي و غيررسمي استبند طبقه
 هاي اجتماعي حمايتاز قبيل درآمد كم و نداشتن هاي متعددي از اشتغال مناسب  فقدان حضور ويژگي

از . بيان شده است كار شايسته اين نماگر جزو نماگرهاي ،ين روا از .)ILO ،2002(شود  همراه مي
طرفي با توجه به اينكه اغلب خصوصيات اشتغال اقتصاد غيررسمي از طريق ساير نماگرهاي 

، اين )هاي اجتماعي هاي اشتغال و حمايت نماگرهاي فرصت(شود   بيان ميكار شايستهپيشنهادي 
دليل هم در اين كند و به همين   فراهم نميكار شايستهگيري   زيادي براي اندازهةنماگر ارزش افزود

 .بخش بيان شده است
 براي تعيين زمينه اجتماعي اقتصادي كشور با توجه به موجود بودن ILOنماگرهاي پيشنهادي 

 :استاند و به شرح ذيل  اطلاعات اين نماگرها در اكثر كشورها انتخاب شده

 ؛ppp(3سطح (به ازاي هر فرد شاغل ) GDP(ستانده  •

 ؛)برحسب كل و بخش توليد(د شاغل رشد ستانده به ازاي هر فر •

 ؛)هاي مصرف كننده در صورت امكان برحسب قيمت(تورم  •

 ؛)التحصيل دبيرستان ن فارغان، ميزان بالغاميزان سواد بالغ(آموزش جمعيت بالغ  •

                                                           
1 . Economic and Social Context 
2 . Informal Economy 
3 . Purchasing Power Parity 
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 ؛)كشاورزي، صنعت، خدمات(هاي اقتصاد  تركيب اشتغال برحسب بخش •

 ؛) پايين درآمد يا مصرفنسبت دهك بالا به دهك(نابرابري درآمد  •

 .)كنند  دلار در روز زندگي مي2 يا 1درصد جمعيتي كه با كمتراز (فقر  •

، لازم كار شايسته در بررسي و تحليل ، نيستندكار شايستههرچند نماگرهاي فوق، جزو نماگرهاي       
 .است به مقادير اين نماگرها نيز توجه شود

 

 )1381 و 1380هاي  الس (1 در ايرانكار شايستهنماگرهاي 

 كه محاسبه آنها با استفاده از اطلاعات كار شايستهدر اين قسمت برآورد مقادير تعدادي از نماگرهاي 
 1381 و 1380هاي   براي سال،پذير بود طرح آمارگيري از اشتغال و بيكاري مركز آمار ايران، امكان

 آمارگيري مذكور با توجه به احتمال انتخاب هاي خام حاصل از به اين منظور ابتدا داده. شود ارائه مي
هاي  بيني پاسخي و پيش هاي پايه براساس نرخ بي و سپس وزن) وزن پايه(دهي شده  ها، وزن نمونه

پاسخي و بهنگام نبودن چارچوب آمارگيري تعديل   ناشي از بي سوءِهايجمعيتي تصحيح گرديد تا اثر
 به تفكيك كل، مرد و زن براي كار شايسته نماگر 12ير برآورد مقاد). 1382هرندي و ديگران، (گردد 
 .  آمده است2 و 1 هاي  در جدول1381 و 1380هاي  سال

 لازم ،بررسي وضعيت كشور در مقايسه با ساير كشورهاه منظور استفاده از اين نماگرها ببراي 
 ساير كشورها در است به اين نكته توجه شود كه مقايسه اين ارقام با مقادير نماگرهاي مشابه در

در . پذير است كه تعاريف و مفاهيم اقلام مورد استفاده در محاسبه نماگرها يكسان باشد صورتي امكان
البته چنانچه طرح پيشنهادي . تواند كاملاً گمراه كننده باشد  ميها هغير اين صورت نتايج مقايس

 آمارگيري از اشتغال و بيكاري ، جايگزين طرح فعلي)1382هرندي و ديگران، (آمارگيري نيروي كار 
 قابل محاسبه خواهد بود، كار شايستهمركز آمار ايران شود، علاوه بر اينكه تعداد بيشتري از نماگرهاي 

 2.يابد پذيري نماگرها با اطلاعات ديگر كشورها نيز افزايش مي قابليت مقايسه

                                                           
با توجه به جامعه آماري تحت پوشش طرح آمارگيري از اشتغال و بيكاري مركز آمار ايران، اين نماگرها . 1

مربوط به جمعيت خانوارهاي معمولي ساكن در كشور است كه براساس اطلاعات سرشماري عمومي نفوس و 

البته در طرح آمارگيري از اشتغال و بيكاري سال . دهند مي درصد جمعيت كشور را تشكيل 98، 1375مسكن 

بخش كمي از جمعيت خانوارهاي دستجمعي از طريق خانوارهاي معمولي ساكن پوشش داده شده بود 1381

دليل مخدوش نمودن جامعه آماري تحت پوشش، از جمعيت مورد مطالعه براي محاسبه نماگرها، حذف ه كه ب

 .دندش

 مورد استفاده در طرح پيشنهادي آمارگيري نيروي كار منطبق برآخرين تعاريف و مفاهيم تعاريف و مفاهيم. 2

 .كنند از آن استفاده ميالمللي كار است كه اكثر كشورهاي جهان نيز  استاندارد سازمان بين
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ها يا   نسبت،گونه كه در بخش تبعيض شغلي برحسب جنس توضيح داده شده است همان
توانند وضعيت تفاوت بين مردان   مردان و زنان نيز مي11 و 9 تا 1هاي مقادير نماگرهاي رديف  تفاضل

 .هاي اشتغال را بيش از پيش نشان دهند و زنان از لحاظ فرصت
 

 1380 كشور در سال كار شايسته نماگرهاي .1جدول 

 زن مرد كل نماگر رديف
 5/43 ميزان مشاركت نيروي كار 1

)2/0( 
3/73 2/13 

 3/37 نسبت اشتغال به جمعيت 2

)2/0( 
8/63 4/10

 
 3/14 ميزان بيكاري 3

)2/0( 
0/13 1/21

 
 3/34 ميزان بيكاري جوانان 4

)5/0( 
9/31 6/43

 
 1/63 سهم اشتغال مزدبگيري در اشتغال غيركشاورزي 5

)4/0( 
9/62 3/64

 
يا خوداشتغالي به هاي مزدبگيري  درصد كودكان شاغل در فعاليت 6

 1تفكيك سن
1/1 

)1/0( 
5/1 6/0 

 
 5/13 1 به تفكيك سن2درصد كودكان غيرمحصل مزدبگير يا خوداشتغال 7

)8/0( 
9/29 2/5 

 
    ن با ساعت كار بيش از حد برحسب وضع شغليدرصد شاغلا 8

 1/69                    كل 

)8/0( 
9/73 2/39

 
 1/71 بگيران ق                   مزد و حقو 

)5/0( 
5/75 9/41

 
 0/70                    خوداشتغالان 

)5/0( 
7/72 4/38

 
 0/49                    كاركنان فاميلي بدون مزد 

)1( 
7/64 1/35

 
    سال برحسب سن از يك ن با تصدي شغل كمتردرصد شاغلا 9

 5/6                    كل 
)1/0( 

7/6 2/5 

 5/18  ساله15-24                    
)5/0( 

9/19 7/11 

 7/3  ساله25-64                    
)1/0( 

7/3 0/3 
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 1ادامه جدول 
 زن مرد كل نماگر رديف
 0/1  ساله و بيشتر65                    

)2/0( 
1/1 0 

  سال به ميزان اشتغال زنان6نسبت ميزان اشتغال زنان داراي فرزند كمتر از  10

  ساله20-49
1/88   

 9/11  سال6                   ميزان اشتغال زنان داراي فرزند كمتر از  

)3/0( 
  

 5/13  ساله49-20                   ميزان اشتغال زنان  

)3/0( 
  

    تبعيض شغلي برحسب جنس 11
                   درصد اشتغال غيركشاورزي در مشاغل خاص مردان 

3 3/78 

)3/0( 
3/87 3/17 

 
                   درصد اشتغال غيركشاورزي در مشاغل خاص زنان 

3 4/5 

)3/0( 
4/1 5/32 

 
 8/58                    شاخص عدم تجانس 

)9/0( 
  

نسبت سهم اشتغال زنان در مشاغل اجرايي و مديريتي به سهم اشتغال زنان  12

 در مشاغل بخش غيركشاورزي
4/25   

 3/3                 سهم اشتغال زنان در مشاغل اجرايي و مديريتي    

)2/0( 
  

 0/13                    سهم اشتغال زنان در مشاغل بخش غيركشاورزي 

)3/0( 
  

 سال در طرح آمارگيري از اشتغال و بيكاري مركز آمار 10ا توجه به عدم پوشش وضع فعاليت افراد زير ب. 1

 . ساله محاسبه شده است14-10ماگر فقط براي كودكان ايران، اين دو ن

 تعريف و نحوه محاسبه اين نماگر را به صراحت بيان نكرده بود، در اينجا مشابه نماگر رديف ILOهر چند . 2

 . براي كودكان غيرمحصل محاسبه شده است6

) يا زن(ن آن، مرد  درصد شاغلا80، مشاغلي است كه حداقل )يا زنان( منظور از مشاغل خاص مردان .3

 .هستند

 : توضيح كلي 

بجز در مورد نماگرهايي كه گروه سني جمعيت تحت پوشش نماگر در تعريف آن تصريح شده، براي بقيه ) الف

 . ساله و بيشتر است15نماگرها، جمعيت تحت پوشش، جمعيت 

 . دهد مقادير داخل پرانتز، خطاي استاندارد برآورد نماگرها را نشان مي) ب

 .باشد هر نماگر به صورت زير قابل محاسبه مي درصد 95د اطمينان حدو

yesy .1/96± 

 .دهد ، مقدار خطاي استاندارد برآورد نماگر را نشان مي.yes مقدار برآورد نماگر وyدر رابطه فوق،
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 1381  كشور در سالكار شايسته نماگرهاي .2جدول 

 زن مرد كل نماگر رديف

 7/42 ميزان مشاركت نيروي كار 1

)2/0( 
8/72 3/12 

 1/37 نسبت اشتغال به جمعيت 2

)2/0( 
4/64 3/9 

 
 3/13 ميزان بيكاري 3

)2/0( 
5/11 8/23 

 
 5/31 ميزان بيكاري جوانان 4

)5/0( 

6/27 8/47 

 

 0/64 سهم اشتغال مزدبگيري در اشتغال غيركشاورزي 5

)4/0( 

6/63 6/66 

 

هاي مزدبگيري يا خوداشتغالي به تفكيك  درصد كودكان شاغل در فعاليت 6

سن
1 

0/1 

)1/0( 

5/1 5/0 

 

درصد كودكان غيرمحصل مزدبگير يا خوداشتغال 7
2

 به تفكيك سن
1 0/14 

)8/0( 

2/32 1/5 

    ن با ساعت كار بيش از حد برحسب وضع شغليدرصد شاغلا 8

 0/74 كل 

)9/0( 

4/78 3/43 

 

 5/75 بگيران مزد و حقوق 

)5/0( 

6/79 6/46 

 

 3/75 خوداشتغالان 

)6/0( 

5/77 8/40 

 

 5/54 كاركنان فاميلي بدون مزد 

)1/1( 

0/71 8/38 

 

    سال برحسب سن ن با تصدي شغل كمتراز يكدرصد شاغلا 9

 5/7 كل 

)1/0( 

8/7 7/5 

 4/20  ساله15-24 

)4/0( 

8/21 1/12 

 3/4  ساله25-64 

)1/0( 

4/4 6/3 

 2/1  ساله و بيشتر65 

)2/0( 

1/1 0/3 
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 2ادامه جدول 

 زن مرد كل نماگر رديف
 سال به ميزان اشتغال زنان 6نسبت ميزان اشتغال زنان داراي فرزند كمتر از  10

  ساله20-49
1/91   

 2/11  سال6ميزان اشتغال زنان داراي فرزند كمتر از  

)3/0( 
  

 3/12  ساله49-20ن ميزان اشتغال زنا 

)3/0( 
  

    تبعيض شغلي برحسب جنس 11
درصد اشتغال غيركشاورزي در مشاغل خاص مردان 

3 3/80 

)3/0( 
6/88 4/19 

 
درصد اشتغال غيركشاورزي در مشاغل خاص زنان 

3 5/4 

)2/0( 
0/1 7/29 

 
 3/59 شاخص عدم تجانس 

)9/0( 
  

و مديريتي به سهم اشتغال زنان نسبت سهم اشتغال زنان در مشاغل اجرايي  12

 در مشاغل بخش غيركشاورزي
3/28   

 4/3 سهم اشتغال زنان در مشاغل اجرايي و مديريتي 

)2/0( 
  

 0/12 سهم اشتغال زنان در مشاغل بخش غيركشاورزي 

)3/0( 
  

 

ري مركز آمار  سال در طرح آمارگيري از اشتغال و بيكا10ا توجه به عدم پوشش وضع فعاليت افراد زير ب. 1

 . ساله محاسبه شده است14-10ايران، اين دو نماگر فقط براي كودكان 

 تعريف و نحوه محاسبه اين نماگر را به صراحت بيان نكرده بود، در اينجا مشابه نماگر رديف ILOر چند ه .2

 . براي كودكان غيرمحصل محاسبه شده است6

) يا زن(ن آن، مرد  درصد شاغلا80ي است كه حداقل ، مشاغل)يا زنان( منظور از مشاغل خاص مردان .3

 .هستند

 : توضيح كلي 

بجز در مورد نماگرهايي كه گروه سني جمعيت تحت پوشش نماگر در تعريف آن تصريح شده، براي بقيه ) الف

 . ساله و بيشتر است15نماگرها، جمعيت تحت پوشش، جمعيت 

 . دهد نماگرها را نشان ميمقادير داخل پرانتز، خطاي استاندارد برآورد ) ب

 .باشد هر نماگر به صورت زير قابل محاسبه مي% 95حدود اطمينان 

yesy .1/96± 

 .دهد ، مقدار خطاي استاندارد برآورد نماگر را نشان مي.yes مقدار برآورد نماگر وyدر رابطه فوق،
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 گيري نتيجه

 نماگر به 12 و نحوه محاسبه هر يك، مقادير كار شايسته نماگر 30ن مقاله، ضمن معرفي در اي

 با استفاده از اطلاعات طرح آمارگيري از 1381 و 1380هاي  تفكيك كل، مرد و زن براي سال

به اين ترتيب با استفاده از روش ارائه . هاي اشتغال و بيكاري مركز آمار ايران، محاسبه گرديد ويژگي

ارقام . هايي كه اطلاعات آن وجود دارد، فراهم است ده امكان محاسبه نماگرها، براي هر يك از سالش

دهد تا با استفاده از آن و با توجه به  گران اقتصادي قرار مي اين نماگرها ابزار مفيدي را در اختيار تحليل

در كشور، بتوانند تغيير  كار شايستهمقادير نماگرهاي تعيين كننده زمينه اجتماعي اقتصادي بروز 

 . را تحليل نمايندكار شايستهنماگرهاي 

 و كار شايستههمچنين اين نتيجه به دست آمد كه به منظور محاسبه تعداد بيشتري از نماگرهاي 

طرح پذيري مقادير نماگرهاي كشور با ساير كشورها، لازم است  نيز براي ايجاد قابليت مقايسه

ار، جايگزين طرح فعلي آمارگيري از اشتغال و بيكاري مركز آمار ايران پيشنهادي آمارگيري نيروي ك

 .شود

سنجي محاسبه  نكته ديگري كه از اين مطالعه حاصل شد، لزوم انجام بررسي به منظور امكان

ميزان تراكم اتحاديه، ميزان پوشش چانه زني جمعي دستمزد و از  (كار شايستهتعدادي از نماگرهاي 

 .فاده از آمارهاي ثبتي موجود استبا است) اين قبيل
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