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  چكيده 
هاي   هـدف اصلي اين تحقيق بررسي تاثير اطلاعات حسابداري بر تصميم گيري          

جامعه مورد مطالعه مديران بانك هاي صادرات، ملـي، ملـت،           . مديران بانك ها مي باشد    
 نفـر از مـديران      156 نمونه مورد بررسي تعداد    وسكن، كشاورزي، رفاه و تجارت      سپه، م 

اطلاعـات لازم از طريـق      .  مي باشـند   استان آذربايجان شرقي، زنجان و اردبيل     بانك هاي   
 ـ ه و پرسـشنامه جمـع آوري گرديـد      از طريـق    مصاحبه با مـديران و      ميداني،  مطالعات   ه  ب

 و  T-TEST،     ريب همبـستگي پيرسـون    وسيله تكنيك هاي آماري مختلف از جمله ض ـ       
 مـورد تجزيـه و تحليـل قـرار      SPSSآزمون هنجار سنجي و به كمك نرم افزار آمـاري 

  .گرفت

                                                            
  هعضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميان ∗
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 ارتبـاط معنـي داري بـين     گـر وجـود   نــــشان سيرات مورد بر نتايج فــــرضي 
   ارتبـاط معنـي دار    و عـدم وجـود      صورت هاي مالي و نوع تسهيلات واگذاري بانك ها          

 اطلاعـات حـسابداري و   ،ات حسابداري و سقف تسهيلات اعطايي بانـك هـا       بين اطلاع 
 ديـدگاه مـديران داراي تحـصيلات پـايين تـر از             وگيرنده ي تسهيلات اعطايي بانك ها       

كارشناسي، كارشناسي و بالاتر از كارشناسـي در خـصوص كفايـت محتـواي اطلاعـات                
 ـ.  وجود دارد ،دمي باش حسابداري بانك ها     شان دهنـده ايـن اسـت كـه     نتايج هم چنين ن

 ميان تفاوت نظر مديران داراي تحصيلات مرتبط با حسابداري و غيـر             يارتباط معني دار  
وجـود  مرتبط با حسابداري در خصوص كفايت محتواي اطلاعات حسابداري بانك هـا             

  . ندارد
  

صورت هاي اطلاعات ،  اطلاعات حسابداري،  سيستم هاي اطلاعاتي،    :واژه هاي كليدي
  .، سيستم  تصميم گيري،يمال

 مقدمه
 دانشي چند شـالوده اي      ،چه در عرصه تئوري و چه در عرصه عمل         1مديريت"

هاي مربوط بر اسـاس آميـزه اي از           ها، روش شناسي و الگو      است بدين معني كه نظريه    
هاي علمـي گونـاگون ماننـد اقتـصاد، آمـار، روانـشناسي، بـوم شناسـي، علـوم،                     رشته

ها در قلمـرو مـديريت نقـشي          شود كه تمامي اين رشته       نهاده مي  حسابداري و غيره بنا   
  ).1: 1371شليله، ("همانند و هم طراز دارند

   ريـزي،   برنامـه : در ادبيات مديريت، وظـايف اصـلي مـديران عبـارت اسـت از             
بعضي از متفكرين دانش مـديريت      . گيري  هدايت، نظارت، كنترل و تصميم    ،  سازمان دهي 

 و بعـضي    داننـد  مـي   گيري را اساس و شالوده تمام وظايف مديران         صميم ت )3، فردلوتانز 2پيو(

                                                            
1- Management                 
2- Puhe 
3- F.Luthans 
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        گيـري را بـه عنـوان يكـي از وظـايف مـديران               تـصميم ) 2، جيمز تامپسون  1مارچ(ديگر
گيري در مديريت تا حـدي مطـرح شـده كـه              در هر صورت اهميت تصميم    . دانند مي

  ).1986 نيل و پاول، اموري،(دانند گيري مي بعضي مديريت را مساوي با تصميم
  بـه . گيري را جوهر و اساس مديريت تلقـي مـي كنـد    تصميم3هربرت سايمون

     گيري نيست و مدير موفق را مـي تـوان تـصميم              وي مديريت چيزي جز تصميم     گمان
در دنياي واقع نيز مديريت با اين مهم درآميخته است و مدير            . گيرنده اي موفق دانست   

ريـزي،    او در برنامـه   .گيري اسـت    د ناگزير به نوعي تصميم    انجام تمامي وظايف خو    در
 كـه لحظـه اي   بنحويگيري است؛  سازماندهي و كنترل ساير وظايف نيازمند به تصميم     

حـق  (  را در حيات مديريت نمي توان يافت كـه بـدون اتخـاذ تـصميم سـپري شـود                  
  ). 1373دوست، 

ن هـا بـه كمـك       ابنابراين بر همگان واضح است كه مديران تصميم گيـر سـازم           
هـاي سـازماني خـود        ريـت اطلاعات بهنگام و دقيق است كه قادرند به اهـداف و مأمو           

هـاي    هاي گوناگوني ماننـد سيـستم       تواند به كمك سيستم     اين اطلاعات مي  . دست يابند 
هـاي    سيـستم  ).1374منـزوي،   (حسابداري و مديريت مؤثر و تصميم ساز قـرار گيـرد          

لي و اساسي سيـستم اطلاعـات مـديريت شـمرده           هاي اص   حسابداري از جمله سيستم   
هـاي   شود و وظيفه آن تأمين نيازهاي اطلاعاتي سـطوح مختلـف مـديران در زمينـه          مي

در نتيجـه اطلاعـاتي     . گيري است   ريزي و كنترل منابع، ارزيابي عملكرد و تصميم         برنامه
        ا هـا ر  هـا و عمليـات شـركت    شـود، غالـب فعاليـت    كه به وسيله اين سيستم تهيـه مـي       

از اين رو بدون داشـتن سيـستم حـسابداري مناسـب و كـارا، راهبـري               . در برمي گيرد  
يت هـاي مـدير     هـا و برنامـه      ها در جهت دسترسي به هـدف        مطلوب عمليات و فعاليت   

                                                            
1- March  
2- J.Thaompson  
3- Herbertsimon 
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 اقـدامات مـديريت محـدود بـه          در نهايـت   هـا و مؤسـسات ممكـن نيـست و           شركت
). 1373جـوادي،   (دف خواهد بود    ها و كنترل موردي و بدون ضابطه و ه          گيري  تصميم
 خلاصه، آنچه بايد مورد توجه مديران قرارگيرد، اين است كه جمـع آوري               ي به گونه 

تـر از آن، اسـتفاده از        و نگهداري اطلاعات امري اسـت بـس مهـم و لازم ولـي مهـم               
. ها اسـت   اطلاعات است، زيرا هدف از اطلاعات، نه تنها داشتن، بلكه به كارگيري آن            

رو خواهد بود كه نـاظر بـر          ين صورت، مدير با مجموعه اي از اطلاعات روبه        در غير ا  
  .هاي وي است و نه مؤثر بر آن گيري ها و تصميم فعاليت

ها به خـاطر      اهميت اطلاعات حسابداري بر كسي پوشيده نيست و اكثر شركت         
ر الزامات قانوني و نيز تبليغ ساير كاربردهاي اطلاعات حـسابداري، دسـت بـه اسـتقرا               

ها  اين استقرار شامل طراحي و اجراي سيستم      . هاي اطلاعات حسابداري زده اند      سيستم
بنـابراين از  . هـا تحميـل نمـوده اسـت     هاي زيادي را بر شركت      باشد و عموماً هزينه     مي

تحقيقـاتي كـه در     .  اسـتفاده گـردد     به نحو مناسبي   اطلاعات تهيه شده اين سيستم بايد     
ابداري انجام گرفته بيشتر بر اسـتفاده كننـدگان خـارجي       زمينه استفاده از اطلاعات حس    

. اين اطلاعات، مشكـــلات و موانع و طراحي سيستم جامع اطلاعاتي تاكيد داشته انـد  
در واقع هدف از ايــن تحقيق، نشان دادن اين مطلب است كه اطلاعات حسابداري به               

در . موثر است ) ها   بانك مديران(هاي استفاده كنندگان داخلي       گيري  چه ميزان بر تصميم   
  : مجموع و بطور خلاصه اهداف زير مد نظر است

  .ها ـ تعيين ميزان كفايت اطلاعات حسابداري براي مديران بانك1
  .ها ـ تعيين ميزان تاثير اطلاعات حسابداري در تصميمات متخذه توسط مديران بانك2
   .ها ـ شناسايي نقاط ضعف اطلاعات حسابداري بانك3
گيـري مـديران      صيلات و تجربه در تاثير اطلاعات حسابداري بـر تـصميم          ـ نقش تح  4

  .ها بانك
   .ها از اطلاعات حسابداري ـ تعيين ميزان درك و آگاهي مديران بانك5
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 ـ تفاوت مديران داراي تحصيلات حـسابداري و غيـر حـسابداري در بكـار گيـري       6
  .اطلاعات حسابداري در تصميمات

 فرضيات تحقيق
وضوع تحقيق كه بررسي تـاثير اطلاعـات حـسابداري بـر تـصميم            با توجه به م   

لازم است به مواردي پرداخته شود كه بانك ها پيرامون          باشد  گيري مديران بانك ها مي    
ها ابتدا با    در اين رابطه جهت آشنايي با وظايف ذاتي بانك        . آن تصميم گيري مي كنند    

، سپس جهت آشنايي    هصاحبه شد ها در رده استاني م     هيجده نفر از مديران ارشد بانك     
بيشتر نسبت به عمليات مديران به مطالعـــه اساس نامه و دستور العمل هاي موجـود               

كه بانك ها مراكز صرفاً مالي، اعتبـاري  ه شد  به اين نتيجه رسيد در نهايت  .پرداخته شد 
 لذا تصميم گيري هاي مـــديران آنــــان پيرامـون سـه گزينـه اصـلي              ؛و پولي هستند  

بنـابراين  ). چه نوع اعتباري، به چه مبلغي و به چه كسي واگـذار مـي كننـد               (بــاشد مي
  : فرضيات تحقيق نيز بر مبناي همين سه گزينه اصلي طراحي شد

ها   تسهيلات اعطايي بانك1 ارتباط معني داري بين اطلاعات حسابداري و نوع-1
  .وجود دارد

 مبـالغ تـسهيلات اعطـايي       2ف ارتباط معني داري بين اطلاعات حـسابداري و سـق          -2
  .ها وجود دارد بانك

                                                            
گانه  ها تحت عنوان معاملات چهارده     هاي مشخص بانك    تسهيلاتي است كه در قالب    :  منظور از نوع تسهيلات    -1

، اجـاره بـه شـرط       )ت، مـسكن  آلا  مواد اوليـه، ماشـين      (فروش اقساطي   ) مدني و حقوقي  (مضاربه، مشاركت [
 واگـذار   ]تمليك، سلف، سرمايه گذاري مستقيم، مزارعـه، جعالـه، مـساقات، خريـد دبـن و قـرض الحـسنه                   

  ). 1373هدايتي، (كنند مي
حداكثر مبلغي است كه بانك به هر يك از مـشتريان خـود واگـذار             :  منظور از سقف مبالغ اعتبارات واگذاري      -2

  . مي كند
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هـا     تسهيلات اعطايي بانـك    3 ارتباط معني داري بين اطلاعات حسابداري و گيرنده        -3
  .وجود دارد

 تفاوت معني داري بين مديران با تحصيلات كارشناسي و بـالاتر از كارشناسـي در                -4
  .خصوص كافي بودن محتواي اطلاعات حسابداري وجود دارد

هـاي    فاوت معني داري بين مديران با تحصيلات مـرتبط بـا حـسابداري و رشـته                ت -5
كافي بـودن محتـواي اطلاعـات حـسابداري           غيرمرتبط با حسابداري در خصوص    

  .وجود دارد
  پيشينه تحقيق 

  مطالعات داخلي. 1

گيري افراد    اي در خصوص فرآيند تصميم      مقاله) 1371(تالانه و حمزه نخجواني   
نويسندگان در اين مقاله كه در واقـع        . اند  ه نموده يلاعات حسابداري ارا  با استفاده از اط   

هـاي    باشد از برخي تجربـه      ترجمه فصل پنجم كتاب تئوري حسابداري هندريكسن مي       
حقيقي در زمينه كاربرد اطلاعات حسابداري  به وسيله افراد و نحوه پردازش اطلاعات           

هـا در تكامـل تئـوري         اده از تجربـه   توسط آنان ياد كرده اند و همچنين احتمـال اسـتف          
شود   در مجموع اين طور از مقاله استنباط مي       . حسابداري را مورد بررسي قرار داده اند      

هـاي    هاي متقن و مشخص باشد، طرح زمينه        گان بيش از آن كه گزاره       كه هدف نويسند  
  . تحقيق براي پژوهشگران مورد نظر ايشان بوده است

گيري چنـد     اطلاعات حسابداري و تصميم   تشريح  اي به      در مقاله  )1372(بدري
ابتدا به مربوط بودن اطلاعات حـسابداري اشـاره كـرده،     . استپرداخته  فرضيه رفتاري   

                                                            
هاي غير   تسهيلات اعطايي بخشهاي توليدي، بازرگاني، خدماتي، مسكن، ساختمان و فعاليت منظور از گيرنده-3

  ).1373هدايتي، (باشد انتفاعي مي
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 گرفتـه ه نموده و در نهايت چنين نتيجه        يسپس يك طبقه بندي از تصميم گيرندگان ارا       
 بودن اين   مربوط ،   كه ارتباط خاصي بين استفاده كنندگان از اطلاعات حسابداري         است

گيرنده وجود   گيري و جايگاه ارزشي حسابداري در ذهن تصميم         اطلاعات براي تصميم  
 در خاتمه با توجه به اهميت موضوع توصيه نموده اسـت كـه بـراي رسـيدن بـه                    .دارد

  . نتايج قطعي و روشن، تحقيقات بيشتري لازم است
.  دارد سعي در طراحي سيستم اطلاعات  جامع حـسابداري        ) 1372(ير حسيني م

،  نـه از نـوع اسـتقرايي و توصـيفي          ،از نوع قياسي و دستوري بـوده       كه   تحقيق فوق در  
 پرداختـه اسـت كـه سيـستم اطلاعـاتي حـسابداري در مؤسـسه         موضوعمحقق به اين  

 لـذا   ،گوي نياز مديريت نيـست     وي اعتقاد دارد، آنچه هست جواب     . چگونه بايد باشد  
ه نمايد تا مـديريت   يرد الگوي جديدي ارا    سيستم اطلاعاتي حسابداري سعي دا     با طرح 

   .ه اطلاعات مفيد و به هنگام كمك نمايديمجموعه را جهت راهبري هر چه بهتر با ارا
ميـزان اتكــاي  در تحقيـق خـود ســعي در انـدازه گيـري     ) 1372(خـوش يمـن  

را هاي سـرمايه پـذير        هاي سرمايه گذاري به اطلاعات حسابداري مالي شركت         شركت
 درصد  95/83 كه اطلاعات مالي به ميزان       است اين تحقيق نتيجه گرفته      محقق در . دارد

هاي مربوط بـه سـرمايه گـذاريهاي انجـام شـده مـورد اسـتفاده قـرار                    گيري  در تصميم 
هـاي سـرمايه پـذير كـه در           گيرنـد و اطلاعـات مـالي تهيـه شـده توسـط شـركت               مي

 35گيرند، در حدود      گذاري مورد استفاده قرار مي      هاي سرمايه   هاي شركت   گيري  تصميم
  . اند  درصد در رفع نيازهاي اطلاعاتي استفاده كنندگان مؤثر بوده5/42تا 

هـاي    ميـزان اتكـاي بانـك     اي سعي در نشان دادن        در مطالعه  )1372(ايزد پناهي 
هاي مالي در اعطاي تسهيلات به واحـدهاي اقتـصادي در              اطلاعات صورت  بهتجاري  

هاي مالي اطلاعات صحيح و مناسب   كه اگر صورتت اس  و نتيجه گرفته    پرداخته ايران
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تواننـد بـه نحـو مـؤثري در           ها قرار دهند، مي     و قابل اتكايي را به موقع در اختيار بانك        
توانند بر اساس اين اطلاعات      ها مي   چنين بانك   هم .اعطاي تسهيلات نقش داشته باشند    

  . صون بمانندگيري نمايند و از مخاطرات م وضعيت مشتري را بررسي و تصميم
هـاي    اي كه هدف اصلي آن بررسي مشخصات سيـستم          در مقاله ) 1375(نمازي

هاي حـسابداري مـديريت    باشد، به بررسي انواع سيستم      حسابداري مديريت صنايع مي   
هـا اسـتخراج مـي گـردد، تنـاوب            كه در عمل وجود دارد، اطلاعاتي كه از اين سيستم         

چنين استفاده كنندگان از اين اطلاعات   همهاي مالي و    ها و گزارش    زماني تهيه صورت  
 كوچك  بيشترًوي نتيجه گرفته است كه واحدهاي صنعتي استان فارس          . پرداخته است 

و فاقد هر گونه سيستم حسابداري صـنعتي هـستند و حتـي درصـد قابـل تـوجهي از                    
 لذا  ،صنايع نه چندان كوچك از هيچ نوع سيستم حسابداري مديريت برخوردار نيستند           

ها باعث مي گـردد اطلاعـات          كارآيي كافي سيستم حسابداري مديريت اين واحد       عدم
ها هـم دخالـت       گيري  ه نگردد و به تبع در تصميم      يمالي بطور دقيق، سريع و مربوط ارا      

چنين نتيجه گــــرفته است كه بـــــرخي صنـــايع، از          وي هم . كمتري داشته باشند  
هاي استاندارد، هزينه يابي متغير، تعيـين        سيستم(هاي جديد حسابداري مديريت     تكنيك

اما تعداد  . مي گيرند  بهره) هاي مالي   نقطه سر به سر و تجـــــزيه و تـــحليل صورت        
  .باشد آن ها كم مي
در تحقيقي به بررسي ميزان استفاده از اطلاعات مالي موجود در           ) 1375(مهراني

ن علـل عـدم اسـتفاده از ايـن          چني ها و هم   هاي مرتبط با آن     گيري  ها، در تصميم    شركت
پس از جمع آوري پرسشنامه و طبقه بندي و تجزيه و تحليـل             . اطلاعات پرداخته است  

از ) صـنايع غـذايي  (هـاي مـورد تحقيـق      اطلاعات، نتيجه گرفته است كه مديران شركت      
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ها استفاده مي كننـد ولـي ميـزان اسـتفاده كـم               گيري  اطلاعات مالي موجود براي تصميم    
  . است

اي نقش حسابداران مديريت در صنايع اسـتان فـارس            در مطالعه ) 1376(نمازي

وي در اين مقاله كه در واقع اولين قدم در زمينه بررسي تجربي             . است  را بررسي نموده  

هاي اخير  گردد، ابتدا به تحقيقات و پيشرفت   وضعيت حسابداران مديريت محسوب مي    

اي عمـومي و حرفـه اي       ه ـ  در حسابداري صـنعتي اشـاره نمـوده، سـپس بـه ويژگـي             

حسابداران مديريت، وظايف حسابداران مـديريت و چگـونگي اجـراي ايـن وظـايف               

كه حـسابداران مـديريت از        آن باوجوددر خاتمه نتيجه گرفته است كه       . پرداخته است 

نظــر تحــصيلات، ســن و تجربــه وضــعيت مطلــوبي دارنــد و نقــش آنــان بــه عنــوان 

ايـن وجـود، حـسابداران مـديريت اغلـب در           گيرنده افزايش يافتـه اسـت؛ بـا           تصميم

  . هاي عمده شركت مستقيماً دخالت ندارند گيري تصميم
 ه شـده بـه     ي ـارا) 1377( كـه توسـط بهرامفـر و رسـولي            ديگر اي   مقاله در
نويـسندگان  . اسـت توجه شده   هاي كيفي اطلاعات حسابداري و نقش آن          ويژگي

طلاعات حسابداري و اسـتفاده     هاي كيفي ا    در اين مقاله رابطه موجود بين ويژگي      
اند كه اطلاعـات      گيري را بررسي نموده و نتيجه گرفته        از اين اطلاعات در تصميم    

گيري تلقـي مـي گـردد و هـدف از             حسابداري به عنوان ابزار مديريت در تصميم      
باشـد و اگـر مـديريت بـه هـر دليلـي از                ايجاد و كنترل آن كمك به مديريت مي       

زيـرا براسـاس    . باشـد    ناشي از عدم كيفيت اطلاعات مي      اطلاعات استفاده ننمايد،  
هاي آنان، اگر اطلاعات حسابداري كيفيت لازم را داشته باشند، هر چند نـه                يافته

  . به يك اندازه اما در مجموع بر تصميمات موثر هستند
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ــادقيان ــي ) 1377(ص ــسابداري   در  تحقيق ــداد ح ــات اع ــواي اطلاع محت
تحقيـق وي    نتايج    . است رسي و تحليل نموده   را بر درگزارشگري درون سازماني    

،  درصد 95 درصد از نمونه مورد بررسي در سطح اطمينان          91/2دهد كه     مينشان  
 گيـري و    برخوردار بودن اعداد حسابداري از محتواي اطلاعات لازم براي تصميم         

 به بررسي ارتبـاط     چنين همي   و . توسط مديران را تاييد نموده است       كنترل اعمال
هـاي كيفـي اطلاعـات       واي اطلاعاتي اعداد حسابداري با رعايت ويژگـي       بين محت 

 فـرض وجـود ارتبـاط مـورد         ،دو- حسابداري پرداخته و با استفاده از آزمون كاي       
 ضريب توافق پيرسـون     ، به منظور تعيين ميزان اين ارتباط      . است يد قرار گرفته  يتا

بـاط معنـي دار     نتايج نشان دهنده ارت    لذا   ،شده است و ضريب همبستگي محاسبه     
هـاي كيفـي اطلاعـات حـسابداري تهيـه شـده در شـركت و                  بين رعايت ويژگـي   

ه شـده در گزارشـگري درون سـازماني         ي ـمحتواي اطلاعاتي اعداد حـسابداري ارا     
  . باشد مي

هـاي اطلاعـات مناسـب مـديريت را           اي سيستم   در مقاله ) 1378( رحيميان
هـاي    لاعات مديريت، سيستم  هاي اط   بررسي نـــموده و عنوان مي كند كه سيستم       

 انسان و ماشين هستند كه هدف آن هـا تهيـه اطلاعـات بـراي پـشتيباني از                   متشكل از 
ها باعـث     اين سيستم . گيري در سازمان است     اجراي عمليات، اعمال مديريت و تصميم     

    ه اطلاعات و كاهش حدس و گمان در حـل مـشكلات سـازمĤن هـا               يافزايش روند ارا  
  .  گرددمي

ه اطلاعـات   ي ـ استفاده از فنون علم مـديريت در ارا        در تحقيقي ) 1378( حسيني
  با توجه بـه ايـن  نمايد مي تاكيد  اين مطالعه .  است مورد بررسي قرار داده     را حسابداري

گيـري   ه اطلاعات مناسب جهت تصميم    يكه نقش پر اهميت حسابداري مديريت در ارا       
فنون علم مـديريت و   ا بكار گيري ببايد لذا حسابداري مديريت ،مديران اثبات گرديده 

ــق، ســاير ابزارهــاي موجــود ــر و وســيع اطلاعــات دقي ــديران جهــت   ت ــه م ــري ب ت
  .هاي مختلف ارايه نمايد گيري تصميم
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گيـري    هاي اطلاعات بر بهبود تصميم      در تحقيقي تاثير ويژگي   ) 1381( جديدي
 .اصفهان هـستند     بهمن  گروهجامعه آماري اين تحقيق ، مديران       . را بررسي نموده است   

 اسـت؛   ه وضعيت موجود سيستم اطلاعات حسابداري گروه بهمن را ارزيابي نمود          يو
تا سودمندي يا عدم سودمندي اين سيستم در تهيه اطلاعات مورد نياز مـديران تعيـين                

هـاي سيـستم اطلاعـات حـسابداري بـر            دهد، ويژگي   نتايج اين تحقيق نشان مي    . گردد
اما اين سيستم اطلاعـات مـورد نيـاز    . وه بهمن تاثير داردگيري مديران گر    بهبود تصميم 

  .گيري فراهم نساخته است مديران را جهت تصميم
هاي مديران نسبت بـه اسـتفاده از          در تحقيقي به بررسي ديدگاه    ) 1382( نمازي

وي در اين تحقيق، ابتدا پيشينه و به دنبـال        . اطلاعات حسابداري صنعتي پرداخته است    
هـاي پـژوهش در       ف روش تحقيـق را تـشريح نمـوده، سـپس يافتـه            هاي مختل   آن گام 
هاي گوناگون از جملـه اطلاعـات عمـومي مـديران، نحـوه و ميـزان اسـتفاده از                     زمينه

ه ي ـهاي حسابداري صنعتي موجـود و نقـش حـسابداران صـنعتي در زمينـه ارا                 سيستم
كـه  ت نويـسنده در خاتمـه پـژوهش نتيجـه گرفتـه اس ـ     . ه نموده است  ياطلاعات را ارا  

 به ويژه در ارتباط بـا بهـاي تمـام           ي اطلاعات مربوط  ،حسابدارن مديريت بايد در آينده    
ه نمايد تا ميزان رضايت مديران از حـسابداران         يارا شده و تصميم گيري هاي مديريت     

  .افزايش يابد
  

  مطالعات خارجي. 2
در تحقيقي تأثير اطلاعـات حـسابداري را بـر تـصميم  گيـري               ) 1993(1مارك 

در اين مقاله كه بيشتر چارچوب طرح كلي جامع         . ان مورد بررسي قرار داده است     مدير
تكنولوژي اطلاعات بررسي شده است، ابتدا نقش اطلاعـات در سـطح كـلان بررسـي                

                                                            
1-Marc 
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 است كه اطلاعات كالاي با ارزشي در كـشورهاي پيـشرفته     و به اين نتيجه رسيده      شده
جـان  ((در همين رابطه بـه آمـار        .  دارد باشد و نقش اساسي در اقتصاد آن ها         صنعتي مي 

 درصـد از    53 در كشور امريكـا اشـاره شـده، كـه نـشان داده               1982 در سال    ))نيسبيت
در تحقيقـي بـه     ) 1995(2 و تيموسـي   1پـاول . درآمدها از اقتصاد اطلاعات بـوده اسـت       

در اين تحقيق در خصوص     . اند  گيري در مورد جريان نقدينگي پرداخته       تشريح  تصميم  
هـا، شـواهد مربـوط بـه           برآوردهاي جريان نقـدينگي،  تغييـر يـا اصـلاح روش            تطابق

در نهــــايت نتايج نشان مي دهد كه       . هاي مالي و حسابداري بحث شده است        گزارش
استفاده از اطلاعات حسابداري براي برآورد جريان نقدينگي آتي تحـت تـأثير شـكل،               

  .باشد هاي مالي مي هاي گزارش ميزان و مقياس داده
اي طرز برخورد يازده شركت اسپانيايي را بااطلاعـات           در مقاله ) 2002( 3سوزانا

هاي زيادي به     هاي مختلف شباهت    ها از جنبه    اين شركت . مالــــي بررسي نموده است   
. هاي متفاوتي داشـته انـد       گيري  مديران آن ها از اطلاعات يكسان،  تصميم        اما.هم دارند 

ها منـابع اطلاعـاتي       ده درصد از مديــران اين شركت     نتايج تحقيق فوق نشان مي دهد       
 درصـد مـديران ايـن       30كنند،    خود را به عنــــوان يك دارايي استراتژيك قلمداد مي        

هاي عمـده قلمـداد مـي كننـد و            ها منابع اطلاعاتي خود را در رديف داريي         شركت
  .باقي مانده نگاه سنتي به منابع اطلاعاتي دارند درصد 60

                                                            
2- Paul 
3-Timothy 
1-Susana         2- Lynn      3- James 
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گيـري مناسـب را بـا اسـتفاده از            اي تـصميم    در مقاله ) 2002( 2ز و جيم  1لين
هـدف ايـن مقالـه مقايـسه نتـايج      . اطلاعات حسابداري صنعتي بررسي نمـوده انـد       

استفاده از چهار سيستم حسابداري صنعتي متفاوت اسـت و در ايـن جهـت چهـار                 
هـد  نتايج نشان مـي د    . ريزي خطي مقايسه شده است      مدل مختلف با راه حل برنامه     

هـاي يكـسان و مـشابه         تنها در يك سيـستم حـسابداري در تمـام حـالات تـصميم             
اما در سـه سيـستم حـسابداري ديگـر كـه مـورد              . شود  ريزي خطي اتخاذ مي     برنامه

  . باشد  نتايج پايين تر از حد مطلوب مي،اند آزمون قرار گرفته
ز در تحقيقي رابطه اطلاعات و ارتباطات و هـدف ا         ) 2003( 4 و اسميت  3سو

نتـايج ايـن    . انـد   كار گيري اطلاعات را براي مديران سطح مياني بررسـي نمـوده           ه  ب
كه ارتباطات زيربناي اطلاعات است، هر چـه         تحقيق نشان مي دهد با توجه به اين       

. ه مـي دهـد    ي ـگيرد، اطلاع رساني كيفيت بيـشتري ارا        ارتباطات سرعت بيشتري مي   
گيري برسد، ارتباطـات بايـد         تصميم كه آخرين اطلاعات به رأس     بنابراين براي اين  

  .، صريح و سريع باشد صحيح
  

  

 روش تحقيق

 موضوع تحقيق تاثير اطلاعات حسابداري بر تصميم بيان گرديد،همانطوري كه 

 بنابراين موضوع بر اساس روش ميداني مورد بررسي .گيري مديران بانك ها  مي باشد

                                                            
 

  
1-SO       2- Smith 
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جام پژوهش در قسمت هاي ديگر تفصيل روش هاي مورد استفاده براي ان .قرارگرفت

  .مقاله آورده خواهد شد

  هاي گرد آوري اطلاعات روش

يك دسته اطلاعات لازم :  اين تحقيق، دو دسته اطلاعات كلي لازم استبراي

جهت ادبيات و مباحث تئوريك تحقيق و دسته ديگر اطلاعات لازم جهت اثبات رد يا 

  .قبول فرضيات تحقيق

چنين  دبيات و مباحث تئوريك تحقيق از مرور متون و هم اطلاعات لازم جهت ا-الف

  . شد  بندي و نگاشته طبقهبا بهره گيري از مجلات تخصصي جمع آوري، 

 براي دسترسي به اطلاعات لازم جهت مفروضات تحقيق، از مشاوره و مصاحبه با -ب

مديران و همچنين پرسشنامه كه يكي از متداول ترين روش ها براي جمع آوري 

در پرسشنامه اي كه به همين منظور طراحي . شدعـــات است، استفاده اطلا

 26: پنج سوال و سوالات اختصاصي: سوالات عمومي( سوال31گرديد، جمعاً 

  .وجود دارد) سوال

 استان سه ابتدا به نسبت تعداد شعبات و مديران وپرسشنامه از نوع بسته بوده 

درصد 65/21 و شرقي.آامه ها در استان درصد از پرسشن35/78(مورد مطالعه توزيع شد

سپس در هر استان  به نسبت تعداد شعبات هر بانك ).  هاي زنجان و اردبيلدر استان

 بسياركه جامعه مورد بررسي  با توجه به اين.گرديدميان بانك هاي  هشت گانه توزيع 



  

  
  
  

149 ...بررسي تحليلي ارتباط بين تغييرات

از روش با استفاده  ، نبودباشد و امكان بررسي تمامي شعب مقدور وسيع و گسترده مي

 تعداد مورد لزوم با استفاده از فرمول) 1380تيموري،  (1گيري تصادفي خوشه اي نمونه

ميزان واريانس نمونه از طريق اجراي يك پيش . ديانتخاب و بررسي گرد) كوكران(

 نفرنمونه اجرا شد و واريانس آن آزمون در فرمول كوكران قرار 30با 2آزمون مقدماتي

 پرسشنامه ميان واجدين 116بايد، )كوكران ( فرمول مورد نظربا استفاده از. داده شد

 پرسشنامه توزيع 230 ولي جهت اطمينان بيشتر تعداد شود؛ استان توزيع سهشرايط در 

پرسشنامه 14 نفر پرسشنامه ها را تكميل و عودت دادند، ولي 170از اين تعداد . شد

 استان مورد تجزيه سهنامه در  پرسش156 در نهايت. مخدوش و غير قابل استفاده بودند

  . و تحليل قرار مي گيرند
  

  تجزيه و تحليل اطلاعات

 اول تحقيق، به سوالات پرسشنامه  تنظيمي جهت مديران           براي پاسخ به فرضيه   

سپس ضريب همبستگي آنها . به روش مقياس پنج درجه اي ليكرت نمره داده مي شود      

  .از ضريب همبستگي پيرسون محاسبه  شد
هـا كـه در پرسـشنامه          صورت كه به سؤالات اطلاعات حسابداري بانك       به اين 

جمـع ايـن    . شـود   شود امتيازاتي بر مبناي مقياس يك تا پنج ليكـرت داده مـي              طرح مي 
سپس به سـو الاتـي كـه در         .  را در فرمول فوق تعيين مي كند       xامتيازات ارزش عددي  

                                                            
1- Random Cluster  Sampling 
2- Pilot  study 
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اس همـان مقيـاس امتيـاز       شود بـر اس ـ     ها طرح مي    رابطه با نوع تسهيلات اعطايي بانك     
    را نيـز در فرمـول فـوق مـشخص      Y شود كه جمع آنها ارزش عددي ديگري داده مي

با قراردادن اعـداد  . باشد ها مي در فرمول فوق تعداد آزمودني N ارزش عددي. مي كند
 كــه ضــريب همبــستگي پيرســون اســت را تعيــين rبدســت آمــده در فرمــول مقــدار

  ).1376امين،(كنيم مي
پاسخ به فرضيه هاي دوم و سـوم تحقيـق، ماننـد فرضـيه اول از ضـريب                  براي  

همبستگي پيرسون استفاده مي شود؛ با اين تفاوت كه به جاي امتيازات نوع تـسهيلات               
 در فرضـيه دوم و  ايي امتيازات سقف مبالغ تسهيلات اعط ـ  ،)Y(ي در فرضيه اول     ياعطا

  .  داده مي شوندي در فرضيه سوم قراريامتيازات گيرنده تسهيلات اعطا
هاي  براي پاسخ به فرضيه چهارم تحقيق با توجه به اينكه، ميانگين آزمودني

 از روش د،بررسي مي گردن) كارشناسي و بالاتر از كارشناسي(داراي دو نوع مدرك
به صورتي كه ميانگين مربوط به مديران با تحصيلات . گرديد استفاده T - Testآماري 

 فرمول فوق است و ميانگين مربوط به مديران با تحصيلات 1x) گروه اول(كارشناسي
پس از محاسبه ضريب .  فرمول را تشكيل مي دهد2x)گروه دوم(بالاتر از كارشناسي 

t  با درجه آزادي ( ) 221 −+ nn از جدول t استيودنت معنا دار بودن ضريب t 
براي پاسخ به فرضيه پنجم تحقيق، چون تحصيلات مديران به دو گروه .شد مشخص 

مرتبط با حسابداري و غير مرتبط با حسابداري تقسيم شده است مانند فرضيه چهارم 
كلية محاسبات آماري اين تحقيق با . شود استفاده مي T - Testنيز، از روش آماري 

  .ديد گرانجام  Spss.11.5استفاده از نرم افزار آماري 
  

 نتايج آزمون فرضيات
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در اغلب تحقيقات دانشگاهي، از جمله تحقيق حاضر، محقق در پـي آن اسـت               
كه از روي آماره هاي يك نمونه در مورد پارامترهاي يك جامعه استنباط آماري انجـام             

ه باشد كه آيا نمونـة مـورد تحقيـق معـرّف يـك              الهدف مي تواند تعيين اين مس     . دهد
  ست؟جامعة شناخته شده ا

تـرين ايـن       بودن يك توزيع است و از شايع       1ه آزمون نرمال  سال راه تعيين اين م   
در اين آزمون براي تطابق توزيع،      . آزمون ها، آزمون كولموگروف اسميرنوف مي باشد      

هاي تجمعـي     هاي تجمعي مقادير در مجموعة داده هاي مورد تحقيق با احتمال            احتمال
قايسه مي شود، اگـر اخـتلاف زيـاد باشـد، ايـن             هــمان مقادير در يك توزيع نظري م      

آزمون نشان مي دهد كه داده هاي مورد تحقيق با توزيع نظري مورد نظر تطابق  ندارد                 
آمـارة كولمـوگراف اسـميرنوف، بزرگتـرين        . و فرض نورماليتي توزيـع رد مـي شـود         

يـك  اگر ايـن مقـدار از       . هاي  تجمعي در طول  بازده مقادير است          اختلاف در احتمال  
سطح آستانه فراتر رود به اين معناست كـه توزيـع نرمـال نيـست و روش هـاي آمـار                     

 ،فتـوحي اردكـاني   ( پارامتريك مناسب تجزيه و تحليل داده هاي آن توزيع نمي باشـند           
هاي تحقيق، جهت اطمينان از صحت استفاده از          پيش از شروع به بررسي يافته      ).1381

 بـا اسـتفاده از      3آماري، آزمـون هنجـار سـنجي       در تحليل هاي     2آزمون هاي پارامتريك  
ايـن تـست در مـورد هـر يـك از          .  انجـام شـد    4روش آماري كولموگروف اسميرنوف   

  .جدول هاي مربوط ارائه مي شوندهاي تحقيق جداگانه انجام شد كه نتايج در  مؤلفه
  

اطلاعات نتايج آزمون هنجار سنجي كولموگروف اسميرنوف براي مولفه ي محتواي  )1(هجدول شمار
  حسابداري

دا ت
  ≥P دار سطح معنيكولموگروف  ضريب  بيشترين حد تفاوت  ميانگين

                                                            
1-Normality 
1-Non Parametric 
2-Normality T-test 
3- Kolmogorov-Smirnov 
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  اسميرنوف  منفي  مثبت  قطعي

156  79/29  133/0  123/0  133/0-  655/1  008/0  
  

  

ي نوع تسهيلات  نتايج آزمون هنجار سنجي كولموگروف اسميرنوف براي مولفه)2 (هجدول شمار
  اعطايي بانك ها

  بيشترين حد تفاوت
  تعداد

  ميانگين
  منفي  مثبت  قطعي

ضريب كولموگروف 
  اسميرنوف

  ≥P دار سطح معني

156  57/30  140/0  140/0  075/0-  751/1  004/0  

ي گيرندة تسهيلات   نتايج آزمون هنجار سنجي كولموگروف اسميرنوف براي مولفه)3 (هجدول شمار
  اعطايي بانك ها

  بيشترين حد تفاوت
  تعداد

  ميانگين
  منفي  مثبت  قطعي

كولموگروف  ضريب
  اسميرنوف

  ≥P دار معني سطح

156  47/17  170/0  170/0  101/0-  128/2  0001/0  
  

  
ي سقف تسهيلات  نتايج آزمون هنجار سنجي كولموگروف اسميرنوف براي مولفه )4(هجدول شمار

  عطايي بانك هاا
  بيشترين حد تفاوت

  تعداد
  ميانگين

  منفي  مثبت  قطعي
ضريب كولموگروف 

  اسميرنوف
  ≥P دار سطح معني

156  36/6  286/0  257/0  286/0-  519/3  0001/0  
  

  نتـــــايج آزمون هنجــــار سنجي كولموگروف اسميرنوف در مورد هــرچــــهار         
  . شود عنا دار بود و نورماليتي توزيع در تحقيق تاييد ميمؤلفة تحقيق م

  بررسي فرضيه اول تحقيق.  1
:H0                 ارتباط معني داري ميان اطلاعات حسابداري و نوع تـسهيلات اعطـايي بانـك هـا

  . وجود ندارد
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 :H1                ارتباط معني داري ميان اطلاعات حسابداري و نوع تـسهيلات اعطـايي بانـك هـا
  .وجود دارد

اطلاعـات  ″ي اين فرضيه، امتيازات دو متغيـر اصـلي فرضـيه يعنـي            جهت بررس 
ازجواب هاي سئوالات مربوطه در پرسشنامه       ″ نوع تسهيلات اعطايي   ″ و   ″حسابداري
سپس ميانگين آزمودني ها در هر دو مورد        .  استخراج شد  1 از دستوركامپيوت   با استفاده 

تگي پيرسـون، ارتبـاط     مشخص گرديد؛ آنگاه با استفاده از روش آماري ضريب همبـس          
نتايج بررسي هـاي    ) 5(جدول  . ميان دو متغير اصلي فرضيه، مورد محاسبه قرار گرفت        

  . آماري انجام شده بر روي داده هاي فــــرضيه اول تحقيق را نشان مي دهد
  

ي ميان اطلاعات حسابداري و نوع  ضريب همبستگي پيرسون جهت تعيين رابطه) 5 ( جدول شمارة
  ها ايي بانكتسهيلات اعط

انحراف   ميانگين  متغير
  استاندارد

  ≥P دار سطح معني   همبستگي ضريب

  9/1  79/29  حسابداري اطلاعات امتيازكل

امتياز كل نوع تسهيلات 
  اعطائي

57/30  6  

  
182/0  

  
05/0  

  
  نتايج آزمون آماري فرضيه اول تحقيق) 6(جدول شمارة

درجة   نتيجه
  آزادي

r  حرانيب  Rشده  مشاهده  α  فرضيه  

  H1  05/0  182/0  156/0  155  شود  تاييد مي95/0با احتمال 
  

شـود كـه ميـان محتـواي اطلاعـات حـسابداري بانـك هـا و نـوع                   ملاحظه مي 
مثبـت  .  صدم وجود دارد   5تسهيلات اعطايي آنان رابطه ي مثبت و معني دار در سطح            

                                                            
1- compute 
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كه كاهش يا افزايش هر متغير با كـاهش         بودن رابطه از لحاظ آماري به اين معني است          
. كنند به زبان ديگر دومتغير دريك جهت حركت مي       . يا افزايش متغير ديگر همراه است     

مـي تـوان ادعـا نمـود كـه ارتبـاط معنـي داري ميـان                 % 95به عبارت ديگر با اطمينان      
 بنـابراين . اطلاعات حسابداري بانك ها و نوع تسهيلات اعطايي بانك هـا وجـود دارد             

اين موضوع با توجه به نحوه و نـوع پرداخـت   . فرضيه صفر در اين آزمون رد مي شود   
پرداخـت نـوع     زيـرا ،  بانك ها و واقعيت هاي موجود كاملا منطقي به نظـر مـي رسـد              

باشد؛ معاملات چهـارده گانـه بـه         اعتبارات بانك ها براساس معاملات چهارده گانه مي       
 مـضاربه،   را در قالـب عقـودي بـا عنـوان،    اين معني است كه بانك ها اعتبارات خـود 

، ) مـسكن  – ماشـين آلات     –مـواد اوليـه     (، فروش اقـساطي   )مدني و حقوقي  (مشاركت
مـساقات،   جعاله، اجاره به شرط تمليك، سلف، ســرمايــه گــذاري مستقيم، مزارعه،        

بسياري از اين عقود مثل جعالـه، انـواع         . خريد دين و قرض الحسنه پرداخت مي كنند       
     كت، مضاربه، فروش اقساطي كه حجـم عمـده تـسهيلات بانـك هـا را تـشكيل                  مشار

مي دهند يا اختياري است و يا تكليفي، اگر تـسهيلات اختيــــاري باشـند، وابـستگي                 
در رابطـه بـا     . مشتري دارند ) معدل حساب (مطلقي به سپرده گذاري و گردش حساب        

 ـ        ه وضـعيت حـساب هـاي خـود     تسهيلات اختياري، بانك ها مختار هستند با توجـه ب
بعـضي  . تصميم گيري كنند كه در قالب چه عقودي توانايي پرداخت دارند و بـرعكس          

از بانك ها مثل بانك مسكن با توجه به ماهيت كاري، بيشتر درقالب فـروش اقـساطي                 
بعـضي ديگـر مثـل بانـك        . پرداخـت دارنـد   ) مـدني يـا حقـوقي     (مسكن يا مشاركت    

ت هاي دولت و ماهيت كاري خود در عقــودي مثــل            كشاورزي باز با توجه به سياس     
از طــرف  . سلـف ، مساقـات و مزارعه بيشتر از بقيه بانك هـا مجـوز پــرداخت دارد               

بـسيـاري از اعتبـارات مثـل جعاله، فروش اقـساطي و قـرض الحـسنه ارتبـاط                ديـگر
بـدين  . متقاضـي دارد  ) معــدل حـساب     (مستقيمي به سپرده گذاري و گردش حساب      

رت كه متقاضي درگام اول جهت معرفي خـود ابــتـدا حسابـي به صورت جاري             صو
يـا قـرض الحسنـه نـــزد بـانك مـورد نـظر افتتاح مي كند، آنــگاه بــانك پــس از                 
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بـا تـوجه بـه معــدل حـسـاب مـشتـري اقــدام بــه             ) بيشتر از سه ماه   (مـدت معيني 
جــوز و اعتبــار داشتــه بـــاشد         پـرداخت تسهيـــلات درقـــالب عقــودي كــه م       

جايي كه سپرده گـــذاري و گــردش حـسـاب مـشتـري در             بـنـابراين ازآن . كند مـي
سـر جـمع صـورت هاي مالي بانك تاثير مستقيم دارد و درواقع صورت هـاي مــالي                
بــانك ها بر اساس سپرده گذاري و گـردش حسـاب مشتــري ها شكل مي گيــرد،                

پـرده گذاري و گردش حساب مشتري هـاي بانـك هـا پـايين باشـد                لـذا چنـانچـه س  
بديهي است كه بر سرفصل هاي مربوطه درصورت هاي مالي نيز اثر منفـي گذاشـته و                 
درپرداخت عقودي كه به معدل حساب متقاضي تـسهيلات، بـستگي دارد محـدوديت              

 بـا  ي كـاملا يبنـابراين مـي تـوان پـذيرفت كـه نـوع تـسهيلات اعطـا           . ايجاد مي كنـد     
به عبارت ديگر وقــتي اعتبـارات بانـك درقالـب           . هاي مالي بانك ارتباط دارد      صورت

عقودي مثل انواع فروش اقساطي، جعاله و يا مضاربه تمام شده باشد، بديهي است              
زيـرا بـر سرفـصل      ،  كه ديگر امكان پرداخت درقالب عقود مـورد نظـر نمـي باشـد             

گذاشـته و باعـث كـاهش منـابع         هاي مالي اثر منفي       حساب هاي مربوطه درصورت   
 لذا بانك ها با توجه به اعداد و ارقام قيد شده درصورت هاي مـالي    ،بانك مي شود  
مي گيرند كه چه مقدار از منابع اختياري خود را مي توانند در قالب               سالانه تصميم 

  . معاملات چهارده گانه واگذار كنند
م شـــده  نتـــايج حاصـــل از ايـــن فرضـــيه، بـــا نتـــايج تحقيقـــات انجـــا

ــط ــدري،(توسـ ــر  ( ،)1372بـ ــرام فـ ــولي، بهـ ــدي، (  ،)1377و رسـ                   ،)1381جديـ
  .مطابقت دارد )2003 بيو و اسميت،( و) 1993مارك،( 
  
  بررسي فرضيه دوم تحقيق.  2

 :H0         ارتباط معني داري ميان اطلاعات حسابداري و سـقف تـسهيلات اعطـايي
   .بانك ها وجود ندارد



  
  
  
  

156  مجله دانشكده علوم اداري و اقتصاد

 :H1 ي داري ميان اطلاعات حسابداري و سقف تسهيلات اعطايي بانك ها           ارتباط معن
  . وجود دارد

جهت بررسي فرضيه دوم تحقيق، همانند فرضيه اول ابتـدا امتيـازات دو متغيـر               

اصلي يعني اطلاعات حـسابداري و سـقف مبـالغ تـسهيلات اعطـايي ازجـواب هـاي               

كه در بررسـي فرضـيه اول       آنگاه كليه فرايندهايي    . سوالات پرسشنامه استخراج گرديد   

نتـايج  ) 7(جـدول   . تحقيق طي شده جهت بررسي فرضيه دوم تحقيق نيز تكرار گرديد          

  . بررسي هاي آماري انجام شده بر روي داده هاي فرضيه دوم تحقيق را نشان مي دهد
ي ميان اطلاعات حسابداري و سقف تسهيلات  ضريب همبستگي پيرسون جهت تعيين رابطه)7(جدول 

  ها  بانكيياعطا
انحراف   ميانگين  متغير

  استاندارد
  ≥P دار سطح معني  همبستگي ضريب

  9/1  79/29  سابداريحامتياز كل اطلاعات 
امتياز كل سقف تسهيلات 

  يياعطا
4/6  65/0  

05/0  53/0  

  
  نتايج آزمون آماري فرضيه دوم تحقيق) 8(جدول شمارة 

  نتيجه
درجة 
  آزادي

R بحراني  rشده  مشاهده  α  فرضيه  

  H0  05/0  05/0  156/0  155  د نمي توان رد كر95/0با احتمال
  

شود كه ضريب همبستگي ميـان محتـواي اطلاعـات حـسابداري و          ملاحظه مي 
باشد و بـه تبـع از         ، مي 05/0يعني   ها بسيار ناچيز،    سقف تسهيلات اعطايي توسط بانك    

 53/0ي دار اعلام شـده در جـدول فـوق           سطح معن . باشد  لحاظ آماري نيز معنا دار نمي     
. باشـد   است كه بسيار بالاتر از سطح استاندارد معني داري آمار يعنـي پـنج صـدم مـي                 
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بنابراين نتيجه مي گيريم كه ارتباط معني داري ميان اطلاعات حسابداري وسقف مبالغ             
ان تسهيلات اعطايي بانك ها وجود ندارند، لذا فرضيه صفر در اين آزمون را نمـي تـو                

نتايج تجربي اين فرضيه با واقعيت هاي عملي و تـئوريك بــانك هـا كامــلا                 .رد كرد 
 در بانك ها جهت اتخاذ تصميم براي تعيين سقف مبالغ تسهيلات            ، زيرا مـطابقت دارد 

    اعطائي يا به عبارتي تعيـين حـد اعتبـاري متقاضـيان تـسهيلات اعتبـاري، عـلاوه بـر                   
اين عوامـل بـه ترتيـب       . بايد ملاك عمل قرار گيرد    صورت هاي مالي، عوامل متعددي      

  .وثيقه-4 و سرمايه -3، ظرفيت -2، شخصيت -1:درجه اهميت عبارت است از
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  بررسي فرضيه سوم تحقيق.  3
H0:            ارتباط معني داري بين اطلاعات حسابداري و گيرنده تسهيلات اعطايي بانكها

  .وجود ندارد
:H1      ابداري و گيرنده تسهيلات اعطايي بانكها      ارتباط معني داري بين اطلاعات حس

  .وجود دارد

جهت بررسي فرضيه سوم تحقيق، همانند فرضيات اول و دوم ابتـدا، امتيـازات              

دو متغير اصلي فرضيه يعني اطلاعات حسابداري و گيرنده تسهيلات اعطايي بانك هـا            

زمودنيها سپس ميانگين آ. از جواب هاي سئوالات مربوطه درپرسشنامه استخراج گرديد   

آنگاه بـا اسـتفاده از تكنيـك آمـاري ضـريب همبـستگي              .  مشخص شد   مورد درهر دو 

  .پيرسون ارتباط ميان دو متغير مورد محاسبه قرار گرفت
ي تسهيلات  ي ميان اطلاعات حسابداري و گيرنده ضريب همبستگي پيرسون جهت تعيين رابطه) 9(جدول 

  ها اعطايي بانك
  ≥Pدار سطح معني  همبستگي ضريب  دارداستان انحراف  ميانگين  متغير

  9/1  79/29  امتياز كل اطلاعات حسابداري
ي تسهيلات  امتياز كل گيرنده

  اعطايي
45/17  3  

144/0  07/0  

  

  نتايج آزمون آماري فرضيه سوم تحقيق) 10 (جدول

   r  بحراني     r  درجة آزادي  نتيجه
  فرضيه  α  شده مشاهده

نمي توان رد 95/0ال با احتم
  .كرد

155  156/0  144/0  05/0  H0  

شـود كـه ضـريب همبـستگي ميـان محتـواي اطلاعـات                بار ديگر ملاحظـه مـي     
، ضريب قابل توجهي نيــست و  ها ها و گيــرندة تسهيلات اعطايي بانك    حسابداري بانك 
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ي باشد و سطح معني دار آن نيـز از سـطح اسـتاندارد معنـا داري كم ـ                   مي 14/0در حد   
بنابراين نتيجه مي گيريم كه تفاوت معني داري ميان اطلاعات حـسابداري            . فاصله دارد 

     ي بانك ها وجـود نـدارد ،لـذا فرضـيه صـفر ايـن آزمـون را                  يو گيرنده تسهيلات اعطا   
  .نمي توان رد كرد

مطالعه ي توضيحات پرسشنامه ها، دستورالعمل اجراي معـاملات و تـسهيلات            
 ، ها صاحبه با مسئولين بانك ها درخصوص گيرنده تسهيلات بانك        اعتباري بانك ها و م    

نتـايج  . نتايج تجربي بدست آمده در فرضيه ي سوم اين تحقيق را نيز تأييـد مـي كنـد                 
نشان دهنده اين واقعيت است كه برخلاف ظاهر قضيه كه تصـــور مي رود ميـــــان               

 معني داري وجـود دارد،  ي بانك ها ارتباطيصورت هاي مالي و گيرنده تسهيلات اعطا   
     بــانك ها بطور كلـي بـــه دو صـورت تـسهيلات پرداخـت               زيـرا ،اينطور نمي باشد  

  : مي كنند
تـسهيلاتي هـستند كـه اختيـار واگـذاري آنهـا            : تسهيلات اختياري يـا غيرتكليفـي     -1

بانك ها مي توانند به تشخيص خود اين تـسهيلات را بـه          . برعهده بانكها مي باشد   
، خـدماتي ، بازرگاني ،توليدي( قيقي يا حقوقي و به بخش هاي مختلف       اشخاص ح 

با درنظر گرفتن ساير شرايط مقرر بانك مثل معـدل حـساب          ) مسكن و غيرانتفاعي  
ه وثيقه و غيره و درقالـب عقـود مختلـف           يمتقاضي، توانايي بازپرداخت، امكان ارا    

ي سـلف، خريـد     مثل جعاله، اجاره به شرط تمليك، مضاربه، انواع مشاركت و حت          
  .دين و قرض الحسنه پرداخت نمايند

اين تسهيلات درواقـع الزامـات      . تكليفي يعني اجبار درپرداخت   : تسهيلات تكليفي  -2
قانوني هستند كه درقالب تبصره ها و بندهاي مختلف، هرسـاله دربودجـه سـالانه               

 تـصميم گيـري   . يربط ابلاغ مي شود   ذپيش بيني و به بانك ها توسط دستگاه هاي          
در رابطه با نوع پرداخت، ميزان پرداخت و گيرنده آن از حوزه اختيارات بانك هـا                

سازمان ها و وزارت خانه هاي مختلف درخصوص مبلغ، نـوع و            . خارج مي باشد  
كنتـرل هـاي لازم در      . تصميم گيري مي كننـد    ) تكليفي(گيرنده اين گونه اعتبارات   
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     جـه و اعتبـارات ابلاغـي انجـام        رابطه با ايـــن گـــونه تسهيــلات درقالـب بود       
مي گيرد و صورت هاي مالي بانك هيچ تاثيري در واگذاري ايـن گونـه اعتبـارات       

اما در خصوص تسهيلات اختياري، صورت هاي مالي بانك درنظـر گرفتـه             . ندارد
بنابراين كاملا روشن است در شرايطي كــه بخـش اعظمـي از اعتبـارات              . شود  مي

 و اراده آنها باشد، پس صورت هاي مالي نمي توانند در ايـن            بانك ها بدون اختيار     
كه اعتبارات بانك ها به چه كسي يا چه بخشي واگذار شود  نقش تعيين كننده اي                 

 رد فرضيه سوم تحقيق كاملا منطقـي        ،با توجه به موارد ذكرشده    . ــاشندداشتـــه ب 
ئوريك بانـك هـا     به نظر مي رسد و نتايج تجربي تحقيق با واقعيت هاي عملي و ت             

نتايج حاصـل از ايـن فرضـيه بـا نتـايج تحقيقـاتي كـه                . همخواني و مطابقت دارد   
عرب مـازار يـزدي و      (،  )1378حسيني،  (،  )1375مهراني،  (،  )1374شيخي،  (توسط

انجام گرفته است مطابقت دارد؛ اما با تحقيقاتي  ) 2002سوزانا،   ( و )1382ناصري،  
. انجـام گرفتـه تفـاوت دارد      ) 1372ري،  شهريا(و  ) 1372خوش يمن،   (كه توسط   

دليل اين تفاوت، ماهيت تكليفي بـا اجبـاري بـودن بخـش عظيمـي از تـسهيلات                  
هـا، هـر سـاله در قالـب           باشد كه به دليل دولتي و عمومي بـودن بانـك            ها مي   بانك
 بنابراين همـان . باشند ها و بندهاي مختلف بانك ها ملزم به پرداخت آنها مي       تبصره
هاي مالي بانك ها فقط        متن دلايل رد اين فرضيه عنوان شد، صورت        كه در  طوري

به عبارت ديگر تنهـا تـسهيلات غيرتكليفـي         . دهند  تسهيلات تكليفي را پوشش مي    
باشـند و تـسهيلات تكليفـي     هـا مـي   هـاي مـالي بانـك     هستند كه متاثر از صـورت     

 از طريـق  ها جستجو شـوند و بايـد   هاي مالي بانك اطلاعاتي نيستند كه در صورت    
  . بط و الزامات قانوني مشخص شوندرمراجع ذي
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  بررسي فرضيه چهارم تحقيق.  4
 :H0   تفــاوت معنــي داري بــين نظــر مــديران بــا تحــصيلات كمتــر از كارشناســي و

كارشناسي و بالاتر ازكارشناسي درخصوص كفايت محتواي اطلاعات حسابداري         

  . بانك ها وجود ندارد

:H1     ظر مديران با تحصيلات كمتر از كارشناسي و كارشناسي         تفاوت معني داري بين ن

و بالاتر ازكارشناسي درخصوص كفايت محتواي اطلاعات حسابداري بانـك هـا            

  . وجود دارد
جهت آزمون فرضيه چهارم تحقيق، پس از تعيين ميانگين نظرات به روشي كـه              

) 1: دوگـروه  جه به مدرك تحصيلي خود به     قبلا توضيح داده شد، مديران بانك ها با تو        
  tسـپس آزمـون  . كارشناسي و بالاتر از كارشناسـي تقـسيم شـدند   ) 2زير كارشناسي و

گــروه هــاي مــستقل درمــورد نظــرات آنهــا درخــصوص كفايــت محتــواي اطلاعــات 
حسابداري بانك ها اعمال شد، تا تفاوت احتمالي از لحاظ آماري مورد بررسـي قـرار                

  . ه شده استاراي) 11(نتايج اين بررسي در جدول . گيرد
  
 گروه هاي مستقل جهت بررسي تفاوت ميان نظرات مديران با تحصيلات دانشگاهي و tآزمون )11(جدول

  فاقد تحصيلات دانشگاهي
  

انحراف   ميانگين  تعداد  تحصيلات مديران
  استاندارد

t   درجة
  آزادي

  ≥Pدار سطح معنا

5  كمتر از ليسانس
2  

04/30  8/1  

  9/1  67/29  104  ليسانس و بالاتر

1/1  154  26/0  
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  نتايج آزمون آماري فرضيه چهارم تحقيق )12(جدول 

  نتيجه
درجة 
  آزادي

tبحراني   tشده  مشاهده  α  فرضيه  

 نمي توان رد 95/0با احتمال 
  كرد

154  64/1  1/1  05/0  
H0  

  

راني كـه تحـصيلات دانـشگاهي       شود كه ميانگين تفاوت ميان نظر مدي        ملاحظه مي 
اند، بسيار ناچيز اسـت و بـه تبـع از        اند و آنهايي كه تحصيلات دانشگاهي داشته        نداشته

معـادل  ) 11( در جــدول  tسطح معنادار ضــريب . باشد دار نمي لحاظ آماري نيز معنا
ن بنـابراي . صدم، فاصـله دارد   5 است كه با سطح استاندارد معني دار آماري، يعني           26/0

نتيجه مي گيـريم كـه تفـاوت معنـي داري بـين نظـر مـديران داراي تحـصيلات زيـر                      
كارشناسي و كارشناسي و بالاتر از كارشناسي در خـصوص كفايـت يـا عـدم كفايـت                  

دليـل  .توان رد كـرد      لذا فرضية صفر را نمي     ،محتواي اطلاعات حسابداري  وجود ندارد     
ن بانك ها مراكز صرفا پولي ،مالي       ها مي باشد؛ چو    چنين نتيجه اي ماهيت كاري بانك     

بنابراين از كارمند جزء گرفته تا كارشناس و مـدير بـا اصـول اوليـه                . و اعتباري هستند  
دراين ميان معمولا كساني به سمت مدير انتخـاب         . حسابداري و بانكداري آشنا هستند    

از . دمي شوند كه نسبت به ديگران تجربه كاري بيشتر و توانايي بـالاتري داشـته باشـن                
سوي ديگر بديهي است هرچه زمان بگذرد تجربه افراد باعث مي شود آشنايي بيشتري      

ها داراي سيستم هاي يكنواخت، ثابـت و   با امور مالي داشته باشند و ازآنجايي كه بانك   
تكراري هستند و تحت تاثير الزامات قانوني مـي باشـند كـه بـه صـورت بخـشنامه و                    

بنابراين بـا   .  هرمديري ملزم به رعـــايت آنها مي باشد       دستورالعمل ابلاغ مي شود، لذا    
توجه به آشنايي كاركنان با اصول اوليه حسابداري و بانكداري كه از شرايط اسـتخدام                

سيـستم هـاي    بعـلاوه   آنها مي باشد، همچنين گذشت زمان و تجربه انـدوزي آنـان و              
ارچوب كار كـاملا    ثابت، يكنواخت و تكراري بانك ها مي توان پذيرفت، وقتي كه چه           

رسد نتايج     لذا بنظر مي   ،مشخص و ديكته شده باشد، تفاوت معني داري احساس نشود         
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تجربي فرضيه فوق و همچنين فرضيه پنجم تحقيـق، كـه در ادامـه بحـث ميـشود، بـا                    
  . واقعيت هاي عملي تفاوتي نداشته باشد

  بررسي فرضيه پنجم تحقيق.  5

:H0      با تحصيلات مرتبط با حسابداري و غيرمرتبط        تفاوت معني داري بين نظر مديران 

با حسابداري درخصوص كفايت محتواي اطلاعات حسابداري بانـك هـا وجـود             

  . ندارد

H1 :              تفاوت معني داري بين نظر مديران با تحصيلات مرتبط با حسابداري و غيرمرتبط

با حسابداري درخصوص كفايت محتواي اطلاعات حسابداري بانـك هـا وجـود             

   .دارد
با ايـن   . جهت آزمون آخرين فرضيه تحقيق، نيز همانند فرضيه چهارم عمل شد          

تفاوت كه دراينجا آزمودني ها، يعني مديران بانك ها با توجه به رشـته تحـصيلي كـه                  
اظهار نموده بودند، به دوگروه مرتبط با حسابداري و غيرمرتبط با حـسابداري تقـسيم               

     درايـن آزمـون،   .  مـستقل قـرار گرفتنـد       گـروه هـاي    tآنگاه مورد آزمون آمـاري    . شدند
رشته هاي حسابداري و مالي، بانــكداري و مديريت به عنوان رشـته هـاي مـرتبط در     
. نظر گرفته شد و ساير رشته ها و رشته هاي فني تحت عنوان غيرمرتبط بررسي شدند               

  . نشان داده شده است) 13(نتايج اين بررسي درجدول 
  

ي مستقل جهت بررسي تفاوت ميان نظرات مديران با تحصيلات دانشگاهي  گروه هاtآزمون )13(جدول
  مرتبط و فاقد تحصيلات دانشگاهي مرتبط

انحراف   ميانگين  تعداد  گروه ها
  استاندارد

t  هدرج 
  آزادي

سطح 
  ≥Pدار معنا

  8/1  81/29  75  مديران با تحصيلات مرتبط
ت غير مديران با تحصيلا
  مرتبط

81  78/29  2  
116/0  154  9/0  
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  نتايج آزمون آماري فرضيه پنجم تحقيق) 14(جدول  

  فرضيه  α  شده  مشاهدهt   بحرانيt  درجة آزادي  نتيجه

  H0  05/0  116/0  64/1  154  شود ردنمي  95/0با احتمال 
  

شود كه تفاوت ميان دو ميـانگين اعـلام شـده توسـط مـديران بـا                   ملاحظه مي  
و حتـي    يران با تحصيلات غير مرتبط بـسيار انـدك مـي باشـد            تحصيلات مرتبط و مد   

انحراف استاندارد نظرات اين دو گروه درخصوص كفايت اطلاعات حسابداري نيز بـا             
سـطح معنـادار ايـن تفـاوت     ) 2 در برابـر  8/1( اي ندارند  يكديگر تفاوت قابل ملاحظه   

  . نيز از سطح استاندارد معنادار آماري بالاتر است) 9/0(
 گروه هاي مستقل، منجر به عـدم رد فرضـية صـفر گرديـده               tيجه آزمون   در نت 

يعني ميان نظر مديراني كه حسابداري و بانكداري خوانـده بودنـد و آنهـايي كـه                 .است
ها بودند، در خـصوص       هاي فني و ساير رشته      هاي ديگر نظير رشته     التحصيل رشته   فارغ

     ت سرپرسـتي، تفـاوت     هـاي تح ـ    كفايت يا عدم كفايـت اطلاعـات حـسابداري بانـك          
  . معني داري وجود ندارد

دلايلي كه در  توضيحات فرضيه چهارم       ) الف:چنين نتيجه اي به دو دليل است      
  .بنابراين موارد و دلايل رد فرضيه چهارم در مورد فرضيه پنجم صادق است. بحث شد

  ذشته بيان موارد و دلايلي كه در زير ضمن مقايسه نتايج اين فرضيه با تحقيقات گ             ) ب 
  .مي شود

مطالعاتي كه انجام شده تماما تاثير اطلاعات حسابداري برتصميم گيري مديران           
درشركت ها را بررسي نموده اند؛ از جمله اين تحقيقات كـه بـه نـوعي تـشابهاتي بـا                    

درشـركت هـاي پذيرفتـه      ) 1376خادم ،   (تحقيق حاضر دارد، تحقيقي است كه توسط      
نتايج فرضيه هاي مشابه دو تحقيق . تهران انجام شده استشده در بورس اوراق بهادار      

محقق فوق به ترتيب درفرضيه هـاي چهـار و هفـت            . دقيقا مخالف همديگر مي باشند    
تحقيق خود نتيجه گرفته اسـت كـه مـديران داراي تحـصيلات كارشناسـي و بـالاتر و         
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داري همچنين مديران داراي تحصيلات مرتبط بـا حـسابداري و غيرمـرتبط بـا حـساب               
ــه تحــصيلات    ـــود ك ـــان خـ ــشتر از همتــايـ ــات حــسابداري را بي ــواي اطلاع محت
زيركارشناسي يا تحصيلات غيرمرتبط با حسابــداري دارنـد، درك مـي نماينـد؛ ايـن               
درحالي است كه همين دو فرضيه درتحقيق حـــاضر و در بانك ها نتيجه عكـس داده   

 تحـصيلات كارشناسـي و غيـر        يعنـي تفـاوت معنـي داري بـين مـديران داراي           . است
كارشناسي و همچنين مديران داراي تحصيلات مرتبط بـا حـسابداري و غيرمـرتبط بـا                

دليـل ايـن تفـاوت      . حسابداري درخصوص كفايت اطلاعات حسابداري وجود نـدارد       
سيـستم  (، يكنـواختي  )صـرفا پـولي و اعتبـاري هـستند        (ماهيت كاري مديران بانك ها      

و الزامـات قـانوني اسـت كـه         ) بـل انعطـاف مـي باشـند       ها ثابت، خشك و غيرقا     بانك
ملزم به رعــايت    بصورت دستورالعمل و بخشنامه به مديران ابلاغ مي شود و  مديري           

مي باشد؛ در حـالي كه درشركت ها خلاقيـت، تـدبير و توانـايي مـدير نقـش                      آنها  
  .بسيار زيادي در دستيابي به اهداف موسسه يا شركت دارد

  

   كفايت اطلاعات حسابداري بانك هابررسي ميزان
گانه ميزان كفايت محتواي اطلاعات حسابداري    پس از بررسي فرضيه هاي پنج     

بانك ها از ديد مديران مربوطه مورد بررسـي قـرار گرفـت تامـشخص شـود كـه آيـا                     
اطلاعات مزبور ازديد آنها كافي است يا خير؟ جهت پاسخ بـه ايـن پرسـش، نخـست                  

. اري بانك ها درابزار تحقيق، بوسيله هفت سوال سنجش شد         محتواي اطلاعات حسابد  
تعـداد سـوالات    .  ليكرت نمـره گـذاري شـد       طيفيسوالات مذكور مطابق مقياس پنج      

 35 لـذا مـي تـوان گفـت كـه اخـذ ميـانگين                ،مربوط به اين متغير هفت سـوال اسـت        
 زيـاد،    بـسيار  درخصوص محتواي اطلاعات حسابداري بانك هـا بـه معنـاي كفايـت              

 به معناي كفـايـت متــوسط، ميــانگين        21 به معناي كفايت زياد، ميانگين       28انگين  مي
براي تـشخيص   .  به معناي عدم كفايت مي باشد      7 بـه معناي كفايت كم و ميانگين        14

ارزيابي آزمودني ها ازكفايت محتواي اطلاعـات حـسابداري بانـك هـا بـا اسـتفاده از                  
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سـپس از   . عـات حـسابداري مـشخص شـد        امتياز كل محتـواي اطلا     1دستور كامپيوت 
، ميـانگين  .مجموع امتيازات بدست آمده توسط تمام آزمودني ها، ميانگين گرفتـه شـد            

ميانه، نما، انحراف استاندارد، واريـانس، دامنـه، كمترينامتيـاز ممكـن، بيـشترين امتيـاز                
، 9/1،  30،  30،  8/29ممكن، كمترين امتياز موجود و بيشترين امتياز موجود به ترتيـب            

ملاحظه مي شود كه ميانگين امتيازات داده شده        .  بدست آمد  35 و   7،  35،  25،  6/3،10
 8/29توسط كليه ي آزمودني ها به كفايت محتـواي اطلاعـات حـسابداري بانـك هـا                  

جهـت  .  قـرار دارد   ″ زياد بسيار″ و   ″زياد  ″باشد كـه از نـظر رتـبـه بندي درسـطح        مي
  . شده استيهارا) 15(ه به ريز، درجدول شمارهمطالعه دقيق تر، اطلاعات مربوط

جدول توزيع فراواني امتيازات داده شده توسط آزمودني ها به محتواي اطلاعات ) 15(جدول 

  حسابداري بانك ها
امتياز محتواي 

اطلاعات 
  حسابداري

درصد   فراواني
  فراواني

درصد 
فراواني 
  تراكمي

امتياز محتواي 
اطلاعات 
  حسابداري

درصد   فراواني
  فراواني

درصد 
فراواني 
  تراكمي

25  2  3/1  3/1  31  31  9/19  9/85  
26  7  5/4  8/5  32  13  3/8  2/94  
27  7  5/4  3/10  33  3  9/1  2/96  
28  19  2/12  4/22  34  2  3/1  4/97  
29  29  6/18  41  35  4  6/2  100  
    100  156  كل  66  25  39  30

  
   يافته ها و نتيجه گيري خلاصه 

 بانك ها رابطة مثبت و معنـي        يي ونوع تسهيلات اعطا   ميان اطلاعات حسابداري   -1
  . داري وجود دارد

                                                            
 1-compute 
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   ي بانـك هـا ارتبـاط       يميان اطلاعات حسابداري و سقف مبـالغ تـسهيلات اعطـا           -2
  . معني داري وجود ندارد

        ي بانــك هــا ارتبــاط يميــان اطلاعــات حــسابداري و گيرنــدة تــسهيلات اعطــا  -3
  . معني داري وجود ندارد

فاوت معني داري بين مديران با تحصيلات زيركارشناسي و كارشناسي و بالاتر             ت -4
  . درخصوص كافي بودن محتواي اطلاعات حسابداري وجود ندارد

 تفاوت معني داري بين مـديران بـا تحـصيلات مـرتبط بـا حـسابداري و سـاير                    -5
هاي مرتبط با حـسابداري درخـصوص كـافي بـودن محتـواي اطلاعـات                رشته

  .  وجود نداردحسابداري
مــديران بانــك هــا % 6/77 محتــواي اطلاعــات حــسابداري بانــك هــا از ديــد  -6

  . كفايت مي كند″زياد″آنها در حد % 4/22و از ديد ″ زيادبسيار″درحد
  موانع ومحدوديت هاي تحقيق 
، مقـالات   )صورت هاي مالي  ( در خصوص اطلاعات حسابداري   : محدوديت منابع  -1

تحقيقات جامعي در طي دهه ي گذشته صورت گرفته         داخلي و خارجي و همچنين      
است، اما، همانطوري كه در مطالب پيش گفته عنوان گرديد، چون به امـر پـژوهش                
در حوزه بانك هـا كمتـر تـوجهي شـده اسـت، لـذا در نحـوه كـاربري اطلاعـات                       

از طـرف ديگـر   . حسابداري در امور بانك ها با كمبود منابع تئوريك مواجه هـستيم      
،  كننـد   هـا عمـل مـي       هـا و دسـتورالعمل       نامـه    يني ها  بيشتر بر اساس آ      چون بانك 

  .ي دارنديمحدوديت اجرا
مديران و حتي كارمندان بانك ها به انـدازه كـافي از            :  يا داده  1محدوديت اطلاعات  -2

اطلاعات داخلي بانك ها آگاهي دارند و حتي بطور شـفاهي هرگونـه اطلاعـاتي را                
 همين كه بحث اطلاعات مكتوب  مي شود بـه دلايـل مختلـف               ارايه مي نمايند؛ اما   

                                                            
1- information 
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منصرف مي شوند و از هر گونه همكاري حتـي در سـطح بـسيار ابتـدايي و انـدك                    
اين موضوع در تكميل پرسشنامه هـا بـه شـكل كـاملاً آشـكار و              . خوداري مي كنند  

  . فراگيري خود را نشان داد
 را نشان   1382ت مربوط به سال     اين تحقيق اطلاعا  : محدويت زمان و مكان تحقيق     -3

شرقي، .آ استان سهمي دهد و مـــديران مــــورد پرسش در محدوده ي جغرافيايي        
بنابراين اگر اطلاعات مربوط به سـالهاي مختلـف جمـع           .  مي باشند  زنجان و اردبيل  

آوري و محدوده مديران مورد بررسي گسترده تر گردد، ميزان رضايتمندي و تعميم             
  . قابل اتكاءتر خواهد بودنتايج بهتر و

  

  پيشنهادها جهت تحقيقات آتي 
 ، در خصوص تأثير اطلاعات حسابداري بر تـصميم گيـري مـديران بانـك هـا               

به عبارت ديگر بـه موضـوع       . شته و تهيه شده است    نگامقالات و تحقيقات بسيار كمي      
د، محققين  بنابراين پيشنهاد مي شو   . تحقيقات در بانك ها، اهميت لازم داده نشده است        

به حوزه بانك ها با همة محدوديت ها وموانع وارد شـوند و تحقيقـات جـامعي را در                   
رابطه با موضوعات مختلف ديگري همچون نحـوة واگـذاري اعتبـارات در بخـشهاي                

 مسكن و تأثير اين اعتبارات و امتيازات در پويايي اقتصاد،          توليدي، خدماتي، بازرگاني،  
  در بخش هاي دولتي وخصوصي و انجام مقايسات لازم،         اثر بخشي تسهيلات بانك ها    

تأثير بهره ي بانك ها برتورم، تأثير عقود مختلف در موفقيت ها و شكست هاي بخش                
خصوصي و همچنـين بخـش دولتـي، اثـرات تـسهيلات تكليفـي و غيـر تكليفـي بـر                     

موارد ابهام ونقاط قـوت شناسـايي و        .هاي خصوصي و دولتي و غيره انجام دهند        بخش
راهكار لازم جهت استفاده بهينه از اعتبارات وعقود مختلف نيـز مـورد واكـاوي قـرار                 

هاي مختلـف     همچنين پيشنهاد مي شود، محققين آينده اين تحقيق را براي سال          . گيرند
  .و با اطلاعات مربوط به كل كشور انجام دهند
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  منابع
  .ارات امير كبير، انتشهاي مقدماتي آماري روش).1376( ،فخر السادات ،  امين-1
ــدار  -2 ــاهي، نگه ـــزد پن ــك  .)1372( ،ايــــــ ــاي بان ــزان اتك ــات   مي ــه اطلاع ــاري ب ــاي تج ه

 پايـان نامـه     هاي مالي در اعطاي تسهيلات به واحدهاي اقتـصادي در ايـران،             صــــــورت
  .دانشگاه تهران ،تهرانكارشناسي ارشد، 

چند فرضـيه رفتـاري، بررسـي       : يرياطلاعات حسابداري و تصميم گ     .)1372( ،بدري، احمـد    -3
  .63-83، صص4شماره هاي حسابداري و حسابرسي، 

ديريت مويژگي هاي كيفي اطلاعات حسابداري  ).1377(، نقي و ولي االله رسولي بهـــــرامفـر، -4
، صص 25 شماره و نقش آن درتصميم گيري مديريت، بررسي هاي حسابداري و حسابرسي،

109-86.  
فــــرآيند تصميم گيري افراد با اسـتفاده   ).1371( ،رضا و حسين حمزه نخجـواني تالانه، عبدال  -5

  .56-60، صص 12، شماره حسابدار از اطلاعات حسابداري،
، چـــــاپ اول،   راهنماي نمونه گيري براي حسابداري و حسابرسي      ).1380(،تيموري، حبيب االله   -6

  .نشرني
ــر اصــلاني  -7 ـــامي امي ـــلي و حــ ـــفي، عــ ــري  ). 1379( ،ثـقـ ــاني نظ ــر مب ـــدمه اي ب مقــــ

  .34-43، صص 9 سال دوم، شماره حسابــــداري مديريت،حسابرس،
هـاي سيـستم اطلاعـات حـسابداري بـر بهبـود             بررسي تاثير ويژگي   .)1381( ،جديدي، عباس  -8

  .پايان نامه كارشناسي ارشد مديريت، دانشگاه اصفهان گروه بهمن، گيري مديران تصميم
 ل اساسـي حـسابــداري مـديريت درايـران،        يمـســـا ).1371( ،هـادي   ي جاويد، محمـد   جواد -9

  .3-13، صص 9،شــمارهحسابدار
نامه   پايان ه اطلاعات حسابداري،  ياستفاده از فنون علم مديريت در ارا       .)1378( ،حسيني، مهدي  -10

  .دانشگاه تربيت مدرس ، تهران،ارشد،  كارشناسي
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