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 علمی دانشگاه شهیدباهنر کرمان ای اعضای هیئت ارزشیابی اخلاق حرفه

 **سیدسجاد طباطباي  *،هداي  تیرگر 

 

 چکیده

هررای جديررد از يررک سررو أ  امرررأزه، ضشررد پرشررتاب علررم أ ظهرروض فناّأضی

گسیختگ  مبان  سنت  اخلاق دض جوامع از سوی ديگر، اهمی  پايبندی به  ازهم

ه علم  دانشررگا ای ضا دض اعضررای هییرر  هررای اخررلاق حرفررهاصررول أ اضزش

دأچندان كرده اس . چراكه اين افراد نقش اصرل  دض اداضه أ هرداي  آمروزش 

برعهده داضند. نقش علم  أ فرهنگ  أ اجتماع  استادان أ دانشجويان ايجراب 

كند كه اين افراد بیش از هر قشر ديگر، از اخلاق نیک برخوضداض باشند. ايرن  م 

 اخرلاق یرزان ضعاير ای اسرتادان، م مطالعه با هدف اضزشیاب  اخرلاق حرفره
                                                

 انسان . علوم أ ادبیا  دانشکدۀ كرمان، شهیدباهنر دانشگاه استادياض *
akhlagh@dte.ir 

 انسان . علوم أ ادبیا  دانشکدهت  كرمان، رشهیدباهن دانشگاه  آموزش  تحقیقا  اضشد كاضشناس  **

sajadbady@gmail.com 
 17/03/1395تاضيخ تأيید:                                                                         13/11/1394تاضيخ دضياف : 

http://www.faslname-akhlagh.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%AA%DB%8C%D8%B1%DA%AF%D8%B1
http://www.faslname-akhlagh.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%A6%DB%8C
http://www.faslname-akhlagh.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%A6%DB%8C
http://faslname-akhlagh.ir/admin_emailer.php?mod=send_form&slc_lang=fa&sid=1&em=sajadbady-ATSIGN-gmail.com&a_ordnum=1094
http://faslname-akhlagh.ir/admin_emailer.php?mod=send_form&slc_lang=fa&sid=1&em=sajadbady-ATSIGN-gmail.com&a_ordnum=1094
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 علم  دض دانشگاه شهیدباهنر كرمان ضا هنگام تدضيس از اعضای هیی  ای حرفه

دانشجويان برضس  كرد. اين پژأهش ازنظر هردف، كراضبردی أ از نروم  ديدگاه

نامۀ  های پژأهش با استفاده از ابزاض پرسرش اضزياب  أ مقطع  بود. داده توصیف 

ن ضأاير  صروضی أ محترواي  آن أ آأضی شرد أ متخصصرا ساخته جمع محقق

       دانشرجو بره  176ضا تأيیرد كردنرد. تعرداد  0.94همچنین پاياي  آلفا كرأنباخ 

ای انتخاب شدند. نترايد حراك  از ايرن  ای چندمرحله گیری خوشه ضأش نمونه

               عرز  نفرس أ آضاسرتگ  أ نظرم، بیشرترين میرانگین ضا  های اس  كره مؤلفره

           ای  ین، برین دانشرجويان زن أ مررد دض اضزشریاب  اخرلاق حرفرهداضند. همچنر

               ضسررد كرره  م  نظر دسرر  آمررد. برره داضی به  نرراعلم  تفرراأ  مع اعضررای هییرر 

ها، اخرلاق  تربیت  دض مقايسره برا سراير ضشرته علم  ضشتۀ علوم اعضای هیی 

اي  برا مفراهیم اخلاقر  أ دلیل آشرن كنند كه اين به ای ضا بیشتر ضعاي  م  حرفه

 شناخت  اس . تربیت  أ ضأان

 

 کلیدی واژگان

 ای. حرفه اخلاق اخلاق، دانشکده،

 

 طرح مسئله

های انسان  دض سرود يرا َررض ديگرران أ همچنرین دض ضشرد يرا زأال  فعالی 

ای أ  عرال  سرازمان  حرفره گرذاضد أ آموزش شخصی  خود انسران ترأثیر م 

ضأ،  دهد. ازاين ضفتاضهای انسان  ضا پوشش م ای از  تخصص  اس  كه مجموعه

لیرد أ عال  كه به مباحث اخلاق  مربوط به تو اخلاق علم  أ اخلاق دض آموزش

عال   يابد. بنابراين، نظام آموزش پردازد، موَوعی  م  انتقال أ مبادلۀ دانش م 
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شردن علرم أ   بره فراينرد جهان  لحاظ اخلاقر  برضسر  كررد. باتوجه ضا بايد به

هم دض مقیاس جهان  احساس  عال ، نیاز به زبان مشترک دض اخلاق، آن آموزش

          ها برررای تغییررر  كوشررش شررود. اخلاقیررا  متعررال ، مسررتلزم سررطح  از م 

سرراختاضها، بهبررود مناسرربا ، ايجرراد بسررترهای مسرراعد قررانون  أ حقرروق ، 

أ همکراضان،  سازمانده  أ سازأكاضهای مناسب انگیزشر  اسر  )أانردضموض

 (.2005؛ جانسون أ بر ، 2010
 استادان أجود أظیفۀ تربیت  به نسب  نادضست   تلق  ها دانشگاه دض امرأزه،

براضه  دضاين نگری سرطح  يرا اس ، نوع  غفل  شده موجب كه طوضی بهداضد؛ 
 خود أ... مهندس  پزشک ، پايه، علوم مانند استادان استادان، برخ  .ضأی دهد

 پررداختن بره كننرد كره م  دانند. آنران گمران مهم مستثنا م  ضسال  اين ضا از
اسر  كره  ن معاضف أ اسرتادا أ أظیفۀ استادان اخلاق تنها موَوعا  اخلاق ،

هاسر   جنس با آن موَوم تدضيس آنان به موَوعا  اخلاق  نزديک أ يا هم
أپرأضش جامعۀ ما، سندی دض زمینرۀ اخرلاقِ  (. هنوز دض آموزش1385)ثناي ، 

كنندۀ چنین سندی، كراملاو  كه تأثیر حیات  أ تعیین تدضيس أجود نداضد؛ دضحال 
ه معیاضهرای اخلاقر  ضفتراض آشکاض اس . معلمان بايد براساس سندی معینّ، بر

كرده أ فعالی  خود ضا براساس آن هداي  أ  خود دض برخوضد با شاگردان، توجه
 (.1387برضس  أ اضزياب  كنند )بیرأن  كاشان  أ باقری، 

مشر   گیری أ تعیرین خط عنوان ابرزاضی بررای تصرمیم اضزشیاب  استادان به
(. 1999سری،، خصوص دض سطح دانشگاه َرأضی اسر  ) صحیح تدضيس، به

آغاز شد  1960استفادۀ غیرضسم  از اضزشیاب  دانشجويان از استادان، دض سال 
ترين منبع  هسرتند  ها اصل  أ تاكنون گسترش زيادی يافته اس . اين اضزشیاب 

شروند  علم  اسرتفاده م  كه برای اضزيراب  عملکررد تردضيس اعضرای هییر 
به استادان دضجه  اصلاح أ ترين هدف اضزشیاب ، كمک  مهم(. 2010)ساناگو، 
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تررين ضكرن بقرا أ  بهبود ضأش أ دضنهاي ، اضتقای آموزش اس . اسرتادان مهم
ترين نروم   كنندۀ كیفیر  دانشرگاه هسرتند أ اضزشریاب  اسرتادان پیچیرده تعیین

اضزشریاب  دانشرجويان از  (.2005؛ ادهمر ، 2010سراناگو، اضزشیاب  اسر  )
ايرن ضأش، . ها أ أيژگ  استادان اسر  لی ترين اضزشیاب  فعا استادان، متداأل

برانگیزترين ضأش اضزياب  مدضسان نیز هسر  كره هرواداضان أ مخالفران  بحث
(. مخالفرران ايررن ضأش معتقدنررد كرره اغلررب، 2005ادهمرر ، سرسررخت  داضد )

سراناگو، گیررد ) تأثیر عوامل متعددی قراض م  اضزشیاب  دانشجو از استاد، تح 
                    هرررای ديگرررری نیرررز  (. البتررره ضأش2002؛ كیخرررای أ همکررراضان، 2010

أسریلۀ  برای اضزشیاب  استادان أجود داضد كره عبراض  اسر  از: اضزشریاب  به
مديران أ همکاضان، اضزشیاب  ازطريق مشاهدۀ منظم نحوۀ آمروزش، اضزشریاب  
استاد از خود، ضأش قراضدادی استفاده از مقرداض يرادگیری دانشرجويان، ضأش 

های عملکردی توسط دانشجويان، اضزشریاب  ازطريرق اسرتاد مشراأض،  نآزمو
 (.1995شمس، ... ) كاضكنان أ

 معتبرر اضزشریاب  أ اصول آموزش به تسلط اين اس  كه نکتۀ دضخوضتوجه

 جهان كشوضهای اغلبِ  استانداضد ای حرفه كدهای اخلاق جزأ اينکه با دانشجويان

 زمینرۀ اصرول معلمر ، دض قبل  ادگ آم بدأن ها دانشگاه بیشتر مدضسان س ،ا

 أ حرفرۀ معلمر  برا آشرنابودن افرراد آنکره حرال .شروند م  حرفره اين أاضد

 أ اضتقا أ دانشجويان نیازهای برآأضدن های مؤثر ضاه از يک  آن، به داشتن تسلط

 اساس َررأضی (. براين2007أ گلیکن،  )مرنستین اس  آموزش كیفی  بهبود

 های أظیفره األاو  نقرش داضنرد، جامعه دادن به افراد  آموزش دض كه افرادی اس ،

 ناظر خراضج ، هرگونه به نیاز بشناسند أ بدأن ضا حرفۀ خود با مرتبط اخلاق 

 اخلاق عملر  به خود أظیفۀ دض انجام ثانیاو  دهند؛ انجام خوب  أظیفۀ خود ضا به

 باشند. ملتزم
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 چارچوب نظری تحقیق
 شده مشتق (Ethos) يونان  ضيشۀ از كه اخلاق اس  أاژۀ معادل (Ethics) أاژۀ
معنای  أ بره (Moral) لاتینر  ضيشرۀ نیز از (Morality)معنای منش أ أاژۀ  به أ

معنای  بره (Ethikos)يونران   أاژۀ شده كره گفته عاد  أ ضفتاض اس . همچنین،
ضنسرچر،  أ اسر  )أأد فررد فرهنگر  های أ باأضداشر  سنّ  أ ضسوم اقتداض
 بره اخرلاق»كنرد:  م  تعرير، گونه اين ضا اخلاق (1995) براک (. ضأزن2003
 برا كره اسر  علم  اخلاق أ علم مربوط اس  گرأه  يا فردی اخلاق  اصول
 كردام اسر  أ اضزشر  ما كردام اعَمال يعن  داضد؛ اضتباط اضزش  ضفتاض اصول
 (.2011همیتر ، أ )ديکرا «اسر  برد كردام اس  أ خوب كدام نیس ، اضزش 

 ضفتاضها بودن غلط أ دضس  به مربوط هایداستانداض با اخلاق أاژۀ طوضكل ، به
 دض طباطبراي  محمدحسرین (. علامره 2007 بون، أ داضد )فیشر سرأكاض
 فرمايد:  م  اخلاق علم تعري،

 أ كنرد م  بحرث انسان  ملکا  پیرامون كه فن  از اس  عباض  اخلاق علم»

     ترا سرازد معلروم قر اخلا از ضذايل ضا اخلاق  فضايل كه اس  اين آن هدف

 «كنرد دأض ضذايرل از أ بیاضايد فضايل با خود ضا ها، آن شناساي  از بعد آدم 

 (. 1389)نعمت  أ محسن ، 

 بلکره بايرد شروند؛ نم  زاده اخلاقر  ها انسان اين اس  كه مهم اس ، آنچه اما

 فضریل  نامیرده شرود ترا هرآنچره م  تربی  آدم  علما ديد تربی  شوند. از

 (.1387)مطهری،  دضآيد ملکه صوض  به أ ضشدكرده اأ دض دشو م 
نظرر زيرادی أجرود داضد. دض  اخلاق موَوع  اس  كه دضبراضۀ آن اختلاف

های اخلاق  قديم، همانند نظام سقراط أ افلاطون، اخلاق موَوع  دضأن   نظام
، شده نیس  )قراملک   شد؛ اما امرأزه، اين ديدگاه نزد همگان پذيرفته قلمداد م 
 های اجتماع  أ فرهنگ  كه  توان به زمینه چنین تشت  آضاي  ضا م (. »1385
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انرد، نسرب  داضد. شرک  نیسر  كره اخرلاق  خاستگاه چنین نظريات  بوده
(. بیشتر اسرتانداضدها 52: 1388)ضيسمانباف، « مفهوم  أابسته به فرهنگ اس 

 هرای زمان ضد أ های ديگرر فرهنگ به نسب  فرهنگ  دض اخلاق  های قاعده أ
(. 1382اعرابر  أ ايرزدی،  ، ترجمرۀ1995 مرر، متفاأ  اس  )هس گوناگون

 ای جامعره دض آنچره كره شرود م  باعرث گراي  اخلاق  نسبی  ديگر، عباض  به
 أ شرود تلقر  نادضسر  ای ديگر، جامعه يا فرهنگ دض شود، م  نامیده دضس 
أ  سرشر  مان)ضح يابرد افرزايش هرا اضزش دض تعراضض بعضراو  أ ابهرام میزان

گیری  هرصوض ، انسان نراگزير اسر  كره بررای تصرمیم (. به1388 همکاضان،
. شرهود )دضک 2. اختیاض؛ 1اخلاق  براساس يک  از اين چهاض ضأش عمل كند: 

(. 2005. اسرتدلال اخلاقر  )جانسرون أ برر ، 4. علم تجربر ؛ 3أاسطه(؛  ب 
 نگريسته ابزاضی همچون ها آن به أ داضند ها اضزش با نزديک اضتباط  اخلاقیا 

(. 638: 1374 دفر ، ال كنند )ضيچاضد م  تبديل عمل به ضا ها كه اضزش شود م 
 دض پژأهش  آمده اس :

های اخلاق  نیازمند شاخص أ ملاک هسرتند. عردال  يرک مرلاک  داأضی
ای ضعاي  گرردد. هرر  ضأد دض اموض سازمان  أ حرفه اخلاق  اس  كه انتظاض م 

های نهاي  اسر . دض نظرام اخلاقر  كرانت ، تعهرد أ  ملاک نظام اخلاق  داضای
أظیفۀ اجتماع  أ عقلان  برترين ترازأی اخلاق اس  أ دض نظام اخلاق  دين ، 
تقرب به خداأند برترين ملاک اس  أ اين ملاک برای جرم  بنتام سودمندبودن 

دانرد أ  ( عردال  ضا برتررين شراخص داأضی اخلاقر  م 1972اس . ضاألرز )
كنرد  آفررين تلقر  م  ( آزادی فردی ضا نخسرتین مرلاک اضزش1964) نوزيک

 (.170: 1392)قائدی أ همکاضان، 

هرای اخرلاق ضا  تیوضی كامرل های بندی از دسرته ( يکر 1995مرر ) هرس

 كند: م  اضائه گونه اين
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 تو با داضی ديگران دأس  كه كن ضفتاض گونه آن جاأيدان: با ديگران . قانون1

 كنند؛ ضفتاض

اين نظريره ضا  بريتانیاي  بنتم گراي : جرم  فرجام تیوضی يا گراي  فع . من2

 آن مطلوبیر  میرزان ضفتاض براساس بودن دض اين نظريه اخلاق  بیان كرده اس .

 باشد، آن َرضهای از جامعه، بیشتر كاضی برای هرگاه منافع شود؛ يعن  م  بیان

 اس ؛ عمل اخلاق  آن

آن ضا بیران  كان  كه ايمانوئل دض اين ديدگاه آغازگراي : يا گراي  . أظیفه3 

 گیرنده شرخص تصرمیم نی  بلکه به نداضد؛ بستگ  آن نتیجهت  عمل به هر كند، م 

 داضد؛ بستگ 

 أی عمرل ضا داد. ايرن نظريره ضا پیشرنهاد ضاألرز توزيع : جان . عدال 4 

 دضسر  أ شرود، منجرر جامعره اعضای همکاضی بین افزايش به كه دضصوضت 

 نامد؛ اخلاق [ م  بنابراين ]أ مناسب أ هعادلان

 پیشنهاددهندهت اين تیوضی اس . أی عمل  نوزيک فردی: ضابر  . آزادی5 

ضفراه  أ منرافع اگرر حتر  دانرد، م  كند، غیراخلاقر  نقض ضا فردی آزادی كه

 باشد. دنبال داشته به ديگران برای بیشتری

از  يکر  كررد؟ سراضی أ جراضی ضا ای حرفره اخرلاق تروان م  چگونه اما

 از ابزاضهرا اس . يک  اخلاق  كدهای موَوم، اين برای ضايد بسیاض ابزاضهای

 مرسروم كشروضهای دنیرا از بسریاضی دض اكنون كه ای حرفه اخلاق تحقق برای

)كمبرل أ  اسر  اخلاق  كدهای از پیرأی بر نظاض  آموزش أ تدأين أ اس ،

 أ بايدها از فهرست  لاق ،اخ های دغدغه داضای های سازمان (.2001همکاضان، 

 اغلب، كردهای كه نبايدها أ بايدها اين اند. ضعاي  كرده تهیه نبايدهای ضفتاضی

 آمیزبودن فضیل  أ اضزشمندی أ هادی َامن حدی شوند، تا م  نامیده اخلاق 
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 ضفتاضهرای صح  معیاض كدها،(. »1385اس  )قراملک ،  حرفه صاحبان ضفتاض

 شود م  تعیین ها آن براساس أ كنند م  بیان ضا ل،های مخت موقعی  دض ای حرفه

چره  گرفته صوض  اگر أ خیر يا گرفته صوض  تخط  ای حرفه از اخلاق آيا كه

 .(106: 1387)لشکربلوك ، « شود اِعمال بايد مجازات 
 

 مدرسان اخلاق درخصوص ها دیدگاه : برخی1جدول 
 

 دیدگاه نظر صاحب

 كمبل

 اس ؛ تدضيس ذات  كه هاي  مسیولی  أ اخلاق  ابعاد از مدضسان افزايش آگاه  .1

 برر حراكم هنجاضهرای مبنای بر تدضيس، اخلاق های چاضچوب أ قانون . تدأين2

 1هسرتند )كمبرل أ الیزابر ، آمروزش مجريران كه كسان  اس  أ ها جامعه أ نظريه

2000.) 
 

 2تاكر

 

              ترهايرن نک أ برر كنرد م  بحرث اخرلاق مربیران اخلاقر  ضشد اهمی  از أی

           مثبر  همبسرتگ  تردضيس، اخرلاق اخلاق  مربیران برا كند كه ضشد م  تأكید

 (.1374داضد )هیر، 

 هرباض 

  اس ؛ شاگردان به بد أ های خوب دادن داده دض تدضيس، بودن . اخلاق 1

 اس ؛ أپرأضش نهاي  آموزش هدف . موَوعا  اخلاق 2

 (.1375شود )شفیلد،  تبديل اخل د آزادی به بايد خاضج  اجباض .3
 

 3هاينز
 های اضزش .كند م  بندی صوض  «مسلطّ های اضزش»كل   مقولۀ تح  ضا ها أی اضزش

  6نیستند، تبهکاضانه كه هاي  اضزش أ5 نیکوكاضانه های اضزش دستۀ دأ نیز به 4مسلط
                                                

1.Elizabeth. 
2.Tucker. 
3.Haynes.  

4.Overarching. 
5.Beneficence. 
6.Non-Maleficence. 
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 دیدگاه نظر صاحب

 بره كره فعلر  هستند. هاينز معتقد اس ، هر اخلاق  افعال شوند كه هردأ، م  تقسیم

 (.1387 كاشان  أ باقری، اس  )بیرأن  اخلاق  َرض نرساند، آموز دانش

آموزش   كالد

 1استرالیا

 ثابر  هرای اضزش شرده، براسراس تردأين تردضيس بررای كه اخلاق  اصول

 كره هاي  اضزش كه استدلال اين كد با اين اخلاق  اصول اس . شده ضيزی طرح

 انصاف،  اند از: عباض ، نداضند ستدلالا قابلی  شوند، م  أاگرا تغییرهای شامل

 أ دضسرت  صداق ، اعتماد، اشخاص، به احترام پذيری، مسیولی  ضأيه، أحد 

 أ همردل  مشرترک، های ملاحظرۀ علاقره برابرری، أ آزادی امانترداضی،

 (.1387داضی )بیرأن  كاشان  أ باقری،  خويشتن

 آموزش انجمن

 2مل 

 تعهد های حیطه دض« نبايد... مربیان ،...يدبا مربیان»كه  اصول  صوض  به اصول 

 شود )انجمن م  مطرح أ... عموم به نسب  تعهد آموزان، دانش تعهد به حرفه، به

 (.1975 مل ، آموزش

 معلمان انجمن

 3 امريکا

 

 پشتکاض، أ كوشش همچون مدن ، قوانین أ آداب به تعهد موَوعات  مانند بايد معلمان

 احتررام بره ضاسرت ، أ صداق  أفاداضی، شناس ، یفهأظ پذيری، همکاضی، مسیولی 

 با حیطۀ ضفتاض كنند. اين موَوعا  دض چهاض ضعاي  ضا خود أ ديگران به احترام قانون،

 هرر أ شرده بندی تقسریم جامعه، أ أالدين ضفتاض با همکاضان، با ضفتاض آموزان، دانش

 (.2011)آنونیموس،  اس  گذاشته شده بحث هايش به مصداق موَوم با

انجمن اخلاق 

علم  أ 

 4ای حرفه

 مناسب؛ محتوای . داشتن1

 آموز؛ دانش پرأضش تربی  أ . صلاحی 2

 مدضس؛ آموز دانش متقابل اضتباط .3

 (.1387 كاشان  أ باقری، ها )بیرأن  همکلاس  به احترام أ . ضازداضی4

 أ اخلاقر  دضبراضۀ موَروعا  سراب اكت دانش أ اخلاق  سواد اضتقای هدف، دانشگاه
                                                

1.Australian College of Education. 
2.National Education Association. 
3.Association of American Educators (AEE). 
4.ASSOCIATION FOR PRACTICAL AND PROFESSIONAL ETHICS. 
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 دیدگاه نظر صاحب

أ  هاضأاضد

 پکن دانشگاه

 اس  )كمیسیون اخلاق  قانون أ معیاض به نسب  آنان اجتماع  برانگیختن تعهد

 (.2003تکنولوژی،  أ دانش علم  اخلاق جهان 

 معلمان كالد

 انتاضيو

 اخلاق :  استانداضدهای

 پررأضش بره نسرب  داشتن بینش أ مندی علاقه پذيرش، . مراقب : دلسوزی،1

  القوۀ دانشجويان؛ب استعداد

  انصاف؛ أ طرف  . اعتماد: ضعاي  ب 2

  همکاضان؛ با دانشجويان أ أالدين أ اضتباط دض . صداق 3

 أ برودن عراطف  خوب انسران  أ كرامر  به احترام أ ادب . احترام: ضعاي 4

 شناخت ؛ تکامل

 .(2011)آنونیموس،  اخلاق  عمل انجام أ صداق  أ معتمدبودن . تمامی : ضعاي 5 

 

دانشگاه 

 كالیفرنیا

عنوان معلرم،  ای، اصرول اخلاقر  اسرتادان بره های دانشکده فهرس  مسیولی 

                   تکرراپوی آزادانرره برررای يررادگیری، احترررام برره دانشررجويان، هرردايتگر 

ای، پرأضش ضفتاض آكادمیک، اضزيراب  صرادقانه از شايسرتگ   فکری أ مشاأضه

مرانگ  میران اسرتاد أ دانشرجو، نبرود ضابطرۀ أاقع ، احترام بره طبیعر  محر

پژأهشر ، آزادی  آمیز، ياضی علم  استثماضگرانه أ آزاض أ اذي  يا ضفتاض تبعیض

 (.1387علم  )عالم ، 
 

های  دض ايرن ضاسرتا پرژأهش حاَرر، پرس از شناسراي  أ تردأين مؤلفره
های متعرردد داخلرر  أ خرراضج  أ اعتباضسررنج   ای از پیشررینه اخررلاق حرفرره

ای اسررتادان  نظران، دض پرر  اضزشرریاب  اخررلاق حرفرره نگرراه صرراحبآن از 
دانشگاه شهیدباهنر كرمان اسر . همچنرین، ايرن پرژأهش تفراأ  برین ايرن 
دأ دانشررکده ضا از ديرردگاه دانشررجويان أ از نظررر میررزان ضعايرر  اخررلاق 

 كند. ای دض تدضيس برضس  م  حرفه
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 پیشینۀ تحقیق

از علرم أ فنرّاأضی دض برابرر هرگونره  اقتدا به معیاضهای اخلاق  برای محافظ 

ای َمن آنکه بر كاضكرد  فساد أ فريبکاضی َرأضی اس . ضعاي  اخلاق حرفه

گذاضد، اعتماد اجتماع  نسب  به علم أ اصرحاب علمر  ضا  علم تأثیر مثبت  م 

( دض 1391پوض ) (. ايمران 1387دهرد )أدادهیرر أ همکراضان،  نیز افرزايش م 

ستادی بايد خود ضا دض دأ بعُد ملزم به ضعاي  اصرول پژأهش  دضياف  كه هر ا

               اش برر ضفتراض أ افکراض فراگیرران،  دلیل تأثیرگرذاضی اخلاق  كند: األ اينکه به

              بايد خود ضا بره فضرايل اخلاقر  آضاسرته كنرد أ بدانرد كره مرؤثرترين ضأش 

ا دض ضفتاض أاقعر  مردضس ه های اخلاق  مثب ، آشکاضشدن آن دض انتقال اضزش

ای كره دض قبرال بررآأضدن نیازهرای آموزشر   دلیل أظیفره اس ؛ دأم اينکه به

ای،  دانشجويان داضد، بايد با ضعاير  اصرول اخلاقر  دض انجرام أظیفرۀ حرفره

های آموزش  خود ضا به بهترين نحو انجام دهد. تکیه أ تأكیرد اصرل   مسیولی 

ده  عنوان عرامل  معنروی أ جهر  اد بره( هم، بر نقش است2010كمپل أ تیسن )

سرم  كاضهرای  های آموزش  دض كلاس، به اس  كه فراگیران ضا دض ط  فعالی 

هرای صرحیح توسرط اسرتادان أ  كند أ ايرن فعالی  صحیح يا غلط هداي  م 

 شوند. محققان شناساي  م 

( آخرين نگران  اساسر  دض ايرن زمینره، حفر  2010سون ) دض نتايد ضابین

ضسد، دس  نیافتن  اسر . مروضی أ همکراضان  نظر م  سان اس  كه بهكرام  ان

اند كه اصول مهم  ای آموزش پرداخته گانۀ اخلاق حرفه ( به بیان اصول نه2007)

اس  از: اصل صلاحی  محتوا، اصل ضشد دانشجويان، اصل اضزياب    آن عباض 

، از (2000مناسب دانشجويان أ اصل احتررام بره همکراضان أ مؤسسره. كراض )

فیلسوفان اخلاق  معاصر، نیز دض بیان ماهی  اخلاقر  تردضيس، برر َررأض  
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گفتن معلرم  پوشریدن أ چگرونگ  سرخن حف  آضاستگ  ظاهر أ تنوم دض لباس

ای  ( دض پژأهش  دض حوزۀ اخلاق حرفره2007كند. ديويس أ أالتون ) تأكید م 

وی معاصر میان أگ ای، موَوم گف  اند كه اخلاق حرفه به اين نتايد دس  يافته

هراي  چرون اخرلاق، أجردان، تعهرد، نظرم،  ای اس . اضزش أ كاض حرفه كسب

پذيری أ... دض تبديل انديشۀ نو به محصول أ اضائۀ آن به بازاض، همچون  مسیولی 

شرود كره فراينرد  كنرد أ سربب م  های شیمیاي  عمرل م  أاكنشگر دض معادله

 ه به نتیجه برسد.تأثیر اين عوامل دض مدت  كوتا كاضآفرين  تح 

نفعران  های اضتباط  میان يراضان أ ذی ای ازطريق كنش توسعۀ اخلاق حرفه

شود. احسراس  زا ممکن م  صوض  انتشاض دضأن اجتمام علم  أ دانشگاه ، به

گوي ، انتقادپررذيری، شررفافی ، انصرراف، احترررام برره  مسرریولی ، حررس پاسررخ

های اخرلاق  . از مؤلفرهای، هنجاضگراي  أ.. های ديگران، صداق  حرفه قضاأ 

( دض 1390فرررد أ همکرراضان ) (. مطلب 1385انررد )فراسررتخواه،  ای علم  حرفرره

ای أ اخلاقر  دض آمروزش أ تردضيس، از  برضس  أ شناساي  نشانگرهای حرفه

بردند. اين برضسر  نشران داد كره   اضشد بهره های دانشجويان كاضشناس  ديدگاه

كاضآمردی دض آمروزش، ضأحیرۀ  تدضيس اخلاق ، هشر  مؤلفرۀ اساسر  داضد:

جانبۀ  ای، توجه به ضشد همه ضأزضسان  أ نوآأضی دض بیان محتوا، تعامل حرفه به

دانشجويان، احترام به همکاضان، ايجاد فضای مناسب بررای بحرث دض كرلاس، 

احترام به فراگیران أ حفر  قداسر  كرلاس أ دضنهاير ، اضزشریاب  مناسرب. 

 24علم ،  ( براساس نظرر اعضرای هییر 1392فرمهین  فراهان  أ همکاضان )

ترررين مؤلفرره،  ای آمرروزش ضا شناسرراي  كردنررد كرره مهم مؤلفررۀ اخررلاق حرفرره

ای  پذيری أ بهترين ضاهکاض برای بهبود آن، تدأين منشوض اخلاق حرفه مسیولی 

 آموزش دض دانشگاه اس . 
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ن  كاضگیری نیرأی انسا ای به كردن اخلاق حرفه از جمله ضاهکاضهای نهادينه

ها، آمروزش عملر  اخرلاق توسرط  مقید به ضعاي  اخلاق أ قانون دض سازمان

كاضكنان مقید أ پايبند به ضعاي  اخلاق أ قرانون أ دضنهاير ، تردأين منشروض 

                 (. همچنررین، 1391هاسرر  )حسررین  أ عباسرر ،  اخلاقرر  برررای سازمان

تشرکیل كمیترۀ اخرلاق ای پرستاضان،  بهترين ضاهکاض برای ضعاي  اخلاق حرفه

( دض 1392(. قائدی أ همکراضان )1392زاده،  پرستاضی اس  )دهقان  أ شمس 

               آمرروز، أالرردين،  ای معلمرر ، شررامل دانش پژأهشرر  عناصررر اخررلاق حرفرره

ای  نامرۀ اخرلاق حرفره أ براساس آن، نخستین آيیناجتمام أ حرفه ضا برضس  

 معلمان ضا تدأين كردند.

طباطباي ، مبرران  أ  های علامرره لسررفۀ اخررلاق اسررلام ، نظريررهبراسرراس ف

اسر  از:   شود كه به اخلاق معلم  مربوط أ عباض  ضاهبردها أ اصول  بیان م 

اصول اخلاق تدضيس دض اضتباط معلم با خود، اصول اخلاق تدضيس دض اضتبراط 

لاق معلم با شاگرد، اصول اخلاق تدضيس دض اضتباط معلم با أالدين أ اصول اخر

(. 1387تدضيس دض اضتباط معلم با ساير معلمران )بیرأنر  كاشران  أ براقری، 

برضس  میزان ضعاي  اخلاق »( دض پژأهش  با عنوان 1392مصدق أ همکاضان )

از نگراه  خمین  تدضيس دض بین اسراتید دانشرگاه تهرران أ مؤسسرۀ امرام

نسب  به اسرتادان  خمین  به اين يافته ضسیدند كه استادان مؤسسۀ امام« فراگیران

كنند أ همچنین میزان ضعاي   دانشگاه تهران اخلاق تدضيس ضا بیشتر ضعاي  م 

انسران  دض  مهندسر  أ علوم های فن  اخلاق تدضيس میران اسرتادان دانشرکده

 دانشگاه تهران يکسان اس .

 دانشجويان پرسیده شد كه آيا تاكنون مجبروض بره از كانادا، دض ای دض مطالعه

 زيراد. پاسرخ دادنرد، بسریاضدضصرد آنران 47اند.  شده غیراخلاق  اضضفت انجام
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 ضفتاضهرای شراهد براض، يرک چندأق  همچنین، از دانشجويان پرسیده شد كه

 ايرن اتفراق گفتنرد كرهدضصد دانشجويان 61 اند. استادان خود بوده غیراخلاق 

 دض ديگرری مطالعرۀ (. دض2001)هریکس أ همکراضان،  باضها ضأی داده اس 

 اخرلاق عناصرر پزشک ، دأم سال دانشجويان از نفر 120 أاشنگتن، شگاهدان

های  ديردگاه كره مطلرب برود ايرن مؤيرد ها كردند. يافتره مشخص ضا ای حرفه

 هرا آن أ برود منطبرق امريکا داخل  برُد ای  حرفه اخلاق كدهای با دانشجويان

           عنوان بره ضا قردض  از سوءاسرتفاده أ ای حرفره دض اخرلاق تعراضض حیطرۀ

(. دض سال 2002كردند )ضأبینس أ همکاضان،  معرف  ای حرفه َداخلاق عوامل

ای  دض امريکا، مركز منابع اخلاق  پیمايش  مل  دضبرراضۀ اخرلاق حرفره 1994

میرران كاضكنان أ مديران تعررداد زيررادی از صنايع گونراگون انجرام داد. دض 

های اخلاق  ضا اجررا  هاي  كه برنامه ای كاضكنان شرك  اين پیمايش ضفتاض حرفه

                    ها ضا  هاي  كره ايرن برنامره ، يعنر  شررك كرده بودنرد، نسرب  بره دسرتۀ األ

هرا أ  (. مطالعرۀ پژأهش2000تر برود )مریلن،  بسیاض اخلاق  اجرا نکرده بودند،

                   هرا، مررتبط برا  آن از حاصرل های يافتره بنردی جمع أ پیشرین های نظريره

گويره طراحر  شرده  24اصول أ معیاضهای اخلاق  تدضيس اثربخش دض قالب 

 اخرلاق های مؤلفره حاَرر، پرژأهش اس . ذكر اين مطلب لازم اسر  كره دض

 تحقیق موَوم با مرتبط خاضج  أ گوناگون داخل  از منابع آموزش  ای حرفه

 دس  آمده اس . به

 

 های تحقیق پرسش

میران اعضرای  آن های مؤلفره أ ای حرفره اخرلاق ضعاير  میرزان . آيرا1

 اس ؟ علم  دانشگاه شهیدباهنر كرمان متفاأ  هیی 
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                 میررران آن های مؤلفررره أ ای حرفررره اخرررلاق ضعايررر  میرررزان . آيرررا2

               زن ديردگاه دانشرجويان علم  دانشرگاه شرهیدباهنر كرمران از اعضای هییر 

 اس ؟ متفاأ  مرد أ

 

 حقیقت روش

 هرا، داده گرردآأضی ازحیرث أ كراضبردی هردف، ازلحراظ حاَرر پرژأهش

عنوان ابرزاضی بررای كمرک دض  اضزياب  اسر . اضزشریاب  اسرتادان بره توصیف 

خصوص دض سطح دانشگاه   مش  صحیح تدضيس، به گیری أ تعیین خط تصمیم

ترين هدف اضزشیاب ، كمک به استادان دضجهر  اصرلاح أ  مهمَرأضی اس . 

 تحقیرق، آمراضی . جامعرۀضأش أ دضنهاير ، اضتقرای آمروزش اسر  بهبرود

هسررتند كرره نمونررۀ  1393دانشررجوبان دانشررگاه شررهیدباهنر كرمرران دض سررال 

ادبیررا  أ  ای از دأ دانشررکدۀ ای چندمرحلرره شررده بررا ضأش خوشرره مطالعه

نفر، با فرمول  73كامپیوتر،  نفر أ دانشکدۀ ضياَیا  أ علوم  103انسان ،  علوم

 نامۀ هرا برا اسرتفاده از پرسرش داده .شد انتخاب 1/0به مقداض خطای كوكران 

نامه با اسرتفاده از ضأش كرأنبراخ،  ساخته گردآأضی شد أ پاياي  پرسش محقق

هرا برا اسرتفاده از  ضأاي  محتواي  نیز استفاده شد. داده دس  آمد أ از به 94/0

ع فراأانر  أ ها أ نموداضهرای توزير های آماض توصیف ، يعن  ضسم جدأل ضأش

 دس  آمد. )استودن ( به Tهای استنباط   های مركزی أ ضأش شاخص
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 ها گزارش یافته

 . آمار توصیفی1

 شناخت   های جمعی  توصی، شاخص
 

 شده : وضعیت نمونۀ بررسی2جدول 
 

 ای حرفه اخلاق های مؤلفه از ها دض دانشکده آمده دس  به میانگین نمرۀ

 

ای اسرتادان أ اعضرای  آمدۀ اخرلاق حرفره دسر  به میرانگین 3 جدأل دض

  انسان  أ ضياَریا  أ علروم های ادبیا  أ علوم دانشکده از هريک علم  هیی 

 آمده اس . كامپیوتر دانشگاه شهیدباهنر كرمان از ديدگاه دانشجويان هر ضشته

 

 درصد تعداد متغیر درصد تعداد متغیر

 دانشکده
 59 103 ادبیا 

 

ضشتۀ 

دانشکدۀ 

 ادبیا 

 15.53 16 ادبیا 

 11.65 12 تاضيخ 41 72 ضياَ 

 جنس
 14.56 15 جغرافیا 43 75 مرد

 12.62 13 شناس  ضأان 57 100 زن

ضشتۀ 

دانشکدۀ 

 ضياَیا 

 28 20 آماض
زبان 

 انگلیس 
13 12.62 

 40 29 ضياَیا 
علوم 

 اجتماع  
9 8.73 

 32 23 كامپیوتر
  علوم

 اطلاعا 
10 9.70 

 14.56 15 تربیت  علوم 
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ترتیب  ای به های اخلاق حرفه : میانگین و انحراف استاندارد هریک از شاخص3جدول 

 ها نزولی در دانشکده

 
 میانگین دانشکدۀ ادبیات

انحراف 

 استاندارد
دانشکدۀ 

 ریاضی
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 .767 4.125 آضاستگ  .833 4.145 عز  نفس 1

 .8393 4.000 سعز  نف .866 4.116 آضاستگ  2

 .877 3.930 نظم .948 3.961 داضی امان  3

 .951 3.902 احترام به دين .784 3.951 نظم 4

 .882 3.847 داضی  امان  .893 3.922 ضازداضی 5

 .725 3.847 شناس  أق  .947 3.815 احترام به دين 6

 1.010 3.777 ضازداضی .769 3.767 بردباضی 7

 .863 3.7063 ق صدا .980 3.689 صداق  8

 .798 3.694 بردباضی .920 3.679 شناس  أق  9

 .870 3.555 پذيری مسیولی  .997 3.650 پذيری مسیولی  10

 .948 3.541 احترام به حقوق 1.010 3.621 احترام به حقوق 11

 1.033 3.541 ضأابط انسان  .994 3.592 محب  12

 .976 3.563 ضأابط انسان  13
مشاضك  أ 

 یهمکاض
3.444 947. 

14 
ضأحیۀ كمک به 

 ديگران
 1.059 3.430 ضأحیۀ سازنده 1.036 3.456

 1.122 3.416 تواَع .997 3.456 انصاف أ عدال  15

16 
مشاضك  أ 

 همکاضی
3.446 1.007 

ضأحیۀ كمک به 

 ديگران
3.361 011. 

 1.190 3.361 خلاقی  1.052 3.417 ضأحیۀ سازنده 17

 1.111 3.319  محب .975 3.417 تواَع 18

 .973 3.305 انتقادپذيری 1.087 3.398 تبعیض 19

 1.097 3.250 انصاف أ عدال  1.010 3.378 أفاداضی 20
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 میانگین دانشکدۀ ادبیات
انحراف 

 استاندارد
دانشکدۀ 

 ریاضی
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 1.056 3.194 أفاداضی 1.064 3.301 امیدبخش  21

 1.154 3.180 امیدبخش  .994 3.281 انتقادپذيری 22

 1.162 3.125 تبعیض 1.106 3.174 خلاقی  23

24 
گذش  أ 

 اكاضیفد
3.087 940. 

گذش  أ 

 فداكاضی
2.958 1.106 

 ای مجموم اخلاق حرفه
86.29

1 
15.067 

مجموم اخلاق 

 ای حرفه
84.875 15.497 

 

های عرز   به اضزشیاب  كه از ديدگاه دانشجويان انجرام شرد، مؤلفره باتوجه

انسرران  أ  داضی، نظررم أ ضازداضی از دانشررکدۀ علوم نفررس، آضاسررتگ ، امانرر 

داضی از دانشرکدۀ  آضاستگ ، عز  نفس، نظم، احترام به دين أ امان های  مؤلفه

 دس  آأضدند. ضياَ  بالاترين نمره ضا به
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 های دو دانشکده ترتیب نزولی در رشته ای به های اخلاق حرفه : میانگین و انحراف استاندارد هریک از شاخص4جدول 

 
 

شکدۀ 
دان

علوم
 

ی
سان

ان
 

تعداد
ن 

میانگی
ف  

حرا
ان

ستاندارد
ا

 

س
واریان

شکدۀ  
دان

ی
ض

ریا
 

تعداد
ن 

میانگی
ف  

حرا
ان

ستاندارد
ا

 

س
واریان

 

علوم 1
 

تربیت 
 

 209.81 14.48 93.37 29 ضياَیا  109.40 10.45 96.60 15

علوم 2
 

اجتماع 
 

9 94.55 13.91 193.52 
علوم 

 كامپیوتر
23 76.26 13.28 176.47 

ضأان 3
 

شناس 
 

 177.52 13.32 82.45 20 آماض 245.39 15.66 87.69 13

4 

تاضيخ
 

12 86.00 16.56 274.26 

5 

 
ادبیا

 

16 84.87 14.87 221.18 

6 

 
علوم اطلاعا

 

10 83.00 9.52 90.80 

7 

زبان انگلیس 
 

13 79.76 17.13 293.69 

8 

جغرافیا
 

15 78.60 11.80 139.25 

 ای حرفه اخلاق های مؤلفه از ها های دانشکده آمده دض ضشته دس  به نمرۀ میانگین
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ها كرره دض جرردأل موجررود اسرر ، نمرروداض  هررای ضشررته برره میانگین توجه با

تربیت  أ  های علرروم دهندۀ ايررن اسرر  كرره اسررتادان ضشررته هسرریتوگرام نشرران

 ای داضند. اجتماع  أ ضياَ  بالاترين نمره ضا دض اخلاق حرفه علوم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی دو دانشکدهها ای در رشته : نمودار میانگین رعایت اخلاق حرفه1شکل 

 

 . آمار استنباطی  2

علم  دانشرکدهت  میران اعضرای هییر  ای حرفه اخلاق ضعاي  میزان . آيا1

انسان  أ ضياَیا  أ علوم كامپیوتر دانشگاه شرهیدباهنر كرمران  ادبیا  أ علوم

 اس ؟ متفاأ 

 نتايد شد كه دأ گرأه مستقل استفادهT آزمون  پاسخ به اين پرسش از برای

 .زير آمده اس جدأل  دض آن
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 ای میان استادان دو دانشکده های اخلاق حرفه : بررسی تفاوت میزان رعایت شاخص5جدول 

 
 مؤلفه

شکده
دان

 

تعداد
ن 

میانگی
ف  

حرا
ان

ستاندارد
ا

ی 
حد معنادار

 

ی
درجۀ آزاد

ف 
لا

ط اخت
س

متو
 

ی
معنادار

 

آضاستگ  

 ظاهری

 .866 4.116 103 ادبیا 
0.05 173 0.008- 0.946 

 .767 4.125 72 ضياَ 

 بردباضی
 .769 3.767 103 ادبیا 

0.05 173 0.072 0.546 
 .798 3.694 72 ضياَ 

 انتقادپذيری
 .994 3.281 103 ادبیا 

0.05 173 0.024- 0.874 
 .973 3.305 72 ضياَ 

 پذيری مسیولی 
 .997 3.650 103 ادبیا 

0.05 173 0.094 0.514 
 .870 3.555 72 ضياَ 

 ضعاي  نظم
 .784 3.951 103 ادبیا 

0.05 173 0.020 0.869 
 .877 3.930 72 ضياَ 

 شناس  أق 
 .920 3.679 103 ادبیا 

0.05 173 0.167- 0.198 
 .725 3.847 72 ضياَ 

عز  نفس 

 مطلوب

 .833 4.145 103 ادبیا 
0.05 173 0.145 0.258 

 .8393 4.000 72 ضياَ 

 محب  أ

 ضأي  گشاده

 .994 3.592 103 ادبیا 
0.05 173 0.272 0.090 

 1.111 3.319 72 ضياَ 

 فداكاضی
 .940 3.087 103 ادبیا 

0.05 173 0.129 0.407 
 1.106 2.958 72 ضياَ 

 أفاداضی
 1.010 3.378 103 ادبیا 

0.05 173 0.184 0.245 
 1.056 3.194 72 ضياَ 

 تواَع
 .975 3.417 103 ادبیا 

0.05 173 0.000 0.995 
 1.122 3.416 72 ضياَ 

انصاف أ 

 عدال 

 .997 3.456 103 ادبیا 

 ضياَ  0.198 0.206 173 0.05

 
72 3.250 1.097 



 

 

156 

* 
لاق

اخ
 

ت
یس

ة ب
ار

شم
ـ 

م 
شش

ل 
سا

ز 
ایی

ـ پ
وم 

 س
و

13
95

 

 مؤلفه

شکده
دان

 

تعداد
ن 

میانگی
ف  

حرا
ان

ستاندارد
ا

ی 
حد معنادار

 

ی
درجۀ آزاد

ف 
لا

ط اخت
س

متو
 

ی
معنادار

 

 ضازداضی
 .893 3.922 103 ادبیا 

0.05 173 0.144 0.319 
 1.010 3.777 72 ضياَ 

 پرهیز از تبعیض
 1.087 3.398 103 ادبیا 

0.05 173 0.273 0.113 
 1.162 3.125 72 ضياَ 

 داضی امان 
 .948 3.961 103 ادبیا 

0.05 173 0.113 0.422 
 .882 3.847 72 ضياَ 

 احترام به حقوق
 010/1 3.621 103 ادبیا 

0.05 173 0.079 0.599 
 .948 3.541 72 ضياَ 

 احترام به دين
 .947 3.815 103 ادبیا 

0.05 173 0.087- 0.550 
 .951 3.902 72 ضياَ 

 خلاقی 
 1.106 3.174 103 ادبیا 

0.05 173 0.186- 0.289 
 1.190 3.361 72 ضياَ 

مشاضك  أ 

 همکاضی

 1.007 3.446 103 ادبیا 
0.05 173 0.002 0.988 

 .947 3.444 72 ضياَ 

 ضأابط انسان 
 .976 3.563 103 ادبیا 

0.05 173 0.021 0.889 
 1.033 3.541 72 ضياَ 

 امیدبخش 
 1.064 3.301 103 ادبیا 

0.05 173 0.120 0.478 
 1.154 3.180 72 ضياَ 

 ضأحیۀ سازنده
 1.052 3.417 103 ادبیا 

0.05 173 0.013- 0.935 
 1.059 3.430 72 ضياَ 

 كمک به ديگران
 1.036 3.456 103 ادبیا 

0.05 173 0.095 0.546 
 .011 3.361 72 ضياَ 

صداق  أ 

 دضستکاضی

 .980 3.689 103 ادبیا 
0.05 173 0.074- 0.604 

 .863 3.763 72 ضياَ 

 مجموم
 15.067 86.291 103 ادبیا 

0.05 173 1.416 0.546 
 15.497 84.875 72 ضياَ 
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ای دض اعضرای  اخرلاق حرفرههای  داضی برین مؤلفرهابنابراين، اختلاف معنر

انسان  أ ضياَریا  أ علروم كرامپیوتر  علم  دأ دانشکدۀ ادبیا  أ علوم هیی 

 دس  نیامده اس . به

های  علم  دانشکده میان اعضای هیی  ای حرفه اخلاق ضعاي  میزان . آيا2

 انسان  أ ضياَیا  أ علوم كامپیوتر دانشگاه شهیدباهنر كرمان از ادبیا  أ علوم

 اس ؟ متفاأ  مرد أ زن دانشجويان ديدگاه

 گررأه زن أ مررد أ شرده، يعنر  دأ مقايسه هرای گرأه تعرداد بره باتوجه

 برضسر  أيتنر  بررای يومران آزمرون گرأه، های هر داده مناسب نبودن نرمال

 أ دخترران  ديردگاه ای از های اخلاق حرفه های مجموم مؤلفه دض نمره اختلاف

أيتن  برای أجرود تفراأ  برین دأ  يومانن شد. همچنین، آزمو پسران انتخاب

ای اختلافر  برین دأ دانشرکده  دانشکده گرفته شد كه دض مؤلفهت اخرلاق حرفره

 شده اس : برضس  6 جدأل دض آزمون دس  نیامد. اين به

 

ای توسط استادان در دو دانشکده از دیدگاه  : میزان رعایت اخلاق حرفه6جدول 

 دانشجویان مرد و زن

 
 میانگین ادتعد متغیر 

مجموع 

 ها رتبه
Z معناداری 

 0.529 -0.629 9271 3.750 90.01 103 ادبیا  مجموم

ضياَرر

 ی

72 85.12 3.546 6128 

 0.453 -0.751 6351 3.528 84.68 100 مرد مجموم

 9049 3.770 90.49 75 زن
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ای دض گررأه  های اخرلاق حرفره دهد كه ضعاي  مؤلفره اين جدأل نشان م 

 3.770علم  از ديدگاه زنران،  مطلوب اس ؛ اما اضزشیاب  اعضای هیی نمونه، 

از ديردگاه زنران، اعضرای دهرد  كه نشان م  اس  3.528أ از ديدگاه مردان، 

 كنند. ای ضا بیشتر ضعاي  م  علم  اخلاق حرفه هیی 

 

 نتیجه

 اخرلاق های ترين مؤلفه اصل  مرتبط، نظری مفاهیم برضس  َمن مقاله اين دض

آمده دض ايرن پرژأهش، مکمرل  دسر  های به شد. يافتره استادان تبیین ای حرفه

پذيری، تواَرع، احتررام، همکراضی، ضازداضی، آضاسرتگ ،  های مسیولی  مؤلفه

( 1392های فرمهین  فراهان  أ همکراضان ) عدال  أ بردباضی دض نتايد پژأهش

های  يد پژأهشهای احترام، عدال  أ انصاف أ نیز  بردباضی دض نتا  اس . مؤلفه

های احتررررام أ تبعررریض أ  ( أ مؤلفررره1387بیرأنررر  كاشررران  أ بررراقری )

( نیرز 1390فررد أ همکراضان ) هرای مطلب  پذيری دض نترايد پژأهش مسیولی 

آمده دض  دسر  های اين پژأهش تکمیل شدند. همچنین، نترايد به أسیلۀ يافته به

داضی،  اط، امانر پذيری، انضرب های مسریولی  كنندۀ مؤلفره اين پژأهش تکمیل

هررای فرمهینرر  فراهرران  أ  ضازداضی، آضاسررتگ  أ عرردال  دض نتررايد پژأهش

پذيری، انتقادپرذيری، انصراف أ  های مسریولی  ( أنیرز مؤلفره1392همکاضان )

 ( اس . 1385های فراستخواه ) صداق  دض نتايد پژأهش

 ان،دانشرجوي ديردگاه استادان از ای حرفه اخلاق های مؤلفه نتايد اضزشیاب 

های عرز  نفرس، آضاسرتگ ، نظرم أ  اسرتادان مؤلفره كره اين اسر  از حاك 

های  های ايرن پرژأهش دض مؤلفره كننرد. يافتره ضا بیشتر ضعاي  م  داضی امان 

أ  2007، نظررم بررا نترايد ديررويس أ أالتررون 2000آضاسرتگ  بررا نتررايد كراض 
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رنیرا منطبرق های كالد آموزش  اسرترالیا أ دانشرگاه كالیف داضی با ديدگاه امان 

(، مؤلفرۀ 1392اس . برخلاف نتايد پژأهش فرمهینر  فراهران  أ همکراضان )

پذيری اسرتادان از ديردگاه دانشرجويان میرانگین متوسرط  داشر .  مسیولی 

انسان  أ  تربیت  از دانشکدۀ علوم همچنین نتايد نشان داد كه استادان ضشتۀ علوم

ای ضا بیشتر ضعاي   لاق حرفههای اخ ضشتۀ ضياَیا  از دانشکدۀ ضياَ ، مؤلفه

دلیل آگاه  بیشتر آنان  كنند شايد ضعاي  بیشتر اخلاق توسط اين استادان به م 

ای اسر  كره  های حرفره های تدضيس أ هدف شناخت  أ مهاض  از مفاهیم ضأان

داضی میان از ديدگاه گرأه نمونه، تفاأ  معنپژأهش  دض اين زمینه ياف  نشد. ا

                    ای اسرتادان يافر  نشرد.  های اخرلاق حرفره ير  مؤلفرهزنان أ مردان دض ضعا

شناخت  زنان أ مردان، ديدگاه گرأه زنان دض مقايسره برا  دلیل تفاأ  ضأان اما به

               های ايررن پررژأهش دقیقرراو بررا  دهررد كرره يافترره خوب  نشرران م  مررردان، برره

ها  دضمجمروم، دانشرکده ( منطبرق اسر .1392های مصدق أ همکاضان ) يافته

ی ضا نشان ندادند أ اين يافته برا پرژأهش مصردق أ همکراضان معناداضتفاأ  

 ( همسو بود. 1392)

عال  ازحیرث توجره بره  های آموزش ها أ فعالی  توجه به اضزياب  دانشگاه

ضسد. شايد بتوان ازطريق تردأين  نظر م  موَوعا  اخلاق ، مفید أ مطلوب به

ياب  استادان، دانشجويان، مديران أ همرۀ افرراد فعرال دض كدهای اخلاق  أ اضز

أسیلۀ اين كدها، جلوی بسیاضی از ضفتاضهای مغاير برا اخرلاق  عال  به آموزش

باضه، بهبود ضفتاض اخلاقر  دانشرجويان أ  ای ضا گرف . موَوم مهم دضاين حرفه

استادان دض كلاس أ خاضج از كرلاس، برا اسرتفاده از الزامرا  دضأنر  اسر . 

های بررأز ضفتراض اخلاقر  دض  بنابراين، برای دستیاب  به اين موَوم بايد زمینه

عنوان اضزش دض جامعه أ دانشگاه  دانشگاه أ جامعه فراهم شود أ اين ضفتاضها به
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                   عنوان ضفتاضهررای  أ برره  ترررأيد شرروند تررا از ايررن طريررق، دض افررراد دضأنرر 

علم ،  چنررین، برررای اعضررای هییرر بررااضزش أ محترررم ضعايرر  شرروند. هم

شرناخت  تردضيس، داشرتن  های ضأان های عمل  أ نظری، دانستن نکته آموزش

ای، پیش از جذب أ حین پرداختن بره  گیری أ اخلاق حرفه های تصمیم مهاض 

نحو  خصروص بره عال  بايد دضاين حرفه َرأضی اس  أ مديران بخش آموزش

 ضيزی كنند. شايسته برنامه

ها از  شررود كرره میررزان تبعیرر  اسررتادان دانشررگاه یشررنهاد م دض پايرران، پ

                ای أ التررزام آنرران برره ايررن اسررتانداضدها، از  اسررتانداضدهای اخررلاق حرفرره

ديد مديران أ دانشجويان أ خود استادان برضس  شود تا نقراط قرو  أ َرع، 

 هرا شرود أ بتروان بررای تقوير  يرا ضفرع آن  موجود دض اين زمینره مشرخص

ها أ دضک دانشجويان از تأثیر ضفتاضی  ضاهکاضهاي  پیشنهاد كرد. برضس  ديدگاه

توانرد دض  های گونراگون آموزشر  نیرز م  ها أ ضشرته أ گفتاضی استادان گرأه

كننرده باشرد.  شناساي  عوامل تاثیرگذاض بر تربیر  اخلاقر  دانشرجويان كمک

تقای سطح اخلاق دضمجموم، شناساي  ضاهکاضهای عمل  خوب أ مؤثر برای اض

هرای میردان  أ  ها از موَروعات  اسر  كره بره پژأهش آموزش  دض دانشگاه

 كاضشناسانۀ بیشتری نیاز داضد.
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