
حفصلنام و علوم سياسي، دورة سياست، مجلة دانشكدة  ���-122صفحات،1392پاييز،3، شمارة43ةقوق

 ملل سازمان امنيت شوراي اصلاح براي پيشنهادي راهكار

∗سيد داود آقايي

وةاستاد گروه علوم سياسي دانشكد  دانشگاه تهرانعلوم سياسي حقوق

 قاسمي فائزه
 تهران دانشگاه سياسي علومو حقوق دانشكدة الملل بين روابط گروه دكتري دانشجوي

)4/7/90:يبتصو تاريخ_25/11/89: دريافت تاريخ(

:چكيده

بر آن، مشكلاتبر غلبه منظوربهو بيستم سدة ابتداي هاي آرمان ناكاميازپس متحد، ملل سازمان
 ملل سازمانكه توفيقاتي باوجود اما. گرديد ايجاد الملل بين جامعة پاشيدة ازهم هاي سازه فراز
در اميدها اين كرد اذعان بايده،داشت خود سلفبه نسبت جهاني المللي بين سازمانيك عنوان به

 ملي منافعبا مغايرت علتبه خود اهداف برخيبه اين سازمانو نبوده بيش سرابيها جنبه برخي
 آمريكا،(امنيت شوراي عضو پنج براي وتوحق وجود ميان ايندر.است نرسيده بزرگيدولت ها
 بوده روبرو فراواني انتقادهايبا سازمان تأسيس ابتداي هماناز،)انگلستانو فرانسه چين، روسيه،
 براي اختياري چنين داشتنبا سانفرانسيسكو كنفرانسدرو از آغاز كوچك كشورهاي. است

 استدلال باوجود نيز امروزه.دانستندمي مغاير منشور روحباراآن بوده، مخالف بزرگ كشورهاي
 ويژهبهحق اينبه نسبتها مخالفت،امنيتو صلح حفظ مسئوليت داشتنبر مبني بزرگ كشورهاي

 بوده مطرح همواره پرسش اين. است يافته افزايش گذشتهاز بيش عراق،در اخير جنگاز پس
چهتاحق اين داشتن دراختيار براي نخست وهلةدر امنيت شوراي دائم عضو پنج آيا است كه

 براي يادشده، كشور پنجبهقح اين اعطاي ميزانچهبه دوم وهلةدرو هستند، شايسته اندازه
 تلاش مختلف هاي ارگانو كشورها ترديدها، همين مبنايبر.است بوده مفيد الملل بين جامعة
 مقاله ايندر. كنند ارائه امنيت شوراي دائم اعضايحق اين براي جايگزين هاي طرحتا اند داشته
.ستا شده ارائه جديدي ايدة تغييرات، اين وجوب دلايل توضيح ضمن

:گان كليدي واژ

 دمكراتيك انتخاب طرح امنيت، شوراي ملل، وتو، سازمان حق

 Email: Davood_Aghaee2003@yahoo.com 66409595: فاكس: مسئول مقاله*
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 مقدمه
 سازمان اعصاب سلسلهةمنزلبهو عمومي مجمعازتر كوچك مراتببه ارگاني امنيت شوراي

 چون،ندارد وجودهادولت بين واقعي مساواتآندر عمومي مجمع برخلاف اما. است ملل

 داشتنو بودن دائميدر امتياز اينوهستنداي العاده فوق قدرت داراياشوردر دائمي اعضاي

 امر اين گويد،مي سخن اعضا برابريازجا همه ملل سازمان منشوركه درحالي. است وتو حق

 آقايي،( است محرز ديگرانبر دائم اعضاي برتريو شده انگاشته ناديده كاملاً امنيت شوراي در

ص1382 ،68(.

در ايشان مشاركتو همكاري ميزان گرفتن درنظربا شورا غيردائم عضوده نتخابا هرچند

 از سويو دمكراتيكشكلبه ملل، سازمان اهداف ديگرو الملل بين امنيتو صلحاز پشتيباني

مي عمومي مجمعدر ملل سازمان اعضاي ص1388بيگدلي، ضيايي(شود انجام  مسئله اين اما،)245،

.نيست صادق دائمياعضا خصوص در

يأر پانزده مقابلدريأرنه اكثريتبا نظامنامهبه مربوط تصميمات امنيت، شوراي در

 دستور شورا، دعوتدر ارتباط با مسائلي از قبيل معمولاً تصميمات اينكه گرددمي اتخاذ

هم تصميم موارد سايردر. است شورابه عضو كشورهاي معرفي جلسه،  امنيت شورايگيري

 موقعدر شورا دائمي اعضاييأر پنج اينكهبه مشروط است؛يأر پانزدهازيأرنه ازمندني

.)منشور27 مادة،1388شبرنگ،( باشد مثبت گيري تصميم

 امنيتو صلح حفظةوظيف شده، داده قرار امنيت شورايةبرعهدكه وظايفي جمله از

اامنيت شوراي منشور24ةماد طبقبر. است المللي بين  مسئول ارگان ترين عمده ين شورا،

از بايد امنيت شوراي،ملل سازمان منشور ششم فصل طبق. است المللي بين امنيتو صلح

 موارددر،منشوراين هفتم فصل بنابر. بپردازد شده ارجاع مسائل فصلوحلبه توصيه طريق

 مواردي چنيندر.ندبز اقدامبه دست بايداين شورا،تهاجمو صلح نقض صلح، افتادن خطر به

 استفاده نظير اقداماتيو آور الزام مصوبات برخي راهاز بلكه كند، نمي اكتفا توصيهبه تنها شورا

ص1383آقايي،( كندمي عمل زور از بهوحق چنين منشوردر.)105،  پنجبهاي ويژه شكل اختياري

از،نظامي-سياسي قدرتبر افزونرا كشورها اينو شده داده امنيت شوراي دائم عضو كشور

به قدرت نظر .كرده است تقويت شدت حقوقي

 تئوريك چارچوب.1
 فيلسوفانو ماركسرددر نظرياتش بيشتر،ايتاليايي كار محافظه شناس جامعه،1توه پار

. است شده شناختهاي نظريهْسياستو شناسي جامعهدروي نخبگانةنظري. است انديش روشن

1. Vilfredo Pareto. 
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ابه نظريه اين حنويكي از  گرايتكيا Moniste هاي نظريهةزمردركه دارد اشاره اكميتاع

با اخلاقيو فكريچهو جسمي نظرازچهها انسانكه است معتقدتوهپار. است حاكميت

 افراد ترين شايستهو بااستعدادترند ديگراناز افراد برخيمعواج تمامدر. نيستند برابر يكديگر

 دلالت گونه هيچتو پاره كاربرددر نخبگان اصطلاح. سازندميرا گروهآن نخبگان،گروه هر

 فعاليت هاي شاخهاز هريكدركه شودمي اطلاق كسانيبر تنها اصطلاح اينو ندارد اخلاقي

.باشند آورده دستبهرا نمره بالاترين بشري

كه نخبگـان مشخـصي هميـش تو از ديدگاه جامعههپار ه بـر سـر قـدرت شناختي اعتقاد دارد

به زير كشيده خواهند.نخواهند ماند به وسيله نخبگان ديگري از مسند قدرت  آنها بعد از مدتي

كه او آن را در جامعه  است كـه براين ياوراو. خواندمي» چرخش نخبگان«شناسي شد؛ روندي

و تاري چرخش نخبگان در زمينه و همچنين اقتصادي وجود دارد خ نيـز هاي سياسي، ايدئولوژي

به نظر او حركت آرام نخبگان به جاي يكـديگر ادامـه پيـدا خواهـد. است» گورستان نخبگان«

ازة طبقـ،هاي تند تـاريخي شـده برخي مواقع نيز اين روند آرام تبديل به حركت. كرد  ديگـري

ميْنخبگان بهنگير رهبري جامعه را دردست  يـاد» انقلاب نخبگـان«عنوان د؛ چيزي كه او از آن

.كند مي

تو معتقد است در چرخش سياسي نخبگان، گروهي بر جامعه تسلط خواهند يافـت كـههپار

را.ندباشت كافي برخوردارأاز جر  خواند؛ ولي اين پايـان مـاجرامي» گروه شيرها«او اين گروه

يكي نيست، گروه   از ديگري با گذشت زمان بر جامعـه مـسلط خواهنـدپسهاي نخبه ديگري

.شد

 يافته تازه محتوايوشكل تدريجبه امروزي دموكراتيك هاي نظامدر نخبگاندشگرةنظري

در سياسيةعرصدر قبول قابلوثرؤم همگانى، مشاركت هاي زمينهها نظامگونه ايندر. است

ازو سازد آميز مسالمترا گردش اينكه حدوديتا اقتصاديو سياسي نخبگان رقابت كنار

 هاي نظام هاي ويژگيازيكي واقعدر. است آمده فراهم،يدنما جلوگيري ريزي خون

صص1371باتامور،( است سياستمدارانو نهادها تدريجي شدن بزرگ دموكراتيك، ،56-45(.

بااست شده تلاش،كرده بررسيرا وتوحق گرايانه واقع اندازي چشمازكه مقاله اين در

 هرچند. گردد مطرح الملل بين نظامدر قدرت چرخشةمسئل نخبگان، چرخش اصلاز استفاده

ها مياندررا دمكراتيك چرخشاي گونه توان نمي  اين كرد، تصور جهان قدرتمنديدولت

ها تمامي باشگاه مثابهبه ملل سازمان است مدعي مقاله  حقوقي ابعاددر تواندمي جهانيدولت

.باشد دمكراتيك تصور اين پيگير
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 وتوحق پيرامون تحولات.2

. است نامطلوب نتايج ساختن متوقف توانايي ديگر عبارتبه؛است قدرت ويژگييك وتو

 براي مختلف گران كنش همكاري احتمال هرچند است؛جانبهيك توانايي نوعي،اينبر افزون

ص1381نونام،و ايوانز( دارد وجودركتمش وتوييك اعمال ،850(.

 وتوحقاز مكررةاستفاد دليلبه امنيت رايشو،ابرقدرتدو رقابتو سرد جنگةدور در

 مجمع هاي فعاليت افزايشدر موضوع همينو بود ناتوان المللي بين هاي بحرانبا رويارويي در

 براي اتحادةقطعنام تصويببام1950 سالدرراآن بارزةنمونكه داشت بسزايي ثيرأت عمومي

 براي متعددي موارددر قطعنامه اين. ينيمبمي المللي بين امنيتو صلح حفظةزميندر صلح

كاربه عمومي مجمعبه امنيت شوراياز المللي بين امنيتو صلح اولةدرج مسائل انتقال

.)85ص مقتدر،(گرفته شد 

ها ايجادو استعمارزداييبا ديگر سوي از  تركيب ملل،ةجامعدر زيادي نوبنياديدولت

 ثيرأتكه بزرگ هاي قدرتتاشد سبب امر اين.يافت اساسي تغيير عمومي مجمع سياسي

از خارجرا خود مسائلاز بسياريكه كنند تلاش نداشتند، ملل سازماندررا خود دلخواه

.نمايند دنبال سازمان چارچوب

پي اين شرايط، درم1980ةدهدر،ملل سازمان وقتكل دبير،دكوئيار پرز خاوير در

را گزارش اين نيز مجمعو گرداند بازآنبهرا قدرتات نمود تلاش شورابه خود گزارش

هراز بيشردكروي اين دليل. كرد كيدأتآن اجرايبه3767 شمارهةقطعنام ضمنو تصويب

 سبب امنيت شوراي تضعيفكه بود سوم جهان كشورهاي سوياز مسئله اين درك چيز

 توانكه شودمي تمامييهادولت ضرربه نهايتدر موضوع اينو شده ملل سازمان تضعيف

. ندارند سياسيو اقتصادي نظامي هاي عرصهدرراها ابرقدرت هاي طلبي زيادهبا رويارويي

هادولت ميليتاريستي تمايلات انطباقو ملل سازمان مبانيو اصولبههادولت پايبندي حداقل

ص1373شريف،( كرد خواهد مينأت بيشتررا كوچك هاي قدرت منافع منشور، اصول بر ،159(.

 بيشتر سهولت مختلف مسائلسربر امنيت شوراي دائم اعضاي توافق سرد، جنگ پايان با

تا1984 هاي سالةمياندركه طوريبه داد، افزايش پيشاز بيشرا شورا قدرت امر اين. يافت

 1990 ژوئناز نيزآنازپس. است نشده وتو چينو شوروي سويازاي قطعنامه هيچم1990

 1993مي11در تنهاو است نشده ديده دائم اعضايازيك هيچاز وتويي هيچ1993مي تا

.)Robert,1994:96( نمود وتو قبرسدر صلح پاسدار نيروهاي بارةدررا قطعنامهيك روسيه

 وتواز بار19 مجموعدر نيزم2004 سال پايانتا1989در برلين ديوار سقوط زمان از

:شد استفاده
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 جرياندر مورد1و بوسني مورد1 خاورميانه،به مربوط مورد11: مورد13 آمريكا-

 پانامابه آمريكاةحمل

.ميانمار مورد1و بوسني مورد1 قبرس، مورددو: مورد4 شوروي/روسيه-

 افزايش خصوصدر بيني خوش نوعي90ةده هاي سالدر اينكه باوجود ترتيب اين به

 هاي رقابت بود، شده ايجاد امنيت شورايدر وتوحقتركم كاربرد علتبه ملل سازمان نقش

 خصوصدرتاشد سبب جديد هاي نزاعوها جنگدر تفاوتوسويكاز اعضا ميان جديد

 چون كهن مناقشاتيحلدر امنيت شوراي ناتواني. شود ايجاد ترديدهايي بار ديگر شورا نقش

 اينةجملاز عراقبه حملهةزميندر اعضاةگستردرنظ اختلاف وجودياو باغ قرهةمناقش

.ستها موضوع

 وتوحقبا ارتباطدر منشور اصلاح انجام ضرورت.3
و فراز وجودباو شده قائل امنيت شوراي دائم اعضاي برايكه توانمندي تمامبا وتو حق

 برايكه دلايلي.داردرا خود موافقانو مخالفان است،داشته تاريخ طولدركه هايي نشيب

:از است عبارت،شده مطرح امنيت شورايدر وتوحقة مسئل اصلاح ضرورت دادن نشان

با طبيقت.الف  ملل سازمان منشور مسلم اصول برخي نداشتن

، مخالف شده بيني پيش منشور2ةماد1 بنددركه اعضاةكلي حاكميت تساوي اصلبا وتو حق

.است

 سازمان ناكارآمدي.ب

. شودمي غيرممكن دائم اعضاي عليهتيامن شوراي طرفاز اقدام هرگونه وتو،حق ذيرشپ با

 كشور،انجام دهد» تجاوزكارانه اقدام«يا كند» صلح نقض« شورا دائم اعضاياز يكيكه چنان

 شود كشورآن عليه شورا گيري تصميم هرگونهاز مانع وتوحقاز استفادهبا تواندمي مزبور

ص1382آقايي،( ،71(.

 سرد جنگازپس جديد امنيتي مسائل شدن مطرح.ج

در جديد مخاطراتو مسائل اين. دهندميرخ امنيتي مسائلدر بيشتر امروزي تحولاتو تغيير

 ماهيتي داراي سردند، جنگازپس دوران هاي ويژگي محصولكه آنجااز المللي بينةعرص

صص1383آقايي،( طلبندميرا متفاوت برخورديرو ازاينو هستند متفاوت  اختلافات.)13-12،

از...و فقر سلاح، خلعةمسئل تروريسم، سرزميني، درون اختلافات اقتصادي، مذهبي، قومي،

 گسترشو خدمات انواع براي المللي بين تقاضاي افزايش باعثكه هستند مسائلي جمله

 امنيت شوراي ويژههب المللي بينينهادها نقش ميان ايندر. است شده ملل سازمان هاياولويت

 نوين تهديدات اينبا برخورددر المللي بين هماهنگييك ايجاد راستايدر ملل سازمان
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ميب اهميت را خود توانايي لازم اصلاحات انجامبا دارد ضرورت دليل همينبهو يابد سياري

ص1385 نژاد، بعيدي( بخشد ارتقا راستا اين در ،8(.

 المللي بين بازيگراناز برخي تأثيرگذاريانتو افزايش.د

 نوع ديگر عبارتبه؛هستند المللي بين شرايطو اوضاع نتيجهو محصول اغلب سازمان ها

 سياستةصحندر قدرت توزيعو ساختار بيانگر سازمان، دروندر قدرت توزيعو ساختار

 دوم جهاني جنگازپسيسياس واقعيات بيانگر امنيت شوراي فعلي تركيب. است المللي بين

است، دادهرخ شوروي فروپاشيبا الملل بين نظام سطحدركه تغييراتيبه توجهباو است

در نوظهور هايقدرتو نيست جديد ژئوپلتيك واقعيات كننده منعكس ديگر امنيت شوراي

.هستندثرؤم نقشي ايفاي خواستار المللي بين سياستةصحن

 امنيت شورايدر لانهعاد نمايندگيبه نياز.ه

 متحد ملل اعضاياز نمايندگيبه امنيت شوراي متحد، ملل منشور24ةماد1 بند طبق بر

 طبق گرچه). ملل سازمان منشور(دارد برعهدهرا المللي بين امنيتو صلح حفظةاولي مسئوليت

 ايندگينمةنظري مباني اما،هستند شورا تصميمات پذيرشبه موظف اعضا منشور،25ةماد

 ملل سازمان اعضاي افزايشباكه اصلي؛كندمي ايجابرا نمايندگانو اعضا بين تناسب لزوم

 عضو51 سانفراسيسكو كنفرانسدرو تشكيل آغازدر ملل سازمان. است شده متزلزلآن اعتبار

و يافت افزايش عضو114به گرفت صورت شورادر اصلاحات اولينكهم1963دركه داشت

.)Weiss, 2003:147-161( دارد عضو192هامروز

يكبه پنجبهيكاز ملل سازمان اعضايكلبه امنيت شوراي اعضاي نسبت كمي لحاظ به

بهيكبهدهبهيكاز اعضاكلبه شورا دائمي اعضاي نسبتو يافته كاهش سيزده به

صص1385 اسلامي،( است يافته كاهش هشتو سي را دائم عضاياهم كيفي از نظر.)29-23،

 روسيهو انگليس فرانسه، قدرت كاهش. دانست الملل بينةجامعةنمايند توانمي سختي به

. است كرده ضروريرا امنيت شوراي تركيبدر تغيير جديد، هايقدرت ظهوربا همراه

 اعضاي شودمي باعث اعضا افزايشكه معتقدند امنيت شوراي اعضاي افزايش طرفداران

 يابدمي افزايش شورا اثربخشيو مشروعيت راه اينازوندپذيربراآنتبيشتري تصميما

.)108ص،1384 آقايي،(

كه گروه اين. اند كرده ارائهرا خود دلايل نيز موجود وضع موافقان اما در آغاز براين باورند

ستا امتيازي درواقع اين زيرا است؛ ضروري ولي،برسد نظربه خوشايندنا امراين است ممكن

 بزرگ هاي قدرتبهم1945 سالدر اجبار، روياز گرچه متوسط،و كوچك هاي قدرت كه

ص1373باوت،( كنند حفظ،دگردمي تشكيلكه جديدي المللي بين سازماندررا آنانتا دادند ،53(.
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 ميان جنگو درگيريازحق اين وجودكه باورند اينبر همچنين» وتوحق«داران طرف

(كرد خواهد جلوگيري امنيت شوراي دائم عضوگبزر هاي قدرت را ادعا اين توانمي هرچند.

 نيستند جهان بزرگ هاي قدرت هموارهو لزوماً شورا دائم اعضايكه گفت پاسخ اشكال اين با

كه حاضر زماندر ويژهبه امر اين). ببريم بينازرا آنان ميان جنگ هراس حق، اينةوسيلبه كه

.كرد خواهد جلوگيري فاجعهيك بروزاز دارد وجوداي هسته هاي سلاح

كهدانندمي عمومي مجمع برابردر كننده متوازن عاملرا وتوحق گروه اين ديگر سوي از

و كومور چون كشورهايي مجمعدر زيرا،برخوردارندوقحق تساوياز كشورهاةكليآن در

ص1370ثقفي،( متحده ايالاتيا چينكه دارندرا قدرتي همان سيشيل ،23(.

ي اين كشورهاوتوحق لغوو هستند اتمي هاي قدرت همگي امنيت شوراي دائم اعضاي

 برابردر تواند نمي عملدر ملل سازمان زيرا؛كرد نخواهد اضافه واقعبهرا ملل سازمان اختيار

،رت قوي كشورهايبا همكاريبه سازماناين نياز نيزوبگيرد قراراي هسته قدرت يك

هابهكهرا امتيازاتي داشت خواهدواراتر كوچك كشورهاي  ازپسب داده شده،تر قوييدولت

.نگيرند

 منشور اصول اصلاح شيوة.4
ها اكثريت تصويببا1945 اكتبر26دركه ملل سازمان منشور در،يافت اعتبار جهانيدولت

 اينبه امر اين. بود گرفتهشكل روزگارآن اوضاعبا متناسبو جنگازپس زمانيةدور

.دارد دگرگونيو تغييربه نياز زمان گذرباو است تاريخياي پديده منشوركه معناست

 تغييرو اصلاح. است كرده بيني پيشرا خوددر اصلاحو تغيير امكان منشور،اساس اين بر

 داراي رهايكشو تمامي تصويب نيزو مجمع اعضاي اكثريت تصويببر است مبتني منشور در

ص1380آقايي،( امنيت شورايدر وتو حق  دادنةپايبركه اصوليدر تغيير،ترتيب اينبه.)57،

 اينةارادو خواست اساسبرو دشوار بسيار است، وتوحق داراي كشور5به حداكثري حق

.است محدود كشورهاي

 آلترناتيو هايطرح.5
و شرايط دليلهب،امنيت شورايدر اصلاحات براي ملل سازمان اعضاي تمام نظر اتفاق باوجود

از اند؛ داده ارائه گوناگوني هاي طرح مختلف هايگروه،هادولت متفاوت منافعوها ويژگي

 گروهةشد ارائه مدل،(G4) چهار گروه مدل نفره، شانزده كاري گروهبو الف مدلدو جمله

 مدل،X مدل مضاعف، هاي كرسي مدل قا،آفريةاتحاديةشد ارائه مدل اتفاق، براي اتحاد

.گوردون.اچ.فيليپ
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ها بين در  نفره، شانزده كاري گروهبو الفيهامدل،4 گروه مدل شده، ارائهيمدل

بهرا بيشتري توجههامدل بقيهبه نسبت،آفريقاةاتحادي مدلو اتفاق براي اتحاد گروه مدل

.اند كرده جلب خود
 چهار گروه طرح.1.5

 مجمع سران نشست نهمينو پنجاهدركه است هندو برزيل ژاپن، آلمان، شامل گروهينا

 امنيت شورايدر يكديگر دائم عضويتازكه كردند موافقت كشور چهار اين رهبران عمومي،

 مجمع اختياردر2005 جولاي6در پيشنهادي قطعنامهطي گروه اين طرح. كنند حمايت

 اعضاي شمار غيردائم كرسي4و دائم كرسي6 افزايشبا مدل ايندر. گرفت قرار عمومي

2 كدامهر آسياو آفريقاةقار دائم، كرسي6از. يابدمي افزايش عضو25به امنيت شوراي

 نيز كارائيبةحوزو لاتين امريكايبهو،كرسييك سايرينو غربي اروپاي گروهبه،كرسي

 آسيا، آفريقا،كه است صورت اينبه نيز يردائمغ كرسي4 توزيع. گيردمي تعلق كرسي يك

، 1384 وحيد، اميري( دارند كرسييك كدامهر كارائيبةحوزو لاتين آمريكايو شرقي اروپاي

.)73-52صص

به برايكه هستندآگاه واقعيت ايناز چهار گروه اعضاي  شورايدر دائم كرسي دستيابي

هارا آنها اكثركه استيعموم مجمع آراي سومدو جلببه نياز امنيت  توسعه درحاليدولت

 دائمي هاي كرسي گرفتن درنظربا دارند سعي اساس همينبر.دندهمي تشكيل آسياو آفريقا از

 ترين مهم. (Flamini, 2005)كنند جلبرا كشورها اين نظرو موافقت آنها، براي غيردائميو

و چين مخالفت علتبه طرح ايندركهستا ايندر آفريقاةاتحادي طرحبا طرح اين تفاوت

.ماندمي مسكوت دائم عضويت زماناز سال15 مدتبه وتوحق كسب بحث آمريكا ميلي بي

 درپي هستند، ملل سازمان بودجة كنندة تأمين سومينو دومينكه گروه ايندر آلمانو ژاپن

 مخالفت علتبه گروه، ايناز آمريكا اولية حمايت باوجود. بودند متحده ايالات حمايت كسب

 عمومي، مجمعدر برزيلو هند هاي رأي سوابقوم،2003در عراقبه آمريكا حملةبا آلمان

.است كرده متمركز ژاپنبر تنهارا خود توجه حاضر حالدر آمريكا
 آفريقا اتحادية طرح. 2.5

 هرگونه اينكهو شان جغرافيايي موقعيت براساس آفريقا مشروعحق تأمينبر آفريقاةاتحادي

 تأكيد گيرد، دربررا امنيت شوراي جملهازآن اركان تمام بايد ملل سازماندر اصلاحاتي

 شورايدر دائم عضويت مدعيان پيشرو نيجريهو جنوبي آفريقاي مصر،،قاره ايندر. كنند مي

،غيردائمسيكر5و وتوحقبا دائم كرسي6 افزايشبا،اتحاديه اين طرح طبق. هستند امنيت

و،كرسي2 هركدام آفريقاو آسيابه دائم كرسي6از. رساند عضو26به بايدرا شوراياعضا

 كرسييك كدامهر كارائيبةحوزو لاتين امريكاي نيزو ديگرانو غربي اروپاي گروه به
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 كايآمري شرقي، اروپاي آسيا،و،كرسي2 آفريقا نيز غيردائم كرسي5 توزيعدر. تعلق دارد

. (.Okumu, 2005)باشند داشته بايد كرسييك كدامهر كارائيبةحوزو لاتين

 محدوديت بدون كاري گروه هاي طرح. 5.3

را2003 سالدرسازمان ملل دبيركلكه است نفري16ةكميتشامل گروه اين هداد تشكيلآن

 سويبه؛بيشتر آزادي«عنوانباكوفي عنانكه گروه ايناي صفحه96 گزارشدر.است

 طرحدو امنيت شوراي گسترش بخشدر،دكر منتشر» همه براي بشر حقوقو امنيت توسعه،

 عنوانباو است عضو24به امنيت شوراي اعضاي افزايشبه ناظر طرحدوهركهشده ارائه

 كرسيسهو وتو بدون دائمي كرسيشش الف مدلدر. اند شده مطرحبو الفيمدل ها

دو آفريقا،به كرسيدو،دائم هاي كرسي توزيعدر. است شده بيني پيش دوسالهوئمغيرداةتاز

 تعلق آمريكاةقاربه نيز دائم كرسييكو اروپابه دائم كرسييك اقيانوسيه،و آسيابه كرسي

.گيرد مي

:بود خواهد صورتاينبه تازهةدوسالِغيردائم هاي كرسي توزيع،طرح اين براساس
و،اروپا براي كرسيدو اقيانوسيه،و آسيا براي كرسيسه آفريقا،ةقار برايسيكر چهار

ناپذيرند تجديدو دوساله غيردائم، كرسي سيزدههر طرح ايندر.آمريكا براي چهاركرسي
ص1387 دوستي،و يزداني( ،132(.

 كرسي هشتازاي تازه گروه اما،است نشده بيني پيشيدائم كرسي هيچب مدل در

 هاي حوزه بينكه دوساله نشدني تجديدو غيردائمةتاز كرسييكو چهارساله شدني جديدت

ةسال چهار هاي كرسي توزيع،ب مدلةپايبر. شودمي ايجادشد خواهد تقسيم مهماي منطقه

و اروپا اقيانوسيه،و آسيا آفريقا،(اي منطقهةحوزهربهكه بود خواهد گونه اين شدني تجديد

و غيردائم هاي كرسي توزيع،طرح اينةپايبر. يابدمي اختصاص كرسيدو)آمريكا

سه آسيابه كرسي، چهار آفريقااي منطقهةحوزبهكه است گونه اين دوساله نشدني تجديد

.)(Martini,2009 گيردمي تعلق كرسيسه آمريكابهو،كرسييك اروپابه كرسي،

 اتفاق براي اتحاد گروه هايطرح. 5.4
 گروه،4 گروه برابردر تركيهو اسپانيا جنوبي،ةكر كانادا، مكزيك، پاكستان، ايتاليا، آرژانتين،

 شمار افزايش براي4 گروه طرح،گروه اين نظربه. اند داده تشكيلرا»قاتفا براي تحادا«

 كندمي ايجاد جهان سراسردر سطحي هاي هژمونيو است آميز تبعيض امنيت شوراي اعضاي

كه است معتقد گروه اين.دآور خواهد وجودبه كنديو اخلال امنيت شوراي كاردر كه

. كند پاسخگووثرؤم، شفاف، دموكراتيكبيشترراآن بايد امنيت شورايدر گسترش هرگونه

 ارائه سبز مدلو آبي مدل با نام مدلدو 2005 آوريلدر شورا گسترشبا ارتباطدر گروه اين

.است داده ارائهرا مدلياي منطقه هاي بندي تقسيم راستايدر مستقل طورهب نيزاايتالي. كردند
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 آبي مدل. 1.4.5
 اينكهبر افزون الگو اينةپايبر. است شده پيشنهاد تري مدت بلند هاي كرسي مدل دراين

 جاداي نيز چهارسالهياسهتر طولاني هاي كرسي شود،مي افزوده غيردائم هاي كرسيبه شماري

 Global Policy) دارد وجودها كرسي اين براي كشورهاةدوبار گزينش فرصتوشد خواهد

Forum,2005).  
 سبز مدل. 2.4.5

در فقط گسترش اينكه شودمي اضافه امنيت شورايبه جديد عضوده،مدل اين براساس

 سالسهيادو مدت براي غيردائم عضو بيست تمامو بود خواهد شورا غيردائم اعضاي بخش

. (Global Policy Forum,2005)شوندمي انتخاب عمومي مجمع سوياز تجديد قابل

 ايتاليااي منطقه مدل. 3.4.5
و امنيت شوراي غيردائم اعضاي انتخابدراي منطقه هاي بندي گروه حفظ ضمن مدل اين

و كارائيبةحوزو لاتين امريكاي كشورها، سايرو غربي اروپاي آفريقا، آسيا،( عمومي مجمع

در-خاص كشورهاينه-مناطق برايرا وتوحق بدون جديد دائم كرسي10،)شرقي اروپاي

.)Mayer-Mruwat, 1998( است گرفته نظر

 گوردون فيليپ طرح. 5.5

 هاي طرح توانندميها امريكايي هرچند است معتقد،امريكاييةبرجست ديپلمات،گوردون فيليپ

 اين حيثيتو اعتبار شدتبه مسئله امااين كنند، وتورا امنيت شورايحاصلاةدربار شده مطرح

.كرد خواهد مخدوشرا شورا

 آفريقايي، كشورهايو برزيل آلمان، چون كشورهايي درخواستردباوي،اساس اين بر

.دنباشمي ژاپنو هندوستان امنيت، شورايبه ورود برايها گزينه بهترينكه است اين باور بر

 ششمكيتنهاييبه پويا، نسبتاً اقتصادو دموكراسيويسبه خود حركتبر افزون هندوستان

را سازمانةبودج درصد20 حدوددر نيز ژاپن. است داده جاي خوددررا جهان جمعيت

.)1384گوردون،( استهكرد صرف سازمان اهداف براي زيادي نيرويو پردازد مي

 دمكراتيك انتخابطرح.6

شدكه طورنهما به. است سياسي علومدر نخبگي چرخش تئورياز برگرفته طرح اين،گفته

جاهجابو تقسيم داخليةجامعدرو سياسي نخبگان مياندرقدرتكه گونه همان ترتيب اين

ميجااين متفاوتاي شيوهبه نيز الملل بين نظامدر شود، مي  واقعدر.گيرد يگزيني صورت

ها المللي بين بازيگرانواننخبگ ميان قدرت  عملدر،بازيگران اين ترين مهم عنوانبه،دولت

. شودمي دستبه دست
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يكبر منطبقكهها ايدهوها طرح برخياز فارغ،شده پيشنهاد امروزبهتاكه هايي طرح در

 روز شرايطو اوضاعبا انطباقةمسئل هستند، وتوحق حذف خواهان گرايانه آرمان تئوري

يا دائم( بيشتر اعضاي ورودبه تنهاها طرح اين غالبدر. است نشده گرفته نظردر چندان

 براي خاصيزم مكاني،جديد اوضاعباكه درحالي؛است شده توجه امنيت شورايبه)غيردائم

.است نشده بيني پيش گوناگونايه زماندر ورود اين كردن هماهنگ

، بلندمدت سازوكاري ايجادو مشكل اين برداشتننازميا براي است تلاشيروِپيش طرح

.امنيت شوراي اعضاي سيستماتيك انتخاب براي،دائمينه اگر

در ويژهبهو ملل سازماندر دمكراتيك مناسبات ايجادبه دارد تلاش طرح اينكه درحالي

 اهكارير نوعيبهو داشته نظردر نيزرا قدرت ترتيباتو مناسبات كند، كمك امنيت شوراي

.است كرده اتخاد موجود وضع تغيير منظوربه،انقلابينهو كارانه محافظه

 كميسيون اين. است نياز مورد ويژه كميسيونيك وجود چيزهراز بيش جديد طرح براي

:باشد زير هاي ويژگي داراي بايد

.باشد فني صرفاًو غيرسياسي كميسيون، كاركرد-

 ملل سازمان كارمندان عنوانبهو خود، مليتياو تابعيتاز فارغ كميسيون اعضاي-

.باشند كارشناس حقوقيونظامي،اقتصادي هاي زمينهدر كرده، فعاليت

 كميسيون هاي كارويژه. 1.6

 همگيكه استشده تشكيل گوناگون هاي مليتازوكارشناس عضو بيستاز كميسيون

سو كميسيون اعضاي. باشندمي ملل سازمان كارمندان  مجمعنيز از جانبو معرفي دبيركلياز

.شوندمي معرفي طولانياي دوره براي عمومي

 توانمنديو قدرت لحاظاز برتر كشور20تا كرد خواهد تلاش كميسيون نخستةوهل در

راشدهنيعيت پيشازييها لفهؤمبا اقتصادي ويژهبهو فرهنگي،نظامي،سياسي هاي عرصه در

 ارتش كارآمدي مسلح، نيروهاي تعداد جملهاز وارديم كميسيون ينهزم ايندر. سازد مشخص

 نخست پارامترازتر مهم اما. گرفت خواهد نظردررا ملي درآمد ملي، توليد ميزان تسليحات،و

و المللي بين هاي همكاريدر كشور سهمبه همچنين كميسيون،كشور ملي قدرت ميزانيعني

به نسبت كافي پژوهشو مراقبت داشته، توجه ملل سازمان اهداف راستايدر مشاركت

 زمينه ايندر. داشت خواهد ملل سازمانبا همكاريشان ميزانةزميندر كشورها ساليانه عملكرد

 نسبت تعهدات اجراي كشور،هر مالي سهم پرداخت ميزان چون هايي لفهؤم تواندمي كميسيون

 امنيتو صلح مينأتبه مربوط امور برايينظام نيروي دادن قرار دراختيارياو سازمان به

.بگيرد درنظررا المللي بين
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 سازمان عمومي مجمع اختياردر ليست اين امنيت، شوراي نامزد كشور20 انتخاباز پس

5 كشور20 ميانازو گذاردمييأربهرا موضوع نشستيطي مجمع. گرفت خواهد قرار ملل

.كرد خواهدبانتخا شورا اعضاي عنوانبهرا كشور

ها برخورد نوعو فني مسائلبر افزون انتخاب ايندر مسلماً  اهدافبا بزرگيدولت

ها انتخاب ملل، سازمان  حال عيندر. باشدميثرؤم نيزديگر كوچكو بزرگيدولت

ها دادن قرار تاثير تحتو زني چانه براي خود قدرتاز توانندمي بزرگ هاي قدرت يدولت

ها گذاري تاثير توانو ابرقدرتي حقيقت سان بدين. كنند ادهاستفتر كوچك  طرح ايندر دولت

.شود نمي گرفته ناديده

 مخفي رايحق( دموكراتيك ترتيبات اسطةوبهرا انتخاب اين ملل سازمان عمومي مجمع

 تكرار كميسيونةسالان هفتو سالانه هاي گزارشبه توجهباو باريك سال هفتهر) برابرو

.كرد واهدخ

ها براي وتويأرقح بودن سالانه هفت دليل  ميزاندر مدت درازو اندك تغييرات،دولت

.است جهاندر قدرت جاييهجابو قدرت

 دبيركل نيزو مجمع اختياردررا عضو5 عملكردةسالان گزارش است موظف كميسيون

 سازمان اهدافو اموردرا آنه مشاركتو نيت حسن ميزانازكه كشورهايي. دهد قرار سازمان

هشكا زمان طولدر جهاني مسائلحلدر شان اجرايي توانمنديو قدرتياو كاسته شود

).زير نمودار(شد نخواهند نامزداتانتخاب بعد دوردر شده، حذف كميسيون ليستاز،يابد
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و نارسايي برجستگي. 2.6  طرح هاي ها

:طرح هاي برجستگي

 امكانحدتاو شده لحاظ منشور7و6 مواد اجراي براي دائم اعضاي قدرت طرح ايندر-

 ملل سازمان منشورو الملل بين حقوق قواعد برايكه قدرتمندي كشورهايرا شورا اعضاي

 خواهند تشكيل اند، رسانده ياري الملل بينةجامع عمومي منافعبهو بوده قائل بيشتري احترام

.داد

.شودمي مينأت وتوحق داشتن دراختيار براي بزرگ هاي قدرت خواست_

،طرح اين طبق درواقع. است شده توجه الملل بين نظامدر قدرت چرخشةپديدبه_

و بمانند باقي شورا عضو توانندمي برخوردارند لازم منابعو قدرتازكه زمانيتا تنهاهادولت

هاآن جايگزينيديگريكشورها،شده حذف ليستاز قدرت جايگاهدر تغيير صورت در

.شوند مي

 هاي قدرت باشگاهبه نتوانستندم1945 سالدركه ديگر بزرگ هاي قدرت خواست_

ها اين،شده حفظ شوند وارد وتوحق داراي به امنيت شورايدر عضويتبه توانندمي دولت

ها عنوان .باشند اميد داشته وتوحق داراييدولت

ها تماميكه آنجااز_  شوراي اعضاي انتخابدر شركتحق سازمان عضويدولت

،كاملورطبهنه هرچند،را امنيت شوراي شدن دمكراتيزهاز هايي بارقه توانمي دارند،را امنيت

.كرد مشاهده

 توانمنديو نيروها گرفتن اختياردربا بتواند ملل سازمانتا شودمي سبب طرح اين_

.كند عمل توانمندوثرؤم پيشاز بيش مختلف، كشورهاي

 توانندمي حقوقي نظرازو بالقوه صورتبه جهان كشورهاي تمامي طرح اين بر اساس_

.شوند امنيت شوراي دائم اعضاي باشگاه وارد

:طرح هاي نارسايي

 دائم عضو هاي قدرت سويازآن فته نشدنپذير احتمال،طرح مهم هاي نارسايي جملهاز_

.كرد خواهد متزلزل ملل سازماندررا آنان طمئنم جايگاه چراكه است؛ شورا

 نظردر سياسي وابستگييا فعاليتاز مبرا فني كميسيون طرح ايندر اينكه باوجود_

 تلاش همواره بزرگ هاي قدرتكه گرفت ناديدهرا موضوع اين توان نمي اما، استشده گرفته

 دهندهيأر اعضاي نيزو يسيونكم نظرويأر رويبر مختلف هاي شيوهبهتا داشت خواهند

 برتر قدرت ميزان نمايانگر خود تاثيرگذاري اين توان هرچند. بگذارند ثيرأت عمومي مجمع در

.است دولتي چنين
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 تمامي تواند نميو باشدحداقلي دمكراتيك طرحيك طرح، اين رسدمي نظربه_

اين طرح گرچه.كند رعايتاهدولت تساويبر مبنيرا كنوني الملل بينةجامع هاي خواسته

 هاي طرحبا همچنان اما ست،هادولت يا همان المللي بينةنخب واحدهاي جاييهجاب موافق

 الملل بين نظامدرراها نابرابرياز ميزاني،بوده متفاوت داخلي هاي نظامبر حاكم دمكراتيك

 حصارازراآن هرچند( كندمي تقويت نظام ايندررا قدرتمندان باشگاه گاهو پذيرد مي

).آورد خواهددربه نيز خود محدود

 تشخيص مهم هاي لفهؤم مثال براي است؛نشده جزئيات وارد كافيةاندازبه طرح اين_

شكلبه توانمي چگونه نيست مشخص ديگر سويازو است مبهم بسيار كشوريك قدرت

 شناخت واقعدر؛كرد تعيين اند اشتهداي بهينه همكاري ملل سازمانباكهرا كشورهايي مناسبي

.است شده گذاشته كميسيون اعضايةعهدبهها لفهؤم اين

 نتيجه
و الملل بين امنيتو صلح حفظةمسئلدر بزرگ هاي قدرت بيشتر تاثيرگذاريبه توجه با

 نوعيبه وتوحق ملل، سازمان اهدافبه دستيابي براي كشورهااز دسته اين همكاري اهميت

ةجامعدركهاي گسترده تغييرات ولي.است داده شده بزرگ هاي قدرتبهكه است يازيامت

به نيزو گرفته صورت تاكنون مختلفيهادولت از سوي منشور امضاي زماناز الملل بين

 صلح حفظدر ملل سازمان امنيت شورايةسال60 عملكرددركه هايي ناكاميوها ضعف علت

. است يافته افزايش امنيت شورايارساخت تغيير براي تقاضا داشته، جودو المللي بين امنيتو

 اداره گذشته هاي دهه مناسبات اساسبر تواند نمي امروزه جهانيةجامع رسدمي نظر به

ميبنابراين. شود كه گمان درو درك ضمنكه دارد هاييطرح اساسبر تغييربه نياز شورا رود

ةجامعدر دادهرخ هاي دگرگوني برابردر بتواند بزرگ،يهاتدول برتر موقعيت گرفتن نظر

.باشد را داشته لازم انعطاف جهاني

. گردد پيشنهاد جديدي طرح،شده ياد نكات گرفتن درنظر ضمنتاشد تلاش مقاله اين در

 گرايي واقعو وتوحق حذفةگرايان آرمان ديدگاه كردن نزديك براي است تلاشي طرح اين

 ملل سازمان خواست نيزو بزرگ هاي قدرت خاطر رضايت سويياز طرح ايندر. موجود تلخ

ازو بوده توجه مورد سازمان اينبه كمكدر بزرگ هاي قدرت كاركردهاياز استفاده براي

.است شده گرفته نظردر الملل بين نظامدر قدرت هاي چرخهو تحولو تغيير ديگر سوي

با همكاري براي بزرگ كشورهاي نظر جلب براي راهكاري عنوانبه وتوحق،طرح اين در

_ نظامي( فني مناسبات از طريق دائم، عضو كشورهاي اما.است مانده باقي ملل سازمان
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 قرار هميشگي نظارت مورد عمومي مجمع كشورهاي از طريق نيزو) اقتصادي_ حقوقي
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