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چکیده
هاي التحصیلان دانشگاهی در واحدهاي حسابرسی داخلی شرکتدر این پژوهش به بررسـی استخدام تازه فارغ

ــارکت95بر اســاس پیمایش صــورت گرفته از . ایرانی پرداختیم ــد از 50مشــخص شــد که تقریباً ،کنندهمش درص
التحصیلان دانشگاهی در واحدهاي حسابرسی داخلی تحت فارغبه دنبال استخدام تازه ) نفر47(کنندگانمشارکت

دانشگاهی التحصــیلانکنندگان تمایلی به اسـتخدام تازه فارغاز طرفی حدود نیمی از مشـارکت. نظارتشـان هسـتند
از هاي ناشیاندازه کوچک واحد حسابرسی داخلی و محدودیتتوان بهدلیل اصـلی این موضوع را می. اندنداشـته
ــتی کار ارتباط داد بهبودجه ــرپرس ــان میطوريو س ــواهد نش ــی داخلی با اندازه که ش ــابرس دهد که واحدهاي حس
هد که دهمچنین شــواهد نشــان می. التحصــیلان دانشــگاهی دارندتر تمایل بیشــتري براي جذب تازه فارغبزرگ
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ه التحصیلان دانشگاهی نسبت بعدم آگاهی کافی تازه فارغ،هاي دانشـگاهیشـکاف میان نیازهاي حرفه و آموزش
یلان التحصــدر بررســی عوامل مؤثر در اســتخدام تازه فارغ. یره عنوان گردیدصــنعت و غ،ايحرفه،مســائل قانونی

التحصیلان دانشگاهی مؤثر بودند در استخدام تازه فارغ) عامل39(شدهمشـخص گردید که عمده عوامل شـناسایی
،ینرب پیشتجا،تحصـیلات دانشـگاهی،که هر پنج فرضـیه اصـلی پژوهش تائید شـدند یعنی عوامل فرديطوريبه

التحصـیلان دانشگاهی ازنظر هاي غیردانشـگاهی در اسـتخدام تازه فارغاي و آموزشها و مدارك حرفهنامهگواهی
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مقدمه
زمان با هم. آفرین بودن حرفه حسـابرسـی داخلی امروز بر کسـی پوشیده نیستامروزه ارزش

،لفهاي مختهاي راهبري شرکتی و به وجود آمدن سوء جریانات و اختلاسنامهتأکید بر آئین
حســـابرســـی داخلی قوت گرفتویژه تشـــکیل واحدهاي هاي داخلی و بهتأکید بر نظام کنترل

ـــتورالعمـل کنترلطوريبـه ـــاس دس ـــازمـان بورس و اوراق بهـادار بر اس هاي داخلی از کـه س
.تشـکیل واحد حسـابرسـی داخلی براي ناشران بورسی و فرابورسی الزامی نمود،16/02/1391

نظیر هايعنوان یکی از حرفه مستقل در کنار حرفهحسابرسی داخلی به،1390لذا از ابتداي دهه 
با . تاي شده اسقد علم کرده و پذیراي افراد حرفه،مالی و غیره،حسابداري،حسابرسی مستقل

،هاي اخیرالتحصیلان دانشگاهی در سالعنایت به ساختار جمعیت ایران و تأکید بر اشتغال فارغ
ـــی داخلی نیز می ــــابرس ــد در این حوزه نقشحرفــه حس ــازه توان آفرینی نموده و پــذیراي ت

لذا مطالعه حاضــر به بررســی عوامل مؤثر در اســتخدام تازه . التحصــیلان دانشــگاهی باشــدفارغ
اد ه افرهاي ایرانی از نگاالتحصــیلان دانشــگاهی در واحدهاي حســابرســی داخلی شــرکتفارغ
امید اســت با مشــخص شــدن این عوامل و . پردازدمی،گیر در امر اســتخداماي و تصــمیمحرفه

اي لازم هتلاش،التحصـیلان دانشگاهیات حرفه حسـابرسـی داخلی از تازه فارغنیازها و انتظار
. هاي موجود به عمل آیدمنظور پوشش شکافبه

بیان مسئله
ســازمانی اصــلی حاکمیت شــرکتی هاي درونعنوان یکی از مکانیســمحســابرســی داخلی به

،هاي حاکمیت شرکتییسمنظر اجرایی نمودن برخی از مکانازنقطه1391سال . گرددقلمداد می
مدیره بر اســاس مصــوبه هیئت. گرددتلقی می) هاي ایرانیشــرکت(سـال درخشــانی براي ایران

يریشگیپ،گذارانهیسرمااز حقوقتیحماي راستادرو16/02/1391سازمان بورس در تاریخ 
مل دســتورالعبهاداراوراقو منصــفانهبازار شــفافو توســعهونیز ســاماندهیتخلفاتاز وقوع

ـــرکتکنترل ـــده در بورس و فرابورس ایرانهاي پذیرفتههاي داخلی جهت ش ـــوی،ش ب به تص
فصــل دوم دســتورالعمل مزبور تشــکیل کمیته حســابرســی زیر نظر کمیته 10مفاد ماده . رســید

ـــرکت را الزامی می ـــی ش ـــابرس ـــرکتی براي ماده فوق. داردحس ـــلی حاکمیت ش دو جزء اص
:هاي حســابرســی و دومتشــکیل کمیته: اول. داندبورســی الزامی میهاي بورســی و فراشــرکت
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ذکر است منشورشایان. باشـدهاي مشـمول میتشـکیل واحد حسـابرسـی داخلی براي شـرکت
ام عنوان دو سند مهم که چارچوب هرکدکمیته حسابرسی و منشور فعالیت حسابرسی داخلی به

مدیره سازمان بورس به تصویب هیئت23/11/1391سازد در تاریخ از اجزاء فوق را روشـن می
بر اسـاس مفاد اسـاسـنامه مصوب مجمع عمومی،سـوي دیگر در ایران راسـتااز. رسـیده اسـت

انجمن حسابرسان داخلی اجرایی آن نامهو آیین04/04/1391مورخ انجمن حسـابرسان داخلی
ــدتایران  ــکیل ش ــده. ش ــوبات یادش ــاس الزامات و مص ــیر بر اس ــتر ایجاد واح،با این تفاس د بس

با الزامی شدن استقرار واحد . هاي مشمول ایجاد گردیده استحسـابرسـی داخلی براي شرکت
بکر نواحی،گرفته داخلی در این خصوصهاي انجامحسابرسی داخلی و فقر ادبیات و پژوهش

ـــت که یکی از این حوزه ـــی پژوهش و آموزش در این حوزه بـه وجود آمـده اس هاي پژوهش
است»التحصـیلان دانشگاه در حرفه حسابرسی داخلیاسـتخدام تازه فارغ«موضـوع به پرداختن

بینش و یا چارچوب خاصی،شودگونه که در بخش پیشینه اشاره میکه در این خصوص همان
. ملاحظه نگردیده است

اهمیت موضوع و ضرورت انجام پژوهش
)نظري(دانشگاهو ) حرفه(صـنعتشـکاف میان ،هاي ملی کشـور ماهمواره یکی از دغدغه

ـــکــاف مطرح میگردد و در همــایشعـنوان می ــایج . گرددهــاي مختلف داخلی این ش نت
ـــان میهاي متعدد داخلی و خارجی انجامپژوهش ـــنوات اخیر نش دهد که کارکرد شـــده در س

چیده وکار پیسـیسـتم آموزشـی نظام آموزشـی حسـابداري متناسـب با نیازهاي بازارهاي کسب
ـــتینامروزي  ـــالحی و همکـاران(س ـــته ها و کتابطورمعمول پژوهشبه). 1393،ص هاي رش

ـــابـداري بر رویکرد و الگوهایی تمرکز می ـــکنند که ارتباط کمی با بازار کار حس ابدارانحس
ها بر هاي آموزشی رشته حسابداري نیز در بیشتر دانشگاهبرنامه. دارند) شـامل حرفه حسابرسی(

هم به این ) 2007(ساندر. هاي عملی براي دانشجویان ندارندکه جنبهکندهایی تأکید مینظریه
هاي آموزشی حسابداري در بیشتر مراکز آموزشی و دانشگاهی مورداشاره کرده است که برنامه

آموختگان توانند دانشکنند و بدین ترتیب نمیبر آموزش بیشــتر نظري حســـابداري تأکید می
ادان اي و اســتیاري از حســابداران حرفهبســ. کامل مفید باشــندطور حســابداري در بازار کار به

،هاشده براي دانشجویان حسابداري در بیشتر دانشگاههاي ارائهحسابداري اعتقاددارند که درس
ــب باعث می ــب با نیازهاي حرفه نبوده و این نبود تناس ــجویان حســابداري و متناس ــود دانش ش
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رو شوندبهبا مشکل رو،هنگام ورود مستقیم به حرفهحسـابرسی بعد از پایان تحصیلات خود به
کاري مشـــکلات مرتبط با اســـتخدام دانشـــجویان حســـابداري در بازار فرا). 2014،یوگواگب(
پس از الزام سازمان بورس و اوراق بهادار مبنی ،)بازار سرمایه-مالی-حسـابرسی-حسـابداري(

،رانشده در بورس و فرابورس ایرفتههاي پذیبر ضـرورت استقرار حسابرسی داخلی در شرکت
هاي هاي داخلی شـــرکتهاي داخلی که دربرگیرنده کنترلهمچنین ضـــرورت ارزیابی کنترل

ـــرکت ـــدهاي مذکور نیز فرعی ش ـــتورالعمل کنترل15ماده (باش بازار حرفه ،)هاي داخلیدس
اد منشور ه مفبا عنایت ب. گیري و رونق گرفته استحسـابرسـی داخلی در ایران شـروع به شکل

ــان  ــابرس ــی داخلی انجمن حس ــازمان بورس ) IIA(1یداخلنمونه حســابرس ــور نمونه س که منش
دامنه عملیات حســابرسی داخلی مطابق ،یافته اسـتنیز مطابق آن تدوین23/11/1391مصـوب 

ی طیف وسیع،شـده استمنظور ارزش افزایی و بهبود عملیات سـازمان طراحیآن که به2ماده 
لاصه طور خلذا به. گیردرعایت و عملیاتی را نیز در برمی،اسـت که حسابرسی مالیاز خدمات

هی است بدی. شده استعنوان وظایف حسابرسی داخلی در نظر گرفتهاجراي حسابرسی جامع به
اي هاجراي حســابرســی جامع مســتلزم تجهیز منابع انســانی واحد حســابرســی داخلی به مهارت

خدمات حسابرسی داخلی دارد حسابرسی داخلی مقرر می1200ارداسـتاند. باشـدگوناگون می
دارد که بیان می1210همچنین اســتاندارد . اي انجام شــودباید با خبرگی و اعمال مراقبت حرفه

هاي هاي لازم براي انجام مسئولیتها و دیگر صلاحیتمهارت،حسابرسی داخلی باید از دانش
ـــد،فردي ـــ. برخوردار باش ـــی داخلی باید مجموع دانشدر واحد حس ها و دیگر مهارت،ابرس

د با رسلذا به نظر می. وجود داشته باشد یا کسب شود،هاي لازم براي انجام وظایفصـلاحیت
ــینه مدنظر قرارگرفتههمان(یجهانتوجه به تجربه  ات و در و دامنه عملی) گونه که در بخش پیش

مختلفی براي ورود به حرفه حســابرســی هايتجربه،رعایت اســتانداردهاي حســابرســی داخلی
اي هاســـتثناي برخی از دانشـــگاهین بههمچن. داخلی جهت اجراي اثربخش آن موردنیاز باشـــد

هاي خاصی مختص حسابرسی داخلی کشـور که در دوره کارشـناسـی ارشد دروس یا سرفصل
ر ی داخلی دهاي مدون و خاص و یا رشـته دانشگاهی مختصی به حسابرسدوره،نمایندارائه می

هاي اخیر توسط انجمن حسابرسان داخلی اي نیز در سـالهاي حرفهآموزش. ایران وجود ندارد
ـــی و حرفه ـــعه میایران و دیگر نهـادهـاي آموزش ـــد و قاعدتاً اي در حال برگزاري و توس باش

ت با عنای.تصور است که مستلزم پژوهش جداگانه استها قابلهاي فراوانی پیرامون آننارسایی
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ــی داخلی در ایران ــابرس ــی داخلی ،به جدید بودن و نوزایی حرفه حس ــابرس انجام آموزش حس
ـــدموردنیـاز می ـــی داخلی. بــاش ـــابرس ـــغلی جــدیـدي براي ،از طرفی حرفــه حس ـــت ش فرص

ــگاهآموختگان دانش ــابداري(یدانش ــی-حس ــابرس -مدیریت مالی-مدیریت بازرگانی-حس
هاي داخلی پیرامون نیازهاي حرفه یل عدم انجام پژوهشبه دل. به وجود آورده است...) اقتصاد و

هايشــاید نیازهاي آموزشــی و آموزش،التحصــیل دانشــگاهیحســابرســی داخلی از یک فارغ
ربیت نیروي منظور تنیافته و مســتلزم شــناســایی نیازهاي حرفه بهخوبی توســعهدانشــگاهی نیز به

دیدگاه حرفه حســابرســی داخلی نســبت به یی انتظارات و شــناســا. انســانی موردنیاز حرفه باشــد
ــتخدام تازه فارغ ــگاهی میاس ــیلان دانش ــیرهاي آموزش التحص ــازنده مس تواند با ارائه بینش س
تواند ها میهمچنین شــناســایی و معرفی این دیدگاه. تر نمایداي را اثربخشدانشــگاهی و حرفه

تواند براي ها میمعرفی دیدگاهمضافاً. هاي دانشگاهی مفید باشدشناسی آموزشمنظور آسیببه
ر شناسایی د) اسـتثناي حسـابداري و حسـابرسـیبه(یلیتحصـهاي التحصـیلان سـایر رشـتهفارغ

ــدموردنیاز بههاي مهارت ــودمند باش ــی داخلی نیز س ــابرس ه با توجه ب. منظور ورود به حرفه حس
عوامل مؤثر در اســتخدام تازه یدارد با بررســیحاضــر ســعپژوهش،در بالاشــدهمطالب ارائه

ریبه اهداف ز،هاي ایرانیالتحصـیلان دانشـگاهی در واحدهاي حسـابرسی داخلی شرکتفارغ
: دینائل آ

پیشینه پژوهش
هاي داخلی مرتبط با این پژوهش یافت نگردیده پژوهش،آمدهعملهاي بهبر اســاس بررســی

ه منظور ارائبه. گرددین خارجی ارائه میهاي پیشــهاي پژوهشاختصــار اهم یافتهلذا به،اســت
بخش اول شــامل . گرددهاي گذشــته در دو بخش ارائه میســوابق پژوهش،منســجم از پیشــینه

هاي آموزشی آن و در بخش شده توسط انجمن حسابرسان داخلی و یا برنامههاي انجامپژوهش
. گرددهاي ارائه میدوم سایر پژوهش

توسط انجمن حسابرسان داخلیشدههاي انجامپژوهش-الف

.هاي موردنیاز جهت توفیق حسـابرسـان داخلی متمرکز بوده استمطالعات زیادي بر مهارت
گزارش 2010در ســـال ) IIARF(2یداخلعنوان نمونه بنیاد پژوهشـــی انجمن حســـابرســـان به

ینش و بهاي موردنیاز حسابرسان داخلی در حرفه جهت موفقیت از نگاه جامعی پیرامون مهارت



... بررسی عوامل مؤثر در استخدام تازه98

ــان داخلی حرفه ــل پژوهش ). 2010،یلیب(اســتارائه نموده ،ايحســابرس گزارش مزبور حاص
ــامل 3CBOKیا همان» پیکره عمومی دانش«عنوان تحت ) 2010(یالمللبین بوده اســت که ش

ــخ582,13 ــت107دهنده از پاس ــورت گرفته اس ــور جهان ص گزارش مزبور معیارها و در. کش
هاي ذیل مورد پیمایش قرارگرفته که نتایج آن شامل موارد پیرامون حوزههاي موردنیاز مهارت

: ذیل است
هاي فنیمهارت. 3هاي رفتاريمهارت. 2هاي عمومیمهارت. 1
استانداردهاي حسابرسی داخلی. 6هاي حسابرسیابزارها و تکنیک. 5دانش. 4
هاي تضمین کیفیت و بهبودبرنامه. 7

رین تهاي ارتباطی یکی از مهمشده که مهارتگزارش،مزبورشـده در گزارش در نتایج ارائه
گزارش مزبور همچنین نواحی دانش در. باشــدهاي موردنیاز براي حســابرس داخلی میویژگی
ز نی،اي و آگاهی از تقلباخلاق حرفه،اســتانداردهاي حســابرســی داخلی،حســابرســی: شــامل

ــت ــابه برنبی و ). 2010،بیلی(تعیین گردیده اس ــی مش گزارش داد که ) 2011(هاسدر پژوهش
ـــی داخلی مهـارت ـــابرس ـــاي حس ،هاي تحلیلیمهارت،هاي ارتباطیهاي از قبیل مهارتروس

بهتر منظور اجراي هر چهشناسایی مسئله به،مرتفع نمودن تضاد و تعارض،هاي نوشتاريمهارت
بنیاد پژوهشـــی انجمن . دهندی مدنظر قرار میکار حســـابرســـی در اســـتخدام حســـابرس داخل

166کننده از مشــارکت518,14شــامل ،2015ســال CBOKحســابرســان داخلی در پژوهش
،درصد مدیران حسابرسی داخلی13،درصـد روسـاي حسابرسی داخلی26(زبان23کشـور با 

صورت نیز ) درصـد کارکنان واحد حسـابرسی داخلی44سـرپرسـتان حسـابرسـی داخلی و 17
ـــت31یطگرفـت که نتایج آن  ـــر گردیده اس هاي دریکی از گزارش. گزارش جداگانه منتش

نیروي واحد حســابرســی تأمینهاي موردنیاز که روســاي حســابرســی داخلی در مزبور مهارت
: گزارش گردید) 1(نگارهدهند به شرح داخلی خود مدنظر قرار می

منابع انسانی واحد حسابرسی داخلیتأمینهاي موردنیاز جهت مهارت:)1(نگاره
درصدمهارت

بخش مؤسسات غیرمالیبخش مؤسسات مالی
6664تفکر تحلیلی و انتقادي

5251هاي ارتباطیمهارت
4841اطمینان بخشی نسبت به مدیریت ریسک
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درصدمهارت
بخش مؤسسات غیرمالیبخش مؤسسات مالی

4533دانش نسبت به صنعت
433آوري اطلاعاتمهارت عمومی فن

3645حسابداري
3231هاي تحلیلیکاوي و روشداده

3021مالی
2627مسائل تجاري

2123حسابرسی تقلب
1613هاي امنیت و سایبرمهارت

1315بازرسی تقلب
1012هاي حقوقی و قانونیمهارت

48...) شش سیگما و،ایزو(تیفیککنترل 
34سایر

COBK,2015در ) 2(نگارهدهندگان به شــرح ها و رشــته تحصــیلی پاســخهمچنین مهارت

: شده استگزارش

هاي تحصیلی افراد شاغل در واحدهاي حسابرسی داخلی سراسر جهانرشته:)2(نگاره
درصدرشته تحصیلی

CBOK 2006CBOK 2015

5857حسابداري
1343) داخلی(یحسابرس

2513مالی
2835مدیریت بازرگانی

1923) مستقل(یحسابرس
2122اقتصاد

1213آوري اطلاعاتعلوم کامپیوتر و فن
710حقوق

67ریاضیات / آمار
46مهندسی

85سایر
44علوم انسانی
32هاي فنیسایر علوم و مهارت
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شـده توسـط بنیاد پژوهشـی انجمن حسـابرسان انجامCBOKهايذکر اسـت پیمایششـایان
: دهد کهنشان می) 2006،2010،2015(هاي مختلفطی دوره) IIARF(یداخل

شودهاي مختلف جذب واحدهاي حسابرسی داخلی میافراد با دانش .
هاي گذشـته در واحدهاي حسـابرسـی جذب افراد با تحصـیلات غیر حسـابداري طی سـال

. تیافته اسداخلی افزایش
هاي مختلف موردنیاز حسابرسان داخلی امروزي توصیف گردیدمهارت .
هاي موردنیاز جهت اسـتخدام بر اساس نظرات روساي واحدهاي حسابرسی داخلی مهارت

. توصیف گردید
اي از اطلاعات جمعیت شـناختی واحدهاي حسـابرسی داخلی در سراسر جهان ارائه گزیده

. گردید
منابع انســانی خود را از ،هااحدهاي حســابرســی داخلی شــرکتحدود بیش از نیمی از و

. کنندهاي دیگر استخدام میسازمان
 سال آتی منابع انسانی 5طی ،هادرصـد از واحدهاي حسـابرسـی داخلی شـرکت50حدود

. کردبیشتري را جذب خواهد 
تري جذب حرفه خواهند شدحسابرسان داخلی جوان .
یافته استافزایش،کارشناسی ارشدکنندگان با مدرك مشارکت .
سپاري به دنبال جذب ها از طریق هم سپاري و یا برونواحدهاي حسـابرسی داخلی شرکت

. هاي موردنیاز خود خواهند بودمهارت
جهانی انجمن حســابرسان ) IAEP(4یداخلهمچنین برنامه آموزشـی مشـارکتی حسـابرسـی 

این برنامه مســیري اســت . باشــداي میامات برنامهداراي چارچوب عملیاتی و الز) IIA(یداخل
ــی ــامل واحدهاي درس ــد ورود به حرفه تجربه و دوره،ش ــانی که قص ــی براي کس هاي آموزش

آموزشی کند که عبور از این مسیر به معناي داشتن تجربهحسابرسی داخلی دارند را مشخص می
: باشدسرفصل آموزشی دوره مزبور شامل موارد ذیل می. است

هاي اصلی آموزشی دانشجویانمهارت: پانل اول
اي و راهبري سازماناخلاق حرفه. 2اصول حسابرسی داخلی. 1
آوري اطلاعاتحسابرسی فن. 4تقلب و بازرسی تقلب. 3
هاي ارتباطی تجاري براي حسابرسان داخلیمهارت. 5
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هاي تجربی دانشجویانفعالیت: پانل دوم
معادل آنکارآموزي یا دوره . 1
) که داراي حسابرس داخلی خبره باشنددرصورتی(تعامل با دانشکده. 2

اي دانشجویانمدارك حرفه: پانل سوم
آمادگی جهت آزمون حسابرس داخلی خبره. 1
هااي یا معادل آنهاي حرفهدریافت گواهی. 2

عنوان بههایی به شـــرح بالادهد که دورهمدل جهانی انجمن حســـابرســـان داخلی نشـــان می
برنامه آموزشی. محورهاي اصـلی براي ورود به حرفه حسـابرسـی داخلی معرفی گردیده است

ــی  ــابرس ــارکتی حس ــگاهی ) IAEP(یداخلمش همچنین بر دارا بودن بیش از یک گواهی دانش
ــویت به ــابرس داخلی «عنوان براي عض ــت و همچنین بر کارآموزي » خبرهحس تأکید نموده اس

هاي هشوجود پژوبااین. اي مشابه نیز تأکید نموده استسی داخلی یا دورهدانشجویان در حسابر
ــیه ــگاهی معدود و کمی پیرامون توص ــان دانش ــابرس جهت ورود ) IIA(یداخلهاي انجمن حس
. شده استدانشجویان به حرفه حسابرسی داخلی انجام

هاسایر پژوهش-ب 

شناسی آن را تبیین حسـابرسان و روشمدل چندگانه در انتخاب ) 2005(سیسـارکسـیول و 
هايهایی پیرامون مهارتشـناسـی مزبور را روشن ساختند اما بینشها روشهرچند آن. نمودند

هرچند سیول و. کارگیري حسـابرسـان داخلی ارائه ننمودندخاص موردنظر جهت انتخاب و به
ـــارک ـــان با) 2011(سیس ـــابرس ـــتفاده از چارچوب انجمن حس هاي مهارت) 1999(یداخلاس

ــایان. مهارت معرفی کردند11موردنیاز را به میزان  ــال ش ــت چارچوب س انجمن 1999ذکر اس
سیسارکسیول و . مهارت را براي حسـابرسـان داخلی معرفی نموده بود56حسـابرسـان داخلی 

بط با یات مرتادب. هاي ارتباطی حســابرســان داخلی تأکید کرده بودندعمدتاً بر مهارت) 2011(
ــان داخلی نیز محدود به نظر میهروی ــابرس ــتخدام حس ــدهاي اجرایی اس پژوهش ترینمهم. رس

ــت از پژوهش  همکارانالکفجی و ). 2010(همکارانی و الکفجمرتبط با این حوزه عبارت اس
متر اي اســت که ککارگیري مسـتقیم از دانشـگاه رویهگزارش دادند که اسـتخدام و به) 2010(

نیروهاي ها به دنبالگیري کرده بودند که سازمانها نتیجهآن. گرددده میها استفاتوسط سازمان
.منظور آموزش کارکنان در اختیار ندارندها مهارت و امکانات لازم بهباتجربه هستند چراکه آن
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ـــابه با آن) 2009(یشرادیکینز و  ـــیده بودندنیز به نتیجه مش گزارش ) 2011(یتهاوسوا. ها رس
در )جایی بین سازمانیجابه(هاها از نیروهاي دیگر سازمانش از نیمی از سازمانداده بود که بی

داخلی گیري نمود که دانش حسابرسیایشان نتیجه. کننداستخدام حسابرسان داخلی استفاده می
وضعیت استخدام ) 2012(ینکگراملکلون و . باشداز سـازمانی به سـازمان دیگر در جریان می

تایج ن. یلان دانشــگاهی در حرفه حســابرســی داخلی را موردبررســی قراردادندالتحصــتازه فارغ
کننده در پژوهش مشارکت(دهندهپاسـخ273درصـد از 58ها نشـان داد که حدود پیمایش آن

رسی ها در واحد حسابالتحصـیلان دانشگاهی را استخدام یا برنامه استخدام آنتازه فارغ) ایشـان
دهندگان شامل واحدهاي پارامترها و مبانی تصمیم این گروه از پاسخترین مهم. داخلی رادارند

هاي هارتهاي مرتبط با مپتانسیل،تجربه کارآموزي،التحصیلدرسی گذرانده شده توسط فارغ
درصد از 42. شده استگزارش،اخذ مدرك حسابداري و داشتن معدل بالا،ارتباطی و رهبري

د التحصیلان دانشگاهی را در واحها تازه فارغودند که آنکنندگان در پژوهش بیان نممشارکت
ن تأکید بر داشــت،ها از این تصــمیمدلیل اصــلی آن. حســابرســی داخلی اســتخدام نخواهند کرد

. تجارب پیشین متقاضیان عنوان گردیده است

هاي پژوهشپرسش
ـــیف دیدگاه ـــبتهاي افراد حرفهدر این پژوهش بـا عنـایـت به آنکه به دنبال توص به اي نس

ی هاي ایرانالتحصـیلان دانشـگاهی در واحدهاي حسـابرسـی داخلی شرکتاسـتخدام تازه فارغ
ـــدمی ـــش. بـاش ـــئله پژوهش که در قالب پرس گردد و در ادامه به کمک هاي ذیل ارائه میمس

ده شبا توجه به نوع پژوهش که از دو بخش تشکیل. گرددآزمون می،شدههاي گردآوريداده
ته التحصیلان دانشگاهی را نداشکننده قصـد استخدام تازه فارغکه مشـارکترتیدرصـو،اسـت
صورت ترین دلایل مربوطه مورد واکاي قرارگرفته و نتایج آن بهبه کمک پرسش باز مهم،باشد

. توصیفی ارائه خواهد شد

: لذا پرسش اول پژوهش عبارت است از

حسابرسی داخلی تحت نظارت خود استخدام دانشگاهی را در واحدالتحصیلانآیا تازه فارغ
که پاسخ منفی است اهم دلایل مرتبط با آن کدام اند؟خواهید کرد؟ درصورتی



1398103، تابستان 32هشتم، شماره ال، سي تجربی حسابداريهاپژوهش

کنندگان به پرسـش اول مثبت باشد یعنی قصد استخدام تازه که پاسـخ مشـارکتدرصـورتی
:صورت ذیل ارائه خواهد شدپرسش دوم به،التحصیلان دانشگاهی را داشته باشندفارغ

التحصــیلان دانشــگاهی در واحدهاي حســابرســی داخلی عوامل مؤثر در اســتخدام تازه فارغ
اهی التحصیل دانشگهاي مهمی که در استخدام تازه فارغیا ویژگی؟اندهاي ایرانی کدمشرکت

اند؟کدم،گیردمدنظر قرار می،هاي ایرانیدر حرفه حسابرسی داخلی در شرکت

هاي پژوهشفرضیه
وضـعیت استخدام یا ) درصـد(يآمارصـورت ابتدا به،ور پاسـخ به سـؤال اول پژوهشمنظبه

شود و کنندگان بررسی میالتحصـیلان دانشـگاهی از دیدگاه مشارکتعدم اسـتخدام تازه فارغ
ب کدگذاري گردیده و در قال،باشدصورت متن میکه بهکنندگان هاي مشارکتسـپس پاسخ

ــته ــدهبنديگزارش دس ــتخدام و بهمهم،ش رش هاي گزاعنوان یافتهترین عوامل مؤثر بر عدم اس
ف که به دنبال کشذکر است این بخش از پژوهش به دلیل آنشایان. افشـا خواهد شد،پژوهش

ــتخدام می ــدعوامل مرتبط با عدم اس ــیفی خواهد بود و پژوهش به ها بهیافته،باش ــورت توص ص
یات با اتکا بر ادب،پاســـخ دادن به پرســـش دوم پژوهشمنظور به. دنبال آزمون فرضـــیه نیســـت

وامل ع. التحصــیلان دانشــگاهی اســتخراج گردیدعامل مؤثر بر اسـتخدام تازه فارغ39،پژوهش
هاي آموزش«،»تحصـیلات دانشگاهی«،»هاي فرديویژگی«هایی با عنوان مزبور در قالب طبقه

ذا در ل. بندي گردیدطبقه» ايو مدارك حرفههاگواهینامه«و » تجارب قبلی«،»خارج از دانشگاه
عامل مزبور را تعیین و همچنین با پاسخ باز 39کنندگان اهمیت هرکدام از بخش دوم مشارکت

ــخص می40به پرســش  ــایر عوامل را نیز مش ــش دوم . نمایندام س ــخ پرس ــی پاس لذا براي بررس
هایی به فرضیه،ن دانشگاهی استالتحصیلاپژوهش که همان عوامل مؤثر در استخدام تازه فارغ

: شرح ذیل تدوین گردیده است

التحصیل دانشگاهی جهت استخدام وي در واحد تازه فارغ» هاي فرديویژگی«: فرضیه اول
. باشدمؤثر می،هاي ایرانیحسابرسی داخلی شرکت

التحصیل دانشگاهی جهت استخدام وي در تازه فارغ» تحصـیلات دانشگاهی«: فرضـیه دوم
. باشدمؤثر می،هاي ایرانیواحد حسابرسی داخلی شرکت
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التحصیل دانشگاهی جهت استخدام تازه فارغ» هاي خارج از دانشگاهآموزش«: فرضیه سوم
. باشدمؤثر می،هاي ایرانیوي در واحد حسابرسی داخلی شرکت

احد والتحصـیل دانشگاهی جهت استخدام وي درتازه فارغ» تجارب قبلی«: فرضـیه چهارم
. باشدمؤثر می،هاي ایرانیحسابرسی داخلی شرکت

ـــیـه پنجم ـــگاهی جهت تازه فارغ» ايها و مدارك حرفهگواهینامه«: فرض ـــیل دانش التحص
. باشدمؤثر می،هاي ایرانیسابرسی داخلی شرکتاستخدام وي در واحد ح

زطراحی صورت بابهذکر است با عنایت به آنکه یکی از سؤالات مندرج در پرسشنامه شـایان
شده است که سایر عوامل مؤثر در استخدام تازه کنندگان خواسـتهاز مشـارکت،گردیده اسـت

). ام40پرسش (یدنماالتحصیلان را عنوان فارغ

روش پژوهش
تحصیلان البا عنایت به آنکه این پژوهش به دنبال بررسـی عوامل مؤثر در اسـتخدام تازه فارغ

عنوان پژوهش به،لذا ازنظر نوع پژوهش،باشـــدبرســـی داخلی میدانشـــگاهی در حرفه حســـا
اي و گردد چراکه یکی از اهداف اصـلی پوشش شکاف میان نیازهاي حرفهکاربردي تلقی می

که در نظر اســـت از طریق پیمایش با عنایت به آن. اي اســـتهاي دانشـــگاهی و حرفهآموزش
تحصـیلان دانشـگاهی در حرفه حسابرسی داخلی الاي در اسـتخدام تازه فارغدیدگاه افراد حرفه

ن عنوالـذا این پژوهش از حیث روش پژوهش به،وتحلیـل قرار گیردگردآوري و مورد تجزیـه
. گرددهاي توصیفی تلقی میپژوهش

جامعه و نمونه آماري
هاي بورســی و شــامل شــرکت(یرانیاهاي قلمرو مکانی پژوهش در ایران و شــامل شــرکت

سال قلمرو زمانی پژوهش. گیردرا در برمی) هاها و سایر شرکتوابسته و تابعه آنفرابورسـی و 
ـــدمی1396 ـــی داخلی در قالب خدمات با. باش ـــابرس ـــی از خدمات حس عنایت به آنکه بخش
،گرددسـپاري توسـط مؤسـسـات عضـو جامعه حسـابداران رسمی ایران به جامعه ارائه میبرون

د که در باشمدیران و سرپرستان آن مؤسسات می،شرکاکنندگان پژوهش بخشـی از مشـارکت
منابع انسـانی موسـسـه خود جهت ارائه خدمات حسـابرسی داخلی تأمینخصـوص اسـتخدام و 
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این )جامعه آماري پژوهش(کنندگانهمچنین بخش اصـلی مشارکت. نماینداتخاذ تصـمیم می
انی هاي ایررسی شرکتشـامل مدیران واحد حسـابرسی داخلی و اعضاي کمیته حساب،پژوهش

باشند که در استخدام و تجهیز منابع انسانی واحد حسابرسی داخلی تحت نظارت خود اتخاذ می
گیري در به دلیل آنکه مدیرعامل و مدیران ارشد اجرایی جز لاینفک تصمیم. نمایندتصمیم می
ومنابع انسـانی واحدهاي حســابرسـی داخلی شــرکت تحت نظارتشـان هســتندتأمینخصـوص 

لذا مدیران عامل و ،نمایندمیتأمینمدیران عامل قراردادهاي همکاري را امضا و بودجه آن را 
هاي ایرانی که داراي واحد حســابرســی داخلی فعال هســتند نیز مدیران ارشــد اجرایی شــرکت

این پژوهش به دلیل نبوددر. انددر این پژوهش مدنظر قرارگرفته،عنوان جامعه موردپژوهشبه
جامعه آماري ،شـــده مذکورارهاي رســـمی و دقیق در خصـــوص جمعیت جامعه توصـــیفآم

نامشخص در نظر گرفته خواهد شد لذا براي تعیین حجم نمونه از فرمول حجم نمونه در جوامع 
: نامحدود و به شرح معادله ذیل استفاده خواهد شد

=
ـــده در (= Z=t96/1Z،بیانگر اندازه نمونهn: که در فرمول فوق ـــتانداردش مقدار متغیر اس

qنســـبت موفقیت و p(q =p= %50،%95در ســـطح احتمال ) واحد متناظر با ســـطح اطمینان

با جایگذاري در . باشدخطاي برآوردي نمونه میd= %10و )؛ باشدنسـبت شـکست فرضیه می
: به شرح ذیل،فرمول جوامع نامحدود

= (1/96) × 0/50 × 0/50(0/10) = 0/96040/01 = 96/04~96
. گرددکننده برآورد میمشارکت96حدود ،تعداد نمونه آماري با مفروضات فوق

گردآوري اطلاعات و ابزار آن
ـــی ـــر از نوع پیمـایش ـــت و جمع) Survey(پژوهش حـاض آوري اطلاعات آن از طریق اس

ف پژوهش طراحی گردیده نامه پژوهش بر حول اهداپرسش. شده استنامه کتبی انجامپرسش
نویس اولیه پرسشنامه به کمک ادبیات پژوهشابتدا پیش. باشـدهاي مختلفی میو داراي بخش

نویس مزبور در اختیار چند سپس پیش. استخراج گردید) 2012(ینگگراملو پژوهش کلون و 
هاي بورســی قرارگرفته شــد و پس از اخذ نظرات تن از مدیران حســابرســی داخلی شــرکت
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منظور حصــول اطمینان از کامل در ادامه به. نویس مزبور نهایی گردیدپیش،صــلاحی ایشــانا
ســپس . نیز اســتفاده شــد) 2012(ینگگراملنامه از پرســشــنامه کلون و بودن و صــحت پرســش

.نامه نهایی تدوین گردیداصـــلاحات نهایی و با توجه به شـــرایط ایران به عمل آمد و پرســـش
و کنندگان هدف ارسالهاي اجتماعی پرسـشنامه براي مشارکتل و شـبکهاز طریق ایمیعمدتاً

استفاده شــده قابلهاي تکمیلنامهنهایتاً تعداد پرسـش،آمدهعملهاي بعدي بهبر اسـاس پیگیري
فاده اي لیکرت استاز طیف پنج گزینه،هابندي پاسخبراي درجه. عدد بالغ گردید95واصـله به 

ـــت کـه  ـــخگردیـده اس دهنده میزان موافقت خود را با هریک از عبارات در یک مقیاس پـاس
ـــدهبنديدرجـه از نمره یک تا ) کاملاً مخالفم،مخالفم،نظري ندارم،موافقم،کاملاً موافقم(ش

. ارائه نموده است،پنج

ضرایب آلفاي کرونباخ:)3(نگاره
آلفاي کرونباختعداد سؤالاتمتغیر

7840/0هاي فرديویژگی
17876/0هاي دانشگاهیتحصیلات و آموزش

4824/0هاي خارج از دانشگاهآموزش
6791/0تجارب قبلی

5790/0ايها و مدارك حرفهگواهینامه
39جمع

گونه که در بالا تشـریح شد براي روایی ابزار پژوهش با استفاده اخذ نظرات چند تن از همان
نامه مقاله کلون و هاي بورســـی و دریافت نمونه پرســـشمدیران حســـابرســـی داخلی شـــرکت

ین براي تعی. سـازي آن بر اسـاس شرایط کشور ایران صورت گرفتو بومی) 2012(ینگگرامل
) 3(گارهنشده است که نتایج آن به شرح از آزمون آلفا کرونباخ استفادهنامه نیزپایایی پرسـش

ـــت ـــرایب ملاحظـه می3در نگـاره گونـه کـههمـان. ارائـه گردیـده اس گردد به دلیل آنکه ض
. پایایی پرسشنامه مناسب است،است70/0آمده بیش از دستبه

آمار توصیفی
ـــخ ـــارکــتتعــداد پــاس ـــلــه از مش ـــخ بود95،شکننــدگــان پژوههــاي واص نفر از 3. پــاس

ذکر اســت آمار افشــاشــده در شــایان. دهدنفر آن مرد تشــکیل می92کنندگان زن و مشــارکت
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مده دهد که عنیز نشان می» مشـخصات کمیته و واحد حسابرسی داخلی«سـامانه کدال با عنوان 
لی رشــته تحصــی. دهندهاي بورســی نیز آقایان تشــکیل میمدیران حســابرســی داخلی شــرکت

ــارکت ــامل مش ــد80(نفر76کنندگان ش ــابداري) درص یمالنفر مدیریت و مدیریت 11،حس
ـــد11حــدود ( ـــی و 5،)درص ـــابرس ـــی2نفر حس ـــدمی،نفر مهنــدس ـــیلی . بــاش مقطع تحص

،)درصد17(نفر16کارشناسی ،)درصد61(نفر58کنندگان شامل کارشناسی ارشد مشارکت
) DBA(وکارنفر دکتري کســـب2نفر و 4دکتري ،)درصـــد16(نفر15دانشـــجوي دکتري 

آمار زمان با ارائههاي واصله و سایر متغیرهاي پژوهش همآمار توصـیفی مرتبط با پاسخ. اسـت
. گردندارائه می،استنباطی و آزمون فرضیات پژوهش

هاي پژوهشیافته
اهیالتحصیلان دانشگنتایج مرتبط با وضعیت استخدام یا عدم استخدام تازه فارغ-الف

ابتدا وضعیت تصمیمات استخدام/عدم استخدام تازه ،منظور پاسـخ به پرسـش اول پژوهشبه
هايمنظور تحلیل بیشـتر پاسخبه: گرددارائه می) 4(نگارهالتحصـیلان دانشـگاهی به شـرح فارغ

. گرددمیارائه دهندههاي واصله به تفکیک جایگاه سازمانی پاسخصورت ریز پاسخ،واصله
ک التحصیلان دانشگاهی به تفکیهاي واصله در خصوص استخدام تازه فارغپاسخ:)4(نگاره

کنندهجایگاه سازمانی مشارکت
جمعخیربلیجایگاه سازمانی

102232مدیر حسابرسی داخلی شرکت
5914حسابرسی داخلی شرکت) حسابرس ارشد(سرپرست گروه

12214) سپاريدار برونعهده(شریک موسسه حسابرسی
6713) سپاريدار برونعهده(مدیر یا سرپرست موسسه حسابرسی

538عضو مستقل کمیته حسابرسی شرکت
415شرکت) مقام مدیرعامل یا مدیر ارشد اجراییقائم(رعاملیمد

112شرکت) مدیرهعضو غیرموظف هیئت(یحسابرسرئیس کمیته 
123) نشده استکننده تکمیلسازمانی توسط مشارکتعنوان (

112کارشناس حسابرسی داخلی
11رئیس اداره حسابرسی داخلی

11کارشناس ارشد حسابرسی داخلی شرکت
474895جمع کل
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ـــرکت،گرددگونه که از جدول فوق ملاحظه میهمـان ـــی داخلی ش ـــابرس ها و مدیران حس
حصــیلان التحســابرســی داخلی شــرکت عمدتاً تمایلی به اســتخدام تازه فارغســرپرســتان گروه 
مدیران عامل و ارشــد اجرایی و شــرکاي ،دهندههاي پاســخاز میان گروه. دانشــگاهی ندارند

بالاترین تمایل به استخدام تازه ،مؤسـسـات حسـابرسـی عضـو جامعه حسـابداران رسـمی ایران
ـــگـاهی دارنـدفـارغ ـــیلان دانش ـــد اجرایی به دلیل نگرش مـدی. التحص ران عامل و مدیران ارش
هاي جانشــین پروري احتمالاً متمایل گیري از شــیوهگرایی و تربیت نیروهاي جوان و بهرهجوان

در خصـوص تمایل شرکاي مؤسسات . باشـندالتحصـیلان دانشـگاهی میبه اسـتخدام تازه فارغ
ار جامعه حسابداران رسمی شمذکر است که سالانه مؤسسات حسابرسی عضو قابل،حسـابرسی

ــگاهی را جهت توجه اي از تازه فارغقابل ــیلان دانش ــانی موردنیاز خود تأمینالتحص نیروي انس
ازه استخدام ت،با عنایت به چرخش بالاي کارکنان در مؤسـسـات حسـابرسـی. نمایندجذب می

یر ســاذکر اســتشـایان. در مؤسـســات حســابرسـی متداول اســت،التحصـیلان دانشــگاهیفارغ
تحصیلان الها پاسخ برابري را به استخدام یا عدم استخدام فارغدهنده سایر گروههاي پاسخگروه
. اندداشته

التحصیلانکنندگان در خصوص عدم استخدام تازه فارغمبانی تصمیم مشارکت-ب

ه وجالتحصیلان دانشگاهی را بدون تتازه فارغ) دهندهپاسخ47(درصـد49با عنایت به آنکه 
ــتخدام می12اي و غیره را طی هاي بودجهبه محدودیت ــد51نمایند و ماه آتی را اس 48(درص

ـــخ ـــتخـدام تـازه فـارغ) دهنـدهپـاس ـــگاهی را بدون در نظر گرفتن عـدم اس ـــیلان دانش التحص
هاي در این بخش با عنایت به پاسخ،را انتخاب کرده بودند... هاي ناشی از بودجه ومحدودیت
) تارينوش(شدهصورت متن تایپهاي واصله بهپاسخ. اهم نتایج تشریح خواهد شد،باز واصـله

پاسخ بود است بدین معنا 27هاي باز واصله ذکر اسـت که پاسخشـایان. دریافت گردیده اسـت
انشگاهی التحصیلان دکنندگانی که تمایلی به استخدام تازه فارغنفر مشـارکت48نفر از 27که 

صورت متن هاي واصله ابتدا بهکلیه پاسخ. اندتصـمیم خود را نیز تشریح نمودهاند مبانینداشـته
ـــتفـاده از  ـــب(يکـدگــذاریکپـارچــه گردآوري و بـا اس ـــاق برچس مورد ) هـاي مفهومیالص

کنندگان هاي مشارکتها و مفاهیم استخراجی از پاسخوتحلیل قرار گرفت که اهم مقولهتجزیه
عدم -2،التحصیلان دانشگاهیتجربه ناکافی تازه فارغ-1: لمبنی بر دلایل عدم اسـتخدام شـام

،افزارهامالی و سایر نرم،افزارهاي حسابداريعدم تسلط بر نرم-3،تسـلط بر قوانین و مقررات
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،حساسیت موضوعات قابل حسابرسی-5،فقدان تجربه کافی در حوزه حسـابرسـی مسـتقل-4
شــکاف اســاســی میان -7،احد حســابرســی داخلیمحدود بودن نفرات قابل اســتخدام در و-6

محدود بودن واحدهاي درســی دانشــگاهی در -8،ايهاي دانشــگاهی و نیازهاي حرفهآموزش
ـــی داخلی ـــابرس ـــلاحیـت-9،حوزه حس ـــیلان هاي تازه فارغهاي حرفهپـایین بودن ص التحص

نبودن به فرایندها آشنا -11و ) شفاهی و کتبی(یارتباطهاي پایین بودن مهارت-10،دانشگاهی
. بوده است،هاو مسائل شرکت

هاي پژوهشآزمون فرضیه-ج

چند تن از مدیران هاي پیشین و نظراتپژوهش،عامل استخراجی از ادبیات39در این بخش 
بندي طبقه) فرضــیه اصــلی پژوهش5(طبقه5هاي بورســی که در حســابرســی داخلی شــرکت

ـــیفی و نتایج مرتبط با آزمون معناداري مورد آزمون قرار گر،گردیده بودند فتند که آمار توص
لذا براي آزمون . شـــده اســـتاســتیودنت به شـــرح جدول ذیل ارائه-tها به کمک آزمون آن

ـــی ـــه بـا عـدد ثـابـت ،معنـاداري هر ویژگی موردبررس مدنظر ) 3عدد (یانگینمآزمون مقـایس
ــت برابر بودن (0Hفرضــیه ،باشــددرصــد5تر از اگر مقدار معناداري کوچک. قرارگرفته اس

ـــیه ) 3میـانگین بـا عـدد  ـــیـه مقابل آن یعنی ادعاي محقق یا فرض مخالف بودن (1Hرد و فرض
ـــورتی. گرددتائید می) 3میانگین با عدد  ـــیه از طرفی درص که ید گردد درحالیتائ1Hکه فرض
دام میمات استخباشد بدین معنا است که ویژگی موردبررسی در تص3تر از عدد میانگین بزرگ

ـــتتـازه فارغ ـــیلان مؤثر بوده اس ـــان می. التحص دهد که کلیه عوامل معنادار و داراي نتایج نش
. است) 5(نتایج آزمون به شرح نگاره. اندبوده3تر از عدد میانگین بزرگ

التحصیلان گانه در تصمیمات استخدام تازه فارغ39آزمون مؤثر بودن عوامل ). 5(نگاره
دانشگاهی
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1
هاي ویژگی

فردي

***8063/479/051/1879000/0هاي اخلاقیویژگی
***8146/48/057/1680000/0کنجکاو بودن متقاضی2
***8168/471/047/2180000/0دارا بودن ذهن پرسشگر3
***8038/484/078/1479000/0انگیزه4
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***8145/481/013/1680000/0هاي برقراري ارتباطمهارت5
***8005/489/062/1079000/0هاي ظاهريویژگی6
***8109/401/176/980000/0داشتن تفکر انتقادي7

8

تحصیلات 
دانشگاهی

گذراندن حداقل واحدهاي درسی 
در حوزه حسابرسی داخلی

8198/398/001/980000/0***

9
یعلمهاي انجام پروژه و پژوهش

نامه یا تدوین مقاله) در پایان(
حوزه حسابرسی داخلی

8111/397/004/1803015/0
غیر 

معنادار

10
حوزه تخصصی حسابرسی داخلی 

استاد راهنماي متقاضی
8183/216/135/1-801808/0

غیر 
معنادار

11
مجموع نمرات یا معدل کل 

التحصیلفارغ
8136/397/034/380001/0***

12
معدل نمرات در دروس 

حسابداري
8156/39/06/580000/0***

793350/0-809/293/097/0معدل نمرات در دروس حسابرسی13
غیر 

معنادار

14
معدل نمرات در دروس غیر 

یحسابرسحسابداري و غیر 
مدیریت، اقتصاد و...)(

8144/391/029/480000/0***

15
معدل دوره کارشناسی بدون در 
نظر گرفتن معدل و نمرات دوره 

کارشناسی ارشد
8181/392/091/780000/0***

16
کیفیت دانشگاه دوره کارشناسی

ه دانشگاه دورنسبت به کیفیت 
کارشناسی ارشد و بالاتر

8014/387/042/1791595/0
غیر 

معنادار

***8191/392/085/880000/0اعتبار دانشگاه محل تحصیل17

18
حسابداري، (یدانشگاهنوع رشته 

و...)حسابرسی، مدیریت
8105/491/042/1080000/0***

19
کارشناسی، (لاتیتحصسطح 

کارشناسی ارشد و...)
8052/393/095/479000/0***
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20

هاي آموزش
خارج از 
دانشگاه

تعداد واحدهاي درسی گذرانیده 
آوري در حوزه حسابرسی فن

اطلاعات
8077/392/044/779000/0***

21
واحدهاي درسی گذرانده در 

اي و حوزه آیین رفتار حرفه
حاکمیت شرکتی

8173/394/001/780000/0***

22
هاي آموزش شرکت در کارگاه

هاي حسابرسی داخلیمهارت
8052/306/135/479000/0***

23
ها یا دروس گذرانده تعداد دوره

شده در حوزه ارتباطات
8155/399/095/480000/0***

24
ها و سمینارهاي شرکت در کنگره

حسابرسی داخلی
8102/492/096/980000/0***

***798/302/197/678000/0درك از اهداف حسابرسی داخلی25

26
درك و تمییز میان حسابرسی 

داخلی و مستقل
8152/394/099/480000/0***

27
ها یا دروس گذرانده تعداد دوره

شده در حوزه حسابرسی تقلب و 
فساد

8157/39/072/580000/0***

28
هاي آموزش در دورهحضور

مذاکره
8159/394/06/580000/0***

29

تجارب قبلی

کارآموزي) در تجربه (میزان 
حوزه حسابداري و خدمات مالی

8167/398/016/680000/0***

30
کارآموزي) در تجربه (میزان 

مؤسسات عضو جامعه حسابداران 
رسمی ایران

8193/395/082/880000/0***

31
کارآموزي) تجربه (میزان 

هاي حسابرسی داخلی در شرکت
مختلف

7976/391/043/778000/0***

32
ری) غکارآموزيتجربه (میزان 

همانند مدیریت (یداخلحسابرسی 
و...)

809/293/097/0-793350/0
غیر 

معنادار
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33
میزان سایر تجارب کاري که 

اهی شفهاي ارتباطی بیانگر مهارت
و کتبی است.

8167/395/033/680000/0***

34
هاي مهارت در حوزه سیستم

افزارهااطلاعاتی و نرم
8015/483/042/1279000/0***

35

گواهینامه و 
مدارك 

ايحرفه

یسیانگلمیزان تسلط به زبان 
مکالمه، ترجمه)(

8186/396/007/880000/0***

36
هاي غیر رشتهتحصیل در 

حسابرسی و غیر حسابداري
8032/324/126/279027/0**

8117/307/136/1801777/0ايهاي حرفهعضویت در انجمن37
غیر 

معنادار

38
ویژه افزارها بهمهارت در نرم

officeافزارهاي بسته نرم
8118/474/031/1480000/0***

39
مدارك داشتن برنامه جهت اخذ 

حسابدار رسمی و...)(ياحرفه
8196/391/044/980000/0***

باشد.درصد معنادار می1*** در سطح خطاي 
باشد.درصد معنادار می5** در سطح خطاي 

؛ اختیاري بوده استصورتها بهنامه، پاسخ به کلیه پرسشکنندگان به تکمیل پرسشمنظور تشویق مشارکتبهتوضیح مهم: 
اند) اما خیر دادهاند (به استخدام پاسخالتحصیلان را نداشتهکنندگانی که حتی تصمیم به استخدام تازه فارغبنابراین مشارکت

عامل مزبور 39هاي واصله پیرامون اند. به همین دلیل است تعداد پاسخپرسش) را نیز تکمیل کرده40پژوهش (بخش دوم 
اند.نفر بوده47اند، د کسانی که قصد استخدام داشتهکه تعدامورد است درحالی80حدود 
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ـــیحات بالا عمده،گرددالذکر ملاحظه میگونه که از جدول فوقهمان،بـا عنـایـت به توض
تازه کنندگان پژوهش در استخدامازنظر مشارکت،و مورد پیمایش قرارگرفتهشده عوامل تعیین

اشند و بهاي ایرانی مؤثر میالتحصـیلان دانشگاهی در واحدهاي حسابرسی داخلی شرکتفارغ
التحصــیلان به شــرح ذیل ازنظر آماري در اســتخدام تازه فارغ) عامل6(يمعدودصــرفاً عوامل 

: انددانشگاهی مؤثر نبوده

 ـــمـاره در حوزه ) نامه یا تدوین مقالهپایان(یعلمهـاي انجـام پروژه و پژوهش: 9عـامـل ش
حسابرسی داخلی

 تخصصی حسابرسی داخلی استاد راهنماي متقاضیحوزه: 10عامل شماره

 نمرات در دروس حسابرسیمعدل: 13عامل شماره

 ه نشـــگاه دوریفیت دانشـــگاه دوره کارشـــناســـی نســـبت به کیفیت داک: 16عامل شـــماره
کارشناسی ارشد و بالاتر

 همانند مدیریت و(یداخلیر حسابرسی غ) کارآموزي(تجربهمیزان : 32عامل شماره (...

 ايهاي حرفهعضویت در انجمن: 37عامل شماره

دهندگاناهمیت مشـــارکت ،فوق9در خصـــوص رد عامل شـــماره یکی از دلایل احتمالی
مطالب پژوهش به کیفیت تجربه تا تدوین) التحصیلان دانشگاهیفارغکنندگان تازه اسـتخدام(

ت ذکر اسشـایان. باشـدنامه مینظري در حوزه حسـابرسـی داخلی در قالب انتشـار مقاله و پایان
هاي واصله دهد میانگین پاسخباشد که نشان میمی11/3شـده به میزان میانگین نمرات محاسـبه

رو به بالا و بااهمیت ) نامه یا مقالهپایان(یعلمهاي ه پژوهشدر خصوص انجام پژوهش و پروژ
ل همچنین به دلی. مؤثر نبوده است،لیکن ازنظر آمار این عامل در اسـتخدام در کل،بوده اسـت

به التحصیلان دانشگاهی به میزان و کیفیت تجرکنندگان تازه فارغاهمیت اسـاسـی که اسـتخدام
حوزه تخصــصــی اســتاد راهنماي فرد متقاضــی عامل مهمی در ،هالذا از نگاه آن،دهندارائه می

ها به مســائل نظري وزن کمتري در رســد آنگردد چراکه به نظر میاســتخدام ایشــان تلقی نمی
باشد می83/2هاي واصله رغم اینکه میانگین پاسـخلذا علی. اندتصـمیمات اسـتخدام خود داده

ل مشابه با با استدلا. نشده استگذار انتخابتأثیرن عامل عنوالیکن ازنظر آماري این عامل نیز به
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نمایند تا گرا تلقی میاي عملی و عملحسابرسی را حرفه،کنندگانمشارکت،اسـتدلالات قبلی
ــماره ،نظري ــخ13لذا عامل ش ــت هرچند که میانگین پاس ــایی نگردیده اس ــناس هاينیز مؤثر ش

ـــلـه  ـــت90/2واص ـــماره توجه در قـابـلنکتـه. بوده اس ـــت که ازنظر 16مورد عامل ش آن اس
کیفیت دانشــگاه محل تحصــیل دوره کارشـناســی در مقایســه «،کنندگان در پژوهشمشـارکت

که میانگین طوريبااهمیت بوده است به» باکیفیت دانشگاه محل تحصیل دوره کارشناسی ارشد
ـــخ ـــلــه بــه میزان پــاس . وده اســـتمعنــادار نب،بوده اســـت امــا ازنظر آمــاري14/3هــاي واص

ـــارکت ـــماره مش که میانگین طورياند بهرا مؤثر تلقی ننموده32کنندگان در پژوهش عامل ش
رسد به نظر می. بوده و ازنظر آمار معنادار نبوده است90/2هاي واصـله در این خصوص پاسـخ

ــی و ) تجربه اندك(يکارآموزکنندگان پژوهش مشــارکت ــیان در حوزه غیر حســابرس متقاض
ت ذکر اسشـایان. اندرا جهت اجراي مؤثر حسـابرسـی داخلی بااهمیت تلقی ننمودهحسـابداري 

ـــخ ـــوص اهمیت میـانگین پـاس ـــله در خص ـــوهاي واص در ) دارا بودن مدارك حرفه(یتعض
ـــماره (ياهـاي حرفـهانجمن ـــارکت) 37عـامـل ش رغم دارا بودن نمره کنندگان علیازنظر مش

. اري معنادار نبوده استلیکن ازنظر آم) 16/3(قبولمیانگین قابل

ـــته از ویژگی هاي یاز قبیل ویژگ(طبقهعنوان یک ها و عوامل مزبور بهبا عنایت به آنکه دس
ـــیـه...) فردي و ـــتدر فرض گیري نهایی و آزمون منظور نتیجهلذا به،هـا مـدنظر قرارگرفتـه اس
صـــورت یکجا مورد آزمون قرارگرفته و میانگین کلیه عوامل مندرج در هر طبقه به،هافرضـــیه

: است) 6(نگارهنتایج آن به شرح 

نتایج آزمون فرضیات پژوهش:)6(نگاره
مقدار معناداريدرجه آزاديtآماره انحراف معیارمیانگینتعدادتعداد عاملفرضیهشماره

756439/486/036/38563000/0هاي فرديویژگی1
17372,158/301/124/21371,1000/0تحصیلات دانشگاهی2
432244/396/017/8321000/0هاي خارج از دانشگاهآموزش3
648268/300/195/14481000/0تجارب قبلی4
540469/306/107/13403000/0ايها و مدارك حرفهگواهینامه5

39144,374/303/117/40143,3000/0) میانگین کل(جمع
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مجموع پاســخ به ســؤالات هر ) انحراف معیار،تعداد،میانگین(یفیتوصــآمار ،)6(نگارهدر 
tدر مورد کلیه فرضــیات با توجه به بزرگ بودن آماره Tآزمون . طبقه نیز ارائه گردیده اســت

مساوي بودن میانگین با عدد (0Hدهنده رد فرضیه نشان) نزدیک به صفر بودن سطح معناداري(
ــیه ) 3 هاي ویژگی(مزبورگانه 5مبنی بر مؤثر بودن عوامل ) ادعاي پژوهش(مقابلو تائید فرض

. است،التحصیلان دانشگاهیدر تصمیم به استخدام تازه فارغ...) تحصیلات دانشگاهی و،فردي

التحصیلان دانشگاهیارغسایر عوامل مؤثر در استخدام تازه ف-ه

ـــماره  ـــش ش ـــورت بازطراحی گردیده بودپژوهش به40بـا عنـایت به آنکه پرس تحلیل ،ص
ــخ ــارکتپاس ــانهاي باز مش ــتري مازاد بر کنندگان نش ــی 39دهنده عوامل بیش عامل موردبررس

ـــرح ذیل ارائه میمی ـــد کـه نتـایج آن بـه ش ـــایان. گرددبـاش ـــرفاً ش ـــت ص نفر از 22ذکر اس
صــه اند که خلابرخی از عوامل را برشــمرده،کنندگان در پاســخ به پرسـش باز مزبورمشـارکت

ـــخمقولـه ـــتخراجی از پاس ـــاملهاي اس ،رازداري(يارعایت آیین رفتار حرفه-1: هاي آنان ش
،کارياعتقاد به گزاره ارزش افزایی و اجتناب از سیاسی-2،)طرفیاسـتقلال و بی،درسـتکاري

ــی و بهمیزان حقوق و -3 ــتی متقاض ــیان و نوعی زیادهمزایاي درخواس -4طلبی برخی از متقاض
. بوده است،التحصیلانسازمانی در خصوص استخدام تازه فارغمحیط و فرهنگ

هاگیري و پیشنهادنتیجه
ـــارکت50نتیجـه پژوهش بیانگر آن بود که حدود  ـــد مش ) نفر95نفر از 47(کنندگاندرص

شده عامل شناسایی39از طرفی عمده . التحصیلان دانشگاهی دارندفارغتمایل به اسـتخدام تازه 
نفر ) درصد50حدود (48همچنین . عنوان عوامل مؤثر در اسـتخدام ازنظر آمار معنادار بودندبه

عمده دلایل .التحصیلان دانشگاهی نداشتندکنندگان تمایلی به اسـتخدام تازه فارغاز مشـارکت
ي و عملی اناشـی از کمبود تجربه و عدم آگاهی نسبت به مسائل حرفهمرتبط با عدم اسـتخدام 

دهد که یکی از دلایل مرتبط با عدم ها نشـــان میبررســـی. توســـط آنان برجســـته گردیده بود
ـــتخـدام تـازه فارغ ـــگاهی مرتبط با محدودیتاس ـــیلان دانش هاي بودجه و اندازه واحد التحص

ریزي جهت اســتخدام تازه که قصــد برنامهواحدهایی کهطوريحســابرســی داخلی اســت به
تر از واحدهاي حسابرسی داخلی طور محسـوسـی بزرگبه،التحصـیلان دانشـگاهی دارندفارغ

ان میانگین تعداد کارکن. هســـتند،التحصــیلان را ندارندهســتند که قصــد اســتخدام تازه فارغ
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نفر و سایر 10اند اشتهالتحصیلان را دواحدهاي حسـابرسـی داخلی که قصد استخدام تازه فارغ
ــی داخلی  ــابرس ــت94/4واحدهاي حس ــان می. نفر بوده اس ــوع نش دهد که واحدهاي این موض

حســابرســی داخلی بزرگ به دلیل در اختیار داشــتن منابع انســانی کافی توانایی ارائه آموزش و 
ــتی کافی به تازه فارغ ــرپرس ــگاهیس ــیلان دانش ــ،التحص ــتخدام را خواهند داش تتمایل به اس

ـــی داخلی کوچکدرحـالی ـــابرس تر چنین امکانی کمتر وجود دارد این کـه در واحدهاي حس
هاي آنان نشان که یافتهطورينماید بهمیمطابقت) 2012(ینگگراملهاي کلون و ها با یافتهیافته
نمایند التحصیلان را استخدام میدهد که میانگین واحدهاي حسـابرسی داخلی که تازه فارغمی
ـــی داخلی که تازه فارغ52/15 ـــابرس ـــینفر و میانگین تعداد کارکنان واحدهاي حس لان التحص

در ) 2012(ینگگراملو کلونهمچنین . بوده اســتنفر8/ 9کنند دانشــگاهی را اســتخدام نمی
جربه تازه فقدان ت،کنندگان در پژوهشتحلیل دلایل و مبانی تصمیمات عدم استخدام مشارکت

ترینعنوان مهماي واحدهاي حســابرســی داخلی را بههاي بودجهحدودیتالتحصــیلان و مفارغ
طور مشابه علاوه عوامل مؤثر در عدم اسـتخدام گزارش نموده بودند و در پژوهش حاضر نیز به

هاي یویژگ،عوامل دیگري نیز که عمدتاً به ساختارهاي آموزشی،بر شـناسایی دو عامل مزبور
ــور ایران برمی ــتر کش ــدندگردد بس ــایی ش ــناس CBOKهاي با عنایت به آنکه پژوهش. نیز ش

طبیعتاً ،یردپذهاي جهانی صورت میترین پیمایشعنوان یکی از بزرگالمللی و بهصورت بینبه
ــر قابلها و روشاعتبار یافته ــی آن با پژوهش حاض ــناس ــتش ــه نیس کته لیکن ذکر این ن. مقایس

هاي پیمایش در پژوهش حاضر ازجمله ویژگیمورد) عامل39(ضروري است که عمده عوامل
ــگاهی،فردي ــیلات دانش ــگاهآموزش،تحص هاي نامهها و گواهیمهارت،هاهاي خارج از دانش
ژوهش حاضر هاي کلی پیافته. اندکنندگان سراسر دنیا نیز برجسته شدهاي توسط مشارکتحرفه

تحصیلان دانشگاهی را مورد پیمایش الکه دامنه محدودي از عوامل مؤثر در استخدام تازه فارغ
هاي ســـایر پژوهش. نمایدمطابقت می2015و 2010هاي ســـالCBOKقرار داده بود با نتایج 

ـــده از قبیل انجام ) 2009(شیراو دیکینز و ) 2010(همکارانالکفجی و ،)2011(یتهاوسواش
ارت و ها مهاشند چراکه آنبها به دنبال نیروهاي باتجربه میکه گزارش داده بودند که سـازمان

منظور آموزش کـارکنان در اختیار ندارند و از طرفی گزارش داده بودند که امکـانـات لازم بـه
دام در استخ) جایی بین سازمانیجابه(هاها با از نیروهاي دیگر سـازمانبیش از نیمی از سـازمان

یز هاي ایشــان نا یافتههاي پژوهش حاضــر بعمده یافته. کنندحســابرســان داخلی اســتفاده می
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التحصـــیلان دانشـــگاهی فقدان نماید چراکه عمده دلایل عدم اســـتخدام تازه فارغمطابقت می
ندگان کنهاي بودجه براي آموزش و سـرپرسـتی کارکنان توسـط مشارکتتجربه و محدودیت
. عنوان گردیده بود

هاي پژوهشمحدودیت
اولین محدودیت . یز همراه بوده اســتهایی نذکر اســت پژوهش حاضــر با محدودیتشــایان

ـــت ـــتخدام اس ـــتخراجی مؤثر بر اس منظور محدود نمودن عوامل مؤثر بر به. مرتبط با عوامل اس
ـــتخدام تازه فارغ ـــهیل فرایند پیمایشاس ـــیلان و تس ـــري از عوامل حذف ،التحص قاعدتاً یکس

گر نیز در اســتخدام مؤثراند که عوامل دیعنوان نمونه مطالعات دیگر نشــان دادهبه. اندگردیده
قدرت حل مسئله ،هاي بین فردينشان داد که مهارت) 2004(همکارانتحقیق پالمر و . هسـتند

ـــلاحیت و خبرگی مدنظر قرار مینیز به... و ه بنابراین احتمالاً موارد دیگري ک؛ گیرندعنوان ص
ین توانند به روشن شدن امیدر استخدام مؤثر باشند نیز وجود خواهد داشت لذا تحقیقات آتی 

) ضــرتحقیق حا(یننامعها در جامعه آماري یافتهمنظور تعمیمبههمچنین. موضـوع کمک نمایند
،یافتکننده حضور میمشارکت384درصد لازم بود حداقل تعداد ) 1(و در سطح خطاي یک

ـــارکـت کافی ید چراکه عمل آها باید احتیاط کافی به یافتهدر تعمیم،لیکن بـه دلیـل عـدم مش
95است و نهایتاً نمونه برآورد گردیده96درصد حدود ) ده(10حداقل نمونه در سطح خطاي 

. کنندگان واصل گردیده استپاسخ صحیح از مشارکت

هاي پژوهشپیشنهاد
ـــتخدام تازه فارغ ـــیلان با عنایت به آنکه یکی از پرتکرارترین دلایل مرتبط با عدم اس التحص

ــگاهی مرتب ــعفدانش ــگاه بودط با ض ــکاف میان انتظارات حرفه و دانش ــی و ش به ،هاي آموزش
گردد تا ســرفصــل دروس پیشــنهاد می» ویژه دانشــگاهیانمتولیان امر آموزش دانشــگاهی به«

ــته ــب با نیازهاي حرفهرش ــی را متناس ــابرس ــل دوره. ارائه نمایند،هاي حس ــرفص هاي هرچند س
جامعه حســابداران رسـمی ایران و ســایر نهادهاي ،شـده توسـط انجمن حســابرسـان داخلیارائه

اما بررسی ؛ باشــدمتنوع و بعضـاً جذاب می،اي آموزشـی در ایراندار ارائه خدمات حرفهعهده
،هاي متقاضی امر آموزشهاي مزبور و رضـایت متقاضـیان و همچنین دسـتگاهاثربخشـی دوره

به ،الاگرفته در ببه توضیحات انجامبا عنایت. باشـدمسـتلزم پژوهش جداگانه در این حوزه می
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هاي حســـابرســـی هاي آموزشگردد که برنامهپیشـــنهاد می»ايهاي حرفهمتولیان امر آموزش«
ـــکـاف میان نیازهاي حرفه و تواناییداخلی خود را بـه هاي تازه ها و مهارتمنظور پر نمودن ش

شگاهی ارائه التحصـیلان دانتازه فارغنهایتاً پیشـنهاد اصـلی به . ریزي کنندپایه،التحصـیلانفارغ
نار التحصیلان مشوقی باشد تا بتوانند در کتواند براي تازه فارغآگاهی از این نیازها می. شودمی

ه هاي خود را با توجه بهاي دانشـگاهی و تسـلط بر مسائل نظري بتوانند مهارتتقویت آموزش
هاي ین پیشنهادهاي این پژوهش براي پژوهشترنهایتاً یکی از اصـلی. نیازهاي حرفه ارتقا دهند

حصیلان التترین عوامل مؤثر در استخدام تازه فارغآتی آن اسـت که با عنایت به شـناسایی مهم
توانند به هاي آتی میپژوهش،هاي ایرانیدانشـگاهی در واحدهاي حسـابرسـی داخلی شرکت

. ستخدام بپردازندها در تصمیمات واقعی ابندي و تعیین اهمیت آنبررسی رتبه
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