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  چكيده 

، دمديريتي(خور تعيين اثربخشي الگوي يادگيري مشاركتي بر يادگيري خودراهب پژوهش حاضر با هدف
نوع مطالعات نيمه  پژوهش حاضر از آموزان دختر انجام گرفت.دانشراي يادگيري و خودكنترلي) رغبت ب

ليه كش شامل و گروه كنترل بود. جامعه آماري اين پژوه آزمونپس - آزمونپيشآزمايشي با طرح 
. از اين نفر بودند 458به تعداد  96-97آموزان دختر پايه ششم ابتدايي شهر ماكو در سال تحصيلي دانش

اي انتخاب اي مرحلهگيري خوشهنفر براي هر گروه) به روش نمونه 30نفر ( 60اي به حجم جامعه، نمونه
ر دو گروه ان دشركت كنندگو به تصادف در دو گروه يادگيري مشاركتي و روش سنتي جايگزين شدند. 

هاي گروه زمودنيآن اثناء را تكميل و در اي) SDLمقياس يادگيري خودراهبر (آزمون پيش و پس مراحل
تحت  يگساوجالگوي يادگيري مشاركتي به روش اي با استفاده از دقيقه 45جلسه  24آزمايش طي 

انجام  SPSSمه برنا با استفاده از تحليل كوواريانس در هادادهآموزش قرار گرفتند. تجزيه و تحليل 
دار بين عنيفاوت متي مشاركتي منجر به استفاده از الگوي يادگيرنشان داد كه  هادادهگرفت. تحليل 

درصد،  55به ميزان  خودكنترلي مؤلفهدرصد، و در  77به ميزان ها در نمره كل يادگيري خودراهبر گروه
. با توجه به نتايج درصد شده است 43درصد و رغبت براي يادگيري به ميزان  64خودمديريتي به ميزان 

 ثرمؤآموزان انشيادگيري مشاركتي بر يادگيري خودراهبر د الگويتوان مطرح كرد كه بدست آمده مي
 وديريتي ي، خودمهاي آن شامل خودكنترلمؤلفهو  يادگيري خودراهبرمنجر به افزايش نمرات  بوده و

  .رغبت براي يادگيري در گروه آزمايش شده است
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effectiveness of cooperative 
learning patterns on self-directed learning (self-management, desire for learning 
and self-control) in female students. The present study is a semi-experimental study 
with pretest-posttest and control group design. The statistical population of this 
study included all female students of the 6th grade elementary school in Maku city 
in the academic year of 2017-2018 to number of 458 people. From this population, 
a sample of 60 individuals (30 people per group) was selected by cluster sampling 
method and randomly replaced in two cooperative learning and traditional groups. 
Participants of the two groups completed the self-directed learning scale (SDL) in 
the pre and posttest stages and meanwhile, the subjects of experimental group were 
trained in 24 sessions of 45 minutes using jigsaw's cooperative learning pattern. 
Data analysis was performed using covariance analysis in spss program. Data 
analysis showed that the use of cooperative learning patterns led to significant 
difference between groups in the total score of self-directed learning at a rate of 
77%, and self-control component of 55%, self-management 64%, and desire for 
learning 43%. Regarding the results, it can be argued that the cooperative learning 
patterns has been effective in student self-directed learning and has led to an 
increase in self-directed learning scores and its components include self-control, 
self-management, and desire for learning in the experimental group. 
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  مقدمه
اي دارد. يادگيري فعال بحث يادگيري فعال و يادگيرندگان فعال، امروزه در مباحث تربيتي جايگاه ويژه

هاي اخير پايدارترين نوع يادگيري است كه فراگير بيش از ياددهنده در فرايند يادگيري سهم دارد. در سال
ان سومنده بوده و قابل انتقال به آموزاز اين ديدگاه حمايت شده است كه دانش ساخت شده توسط دانش

). با 1393آذر، بيرامي، واحدي و عبدالهي عدلي انصار، باشد (فتحيهاي يادگيري ميساير موقعيت
ها و فتند به تبع آن نيازمند استفاده از روشاتغييرات سريعي كه امروزه در عرصه تعليم و تربيت اتفاق مي

و آموزش مي باشيم. يكي از اين موارد كه بر موفقيت  شيوه هاي نويني به خصوص در حوزه تدريس
است. يادگيري خودراهبر  1دارد يادگيري خودراهبر تأثيرآموزان و حتي رضايت و خرسندي آنها دانش

فرايندي است كه در آن يادگيرنده، با يا بدون كمك ديگران، در تشخيص نيازمندي هاي يادگيري، شكل 
يي منابع مادي و انساني براي يادگيري، انتخاب و اجراي راهبردهاي دادن به اهداف يادگيري، شناسا

مناسب يادگيري و ارزيابي پيامدهاي يادگيري، ابتكار عمل دارد (ساواتاسكي، راتل، بونس، ايگينتون و 
پنج مشخصه يادگيري خودراهبر را فهرست كرده و بيان داشته كه يادگيرندگان  3). ايساو2017، 2بكمن

ند براي: شناسايي نيازهاي يادگيري، تعيين اهداف يادگيري، تصميم گيري در مورد چگونگي مسئوليت دار
ارزيابي نتايج يادگيري، شناسايي و جستجوي منابع يادگيري و راهبردهاي يادگيري، ارزيابي محصول 

الگوهاي  ). در رابطه با يادگيري خود راهبر1394نهايي يادگيري (به نقل از سعيد، علي نژاد و گودرزي، 
متفاوتي ارائه شده است از جمله الگوي خطي، الگوي تعاملي و الگوي آموزشي. الگوي تعاملي و چند 

باشد كه ريشه در ديدگاه ساختار گرايي تعاملي دارد. اين  مي 4بعدي يادگيري خودراهبر الگوي گاريسون
محوري و اصلي الگو كوششي براي گسترش كاربرد يادگيري خود راهبر با شناسايي سه جزء 

خودمديريتي، خود نظارتي و انگيزش بوده است. اساس توصيف و فهم اين اجزاء، كنترل و مسئوليت 
ارزش را براي يادگيري خودراهبر  است. خودمديريتي، خود نظارتي و انگيزش يك رويكرد معنادار و با

ازه يادگيري خودراهبر كليدي براي س مؤلفهسه  ).1395تلفيق مي كنند (صادقي و خليلي گشنيگاني، 
) مطرح شده است كه شامل 2017، 6؛ به نقل از لي، يئونگ و ايپ2001( 5فيشر، كينگ و تاگوتوسط 

و توانايي  )8(رغبت براي يادگيري)، تمايل يادگيرنده براي يادگيري 7توانايي مديريت خود (خودمديريتي
رادي هستند كه به شكل مستقل به تجزيه يادگيرندگان خودراهبر اف ) مي باشد.9كنترل خود (خودكنترلي

و تحليل، برنامه ريزي، اجرا و ارزيابي فعاليت هاي يادگيري شان مي پردازند (خودكنترلي). يادگيرندگان 
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خودراهبر قادر به تشخيص موارد لازم در طي يادگيري، ايجاد اهداف يادگيري، كنترل زمان و كنترل 
دمديريتي)، همچنين، انگيزه افراد خودراهبر براي كسب دانش انرژي خود براي يادگيري مي باشند (خو

بسيار قوي است (رغبت براي يادگيري) و از منابع يادگيري موجود براي حل مشكلات فرايند يادگيري 
يادگيري خودراهبر يك فرايند متداوم مي باشد كه هر فرد  ).1395استفاده مي كنند (بهرنگي و نصيري، 

جربه مي كند و باعث مي شود كه فرد در برخورد با چالش هاي محيط و تحصيل در طول زندگي آن را ت
توانمند شود و مهارت هاي مورد نياز براي يادگيري را كسب و انگيزه او براي يادگيري افزايش پيدا كند 

يادگيرندگان خود راهبر، افرادي فعال و خودجوش هستند كه به جاي انتظار  ).2010(فيشر و كينگ، 
نه براي يادگيري واكنشي، ابتكار عمل را به دست مي گيرند. يادگيري آنها هدفمند و معنادار است منفعلا

و با توجه به انگيزه بالا، يادگيري شان پايداري و تداوم خواهد داشت. اين گونه افراد در زندگي خود 
). 2007، 1(ويليامسون مسئوليت پذيرتر هستند و از فرآيند خود انضباطي در يادگيري خويش سود مي برند

نقش آموزشگر يا مربي در فرايند يادگيري خودراهبر بايستي در راستاي حركت از يك فرد دانا در صحنه 
  ). 1396يادگيري به راهنمايي در جهت محيط يادگيري خودراهبر باشد (بشرپور، اماني، حيدري و حاجيلو، 

ه از طريق يادگيري فعال به يادگيري مي پردازند، نه آموزاني كبه اعتقاد كارشناسان تعليم و تربيت، دانش
تنها بهتر فرا مي گيرند بلكه از يادگيري لذت بيشتري مي برند. زيرا به جاي اينكه شنونده صرف باشند 
فعالانه در جريان يادگيري مشاركت مي كنند و خود را مسئول يادگيري خويش مي دانند (كرامتي و 

به عنوان يكي از روش هاي فعال يادگيري است توجه  2، يادگيري مشاركتي). در اين راستا1387حسيني، 
صاحبنظران را به خود جلب، و اثربخشي خود را در تكامل همه جانبه فراگيران نشان داده است (عباسي 

آموزان به يادگيري فعال و سازنده ). يادگيري مشاركتي قادر به تغيير يادگيري نافعال دانش1395اصل، 
آموزان در يادگيري به خودراهبر شدن فراگيران در ). بهبود مشاركت فعال دانش2011، 3رادياست (گ

). يادگيري مشاركتي يكي از رويكردهاي نوين 2017، 4فرايندهاي يادگيري كمك مي كند (ليو و بنجامين
دادن به و يادگيري است كه در برخي نظام هاي آموزشي دنيا به عنوان جايگزيني براي پايان  ياددهي

حاكميت روش هاي سنتي شناخته شده است. راهبرد يادگيري مشاركتي در چند دهه اخير به عنوان 
در آموزش كلاسي مطرح مي باشد. منظور از يادگيري مشاركتي، نوعي روش  مؤثررويكرد يادگيري 

ري نفري به كمك هم به يادگي 6يا  4يادگيري است كه در آن يادگيرندگان در گروه هاي كوچك 
). به عبارتي، يادگيري مشاركتي، گروههاي كوچكي از 1391مطالب مي پردازنند (غفاري و كاظم پور، 

فراگيراني است كه با يكديگر به صورت تيمي كار مي كنند تا مساله اي را حل كنند، تكليفي را انجام 
ران يادگيري مشاركتي ). به عقيده جانسون و همكا2012، 5دهند يا به هدف مشتركي دست يابند (هرناندز
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و  آذرفتحيبه شيوه خاصي محدود نمي شود بلكه موقعيت و فلسفه خود شكلي از آن را بكار گيرند (
آموز محور بوده و هدف اصلي آن شركت فعال و ). يادگيري مشاركتي رويكردي دانش1393همكاران، 

وزشي براي رسيدن به هدف، آموز در فرايند تمرين و يادگيري است. در اين مدل آممعنادار دانش
هر فرد نه تنها مسئول  آموزان با يكديگر در زيرگروه هاي كوچك، منظم و همگن تلاش مي كننددانش

يادگيري خود است، بلكه به تمامي هم گروه هاي خود نيز براي رسيدن به هدف جمعي مشترك كمك 
آموزان را نسبت به ي دانش). يادگيري مشاركت1392دهكردي،  پورشمسيمي كند (شمس، عبدلي و 

دانش مسئوليت پذير كرده و شانس مشاركت در گفتگو، و دريافت پسخوراند از يادگيري خود را فراهم 
آموزان وارد فرايند خودراهبري شده و عقايد خود را تغيير داده يا افكار خود مي سازد و از اين طريق دانش

شترك هدايت مي كنند و مشاركت فعال آنها در اين را از طريق كار گروهي مستقيم نسبت به اهداف م
  ).2012، 1فعاليت هاي مشترك همانند تعامل در فعاليت هاي اجتماعي است (سلطان و حسين

ويت  4، نظريه بسط شناختي3ويگوتسكي 2مباني نظري يادگيري مشاركتي از نظريه منطقه تقريبي رشد
گيرد. ويگوتسكي منطقه تقريبي رشد را  أت مينش 7داج 6، و نظريه ساختارهاي مبتني بر هدف5راك

داند كه توانايي حل  فاصله بين رشد بالفعل كه توانايي حل مسأله به طور مستقل و سطح رشد بالقوه مي
مسأله در نتيجه راهنمايي و همكاري بزرگسالان توانمندتر است. به نظر ويگوتسكي آنچه كودكان، امروز 

توانند به تنهايي انجام دهند. ويت راك معتقد است هنگامي  ند فردا ميقادر هستند با يكديگر انجام ده
گيرد. او اين نظريه را بسط  كه شخصي مطلبي را ياد مي دهد يا توضيح مي دهد آن را مؤثرتر ياد مي

  ).1391نامد (رسولي، زندوانيان، آروين و دهقان،  مي 8شناختي يا دوباره سازي شناختي
مختلفي به طور ضمني اشاره داشتند كه يادگيري تيمي به عنوان نوعي از در اين راستا، مطالعات 

آموزان براي افزايش رفتارهاي خودتنظيم در يادگيري فراهم يادگيري مشاركتي انگيزش لازم را در دانش
-ريو، سچيني، مندز-فرناندز؛ 2014، 10؛ چنگ، ليو، تساي و چانگ2010، 9مي كند (گومز، وو و پاسريني

). خالق خواه، رضايي شريف، 2013، 12گوپالان، فاكس و گابلين؛ 2017، 11آلونسو و مريتو-ندرگيمنز، م
) در پژوهشي خاطر نشان ساختند كه يادگيري مشاركتي جيگ ساو، 1394زاهد بابلان و هاشمي (

آموزان به طور معني داري افزايش مي دهد و در رشد خودتنظيمي و انگيزش تحصيلي را در دانش
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) در پژوهشي اشاره كرد كه ساختار فعاليت هاي 2016( 1مثبت دارد. بريد تأثيري اين دو متغير هامؤلفه
كار گروهي به طور قابل توجهي بر بخش هايي از يادگيري خودراهبر همچون ارزيابي، نظارت بر 

كريمي مونقي و است.  مؤثريادگيري، مهارت هاي بين فردي و آمادگي براي يادگيري خودراهبر 
) در پژوهشي مطرح كردند كه پس از بكارگيري روش يادگيري مشاركتي، ميانگين خرده 1393اران (همك

مشاركتي به طور معناداري  گيريدر گروه ياد هاي انگيزشي و راهبردهاي خود تنظيميهاي باورآزمون
هاي روشكارگيري تر از گروه سخنراني بود. اين پژوهشگران چنين نتيجه گيري نمودند كه بهبيش

تر دانشجويان در موضوعات آموزشي شده تا زمينه براي افزايش آموزشي فعال، باعث مشاركت بيش
) در مطالعه اي 2015رضايي و مصلي نژاد (فراهم گردد. هاي انگيزشي و راهبردهاي خود تنظيميباور

يادگيري مطرح كردند كه بكارگيري يادگيري تيمي مبتني بر كيس به عنوان يكي از روش هاي 
آموزان گردد. همچنين اين مشاركتي مي تواند منجر به افزايش راهبردهاي يادگيري خودراهبر دانش

 2آموزان را پس از مداخله بهبود ببخشيد. استرودزمداخله توانست خودمديريتي و خودتنظيمي دانش
ر به بهبود آمادگي ) در مطالعه اي مطرح ساخت كه بكارگيري فرايند هاي يادگيري مشاركتي منج2012(

  آموزان در همه سطوح تحصيلي مي گردد. يادگيري خودراهبر دانش
ازماني به سوزشي و ي آمدر اين ميان، به دليل مزاياي مربوط به برآيندهاي يادگيري خودراهبر، محيط ها

ر ر دزش و كاآمو طور جدي بر اهميت آن تاكيد مي ورزند و ارزش آن به عنوان يك مهارت لازم براي
بدل مر باعث خودراهب هاي يادگيري مجهز بودن فراگير به تواناييمورد توجه قرار گرفته است.  21قرن 

ازهاي د كه نيي شومالعمر مي گردد؛ زيرا منجر به تربيت فراگيراني شدن وي به يك يادگيرنده مادام
انجام  هش هايپژوروند. مطالعه  يادگيري خود را تشخيص داده و به سمت برطرف كردن آن پيش مي

ر اركتي بي مشيادگير تأثيرشده حاكي از آن است كه تاكنون مطالعه اي در داخل كشور به بررسي 
 ي نهايتاي بهآموزان نپرداخته و در ميان مطالعات خارجي نيز پژوهش خودراهبري يادگيري دانش

م آموزش راي نظاي بي مهماندكي به اين امر پرداخته اند. لذا انجام اين پژوهش مي تواند دستاوردها
 آيا ت كهجام گرفي اناصل سؤالبا هدف پاسخ به اين  كشور به دنبال داشته باشد. بنابراين پژوهش حاضر

) دكنترليو خو (خودمديريتي، رغبت براي يادگيريالگوي يادگيري مشاركتي بر يادگيري خودراهبر 
   است؟ مؤثر آموزان دختردانش

 
 روش

و گروه كنترل بود. جامعه  آزمونپس - آزمونپيشلعات نيمه آزمايشي با طرح پژوهش حاضر از نوع مطا
 96-97آموزان دختر پايه ششم ابتدايي شهر ماكو در سال تحصيلي آماري اين پژوهش شامل كليه دانش

نفر بودند. با توجه به ماهيت پژوهش، براي تعيين حجم نمونه مناسب با استفاده از روش  458به تعداد 
                                                      

1. Breed 
2. Strods 
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ل توان به پژوهش هاي قبلي انجام شده مراجعه و با استفاده از اطلاعات توصيفي ارائه شده تحلي
 αدرصد سطح اطمينان ( 95(ميانگين و واريانس صفت يادگيري خودراهبر در جامعه) و با در نظر گرفتن 

گرديد كه حجم نمونه براي اين مطالعه محاسبه  )β-1درصد ( 80) و توان آزمون 05/0يا خطاي نوع اول 
نفر) بدست آمد. همچنين، حجم نمونه  22نفر (براي هر گروه تعداد  44با توجه به فرمول تعداد كل نمونه 

نفر و در مجموع  23نيز محاسبه و براي هر گروه  1بدست آمده مجدداً با استفاده از برنامه آماري جي*پاور
). بنابراين، با توجه به حجم نمونه 1383نفر تعيين شد (مللك افضلي، مجدزاده، فتوحي و توكلي،  46

كلاس درس علوم  2آموز در قالب نفر دانش 60تعيين شده، با در نظر گرفتن ميزان افت آزمودني تعداد 
 30به روش نمونه گيري خوشه اي مرحله اي انتخاب شده و به طور تصادفي در گروه هاي آزمايش (

نحوه انتخاب نمونه آماري نيز بدين  تي) قرار گرفتند.روش سن-نفر 30يادگيري مشاركتي) و كنترل (-نفر
در مرحله اول فهرستي از تمام مدارس ابتدايي دخترانه شهرستان ماكو تهيه شد و با روش  صورت بود كه

مدرسه انتخاب گرديد. سپس از هر مدرسه يك كلاس به طور تصادفي تعيين شد. در هر يك  2تصادفي 
با استفاده از  هادادهتجزيه و تحليل  آموز مشغول تحصيل بودند.فر دانشن 30از كلاس هاي انتخابي نيز 
  انجام گرفت. SPSSتحليل كوواريانس در برنامه 

  
  
 
  

 هاي ورود و خروجملاك
 ر دامنهاشتن دتحصيل در مقطع ششم ابتدايي، قرار دمونث بودن، هاي ورود عبارت بودند از ملاك
لاك مژوهش، و ت پسؤالاجسمي و رواني مطلوب براي پاسخ به  سال، دارا بودن وضعيت 12تا  11سني

  خروج نيز شامل سابقه بستري به علت بيماري هاي جسمي و رواني مزمن بود.
  

  ابزار
  آموزانخودراهبر در دانش يادگيري مقياس

و همكاران  ي است كه توسط فيشرسؤال 41) يك ابزار خودسنجي SDLمقياس يادگيري خودراهبر (
) در ايران هنجاريابي شده است. اين پرسشنامه يادگيري 1391دوين و توسط نادي و سجاديان () ت2001(

- 35- 25-18-17-14-11-9- 6-4(خرده مقياس) خودكنترلي ( مؤلفهآموزان را در سه خودراهبر دانش
) و 33- 32-31-29-28- 21-20-19- 15-12-8-7-5-3-2-1)، خودمديريتي (36-37-38-39-40
كند. نحوه گيري مي) اندازه41-34- 30-27- 26-24- 23-22-16-13-10ري (رغبت براي يادگي

                                                      
1  .G*Power آماري براي تعيين حجم نمونه آماري با توجه به ميانگين و واريانس صفت مورد نظر در جامعه: برنامه 
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) 5موافقم ( كاملاً) تا 1مخالفم ( كاملاًدرجه اي از  5گذاري اين مقياس نيز به صورت طيف ليكرت نمره
) 2001است. فيشر و همكاران ( 205و  41است. حداقل و حداكثر نمره قابل كسب از اين پرسشنامه 

به دست آوردند و اين ضريب  92/0مقياس را به روش آلفاي كرونباخ براي كل مقياس ضريب پايايي 
 83/0و  84/0، 85/0براي خرده مقياس هاي خودمديريتي، رغبت براي يادگيريي و خودكنترلي به ترتيب 

 ) در پژوهشي پايايي مقياس را با1392زاده هنرمند و مكتبي (گزارش شده است. بهروزي، شغابي، مهرابي
هاي خودمديريتي، رغبت به يادگيري، خودكنترلي به مؤلفهاستفاده از آلفاي كرونباخ براي كل مقياس و 

ت محقق سؤالاگزارش و همچنين روايي همزمان آن را با  31/0و  84/0، 76/0، 85/0ترتيب برابر با 
و  82/0مقياس را  ) نيز در مطالعه اي پايايي كل1385به دست آوردند. نادي و سجاديان ( 57/0ساخته 

 71/0، 78/0پايايي زير مقياس هاي خودمديريتي، رغبت براي يادگيري و خودكنترلي را به ترتيب برابر با 
 گزارش نمودند. 60/0و 
 

 الگوي يادگيري مشاركتي و روش مرسوم 
): جهت اجراي روش جيگساو با در نظر گرفتن عدم آشنايي 1يادگيري مشاركتي (روش جيگساو

مربوطه و  زان با اين روش و خو گرفتن آنها با روش تدريس سنتي، در يك جلسه، توسط معلمآمودانش
نيز در همان جلسه اجرا  آزمونپيشآموزان به تفصيل توضيح داده شد و اين روش براي دانش پژوهشگر

) اين دقيقه 45جلسه و هر جلسه  2(هر هفته  1396هفته از آذر تا بهمن ماه سال  12شد. سپس در طول 
مبحث از مطالب درس علوم ششم ابتدايي براي  6هفته  12مطالعه با شرايط يكسان انجام و در طول اين 

تدريس گرديد. نحوه اجرا نيز بدين صورت بود كه در گروه آزمايش از طريق معلم مربوطه آموزان دانش
را براي ورود به درس جديد  آموزانابتدا خلاصه و مقدمه اي از درس قبل را ارائه و دانش مربوطه معلم

پنج نفره به اختيار خود تقسيم آموزان با توجه به اهداف درس به پنج گروه آماده مي كرد. سپس دانش
گروه است،  . لازم به ذكر است اين روش شامل دو)1388و رحماني،  آذرفتحي(ترابي زاده،  شدندمي

تقسيم بندي اوليه بود كه افراد به پنج گروه  هاي خانگي و گروه هاي مهارتي. گروه خانگي همانگروه
پنج نفره تقسيم شدند و هركدام يك هدف متفاوت از ديگري را بر عهده گرفتند. اما گروه مهارتي شامل 
افرادي بود كه در كلاس اهداف مشابه اي را به عهده دارند و براي رسيدن به يادگيري با يكديگر به 

 5ندي افراد به گروه هاي خانگي، محتواي مربوط به آن جلسه نيز به بحث مي پردازند. بعد از تقسيم ب
دقيقه هدف آموزشي مربوط به خود را مطالعه نمودند.  20قسمت تقسيم شد. هركدام از اين افراد به مدت 

هاي مهارتي خود رفتند. آموزان مطالب مربوط به خود را مطالعه كردند به داخل گروهبعد از اينكه دانش
اي مهارتي همان گروه هايي هستند كه همگي يك هدف آموزشي مشترك را بر عهده دارند. اين گروه ه

افراد با يكديگر به بحث و گفتگو پرداخته و آنچه را كه از درس فهميده اند براي هم بازگو كردند و سپس 

                                                      
1. Jigsaw 
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با توجه به  دقيقه كه به نتيجه مشترك رسيدند به گروههاي خانگي خود برگشتند و در آنجا 20بعد از 
دقيقه  5عهده گرفته، لازم بود اطلاعات خود را به مدت  اينكه هر فرد يك هدف متفاوت از سايرين را بر

آموزان منتقل كند تا افراد ديگر علاوه بر هدف خود از ساير اهداف مطلع گردند و محتواي به ساير دانش
حل  و راهنما را داشت و مشكلات افراد را آن را بياموزند. بعد از تبادل اطلاعات، معلم كه نقشي ناظر

آموزان را پاسخ داد. پس از اتمام برنامه كرد، به جمع بندي كلي از مطالب پرداخته و سئوالات دانشمي
  .)1393(زارع و عارضي،  به عمل آمد آزمونپسآموزان، در انتهاي جلسه آخر، آموزشي از دانش

راني نمرسوم، دبير مطالب درسي را با روش رايج كه سخ روش مرسوم يا سنتي: در روش سنتي يا روش
آموزان مي توانستند درباره مطالب درسي ، تدريس نمود. در اين روش دانشبودبه همراه پرسش و پاسخ 

، آنها را به فعاليت ترغيب مي كند و در بحث شركت سؤالت خود را بپرسند و معلم هم با پرسيدن سؤالا
  مي داد.

  
  هايافته
) و ميانگين سني كل شركت 47/11)، براي گروه كنترل (53/11ين سني براي گروه آزمايش (ميانگ

) بود، همچنين نتايج آزمون تي مستقل جهت بررسي همتا بودن شركت كنندگان از نظر 50/11كنندگان (
) به =613/0p=  ،509/0tتوزيع سني نشان داد كه گروه هاي شركت كننده در پژوهش از نظر سني (

  ي همتاسازي گرديده اند. خوب
  ي آنهامؤلفهويلك براي يادگيري خودراهبر و -و نتايج آزمون شاپيرو توصيفيهاي  آماره) 1جدول (

Table 1 
Descriptive statistics and Shapiro-Wilk test results for self-directed learning and its components 
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آزمونپيش
pretest 84  98  90.73  3.31  0.178  -0.258  0.979  0.792  

 آزمونپس
posttest 98  111  103.90 3.14  0.990  -0.310  0.982  0.886  
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آزمونپيش
pretest 86  99  91.76  3.02  0.359  0.231  0.968  0.483  

 آزمونپس
posttest 86  103  93.56  4.37  0.390  -0.541  0.968  0.498  
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آزمونپيش
pretest 24  36  29.37  2.89  0.339  -0.095  0.972  0.589  

 آزمونپس
posttest 29  38  34.00  2.51  -0.250  -0.943  0.955  0.233  
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آزمونپيش
pretest 23  35  29.10  3.10  -0.353  -0.266  0.961  0.337  

 آزمونپس
posttest 26  36  29.80  2.82  0.406  -0.748  0.940  0.089  
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آزمونپيش
pretest 32  39  35.40  1.71  0.028  -0.146  0.962  0.345  

 آزمونپس
posttest 36  45  40.07  2.31  0.251  -0.769  0.964  0.395  
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آزمونپيش
pretest 32  39  36.20  1.64  -0.145  0.127  0.946  0.128  

 نآزموپس
posttest 33  42  36.77  2.01  0.669  0.771  0.950  0.170  
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آزمونپيش
pretest 23  31  25.97  2.14  0.588  -0.365  0.938  0.082  

 آزمونپس
posttest 26  34  29.83  2.24  0.301  -0.866  0.947  0.140  

رل
كنت

 co
nt

ro
l

  

مونآزپيش
pretest 23  31  26.47  2.14  0.330  -0.662  0.954  0.214  

 آزمونپس
posttest 24  31  27.00  1.85  0.519  -0.027  0.934  0.064  

 
يادگيري  آزمونپيشكنندگان دو گروه آزمايش و كنترل در شود شركت) مشاهده مي1چنانكه در جدول (

گين طح ميانراي سيتي و رغبت براي يادگيري داي آن شامل خودكنترلي، خودمديرهامؤلفهخودراهبر و 
يش وه آزماگان گري مربوطه شركت كنندهامؤلفهيادگيري خودراهبر و  آزمونپسمشابهي هستند ولي در 

- روون شاپيآزم سطح ميانگين بالاتري نسبت به شركت كنندگان گروه كنترل دارند. همچنين، نتايج
ي آن بوده هامؤلفهبر و در متغير يادگيري خودراه هادادهزيع ) حاكي از نرمال بودن تو1ويلك در جدول (

)05/0p> ت. قرار اسبراي انجام تحليل كوواريانس بر هاداده) و پيش فرض نرمال بودن توزيع  
  

 هاي آن در دو گروهها براي يادگيري خودراهبر و مؤلفه) نتايج همگني واريانس2جدول (
Table 2 

Homogeneity of variances for self-directed learning and its components in two groups 
 متغير وابسته

dependent variable F  df1 df2  معني داري 
Sig. 

 يادگيري خودراهبر (كل)
self-directed learning (Total) 2.243  1  58  0.140  

 خودكنترلي
Self-control 1.359  1  58 0.249  
 خودمديريتي

self-management 3.445  1  58 0.069  
 رغبت براي يادگيري

desire for learning 0.770  1  58 0.384  

  
ي آن هامؤلفهقبل از استفاده از آزمون پارامتريك تحليل كوواريانس براي نمره كل يادگيري خودراهبر و 

ين او نتايج حاكي از برقراري  مورد بررسي قرار گرفت 1پيش فرض همگني واريانس ها با آزمون لون
                                                      

1. Leven 
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). در ادامه، پيش فرض همگني 2ي آن بود (جدول هامؤلفهپيش فرض براي نمره يادگيري خودراهبر و 
شيب خط رگرسيوني و وجود رابطه خطي بين متغير همپراش و متغير وابسته مورد بررسي قرار گرفتند كه 

 ).3ول نتايج حاكي از برقراري اين دو پيش فرض براي نمره كل يادگيري خودراهبر بود (جد
  

 در دو گروه ) نتايج تحليل كواريانس اثرات بين گروهي براي يادگيري خودراهبر3جدول (
Table 3 

The results of covariance analysis of between-group effects for self-directed learning in the two groups 
 متغير

variable  
 منبع تغييرات

source  
مجموع
 مجذورات

SS 

گينميان
 مجذورات

MS 

Fمعني داري 
Sig.  

 مجذور اتا
2Eta 

 توان آماري
statistical power  

يادگيري 
 خودراهبر

self-
directed 
learning  

 آزمونگروه*پيش
group*pretest 8.284  8.284  0.864  0.357  0.015  0.150  

 آزمونپيش
pretest 296.956  296.956  31.051  0.0001  0.353  1  

 گروه
group 1789.259  1789.259  187.096  0.0001  0.766  1  
 خطا

error 545.111  9.563          

  
آزمون به عنوان متغير همپراش (كمكي)، دهد كه با در نظر گرفتن نمرات پيش) نشان مي3نتايج جدول (

ها در نمره كل يادگيري خودراهبر دار بين گروهبكارگيري الگوي يادگيري مشاركتي منجر به تفاوت معني
)766/0=2, 096/187=F درصد از تفاوت هاي  77درصد شده است. بدين معنا كه  77)، به ميزان

مداخله) مي باشد. لذا،  تأثيربه خاطر تفاوت در عضويت گروهي ( يادگيري خودراهبرفردي در متغير 
(با  منجر به افزايش ميانگين نمرات شركت كنندگان گروه آزمايش الگوي يادگيري مشاركتيبكارگيري 

از اين رو مي توان  نسبت به گروه كنترل شده است. يادگيري خودراهبر) در نمره كل 1توجه به جدول 
 است. مؤثردختر شهر ماكو  آموزانالگوي يادگيري مشاركتي بر يادگيري خودراهبر دانش مطرح كرد كه

  نتيجه گيري است.نيز بيانگر كفايت حجم نمونه و دقت آماري قابل قبول براي اين  1توان آماري 
يادگيري خودراهبر هاي مؤلفهباكس حاكي از عدم معناداري اين آزمون براي  Mدر ادامه، نتايج آزمون 

-). لذا با توجه به برقرار بودن پيش فرض همگني ماتريس واريانس=115/0P= ،708/1Fبود (
خطي چندگانه در ر همكوواريانس براي انجام تحليل كوواريانس چند متغيري و اطمينان از نبود خط

يادگيري ي هامؤلفهمتغيرهاي وابسته از آزمون تحليل كوواريانس چند متغيري براي بررسي تفاوت 
در دو گروه استفاده شد. همچنين، پيش فرض همگني شيب خط رگرسيوني و وجود رابطه خودراهبر 

) حاكي از 5ج آن در جدول (خطي بين متغير همپراش و متغير وابسته مورد بررسي قرار گرفتند كه نتاي
 بود. يادگيري خودراهبري هامؤلفهبرقراري اين دو پيش فرض براي 
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 هاي يادگيري خودراهبر) نتايج آزمون تحليل كوواريانس چند متغيري براي دو گروه در مؤلفه4جدول (
Table 4 

The results of multivariate covariance analysis for two groups in self-directed learning components 
 نام آزمون

test  
 ارزش
value  

F دارييمعن 
Sig. 

 ضريب اتا
2Eta  

  توان آزمون
statistical 

power  
  لامبداي ويلكز

Wilk's Lambda  0.787  65.126  0.0001  0.787  1  
  اثر پيلايي

Pillai's Trace  0.213  65.126  0.0001  0.787  1  
  اثرهتلينگ

Hotelling Trace  3.686  65.126  0.0001  0.787  1  
 بزرگترين ريشه روي

Roy's Largest Root 3.686  65.126  0.0001  0.787  1  

، سطح معناداري آزمون لامبداي ويلكز، حاكي از اين آزمونپيش) با كنترل اثر 4با توجه به نتايج جدول (
مايش و كنترل تفاوت در دو گروه آزيادگيري خودراهبر ي هامؤلفهاست كه حداقل از نظر يكي از 

ي هامؤلفهدرصد از تفاوت مشاهده شده در ميانگين  79معناداري وجود دارد و نشانگر آن است كه 
  مي باشد.  تاثير الگوي يادگيري مشاركتيمربوط به يادگيري خودراهبر 

  
 هاي يادگيري خودراهبر) نتايج تحليل كواريانس اثرات بين گروهي براي ميانگين مؤلفه5جدول (

Table 5 
The results of covariance analysis of between-group effects for the mean of self-directed learning components 

 مؤلفه
components  

 منبع تغييرات
source  

مجموع
 مجذورات

SS 

ميانگين
 مجذورات

MS 

F معني داري  
Sig. 

ضريب 
 اتا

2Eta 

 توان آزمون
statistical 

power  

 كنترليخود
Self-control  

 آزمونگروه*پيش
group*pretest 0.123  0.123  0.037  0.848  0.001  0.054  

 آزمونپيش
pretest 207.425  207.425  63.306  0.0001  0.535  1  
 گروه

group 222.256  222.256  67.832  0.0001  0.552  1  
 خطا

error 180.210  3.277          

 خودمديريتي
self-

management  

 آزمون*پيشگروه
group*pretest 5.091  5.091  2.438  0.124  0.045  0.335  

 آزمونپيش
pretest 142.843  142.843  63.448  0.0001  0.536  1  
 گروه

group 224.862  224.862  99.878  0.0001  0.645  1  
 خطا

error 123.824  2.251          
رغبت براي 

 يادگيري
desire for 

learning  

 آزمونگروه*پيش
group*pretest 1.393  1.393  0.394  0.533  0.008  0.094  

 آزمونپيش
pretest 41.901  41.901  12.131  0.001  0.181  0.928  
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 گروه
group 142.897  142.897  41.372  0.0001  0.429  1  
 خطا

error 189.968  3.454          

 ،(كمكي) ر همپراشوان متغيآزمون به عندهد كه با در نظر گرفتن نمرات پيش) نشان مي5نتايج جدول (
ي ي خودكنترلهامؤلفهها در دار بين گروهبكارگيري الگوي يادگيري مشاركتي منجر به تفاوت معني

)552/0=2, 832/67=F 2=645/0( خودمديريتيدرصد،  55)، به ميزن, 878/99=F 64يزن م)، به 
دين معنا كه رصد شده است. بد 43)، به ميزن 2, 372/41=F=429/0(رغبت براي يادگيري درصد و 

ه خاطر بگيري ي خودكنترلي، خودمديريتي و رغبت براي يادهامؤلفهبخشي از تفاوت هاي فردي در 
ه بمنجر  يشاركتمالگوي يادگيري مداخله) مي باشد. لذا، كاربندي  تأثيرتفاوت در عضويت گروهي (

ي خودكنترلي، هاهمؤلف) در 1ه جدول افزايش ميانگين نمرات شركت كنندگان گروه آزمايش (با توجه ب
كه  طرح كردموان تخودمديريتي و رغبت براي يادگيري نسبت به گروه كنترل شده است. از اين رو مي 

   است. مؤثري يادگيري خودراهبر هامؤلفهبكارگيري الگوي يادگيري مشاركتي بر 
  

  بحث و نتيجه گيري
آموزان ري مشاركتي بر يادگيري خودراهبر دانشپژوهش حاضر با هدف تعيين اثربخشي الگوي يادگي

بكارگيري الگوي يادگيري مشاركتي منجر به تفاوت دختر انجام گرفت. يافته هاي پژوهش نشان داد كه 
ي هامؤلفهدرصد؛ و همچنين در  77به ميزان ها در نمره كل يادگيري خودراهبر دار بين گروهمعني

 43درصد و رغبت براي يادگيري به ميزان  64ريتي به ميزان درصد، خودمدي 55خودكنترلي به ميزان 
منجر به افزايش ميانگين نمرات  الگوي يادگيري مشاركتيدرصد شده است. به عبارتي، استفاده از 

ي آن شامل خودكنترلي، هامؤلفهو  يادگيري خودراهبرشركت كنندگان گروه آزمايش در نمره كل 
 نسبت به گروه كنترل شده است. از اين رو مي توان مطرح كرد كهخودمديريتي و رغبت براي يادگيري 

 اين يافته با يافته هاي است. مؤثردختر  آموزانالگوي يادگيري مشاركتي بر يادگيري خودراهبر دانش
 )،2017(و همكاران  ريو-فرناندز)، 1390)، عباسي (1395)، بهرنگي و نصيري (2014( و همكاران چنگ

و خالق  )2013و همكاران ( گوپالان) 1393كريمي مونقي و همكاران ()، 2016ريد (ب، )2012استرودز (
) در پژوهشي مطرح 2014( 1آرجانجي و ستيوواتيهمسو است. در اين راستا،  )1394(و همكاران  خواه

آموزان و پيشرفت اثربخشي معني داري بر بهبود يادگيري خودتنظيم دانش-ساختند كه برنامه تيم
) در پژوهشي اشاره كرد كه ساختار 2016ابعاد انگيزشي و راهبردهاي يادگيري دارد. بريد ( همچنين بر

فعاليت هاي كار گروهي به طور قابل توجهي بر بخش هايي از يادگيري خودراهبر همچون ارزيابي، 
يو و ر- فرناندز است. مؤثرنظارت بر يادگيري، مهارت هاي بين فردي و آمادگي براي يادگيري خودراهبر 

                                                      
1. Arjanggi & Setiowati 
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آموزان در مطالعه اي مطرح ساختند كه بين يادگيري مشاركتي و خودتنظيمي در دانش )2017همكاران (
) در پژوهشي مطرح ساخت كه مداخله يادگيري تيمي به طور 2015( 1رابطه معني داري وجود دارد. جانوتا

) در 2017دد. بريد (آموزان مي گرمعني داري منجر به افزايش آمادگي يادگيري خودراهبر در دانش
پژوهشي مطرح ساختند كه بكارگيري عناصر يادگيري مشاركتي در فرايند آموزش به طور قابل توجهي 

آموزان در جنبه هاي مختلف آموزشي و مهارت هاي منجر به افزايش سطح يادگيري خودراهبر در دانش
  بين فردي مي گردد.

وابستگي متقابل اجتماعي دارد. بر اساس اين نظريه، از نظر مفهومي يادگيري مشاركتي ريشه در نظريه 
آموزان درك كنند كه اهداف مشتركي دارند و رسيدن به را دارد كه دانش تأثيرهمكاري زماني بيشترين 

آموزان با استفاده از نتيجه گيري اهداف فردي نيز وابسته به اقدامات گروه است. در چنين شرايطي، دانش
گرفتن استدلال ها و ديدگاه هاي ديگران و با به چالش كشيدن آنها به كشف هاي يكديگر و در نظر 

بنابراين، در تبيين اين يافته مي توان مطرح  ).2013، 2ديدگاه هاي بهتري نائل مي شوند (باساك و ييلديز
ساخت كه بخشي از دليل افزايش يادگيري خودراهبر در الگوي يادگيري مشاركتي ناشي از انتقال جهت 

آموزان آموزان از منبع بيروني به انگيزش دروني است. به عبارت ديگر، وقتي دانشري انگيزشي دانشگي
با هم در تكاليف يادگيري همكاري دارند به يادگيري به خاطر خود يادگيري علاقه مند تر مي شوند تا به 

يشتر به منظور رضايت آموزان در الگوي يادگيري مشاركتي بخاطر پاداش هاي خارجي. بنابراين، دانش
دروني فعال مي شوند و به مشوقات معلمان و يا ساير مراجع وابستگي كمتري نشان مي دهند. اثر 

و  انگيزش دروني، قوي تر از انگيزش بيروني است و منجر به افزايش فرايندهاي يادگيري خودراهبر
ماري دارد كه از مهم ترين ). روش تدريس مشاركتي مزاياي بي ش2010مي شود (شاران،  خودمديريتي

آنها ايجاد انگيزه و مسؤوليت پذيري در فراگيران است كه اين ويژگي ها در محيط هاي آموزشي به 
آموزان در اهداف كوتاه مدت مانند عنوان مهم ترين ويژگي كار گروهي به شمار مي رود زيرا وقتي دانش

تي نمرات بهتري را كسب مي كنند به موفقيت آزمون هاي ميان ترم با استفاده از روش يادگيري مشارك
يادگيري تقويت مي  ي و رغبت برايتحصيلي بالاتر دست مي يابند در نتيجه انگيزه آنها براي خودراهبر

آموزان با توانايي ها و استعدادهاي شود. يادگيري مشاركتي، با افزايش احترام متقابل و يادگيري، دانش
). 2013، 3آموزش نقش داشته باشند (زكريا، سولفيتيري، دائود و عابدينمختلف را ترغيب مي كند تا در 

به همين دليل هنگامي كه بين آنان دوستي برقرار مي گردد، انگيزه بيشتري نيز براي يادگيري و اعتماد 
- بيشتري براي پرسيدن سؤال از يكديگر براي درك بهتر تكاليف يادگيري به دست مي آورند (بليسانمي

  ).2012، 4اولوديپاودرو و 
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همچنين، مباني نظري يادگيري مشاركتي از نظريه منطقه تقريبي رشد ويگوتسكي، نظريه بسط شناختي 
گيرد. ويگوتسكي منطقه تقريبي رشد را  ويت راك، و نظريه ساختارهاي مبتني بر هدف داج نشأت مي

داند كه توانايي حل  بالقوه ميفاصله بين رشد بالفعل كه توانايي حل مسأله به طور مستقل و سطح رشد 
مسأله در نتيجه راهنمايي و همكاري بزرگسالان توانمندتر است. به نظر ويگوتسكي آنچه كودكان، امروز 

توانند به تنهايي انجام دهند. ويت راك معتقد است هنگامي  قادر هستند با يكديگر انجام دهند فردا مي
گيرد. او اين نظريه را بسط  دهد آن را مؤثرتر ياد ميكه شخصي مطلبي را ياد مي دهد يا توضيح مي 

). در اين شيوه يادگيري، كار گروهي 1391نامد (رسولي و همكاران،  شناختي يا دوباره سازي شناختي مي
اين امكان را براي اعضاي گروه فراهم مي آورد كه ضعف يكديگر را پوشش دهند. به همين دليل، كار در 

ن باور را مي دهد كه همه اعضا به رغم توانايي هاي متفاوت در يادگيري، در حل گروه به اعضاي گروه اي
مسئله نقش دارند؛ بنابراين يادگيري مشاركتي با ايجاد جو عاطفي بين همسالان، افزايش اعتماد به خود 

اس آموزان مي انجامد. بنابراين، براسو داشتن نقش فعال در يادگيري، به افزايش خودكنترلي در دانش
ديدگاه سازنده گرايي اجتماعي ويگوتسكي كودكان با درگير شدن در گفتگوهايي كه با همسالانشان دارند 
با الگوهاي جديد تفكر و درك جديد آشنا مي شوند كه اين امر مي تواند مهارت هاي يادگيري خودراهبر 

  در آنان را افزايش دهد.
الگوي يادگيري مشاركتي در درازمدت و دشوار بودن  عدم برگزاري جلسات پيگيري براي تعيين تداوم اثر

اجراي الگوي يادگيري مشاركتي در مقطع ابتدايي به دليل كم سن و سال بودن آزمودني ها و همچنين 
آموزان از جمله محدوديت هاي مطالعه بود. با توجه به نتايج وقت گير بودن توضيح پرسشنامه براي دانش

اندركاران آموزشي توصيه مي گردد از الگوي يادگيري مشاركتي به  پژوهش حاضر به معلمان و دست
آموزان استفاده آموزشي براي ارتقاي فرايندهاي يادگيري خودراهبر دانش مؤثرعنوان يكي از روش هاي 

نمايند. پيشنهاد مي گردد پژوهش هاي مشابهي بمنظور روشن شدن اثربخشي الگوي يادگيري مشاركتي 
به پژوهشگران پيشنهاد مي شود همچنين،  احل پيگيري طولاني مدتي انجام گيرد.در طول زمان با مر

مطالعات بيشتري در خصوص مقايسه اثربخشي الگوي يادگيري مشاركتي با ساير رويكردهاي آموزشي 
آموزان انجام دهند تا از اين طريق بتوان بهترين رويكرد آموزشي را براي بهبود وضعيت تحصيلي دانش

  ود.اتخاذ نم
 

  تشكر و قدرداني
  اري مي شود. زاز تمامي كساني كه در اين پژوهش مشاركت نموده و ما را ياري نمودند صميمانه سپاسگ
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