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 چکيده

هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی ساختار عاملی هر دو سازه اخلاق کار اسلامی و اخلاق کار 

چمران  های شهیدنفر از دانشجويان دانشگاه 712تعداد جويان بود. بدين منظور پروتستانی در دانش

نجنامه همدان در تحقیق و گ ان، لرستان، بجنورد، الوند همداناهواز، آزاد اسلامی، خلیج فارس، اصفه

خش اصلی با چر هایل کردند. تحلیل عامل اکتشافی مولفهیمتکرا  های آنشرکت کرده و پرسشنامه

ازی ستحلیل عوامل اکتشافی از نوع عاملهای پرسشنامه اخلاق کار پروتستانی و کس روی مادهواريما

حل پنج عاملی و ترتیب راههای اخلاق کار اسلامی بهمحور اصلی با چرخش پروماکس روی ماده

ق کار پروتستانی نشان داد که ماده اخلا 52حل شش عاملی را تايید کردند. تحلیل عاملی روی راه

های کند و با توجه به محتوای مادهها را تبیین میدرصد از واريانس داده 52لی حدود حل پنج عامراه

صورت زير نامگذاری شدند: سختکوشی، محوريت کار، اوقات فراغت، اتکاء ترتیب بههر عامل، عوامل به

راه حل شش عاملی  ماده اخلاق کار اسلامی نشان داد که 51به نفس و اخلاقیات. تحلیل عاملی روی 

درصد از واريانس داده ها را تبیین می کند و با توجه به محتوای ماده هايی که روی هر  55حدود 

عامل بارگذاری کرده بودند، عوامل به صورت محوريت کار/ سختکوشی، کار و اجتماع/ عدالت، همکاری 

ز اتلاف وقت نامگذاری شدند. های اقتصادی و پرهیز او مشورت، اهمیت کار، اهمیت تولید و فعالیت

ای هدست آمده استقلال نسبی عوامل را تايید کرد. افزون بر اين مادهضرايب همبستگی میان ابعاد به

وع بودند. در مجمهر دو پرسشنامه اخلاق کار اسلامی و پروتستانی از همسانی درونی بالايی برخوردار 

های چند بعدی هستند. در پايان ر پروتستانی سازهکه اخلاق کار اسلامی و اخلاق کا نتايج نشان داد

 .اندنتايج بر اساس مبانی زيربنايی اخلاق کار اسلامی و پروتستانی تبیین شده

 .اخلاق کار اسلامی، اخلاق کار پروتستانی، ساختار عاملی هاي کليدي:واژه

 مقدمه
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و بد تمیز قايل شد و عنصر  توان بین خوبوسیله آنها میق يا اخلاقیات اصولی هستند که بهاخلا

(. Crane & Matten, 2007)شوندهای کاری محسوب میقتصادی و محیطهای اکلیدی در فعالیت

سازد کارکنان يريت را قادر میو حمايتی است که مد کار اخلاقی، محیطی پاسخگو، شفاف محیط

مان حفظ کنند خود را ضمن اينکه تاثیر مثبت و موثری بر موفقیت سازمان دارند، در ساز

(Kaptein, 2011)وان اخلاق . قدمت بررسی علمی اخلاق کار به ماکس وبر و اثر مشهور وی با عن

 (.Ali & Alkazemi,2007)گرددمیداری برپروتستان و روح سرمايه

Weber (1958) رمايهس سمت کالوينیستی گرايش معنوی به-ستانیاستدلال کرد که ايمان پروت-
ايه اين مفروضه قرار دارد که موفقیت شغلی و مالی نه تنها ابزارهايی برای دستیابی پ و بر داری داشته

 .(cited in Kidron, 1978)به اهداف شخصی هستند، بلکه اهداف دينی را نیز محقق می کنند 
وبر معتقد بود جوامع معتقد به پروتستان، اخلاق کار منحصر به فردی دارند که کاملا از اخلاق کاری 

روح »های غیر غربی متمايز است. او بر اين باور بود که اخلاق کار پروتستانی يا به تعبیر او کشور

ق پروتستانی تشويهای وری را با ابزار باورهای دينی برخی جنبش، سختکوشی و بهره«سرمايه داری

 کرد.

ند توانست( تاکید داشت که اديان مسیحیت کاتولیک و اسلام چنین روح يا اخلاقی را ن1985وبر)

ق و اخلا نند گرايش به تصوف يا صوفی گرايیايجاد کنند. از نظر او جوامع اسلامی به دلايلی ما

ط نظريه وبر توسرا توسعه دهند. های اخلاق کار پروتستانی هايی مانند ارزشجهادی نتوانستند ارزش

McClelland (1961) ا داری رسرمايه   بین گرايش به پروتستان و وارد روانشناسی شد. او رابطه

شناختی تبیین کرد. مک کللند مفهوم اخلاق کار پروتستانی را زير مجموعه روان -از منظر اجتماعی

 ,Furnham)مفهوم نیاز به پیشرفت که از نظر او يکی از ابعاد اساسی شخصیت بود، می دانست 

1990a.) 

سلامی و اخلاق کار پروتستانی، های مطرح در حوزه اخلاق کار، اعم از اخلاق کار ايکی از چالش

تحقیقات  (.Miller et al., 2002; Tang, 1993; Khorshid, 2016)بعدمندی اين سازه است

 ,Goldstein & Eichronاولیه روی اين دو سازه عمدتا قايل به تک بعدی بودن آنها بودند)

1961; Mirles & Garrett, 1971; Blood, 1969; Hammond & Williams, 1978; 

Bouchhluz, 1978; Ray 1982; Ho & Lioyd, 1984; Ali, 1988های (، اما بررسی

 Khorshid, 2016; Miller etها ساختارهای چند بعدی دارند )بعدی نشان داد که اين سازه

al., 2002; Furnham, 1990b .)البته در ارتباط با سازه اخلاق کار پروتستانیWeber (1905) 

های اقتصادی عنوان کرده فعالیت  که بنجامین فرانکلین برای رفتار روزمره و با اشاره به اصولی 

ام خت قرض و و)يعنی محتاط بودن، داشتن پشتکار، اجتناب از تنبلی، وقت را طلا شمردن، پردابود
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مور غیر ها و اعداد و ارقام، صرفه جويی و اجتناب از هزينه کرد پول در اسروقت، دقت در حساب

ق کار پروتستانی بعدی بودن سازه اخلا رد کردن سرمايه در امور تولیدی( به ماهیت چندو وا ضروری

 & Goldstein)مانند یه روی سازه اخلاق کار پروتستانیلیکن مطالعات اول اشاره کرده بود؛

Eichron, 1961; Mirles & Garrett, 1971; Blood, 1969; Hammond & 

Williams, 1978; Bouchhluz, 1978; Ray 1982; Ho, 1984 ) به اين مهم توجه نکرده

کردند که کرد که روانشناسان چنین تصور می اشاره Furnheim (1990a)عنوان مثال بودند. به

 های جايگاه مهار يا باور بهباور منسجم و دوقطبی مانند سازه شاخص اخلاق کار پروتستانی يک نظام

ازه اخلاق کار پروتستانی همانند ساير متغیرهای مرتبط دنیای عادل است. اما واقعیت اين است که س

 با تفاوت های فردی، دو قطبی نیست و يک متغیر پیوسته است.

Miller et al. (2002) ق کار پروتستانی های اخیر از سازه اخلاپردازیاشاره می کنند که مفهوم

ر يک اايل هستند و اينکه اخلاق کبه چند بعدی بودن اخلاق کار پروتستانی ق های وبرمتاثر از انديشه

ار اخلاق ک های مرتبط با کار تاثیر عمیقی دارد. به نظر آنها فرد باسازه نگرشی است که بر ارزش

اخیر از وقت، به ت پروتستانی قوی ارزش زيادی برای سختکوشی، خودمختاری، انصاف، استفاده بهینه

بعدی  کنند ماهیت چندن اساس آنها استدلال میند. بر ايهای درونی کار دارانداختن لذايذ و ارزش

ل مل مجزا و مستقدارد. تحقیقات انجام شده روی ساختار عاملی اخلاق کار پروتستانی، چند بعد يا عا

 ,Furnham, 1990b; Heaven, 1989; McHoskey, 1994; Tangاند )را شناسايی کرده

1993; Miller et al., 2002عنوان مثال(. به McHoskey (1994)  مقیاس اخلاق کار

های موفقیت، نامبا انجام تحلیل عاملی بررسی کرده و چهار عامل بپروتستانی میرلز و گارت را 

 (1994) شناسايی کردند. با وجود اين ی و مخالفت با تفريح و خوشگذرانی راکشی، سختکوشرياضت

McHoskey اخلاق کار پروتستانی ه ابعاد اشاره کرد که هرچند اين مقیاس چند بعدی است، اما هم

 و عنوان مثال اين مقیاس ابعادی مانند به تاخیر انداختن لذايذ، اتکای به خوددهد. بهرا نشان نمی

 کند. گیری نمینگرش نسبت به اخلاق را اندازه

Miller et al. (2002)  برخوردار است: استدلال کردند که اخلاق کار پروتستانی از چند ويژگی

ا ههای کاری تاثیر دارد، ج( آموختنی است، د( به نگرشار و فعالیتب( روی ک ند بعدی است،الف( چ

و( سکولار هست و لزوما با باورهای  ای انگیزشی است،ها )نه الزاما رفتار( اشاره دارد، ه( سازهو باور

انی ار پروتستدن اخلاق کدينی پیوند ندارد. تحقیقات انجام شده از مبانی نظری ايده چند بعدی بو

های کاری که با بررسی سیاهه ارزش Wollack et al. (1971)عنوان مثال کنند. بهحمايت می

ور طند که اين سازه چند بعدی است. بهدريافت ،گیری اخلاق کار پروتستانی استنوعی مقیاس اندازه

ر که با مفهوم پردازی مشخص ابعادی مانند مباهات نسبت به کار و فعالیت و در اولويت قرار دادن کا

عی ااولیه وبر از اخلاق کار پروتستانی هماهنگ بودند، شناسايی شد. دلبستگی شغلی، پايگاه اجتم
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 ودند که شناسايی شدند. شايدو تلاش فزاينده عوامل ديگری ب شغل، نگرش نسبت به عوايد شغل

کار پروتستانی را میلر و  ترين تحقیق در زمینه بررسی بعدمندی سازه اخلاقترين و خلاقانهجامع

های هفت مقیاس قبلی در زمینه ( انجام داده باشند. آنها با روی هم ريختن آيتم5225)همکاران

بررسی کردند. نتايج  ای، بعدمندی اين سازه راماده 77اخلاق کار پروتستانی و تهیه يک مجموعه 

ماده روی عامل مربوط  52که های اصلی با چرخش واريماکس به يک مدل شش عاملی تحلیل مولفه

، منتهی شد. و يک سوم واريانس کل را تبیین کردند ( گذاشته1/2ا حدنصاب بار عاملی )ببه خود بار

وريت کار، هدررفت : سختکوشی، اوقات فراغت، محصورت زير نامگذاری شداين شش عامل مستقل به

 و اتکاء به خود. وقت، دين/اخلاق

ف، ضعی ای با مبانی نظری قوی و پیشینه تجربیعنوان سازهمی بهاسلاخصوص سازه اخلاق کار در

 ;Ali, 1988, 1992بدين صورت که تحقیقات نخستین ) توان يافت.روند پژوهشی مشابهی را می

Ali & Azim, 1994; Ali & Al-Kazemi, 2007; Yousef, 2000, 2001a, 2001b )

 ;Khorshid, 2016تحقیقات بعدی ) و هروی اين سازه، اين سازه را تک بعدی بررسی کرد

Chanzanagh, & Akbarnejad, 2011 قايل به چندبعدی بودن اين سازه شدند. برعکس )

اخلاق کار پروتستانی که ريشه در تئوری پردازی وبر از مذهب پروتستان دارد، اخلاق کار اسلامی 

 & Ali & AlKazemi, 2007; Chanzanagh)برگرفته از قرآن، سنت و حديث است

Akbarnejad, 2011; Ali, 2005; Arslan, 2001; Yousef, 2000a.) 

از ديدگاه اسلام، کار فضیلت است و سختکوشی عامل بخشش گناهان است. اشتغال هدفمند به کار 

شخصی و اجتماعی را  و فعالیت موضوع مهمی در اخلاق کار اسلامی است و دستیابی به اهداف

م به مثابه نوعی دين که بر محوريت قرآن و سنت پیامبر قرار (. اسلاAli, 1992)تسهیل می کند

دارد، پیرامون نحوه اداره کلیه ابعاد زندگی پیروان خود منجمله فعالیت های اقتصادی و اجتماعی، 

 (. Arham, 2010; Naqvi, 1981آموزه های معتنابهی ارائه داده است)

صورت  Ali (1988) ق کار اسلامی توسطنخستین کار جدی در زمینه مفهوم پردازی و سنجش اخلا

ازه را تک بعدی مفهوم پردازی گرفت. وی با ساخت ابزاری برای سنجش اخلاق کار اسلامی، اين س

استدلال کرد با توجه به اينکه قرآن و سنت مبانی  Khorshid (2016)طور که اما همان کرد؛

ست. تر اسازه اخلاق کار اسلامی محتمل بعدی بودن دوگانه اخلاق کار اسلامی هستند، بنابراين چند

ود. شايی از حیث مبانی اخلاقی ديده میهو اسلام شباهت ن ابراهیمی مانند مسیحیت، يهوديتدر اديا

گیری، کلاهبرداری، تقلب، دروغگويی، تبعیض، فساد در هر سه اين اديان بر قبح رشوه به عنوان مثال

(. همچنین اصول مشترکی Quddus, Bailey & White, 2009)شودعدالتی تاکید میو بی

کاری، رقابت آوری ثروت، وقف کار شدن، تعهد، همهای غیر اخلاقی در جمعمانند اجتناب از روش
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 ,Ali,1988; Khan, Abbas, Gul & Raja)در محیط کار، خلاقیت و سختکوشی دارند

2015; Yousef, 2000, 2001.) 

ضافا م رای غلبه بر موانع تاکید شده است.عنوان راهی بمشورت بهر مشارکت و افزون بر اين در اسلام ب

 اينکه در اسلام بر نیت و قصد رفتار نیز تاکید شده است. 

Khorshid (2016) و ادبیات سازه اخلاق کار اسلامی چندين  با بررسی قرآن، متون اسلامی ديگر

اصول عبارتند از: سختکوشی و وقف اصل زيربنايی اخلاق کار اسلامی را مفهوم پردازی کرد که اين 

وت، استقلال فردی و حرمت نفس، کار شدن، تعهد نسبت به کار، پاسخگويی، عدالت، صداقت و سخا

گويی، تالزحمه منصفانه، مشورت و نصیحت، کار تیمی و مشارکت، رابطه انسانی در محیط کار، راسحق

 ;Ali, 1992; Abbasi, et al., 2010)همچنین رجوع شود به شفافیت و بعد اجتماعی کار

Branine & Pollard, 2010; Yousef, 2000a, 2000b & 2001 با توجه به اين حجم .)

تر است. شواهد پژوهشی بعدی بودن اخلاق کار اسلامی محتمل گسترده اصول اخلاقی در اسلام، چند

با  Chanzanagh & Akbarnejad (2011)عنوان مثال اند. بهاز اين ايده حمايت کرده نیز

هايی را ذيل هفت بعد در بررسی متون اسلامی و مصاحبه با مدرسین حوزه علمیه قم مجموعه ماده

اما نتايج تحلیل عوامل مدل شش عاملی را شناسايی کرد.  نه اخلاق کار اسلامی تدوين کردند.زمی

، رای امت اسلامیار بهای کاری، اعتماد، نوع کار، عوايد کمل بدين صورت نامگذاری شدند: نیتاين عوا

 مشارکت و همکاری و عدالت و انصاف.

سازی محور اصلی و چرخش تحلیل عوامل اکتشافی از نوع عاملبا انجام  Khorshid (2016)اخیرا 

کار و اجتماع، (، چهار عامل تحت عنوان Ali,1988ماده مقیاس اخلاق کار اسلامی ) 52مايل روی 

ها را درصد از واريانس داده 5/55عامل  و اين چهار سايی شدهاصول کار شنا و عدالت، خودانگیزشی

 تبیین کردند.

هدف از تحقیق حاضر بررسی ساختار عاملی دو سازه اخلاق کار اسلامی و پروتستانی در جمعیت 

-عنوان     جامع( بهAli,1988ای اخلاق کار اسلامی )ماده 52ست. بدين منظور پرسشنامه ايرانی ا
Miller , 1بعدی سوالی نیمرخ اخلاق کار چند 52ترين ابزار در اين زمینه و مقیاس دهن و پراستفاتري

Woehr, & Hudspeth; 2002)شود که هردو اخلاق کار اسلامی بینی می( استفاده شدند. پیش

 بعدی باشند. های چندپروتستانی در جمعیت ايرانی سازه و اخلاق کار

 

 

 

                                                 
1 . The Multidimensional Work Ethic Profile (MWEP) 
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 روش

 ريو روش نمونه گي جامعه، نمونه

 712اين جامعه تعداد جامعه آماری اين تحقیق دانشجويان مقاطع مختلف تحصیلی بودند که از 

ورد، الوند های شهید چمران اهواز، اصفهان، لرستان، خلیج فارس بوشهر، بجندانشجو از دانشگاه

ی ای طراحهای تحقیق در سامانهزاد اسلامی شرکت کردند. پرسشنامهو آ همدان، گنجنامه همدان

د کت کنندگان با وروشد و لینک آن با همکاری استادان در اختیار شرکت کنندگان قرار گرفت. شر

دهی به صورت آنلاين به سوالات تحقیق پاسخ دادند. حداقل زمان لازم برای پاسخبه سامانه به

ی که های شرکت کنندگاندقیقه بود. از اين رو پاسخ 52های تحقیق طبق برآورد سامانه پرسشنامه

)يعنی در پاسخ دادن شتاب کرده بودند( از تحقیق کنار ن مدت به سوالات پاسخ داده بودندکمتر از اي

 285نفر کاهش پیدا کرد. از اين تعداد  595نفر به  712گذاشته شدند. از اين رو حجم نمونه از 

 185(، %2/7) 25(، %1/22) 185( مرد بودند. تعداد %12/15نفر ) 115( نفر زن و % 92/81)

 15یب فارس، عرب، لر و بختیاری، کرد و ترک بودند. ترت( نفر به%9/2) 51(، و 1/1%) 51، (5/55%)

نفر مقطع  57نفر دانشجوی مقطع کارشناسی،  521های ديگر بودند. تعداد ( نفر نیز از قومیت7/1%)

نفر  552کننده، دانشجوی شرکت  595نفر دانشجوی مقطع دکتری بودند. از  19کارشناسی ارشد و 

اظهار کردند که به دين اسلام پايبند هستند و بقیه به دين خاصی پايبند نبودند. دامنه سنی شرکت 

سال داشتند.  52تا  18سال بود و بخش اعظم شرکت کنندگان بین  25سال تا  18کنندگان از 

 اند.درج شده 1اطلاعات جمعیت شناختی شرکت کنندگان در جدول 
 شناختي شرکت کنندگانات جمعيتاطلاع -9جدول 

 

 پايبندی به دين مقطع تحصیلی قومیت جنسیت

 اسلام دکتری ارشد کارشناسی غیره ترک کرد لر عرب فارس زن مرد
-بی

 دين

 15 552 19 57 521 15 51 51 185 25 185 115 285 فراوانی

 2 92 52/1 52/9 9/85 7/1 9/2 1/1 5/55 2/7 1/22 12/15 92/81 درصد

 

 ابزار

 ,Aliبرای سنجش اخلاق کار اسلامی از پرسشنامه اخلاق کار اسلامی ) مقياس اخلاق کار اسلامي:

-Ali, 1988, 1992; Ali & Azim, 1994; Ali & Alکه همه تحقیقات قبلی )( 1988

Kazemi, 2007; Yousef, 2000a, 2000b, 2001 از اين پرسشنامه استفاده کردند، استفاده )

عنوان ده است و اخلاق کار اسلامی را بهس بر اساس دو منبع قرآن و سنت ساخته ششد. اين مقیا

 55فرم بلند)ای( و ماده 17. اين مقیاس دارای دو فرم کوتاه)کندگیری میيک سازه تک عاملی اندازه
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های فرم بلند اين پرسشنامه و تطبیق فرم عربی با بررسی آيتم Khorshid (2016)ای( است. ماده

ماده کاهش داد. در تحقیق حاضر از  51و طول آن را به  هنگلیسی آن، اصلاحاتی در آن ايجاد کردو ا

صورت زير است: های اين پرسشنامه بهمه استفاده شد. دو نمونه از مادهای اين پرسشناماده 51فرم 

ه ملاحظ برای«. تهمکاری در انجام کارها فضیلت اس»و « کار خلاق منبع شادکامی و موفقیت است»

-Ali, 1988, pp. 579پايايی و روايی اين پرسشنامه به )های اين پرسشنامه به فهرست کامل ماده

( رجوع کنید. روايی و پايايی اين پرسشنامه در تحقیقات قبلی تايید شده است. برای مثال 80

Yousef (2001)  ات متحده سازمان کشور امار 12پايايی اين مقیاس را روی گروهی از کارکنان از

روايی و پايايی اين مقیاس را روی گروهی از مديران عربستان  Ali (1992)گزارش داد.  82/2عربی 

ماده اين پرسشنامه  51گزارش داد. در پژوهش حاضر  89/2و میزان پايايی آن را  هسعودی تايید کرد

ارسی انجام شده، فرم ف از انگلیسی به فارسی برگردانده شدند و برای حصول اطمینان از اعتبار ترجمه

پرسشنامه توسط دو متخصص زبان انگلیسی به انگلیسی برگردانده شد. سپس فرم انگلیسی اصلی با 

فرم انگلیسی جديد توسط يکی از اساتید گروه زبان انگلیسی دانشگاه شهید چمران اهواز مطابقت 

 داده شدند و تناقضی بین دو فرم گزارش نشد.

سوالی  52برای سنجش متغیر اخلاق کار پروتستانی از پرسشنامه  :انيمقياس اخلاق کار پروتست

استفاده شد.  ,Hudspeth &, Woehr Miller (2002)ساخته  1نیمرخ اخلاق کار چندبعدی

ها های بعدی تعداد مادهماده )لازم به ذکر است که در تحلیل 152آنها با تهیه بانک سوالی متشکل از 

صورت مقیاس اخلاق کار پروتستانی که اين سازه را به 9ماده  77ب از کاهش پیدا کرد( مرک 52به 

 به ساخت اين مقیاس چندعاملی ،های ديگر که خود تولید کردندتک عاملی بررسی کرده بودند و ماده

های اصلی و چرخش واريماکس به کشف يک راه حلیل عوامل اکتشافی با روش مولفهاقدام کردند. ت

طور خالص روی عامل مربوط به خود بارگذاشتند. هم ضرايب ها بهو همه ماده منجر شد عاملی 7حل 

دست آمده، پايايی ابزار را تايید کردند. علاوه بر اين و هم ضرايب پايايی بازآزمايی به آلفای کرونباخ

ای اين مقیاس را تايید کرد. در پژوهش حاضر ی روی نمونه جداگانه اعتبار سازهتحلیل عامل تايید

و برای حصول اطمینان از اعتبار ترجمه  انگلیسی به فارسی برگردانده شد ماده اين پرسشنامه از 52

انجام شده، فرم فارسی پرسشنامه توسط دو متخصص زبان انگلیسی به انگلیسی برگردانده شد. سپس 

شهید  هفرم انگلیسی اصلی با فرم انگلیسی جديد توسط يکی از اساتید گروه زبان انگلیسی دانشگا

 چمران اهواز مطابقت داده شدند و تناقضی بین دو فرم گزارش نشد.

 

 نتایج
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برای شناسايی ابعاد و ساختار زير بنايی دو سازه اخلاق کار اسلامی و پروتستانی از روش تحلیل عامل 

د. ش اکتشافی استفاده شد. قبل از انجام تحلیل عاملی کفايت داده ها برای انجام تحلیل عاملی ارزيابی

ماده پرسشنامه  52های اصلی با چرخش واريماکس روی تحلیل عامل اکتشافی از نوع مولفهابتدا يک 

 KMOالکین يا  -ماير-اخلاق کار پروتستانی انجام شد. مقادير شاخص کفايت نمونه برداری کايزر

((Kaiser, 1974 ( و آزمون کرويت بارتلتBartlett, 1954 به ترتیب )152/51257و  991/2 

ها برای دهد دادهبه دست آمدند که نشان   می (P<.01داری و سطح معنی 5282)با درجه آزادی 

ن ضرايب همبستگی بی که تحلیل عاملی از کفايت لازم برخوردارند. ماتريس همبستگی نشان داد

ر اينکه دکند که اين سازه علیرغم است. اين يافته تايید می 22/2های پرسشنامه عمدتا کمتر از ماده

عنوان يک سازه تک عاملی بررسی شده است، يک سازه چندعاملی است. بسیاری از تحقیقات قبلی به

اما با توجه  .عامل با مقدار ويژه بالاتر از يک قابل استخراج هستند 11تحلیل عامل اولیه نشان داد که 

پنج عاملی مناسب با  ( و نتايج تحقیقات قبلی يک راه حلCattle, 1966به نمودار اسکری کتل )

هايی که روی هر عامل بارگذاشته بودند، اين عوامل داده تشخیص داده شد. با توجه به محتوای ماده

صورت زير نامگذاری شدند: سختکوشی، محوريت کار، اوقات فراغت، اتکاء به نفس، و اخلاقیات. اين به

های چرخش داده د. ماتريس مولفهها را تبیین کردندرصد واريانس داده 55پنج عامل در مجموع 

. زيرا اکثريت دست آمده يک ساختار ساده استواريماکس نشان داد که ساختار   به شده با چرخش

( روی تنها يک عامل 52/2)نقطه برش بزرگتر از ها، بار عاملی بالايیقريب به اتفاق ماده

ملی بزرگتر تاثیر بیشتری بر های با بار عا(. مادهStevens, 2002; Thurstone, 1947داشتند)

(. ضرايب همبستگی بین پنج عامل Hair et al., 2010نامگذاری عامل مربوط به خود دارند )

توان با جمع کردن نمرات اين پنج عامل يک نمره دهد میمده نسبتا بالا بودند که نشان میدست آهب

 دهد. ان میبارهای عاملی مربوط به هر ماده را نش 5کل محاسبه کرد. جدول 
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 بارهاي عاملي ماده هاي اخلاق کار پروتستاني -5جدول 
 عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول

 بارعاملی هاماده بارعاملی هاماده بارعاملی هاماده بارعاملی هاماده بارعاملی هاماده

PWE 1 751/2 PWE 1 52/2 PWE1 75/2 PWE 1 55/2 PWE 1 58/2 

PWE 2 715/2 PWE 2 55/2 PWE 2 71/2 PWE 2 51/2 PWE 2 51/2 

PWE 3 755/2 PWE 3 55/2 PWE 3 71/2 PWE  3 55/2 PWE 3 27/2 

PWE 4 711/2 PWE 4 55/2 PWE 4 58/2 PWE  4 51/2 PWE 4 55/2 

PWE 5 71/2 PWE 5 51/2 PWE 5 58/2 PWE  5 51/2 PWE 5 55/2 

PWE 6 59/2 PWE 6 29/2 PWE 6 57/2 PWE  6 55/2   

PWE 7 55/2 PWE 7 28/2 PWE 7 55/2     

PWE 8 52/2 PWE 8 22/2 PWE 8 55/2     

PWE 9 22/2 PWE 9 21/2 PWE 9 28/2     

PWE 10 25/2 PWE 10 22/2       

PWE 11 21/2 PWE 11 55/2       

PWE 12 572/2 PWE 12 55/2       

 

PWE 13 
52/2         

PWE 14 551/2         

PWE 15 551/2         

 PWE (Protestant Work Ethic)               نوع چرخش: واريماکس             روش استخراج: مولفه های اصلی

 

ماده  12، 52/2ماده پرسشنامه و با نقطه برش  52د از دهنشان می 5ن طور که مندرجات جدول هما

ماده  2 ماده روی عامل چهارم و 5ماده روی عامل سوم،  9اده روی عامل دوم، م 15روی عامل اول، 

ر از نقطه برش يا بار عاملی دلیل داشتن بار عاملی کمتماده نیز به 18اند و روی عامل پنجم بارگذاشته

 )بارهای عاملی منفی در تحلیل عوامل قابل تفسیر نیستند( حذف شدند.منفی

تبعیت از تحقیقات قبلی لامی، بهزيربنايی سازه اخلاق کار اس منظور شناسايی ساختاربه

(2016 Khorshid,) با چرخش   1يک تحلیل عامل اکتشافی از نوع عامل سازی محور اصلی

ترتیب و بارتلت به KMOماده پرسشنامه اخلاق کار اسلامی انجام شد. مقادير  51پروماکس روی 

ت آمدند که نشان دس( بهP<.01داری طح معنیو س 921)با درجه آزادی 99/11122و  922/2

رايب که ضها برای تحلیل عاملی از کفايت لازم برخوردارند. ماتريس همبستگی نشان داد دهد دادهمی

سازه علیرغم کند که اين است. اين يافته تايید می 22/2از های پرسشنامه کمتر همبستگی بین ماده

عنوان يک سازه تک عاملی بررسی شده است، يک سازه اينکه در بسیاری از تحقیقات قبلی به

                                                 
1. principal axis factoring 
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عامل با مقدار ويژه بالاتر از يک قابل استخراج  7چندعاملی است. تحلیل عامل اولیه نشان داد که 

اما با توجه به نمودار اسکری کتل و نتايج تحقیقات قبلی يک راه حل شش عاملی مناسب با  .هستند

ل بارگذاشته بودند، اين عوامل هايی که روی هر عاممحتوای مادهداده شد. با توجه به داده تشخیص 

صورت زير نامگذاری شدند: محوريت کار/ سختکوشی، کار و اجتماع/ عدالت، همکاری و مشورت، به

ل در و اوقات استراحت و فراغت. اين شش عام های اقتصادیاهمیت کار، اهمیت تولید و فعالیت

های چرخش داده شده با چرخش لفها را تبیین کردند. ماتريس موهدرصد واريانس داده 55مجموع 

. زيرا اکثريت قريب به اتفاق دست آمده يک ساختار ساده استکه ساختار به واريماکس نشان داد

( روی تنها يک عامل داشتند. ضرايب همبستگی 12/2)نقطه برش بزرگتر از ها، بار عاملی بالايیماده

توان با جمع کردن نمرات اين پنج دهد میه نسبتا بالا بودند که نشان میمددست آهبین پنج عامل ب

 دهد.ملی مربوط به هر ماده را نشان میبارهای عا 1عامل يک نمره کل محاسبه کرد. جدول 
 هاي اخلاق کار اسلاميبارهاي عاملي ماده -3جدول 

 عامل ششم عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول

 بارعاملی هاماده بارعاملی هاماده بارعاملی هاماده بارعاملی هاماده بارعاملی هاماده بارعاملی هادهما

IWE 1 58/2 IWE 1 51/2 IWE 1 58/2 IWE 1 51/2 IWE 1 29/2 IWE 1 58/2 

IWE 2 55/2 IWE 2 52/2 IWE 2 51/2 IWE 2 52/2 IWE 2 21/2 IWE 2 51/2 

IWE 3 51/2 IWE 3 22/2 IWE 3 59/2 IWE 3 25/2 IWE 3 59/2   

IWE 4 51/2 IWE 4 21/2 IWE 4 51/2 IWE 4 52/2 IWE 4 55/2   

IWE 5 52/2 IWE 5 22/2 IWE 5 52/2 IWE 5 55/2 IWE 5 17/2   

IWE 6 25/2 IWE 6 59/2         

IWE 7 21/2 IWE 7 51/2         

IWE 8 21/2 IWE 8 51/2         

IWE 9 52/2 IWE 9 19/2         

IWE 10 19/2           

IWE 11 18/2           

IWE 12 17/2           

IWE 13 17/2           

IWE 14 15/2           

 نوع چرخش: پروماکس با هنجارسازی کايزر                           روش استخراج: عامل سازی محور اصلی
IWE (Islamic Work Ethic) 

 

 15، 12/2ماده پرسشنامه و با نقطه برش  51از  ،دهدنشان می  1همان طور که مندرجات جدول 

 2ماده روی عامل چهارم،  2عامل سوم،  ماده روی 2ماده روی عامل دوم،  9ماده روی عامل اول، 

دلیل داشتن بار عاملی ماده نیز به 1اند و ماده روی عامل ششم بارگذاشته 5و ماده روی عامل پنجم 

 کمتر از نقطه برش حذف شدند.
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دست آمده از تحلیل عاملی، همبستگی میان عوامل محاسبه شد. منظور بررسی استقلال عوامل بهبه

ر اسلامی و پروتستانی را های اخلاق کای میان عوامل اسخراج شده از مادهمبستگضرايب ه 5جدول 

د: نخست اينکه ضرايب همبستگی دهسه نکته مهم را نشان می 5دهد. مندرجات جدول نشان می

و ضرايب همبستگی  هستنددار و همگی معنی 71/2تا  51/2محدوده بین ابعاد اخلاق کار اسلامی در 

ند. وجود هست داراست و عمدتا  معنی 29/2تا  -25/2 ق کار پروتستانی در محدودهبین ابعاد اخلا

ضرايب همبستگی متوسط بین ابعاد اخلاق کار اسلامی با يکديگر و بین ابعاد اخلاق کار پروتستانی 

کند. دوم ضرايب همبستگی میان ابعاد اخلاق کار قلال نسبی اين عوامل را تايید میبا يکديگر، است

ضرايب همبستگی بین بعد  است. سوم 59/2تا  21/2در محدوده می و اخلاق کار پروتستانی اسلا

اوقات فراغت اخلاق کار پروتستانی و ساير ابعاد اخلاق کار پروتستانی و اخلاق کار اسلامی ضعیف و 

 ند.هست داراست و عمدتا غیرمعنی 15/2تا  21/2در محدوده 
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 ان عوامل اخلاق کار اسلامي و پروتستانيماتریس ضرایب همبستگي مي -4جدول 

 عوامل

 اخلاق کار پروتستانی اخلاق کار اسلامی

1-
ی

وش
تک

سخ
ر/ 

کا
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وري
مح
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جام
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 خ
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1-
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کار
هم

 

5-
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ت 
می

اه
 

2-
ت
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فع

 و 
ید

تول
ت 

می
اه

ی 
ها

ی
اد

ص
اقت

 

5-
ت

وق
ف 

تلا
ز ا

ز ا
هی

پر
 

7-
ی

وش
تک

سخ
 

8-
کار

ت 
وري

مح
 

9-
ت

راغ
ت ف

وقا
ا

 

12-
س

 نف
 به

کاء
ات

 

11-
ت

قیا
خلا

ا
 

خلا
ا

ی
لام

اس
ار 

 ک
ق

 

1 -           

5 *55/2 -          

1 *58/2 *55/2 -         

5 *75/2 *59/2 *55/2 -        

2 *21/2 *11/2 *55/2 *12/2 -       

5 *15/2 *19/2 *51/2 *51/2 *12/2 -      

ی
تان

تس
رو

ر پ
کا

ق 
خلا

ا
 

7 *59/2 *51/2 *21/2 *25/2 *51/2 *12/2 -     

8 *55/2 *21/2 *58/2 *55/2 *15/2 *57/2 *29/2 -    

9 25/2 25/2 21/2 27/2 *11/2- *15/2 25/2- *15/2 -   

12 *25/2 *12/2 *12/2 *57/2 *11/2 *17/2 *25/2 *25/2 25/2- -  

11 *51/2 *17/2 *55/2 *12/2 *15/2- 21/2 *55/2 *11/2 *11/2 *5/2 - 

*p<.01 

 

ضرايب همسانی درونی به روش آلفای کرونباخ را برای کل ماده ها و ماده های ابعاد اخلاق  2جدول 

 کار پروتستانی و اخلاق کار اسلامی نشان می دهد.
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 هاش آلفاي کرونباخ براي کل مادهضرایب همساني دروني به رو -2جدول 

 هاي ابعاد اخلاق کار پروتستاني و اخلاق کار اسلاميو ماده

 همسانی درونی

 اخلاق کار پروتستانی اخلاق کار اسلامی

ی
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 91/2 55/2 82/2 85/2 85/2 92/2 95/2 59/2 52/2 85/2 79/2 81/2 92/2 آلفای کرونباخ

 57 2 5 9 15 12 52 5 2 2 2 9 15 هاتعداد ماده

 

 92/2تا  52/2ار اسلامی در دامنه د که ضرايب پايايی ابعاد اخلاق کدهشان مین 2مندرجات جدول 

ضريب پايايی  هستند. علاوه بر اين 92/2تا  55/2و ضرايب پايايی ابعاد اخلاق کار پروتستانی در دامنه 

 است. لازم به 91/2و  95/2ترتیب برای کل پرسشنامه اخلاق کار اسلامی و اخلاق کار پروتستانی به

يا به اين  5ضرايب پايايی مندرج در جدول  است. از اين رو 7/2يی قابل قبول ذکر است حدنصاب پايا

دهد که هر دو نوع اخلاق کار و ابعاد آنها از تند يا از آن بزرگترند و نشان میمقدار بسیار نزديک هس

 پايايی کافی برخوردار هستند.

 گيريهبحث و نتيج

پیشینه سازه اخلاق کار بعدمندی اين سازه است. هر چند تحقیقات های موجود در يکی از چالش

 دی بودناما شواهد بعدی نشان داد که احتمال چند بع ،اولیه اين سازه را تک بعدی بررسی کردند

هفت مقیاس تک عاملی اخلاق کار را  Furnheim (1990b)عنوان مثال تر است. بهاين سازه قوی

آنها را با يکديگر همبسته کرد. نتايج ضرايب همبستگی ضعیف تا  شرکت کننده اجرا و 1251روی 

احتمالا اين سازه ماهیت چند بعدی دارد. هدف از که د دهمتوسط را نشان داد. اين نتايج نشان می

 انجام تحقیق حاضر بررسی ساختار عاملی دو سازه اخلاق کار اسلامی و اخلاق کار پروتستانی بود.

تر قطور دقیساختار چندعاملی برخوردارند. به ها ازر نشان داد که هر دو اين سازهنتايج مطابق با انتظا

که راه حل پنج عاملی  شافی با چرخش واريماکس نشان دادهای حاصل از تحلیل عوامل اکتيافته

ها را درصد واريانس داده 55پنج عامل در مجموع  ه اخلاق کار پروتستانی است و اينمناسب ساز

همه که نشان داد  ،ای که روی عامل نخست بارگذاشته بودندماده 12دند. تحلیل محتوای تبیین کر

اگر » های اين عامل عبارتند از: پشتکار هستند. دو نمونه از ماده ها در مورد سختکوشی واين ماده
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اين  بنابراين «.کلید موفقیت سختکوشی است »و « سختکوش باشی، چیز غیرممکنی وجود ندارد

ماده روی عامل دوم بار گذاشتند که همگی در مورد  15نامگذاری شد.  سختکوشیتحت عنوان  عامل

حتی اگر استطاعت مالی داشته باشم، »های اين عامل عبارتند از: اهمیت کار بودند. دو نمونه از ماده

 .«دهدوقتی کار کمی برای انجام دادن دارم، احساس بدی به من دست می »و « کشمدست از کار نمی

ماده ای که روی عامل سوم بار گذاشته  9نامگذاری شد.  کار محوريت بنابراين اين عامل تحت عنوان

د های اين عامل عبارتنهمگی به تمايل به تفريح و خوشگذرانی مربوط بودند. دو نمونه از ماده ،بودند

ری اوقات فراغت بیشت هرچه »و « دهم که امکان تفريح بیشتری داشته باشمشغلی را ترجیح می»از: 

 فراغت اوقاتبنابراين اين عامل تحت عنوان  .«داشته باشیم زندگی معنادارتری خواهیم داشت

ماده روی عامل چهارم بار گذاشتند که همگی به اتکاء به خود و عدم وابستگی به  5نامگذاری شد. 

کنم که متکی به خود ش میتلا» های اين عامل عبارتند از:ديگران مربوط بودند. دو نمونه از ماده

 .«دست گیرم و به کسی وابستگی نداشته باشمبرايم مهم است که عنان سرنوشتم را خود به» و« باشم

ه نج ماده بارگذاشتنامگذاری شد. سرانجام اينکه همه پ خودبه  اتکاءبنابراين اين عامل تحت عنوان 

های اين اخلاقی بودند. دو نمونه از ماده در رابطه با رعايت يا عدم رعايت مسائل روی عامل پنجم

 اگر دستگیر نشويد، دزدی»و « فرد بايد مسئولیت اقدامات خود را بر عهده بگیرد» عامل عبارتند از: 

 نامگذاری شد. اخلاقیاتبنابراين اين عامل تحت عنوان  .«کار خوبی است

هماهنگ هستند.  Miller et al. (2002)ويژه نتايج تحقیقات قبلی بهها تا حد زيادی با اين يافته

ماده در خصوص اخلاق کار پروتستانی به يک راه  152میلر و همکاران با انجام تحلیل عاملی روی 

دست  ،طور شفاف روی يکی از اين هفت عامل بار گذاشته بودندماده که به 52حل هفت عاملی با 

عامل را سختکوشی، اوقات فراغت،  ها آنها اين هفتپیدا کردند. مبتنی بر تحلیل محتوای ماده

نامگذاری شدند. مان، دين/اخلاقیات، اتکاء به خود و به تاخیر انداختن لذايذ محوريت کار، هدررفت ز

ريافت توان دهای زيادی را میتايج تحقیق میلر و همکاران شباهتبا مقايسه نتايج تحقیق حاضر با ن

د. کنناخلاق کار پروتستانی را تايید     میازه کرد. فی المثل هر دو تحقیق ماهیت چند بعدی س

خود و اخلاقیات در هردو تحقیق همچنین پنج عامل سختکوشی، اوقات فراغت، محوريت کار، اتکاء به 

عنوان ابعاد سازه اخلاق کار پروتستانی شناسايی شدند. تنها تفاوت بین نتايج دو تحقیق اين است به

عامل بیشتر تحت عنوان هدررفت زمان و به تاخیر انداختن لذايذ که در تحقیق میلر و همکاران دو 

استخراج شد که در تحقیق حاضر اين عامل استخراج نشد. افزون بر اين عوامل استخراج شده در 

هايی هتحقیق حاضر با انديشه های وبر در زمینه اخلاق کار پروتستانی سازگار است. از نظر وبر مقول

شی کی، نقش اوقات فراغت، باورهای دينی و اخلاقی، اتکاء به خود و رياضتمانند اعتقاد به سختکوش

 از ابعاد اخلاق کار پروتستانی هستند. 
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Furnham (1990b)  با تحلیل محتوای شش مقیاس اخلاق کار پروتستانی و استفاده از تکنیک

 واريماکس و نقطه، هفت عامل را شناسايی کرد اما تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش 1جور کردن کیو

پنج عامل را شناسايی کرد. اين عوامل بدين صورت نامگذاری شدند: باور به سختکوشی،  1/2برش 

شود که نتايج اوقات فراغت، باورهای دينی/اخلاقی، استقلال و رياضت کشی. مجددا مشاهده می

 تحقیق حاضر هماهنگی زيادی با يافته های تحقیق فورنهام دارد. 

حقیق حاضر مطابق با انتظار نشان داد که سازه اخلاق کار اسلامی نیز يک ساختار نتايج ديگر ت

ماده پرسشنامه اخلاق کار اسلامی نشان  51طور مشخص نتايج تحلیل عاملی روی چندعاملی دارد. به

ها درصد واريانس داده 55هاست و اين شش عامل در مجموع عاملی مناسب داده 5داد يک راه حل 

نشان داد همه  ،ای که روی عامل نخست بارگذاشته بودندماده 15کردند. تحلیل محتوای را تبیین 

» ها در مورد اهمیت کار و سختکوشی هستند. دو نمونه از ماده های اين عامل عبارتند از: اين ماده

 اي احساس رضايت برای منبعی کار »و « انجام دهد را کارش تا باشد سختکوش همواره بايد انسان

نامگذاری شد. روی عامل  سختکوشی/ کار محوريتبنابراين اين عامل تحت عنوان  «.است امروايیک

ماده که همگی مربوط به عدالت و امور اجتماعی کار بودند بار گذاشتند. دو نمونه از ماده های  9دوم 

 قبال در راداف به »و « .نیست درست کار، در و منابع قدرت از سوءاستفاده» اين عامل عبارتند از: 

ار کبنابراين اين عامل تحت عنوان  «..شود پرداخت ایمنصفانه دستمزد بايد دهند،می که انجام کاری

ماده که همگی مربوط به همکاری و مشورت در  2نامگذاری شد. روی عامل سوم  و اجتماع/ عدالت

 کارها فضیلت انجام در مکاریه»های اين عامل عبارتند از: هامور بودند بار گذاشتند. دو نمونه از ماد

بنابراين اين عامل تحت عنوان  .«شودمی جامعه شدن و منتفع فرد رضايت موجب همکاری»و « .است

 ،ماده که همگی مربوط به اهمیت کار بودند 2نامگذاری شد. روی عامل چهارم نیز  مشورتو  همکاری

 فضیلت احسن، نحو کار به انجام به عشق»های اين عامل عبارتند از: بار گذاشتند. دو نمونه از ماده

بنابراين اين عامل تحت عنوان  «.است فضیلت کند،می برطرف ها راانسان نیازهای که کاری»و « .است

های ماده که همگی مربوط به تولید و فعالیت 2نامگذاری شد. روی عامل پنجم نیز  کار اهمیت

ای هفعالیت در بايد انسان»های اين عامل عبارتند از: اقتصادی بودند بار گذاشتند. دو نمونه از ماده

ين بنابراين ا .«کند می کمک جامعه کل رفاه به نیاز، حد از بیش تولید»و « کند شرکت اقتصادی

ماده که  5نامگذاری شد. روی عامل ششم  اقتصادی هایفعالیت  و تولید اهمیتعامل تحت عنوان 

 نداشت»های اين عامل عبارتند از: ند، بار گذاشتند. مادهمربوط به مضرات تفريح و استراحت هست

 بیشتر حین کار استراحت زمان چه هر»و « .نیست خوب جامعه نه و فرد برای زياد نه فراغت اوقات

                                                 
1 Q-sort technique 
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گذاری نام استراحتو  فراغت اوقاتبنابراين اين عامل تحت عنوان  .«کند می ضرر بیشتر جامعه باشد،

 شد.

تانی، تحقیقات محدودی روی بعدمندی سازه اخلاق کار اسلامی انجام شده برعکس اخلاق کار پروتس

با تحلیل عاملی ماده های مقیاس اخلاق کار اسلامی علی به يک راه  Khorshid (2016)است. 

ها، وی اين عوامل را اينگونه نامگذاری کرد: کار و حل چهار عاملی رسید. با تحلیل محتوای ماده

درصد از واريانس  5/55گیزشی و اصول کار شناسايی شدند و اين چهار عامل اجتماع، عدالت، خودان

نیز با بررسی متون اسلامی و  Chanzanagh & Akbarnejad (2011)ها را تبیین کردند. داده

هايی را در زمینه اخلاق کار اسلامی تدوين کردند، مصاحبه با مدرسین حوزه علمیه قم مجموعه ماده

های گردآوری شده از کارکنان بانک توسعه صادرات، مدل شش عاملی روی داده نتايج تحلیل عوامل

های کاری، اعتماد، نوع کار، عوايد کار ترا شناسايی کرد. اين عوامل بدين صورت نامگذاری شدند: نی

شود که نتايج تحقیق برای امت اسلامی، مشارکت و همکاری و عدالت و انصاف. مجددا مشاهده می

 ايج تحقیق اخیر هماهنگی زيادی دارد.حاضر با نت

تحقیق حاضر تا حد زيادی به چالش موجود در مورد بعدمندی سازه اخلاق کار پروتستانی و اسلامی 

اند. با وجود اين کمک کرد و نشان داد که اين دو سازه از بیش از يک بعد يا عامل تشکیل شده

به روشن شدن آنها کمک کنند. ابهام اول به ابهاماتی هنوز وجود دارد که لازم است تحقیقات آتی 

 دهند. در موردگردد. تحقیقات انجام شده در اين مورد نتايج متفاوتی را نشان میتعداد عوامل بر می

های پنج عاملی، شش عاملی و حتی هفت عاملی را سازه اخلاق کار پروتستانی تحقیقات وجود مدل

د. انهای چهار و شش عاملی تايید شدهروتستانی نیز مدلاند. در مورد سازه اخلاق کار پکشف کرده

لازم است تحقیقات بعدی اين تناقض در تعداد عوامل را بررسی کنند. ابهام دوم به رابطه دينداری و 

 Weber (1905; citedشود. در مبانی نظری اخلاق کار پروتستانی که توسط اخلاق مربوط می

in Weber, 1958) ينداری به مثابه يکی از اصول زيربنايی اخلاق کار اشاره شده تدوين شدند، به د

نیز يکی از عوامل استخراج ادند انجام د Miller et al. (2002)بود. در نتايج تحلیل عاملی که ابتدا 

شده، عامل دين/اخلاقیات بود، اما آنها در مطالعات بعدی با اين استدلال که دين و اخلاق دو سازه 

شود تحقیقات بعدی رابطه ينداری را حذف کردند. پیشنهاد میوالات مرتبط با دمتمايز هستند، س

است  1نام به تاخیر انداختن لذايذمورد عاملی بدينداری و اخلاق کار را بررسی کنند. ابهام سوم در 

عنوان ( بهFurnham, 1990b; Miller et al., 2002که در برخی نتايج تحلیل عاملی)مانند 

ی الیکن در تحقیق حاضر چنین نتیجه اخلاق کار پروتستانی شناسايی شد. ی سازهعامل زيربناي

حاصل نشد. تحقیق حاضر با يک محدوديت جدی مواجه بود. شرکت کنندگان در تحقیق از جامعه 

                                                 
1 delay of gratification 
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 شود تحقیقات آتی تحقیق را روی. پیشنهاد میبودند ايرانی و اکثرا مسلمان معتقد به مذهب تشیع

 رانی غیر مسلمان و علی الخصوص مسیحیان تکرار کنند.کنندگان ايشرکت
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