
 ای معلمان: گذشته، حال، آینده ی حرفهشایستگیها

 

 *دکتر منیره رضایی

 چكيده

گیری تربیت معلم در  ای مورد انتظار از معلمان از بدو شكل ی حرفهشایستگیهابر  یمرور
ت. این بررسي شامل سه ، هدف این مطالعه بوده استا امروز و تا فردای پیش رو ایران

 وقوع انقلاب اسلامي گذاری تربیت معلم تا بنیانگذشته مشتمل بر  است. دوره دوره زماني
و به ویژه از مقطع تدوین سند  گیری جمهوری اسلامي شكلاز دوره كنوني  ؛بوده است

 انتظارات آتي ،و مقصود از آینده شود  به بعد را شامل مي تحول بنیادین آموزش و پرورش
وجوه زندگي را در جوامع بشری تحت تأثیر كه به تبع تحولات پرشتابي كه همه است 

ی آغازین سالهااز  ،بنابر اسناد در دسترسسازد.  ر خواهد داد، معلم آینده را هم متأثر ميقرا
تسلط بر دانش موضوعي و روش آموزش آن، شایستگي بارزی است فعالیت تربیت معلم، 

گیری مجدد دوره پس از انقلاب اسلامي و شكل نماید. در كه درخور توجه و چشمگیر مي
ی اخلاقي و شایستگیهاتربیت معلم و نیز در برهه تدوین سند تحول بنیادین، تأكید بر 

شدت و سرعت تحولات آینده در همه یابد.  نقش الگویي معلم، برجستگي بیشتری مي
ی شایستگیهااز ن برخورداری معلمای موجود، شایستگیهاهای زندگي بشر، علاوه بر  عرصه
  سازد. ی ميررا بیش از پیش ضرو و فراشناختي فرادانشي گرایانه، انسان

 

فراشناختي؛  و گرایانه، فرادانشي شایستگیهای انسان ای؛ حرفه هایشایستگی ،روند :گانكليدواژ

   معلمان
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 831 831فصلنامه تعليم و تربيت شماره 

  مقدمه
استانداردهای آموزشي نقشي  در مدارس، در بالا بردن مؤلفهترین منبع و مهم درحكممعلمان 

ای، تا اندازه زیادی بستگي به اطمینان  كننده دارند. بهبود كارآیي و عدالت آموزش مدرسه  تعیین

و دارای  كسب كردهمهارت  به حد كافيخاطر از این موضوع دارد كه معلمان به خوبي آماده شده، 

تدریس، آن نوع  كیفیت یعمل كنند. ارتقاخود  وجه به وظایفبهترین  بهانگیزه بالایي باشند تا 

رسد به دستاوردهای اساسي در یادگیری  راهنمایي برای سیاستگذاری است كه به نظر مي

 د. انجامميآموزان  دانش

شود. در حال حاضر، جامعه  تر مي درخواستهای جوامع از مدارس و معلمان، روز به روز پیچیده
نسبت به  ،آموزان برخورد كنند ای اثربخش، با دانش انتظار دارد كه مدارس و معلمان به گونه
 ،و به هم پیوستگي اجتماعي را تقویت كنند همزیستي ،موضوعات فرهنگ و جنسیت حساس باشند

یادگیری یا رفتاری،  سائلمآموزان دارای  آموزان نابرخوردار و دانش نسبت به دانش مؤثر يبه شكل

های در حال توسعه دانش و  ی نو استفاده كنند و همگام با حوزهفناوریهااز  ،واكنش نشان دهند
آموزان را برای جامعه  دانش باید بتوانند، پیش بروند. معلمان انآموز ارزیابي دانش ی نوینرویكردها

بتوانند و انگیزه  ؛باشندیادگیرندگاني مستقل رود تا  انتظار مي و اقتصادی آماده كنند كه در آن، از آنها
 آن را هم داشته باشند كه در طول زندگي خود به یادگیری ادامه دهند.

از این رو، همه كشورها در پي بهبود مدارس خود و واكنش بهتر به انتظارات اجتماعي و 
ترین و  پراهمیت  در حكمكه پیش از این هم گفته شد، معلمان  گونه. همان هستند اقتصادی بالاتر
رابری آموزش ند. بهبود كارآیي و با دارس، محور تلاشهای بهسازی مدرسهبع در ماگرانبهاترین من

    گردد كه افراد باصلاحیتي بخواهند  به اطمینان خاطر از این موضوع برمي ای تا حد زیاد مدرسه

به  آموزان ه دانش، تدریس آنها دارای كیفیت بالا باشد و نیز اینكه همبه عنوان معلم كار كنند

اند  تدریس با كیفیت بالا دست یابند. واقعیت این است كه بسیاری از كشورها به این نتیجه رسیده

ی آینده این سالهارسد كه در  كه مسائل معلمان، اولویت سیاستگذاری دولتي است و به نظر مي
 اولویت بیشتر شود.

 شایستگی )صلاحيت( چيست؟

، تبحر و توانش competence(، واژه 5090در فرهنگ اصطلاحات فلسفه و علوم اجتماعي )

         5نامه آكسفورد، شایستگي یا صلاحیت شده است. در واژه ا، متبحر معن competentو واژه

                                                           
قابلیت و به طور ویژه در سند تحول بنیادین آموزش و صلاحیت، ظرفیت، توانش، مانند متفاوت  يدر فارسي با كلمات competencyواژه  .5

طراحي كلان )معماری( برنامه درسي سند ( و نیز در 097. در مباني نظری تحول بنیادین )صسازی شده است.  معادل «شایستگي»پرورش با كلمه 

  .اند (، صلاحیت و شایستگي معادل هم به كار برده شده4. تربیت معلم )ص
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نامه كمبریج،  واژه بخش است. در یا نتیجه ماهرانهبه شكل  دادن كاریبه معنای توانایي انجام 

در فرهنگ لغت  است.مهم است كه برای انجام یک شغل مورد نیاز  يشایستگي یا صلاحیت، مهارت

ی مرتبط تعریف شده مهارتها، تعهدات، دانش و تواناییهاای از  كار، شایستگي به عنوان دسته و كسب

ش اقدام كند. در ادامه این اثربخ يسازد تا در یک شغل یا موقعیت، به شكل است كه فرد را قادر مي

دهد كه فرد را قادر  یي را نشان ميمهارتهاتعریف آمده است كه شایستگي، بسندگي دانش و 

 سازد تا در موقعیتهای متنوع دست به اقدام بزند.  مي

، دانشهاگیری از شایستگي، تركیب قابل مشاهده و قابل اندازه منظوردر حوزه منابع انساني، 

به موفقیت  سرانجامكند و  و صفات شخصي است كه به عملكرد فرد كمک مي ییهاتوانا، مهارتها

ضمن تعریف فوق، گفته شده است كه  5منابع انساني دانشگاه نبراسكاوبگاه انجامد. در  سازماني مي

 :، تعریف عناصر سازنده صلاحیت اهمیت داردصلاحیتهابرای درک مفهوم 

ی كسب شده  از آموزش رسمي یا تجربه واقعیتها، درک و آگاهي از حقایق، اصول و 2دانش •

است. كاربرد و به اشتراک گذاشتن دانش فرد، برای موفقیت فردی و سازماني حیاتي و 

 .استساز  سرنوشت

كاركشتگي یا زبردستي در عملیات ذهني یا فرایندهای  خبرگي،از  است عبارت 0مهارت •

به عملكرد  مهارتهااجرای این  .شود از طریق كارآموزی ویژه كسب مي جسمي كه غالباً

 د.انجام آمیز مي موفقیت

ی بدني یا ذهني است كه اغلب به یک فعالیتها، قدرت یا استعداد به اجرا گذاشتن 4توانایي •

كشي، حسابداری و غیره نسبت داده  ریزی كامپیوتر، لوله برنامهمانند كار یا حرفه خاص 

 شود.  مي

از افرادند كه خلق و خوی شخصي  9یيویژگیهایا  9خصلتها ،6، خصوصیات1صفات فردی •

ها هستند اما مؤلفهترین  ی فردی، ذهنيویژگیهادهند. اگر چه  منحصر به آن فرد را نشان مي

ی شخصیتي خاص را به ویژگیها، پژوهشهابه رشد و درخور توجهي از  مجموعه رو

  .(2359زنند )منابع انساني، دانشگاه نبراسكا،  پیوند ميعملكرد فردی و سازماني موفق 

                                                           
1. Human Resources, University of Nebraska 
2. Knowledge 

3. Skill 

4. Ability 
5. Individual attributes 

6. Properties 

7. Qualities 
8. Characteristics 
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پدیا، صلاحیت را به عنوان توانایي فرد برای انجام دادن شایسته یک شغل دانشنامه آزاد ویكي

     ای از رفتارهای معین و  دهد كه صلاحیت، مجموعه كند و در ادامه توضیح مي تعریف مي

گذارد تا از این طریق، شناسایي،  یافته را در اختیار مي سازمانشده است كه راهنمایي تعریف

پذیر گردد. بنابر آنچه در این دانشنامه آمده،  تک كاركنان امكان ارزشیابي و توسعه رفتارها در تک

به عنوان مفهومي برای انگیزه  5و در مقاله وایت 5717بار در سال  نخستینواژه صلاحیت برای 

طراحي برنامه توسعه »این مفهوم را در  2، لاندربرگ5793در سال  است.به كار رفته عملكرد 

آزموني برای صلاحیت به جای »ن با عنوا 4كللند ای كه مک سپس در مقاله ،تعریف كرد« 0اجرایي

آغازگر  كللند جنبش صلاحیت شغلي كه مک نوشت، جذبه و كشش بیشتری به دست آورد. «هوش

و  مهارتها، دانشهادر پي آن بود كه از تلاشهای سنتي برای توصیف صلاحیت در قالب آن بود 

پایدار  ی نسبتاًویژگیهاهای خاص )یعني  ، صفات و انگیزهارزشهابر  مقابلفراتر رود و در  نگرشها

 افراد( تمركز كند.  

گویي به مطالبات  پاسختوانایي »، صلاحیت را به عنوان 1سازمان همكاریهای اقتصادی و توسعه

آمیز یک وظیفه یا تكلیف تعریف كرده است كه شامل دو بعد شناختي و  موفقیت دادن یا انجام

« نظری و مفهومي مباني: صلاحیتهاتعریف و انتخاب »  (. در پروژة9 :2332« )شود غیرشناختي مي

فراتر از دانش یا  ،صلاحیت»، چنین آمده است: سازمان همكاریهای اقتصادی و توسعه اجرا كردهكه 

گویي به مطالباتي پیچیده است و در نتیجه  است. هر صلاحیت مستلزم توانایي پاسخ «مهارتها

د در بافتي خاص، ( موجونگرشهاو  مهارتهااجتماعي )از جمله  -ضرورت دارد كه از منابع رواني

تواند  (. برای مثال، برقراری ارتباط تأثیرگذار، یک صلاحیت است كه مي05 .)صكمک گرفته شود

زبان به كار رفته، اطلاعات مرتبط با نحوة  در زمینهدانش فرد   بر چندین مهارت متكي باشد؛

  گو است. و ی فناورانه و نیز نگرش مناسب به افرادی كه با آنها در حال گفتمهارتهاعملكرد و 

توجه به هر یک از ت، نشانگر آن است كه صلاحی ه شده برای واژهئعاریف اراروند ت مروری بر

ها  مؤلفهیكي از در هر تعریف، ، اما ده شایستگي در ادوار مختلف وجود داشتههای سازن مؤلفه

صلاحیت را مشتمل بر در دهه هشتاد، ( 5797) 6یزهچنانكه  .مورد تأكید قرار گرفته است بیشتر

ی همسو با تقاضاهای سازمان تعریف مهارتهایا  نقشهای اجتماعي و ویژگیهادانش، انگیزش، 

                                                           
1. R.W. White 

2. Craig C. Lunderberg 
3. Planning the Executive Development Program 

4. David McClelland 

5. The Organization for Economic Co-operation and Development 
6. Hayes 
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ای از رفتارها و  صلاحیت را مجموعهدر دهه اول قرن بیست و یكم، ( 2332) 5رنكین و كند مي

     . (2359، 2)مالكي رود افراد در سازمان خود به نمایش بگذارند داند كه انتظار مي یي ميمهارتها

یي اعتقاد بر این پژوهشهاواژه صلاحیت، چندوجهي است. در شود كه  به این ترتیب ملاحظه مي

فراد قابل مشاهده و قابل شوند و در رفتارهای ا به آساني تعریف مي شایستگیهااست كه بعضي 

، نگرشها، ارزشهادر حالي كه  ،، دانش و مهارت در سطح قرار دارندپژوهشهاند. در این ا دستیابي

  . یي هستند كه در زیرسطح قرار دارند و مشهود نیستندشایستگیهاها،  ی شخصي و انگیزهویژگیها

از تنها یک عنصر عملكرد انسان، آن را به شكلي محدود  گیریبهرهبه عبارت دیگر، برخي با 

اند كه تعریف آنها چندین عنصر عملكرد انسان را  اند. اما بعضي دیگر اجازه داده تعریف كرده

، ریفااین تغییر جهت دادن و دگرگوني تعدر اگر چه پوشش دهد و حتي همپوشاني داشته باشد. 

ی شخصي معلم بیش از ویژگیهاتأكید بر صفات و ی اخیر، سالهابه ویژه در شود كه  ملاحظه مي

، 0تركیبي از دانش عملي و نظری مثابه، صلاحیت را به ، اما بیشتر پژوهشگرانگذشته بوده است

كنند یا آن  به كار گرفته شده برای بهبود عملكرد قلمداد مي 6یارزشهاو  1، رفتار4ی شناختيمهارتها

شرایط لازم را داشته باشد یا از  ند كه فرد به اندازه كافيكن را به عنوان وضعیت یا كیفیتي تلقي مي

  نقشي خاص برخوردار باشد.  ایفایتوانایي برای 

 ای معلم حرفهی صلاحيتهایا  شایستگيها

  متفاوتی بافتهادر از آن  گوناگونای است كه افراد  شد صلاحیت، واژه گفتهطور كه همان

معنای لغوی و  ارائهد. اینک پس از شوتعریف مي نیز ي متفاوتیدر نتیجه به شكلها بهره گرفته اند،

شایستگي یا صلاحیت  مقصود ازاست كه  آن، لازماصطلاحي واژه شایستگي و آشنایي با تعاریف 

یي صلاحیتهایا  شایستگیهامعلمان بررسي شود. به عبارت دیگر، پرسش مطرح این است كه چه 

 برای یک معلم مورد نیازند تا در كارش اثربخش باشد.

با توجه به ماهیت ناپایدار تدریس و پیچیدگي نقش معلم، یک تعریف قطعي و تمام عیار از این 

، هم برای شایستگیهافهرستي از این ارائه و نه مطلوب. با این همه،  ، نه ممكن استشایستگیها

      ریزی برنامه تربیت معلم و هم برای ایجاد معیارهایي به منظور استخدام، ارزشیابي و  برنامه

قطعي به نظر  شایستگیها. چیزی كه در تعیین و تعریف این استخودارزشیابي معلمان ضروری 

                                                           
1. Rankin 

2. Maaleki 
3. Practical and theoretical knowledge 

4. Cognitive skills 

5. Behavior 
6. Values 
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كه كمک و مساعدت معلمان  استدرخور توجه   البته این نكتهچندگانه است. رسد، تأثیر عوامل  مي

قابل ملاحظه دارد چرا كه آنها از  ي، اهمیتشایستگیهامشغول به كار، در مشخص كردن این 

اند و در این موضع هستند كه نیازهای  د كه از شیوه عمل واقعي كسب كردهبرخوردارنای  تجربه

تواند كار آنها را تسهیل و اثربخشي آنها را تضمین كند،  یي كه ميشایستگیهاخود را بر حسب 

ی معلم را شایستگیهاتا موضوع  به كار رفتهای كه در خلال چند سال گذشته  ارزشیابي كنند. واژه

از این واژه، یک  تر ي گستردهاست. در چارچوب برداشت «صلاحیت»ترسیم و بازنمایي كند، واژه 

آن، واژه صلاحیت، متضمن  با توجه به( كه 5779، 5شود )اینگوارسون اذ ميگرایانه اتخ رویكرد كل

كه به عنوان نتیجه كارشان ظهور  ستو دانش آنها مهارتهای فردی معلمان و نیز نگرشهاكیفیتها و 

   .(2355 ،2)لیاكوپولو كند پیدا مي

و  مهارتهاای معلمان را به عنوان آن دسته از  ی حرفهصلاحیتها( 5071) همكاراناحمدی و 

كند تا در فرایند تدریس با داشتن ورودیهای  كنند كه به معلمان كمک مي یي تعریف ميدانشها

را تضمین خروجیهای  صلاحیتهامشخص نتایج مشخص به دست بیاورند. آنها، پرداختن به این 

صحت فرایند آن )تدریس خوب( از  مورد انتظار فرایند تدریس )كیفیت تدریس( از یک سو و

بندی و پرداختن به همه ابعاد تدریس در این  دانند و بر این اساس معتقدند كه دسته سوی دیگر مي

اما بر این باورند كه افراط در ایجاد شاخ و برگهای جدید علاوه بر ایجاد فضای  ،مهم واجب است

 (.پیشینخواهد كرد )ای دست نیافتني تبدیل  ابهام، معلمي را به حرفه

در جهان امروز، معلم شایسته معلمي است كه بداند چرا آموزش ( »5099به نظر صافي )

دهد، كجا  دهد، چگونه آموزش مي دهد، چه مطالبي را آموزش مي به چه كسي آموزش ميدهد،  مي

معلم شایسته ؟ كند دهد، چگونه ارزشیابي مي یي آموزش ميروشهادهد، با چه ابزارها و  آموزش مي

آموزان  معلمي است كه راه و رسم چگونه آموختن و چگونه اندیشیدن و چگونه زیستن را به دانش

 (.591ص. « )افزایي خود نیزتوجه دارد آموزد و به خودسازی و دانش مي

ی صلاحیتهاكند كه  ( با تأكید بر اهمیت نوع نگرش و طرز تلقي معلم اظهار مي5096ملكي )

 بندی نمود: توان در سه حیطه طبقه معلمي را مي

ی ذهني مهارتهای شناختي، مجموعه آگاهیها و صلاحیتهای شناختي: منظور از صلاحیتها (الف

سازد.  ل و موضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت توانا ميئاست كه معلم را در شناخت و تحلیل مسا

                                                           
1. Ingvarson 
2. Liakopoulou 
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ی شناختي معلم صلاحیتهاكي از ی« ی ذهني یادگیرندهتواناییهاشناخت علایق و »به عنوان مثال 

 است. 

ی عاطفي مجموعه گرایشات و علایق معلم نسبت صلاحیتهای عاطفي: منظور از صلاحیتها (ب

گرایش و علاقه به تكریم »ل و موضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت است. به عنوان نمونه ئبه مسا

 ی عاطفي است.صلاحیتهایكي از « آموز دانش

ی علمي معلم در تواناییهاو  مهارتهاست كه به صلاحیتهای مهارتي: آن بخش از صلاحیتها( ج

ست صلاحیتهاشود. به عنوان مثال مهارت معلم در تهیه درس یكي از این  فرایند یادگیری مرتبط مي

گانه  ی سهصلاحیتهاگیرد كه از مجموعه  نتیجه مي صلاحیتها(. وی پس از مطرح كردن این 54ص. )

 (. پیشینشود ) آموز حاصل مي صلاحیت تأثیرگذاری بر دانش مورد اشاره،

دهد  نشان مي ای معلمانی حرفهصلاحیتهااگر چه مراجعه به منابع داخلي و خارجي پیرامون 

اما با توجه به عمده تعاریفي كه  ،ی معلمان ارائه شده استشایستگیهاي متفاوت از یبندیها كه دسته

ای از  مجموعه منزلۀاز واژه صلاحیت مطرح شد و به استناد آنكه در بیشتر موارد، صلاحیت به 

یي را كه معلمان باید از آنها شایستگیهاتعریف شده است، طیف گسترده  تواناییهاو  دانشها، ویژگیها

 د: بندی كر توان به شرح زیر طبقه برخوردار باشند، مي

 و عقاید  نگرشهای، تی شخصيویژگيهاصفات،  •

به معنای صفت، متغیر كیفي،  attributeفلسفه و علوم اجتماعي،  فرهنگ اصطلاحاتدر 

د كه نكن یي را ترسیم ميویژگیهاای،  ویژه صفات حرفهخصلت و ویژگي ذكر شده است. صفات و به

ند. این صفات، اطمینان ای ضروری برای تدریس اثربخش، قابل شناسایي و معرفي ویژگیها منزلۀبه 

ند و شیوه كار و همكاری ادهند كه معلمان برای چالشها، نیازها و الزامات تدریس آماده  خاطر مي

ای، شالوده و بنیان  كند. صفات حرفه آموزان، والدین و دیگران را توصیف مي معلمان با دانش

كه معلمان در كار روزانه آورند  فراهم ميرا برای تصمیمات و اقداماتي  مهارتهارها و ، باوارزشها

توانند از طریق آنها،  و رفتارهایي را كه معلمان مي نگرشهاكنند. در مجموع، صفات،  خود اتخاذ مي

ند ده آموزان به نمایش بگذارند، توضیح مي یادگیری دانش سهولت بخشیدن بهتوانایي خود را برای 

 (.  2350، 5تا و پاندییشلشروك)

د از طریق آموزش پیش از نتوا شود كه مي ای معلم مي ی شخصیتي مربوط به نقش حرفهویژگیها

 مانندیي ویژگیهااند كه  خدمت و كارآموزی مداوم، رشد و توسعه یابد. مطالعات نشان داده

                                                           
1. Kulshrestha  & Pandey 
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خلاقیت، توجه و علاقه به طرفي، شكیبایي، شور و اشتیاق،  طبعي، بي پذیری، شوخ انعطاف

و همكاران،   2رسلتا؛ ه2331، 5كنند )مالیكو آموزان، همگي به اثربخشي معلمان كمک مي دانش

رسد كه خود معلمان هم بر این باورند كه اثربخشي  و به نظر مي( 2355و، به نقل از لیاكوپول ؛2333

تأمین شود بلكه به شخصیت آنها هم بستگي  مهارتهااز طریق كسب دانش و  تواند صرفاً آنها نمي

 .(پیشیندارد )

یادگیری و  -و باورهای معلم درباره یاددهي نگرشها، همچنین شامل شایستگیهااز  گروهاین 

كند و دانش كسب  كند، ارزشیابي مي ای را كه معلم انتخاب مي شود و همه اینها شیوه نقش او مي

تحت تأثیر قرار  ،شود ع ميفرا كه در عمل از این دانش منتای  كند و نیز طریقه شده را درک مي

؛ 5790؛ شون،5773نمسر، –گیرد )فیمن  دهد چرا كه این شیوه عمل، از آن دانش شكل مي مي

كند  (. عامل دیگری كه به اثربخشي معلمان كمک ميپیشینبه نقل از ، 5776نر و لیستون، خایز

آموزان و  دانش ( و علاقه به زندگي شخصي0،2332احساس تعلق به شغل معلمي )كولادارسي

بر گذارد  تأثیر ميی معلمان همچنین نگرشها(. 2333ست )هارسلت و همكاران،های آنها خانواده

كنند و بر نحوه برخورد آنها با  ای كه تدریس مي میزان تعهد آنها نسبت به وظایفشان، بر شیوه

؛ 4،2333نگوكنند )چن و رووِ چگونه تصور مي ای خود را آموزان و نیز اینكه رشد حرفه دانش

توان از مجموع آنچه گفته شد مي(. 2350، 1وچو گ وئينقل از سبه ، 2333هاموند، –دارلینگ

 .«6معلمان باید چگونه باشند»به اینكه  اشاره دارد شایستگیهااز  گروهاستنتاج كرد كه این 

 دانشها •

ای  شود. در استانداردهای حرفه ، مي«9باید بدانندمعلمان »، شامل آنچه شایستگیهااین دسته از 

از » ای افرادی هستند كهدر حیطه دانش حرفه (، معلمان شایسته2359) 9استرالیا برای معلمان

ی آموزشي خود، به نیازهای بافتهاگیرند تا در  ای كمک مي ای از دانش و پژوهش حرفه مجموعه

شناسند و این شناخت، شامل آگاهي  خود را به خوبي ميآموزان  آموزان پاسخ دهند. آنها دانش دانش

دانند كه چگونه،  شود. آنها مي آموزان مي های متفاوت زباني، فرهنگي و مذهبي دانش زمینه از پیش

دهد و  آورند، یادگیری آنها را تحت تأثیر قرار مي آموزان با خود به كلاس درس مي تجاربي كه دانش

                                                           
1. Malikow 
2. Harslett    

3. Coladarsi 

4. Chen & Rovengo 
5. Swee Choo Goh 

6. How teachers should be 

7. What teachers should know 
8. Australian Professional Standards for Teachers 
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ی خود را سازمان دهند تا به رشد جسمي، اجتماعي و فكری و نیز درسها چگونهدانند كه  نیز مي

 . «آموزان دست یابنددانش مطلوب  یویژگیها

دانند. با مفاهیم اساسي، ساختار و  معلمان، محتوای موضوعات و برنامه درسي خود را مي

دانند كه چه چیزی  دهند، آشنا هستند و مي هایي كه آموزش مي مرتبط با برنامه يفرایندهای پژوهش

یادگیری آنها  -های یاددهي رشدی برای تنظیم برنامه از نظردهد كه  راهبردهایي را تشكیل مي

كنند. آنها با  آموزان استفاده مي دار ساختن محتوا برای دانش امعن برایمناسب است و از این دانش 

برای وسعت بخشیدن به  از آن چگونهدانند كه فناوری اطلاعات و ارتباطات آشنا هستند و مي

تدریس و رهبری  سسه استرالیایيؤموزان خود بهره بگیرند )مآ دانشه یادگیری سترو گ روشها

 (1: 2359، 5مدرسه

های دانش معلم از نظر  ای معلمان، در نظر گرفتن حیطه در ملاحظه منابع مربوط به دانش حرفه
( ارزشمند است. به نظر شولمن، هفت حیطه مرتبط با دانش معلم وجود دارد كه 5796) 2شولمن

آموزان و  دانش دربارة، دانش يضرورت دارد: دانش عمومي تربیت شناخت آنها برای تدریس
محتواهای  دربارة، دانش موضوعيچگونگي یادگیری آنها، دانش موضوع درسي، دانش تربیتي 

برنامه درسي و دانش درباره اهداف آموزشي. به این ترتیب دسته دیگری از  دربارةدیگر، دانش 
توان  شود كه مي ی اساسي كه معلمان باید از آن برخوردار باشند شامل انواع دانشي ميشایستگیها

 بندی كرد:طبقه آنها را به شرح زیر 

دانش  (؛ ت1يموضوعدانش تربیتي  (؛  پ4دانش تربیتي (؛ ب0یا موضوعي یيدانش محتوا (الف

 (؛ ح7بافتهادانش درباره   (؛ چ9دانش عمومي تربیتي (؛ ج9دانش برنامه درسي (؛ ث6یادگیرنده دربارة

 .53دانش درباره خود

  55ای ی حرفهمهارتهاعمل و  •

شود. بنابر  ، مي«52معلمان باید بتوانند انجام دهند»، شامل آنچه شایستگیهااین دسته از 

توانند یادگیری را خوشایند  (، معلمان شایسته مي2359استرالیا برای معلمان )ای  استانداردهای حرفه

                                                           
1. Australian Institute for Teaching and School Leadership 

2. Shulman 
3. Subject/content knowledge 

4. Pedagogical knowledge 

5. Pedagogical content knowledge 
6. Knowledge of learners 

7. Curriculum knowledge 

8. General pedagogical knowledge 
9. Knowledge of contexts 

10. Knowledge of self 

11. Professional practice and skills 
12. What teachers should be able to do 
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و ارزشمند سازند. آنها قادرند محیطهای یادگیری قابل اطمینان، فراگیر و متغیر را به وجود آورند و 

ای را به اجرا گذارند. آنها از فنون  حفظ كنند و طرحهای مدیریت رفتار قابل حصول و منصفانه

 كنند. ای استفاده مي طي سنجیده و بخردانهارتبا

گیرند تا  ای از راهبردهای تدریس اثربخش را در اختیار دارند و از آنها بهره مي معلمان مجموعه

. آنها به طور منظم همه درآوردندی به خوبي طراحي شده را به اجرا درسهاهای تدریس و  برنامه
نند تا اطمینان حاصل كنند كه نیازهای یادگیری ك ابعاد شیوه عمل تدریس خود را ارزشیابي مي

كنند و از آنها  آموز را تفسیر مي های ارزیابي دانش كنند. اطلاعات و داده آموزان را تأمین مي دانش
آموزان را برای بهبود عملكرد خودشان گیرند تا موانع یادگیری را تشخیص دهند و دانش بهره مي

ریزی برای یادگیری و  ل چرخه یادگیری مشتمل بر برنامهبه چالش بكشند. آنها در همه مراح

آموز و  ه بازخورد درباره یادگیری دانشئهای یادگیری، تدریس، سنجش، ارا ارزیابي، تهیه برنامه
یس و رهبری مدرسه، تدر سسه استرالیایيؤكنند )م ی عمل ميمؤثردهي به والدین، به طور  گزارش

2359.) 

، استانداردهای عمل برای حرفه منتشر كرده (2359)5معلمان اونتاریوكالج ي كه در استانداردهای
به این شرح تعریف شده است: ( ای از جمله عمل حرفه) استتدریس كه مشتمل بر پنج استاندارد 

آموزان را ارتقا بخشند. آنها از  گیرند تا یادگیری دانش ای را به كار مي ، دانش و تجربه حرفهمعلمان»

ریزی و پاسخگویي به  سنجش و ارزشیابي، منابع و فناوری مناسب و مقتضي در برنامه، علم تربیت

گیرند. آنها از طریق پژوهش، گفتگو و  آموزان و اجتماعات یادگیری بهره مي تک دانش نیازهای تک
 «.كنند بازاندیشي مداوم، شیوه عمل خود را اصلاح مي

هم اشاره شده  (5071) برنامه درسي تربیت معلم)معماری( طراحي كلان سند گونه كه در همان

دهد كه چه تركیب پیچیده و  يمنشان  هاآن در هر یک از است تعدد ابعاد شایستگي و تحقق مراتب

به صورت  شایستگیهااز فوق بندی  دسته پذیر است. متنوعي از شایستگي در جهان واقعي امكان

های  در هر یک از برهه شودمشخص  كه در بخش بعدی ه استانجام شد دلیلبه این  2تصنعي

 است.  ، بیشتر مورد تأكید بودهشایستگیهاكدام دسته از  ازماني، كدام یک ی

                                                           
1. Ontario College of Teachers 

در اینجا از آن رو مورد استفاده قرار گرفته است كه در ادبیات نظری و پژوهشي حوزه شایستگیها یا صلاحیتهای معلمان، اولاً  «تصنعي»واژه  .2
شوند كه در طول كار  ای شناخته مي شایستگیها، به عنوان قابلیتهای درهم تنیده»تر از آن اینكه بندیهای متفاوتي صورت گرفته است و ثانیاً و مهم دسته

میلر و كاستنر، شایستگیهای معلم را به عنوان یک پدیده «. گیرند شكل ميای چندگانه  معلم و با تأمل بر شیوه عمل و بازاندیشي در تعاملهای حرفه
 (.997 – 993 .، صص2359نقل از كلاندینین و هوسو،  كنند )میلر و كاستنر، به قلمداد مي

ای شناسایي شده برای معلمان در چارچوب سند تحول بنیادین و سایر اسناد بالادستي، لازم است  علاوه بر این، در بحث پیرامون شایستگیهای حرفه
محوری است كه در  مسئله ایلهام از فلسفه تربیت شكل گرفته، نگرانه به شایستگیهای معلم كه با ا به این نكته توجه شود كه رویكرد یكپارچه و كل

 توجهي و غفلت قرار گیرد. ادبیات این موضوع همواره بر آن تأكید شده است و نباید مورد بي
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 حال و آینده : گذشته،ار از معلمانی مورد انتظشایستگيهانگاهی به 

 گیری دانشگاه فرهنگیان توضیح از چگونگي شكل بیان تاریخچه ای كوتاه با( 5076صافي )

و تشكیل و گسترش  .ش ه 5273پس از تصویب قانون اساسي معارف در سال »دهد كه  مي

ها در مناطق كشور  از به معلمان حاذق برای این دورهمدارس ابتدایي و دوره اول و دوم متوسطه، نی

در تهران یک باب دارالمعلمین مقدماتي به نام دارالمعلمین  5279.  از این رو، در سال احساس شد

كزی برای تربیت معلمین مدارس ابتدایي تأسیس یافت. جهت تدریس عملي و تمرین آموزگاری مر

نیز  5039در سال  .(5027به دارالمعلمین مزبور یک باب دبستان ضمیمه گشت )دهقان،  ،محصلین

 با تصویب قانون تربیت معلم، 5052برای تأمین دبیر، دارالمعلمین عالي به وجود آمد. در سال 

تربیت آموزگاران دوره ابتدایي و دانشسرای عالي برای تربیت دبیران دوره  ای مقدماتي برایدانشسر

سسات تأمین ؤترین م دانشسراهای مقدماتي از عمده (.91: 5076 ،صافي« )متوسطه دایر گردید

شمار آمده و فعالیت آنها با تغییرات و اصلاحات نه چندان زیادی تا ه آموزگاران دوره ابتدایي ب

 (.5090اوایل انقلاب اسلامي ادامه یافت )دفتر معاونت تأمین و تربیت نیروی انساني، 

 معلم دیروز

گیری تربیت معلم در  دهد كه در آغاز شكل گردآوری شده و در دسترس نشان مي اسناد مرور

بیان كه به صورت تلویحي ی مورد انتظار از معلمان نه به شكل صریح و آشكار، بلشایستگیهاایران، 

توان استنتاج كرد كه معلم  های تربیت معلم مي برنامه ایمحتوتنها با بررسي  واست شده 

باصلاحیت و شایسته چه معلمي بوده است. برنامه درسي تربیت معلم مشتمل بر دروس عمومي، 

تر از همه درسي تحت عنوان كلیات النفس و مهم خصصي، یک دوره بسیار مختصر معرفهس تدرو

معرفه النفس و نیز درس شخصیت توصیه موكد شده است   در مورد درس. بوده است تربیتعلم 

تدریس باید همه متوجه باشد به اینكه مستمعین از این تعلیمات باید استفاده برای تعلیم »كه 

 «شاگردان خود بكنند و مقصود این نیست كه این چیزها را به شاگردان مدارس ابتدایي بیاموزند

 .(5099 ،)شركایي

ای  برنامه آن توضیح داده شده دربارةات برنامه تربیت معلم حائز اهمیت بوده و به كردر آنچه 

( از 5027و دهقان) كارورزی در برنامه درسي تربیت معلم وجود دارد است كه اینک تحت عنوان

تدریس در دوره ابتدایي تربیت  كه برای يدر مورد معلمان .كند ن تمرین آموزگاری یاد ميآن با عنوا

هر یک از محصلین به نوبه خود لااقل در دو كلاس مختلف »د چنین مقرر بوده است كه شدن مي

در مواردی محصل  ،تدریس خواهند كرد. این تدریس باید تدریجي باشد به این ترتیب كه اولاً
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س مربوط مدرسه ابتدایي تدریس كند كه مطابق ذوق خود او باشد. این تدریس تحت نظر معلم كلا

 ،ثانیاً حضور یكي از آنها باید گفته شود. مشورت آنها باید تهیه شود و دربا یا مدیر آن مدرسه یا 

در مرحله دوم تهیه درس و تكلیف و تمرین باید به عهده محصل واگذار شود ولي معلم كلاس 

كلیه وظایف معلمي را خود باید به عهده محصل تفویض و  ،اً. ثالثمربوط باید سر درس حاضر باشد

تر از تمرین معلمي برای هر یک از محصلین مهم«. بدون حضور غیر بگذارد تدریس كند

 .ها بوده استهمكلاسیاز سوی هر یک از آنها  دارالمعلمین، ایجاد فضایي برای نقادی تدریس

كند كه در فلان  رالمعلمین موضوعي معین ميمعلم دا و قبلاً برای هر یک از محصلین متناوباً»

پس از خاتمه درس و رفتن شاگردان مدرسه ابتدایي، طریقه تدریس و  .كلاس باید تدریس كند

طرز رفتار و اداره كردن كلاس از طرف معلم و محصلین دارالمعلمین مورد انتقاد و مباحثه واقع 

. به این ترتیب، علاوه بر اینكه هر یک (5099، )شركایي «گردد شود و نكات لازمه خاطرنشان مي مي

، فضایي از نقد و نقادی ایجاد شده و شدند قاط قوت و ضعف تدریس خود آشنا مين با ناز محصلا

 .شد پرورش داده مي نظرفیت نقادی و نقدپذیری محصلا

كه پس از مواردی اشاره دارد لات دانشسرای مقدماتي به دستور تحصی جالب توجه است كه

. استی معلمان منتشر شده صلاحیتهااد داخلي و خارجي پیرامون سالیان طولاني و هم اینک در اسن

منظور » :اصول تعلیم و تربیت مشتمل بر این موارد اعلام شده است ،این دستور تحصیلاتدر 

ت صفا  -تأثیر تربیت و حدود توانایي آموزگار  –فرق تعلیم با تربیت  –اخلاقي و اجتماعي تربیت 

مراحل مختلفه زندگاني جسماني و  –جسماني و عقلاني و اخلاقي كه آموزگار باید داشته باشد 

سازی  ف اطفال از حیث استعداد و خصلت و لزوم متناسباختلا –عقلاني و اخلاقي طفل 

      مختصری از وسایل  –های تعلیم و تربیت با سن اطفال و استعدادهای مختلف آنها  طریقه

های  طریقه –فرق تعلیم جمعي با تعلیم انفرادی  - گرفتن و تشخیص استعدادهای اطفالاندازه 

اهمیت گفتار و رفتار و وضع  –اداره كلاس  –دفتر مطالعه  –مطالعه و تهیه درس  -مختلف تعلیم

الصحه  حفظ –كیفیت در حسن انجام وظایف آموزگار  -جلب محبت شاگردان –لباس آموزگار 

ایجاد و تقویت حس  –طریقه تدریس جغرافیا و تاریخ  –تدریس زبان فارسيطریق  –شاگردان 

 –حساب ذهني –دادن چهار عمل اصلي  طریقه حسي برای یاد –طریقه تدریس ریاضیات  –ملیت 

اهمیت  -طریقه تدریس علوم فیزیک و طبیعي –تهیه نمودن سطوح و اجسام با تخته چوبي و مقوا 

طریقه  –و ادوات، تجربه با اشیا معمولیه كه در دسترس هستند  تهیه اسباب –مشاهده و تجربه 

 –نظامنامه امتحانات رسمي  –وظایف مدیر و ناظم مدرسه  –تدریس نقاشي، حفظ الصحه، اخلاق 
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م و آنچه در ذیل اصول تعلی كه شود ملاحظه مي. (پیشین) «مختصری از تشكیلات معارف ایران

پیرامون یي كه در حال حاضر در اسناد و ادبیات داخلي و خارجي شایستگیهاتربیت قرار گرفته با 

 داده شودای كه لازم است به آن توجه  نكتهدارد.  بسیارمشابهت  ،شود معلمان بیان مي یصلاحیتها

درس اصول تعلیم و تربیت باید با تجربه و »در ادامه بر این امر تأكید شده است كه است كه این 

ساعت درس عملي، محصلین این مدارس باید آنچه را  ای یک وه بر هفتهمشاهده توام باشد و علا

 «.آزمایش و عمل بگذارند موردآموزند در دبستان ضمیمه به  در این رشته مي

نشسرای مقدماتي را چنین توصیف های داخروجی شایستگي مورد انتظار از( 5027دهقان )

        بادی علوم و ادبیات آشنایي كافي داشته و به اسرار طبیعت و شگفتیهای خلقت با مَ» :كند مي

ای بداند كه استفاده از كتب و  به علاوه یک زبان خارجي را نیز به اندازه .تا حدی واقف باشد

ی روشهامجلات خارجي برایش میسر باشد تا پیوسته از تحولات و سیر تعلیم و تربیت در دنیا و 

ربیتي اطلاع یابد و بدین ترتیب معلومات مكتسبه دانشسرایي خود را همیشه در ضمن عمل جدید ت

 «.تجدید نموده توسعه دهد

نظم داخلي و روابط معلمین و اعضای »نظامنامه دارالمعلمین مركزی آمده است كه  29در ماده 

ت، وقار و متانت، ت، راستي، امانأمدرسه با متعلمین باید به نحوی باشد كه متعلمین را به جر

فت، حسن تكلم و ادب، قید به انجام وظیفه و تكلیف، وارستگي از أنفس، شرافت، مهر و رعزت

عموم آلایشهای زشت و موذی و سایر شرایط لازمه برای معلمین و مربیان اطفال و جوانان عادت 

گنجاندن این عبارت در (. 50: 5095 ،)صافي« به ایشان بیاموزد متعلم را عملاًدهد و طریق رفتار با 

سرمشق شاگردان واقع شوند  نظركه آموزگاران باید از هر  دستور تحصیلات دانشسرای مقدماتي

بر نقش  ی راتأكیدهمان بنابراین باید همواره مراقب وضع لباس و گفتار و كردار خود باشند، 

بنیادین آموزش و كه بعدها در بند هفت بخش بیانیه ارزشها در سند تحول  دارد ي معلمالگوی

نقش معلم )مربي( به عنوان هدایت كننده و اسوه ای امین و بصیر در » با مضمون( 5073)پرورش 

ترین عنصر در تحقق ماموریتهای نظام تعلیم و تربیت رسمي و مؤثرفرایند تعلیم و تربیت و 

 .شود ملاحظه مي «عمومي

 معلم امروز

و  يباورهای اعتقادی و انقلابپس از پیروزی انقلاب اسلامي و به تبع فضای حاكم بر جامعه، 

 د. چنانكه شوی ضروری معلمان معرفي ميشایستگیها ءگیرد و جز پایبندیهای دیني قوت بیشتر مي

منظور تربیت مراكز تربیت به » شود:چنین بیان ميتربیت معلم تأسیس مراكز هدف 5062در سال 
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ي مورد نیاز آموزش و آگاه و معتقد به ولایت فقیه جهت تأمین نیروی انسان فن،معلمان صالح، ذی

« شوند های قبل از دبستان، دبستان و راهنمایي تحصیلي سراسر كشور تأسیس مي ه پرورش دور

بیان سال، همان تربیت معلم مصوب همچنین در اساسنامه دانشسراهای  .(569: 5099 ،شركایي)

دانشسراهای تربیت معلم به منظور تربیت آموزگاران صالح، آگاه به مسائل تعلیم و »است كه شده 

فن و معتقد به ولایت فقیه و آشنا به فنون مقدماتي نظامي جهت تربیت و تربیت اسلامي و ذی

 .(567پیشین: « )گردد تعلیم در دبستانها بالاخص در روستاها و مناطق محروم كشور تأسیس مي

 تهیه كرده است، 5067-93ارشي كه معاونت تأمین و تربیت نیروی انساني در سال گز در

غیرقابل انكار تلقي و استدلال شده  ،منؤورزیده و م ،ضرورت تحول در روش تربیت معلمان آگاه

ای لازم در امر تدریس و  ی حرفهمهارتهااست كه وجود معلماني با داشتن معلومات اما فاقد 

بخشي از  پاسخگوی نیازها و اهداف تربیتي نظام جمهوری اسلامي ایران نخواهد بود. در  ،یاددهي

های تربیت  باید به مسئولیت خطیر خود آشنا باشد و از طریق دوره معلم»گزارش آمده است كه این 

را كسب نماید. او باید بداند چه چیزی  می لازتواناییهاو  صلاحیتها ،اندوزی و تجربه مطالعه ،معلم

كه معلمان آینده همچنین بیان شده است . (53 .)ص «زدرا؟ به چه كسي؟ چرا؟ و چگونه؟ بیامو

اگر چه در این  به این ترتیب،. یي متعادل و برخوردار از ساختار شخصیتي سالم باشندانسانهاباید 

اهمیت و برجستگي خاصي دارد و  شخصیتياخلاقي و  یویژگیهابرخورداری معلمان از  دوره

بیشترین تاكید بر ای،  در بعد حرفه شود طور كه ملاحظه ميهمان اما كند نقش محوری پیدا مي

های درسي  برنامهدر این راستا، و  استمتمركز از توانایي و مهارت معلمي كردن  برخورداری معلم

 .بوده استبیشتر معطوف به كارورزی و تمرین معلمي  ،ی آموزشيفعالیتهاو 

( و مباني 5073سند تحول بنیادین )مذكور در ت ا، انتظارتحول قابل ملاحظه دیگر در این دوره

است  (5073) نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي جمهوری اسلامي ایران

فصل دوم سند در  .شود محسوب ميدر تاریخ آموزش و پرورش  ينقطه عطف آنكه تهیه و اجرای 

ای امین و بصیر  كننده و اسوه به نقش معلم )مربي( به عنوان هدایت ارزشهاتحول و در بخش بیان 

ی نظام تعلیم و تربیت رسمي و مأموریتهاترین عنصر در تحقق مؤثردر فرایند تعلیم و تربیت و نیز 

ناظر به ایجاد  55-4، راهكار 55عمومي اشاره شده است. همچنین در ذیل هدف عملیاتي شماره 

ای و تخصصي  ی اخلاقي، اعتقادی، انقلابي، حرفهشایستگیهانظام ارزیابي صلاحیت معلمان شامل 

به ایجاد انعطاف در  55-1كار راه. استو ارزشیابي متناسب با مباني و اهداف سند تحول راهبردی 

های درسي تربیت معلم متناسب با تحولات علمي و نیازهای نظام تعلیم و تربیت رسمي  برنامه
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ی تربیتي و تخصصي معلمان اشاره توانمندیهاعمومي با تأكید بر رویكرد تلفیقي و به روزرساني 

آنان  مؤثری معلمان برای مشاركت توانمندیهااستقرار ساز و كارهای ارتقای  55-6دارد. در راهكار 

به ویژه سازوكارهایي كه به  ،ریزی درسي در سطح مدرسه مورد توجه قرار گرفته است در برنامه

به توسعه زمینه پژوهشگری و  55-9انجامد. همچنین در راهكار  ای آنان مي تقویت هویت حرفه

ای به شكل فردی و گروهي میان معلمان و تبادل تجارب و دستاوردها  ی حرفهتوانمندیهاافزایش 

ی بازآموزی مستمر علمي و تحقیقاتي و مطالعاتي و برگزاری فرصتهادر سطح محلي و ملي و ایجاد 

ی پژوهشي معلمان فعالیتهاهای الگوی تدریس برتر و اختصاص اعتبارات خاص برای  جشنواره

های علمیه در امر  بر جلب مشاركت دانشگاههای برتر و حوزه 55-53توجه شده است. راهكار 

ای و دیني معلمان، كارشناسان و مدیران با همكاری دانشگاه فرهنگیان تأكید  حرفه–تربیت تخصصي

 دارد.

بنابر تعریف مباني نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي جمهوری 

ی فردی و مهارتهاو  توانمندیهاای تركیبي از صفات،  ، مجموعههاشایستگی(، 5073اسلامي ایران )

از آنجا كه  ( و509ص. ) های هویت )در ابعاد فردی و جمعي( است جمعي ناظر به همه جنبه

ها و ابعاد مختلف است در بحث تربیت معلم نیز  های فلسفه تربیت، هویت دارای لایه براساس یافته

باید بر تكوین همه  با تأكید بر تعمیق هویت مربیان در ابعاد فردی، انساني، اسلامي و ایراني مي

ی مهارتهاربیتي و ای، دانش تخصصي، دانش ت اخلاق و تعهد حرفه -ای  های هویت حرفه مؤلفه

  (.096 :پیشینریزی نمود ) به صورت یكپارچه برنامه -تربیتي ایشان

پذیری  (، با اذعان به امكان5071در سند طراحي كلان )معماری( برنامه درسي تربیت معلم )

   ای(  ، شایستگي معلمي كردن )معلم حرفهتركیب پیچیده و متنوعي از شایستگي در جهان واقعي

متشكل از دو نوع شایستگي تصور شده است:  یمحور یک پدیده واحد و شایستگيبه عنوان 

گری  ای ی اساسي. در این سند و با این تعبیر از شایستگي حرفهشایستگیهای كلیدی و شایستگیها

ی معطوف به دانش شایستگیها عبارت از این موارد برشمرده شده است: ی كلیدیشایستگیهامعلم، 

ي رشته(، شایستگي معطوف به دانش تربیتي، شایستگي معطوف به صصموضوعي )شایستگي تخ

عمل تربیتي و شایستگي معطوف به دانش عمومي. در ادامه و در بیان ابعاد اساسي شایستگي، به 

ی كلیدی مذكور در فوق، به ترتیب شایستگیهایي اشاره شده است كه در هر دسته از شایستگیها

شود: تسلط بر دانش موضوعي، قابلیت تشخیص ماهیت  یک نمونه )به عنوان مثال( ذكر مي

ی تربیتي و آثار آن، قابلیت خلق موقعیتهای تربیتي اثربخش در رشته و علاقمندی به حفظ فرصتها
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 شایستگیهارود این  انتظار مي . البته باید به این نكته توجه داشت كه اگر چهسلامت و محیط زیست

    معلماني كه قرار است در حرفه معلمي مشغول -از طریق برنامه درسي تربیت معلم در دانشجو

بایست در ایشان محقق گردد بلكه هم  به كار شوند، محقق گردد لیكن این همه چیزی نیست كه مي

شود، فرد را آماده  نگي كسب ميی تربیتي و فرهفعالیتهاو هم آنچه كه از خلال  شایستگیهااین 

 سازد.  معلمي كردن مي

ی مورد انتظار از معلمان شایستگیهای اخیر انجام شده است، سالها طيكه  هم یيپژوهشهادر 

متخصصان  یای معلمان، گاه با مراجعه به آرا ی حرفهصلاحیتهاراجعه به مباني نظری حوزه گاه با م

اسناد بالادستي كشور یا اسناد تحولي آموزش و پرورش شناسایي اء بر ننظران و گاه با ابتو صاحب

های پژوهش خروشي و  یافته شود. مورد اشاره ميرفي شده است كه در ادامه فقط به چند و مع

ی دانش موضوعي، شایستگیها( در قالب یک مدل مفهومي، چهار دسته اصلي شامل 5076)انهمكار

های مربوط به  دهد. یافته دانش عمومي را نشان ميدانش تربیتي، دانش تربیتي موضوعي و 

ی دانش موضوعي حاكي ازآن است كه یک معلم شایسته باید بر دانش تخصصي لازم و شایستگیها

پژوهش، این كافي به منظور راهبری و استقرار تحول در زمینه آموزش مسلط باشد. یافته دیگر 

گردد. این ویژگي هم نقش  یتي معلم برميهای عمل ترب یي است كه به جنبهشایستگیهانشانگر 

باید معلمي خردورز باشد كه توانایي  نقش غایي را برای معلم دارد. همچنین او روشي و هم

جستجوگری و پژوهشگری در رفع و حل مسائل را داشته باشد و به مثابه كنشگر اجتماعي و 

 مجتهد تربیتي در جریان تربیت فراگیران عمل كند. 

ای معلمان در دو  ی حرفهصلاحیتهاگیری  به شكل(، 5070عباباف و همكاران) طالعههای م یافته

ای متناسب با عمل  ی حرفهصلاحیتهاش برنامه درسي و ای متناسب با دان ی حرفهصلاحیتهازمینه 

ای  ی حرفهصلاحیتها ند.اای  حرفه مؤلفهاند كه هر كدام مشتمل بر چندین  برنامه درسي هدایت شده

نش روانشناسي و دانش دانش برنامه درسي شامل دانش موضوعي، دانش پداگوژی، دا متناسب با

ای متناسب با عمل برنامه درسي مشتمل بر رویكردهای  ی حرفهصلاحیتهاشود.  اجتماعي مي

ن در ادامه به الفؤم .استفناوری اطلاعات و ارتباطات  و یگیراندازه یادگیری، سنجش و –یاددهي

ی دیني و اخلاقي، سطح انگیزش، هوش و سبک ارزشهابیني،  دهند كه جهان این نكته توجه مي

انش و عمل دهنده و عامل اثرگذار بر د جهت ترین عامل تلقي نشود قطعاًتربیتي معلم اگر مهم

 ،استای معلم خواهند بود. هر چند آموزش بر باورها، تمایلات، اخلاق و تفكر معلم اثرگذار  حرفه
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شود زیرا این امور ارتباط تنگاتنگي با انتخاب، شخصیت و  دروني مي به سختي این اثرگذاری اما

 .پیشینه تربیتي معلم دارند

كنند مشتمل بر هفت ساحت  ارائه مي( 5079متین و كیاني )ریسكساختار نهایي الگویي كه ع

طراحي برای  ریزی و برنامه – 2سازی برای آموزش؛  ریزی و آماده برنامه -5ند از: ا است كه عبارت

 – 6ای؛  مسئولیت سازماني و توسعه حرفه – 1مدیریت پیرامون و محیط یادگیری؛  - 4یادگیری؛ 

ترین  دو تا از عمدهمعنویت، اخلاق و خداباوری.  – 9سرمایه اجتماعي و فعالیت فرهنگي؛ و 

شایستگي چارچوب مفهومي  -5: حاكي از آن است كه (5071)همكاراندیبایي و های پژوهش  یافته

، نگرش، مهارت، توانایي دانش مؤلفهتوان بر اساس مدارک و مستندات مرتبط در پنج  ن را ميمعلما

های شایستگي در اسناد بالادستي  مؤلفهمیزان توجه به  -2ین نمود. ی شخصیتي تدوویژگیهاو 

ی شخصیتي و كمترین ویژگیها مؤلفهكه بیشترین تأكید بر طوریبه ،آموزش و پرورش متفاوت است

 توانایي شده است. مؤلفهتأكید بر 

لگوهای بر اساس محتوای اسناد بالادستي و اشود،  لاحظه ميان طور كه ممهدر مجموع و 

های  بایست از دانش لازم در حوزه ی انجام شده، معلمان امروز ميپژوهشهاهیه شده و نیز راهنمای ت

ش ای برای ایفای نق ی حرفهمهارتهاو  تواناییهاتخصصي، تربیتي، تربیتي موضوعي و عمومي و نیز 

یي كه در اسناد بالادستي و الگوهای مهارتهادانش، توانایي و  علاوه بربرخوردار باشند.  معلمي

و اند و همان طور كه پیش از این هم اشاره شد  ه شده و به تفصیل بیان شدهرداختپراهنما به آنها 

رود برخورداری از  دهند، آنچه از معلم امروز ایران انتظار مي ی مذكور نشان ميپژوهشهاهای  یافته

دهنده و عامل اثرگذار بر  تردید، جهت ی دیني و اخلاقي است كه بيارزشهای شخصیتي و ویژگیها

 ای معلم خواهند بود. حرفهدانش و عمل 

 معلم آینده

شود. درنتیجه  مواجه مي صلاحیتهاو  نقشهاای از مسئولیتها،  حرفه تدریس، در آینده، با انواع تازه

آموزان  بایست با تقاضاهای اجتماعي جدید و نیز نیازهای تازه دانش آموزش و تربیت معلم مي

ی لازم برای معلم آینده تابعي از شایستگیها. (2354، 5انالاشا و پین)و سازگار شود هماهنگ و

این چنین  2رن بیست و یكمسایت مدارس قوبوضعیت آموزش و پرورش آینده است كه در 

قالب را  است، باكانه و متهورانهبي ،آموزش و پرورش قرن بیست و یكمشود: توصیف مي

 پرورش قرن بیست و یكم بهانگیز و پیچیده است. آموزش و  رب شكند، منعطف، خلاق، چالش مي

                                                           
1. Voinea & Pălăşan 
2. www.21stcenturyschools.com/About.htm 
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نكردني و نیز امكانات تازه پردازد كه سرشار از مسائل تازه باور دنیای به سرعت در حال تغییری مي

تا حد زیادی آشكار شده است كه نیروی كار » (2359) و همكاران 5لمبه گفته انگیز است. هیجان

مستلزم مدلي متفاوت از آموزش و  شود صادی كه به طور فزاینده جهاني ميمورد نیاز از سوی اقت

پایه و سوادآموزی تكرار، دانش كاربردی  ی قرن بیستميِمهارتهامدلي كه از  –پرورش است 

برای نیاز به بازاندیشي درباره انواع دانش  اساسيدو توجیه  لفؤم. (9ص. ) «رود محدود فراتر 

ی مورد نیاز برای معلمان جهت شایستگیهاو به تبع آن  آموزان دانش مورد نیاز برای یادگیری

سازی  سازی فناورانه و جهاني شدن. مدرن د: مدرنكن مي دادن را در این قرن مطرح یادآموزش و 

به اقتصاد سعه یافته از كارهای یدی و یكنواخت جایي اقتصادی در كشورهای توهفناورانه شامل جاب

های زندگي فردی و  محل كار به همه ابعاد و جنبه فكری و دانشي و انتشار فناوری از صرفاً

ملي و رواج یک جامعه  و اجتماعي شدن شامل شكستن مرزهای اقتصادی، . جهانياست ای حرفه

سازی فناورانه تسهیل شده و  ط شده به یكدیگر كه از طریق مدرنجهاني متنوع و به تازگي مرتب

زاره جدید آموزش و پرورش هستند كه همه ه شتاب گرفته است. این دو، نیروی قوی پیش برنده

به عبارت دیگر، تغییرات  دهند. نظامهای آموزشي از جمله نظام آموزشي ایران را تحت تأثیر قرار مي

یي دارد كه صلاحیتهاقرن بیست و یكم، دلالتهایي اساسي برای  ی مورد نیازمهارتهاایجاد شده در 

در آموزان بیاموزند.  اثربخش به دانش يتا این مهارتها را به شكل نیازمندندخود معلمان به آنها 

، در نتیجه كند برای تمام عمر كفایت كند و كه آنچه را معلم تدریس مي رفتميگذشته، انتظار 

، نیاز به آن است آینده همواره در تغییربرای دنیای تدریس سرفصلهایي ثابت پذیرفته شده بود. اما 

های پیچیده  شیوه و ر تبدیل شوندمالع را قادر سازد تا به یادگیرندگاني مادام آموزاندانش  ،كه معلم

، مدیریت از عهده آن برآید د به آسانيتوان كامپیوتر نميحتي را كه  یراههای پیچیده كار تفكر و

  كنند.

شده بررسيگیری از نتایج فراتحلیل پانزده گزارش و مقاله  با بهره( 2350و همكاران ) 2یکئكرلو

معرفي دسته كلي دانش را  سه آموزان برای قرن بیست و یكم، پیرامون دانش مورد نیاز دانش

استانداردهای علمي بالا،  همچون يهای )شامل زیرشاخه 0دانش اساسي :ند ازا عبارتكه كنند  مي

یافته، دانش پیشرفته در شایستگي ریاضي و علمي، موضوعات اصلي، سواد كمّي، ذهن نظم

هایي همچون خلاقیت و  )شامل زیرشاخه 4فرادانش ،(برنامه درسي اصليو موضوعات سنتي 

                                                           
1. Lamb   
2. Kereluik  

3. Foundational  knowledge 
4. Meta knowledge 
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)شامل  5گرایانه دانش انسانو  (ذهن آفریننده و خلاقیت و تفكر انتقادی تفكر خلاق، ،نوآوری

 اخلاقي، ذهنلي، ذهن همچون آگاهي اخلاقي و عاطفي، استدلال اخلاقي، همدهایي  زیرشاخه

  .، مدیریت احساسات، هوش هیجاني، استانداردهای اخلاقي بالا(آمیخته با احترام

به اندازه كافي در  نخست، باید معلمانگیرند كه  آنها پس از بیان این سه دسته دانش، نتیجه مي

یادگیری هدفمند  ، در اجتماعاتموضوعات علمي آموزش ببینند و كاركشته و ماهر شوندزمینۀ 

آشنا  با فناوری  . دومبازاندیشي استتأمل و هایي درگیر شوند كه مستلزم و با پرسشهمكاری كنند 

از یک چه وقت اینكه دانستن ؛ مهم است بسیار فناوری كاربرد دانستن شوند و الفت بگیرند، زیرا

چرایي دانستن یا استفاده كنند تشریک مساعي و همكاری  مانندیي فعالیتهافناوری خاص برای 

نهایت مهم، قابل  استفاده از یک فناوری معین برای كسب دانش موضوعي خاص، نوعي از دانش بي

سوم، معلمان نیاز دارند كه بدانند چگونه شایستگي فرهنگي، آگاهي . استو بي اندازه مرتبط  انتقال

 ابط معنادار را تسهیل كنند.و رو تعاملهاعاطفي و مهارتهای رهبری را پرورش دهند تا 

 در حالي كه لزوم دگرگون شدن و تغییر گیرند كه بر این موضع خرده مي( 2356) 2میتفالكنر و لِ

ه رسمیت بتأیید و ی یادگیری محیطهاهای عمل كلاسي و  محتوای برنامه درسي، شیوهدادن 

ناپایداری و عدم ق آمدن بر ئو فاكردن معلم برای غلبه  كه يیویژگیهااما به است، شناخته شده 

ند از: ا عبارت ویژگیها. به نظر آنها سه تا از این شده استتوجه كمتر دارد،  نیازقطعیت 

حل مسأله، فراشناخت، تفكر پذیری و حل مسأله خلاقانه.  انعطافماجراجویي و خطرپذیری، 

یي هستند كه در آینده، هم خود معلمان به آنها نیاز دارند مهارتهانقادانه، تشریک مساعي و ارتباط، 

مجهز سازند تا بتوانند با موقعیتهای متعدد و متنوع نوپدید  مهارتهاآموزان را به این  و هم باید دانش

 در كلاس درس، مدرسه و جامعه مواجه شوند و در صدد حل مسائل گوناگون برآیند. 

مباني نظری تحول بنیادین یت معلم و تأمین منابع انساني خوشبختانه چنان كه در زیرنظام ترب

و با توجه به  محور است –گیری كلان این زیرنظام موقعیت  شود، جهت ملاحظه مي (091: 5073)

های پیچیده و واقعي،  تغییر و اصلاح موقعیت متضمن سروكار داشتن با مسئله»تصریح اینكه 

، با نگاهي (091ص. « )ح متفاوت شایستگي استپایبندی شخصي و تعامل با افرادی با سطو

ی مورد اشاره در فوق را پشتیباني نموده شایستگیهانگرانه، ضرورت برخورداری معلمان از  آینده

 است. 

  

                                                           
1. Humanistic knowledge 
2. Faulkner & Latham 
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 گيریبندی و نتيجه جمع

گیری و استقرار نظام تربیت معلم در  ی مورد انتظار از معلمان از بدو شكلشایستگیهابررسي 

ی لازم در آینده، نشانگر آن است كه با گذر زمان و به تبع شایستگیهابیني  و پیش ایران تا امروز

تنوع و چه از نظر تعدد شتاب بیشتری خواهند  از نظرتغییر و تحولات پدید آمده كه در آینده، چه 

اما آنچه درخور شود. ی مورد انتظار از معلمان هم دچار دگرگوني شده و ميشایستگیها، نوع گرفت

    كند اما  ی مورد انتظار از معلمان تغییر كرده و ميشایستگیهااگرچه  باشد این است كهميه توج

تغییر و ارزش نهادن  ر سه زمینه كلي دانستن، عمل كردنی اصلي آنها دنقشهابه این معنا نیست كه 

انجام  امروز ،دادند مربیان در گذشته انجام ميآنچه  میانا انفصال و گسستگي كرده است. در این معن

و  مهارتها، دانشها، ویژگیهاره باید از معلم همواوجود ندارد.  و در آینده انجام خواهند داد، دهند مي

)درس ارائه شده در النفس به عنوان نمونه اگر چه لزوم آشنایي با معرفهیي برخوردار باشد. تواناییها

ی صلاحیتهامذكور در روانشناسي )دانشسرای مقدماتي( جای خود را به لزوم آشنایي با دانش 

اما به هر حال اصل  ،داده است( 5070ن، ای متناسب با دانش برنامه درسي، عباباف و همكارا حرفه

ه ئاار گر چه روشي كه از طریق آن دانشيادر مجموع، است.  باقيهمچنان  «دانستن»ضرورت 

فرد به عنوان مربي اما ایده اصلي اینكه  ،ممكن است تغییر كندشود  شود و بر اساس آن عمل مي مي

یک محیط همچنان محیط كلاس درس كند.  و نمياست ، تغییر نكرده یا چه باید بكند كند چه مي

دادن  تصمیمات آگاهانه و انجام اتخاذ در حال شدن است كه همواره بر دانش و هنرمندی معلم در

 گشایي معلم استوار است.  لهأامات سنجیده و بالبداهگي و مساقد
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لي بازنگری انواع دانش معلمي )دیدگاه  .(5071) .مهدیزاده تهراني، آیدین و زرین، علیرضاامیني ؛غلامعلياحمدی، 

ای از یک پژوهش  آن با فناوری آموزشي، نمونه ارتباطشولمن( از منظر نظریه خبرگي )دیدگاه الیوت آیزنر( و 

  .29-9، (4) 51، های آموزشي نوآوری فصلنامه .تحلیلي –توصیفي 

پژوهشگاه . تهران: ، ویراسته بهاءالدین خرمشاهيفرهنگ اصطلاحات فلسفه و علوم اجتماعي .(5090) .ماری، بریجانیان

 .علوم انساني و مطالعات فرهنگي

مدل مفهومي  .(5076) .پور، نعمت الله موسي و میرشاه جعفری، سید ابراهیم ؛نصراصفهاني، احمدرضا ؛خروشي، پوران

 .ی مورد انتظار از دانشجومعلمان در برنامه درسي دانشگاه فرهنگیان بر اساس دیدگاه صاحبنظرانهاشایستگي

 .577-567، (2) 9 گیری و ارزشیابي آموزشي، فصلنامه مطالعات اندازه

تهران:  بنیادین آموزش و پرورش، )سند مشهد مقدس(.سند تحول (. 5073دبیرخانه شورای عالي آموزش و پرورش. )

 وزارت آموزش و پرورش با همكاری شورای عالي انقلاب فرهنگي. 

مباني نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمي عمومي جمهوری اسلامي (. 5073) ._____________

 اری شورای عالي انقلاب فرهنگي. تهران: وزارت آموزش و پرورش با همك. 5073ایران، مصوبه آذرماه

 . تهران: چاپخانه دانشگاه.تربیت معلم در كشورهای فرانسه، انگلستان و ایران(. 5027دهقان، علي. )

های مؤلفه( تبیین 5071) .موحد، سعیدصفایي و واجارگاه، كوروشفتحي ؛عباسي، عفت ؛صابر، محسندیبایي

های پژوهش .جایگاه آن در اسناد بالادستي آموزش و پرورش ایرانهای حرفه ای معلمان و تحلیل شایستگي

 .520-537، (2) 50 ،آموزش و یادگیری

فرهنگي موسسه تهران:   .تربیت معلم در آینه اسناد شورای عالي آموزش و پرورش .(5099) .اردكاني، جواد شركایي

 .منادی تربیت

 .انتشارات مدرسه . تهران:هند و پاكستان ،تربیت معلم در ایران .(5095) .صافي، احمد

. (. سیر تحول تربیت معلم در آموزش و پرورش معاصر ایران: گذشته، حال و آینده5099) ._____________

 .233-590(، 4) 24فصلنامه تعلیم و تربیت، 

 . تهران: سمت.بررسي مسائل آموزش و پرورش ایران(. 5076) ._____________

ی هاصلاحیتتأمل بر  .(5070) .واجارگاه، كوروشفتحي و للهمهرعلیزاده، یدا ؛فراستخواه، مقصود ؛عباباف، زهره
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وزارت آموزش و  گزارشي درباره تربیت معلم. (.5093) .معاونت تأمین و تربیت نیروی انساني، دفتر تربیت معلم

 پرورش.

مجموعه ، مجموعه سوم. مقررات مربوط به دانشسراهای تربیت معلم(. 5090معاونت تأمین و تربیت نیروی انساني. )

  وزارت آموزش و پرورش. .قوانین و مقررات مربوط به تأمین و تربیت نیروی انساني

 انتشارات مدرسه.تهران:  .ی حرفه معلميهاصلاحیت .(5096) .ملكي، حسن
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