
 اي در ايران هاي تربيت دبير فني و حرفه بررسي تاريخي و تحليل نقادانه برنامه

  *دكتر علي اصغر خلاقي

 **دكتر احد نويدي

  چکیده 
ي هنرستانهانياز  در يك قرن گذشته نظام آموزشي ايران همواره با كمبود دبير فني مورد

ي انساني مورد نياز در اين اي مواجه بوده وكميت و كيفيت مطلوب تأمين نيرو فني و حرفه
ي تربيت روشهابخش دور از دسترس بوده است. در اين مقاله با استناد به اسناد موجود، 

دهد كه  اي در ايران مورد بررسي قرار گرفته است. اسناد موجود نشان مي دبير فني و حرفه
رسوم بوده اي م دارالفنون تاكنون سه روش براي تربيت دبير فني و حرفه تأسيساز زمان 

. روش استخدام معلم خارجي و اعزام دانشجوي معلمي 2شاگردي  -. روش استاد1 :است
از پيروزي انقلاب اسلامي،   پسمراكز تربيت معلم در داخل كشور.  تأسيس .3به خارج 

بخشي از نياز به دبير فني از طريق مراكز تربيت دبير وابسته به وزارت آموزش و پرورش 
شده است.  تأمينالتدريس  صورت حق نيروهاي آزاد به كارگيريبهطريق و بخشي ديگر از 

روش اصلي تربيت دبير فني همان است كه امروزه در دانشگاه شهيد رجايي جاري است. 
ها و   هاي دور مرسوم بوده و دانشگاه شهيد رجايي وارث دانشكده اين روش از گذشته

هنرسراي عالي  ي مقدماتي بهبهاني،هنرسرا ماننداي  هاي عالي فني و حرفهادانشسر
فني  دانشكده تربيت دبير نارمك)دانشكده علم و صنعت(، دانشسراي عالي فني آرشام،

نوبت دوم دانشكده پلي تكنيك تهران است كه مأموريت اختصاصي آن تربيت  و بابل
اي در دوره متوسطه است. شيوه  نيروي انساني مورد نياز واحدهاي آموزش فني و حرفه

اين  مهندسي است. -هاي فني التحصيلان آزاد رشته ديل براي تأمين دبير فني، جذب فارغب
شيوه در طول سده گذشته مرسوم بوده و بخشي از نيروي انساني موردنياز واحدهاي 

اي دوره متوسطه از همين طريق تأمين شده است. هر دو شيوه ياد  آموزش فني و حرفه
براي كه  شودميدر مقاله به آن اشاره شده است. پيشنهاد و معايبي دارند كه  مزيتهاشده 

هاي فني و  التحصيلان كارشناسي رشته از ميان فارغ داوطلبان شغل معلمي تأمين دبير فني،
ي پداگوژيكي در يك دوره كارشناسي مهارتهاانتخاب و پس از كسب دانش و  اي حرفه

   ارشد، استخدام شوند.
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 مقدمه
هاي پاياني قرن بيستم و  سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي و تجارب كشورها در دهه  نظريه

دهد كه امروزه يك توافق عمومي ميان پژوهشگران،  دهه اول قرن بيست و يكم نشان مي

ي فني وجود دارد كه توسعه اقتصادي و اجتماعي آموزشهان گذاران و كنشگرااران، سرمايهذسياستگ

، در دومين مثلاًگذرد.  كشورها از مسير توسعه آموزش و پرورش و تجهيز آن به ابزارهاي نوين مي

جنوبي  در سئول پايتخت كره 1111آوريل سال  اي كه  درالمللي آموزش فني و حرفهكنفرانس بين

در بن  2112كه در سال  ايبين المللي آموزش فني و حرفه و سومين كنفرانس (1111)يونسكو، 

همه »اي تاكيد و اشاره شد كه ي فني و حرفهآموزشها،  بر (2112، 1يونيوک-)يونسكو برگزار شد

را  اي بخش مهم آنملتها نيازمند يك سياست روشن آموزشي هستند كه آموزش فني و حرفه

ليت سازمان بين المللي يونيوک بر آموزش فني و ، فعا2119و  2112لذا در سال  .«تشكيل دهد

و   فني  يآموزشها  به  توجه  ،از اين رو  .(2119)يونسكو،  اي براي توسعه پايدار تمركزيافت حرفه

  مياندر   ويژههب  بيكاري  و كاهش  اقتصادي  توسعه  براي راهبردي  ه منزلۀب  ، آن  و توسعه  اي حرفه

و  نيوزيلند ،، استراليا ، آمريكا، انگلستان ، ژاپن مانند آلمان  كشورهايي .ته اسشد  شناخته  جوانان

خود پرداختند و   اي و حرفه  فني  آموزش  نظام  و تحول  بازسازي  به راهبرد  اين پذيرفتنبا  سنگاپور

 . يافتند  دست در توسعه اقتصادي بسياري موفقيتها  به تبع آن  به  هر كدام

توسعه  يكي از ابزارهاي مهمي بين المللي و كشورهاي توسعه يافته سازمانهار از نظبنابراين، 

    اي )اعم از رسمي و  و آموزش فني و حرفه طور كليهب توسعه كيفي آموزش و پرورش، پايدار

ي مهارتي شايستگيهارسالت تربيت نيروي كار ماهر و افزايش است كه طور ويژه ه رسمي( ب غير

در توسعه اقتصادي و توليد اشتغال  اساسي ينقش تواند ميعهده دارد و ه كار ب ان را براي محيطآن

   در درجه نخست  شايستگيهااين  بروزسازي نيروهاي انساني براي تبلور و . اما آمادهداشته باشد

. هرچه توانمندي فعاليت دارنداي  دبيراني است كه در حوزه آموزش فني و حرفه وعهده معلمان ه ب

 برآيندكيفيت تربيت نيروي انساني بالاتر خواهد رفت. اين توانمندي  ،برودروها بالاتر اين ني

كز ادر خلال آموزش در مراكز تربيت معلم و تدريس در مرآنان اي است كه  آموزش و تجربه

در زمينه رابطه توانمندي معلمان با پيشرفت تحصيلي دانش آموزان،  آورند. دست ميه آموزشي ب

معلمان  كار با بررسي ارتباط ميان موفقيت دانش آموزان و سه جنبه از كيفيت  (2111)2ونگلينسكي

اي طور كلي پيشرفت حرفه... معلماني كه به»در تدريس رياضيات و علوم كلاس هشتم دريافت 

                                                           
1. UNESCO-UNEVOC 
2. Wenglinsky 
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 مانند كار درفعاليتهاي عيني  دارند و بهمتناسب با مهارتهاي تفكر سطح بالا  و غني و مداوم

(. 32)ص.  «عملكرد كلاسي مؤثرتري خواهند داشت بسياربه احتمال  پردازند،ميها آزمايشگاه

( بيش از سيصد گزارش تحقيقي منتشر شده 2111)1فلودن و فرريني موندي ،ويلسونهمچنين 

ند كه ميان آمادگي معلمان در درس و ه او دريافت كردهبررسي  را مريكاآدر  درباره آمادگي معلم

مثبت وجود دارد. اما درباره انواع يا ميزان آمادگي  ينها در كلاس درس ارتباطعملكرد و تأثير آ

درسي تحقيقات اندكي صورت گرفته است. بايد دانست تحقيقات مربوط به آمادگي تدريس، 

اثرات آن بر عملكرد تدريس و هم  از نظرهاي آموزشي آمادگي معلمان را هم اهميت حياتي جنبه

 ونگلينسكي. (1399، زاركپكاسلين و )مك كند قيت دانش آموزان تأييد ميتأثير نهايي آن بر موف

علوم تربيتي  گروههايها و ( ارتباط ميان مؤسسات تربيت معلم و مدارس عالي، دانشكده2111)

واقع در مؤسسات آموزش عالي را با نمرات كار عملي دانش آموزان جنوب شرقي آمريكا بررسي 

ه مؤسسات آموزش عالي مكانهاي مناسب براي آمادگي معلمان هستند. ك ه استنتيجه گرفت كرده و

اي وي همچنين دريافت مؤسسات تربيت معلم بايد بيشتر بر محتوا و كمتر بر آمادگي دانش حرفه

اي  توانمندسازي معلمان مستلزم توجه جدي به مراكز تربيت معلم فني و حرفه بنابراين، تأكيد كنند.

براي آموزش هنرجويان دبيران يا  هنرآموزان سازي آمادهمهم براي  و كليدي رعناصيكي از  منزلۀبه 

اران و ذدهنده ميزان اهميت آنها در نگاه سياستگهاي آموزشي اين مراكز نشان راهبردكيفيت و  است.

 مجريان آموزشي است. 

ي تاريخي و توسعه كيفي و كم گيريبررسي و تحليل روند شكلاين مقاله قصد دارد به 

تاكنون اين عامل كه اي در ايران بپردازد و معين سازد  ي تربيت معلم فني و حرفهروشهاها و  برنامه

مده است و مورد عنايت و توجه آتا چه اندازه به نظر  پايدار مهم توسعه اقتصادي و اجتماعي

 است و بودهرو هروب يهايو با چه كاستيريزان اقتصادي و آموزشي قرار گرفته اران و برنامهذسياستگ

در آغاز نگاهي اجمالي بر تاريخچه آموزش و پرورش ي وجود دارد. يچه راهكارهاتقويت آن  براي

     افكنيم. اي مي و تربيت معلم فني و حرفه

  تربیت استادکار : دارالفنون تأسیساز  پیشای  تربیت معلم فنی و حرفه

؛ 1322صديق، اي در ايران ) فني و حرفه در زمينه تربيت معلم شده بررسي اسناد و منابع منتشر

      ايران براي دهد كه در طول تاريخ ( نشان مي1393؛ مرجاني، 1329؛ راستاني، 1322اقمشه، 

اي از  ي فني و حرفهمهارتها به منظور آموزش سازي و آموزش استادكاران، مربيان و معلمانآماده

                                                           
1. Wilson, Floden & Ferrini-Mundy 
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. روش استخدام معلم خارجي و اعزام 2 ،شاگردي-روش استاد. 1 سه شيوه استفاده شده است.

از  پيشمراكز تربيت معلم در داخل كشور.   تأسيس .3 ،از كشور دانشجوي معلمي به خارج

ه شد از شيوه اول استفاده مي ، شمسي 1231قمري برابر با  1229  سال مدرسه دارالفنون در تأسيس

ختند استادكاراني بودند كه آمو مي ارتمه معلمان يا به بيان گوياتر مربياني كه به كارگراناست. 

به همان شيوه و يي را آموخته بودند مهارتهاشاگردي و در فرايند كار و تجربه -خود به شيوه استاد

. در دوره صفويه كه توجه به هنر و صنايع و ندداد آموزش مي كردندميبه جواناني كه نزد آنها كار 

و كسب و كار و تجارت رونق يافت،  شديع ايراني صنا و ي هنرهاايتشويق هنرمندان موجب شكوف

اعضاي هر صنف يك نفر را از ميان  كهي صنفي براي خود تشكيل دادند انجمنهابازاريان و اصناف 

گزيدند. دست يافتن به مقام استادي نيز در هر صنف با  به عنوان رئيس و معتمد برمي دشانخو

كرد. در هر تادكار را گواهي و تصويب ميشد و صنف صلاحيت فني اس حكم كلانتر انجام مي

صنف درجات مختلف شاگرد، خليفه و استاد وجود داشت و مراسمي نيز براي اعلام استادي 

  .(1322)صديق،  شدبرگزار مي

تربیت معلم فنی و کز امر تأسیس : دارالفنون تأسیساز  پسای  تربیت معلم فنی و حرفه

 ای حرفه

ي روشهابه اقتضاي شرايط جديد و تبعيت از  مدرسه دارالفنون ستأسيپس از  در دوره قاجاريه

فني و  گوناگون مانند دروسمعلمان در دروس  تأمينبراي  و يافتتغيير اول شيوه ي، يجديد اروپا

لمان، آ ي مانندياروپا معلماني از كشورهايديگر استفاده شد. در اين روش،  ياز روشمهندسي، 

ن نيز تا آپس از . استخدام شدندبراي تعليم دانش آموزان  ليا و لهستانايتا هاو بعد ريشتفرانسه و ا

موزش آلماني براي آ به ويژهشمسي از اتباع بيگانه و  1321از جنگ جهاني دوم تا سال  پيش

هنرستان صنعتي تهران بود كه زير نظر  نمونه آن،. ه استشد هنرجويان در هنرستانها استفاده مي

و بار ديگر  1292بار در سال  شد. اين هنرستان يك اداره مي هاآلمان دست بهكارشناسان آلماني و 

جنگ جهاني اول و دوم تعطيل و بار سوم در  به دليلبار  راه اندازي و دو شمسي 1312در سال 

همه مسئولان هنرستان صنعتي تهران آلماني بودند در اين دوره، راه اندازي شد.  مجدداً 1332سال 

درسي از آلماني ترجمه شده بود و وسايل و مواد آموزشي مورد نياز براي آموزش  و برنامه و متون

 جهاني جنگ از ناشي اثرات دليل بهشمسي  1321 سال در. ه استشد كارگاهي از آلمان ارسال مي

 ادارة و شدند خارج كشور از بيگانه معلمان، بيشتر متفقين نيروهاي به دست كشور اشغال و دوم

  (.1393)مرجاني،  شد واگذار ايراني معلمان به نهااهنرست
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ي كشاورزي اساسنامه دانشسراي دبستانهاآموزگاران  تأمينهجري شمسي، براي  1329در سال 

باب  ششباب دانشسراي كشاورزي و  هفتكشاورزي به تصويب رسيد و پس از تشكيل 

. در سال شدعطيل شمسي ت 1323دانشسراي تربيت بدني فعاليت اين دانشسراها عملاً از سال 

اي، اساسنامه دوره تربيت معلم  هاي حرفهتربيت معلمان مورد نياز آموزشگاهشمسي با هدف  1321

اي به تصويب شوراي عالي فرهنگ رسيد. براساس اين مصوبه و اساسنامه مربوط به آن  فني و حرفه

گوناگون براي هاي  با هدف تربيت دبيران فني در رشته 1323دانشسراي عالي صنعتي در سال 

به دانشكده مهندسي  1329تدريج تغيير هدف داد و در سال شد اما به تأسيس هنرستانهاتدريس در 

 (. 1399تبديل شد )صافي، 

تدريج هنرآموزان ايراني جانشين كارشناسان هبا موافقت دولت فدرال آلمان ب 1339از سال 

شمسي كه  1319خارج از كشور در سال با تصويب قانون اعزام محصل به  در واقعآلماني شدند. 

، (1399بايست در رشته معلمي تحصيل كنند)صافي،  درصد دانشجويان اعزامي مي 33براساس آن 

جاي استخدام معلمان خارجي،  ه روش قبلي براي تربيت معلمان فني تا حدودي تغيير كرد و ب

ل تحصيلات و يمپس از تك شدند و  لمان اعزامآبه  ي كشورهنرستانهاممتاز  فارغ التحصيلان

(. 1329)راستاني،  پرداختند اي و مراكز فني و حرفه هنرستانهابازگشت به ايران به تدريس در 

براي  وجود آمد كه طي آنه اي ب ديگر براي تربيت و آموزش معلمان فني و حرفه يبنابراين روش

براي تحصيل  ايراني دانشجويانبا هزينه دولت هنرآموزان ايراني در تربيت معلمان فني  كارگيريهب

كار ه ي فني مشغول بهنرستانهاعزام و پس از بازگشت در اي خارج از كشور دانشگاههابه 

با افزايش تعداد همچنين كرد و  به دولت تحميل مي بسياراز آنجا كه اين روش هزينه . شدند مي

و آن  ابداع شد سومش شد، رو مي اي بيش از پيش احساس هنرستانها نياز به معلم فني و حرفه

 تأسيسابتدا  در اجراي اين روش،بود.  در داخل كشور اي مراكز تربيت  معلم فني و حرفه تأسيس

 اي در سطح فوق ديپلم آغاز شد.  مراكز تربيت معلم فني و حرفه

 هنرسرای مقدماتی بهبهانی

 و آموزش عالي رايشو تصويب با 1331 سال در اي حرفه و فني معلم تربيتنخستين مركز 

در  دانشجو 12 با« پسران مقدماتي هنرسراي» نام اب مركز اينشروع به كار كرد.  تهران در ،پرورش

 اين در تحصيلي دورةد. كر آغاز را خود ليتافع هاي برق، فلزكاري، اتومكانيك و رسم فني رشته

ته و متعهد ي صنعتي پذيرفهنرستانها آموختگان نشدا ميان از داوطلبان و بود سال يك مركز

براي تربيت و (. 1393شدند به مدت پنج سال در آموزش و پرورش خدمت كنند )مرجاني  مي
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كارشناسان خارجي و اعزام دانشجو  استخدامتركيبي يعني   از روش استفادهمدرسان اين مركز  تأمين

 1321سال در  براين اساس،  .رايج شدآنها در مراكز تربيت معلم نيز  كارگيريه ب برايبه خارج 

 عده اي آن موجب كه به  شدكار منعقد  المللي ينب همؤسس و فرانسه ايران، قرارداد سه جانبه بين

 همين طبق .استخدام شدندپسران هنرسراي مقدماتي  در گوناگونشناس فني از كشورهاي كار

 لتكمي براي سال يك مدت به مركز اين ممتاز آموختگان دانش از تعدادي ساله هر ،قرارداد

 1322. در سال بود برقرار 1322 سال تا. اين قرار داد شدند مي اعزام فرانسه كشور به تحصيلات

 بهتغيير نام يافت و با تصويب قانوني اداره اين هنرسرا  «هنرسراي مقدماتي بهبهاني»اين مركز به 

وزارت  به موجب اساسنامه جديد كه به تصويب 1329-29. از سال تحصيلي واگذار شدهيات امنا 

علوم و آموزش عالي رسيد، مدت آموزش به دو سال افزايش يافت و به دانش آموختگان آن مدرک 

. افزون بر آن، طبق اساسنامه جديد دانش آموختگان دوره يكساله هنرسراي داده شد «فوق ديپلم»

ر هنرسرا مقدماتي بهبهاني شاغل در آموزش و پرورش اجازه يافتند با گذراندن كلاسهاي تابستاني د

سسه ؤاين م (.1322 اقمشه،) هاي سال دوم به اخذ مدرک فوق ديپلم نائل گردند با محتواي برنامه

تغيير نام  مجدداً 1332دوره روزانه اختصاص داشت و در سال تحصيلي به دانشجويان پسر در 

      از به نقل ، 1332به خود گرفت )پورطائي،  «مركز تربيت معلم فني بهبهاني»يافت و عنوان 

       با موافقت وزارت علوم و آموزش عالي 1332اين مركز در مهرماه سال  (.1313عاملي، جبل

دانشجو هاي برق، صنايع اتومبيل و ماشين ابزار  صورت آزمايشي براي تربيت دبير در رشتهه ب

 در شدند. تعطيل شد و دانشجويان آن به مركز تربيت دبير بابل منتقل 1332، اما در سال پذيرفت

 1 تنها مركز اين .شد تأسيس دانشجو 33 با دختران فني معلم تربيت براي مركزي نيز 1321 سال

   .(1322)اقمشه،  داشت فعاليت سال

اي و نياز به تأمين كادر آموزشي، تعداد اين مراكز  با افزايش هنرستانهاي صنعتي و مدارس حرفه

تعداد  1339تا سال « اي ز تربيت معلم فني و حرفهمرك»افزايش يافت و تحت عنوان  1333از سال 

هاي ساختمان،  هاي درسي رشته اين مراكز برنامه دانشجو رسيد. در 2939اين مراكز به ده مركز با 

داوطلبان ورود به مراكز تربيت معلم از شد. اتومكانيك، برق، خدمات اداري و بازرگاني، اجرا مي

و از آنها براي خدمت در  شدندميني و كشاورزي پذيرفته ي فهنرستانها التحصيلانفارغميان 

هزينه تحصيل از كمك  ضمن. دانشجويان شد سال تعهد گرفته مي پنجآموزش و پرورش به مدت 

ن آموزش و پرورش كه شرايط لازم را براي تحصيل در اين و به شاغلا برخوردار بودندتحصيلي 

  .شد ده ميماموريت تحصيلي دا ،آوردنددست ميه مراكز ب
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دفتر امور مدارس عالي فني و »از پيروزي انقلاب اسلامي، امور ستادي اين مراكز در  پس

اي تعطيل و از  اما همزمان با انقلاب فرهنگي مراكز تربيت معلم فني و حرفه ،متمركز شد «اي حرفه

ازگشايي با مجوز ستاد انقلاب فرهنگي در سطح فوق ديپلم )كارداني( ب 1321اول سال تحصيلي 

اي،  با تجميع انستيتوهاي تكنولوژي و مراكز تربيت معلم فني و حرفه 1321. از سال شدند

مراكز آموزشي وزارت آموزش  همۀ 1322تشكيل شد. از سال  «اي مجتمعهاي آموزش فني و حرفه»

راكز . دانش آموختگان اين مدادنديير نام غت «آموزشكده فني»در سطح بالاتر از ديپلم به و پرورش 

دروس تئوري  ي فني مشغول به تدريس شوند و عموماًهنرستانهاتوانستند با عنوان هنرآموز در  مي

 (. 1322كردند)اقمشه، هار ساله هنرستان را تدريس ميچدو ساله اول و دروس كارگاهي 

 تربیت دبیر فنی های دانشکده تأسیس

نفت در   قيمت  و ناگهاني بسيار  شبا افزاي  شمسي در ايران كه 1331  دهه  اقتصادي  تحولات

  اي و حرفه  فني  يآموزشها  به  بيشتر دولت  توجه در بسزا ي، تأثيرشد مواجه  جهاني  بازارهاي

ميلادي و همزمان با ركود شديد اقتصادي و  1191. در اوايل اين دهه كه برابر با دهه  گذاشت

شدت ه ب قيمت نفتبحران در غرب،  ي با اينيبراي روياروبيكاري در كشورهاي غربي بود، 

درآمد نفتي كشورهاي نفت خيز از جمله و موسوم شد  1كه به انفجار نفتي گونه ايافزايش يافت به 

( درآمد حاصل از فروش 1332-1339) توسعهطي برنامه پنجم  نيز افزايش چشمگير يافت.ايران 

. اين امر شدده برابر ، يعني زايش يافتنفت در ايران از دو ميليارد دلار به بيست ميليارد دلار اف

هاي كارخانه تأسيساي از خارج و اي براي خريد كالاهاي سرمايهشد تقاضاي بسيار گسترده سبب

 ،متعدد  هاي كارخانه  سيسأرود و توبا در اين شرايط  (.1329متعدد در داخل به وجود آيد)رزاقي، 

از آنجا كه توسعه صنعتي نيازمند  .وجود آمده بازار كار ماهر در ب  انساني  نيروي  براي بسياري تقاضا

اي در برنامه پنجم ي فني وحرفهآموزشها،  براي تربيت اين كارگران توسعه استكارگران ماهر 

بيشتري از  شماراي براي جذب توسعه مورد توجه قرار گرفت و مراكز آموزش فني و حرفه

وداين، سرعت تربيت نيروي انساني ماهر از طريق . باوجگسترش يافتآموزان دوره متوسطه  دانش

ي فني و مدارس با سرعت تحولات اقتصادي و صنعتي شدن كه هنرستانهاي بلندمدت در آموزشها

از   اي عمده  بخش، از اين روافتاد، برابر نبود. جديد اتفاق مي فناوريهاياز طريق واردات صنايع و 

  بخش  مينأت  شد و براي  داده  پاسخ  خارجي  و كارگران  نامتخصص  استخدام  تقاضا از طريق  اين

                                                           
1  .  Oil boom 
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  )انستيتوهاي  ديپلم  فني( و فوق  )هنرستانهاي  ديپلم  در سطح  اي و حرفه  فني  ديگر مدارس

 .  يافت  كشور گسترش  ( در سطح تكنولوژي

كه  1333آموزش متوسطه جديد در نظام و اجراي  1323نظام آموزشي در سال يافتن با تغيير 

اي براي تربيت كاركنان ماهر،  ويژه آموزش فني و حرفه تقويت دوره متوسطه به»يكي از هدفهاي آن 

اعلام شده بود )وزارت آموزش  «تكنيسينها، مهندسان، متخصصان و مديران لايق براي توسعه كشور

از   اي  رفهكه سهم آموزش فني و ح طوريهباي توسعه يافت  شاخه فني و حرفه ،(1332و پرورش، 

ي      تحصيل  ( در سال وضعيت  درصد )بالاترين 2/23  به 1331-31  تحصيلي  درصد در سال 2

. داشتند  تحصيل به  اشتغال  و بازرگاني  خدمات  رصد( در رشتهد 23بيشتر آنها )  رسيد كه 39-1339

درصد و تعداد  211هنرجويان  يآمار كمّدر اين فاصله زماني  دهد كه مطالعات آماري نشان مي

بازرگاني اي و مدارس  ي حرفههاي فني و آموزشگاههنرستانهااي ) واحدهاي آموزشي فني و حرفه

دانشجويان تربيت معلم  عده. در همين فاصله درصد افزايش پيدا كرد 211در مجموع  (اي  و حرفه

يعني  1332-39ل نفر در سا 2122به تعداد  1332-33نفر در سال تحصيلي  211اي از  فني و حرفه

عمراني كشور  و پنجم چهارم ،طي برنامه سوم در واقع، .(1313خلاقي،  و نويدي) به ده برابر رسيد

ي به نياز آن يو پاسخگوصنعت اقتصادي و براي توسعه اي به عنوان اهرمي  ي فني و حرفهآموزشها

ورت توجه به توسعه ضربه بيان ديگر، مورد توجه قرار گرفت. براي تربيت نيروي انساني ماهر 

 و توسعه موجب افزايش ي به نيازهاي نيروي انساني ماهريپاسخگو براياي  ي فني و حرفهآموزشها

 اي شد.  مدارس فني و حرفه

نيز به همان  اي نياز به تربيت دبير فني و حرفهاي موجب شد  سهم آموزش فني و حرفه افزايش

تدريس در مورد نياز براي  دبيرانبراي تربيت ، واز اين ر .دوو بيشتر احساس ش يابدفزوني نسبت 

. شدند تأسيسي ويژه در سطح كارشناسي يها دانشكده ،اي فني و حرفهآموزش مراكز  و هنرستانها

در اين مرحله دولت به ايجاد مراكز آموزشي دانشگاهي براي تربيت دبير فني گرايش پيدا كرد. لذا 

 تأسيسدر سطح كارشناسي براي تربيت دبير فني  گونگوناهاي  دانشكده ،طي سالهاي دهه پنجاه

دانشسراي عالي فني آرشام »و  1332-33در سال  «دانشسراي عالي فني بابل»با اين هدف . ندشد

ن، براي ادامه تحصيل افزون بر آ .و شروع به فعاليت كردند تأسيس 1332در سال  «كرمان

 1333درسال اي تمهيداتي انديشيده شد.  حرفه صيلان فوق ديپلم مراكز تربيت معلم فني والتح فارغ

ن آي ميان وزارت آموزش و پرورش و دانشكده پلي تكنيك تهران منعقد شد كه براساس ادقرارد

از  اي عدهو همه ساله  يافتنوبت شبانه دانشكده پلي تكنيك تهران به تربيت دبير فني اختصاص 
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)دوساله( از طريق مسابقه ورودي و مصاحبه اي  فارغ التحصيلان مراكز تربيت معلم فني و حرفه

يكي ديگر از مراكزي كه در سابقه  .شدند ليسانس پذيرفته مي تكميلي براي دوره دو ساله

با تغيير  1321، هنرسراي عالي نارمك است كه در سال شود مشاهده مياش تربيت دبير فني  تاريخي

فني تربيت دبير اي براي  سسهؤمبه  «كشور اي سازمان نمونه تعليم و تربيت حرفه»به آن نام دادن 

سسه، دانشجويان پس از طي يك دوره سه ساله درجه مهندسي عملي )معادل ؤشد. در اين م تبديل

هنرسراي »سسه به ؤاساسنامه، نام م دادن با تغيير مجدداً 1322-23. در سال گرفتند ليسانس( مي

كه شد  سسه تعهد گرفته ميؤز پذيرفته شدگان م. ايافتتغيير  «عالي نارمك و هنرستان صنعتي نمونه

سال در آموزش و پرورش خدمت كنند. اگر چه منابع موجود براي توصيف وضعيت  پنجبه مدت 

با سير تاريخي تربيت دبير فني  آگاهي بيشتر ازبراي ضروري است ، اما استاين مراكز محدود 

  پيشينه اين مراكز بيندازيم.نگاهي به تاريخچه و موجود،  از منابع محدود گيريبهره

 ( کنونی )دانشگاه علم و صنعتهنرسرای عالی نارمک

هاي لازم براي تحصيلات  با هدف ايجاد زمينهشمسي  1319در سال  نارمكهنرسراي عالي 

استادان  مشاوران و  با همكاري دولتي  دوره عالي مهندسي در كشور، تحت عنوان مدرسه صنعتي

تغيير نام  «هنرسراي عالي»به   و بعداً شد تأسيس تير فعلي( 31السلطنه ) در خيابان قوام آلماني

و تكنولوژي تانستي»به نام تغيير   با 1321سال  به فعاليت خود ادامه داد. در 1321تا سال  و يافت

 «فني هنرسراي عالي»به نام آن  مجدداً 1332و در سال  ادامه دادرا  خود هاي آموزشيفعاليت  «تهران

و با نام  پيدا كردتكنيك سابق( انتقال به محل فعلي دانشگاه صنعتي اميركبير )پليو  ر يافتتغيي

ليسانس مهندسي  فعاليت خود را تا سطح  فوق تكنولوژيموسوم به انستيتو  «هنرسراي عالي فني»

ام تغيير ن «اي كشور سازمان نمونه تعليم و تربيت حرفه» به 1321. اين موسسه در سال ادامه داد

به و  يافت )محل كنوني دانشگاه علم و صنعت( انتقالتهران  در نارمكيافت و به محل جديدي 

يك دوره سه ساله در اين موقعيت طي . ادامه داداي  تربيت دبير فني و حرفه فعاليت خود در زمينه

اساسنامه اين  1322در سال  شد. داده ميمعادل ليسانس به دانشجويان مدرک مهندسي عملي 

 «هنرسراي عالي نارمك و هنرستان نمونه صنعتي»سسه نيز ؤسسه تغيير يافت و براساس آن، مؤم

شد.  ساله در آموزش و پرورش گرفته ميپنجاز پذيرفته شدگان در آن تعهد خدمت  كهناميده شد 

شد كه پس از گذراندن دوره  دو ساله تقسيم مي ةدر اين دوره مدت تحصيل در موسسه به دو دور

شد. دانش آموختگان دوره اول با دو سال  ه اول به دانشجويان مدرک فوق ديپلم داده ميدو سال

توانستند با موفقيت در آزمون  اي كشور مي سسات آموزش فني و حرفهؤتدريس در مراكز و م

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
jo

e.
ir 

at
 1

5:
05

 +
03

30
 o

n 
M

on
da

y 
N

ov
em

be
r 

4t
h 

20
19

http://qjoe.ir/article-1-1812-fa.html


 831فصلنامه تعليم و تربيت شماره 

 

881 

اين  1322ورودي به دوره دوم راه يابند و با گذراندن آن به اخذ درجه ليسانس نائل شوند. در سال 

طور پيوسته تا دريافت درجه ليسانس به تحصيل ه توانستند بشد و پذيرفته شدگان مي شرط حذف

 ادامه دهند. 

سبب ي صنعتي را فراهم ساخت و هنرستانهاهنرسراي عالي نارمك زمينه گسترش  تأسيس

منجر به تفكر  امر. اين شد هاتقاضا براي نيروهاي مدرس فني براي آموزش در هنرستان افزايش

تكنيك تهران در شد و هنرسراي عالي نارمك و پلي ين عملابيت دبيران فني و مهندسگسترش تر

گرچه اين تفكر منجر به  مراكز اقماري برآمدند. تأسيسمركز اين حركت قرار گرفتند و در صدد 

فشار  در پي اما اي ديگر شد، مراكز عالي فني و حرفه انستيتوهاي تكنولوژي و بعداً تأسيس

گيري براي تغيير و تصميم مراجع تصميم هاي دانشجوييبرگزاري اعتصاب ن دوره وآدر  دانشجويان

، 1329سرانجام در سال ن دانشگاهي، اماموريت تربيت دبير فني و تبديل آن به تربيت مهندسدادن 

دانشكده مهندسي تبديل و فعاليت تربيت دبير فني در آن متوقف شد و در به هنرسراي عالي نارمك 

ستانه آو در  1339. در اوايل سال تغيير نام يافت ايران به دانشكده علم و صنعت 1331سال 

هاي علمي و آموزشي و ايجاد تغييرات كمي و كيفي در برنامه شپيروزي انقلاب اسلامي با گستر

تبديل  «دانشگاه علم و صنعت ايران»دانشكده و احراز شرايط لازم با تاييد وزارت علوم وقت به 

گسترش بيشتري يافت و در مقاطع كارشناسي  دانشگاههاي يانقلاب فرهنگي و بازگشا از پسو  شد

 . (1سايت دانشگاه علم و صنعتوب ؛ 1313)جبل عاملي، ارشد و دكتري نيز دانشجو پذيرفت

 دانشکده تربیت دبیر بابل

ه صنعتي دانشكده تربيت دبير بابل كه امروزه با نام دانشگاه صنعتي نوشيرواني بابل يا دانشگا

ر سال د ،و در شهر بابل در استان مازندران مستقر است شود بابل وابسته به وزارت علوم شناخته مي

شانزده هكتار زمين و يازده هزار متر مربع  يسيد حسين فلاح نوشيرواني با اهدا از سوي 1329

حت ت 1322به جذب دانشجو اقدام كرد و تا سال  1332در سال  .شد تأسيسفضاي آموزشي 

سسه دانشجويان از مزاياي بورسيه ؤدر اين معنوان مدرسه عالي تربيت دبير فني فعاليت كرد. 

وزارت آموزش و پرورش برخوردار بودند و پس از گذراندن دوره سه ساله تحصيلي با دريافت 

نام  1333آمدند. در سال  مدرک ليسانس به عنوان دبير به استخدام وزارت آموزش و پرورش در مي

به دانشكده فني و مهندسي تبديل شد و  1339به دانشسراي عالي فني بابل تغيير يافت. در سال  آن

تحت پوشش وزارت علوم قرار گرفت و در مجموعه دانشگاه مازندران به فعاليت  1339در سال 

                                                           
1.  http://www.iust.ac.ir/ 
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در پنج رشته  1322در اين دانشكده، پذيرش دانشجو از سال  (.1313، ي)جبل عامل خود ادامه داد

التحصيلان آن در واحدهاي آموزش  نفر از فارغ 131رفت كه سالانه حدود  ام شد و انتظار ميانج

اي دوره متوسطه جذب شوند، درحالي كه هر سال بيشتر از اين تعداد از واحدهاي  فني و حرفه

، مدرسه عالي تربيت دبير فني بابل سوي ديگراز  شدند. اي خارج مي آموزش فني و حرفه

التحصيل داشته باشد و  نفر در سطح ليسانس فارغ 131حدود در رشته  3ط در توانست فق مي

، وزارت آموزش و پرورش)باشدرشته موجود در دوره متوسطه  31نياز  پاسخگوي توانست نمي

هاي مدرسه عالي تربيت دبير  تنوع رشتهعدم ، با توجه به محدوديت ظرفيت و از اين رو(. 1391

هاي تربيت  نيروي انساني مورد نياز در سطح دوره كارداني، آموزشكده فني بابل، به منظور تأمين

  شدند. تأسيسمجوز وزارت فرهنگ و آموزش عالي  اي با معلم فني و حرفه

 دانشسرای عالی فنی آرشام 

شد و براي گسترش تعليمات  تأسيسشمسي بنياد فرهنگي آرشام در كرمان  1321بهمن ماه در 

اقدام به احداث دو واحد  1331جنوب شرقي ايران در مهرماه محروم و  اي در مناطق فني و حرفه

ديگر اين بنياد، . از اقدامات آموزشي شامل هنرستان صنعتي جيرفت و مدرسه جامع كرمان نمود

ميان وزير  ادشمسي بود كه با تنظيم قرارد 1332كرمان در سال  آرشام دانشسراي عالي فني تأسيس

شمسي با پذيرش  1333فرهنگي آرشام انجام شد. اين دانشسرا در سال آموزش و پرورش و بنياد 

هاي الكترونيك، مكانيك و ساختمان  در رشته استاد و يك مربي چهاركارگيري هدانشجو و ب 31

زير پوشش  1339(. دانشسراي عالي فني آرشام كرمان از سال 1319شروع به كار كرد )نجمي، 

پس از انقلاب اسلامي در و  (1313گرفت )جبل عاملي، وزارت فرهنگ و آموزش عالي قرار 

ات و دارايي آن به اداره كل آموزش تأسيس همۀو  شددانشكده فني و مهندسي دانشگاه كرمان ادغام 

  .و پرورش كرمان واگذار شد

 31دهد، در طول دهه  سسات نشان ميؤطور كه مطالعه اين اسناد و وضعيت نهايي اين مهمان

شده بودند پس از  تأسيسكز كه با هدف تربيت دبير فني براي آموزش و پرورش بيشتر اين مرا

موريت خود منصرف شدند و با عنوان دانشكده فني به شبكه تربيت و عرضه آزاد نيروي أمدتي از م

وزارت هاي اقتصادي و اجتماعي و نيازهاي بخش صنعت پاسخ دهند)انساني پيوستند تا به جاذبه

  (.1391اي،  اونت آموزش فني و حرفهمعآموزش و پرورش، 
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 تربیت دبیر فنی پس از پیروزی انقلاب اسلامی ایران

كه شوق تغيير در آحاد مردم، رهبران و مديران  1339پس از پيروزي انقلاب اسلامي در بهمن 

نهادهاي  تأسيسشاهد  ، ، با انگيزه تغيير وضع موجود و بهبود آنپديدار شده بود شدته ب انقلاب

بهبود وضعيت و تلاش گسترده براي  گوناگونها و انجمنهاي د، تشكيل شوراها، احزاب، گروهيجد

ييرات و غو دچار تخوردار . يكي از نظامهايي كه در اين برهه از زمان از اين تحولات بريمشد

منظور   ،  به اسلامي  انقلاب  از پيروزيپس اي بود. دگرگونيهاي گوناگون شد آموزش فني و حرفه

  مانند اجراي  متعددي  تغييرات  اي و حرفه  فني  يآموزشها  و كيفي  كمي  و توسعه  بهبود وضعيت

با  هنرستانها  درسي  در برنامه  كارآموزي  و برقراري  اي جواركارخانه  يهنرستانها  تأسيسكاد،   طرح

  در بخش  ديگري هم  اي صورت گرفت. اقدامات ي فني و حرفهآموزشهاحفظ ساختار قبلي 

،  و پرورش  آموزش  به  كشاورزي  يآموزشها  مانند سپردن  غير رسمي  اي و حرفه  فني  يآموزشها

  فني  سازمان آموزش  تأسيسو همچنين    اي و حرفه  ي فنيآموزشها  هماهنگي  عالي  شوراي  تأسيس

  اي و حرفه  فني  يوزشهاآم،   مجموع اين تغييرات به سببعمل آمد كه  كار به  در وزارت  اي و حرفه

 . نداجرا در آمد  به  دولتي  يسازمانهاها و  از وزارتخانه  وسيع  يطيف از سوي  مختلف  در سطوح

صورت گرفت. در بعد  «ديدگاههاها و  برنامه»و  «ساختار سازماني»بُعد اين تغييرات در دو 

اليتهاي مربوط به تربيت معلم و اي منحل و فع سازماني دفتر امور مراكز تربيت معلم فني و حرفه

ها  برنامهعد در بُ .(1323)يگانه،  شدبه دفتر امور مدارس عالي واگذار  مجدداًاي  دبيران فني و حرفه

با تغييراتي در شاخه فني و  1393طرح تغيير بنيادين نظام آموزشي تدوين و در سال  ،ديدگاههاو 

 توسطه به اجرا درآمد. شاخه كاردانش در سطح آموزش م تأسيساي و  حرفه

انستيتوهاي تكنولوژي كه براساس مجوز رسمي وزارت فرهنگ و آموزش عالي وقت در سال 

تحت عنوان  1329شدند و در سال  تأسيسبه منظور تربيت تكنيسين فني با مدرک كارداني  1322

وزارت اي  اي تحت پوشش دفتر امور مدارس عالي فني و حرفه مراكز تربيت معلم فني و حرفه

با هدف تربيت  مجدداً 1331در سال از پيروزي انقلاب اسلامي  پس مدند،آآموزش و پرورش در

 هاي فني و با نام آموزشكده مورد نياز بخشهاي صنعتي كشور گوناگونهاي تكنيسين فني در رشته

       1323-22 تحصيلي شدند. دفتر امور مدارس عالي از سالهاي كارداني  دار اجراي دورهعهده

ناپيوسته  هاي كارداني ناپيوسته، اقدام به تربيت دبير فني در سطح كارشناسي  به موازات اجراي دوره

در و  1392-93ها )انستيتوهاي تكنولوژي( نمود و از سال تحصيلي  برخي از آموزشكده از سوي

هاي فني  هساله كارداني پيوسته در رشت دوتصويب و اجراي نظام جديد آموزش متوسطه، دوره  پي
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ها براي  اين آموزشكده .اي كشور به اجرا درآمد هاي فني وحرفه آموزشكده همهاي در  و حرفه

مجتمع عالي  تأسيسبا  1392سازماندهي در قالب يك واحد وابسته به آموزش و پرورش در سال 

و  آموزش خانهوزارت با موافقت 1311زير مجموعه اين مجتمع شدند. در سال )ص( پيامبر اعظم 

ها و  آموزشكده همۀو تصويب مجلس شوراي اسلامي  ، تحقيقات و فناوريپرورش و وزارت علوم

امكانات و  همۀو با شدند هاي فني زير نظر آموزش و پرورش از اين وزارتخانه جدا  دانشكده

 ندتحقيقات و فناوري پيوست ،اي به وزارت علوم فضاهاي آموزشي در قالب دانشگاه فني و حرفه

 (. 1اي ايت دانشگاه فني و حرفهسوب )

 دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی

، 1339كرد. از سال  يها فعاليت ميياين مركز پيش از انقلاب اسلامي به عنوان مدرسه آمريكا

به آموزشكده فني اين مركز و  ندهمه انستيتوهاي تكنولوژي در سطح تهران به اين مركز انتقال يافت

به آموزشكده فني انقلاب اسلامي تغيير يافت. در سال  1321در سال  تبديل شد. نام اين مركز

طبق تصميم دفتر امور مدارس عالي وزارت آموزش و پرورش، آموزشكده فني شماره يك  1322

امام صادق واقع در شهرري و همچنين مركز تربيت دبير فني واقع در خيابان ري در اين مركز ادغام 

صورت رسمي به فعاليت ه ب تغيير يافت وش عالي فني انقلاب اسلامي مركز آموز و نام آن به ندشد

 ششبيش از  1391در سال اين مركز در زمينه تربيت كاردان فني، معلم فني و دبير فني پرداخت. 

در مقطع آنان حدود هزار نفر در هزار نفر از آنان در مقطع كارداني و  پنجكه  داشتهزار دانشجو 

صورت قراردادي و ه حدود هزار دانشجو نيز بدر آن  دند. علاوه بركر كارشناسي تحصيل مي

ها و نهادها در اين مركز مشغول به تحصيل بودند. دانشجويان  غيررسمي از طرف وزارتخانه

به وسيله سازمان  دانشگاههاآزمون ورودي هاي كارداني و كارشناسي اين مركز از طريق  دوره

كارشناسي ناپيوسته دبير  دورهبراي انتخاب دانشجويان  شدند و سنجش آموزش كشور انتخاب مي

از ميان فارغ التحصيلان  از طرف آموزش و پرورش برگزار و از اين طريق دانشجويان  آزمونيفني، 

اي،  شوراي عالي هماهنگي آموزش فني و حرفه) شدند به مركز معرفي ميانتخاب و  هنرستانها

1391)  . 

مركز آموزش عالي فني و دانشكده  1392ي موجود، در سال ييهاتوانابا توجه به امكانات و 

شوراي و تأييد  وزارت فرهنگ و آموزش عالياي ادغام شدند و با مجوز  تربيت دبير فني و حرفه

ي بر آن نهاده يو نام دانشگاه تربيت دبير شهيد رجا شدند به دانشگاه تبديل عالي انقلاب فرهنگي

                                                           
1. https://tvu.ac.ir/fa/content/id/id=439375 
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تحقيقات و فناوري به  ،آموزش و پرورش و وزارت علوم دو وزارتخانه همچنان زير نظر كه شد

نيروي انساني  شهيد رجايي، تربيتبير اصلي دانشگاه تربيت دمأموريت  دهد. ميكار خود ادامه 

در حال حاضر اين  .است اي براي واحدهاي آموزش فني و حرفه مورد نياز آموزش و پرورش

. شوند محسوب ميدر كشور  فني لم و دبيرتربيت معمتوليان رسمي  ،دانشگاه فرهنگيان ودانشگاه 

رشته  11ته كارشناسي ارشد و رش 21رشته كارشناسي،  21تربيت دبير شهيد رجايي  در دانشگاه 

سازد، وجود  مهندسي متمايز مي-ي فنيدانشگاههاآنچه اين دانشگاه را از ساير  .شود ارائه مي يدكتر

است. عناوين، تعداد واحد و ساعات  گوناگونهاي  دروس علوم تربيتي در برنامه درسي رشته

 . شده است آورده 1آموزش اين دروس در جدول 
 ییدبير شهيد رجا دبيری در دانشگاه تربيت گوناگونهای م تربيتی ارائه شده برای رشتهدروس علو :8 جدول

 عنوان درس رديف
ساعات  تعداد واحد

 اجرا
 ساعت در نيمسال

 عملي نظري

 32 2 - 2 شناسي عموميروان 8

 32 2 - 2 شناسي تربيتيروان 1

 32 2 - 2 1و فنون تدريس  روشهاكليات  3

 31 3 1  )كارگاهي( 2فنون تدريسو  روشها 1

 29 2 1 1 طراحي و توليد و كاربرد مواد آموزشي 1

 32 2 - 2 گيري و سنجش پيشرفت تحصيلياندازه 1

 32 2 - 2 كليات راهنمايي و مشاوره 1

 133 1 3 -  2و1تمرين معلمي  1

 31 3 - 3 اصول و فلسفه آموزش و پرورش 1

 32 2 - 2 ريزي درسيمباني برنامه 80

 32 2 - 2 سازمان و مديريت در آموزش و پرورش 88

 31 3 1 1 روش تحقيق در علوم تربيتي 81

 32 2 1 - ي مطالعه و فنون تحقيقروشهامقدمات  83

 جمع
11 9 

39 222 
22 

 گیری بحث و نتیجه

ني در تربيت دبير فقرن گذشته يك توان دريافت كه در طول نزديك به  از آنچه بيان شد، مي

مورد توجه بوده   گوناگوني روشهامتناسب با شرايط زمان و امكانات موجود به يران انظام آموزشي 

ي به يبا استخدام معلمان فني از كشورهاي اروپا نخست. بررسي تاريخي نشان داد كه در گام است

معلمان و  اي پاسخ داده شد. درگام بعد موزش فني و حرفهآبراي مورد نياز دبيران فني  تأمين
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اعزام از كشور آموزش به هنرجويان به خارج دانش فني به منظور دانشجويان ايراني براي كسب 

از تجارب  گيريبهرهبپردازند. در گام سوم با  هنرستانهابه آموزش در شدند تا پس از بازگشت 

اهي براي آموزش مراكز دانشگ تأسيسدولت اقدام به  ،گذشته و منابع انساني تعليم يافته و با تجربه

سود  روشهاو در مواردي براي جبران كمبود معلمان از تركيبي از اين  هو تربيت معلمان فني پرداخت

يك از اين  برده است. اما با افزايش نياز به نيروهاي انساني ماهر براي توسعه اقتصادي همواره هيچ

به اتخاذ يك  نبوده است و لاجرم ز مورد نيااي  معلمان فني و حرفه تأمينبه تنهايي قادر به  روشها

اي  ي فني و حرفههنرستانهابا كمبود دبير فني موردنياز كشور همواره  سياست مناسب منجر نشده و

تأمين نيروي انساني مورد نياز در اين براي به كميت و كيفيت مطلوب است    نتوانستهو  مواجه بوده

  بخش دست يابد.

هاي فني و  دانشكدهانحراف تدريجي شد،  اشاره قبلاًطوركه همانيكي از دلايل اين كمبود، 

تحت تاثير كاهش منزلت كه تربيت دبير فني بود  اصلي خود يعنيموريت أم ازدانشسراهاي عالي 

و فشارهاي بازار كار، صنعت و تمايلات دانشجويان  سوك اي از ي ي فني و حرفهآموزشهامعلمي و 

ش جدا و با انتقال به وزارت راز بدنه آموزش و پرواين مراكز و اساتيد اين مراكز از سوي ديگر، 

به دانشگاه فني )مانند دانشگاه علم و صنعت و  گاهيعلوم و آموزش عالي، به دانشكده فني و 

براي اي( تبديل شدند و تربيت دبير فني در آنها مغفول ماند و نظام آموزشي  دانشگاه فني و حرفه

كه هيچ  شد دانشگاهها دانش آموختگان فني و مهندسي سايركارگيري هناگزير از بجبران كمبودها 

گونه تجربه هيچ و معمولاً ه بودندنگذراند ي معلميصلاحيتهاو  واحدي در زمينه تعليم و تربيت

 .معلمي يا كارورزي هم در زمينه تدريس نداشتند

اي،  هاي فني و حرفه هاي كه پس از فراغت از تحصيل در رشت معلمان فني وحرفه رسد نظر مي به

ي صلاحيتهاكنند، بيش از ساير معلمان به كسب  را انتخاب مي هاحرفه معلمي و تدريس در هنرستان

اي مورد نياز  ي فني وحرفهسينهايتكناي نياز دارند. اين معلمان كه براي تربيت كارگران و  حرفه

ي عمومي مهارتها وكارها وشوند، بايستي با ساز بخشهاي صنعت، خدمات و كشاورزي استخدام مي

آشنا  ي معلمي و تدريس از سوي ديگرمهارتهاسو و  از يك اختصاصي مورد نياز دنياي كار و

 رو بوده وه همواره با كمبود دبير فني روب دهد كه آموزش و پرورش باشند. اسناد موجود نشان مي

ر وابسته به وزارت آموزش در همه سالهاي گذشته بخشي از نياز خود را از طريق مراكز تربيت دبي

  .التدريس برطرف كرده است صورت حق كارگيري نيروهاي آزاد بههو پرورش و بخشي را از ب
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اي از مجموع  دهد كه در شاخه فني و حرفه نشان مي 1393منتشره در سال  يآماراطلاعات 

 33)ساعت  39212به صورت غير موظف و درصد(  23)ساعت  119939ساعات تدريس شده 

به صورت پاره وقت از افراد گوناگون در آموزش دروس تخصصي و كارگاهي استفاده درصد( 

معاونت نفر اعلام شده است ) 2329شده است و براساس آن كمبود نيروي انساني در اين شاخه 

براساس اين اسناد هنرستانها با چالش (. 1311ج فروش، حبه نقل ، 1393 آموزش نظري و مهارتي،

رو هستند و اين چالش، زماني اي روبه انساني متخصص و دبيران آموزش فني و حرفه كمبود نيروي

هاي فارغ التحصيلان سالهاي گذشته با  اي از آموخته كند كه بدانيم بخش عمده بيشتر خودنمايي مي

       يادگيري هماهنگ نبوده و آموزشهاي  -هاي درسي جديد و روشهاي نوين ياددهي برنامه

؛ نويدي و همكاران، 1392پژوه، )دانشرگزار شده نتوانسته اين ضعف را جبران كندضمن خدمت ب

ناشي از تا حد زيادي بحران كمبود دبير فني توان گفت  مي بنابراين، (.1393؛ احمدي، 1392

ظرفيتهاي تربيت دبير و  روشهاو محدوديت  جذب و استخدام نيروهاي كارآمد ي ناكارآمدروشها

 فني است. 

در دانشگاه شهيد امروزه تربيت دبير فني همان است كه  موجود براي ع، روش اصليدر واق

هاي دور مرسوم بوده و دانشگاه شهيد رجايي وارث  رجايي جاري است. اين روش از گذشته

هنرسراي عالي  هنرسراي مقدماتي بهبهاني، ماننداي،  ي عالي فني و حرفهدانشسراهاها و   دانشكده

نوبت  و دانشكده تربيت دبيرفني بابل م و صنعت(، دانشسراي عالي فني آرشام،نارمك)دانشكده عل

مأموريت اختصاصي آن تربيت نيروي انساني مورد نياز  وتكنيك تهران است دوم دانشكده پلي

اين شيوه تربيت دبير فني كه دانشگاه اي در دوره متوسطه است.  واحدهاي آموزش فني و حرفه

كنند  استدلال مي ،مدافعان اين شيوه تربيت دبير و معايبي دارد. مزيتهااست،  شهيد رجايي نمايندة آن

 تأسيستواند با  آموزش و پرورش است كه مي ،دار براي تربيت معلمتنها نهاد صالح و صلاحيت كه

 يورودپذيرفته شدگان در آزمون از ميان اي را  داوطلبان دبيري فني و حرفه مراكز عالي تربيت معلم

ي مهارتهاانتخاب و در طول يك دوره چهار ساله، آنها را به دانش تخصصي و  اههادانشگ

اي به استخدام آموزش و  و به عنوان معلم حرفه كنداي مجهز  پداگوژيكي و نيز اخلاق حرفه

اين مأموريت، دروس علوم تربيتي و دروس تخصصي در برنامه  دادن براي انجام پرورش درآورد.

فني علاوه بر دروس  گوناگونهاي  انده شده است و دانشجويان رشتهدرسي دانشجويان گنج

ساعت از دوره تحصيلي خود را به يادگيري دروس  222واحد معادل  22تخصصي رشته، تعداد 

پس از فراغت از تحصيل به عنوان دبير فني در كه ند وش ميپردازند و متعهد  علوم تربيتي مي

  شوند. مشغول به كارآموزش و پرورش 
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نگر ياد خواهي و بخشي، كه مهرمحمدي از آن به روش و سياست تماميتمخالفان اين روش

نظران دانشگاهي نهاد آموزش دو دسته هستند. يك گروه از صاحب (، 1312كند )مهرمحمدي،  مي

       دانند و  و پرورش را فاقد صلاحيت جزئي و كلي براي ورود به عرصه تربيت معلم مي

        هستند. گروه دوم با  دانشگاههاه به دنبال استقرار همه جانبه تربيت معلم در خواهانتماميت

خواهي در تربيت معلم چه از سوي دستگاه آموزش و پرورش و چه توجيه دانستن تماميتغيرقابل

وجهي بودن امر تربيت معلم، آن را يك امر ملي و  از سوي دانشگاه، با توجه به پيچيدگي و چند

به عنوان يك راهبرد ملي مورد توجه قرار گيرد. اين گروه معتقدند تربيت دانند كه بايد  مي همگاني

ويژه ظرفيتهاي آموزش و هبا تقسيم كار ملي و استفاده بهينه از همه ظرفيتهاي ملي ب معلم بايد

 (. 1312صورت پذيرد)مهرمحمدي،  يتصورت مشاركه ب پرورش و دانشگاه

هنرجو  931111بيش از  و حضوراي  ي فني و حرفهآموزشهاترش با وجود گسدر حال حاضر 

اي و كاردانش با نزديك به يكصدهزار پرسنل شاغل )اعم از هنرآموزان  ي فني و حرفههنرستانهادر 

تنها مركز تربيت دبير فني كاردانش،  واي  هنرستان فني و حرفه 1211و كادر هنرستان( در بيش از 

ظرفيت از يكسو . رورش دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي استرسمي وابسته به آموزش و پ

        نفر از اين دانشگاه  931حدود در محدود است و سالانه اين دانشگاه پذيرش و خروجي 

 1319ماه  در تير عظمتي .(، به نقل خبرنامه دانشجويان ايران1312،عظمتي)شوند فارغ التحصيل مي

انشگاه براي تامين كمبود نيروي انساني اظهار كرد: آموزش و درباره جذب دانشجو در اين دنيز 

هاي مهارتي از طريق اين دانشگاه اقدام  پرورش براي تامين هنرآموز و استادكار در حوزه رشته

هزار كمبود نيروي انساني وجود دارد  21هاي انجام شده،  وي ادامه داد: با توجه به برآورد. كند مي

ر نفر هنرآموز و مابقي استادكار هستند و امسال براي اولين بار با توجه به هزا 12كه از اين تعداد 

از طريق دوره چهار ساله و يك ساله، حدود چهار  1319-11افزايش ظرفيت در سال تحصيلي 

چنانچه ظرفيت براي اين دانشگاه افزايش پيدا كند و  يم.كن هزار نفر از اين كمبود نيرو را جبران مي

توانيم تا هشت هزار دانشجو معلم را به عنوان  امي بيشتر به ما اختصاص دهند، ميرديفهاي استخد

 .(1319، به نقل از باشگاه خبرنگاران جوان ،گيتي آنلاين)معلم فني تربيت كنيم

در حالي كه ظرفيت دانشگاه شهيد رجايي براي تأمين دبير فني موردنياز هنرستانها محدود  

اين دانشگاه نيز به تدريج  و انتخاب دانشجويان آزاد يلات تكميليهاي تحص با توسعه دوره است،

دهد كه اگر تدبيري  و تجربه گذشته نشان مي شودماده جداسازي خود از چرخه تربيت دبير ميآ

ي محدود روشها كارگيريبه .خواهد شدتبديل به يك دانشگاه فني ديگري  احتمالاًانديشيده نشود 

نظام كه اي موجب شده است  ي فني و حرفهآموزشهاتخصصي براي  نيروي انساني تأمينبراي 
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ناشي از مطلوب دبير فني برآورده كند. اين ناتواني  تأمينت به بآموزشي نتواند نيازهاي خود را نس

اي به دليل عدم درک اولويت و اثربخشي اين  ي فني و حرفهآموزشهاگذاري در كمبود سرمايه

نيروي  تأمينهمين سبب آموزش و پرورش همواره در ه ت. بدر توسعه اقتصادي اس آموزشها

 انساني مطلوب و جذب استعدادهاي درخشان به شغل معلمي با بحران مواجه بوده است. 

ي بالقوه، اين روش تربيت دبير با توفيق كامل همراه نبوده است و نظام آموزشي مزيتهاباوجود 

ين راه تأمين كند. منابع سخت افزاري و نرم افزاري نتوانسته نيروي انساني مورد نياز خود را از ا

دانشگاه شهيدرجايي و مراكز مشابه در حدي نيست كه بتواند نيازها را پوشش دهد. در نتيجه، 

در واقع اين التحصيلان اين مراكز چنانكه بايد و شايد مطلوب نبوده است.  كميت و كيفيت فارغ

اي ندارد. در اين زمينه در  نيازهاي آموزش فني و حرفه ينتأممدي لازم را براي آكارروش به تنهايي 

هاي تربيت معلم در مؤسسات امريكا نيز در دهه آخر قرن بيستم كارآيي برنامهايالات متحده 

تفاوت در اين مورد بسيار م ييديدگاههامورد بحث قرار گرفت و   آموزش عالي به طور گسترده

( نشان دادند كه مؤسسات تربيت 1111) 1ردهامو. فيب بنياد توماس مانندهايي مطرح شد. گروه

معلم تا حد زيادي ناكارآمد هستند. بدون شك مؤسسات تربيت معلم نه همگي كارآمد هستند و نه 

مين ه به(. 1399 ،كزراپكاسلين و اما برخي كارآمدتر از بقيه هستند)مك  –كفايت اند همگي بي

( ده اصل زير 1112) 2لينچ اي اهي تربيت معلم فني و حرفهاي مراكز دانشگ حرفه يبراي ارتقاسبب، 

 را  پيشنهاد كرده است: 

اي آنان به عنوان  حرفه يت علمي دانشكده نسبت به دانشجويانشان براي ارتقاأهياصل اول: 

 .هستنديادگيرندگان مادام العمر متعهد 

برند  كار ه اي ب ه گونهي تدريس را بتكنيكهات علمي دانشكده برنامه درسي و أهياصل دوم : 

اي را با موضوعات  كه تئوري را با عمل، مسائل علمي را با آموزش نيروي انساني، آموزش حرفه

 د. نسازي نيروي كار تلفيق نماي و تئوري يادگيري را با آماده درسي

ي روشها، پژوهش، تمرين مؤثر و 3روزت مديره دانشكده بايد فلسفه، مفاهيم أهياصل سوم: 

 سازي نيروي كار و توسعه را درک كنند. ري مرتبط با آمادهكاوشگ

دانشكده از اصول تعليم و تربيت پويا، تئوري يادگيري پايه و كارورزي مناسب اصل چهارم: 

 كند. براي تربيت جوانان و بزرگسالان استفاده مي

                                                           
1. Thomas B. Fordham Foundation 

2. Lynch 
3. Contemporary concepts 
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خود در  دانشكده براي نشان دادن مدل مشاركت و فرايند دمكراتيك به دانشجوياناصل پنجم: 

 نمايد. يادگيري جامعه محلي مشاركت مي

 ها پويا و مبتني بر تغيير هستند. برنامهاصل ششم: 

، فرايند موضوع درسي مرتبط با محيط كارآموزش نظري،  مبتني است برها  برنامهاصل هفتم: 

 .كاريتجارب و وژي گاي و پدا محيط كار، فناوري، آموزش حرفه

 نده تنوع فرهنگي است.دهبرنامه انعكاساصل هشتم: 

ها را براي  ايي كه برنامههو دانشگاهها و )ساختارهاي اداري آنها( و دانشگاه كالجهااصل نهم: 

و منابع مناسبي را متعهد هستند سازي به اين آماده دهند مياي ارائه  معلمان فني و حرفهسازي هآماد

 سازند. مييك سطح كيفي بالا فراهم  در

سازي كه آماده و سازمانهايي ا براي افراديرو عملي  علميهاي  دانشكده ،ادانشگاههاصل دهم: 

     .كنند معرفي مي ،اي اولويت اصلي آنهاست مربي فني و حرفه

 هاپیشنهاد

تر برون رفت از اين بحران و تأمين نيروي انساني مناسب براي آموزش  هزينه يكي از راههاي كم

( 1312)مهرمحمدي گفتۀتربيت دبير در يك دستگاه و به  و پرورش، دوري از ايزوله كردن نظام

ي ملي يا به هاو استفاده از تمامي ظرفيت براي تربيت معلميك دستگاه  خواهييتاز تماماجتناب 

از تواند  صورت آموزش و پرورش مي . در ايناستهاي مختلف نوعي تقسيم كار ميان حوزه

 . اي استفاده كند و حرفه براي تربيت دبير فني گونگوناي دانشگاههاهاي فني  رشته فراوانظرفيت 

ي معلمي صلاحيتهاو آموزش  مهندسي -هاي فني التحصيلان آزاد رشته جذب فارغ ابكه  ابه اين معن

  .دبيران فني مورد نياز خود اقدام كند تأمينبه آنها به استخدام و 

ني موردنياز واحدهاي اين شيوه در طول سده گذشته مرسوم بوده و بخشي از نيروي انسا

و معايبي  مزيتها  اين روش اي دوره متوسطه از همين طريق تأمين شده است. آموزش فني و حرفه

كنند كه دانشجويان  شود. مدافعان اين شيوه ادعا مي دارد كه در اينجا اجمالاً به آنها اشاره مي

غالباً،  پايگاه اجتماعي، يگاهو  ، سوابق درسياز لحاظ ويژگيهاي شناختي ،ي درجه يكدانشگاهها

، دليل سويي همي وابسته به وزارت آموزش و پرورش برتري دارند. از دانشگاههابر دانشجويان 

خردپسندي وجود ندارد كه وزارت آموزش و پرورش با وجود كمبود منابع، به آموزش دروس 

ن فني از ميان صرفه جذب دبيرا مهندسي بپردازد و از روش مقرون به -هاي فني  تخصصي رشته

ي معتبر استفاده نكند. وزارت آموزش و پرورش با دانشگاههاالتحصيلان دوره كارشناسي   فارغ
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صيلان حالت تواند به گزينش افراد متعهد و متخصص از ميان فارغ سهولت و اطمينان بيشتري مي

   يابي را هويتمرحله  دانشگاههاالتحصيلان آزاد   مهندسي اقدام كند. زيرا فارغ -هاي فني رشته

رسد بعداً  نظر مي و آمادگي بيشتري براي انتخاب معقول شغل دارند و بعيد بهاند  گذاشته پشت سر

تواند با استفاده از ظرفيت  به طرد هويت شغلي خود بپردازند. وزارت آموزش و پرورش مي

زاري يك دوره گزينش، از طريق برگ از ي فرهنگيان و شهيد رجايي، اين افراد را پسدانشگاهها

ي پداگوژيكي مهارتها)ترجيحاً دوره دو ساله آموزش علوم تربيتي( به دانش و  آموزش بدو خدمت

 :يي داردمزيتهاي موجود، روشهااين  شيوه نسبت به  اي تبديل كند. مجهز و به معلمان حرفه

ه از هاي فني كهاي كارشناسي رشتهدوره نالتحصيلافارغاز ميان تر مناسب گزينش فرصت .1

 يو نگرش قراردارند و داراي شخصيت ترشرايطي مناسبنظر سني و تجارب فردي در 

  شود. براي آموزش و پرورش فراهم مي ،ندا تثبيت شده نسبتاً

استعدادي هستند  دانش آموزان بامعمولاً ي معتبر دانشگاههاهاي فني  فارغ التحصيلان رشته .2

  شوند.يرفته پذ مهندسي-هاي فني رشته در اند توانسته كه

           يابد و در واقع انتظار براي ش ميسال كاه دوسال به  چهارزمان تربيت دبيري از  .3

  .كند كارگيري دانش آموختگان به نصف تقليل پيدا ميهب

آموزش و پرورش براي تأمين نيروي انساني و هماهنگ ساختن جذب نيرو با نيازهاي خود  .2

 آورد.  دست ميفرصت بهتري به

شود كه همه  بيت دانشجويان در يك دوره منسجم و تخصصي تربيت معلم موجب ميتر .3

هاي  اي معلمي متمركز شود. درست به عكسِ دوره توجه دانشجويان بر صلاحيتهاي حرفه

كارشناسي موجود كه تمركز اصلي دانشجويان بر دروس فني است و دروس تربيتي از 

 اولويتهاي بعدي آنهاست.

هاي فني، هاي كارشناسي رشتهالتحصيلان دورهدرجه تحصيلي فارغبا توجه به سن و  .2

شود و  فرايند كارآموزي دبيري تسهيل مي پذيرش آنان از سوي هنرجويان و هنرآموزان در

 شود.  تمرين دبيري با جديت و واقعيت بيشتري انجام مي
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