
 سیر تحول برنامه کارورزی نظام تربیت معلم ایران

 *دکتر غلامعلی احمدی

 **صغری ملکی

 ***حمود مهرمحمدیدکتر م

  ****یدمحمدرضا امام جمعهدکتر س

  چکیده
رویکرد  :دارد شده سه رویکرد شناخته علمی و نظری و منابع مبانی نظراز  برنامه کارورزی

       ه کهاین مطالعه در پی آن بود یا فکورانه. یتأملو  کاربردی شاگردی، علم -استاد
 ، چه تحولاتیرویکرد نظراز ایران صدساله  نشان دهد برنامه کارورزی نظام تربیت معلم

رویکرد این  که ،فعلی دورهدر آیا  غالب بوده ودر هر دوره چه رویکردی  است؟داشته 
مربوط به منابع علمی و نظری  بر اساس، بیان شده است یتأمل به طور مشخص برنامه
و  برنامه در این زمینه چیست احتمالی یهاکاستی؟ دارد را یتأمل کارورزی یهاویژگی، تأمل

برنامه  اسنادیبا روش ابتدا در این مطالعه  ؟باید باشداین برنامه چگونه  چشم انداز آینده
با توجه به  برنامه هر دوره،بررسی و سپس  های مختلف تاریخیدر دورهکارورزی 

   که همورد تحلیل قرار گرفت استنباطی -ی رویکردهای مذکور با روش تحلیلی هاویژگی
از سالهای بسیار،  برنامه کارورزی در ایران،. 1 :ه استطور خلاصه نتایج ذیل حاصل شدبه

شاگردی  -رویکرد استاد ،تا دهه هفتاد 1217در سال  دارالمعلمین و دارالمعلماتتاسیس 
دهه هفتاد  کارورزی، دربرنامه های اتخاذ رویکرد تکنیکی برای اولین نشانه. 2 داشته است.

که ذعان کرد اتوان شواهدی که در این مطالعه ذکر شده است می شود که بنا بهدیده می

کرد اتخاذ روی. 3 نبوده است.این رویکرد نسخه کاملی از  برنامهاین  نیزآن دوره  درحتی 
پس از تاسیس دانشگاه فرهنگیان، نقطه عطفی  1312، برای کارورزی، در سال یتأمل

مربوط منابع علمی  نظرماین دوره از  برنامه  تحلیل، اما است کارورزی ایرانتاریخی برای 
 .استیی هاکاستیدارای  فعلی نیز قصد شده برنامهکه  دهدنشان می تأملبه 
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 26 831فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

 لهأبیان مسو  مقدمه

 ،معلمان -ترین برنامه درسی در تربیت معلم و از نظر دانشجوترین و مهم، حیاتیکارورزی

    نقش  سبباهمیت این برنامه به  .(2222، 1نوهاست )ویلسبرنامهدر میان برنامه سودمندترین 

 . استشان برای آینده حرفه ای معلمان-دانشجوسازی در آمادهبدیل آن بی

مدل علم ، 2شاگردی-استاد سنتی یا مدل ،آنسه نوع اما ، دارد گوناگونکارورزی انواع 

و همکاران،  5زفن)است ستهاترین آنشدهشناخته یا فکورانه 4یتأملمدل  و یا تکنیکی 3کاربردی

2224 .) 

یك  که دانش حرفه ای نزد پیش فرض اساسی این است شاگردی، -یا استاد در مدل سنتی

. در این رویکرد اعتقاد بر بیاموزدبا تقلید از او، معلمی را  باید جوان و کارورزمعلم با تجربه است 

اگرچه این  .(2،1111ستبحر حرفه ای باید از نسلی به نسل دیگر منتقل شود)والا که این است

کند تضمین نمی به دست آورد، اما لزوماً را تدریس مهارتکند معلم کمك می-رویکرد به دانشجو

ی درستی در هاگیریو تصمیم هابتوانند قضاوت ،شوندمیاین شیوه آماده  امعلمانی که ب -دانشجو

(. 9،1193زایخنر ؛7،2221)فیمن نمسر داشته باشندکلاس ی سخت یا شرایط غیرمنتظره هاموقعیت

نیستند،  مؤثر یمعلمان لزوماً ،تجربه بالا این است که معلمان بادر این رویکرد، مشکل دیگر 

    برای  مفید ای تجربه ،باتجربه بودن انتوان استنباط کرد تحت آموزش معلمبنابراین، نمی

حفظ بدون  ، تنها،از طریق تقلید .استتقلید  ،معلمان است. اما ضعف اصلی این رویکرد-دانشجو

مانند معلمان کنونی  حالت، معلمینیترین خوشبینانه و درتشویق چرای وضعیت کنونی و چون 

 خواهیم داشت. 

و  هاد تا روشنروطی کارورزی به مدرسه می انمعلم-دانشجوتکنیکی،  علم کاربردی یا در مدل

، امام جمعهبه نقل از  ،1111) والاس. ندتمرین کناجرا و  را ندآموخته اکه در دانشگاه  ییهاتکنیک

. داندمی قدرت این رویکرد را پیشرفت علوم تجربی، در قرون نوزده و بیستۀ ، سرچشم(1395

 داند وبینی میدنیایی قابل پیشمانند موضوعات تجربی،  ،دنیای معلمی و کلاس را ،این رویکرد

ی بسیاری را به دانشجویان هاو دانش هاتکنیکتوان می که فرض آن این استترین پیشاساسی
                                                           
1. Wilson 

2. Craft model  

3. Applied science model 
4. Reflective model  

5. Stephens  

6 Wallace 

7. Feiman-Nemser 

8. Zeichner 
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با این رویکرد، دانشجوی خوب در کارورزی، دانشجویی است را روانه کلاس کرد.  هاآموخت و آن

 (. 2224و همکاران، ز فناست)پیدا کند  خود آموخته بر مهارتها و تکنیکهای از قبل کافیسلط که ت

در بسیاری از کشورها مانند است که امروزه یا فکورانه  یتأملسومین نوع کارورزی، کارورزی 

 رویکرداین فرض اساسی پیشو ... رواج دارد.  ، ایرانسنگاپور استرالیا، آلمان، فنلاند، نروژ، کانادا،

 مسائلبرای  کهاست پیچیده و شرایط نامعین دنیایی پر از  ،تدریسدنیای معلمی و آن است که 

معماگونه،  لئرد. در این دنیای سرشار از مسانداشده وجود پیش تعیینی از هاحلراه ،آن متعدد

 است یتأملو تفکر  تأمل، منطقی و اخلاقی تصمیمات لازمه و بسیار است گیریی تصمیمهاموقعیت

 (. 2211، 1اسمیت یك وولاو)

ضمن  ،ایرانصدساله  تربیت معلمِمرور تاریخی برنامه کارورزی در  با حاضر قصد دارد مطالعه

  مورد تحلیل ، آن از نظر رویکردرا، دوره بیان مشخصات کلی کارورزی در هر دوره، برنامه هر 

 شتهدا چه مشخصاتیکارورزی ، تاریخیدر هر دوره  :بگویدپاسخ  پرسشهابه این و  دهدقرار 

 با ادعایدانشگاه فرهنگیان  کارورزی فعلیبرنامه ؟ آیا استچه بوده آن رویکرد غالب  است؟

را به شکل  یتأملی رویکرد ها، ویژگیتأملمنابع علمی مربوط به بر اساس ، یتأملداشتن رویکرد 

ی هابرای آن و چشم انداز یچه پیشنهادات و از این نظر دارد ییهاو آسیب هاکاستیچه ؟ کامل داراست

 ؟داشت توانمیکارورزی آینده 

  پژوهش روش

ابتدا از طریق روش اسنادی،  ،صدساله ایران کارورزی تربیت معلمبرنامه  ،در این مطالعه

و  ی که در هر دوره داشته استرویکردمنابع علمی و نظری مربوط به منظر از سپس  شده،توصیف 

  .ه استگرفتقرار  تحلیلو  بررسی مورد استنباطی - از طریق روش تحلیلی

 کتابهامقالات، کلیه اسناد،  ،جامعه آماریهای مختلف، در مرحله اول و توصیف برنامه در دوره

 اما ،بودمختلف های تاریخی در دورهکارورزی وضعیت  زمینۀدر دست اول و دوم مکتوب منابع  و

رخی منابع انتخاب تنها بمورد نظر نبودند، دارای ارزش محتوایی  در این زمینه، همه منابعاز آنجا که 

امکان  به توجه ، هشتاد و نود بادر دهه هفتاد وضعیت کارورزی مورددر در انتخاب منابع،  .شدند

برنامه قصدشده( ) وضعیت برنامه کارورزی عنوان مثال ، بهاستفاده شد از منابع دست اول، دسترسی

در و یا در دهه نود  (1379)کتاب راهنمای تمرین معلمی به طور کامل دردر دهه هفتاد و هشتاد 

وضعیت کارورزی در ادوار  موردقابل بررسی و شناسایی بود. در  ی دانشگاه فرهنگیانهادستورالعمل
                                                           
1.Ulvik &  Smith 
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 26 831فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

از شیوه منابع،  بررسیپس از انتخاب، در  استفاده شد. زمینهاز مقالات معتبر در این  نیز گذشته

وضعیت در حد اشباع،  دورههر  آوری مطالبگردو پس از  گیری شدبهرهبندی برداری و طبقهفیش

 شد.  نگارش توصیف و های مختلفدر دوره به شکل ساختارمندکارورزی 

برنامه کارورزی  استنباطی، -روش تحلیلی کارگیریبهپس از توصیف، با  ومدر مرحله د

(  بر اساس منابع علمی و کنونتا 1312)از حاضر  ( و کارورزی حال1312تا  1217گذشته)از 

با  برنامه کارورزی فعلی بخش در این مورد تحلیل قرار گرفت.مربوط به رویکردشان  نظری

از منظر منابع علمی و نظری مربوط به و با تحلیل ه مورد توجه بیشتری قرار گرفت ،یتأملرویکرد 

ه شناسایی و پیشنهاداتی برای اصلاح آن ارائه شدی آن در این زمینه ها، اشکالات و کاستیتأمل

 .است

 های پژوهشیافته

  (7929تا 7921از سال ) در گذشته تربیت معلمکارورزی برنامه 

 یبخش توصیفالف( 

 سیس دارالفنونأاز ت پیشتربیت معلم و کارورزی . 8

دیده در کشورمان هایی از تعلیم و تربیت رسمی و عمومی سیس دارالفنون، نشانهأاز ت پیشتا 

 دارها و مراکز خصوصی عهدهخانهرا نهادهایی مانند مراکز دینی، مکتب کودکاند و تربیت وشنمی

تا اما  ،هداشت ی خاصهر کدام شکل با اینکه در برای این نهادها  معلم مینأتربیت و تند. ه ابود

« المفید و المستفید ادبمنیه المرید فی »در کتاب  .شده استپیروی میاصول یك سری حدودی از 

نویسنده به ذکر  ،در مورد تربیت طلاب و معلمان ،ق( باب اول ه) نوشته شهید ثانی در قرن دهم

دستورات، آداب و وظایفی پرداخته است که بر اساس آن، طلاب و دانشجویان باید این وظایف و 

ند به کار یدرسدستورات را از آغاز کار تحصیل تا آنگاه که به مقام روایت، تالیف، تدریس و ... می

حادیث رسول اکرم )ص(، قرآن، ا ، معمولاً. منبع اصلی استخراج این دستورات و وظایفبستندمی

 (. 1314،مشفق آرانی) ه استن و دانشمندان بودروایات ائمه و پیشوایان دین )ع ( و گفتار فرزانگا

 معلمان در مدرسه دارالفنون ورزیکار .6

و گسترش مدارس جدید در سطح  ش و ایجاده.  1221در سال « دارالفنون»سیس مدرسه أبا ت

تبریز، اصفهان و تهران، نیاز به معلم، برای تدریس در مدارس،  ویژه در شهرهای ارومیه،هبکشور 

شد. تشکیل تعلیم و تربیت جدید آشنا باشند، به خوبی احساس  ویژه معلمانی که با اصولبه

ش )سلســله  ه 1212در اوایــل ســال « اصـول تعلـیم»ی خاص در دارالفنون، با عنوان هاکلاس
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تالار دارالفنون( تلاشی در این راستا بود که نشان از توجه  ســخنرانیهای عیسی صدیق اعلم در

ی حرفه ای معلمان هاو ضرورت ارتقای مهارت ه تربیت معلمریزان آن زمان بنظران و برنامهصاحب

 تر پیدا کرد.تر و اصولی. به تدریج این امر یعنی تربیت حرفه ای معلمان، شکلی رسمیدارد

 (مرکزیو دارالمعلمات) معلمان در دارالمعلمین ورزیکار .3

ی هاتمریندادن ی حرفه ای معلمان از طریق انجام هااولین نشانه توجه رسمی به تقویت توانمندی

های دارالمعلمین و دارالمعلمات یافت. با تصویب قانون تاسیس توان در برنامهویژه کارورزی را می

مجلس شورای  از سوی )صد سال پیش( شه.  1217سال دارالمعلمین و دارالمعلمات مرکزی در 

 اکز، تامین معلم . وظیفه این مرشد ایجادزن و مرد  انتربیت معلم برایی ملی، از این تاریخ، مراکز

ابتدایی سه سال)دو سال  بخشدر  معلمان دوره تحصیل .اول متوسطه بود ابتدایی و دوره مدارس

   . بودنظری و یك سال عملی( و در قسمت عالی، چهارسال)سه سال نظری و یك سال عملی( 

هر دو گروه)ابتدایی و متوسطه( موظف بودند یك سال را در مدرسه به عنوان به عبارت دیگر، 

ی هامستقیم، تمرین، به شیوه سنتی، شامل مشاهده ورزیدوره کارآموزی سپری کنند. برنامه کار

ی درس مدارس انجام هاا، در کلاسی آزمایشی مراقبت شده، زیر نظر معلم راهنمهاعملی و تدریس

  .(1314مشفق آرانی،)ه استشدمی

 کارآموزی در دارالمعلمین و دارالمعلمات) عالی( .6

، 1327ل در سا، هابرای آنتربیت و تامین دبیران مورد نیاز و لزوم  هابا گسترش دبیرستان

گذاری شد و بیت معلم متوسطه بنیاندارالمعلمین مرکزی، به دارالمعلمین عالی تبدیل و برنامه تر

طول تحصیل در این به تصویب شورای عالی معارف رسید.  1329در سال  آن اساسنامه و برنامه 

ای همشتمل بـر دو قسمت علمی و ادبـی بـود کـه قسـمت ادبی شـامل رشـتهمرکز سه سال و 

های فیزیك، شیمی، طبیعیات و فلسفه، ادبیات، تاریخ و جغرافیا و قسمت علمی شامل رشته

در  1311، تدریس دروس علوم تربیتی از مهرماه سال این مرکز طبق اساسنامهریاضیات بود. 

مواد  ،و دانشجویان این مرکز باید علاوه بر تحصیل در رشته خودشد لازم الاجرا دارالمعلمین عالی 

دارالمعلمین  سی ازأنیز به ت دارالمعلمین عالی .دادندمیعلوم تربیتی را نیز فراگرفته و امتحان 

سال در  دانشجویان موظف بودند یك واست داشته یکساله  کارآموزیهای خود در برنامهمرکزی، 

ی آزمایشی مراقبت شده زیر های عملی و تدریسهاشامل مشاهده مستقیم، تمرینکارآموزی،  مدرسه

 (.1314،مشفق آرانی)داشته باشندنظر معلم راهنما 
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 کارآموزی در دانشسراهای عالی و دانشسراهای مقدماتی. 6

، قانون مهم دیگری برای تربیـت و تـأمین معلمـان مـدارس ابتدایی و 1312در اسفند ماه 

دولت  ،به موجب آنوضع شـد. با تصویب این قانون و « مقـانون تربیـت معلـ»متوسطه با عنوان 

 باب دانشسرای مقدماتی و عالی دختـران 25سـال،  پنجتـا مـدت  1313مکلف شد از اول فرودین 

بـرای معلـم « آموزگـار»ی هادر ایـن قـانون عنوان .در تهران و ولایات دیگر تأسیس نماید و پسران

بـرای « اسـتاد»برای معلم هنرستان و « هنرآموز» معلم دوره متوسطه،برای « دبیر»دوره ابتـدایی، 

وضـع گردیـد. بـر اساس این قانون شرط ورود به دانشسراهای  ،دانشـگاهمـدارس عـالی، 

های عالی، داشـتن امقـدماتی، داشـتن تحصیلات سه ساله متوسطه و شــرط ورود بــه دانشسر

سـال و در دانشسرای  دوتحصیل در دانشسرای مقـدماتی  گواهینامه کامل متوسـطه بـود. مدت

 سـال تعیـین شـده و گواهینامه پایان تحصیلات دانشسرای عالی معادل با لیسانس بـود. سهعـالی 

در دانشسرای مقدماتی و عالی بدین صورت بود که بـرای هر دانشسـرا یك  ورزیبرنامه کار

هفته ای  ،سال دومباید در طول و دانشجویان بود  ده بینی شدبیرستان ضمیمه پیش دبستان یا یك

 ، با دستیاری ادامه شدمی کردند. این برنامه با مشاهده آغازتمرین معلمـی میدر آنجا،  یك روز

 رسیدبا تدریس مستقل به پایان میدر نهایت و و با تدریس در حضور معلم و با کمك او یافت می

 .(پیشین)

 کاردانی(دوره دوساله تربیت معلم)طرح کارورزی در . 2

تـأمین معلمان دورة برای  جدیدای اساسنامه  1359ل در سا ،اسلامیانقلاب پیروزی  پس از

زبان و ادبیات ، آموزش ابتداییشامل رشته  12 در اسـتثنایی مدارس و تحصیلی هنماییابتدایی و را

 بی،دینـی و عر، امور پرورشی، زبان انگلیسی، وم تجربیلع، یضریا، علـوم اجتمـاعی، فارسی

مانده  عقـب ناشـنوا، گـرایش نابینـا، چهارآموزش کودکان استثنایی در  و نحرفه و ف، تربیت بدنی

 ناسازگار تهیه شد.  و ذهنی

و در برنامه دروس شد درسی با عنوان فن معلمی تعریف  ،هااین رشته همۀدر برنامه دوساله 

ی معلمی و هماهنگی علم و عمل هادرس تقویت و توسعه مهارت تربیتی قرار گرفت. هدف از این

توان تغییری قابل توجه در برنامه کارورزی تربیت در کار تدریس بود. استقرار این درس را می

معلم در آغاز انقلاب تلقی کرد. برنامه فن معلمی به میزان شش ساعت در هفته و در طول سال دوم 

 .(پیشین) شاگردی بود -تقلید و بر اساس رویکرد استاد اهده،که به صورت مش تحصیل منظور شد
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 کارورزی در طرح سه ساله تربیت معلم. 6

   تازه ایجاد شد.  یهای تربیت معلم، تغییراتریزی و اجرای دورهدر روند برنامه1351در سال 

ساله تدوین و برای تربیت معلم آماده و با عنوان دوره سه  1322اساس طرح جدید که از سال  بر

ین ه اب ؛تصویب شد، دوره تحصیل در مراکز تربیت معلم از دو سال به سه سال افزایش یافت

گذراندند، در سال ی نظری را میهاصورت که دانشجویان در سال اول در مراکز تربیت معلم آموزش

عنوان دوم تحصیل، باید به مدت یك سال در مدارس مناطق سهمیه خود، به تدریس آزمایشی به 

در  و در سال سوم مجدداً شدند( به کار مشغول میحق التدریسی عنوان معلمهبتدریس عملی)

   های کسب شده در مدارس مانده و ارزیابی تجربهی باقیهامراکز تربیت معلم به تحصیل درس

   (.پیشین) پرداختندمی

 بازگشت به دوره دوساله .1

ا و کشف مشکلات اجرایی آن که یکی از دوره اجربرنامه سه ساله تربیت معلم پس از یك 

به دو دوران تحصیل،  مجدداً متوقف و معلم راهنما بود، ترین آنها نبود برنامه کارورزی زیر نظرمهم

معلم نامیده شدن دانشجویان -سال متوالی کاهش یافت. اداره شدن به شیوه شبانه روزی، دانشجو

 .. از ضوابط مراکز در این دوره بود.. ساله خدمت پس از فارغ التحصیلی و این مراکز، تعهد پنج

های درسی سال دوم تحصیل جا کارورزی با چهار واحد در میان برنامهاین دوره، برنامه در 

 4 ، دو واحد )جمعاًپایانی دو نیمسالمعلمان موظف بودند در -دانشجو آن بر اساسگرفت و 

این دو کارورزی در هفته، در تعامل با مدرسه بگذرانند. یك روز احد( کارورزی را به میزان و

  :عبارت بود از

     پاگشایی و آشنایی با مدرسه، مشاهده،  سال اول سال دوم، شامل:کارورزی یك در نیم

  .یاری، مشارکت در تدریس و تدریس آزمایشیمعلم

ی مانند ارزشیابی یهاعالیتاجرای تدریس مستقل هفتگی و فشامل:  ،سال دومدر نیمکارورزی دو 

  . ...و 

 (8326تا  8626)از  برنامه کارورزی بخش تحلیلب( 

بسیار پرفراز و  سیری)حدود صد سال(  کنونتا 1217 سال از ،یت معلم و برنامه کارورزیترب

گونه آن .معرفی شد به اجمال (1312تا قبل از سال ) های آنته است که برخی از دورهنشیب داش

جامع و دستورالعمل  ،کارورزی یدرس برنامهها، در بسیاری از این دوره دهدکه شواهد نشان می

 معلمان و مدرسان -به دانشجو کلی دستورالعمل ها به دادندورهبیشتر این  در ونداشته  روشنی
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شامل مشاهده در ابتدا، سپس دستیاری  ها دوره اغلبدر  ،کلی یهااین دستورالعمل .اکتفا شده است

  .شاگردی مرسوم است -در رویکرد استاد ، فرایندی کهاستبوده  و در نهایت اجرای مستقل

  رابرای درس کارورزی  تکنیکیتوجه به رویکرد علم کاربردی یا  هاینشانه نخستینشاید 

دید.  «تربیت معلم و کارورزی»در کتاب  رؤوفعلی  یپیشنهاد برنامهدر  1371بتوان در سال 

 ،پیشنهادی وی برنامه .دهدپیشنهاد میبرنامه جامعی برای کارورزی  در کتاب خود، (1371)رؤوف

 بود:چهار مرحله ای  مدت زمان دوساله تربیت معلم در آن سالهابا توجه به 

 های تدریس و تمرین تك مهارتهاتئوریسال اول(: کارورزی یك) نیم •

 ی نمایشی یا وانمودسازی هاسال دوم(: تمرینکارورزی دو)نیم •

 سال سوم(: تمرین آزمایشیکارورزی سه)نیم •

 ی نمونههاسال چهارم(: تمرینکارورزی چهار)نیم •

         ازاین برنامه  درویکر برای تغییر پیشگامی رو به ، رؤوفپیشنهادی ۀ با اینکه برنام

لم در اوایل در مراکز تربیت مع گیری فرایند کارورزیو سامان تکنیکیرویکرد شاگردی به  -استاد

طی  در این زمانروی داد.  1379این امر در اواخر این دهه، یعنی در سال  اما ،دهه هفتاد بود

و  وضع موجودبررسی ضمن تربیت معلم،  ریزی دروس تربیتیِدر کمیته برنامهجلسات متعددی 

دستورالعمل  برای نخستین بارقرار گرفت و  اصلاحات اساسی مورداین برنامه  ،هاشناخت آسیب

 ( با نظارت علمی احمدی1379را مشفق آرانی) این دستورالعمل جامع شد. کارورزی تدوینجامع 

 در اختیار وکرد تالیف  ریزی و تالیف کتب درسیبه سفارش دفتر برنامه ،در قالب یك کتاب راهنما

با اینکه نامی از رویکرد تکنیکی برای این برنامه رالعمل این دستو در .قرار دادمراکز تربیت معلم 

این کتاب  ابتدای  در است. این رویکرددر نظر گرفتن  شود اما مطالب کتاب حاکی از برده نمی

 خوانیم:می

را معلمانی تهیه گردیده است که آخرین سال تحصیل خود  -این دستورالعمل برای دانشجو...» 

کنند. بدیهی است که این گروه از کاردانی و یا کارشناسی تربیت معلم و دبیر آغاز میهای در دوره

و فنون تدریس، تولید و کاربرد مواد و  های روانشناسی، روشهامعلمان تا این مرحله درس -دانشجو

مراکز تربیت معلم پشت سر  دروس تربیتی خود را به صورت نظری های آموزشی و ... از دررسانه

ی آموخته شده خود را هاته اند و اکنون وقت آن رسیده است که دانشهای نظری و تکنیکگذاش

 .(1379)مشفق آرانی، ...« ید و مربیان آموزشی به کار گیرندزیرنظر اسات
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کارورزی)برنامه قصد شده( در این برنامه  که مشخص است دستورالعملاین از جملات صریح 

 ی از قبل آموزش داده شدههاو مهارت هاروی تکنیکدر این رویکرد،  .رویکرد تکنیکی دارد ،دوره

. علاوه بر استفنون و  هامهارتاین  تمرین و تکرار و محتوای کارورزی در واقعشده تاکید  بسیار

 رویکرد تکنیکی حکایت از نیز در این دوره شیوه ارزشیابی کارورزی دستورالعمل،این محتوای 

قبلی  ریزیوی با برنامه .استاد راهنماست مربوط به دوره،در این  کارورزینمره  بخش عمده .دارد

 عدم رعایت یا رعایت ،حاضر و با مشاهده تدریس ویوی کلاس  طول ترم در در ،با هر دانشجو

 کند.ارزیابی می ،است آموختهاز کارورزی قبل معلم  -دانشجورا آنچه 

بر کارورزی  تکنیکی منطقدادن نشان در در ابعاد مختلف سعی  ،دورهاین  دستورالعملبا اینکه 

 برای آموزش نسخه کاملی از این رویکرد نیست. مدت زمان کم گفت این برنامه نیز، ، اما بایددارد

و  دانشگاهیتحقیقاتی و جدید عدم دسترسی مراکز به منابع  های قبل از کارورزی،در دوره هاتکنیک

رسیدن  عدمو  هابرای تمرین و تکرار تکنیک فرصت کافی نبود قبل از شروع کارورزی، هاآموزش آن

 کافی فرصتنبود  (،در دو ترم آخر در هفته )یك روز کارورزیطی دوره حد تسلط مهارت و به 

 هاشان به روشاز سوی اساتید و ارزیابی میزان تسلط معلمان -تمامی دانشجوبر نظارت کامل  برای

مشخص  یو در نهایت سپردن آنان به معلمان راهنما بدون آنکه وظایف آموخته شده یهاو تکنیک

 ی است که اعتبار تکنیکیمسائلدیده باشند،  ییا آموزشباشد شده در دستورالعمل تعریف  آنانبرای 

دوره نیز برنامه تا این  در و شاید بتوان گفتکند میرنامه را نیز تا حدودی کمرنگ این ببودن 

ستورالعمل . دشاگردی و تکنیکی است -استاد دو رویکرد تلفیقی ازیا شاگردی  -استادحدودی 

  .رواج داشت ایران تمرین معلمی تا اواخر دهه هشتاد در مراکز تربیت معلم

 (کنونتا 7929از ) حاضر در حالبرنامه کارورزی در تربیت معلم 

دانشگاه فرهنگیان( ابتدا به اجمال فعلی تربیت معلم ایران )کارورزی  در این قسمت کارورزی

 گیرد.رد تحلیل و ارزیابی قرار میتوصیف و سپس مو

 یبخش توصیفالف( 

، برنامه کارورزی 1312از تأسیس دانشگاه فرهنگیان در سال پس در ایران با احیای تربیت معلم 

را « معلـــم فکور تربیـت»ریزان این دانشگاه،  با بازنگری اساسی همراه شد. سیاستگذاران و برنامه

، در پی تسلط یتأملکارورزی فکورانه یا  .های خود به ویژه کارورزی قرار دادند سرلوحه برنامه

تکنیکهای خاص از طریق تمرین و تکرار یا تقلید و شبیه  حدود ازم یمعلمان، به تعداد -دانشجو

معلمان ضمن  -انشجوآن است که د در پیبلکه باتجربه نیست،  معلمان به معلمان -وشدن دانشج
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، به اربو با آگاهی انتقادی نسبت به این تج بپردازندو تفکر  تأملآوری تجارب خود به گرد

هایی بپردازند که به آنان در اتخاذ تصمیمات اثربخش و ارزیابی  آفرینش الگوهای ذهنی و طرحواره

 ،دانشگاه  فرهنگیاننتایج حاصل از تصمیمات کمك کند )دستورالعمل برنامه و سرفصل کارورزی 

1313 .) 

 هشتسال( در این دانشگاه،   چهاردانشجویان دانشگاه فرهنگیان در طول دوره تحصیل خود )

ها، رشته همۀواحد کارورزی دارند. کارورزی این دانشگاه از لحاظ ساختاری و محتوایی برای 

آموزش  گوناگونهای تهرشته آموزش ابتدایی، مشاوره، تربیت بدنی، رش معلمان-یکسان و دانشجو

ها در چهار ترم پایانی خود، این رشته همه. دانشجویان دارندمتوسطه و... برنامه کارورزی مشابهی 

به مدرسه   روز 59ی تحصیل، هامجموع در کل سال و در ی متوالی(ها)نه روز هفته ای یك روز

، در «یابیلهأو مس یتأملمشاهده »کارورزی یك  معلمان در -در این دانشگاه، دانشجوروند. می

تدریس »کارورزی سه  ، در«شناسایی شده مسائلو حل  مشارکت در تدریس»کارورزی دو 

را « پژوهیم با درسأتدریس مستقل تو» چهارکارورزی  و در« پژوهی فردیآزمایشی همراه با کنش

 شد.خواهد جزییات بیشتری از برنامه بیان  ،در بخش تحلیلدر برنامه خود دارند. 

 (کنونتا 8326)از برنامه کارورزی  تحلیلبخش  ب(

 این برنامه در میان  بر صدر نشستن ،درسترین مهم منزلۀمطرح شدن درس کارورزی به 

 1312تا  1312سالهای  میان برنامهبرای این  یتأملاتخاذ رویکرد تر از همه مهمو  های دیگربرنامه

با فهم درست ، در این دورهصدساله تربیت معلم ایران دانست.  ترین رویدادِتوان بزرگمیرا 

تدریس بر اساس دیدگاه  ماهیت. انتخاب شد درس برای این یتأمل تدریس، رویکردماهیت 

ی هاگیریتصمیمکه نیاز به  و سرشار از عدم تعین است پیچیده ماهیتی ،بسیاری از اندیشمندان

و تفکر  تأمل این عمل،در  لازمه منطقی و اخلاقی بودن تصمیمات و اقدامات موقعیتی بسیار دارد و

برنامه از پرداختن به تحلیل  پیش؟ شاید بهتر باشد تفکری است گونهچ یتأملاما تفکر است.  یتأمل

، این تأملبانی و منابع علمی مربوط به بودن این برنامه از منظر م یتأمل تحلیلکارورزی فعلی و 

   .فه معلمی را تا حدودی معرفی کنیمبرای حر ضروریتفکر 

(، میلاداز  پیش 311-472. سقراط )کردندمعرفی ی را تأملتفکر نخستین بار فیلسوفان یونان 

قول کوتاه از سقراط، (. این نقل2225، 1آید )گوتكدانش از درون ذهن هر فرد می که اعتقاد داشت

  دهد. ارسطونشان می، است یتأمل تفکر همسو باچیزی  را که و نقد تفکر خوداهمیت تفکر 
                                                           
1. Gutek 
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در تدریس به منظور شناسایی و درک  یتأمل( نیز مانند سقراط، به تفکر میلاداز  پیش 394-322)

)دانش 1بندی دانش به سه شکل اپیستمه. او با دستهه استتاکید داشت هاکلاس و حل آن مسائل

  ف، در برخی مشاغل و حِرَ .اعتقاد داشت)خرد عملی( 3)دانش فنی( و فرونسیس 2نظری(، تخنه

افراد به  یاست اتکا معماگونهی هاویژه معلمی و تدریس از آنجا که سرشار از موقعیتبه

 یتأمل(. با اینکه توجه و تاکید به تفکر 2222، 4فرونسیس)خرد عملی( بسیار ضروری است)آیزنر

( و 1951-1152) 5دیرینه دارد اما این جان دیوییهای سقراط و ارسطو و قدمتی ریشه در اندیشه

پرداخته اند.  یتأملکر ( هستند که به طور خاص و گسترده به تف1132-1117) 2دونالد شون

کند و معتقد است، ما از تعریف می« ملاحظه ای دقیق، مداوم و فعال»را  تأمل( 1124دیویی)

، یتأملتفکر  که آموزیم. وی معتقد استمی هاآنبر  تأملگیریم، بلکه ما از تجارب خود یاد نمی

  و 9اشتیاق، 7باید سه ویژگی مهم ذهن باز تأملبرای معلمی است، اما معلمان ۀ اساس حرف

 تأمل زمینۀنظران بسیاری در صاحبهمچنانکه که گفته شد باشند.  داشته 1مسئولیت پذیری یا تعهد

فرناندز، کارسنتی  ،ینوئگ .کرده اندارائه  یتأملتفکر  بارةمتعدد در یبه بحث و نظر پرداخته و تعاریف

( با بررسی نظرات اندیشمندان برجسته این حوزه، مانند دیویی، شون، مزیرو و 2214) 12و چارلین

که  دانسته اندرا نوعی تفکر  تأملبندی خود، جمع و دررا استخراج  یتأملاصلی تفکر ی هاویژگی ...

 .متفاوت است ،یی داردهابا اینکه شباهت... له و أبا دیگر اشکال تفکر به ویژه تفکر انتقادی، حل مس

 :کرده اندرا چنین تعریف  یتأملر تفکآنها 

که در آن فرد است دقیق)ملاحظه مداوم(  و یانتقاد ،یاکتشاف ،یچرخه ای تفکر، یتأملتفکر »

و  هاآنبه تغییر  نگاه كی، با هاآن ییربنایز یفهومچارچوب مو تفکرات  ،اعمال ،هاتجارب، موقعیت اب

 .«شوددرگیر می ،با یك نگاه به تغییر خود

    یدارای سطوحرا  یتأملنظراتی ارائه کرده اند، تفکر تأملبارة مندانی که درتمام اندیش تقریباً

 ،در واقع در دوره کارورزی و حتی در طول زندگی حرفه ای تأملارتقای  که دانند و معتقدندمی

 .(1)جدول  این سطوح استدر  تدریجی توسعه
                                                           
1. Episteme 
2. Techne 

3. Phronsis 

4. Eisner 
5. John Dewey 

6. Donald Schön 

7. Open-mindedness 
8. Whole-heartedness 

9.  Responsible 

10. Nguyen, Fernandez, Karsenti  & Charlin 
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 66 831فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

تأملسطوح  زمینۀنظران و اندیشمندان در : آرا و نظرات صاحب8جدول   
 شرح سطوح سطوح سال محقق

 فنی  تأمل 1177 1ون مانن

 عملی  تأمل

 انتقادی  تأمل

 و دانش فنی  هامهارت مؤثرکاربرد 

 ی عملی هاتجزیه وتحلیل و بررسی تجارب برای انتخاب

آیا فعالیت حرفه ای اخلاقی، عادلانه ی حرفه ای)هاو ارزش هابه چالش کشیدن شایستگی

 و منصفانه و انسانی است یا خیر؟ و ...(

 1193 شون 

1197 

 2دانش در عمل

 3در عمل تأمل

 4بر عمل تأمل

  5در عمل تأمل

 به طور خودکار تنها بر پایه تجربیات هاموقعیت دهی بهپاسخ

 و اینکه نیاز به تغییر دارند هامدی پاسخآدرک ناکار

 رویدادی اتفاق افتاده است که ی ممکن بعد از این هافکر کردن و انتخاب راه حل

 که در جریان است.حین رویدادی ی ممکن در هافکر کردن به راه حل

 و اسمیت 2هاتن

 

 

 توصیفیاطلاعات  1115

 توصیفی تأمل

 مکالمه ای  تأمل

 انتقادی تأمل

 فقط توصیف رویداد

 ی مبتنی بر تجربههاتوصیف رویداد با استدلال

 ، افکار و نقطه نظرات متفاوتهاتوصیف یك رویداد همراه با دیدگاه

 شود.می ارائهی گسترده هابیش از یك راه حل بر پایه استدلال

 سریعواکنش  1112 7نوستیلو  زایخنر

 مرمت/ اصلاح

 مرور

 تحقیق

 بندی مجدد و تحقیقچارچوب

 پاسخ بلافاصله به یك رویداد

 تفکر روی آنچه اتفاق افتاده است برایمکث کردن 

 تفکر و تحلیل موقعیت 

 ی ممکنهاراه حلبارة جستجوگری و تحقیق در

 حل در پرتو پژوهش و تحقیقراهبارة یافتن تفکر مجدد در

 توصیف 2222 9جی و جانسون

 مقایسه

 انتقادی 

 توصیف آنچه روی داده است

 ی مختلف در این رویدادهامقایسه دیدگاه

 ی خود و دیگران به بهترین شکل ممکنهابررسی و نگاه عمیق به دیدگاه

 تأملپیش  2229 1وییلار

 سطحی تأمل

 آموزشی تأمل

 انتقادی تأمل

 گوناگونهای به طور خودکار بدون فکرکردن به گزینه هاپاسخ به موقعیت

 تمرکز بر راهبردها برای رسیدن به هدف خاص

 ی تعلیم و تربیتی در عملهابه کارگیری دانش

 (؟اخلاقی است هابررسی اخلاقیات)آیا پیامدهای انتخاب

                                                           
1. Van Manen 

2. Knowledge-in-practice 

3. Reflection-in-practice 
4. Reflection-on-action 

5. Reflection-in-action 

6. Hatton 
7. Liston 

8. Jay & Johnson 

9. Larrivee  
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نشان داده شده است، برخی از  1هایی از آن در جدول نمونهتنها که  تأملبندی در سطح

مانند ون مانن( از منظر )را از منظر عمق و برخی دیگر  تأمل( نتوزایخنر و لیسنظران )مانند صاحب

دارای  ههم از نظر عمق و هم از نظر گستر تأملبندی نموده اند، اما باید گفت که سطح گستره

عد بُ هم به  دیبابرای ارتقای آن  (2214) 1کاوانامستر، ادنوم و مك ،به اعتقاد لینسطوح است و 

که تا چه حد نیو ا دارداشاره  تأمل ماهیتبه  تأملعمق گستردگی توجه کرد.  هم به عمق و

عد بُ و و به تغییر می انجامد یتر بررسقیموضوع عم ای گیردمیصورت  یشتریب یهالیتحل

 (.2214، و همکاران )لینشود یتمرکز مم یموضوعاتچه  یرو تأملاشاره دارد که  نیبه ا یگستردگ

لی اشتراکاتی ک هااین سطح بندی همۀ اما ،شده است ارائه تأملبرای  متفاوت ییهاسطح بندیبا اینکه 

 سطح دانست: سهدارای  را تأملتوان میبا هم دارند و به طور خلاصه 

فنی  تأمل (در1ی کارورز ژهی)به ویکارورز هیاول یهامعلمان در دوره-اغلب دانشجو فنی: تأمل

که  ییهاکیاز تکن شتریب ،متفاوت یهاتیموقع مواجهه با در ،انیسطح دانشجو نیا در. قرار دارند

و ساختار  نیقوان دیگر به عبارت گیرند.بهره می ،دارندخود  یقبل یهادر تجربه ایاند آموخته 

از منظر  ،سطح نیمعلم در ا -دانشجو .از خود اوست رونیو ب یخارج ،معلم-دانشجو یهاتیفعال

مرحله از  نیو در اا .است یفور یهاپاسخ یدر پ شتریاما ب ،داردیی هایجستجوگر ،تأملعمق 

متصل  هاهیبه نظر ردیگیرا که به کار م ییراهبردها ای هاتواند روشیپرسد و نمینم یکل یکردهایرو

 ییهاو روش هاکیوفادار به تکن یمجریك معلم  -دانشجو، سطح نیادر به طورکلی باید گفت کند. 

 آموخته است. پیشاست که از 

به تدریج  ،و راهنمایی شوند ر فرایند کارورزی به درستی هدایتاگر دانشجویان د عملی: تأمل

تواند از معلم می -در این سطح دانشجو گذارند.عملی می تأملاز مرحله فنی خارج و پا به عرصه 

در این مرحله  به تدریج دانش عملی شخصی بسازد.  هابر آن تأملهای منحصر به فرد خود و تجربه

، تجزیه دهدا تشخیص ی کلاس رهاتواند پیچیدگیمیی فوری نیست و هاو پاسخ در پی پرسشهااو 

       مانند  یتأملتر طولانیهای وارد چرخه خود عملبخشیدن به بهبود  برای کند و و تحلیل

و   هاسازیتصمیمدار دانش آموزان، توسعه ایادگیری معنپیامد اصلی این سطح،  پژوهی شود.اقدام

توسعه دانش عملی حرفه ای  ی هنرمندانه و ساخت وهای حرفه ای، توسعه تدریسهاقضاوت

 است. شخصی
                                                           
1. Lane, McMaster, Adnum & Cavanagh 
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 تأملسطح  به اندکی، دانشجویان که دهدمیی بسیاری نشان هابا اینکه پژوهش :تحولی تأمل

کند سطح کمك میی این هااما دانستن ویژگی ،رسندآن هم تنها به سطوح اولیه این سطح می تحولی

در این سطح  این سطح باشد.سمت اقدامات و اعمال نه به طور کامل که حداقل در حرکت به 

د. ندهرا مورد تحلیل قرار می انبه شدت تاثیرات اخلاقی تصمیمات و اقداماتش انمعلم -دانشجو

 نگی، سیاسیفره را در گستره اجتماعی، خود عمل هاآن شود.اقدامات و اعمال به شدت اخلاقی می

   مورد بررسی قرار  دانش آموزانه آیند با توجه بهرا  انشاتاقدام و پیامدهای دنبینتاریخی می و

د و خود را با این سوال که چرا نکنمقایسه می راشان اقداماتباورها و در این مرحله  هاآن .دندهمی

خود انتقادی، معلم  تأمل ربالاتدر سطوح  .کشندبه چالش می ،فاصله است انو اقداماتش باورها میان

پیامد شود. فراد محروم هدف اصلی او میکسی که بهبودی زندگی ا ؛داندمیدهنده بشریت را نجات

رشد شخصیتی، بهبود کیفیت زندگی افراد محروم در جامعه )کلاس، مدرسه، ، اصلی این سطح

اقدام اجتماعی و  پژوهی عمیق -کشور و حتی جهان(، تعهد شدید به پژوهش و جستجوگری، خود

 است. منطقه و ... کلاس، در سطح

هسته مرکزی کارورزی با ، تأملسطوح به و مباحث مربوط  یتأملتوجه به چیستی تفکر 

اهداف، انتظارات، محتوا، نقش و مسئولیت افراد  - تمام عناصر برنامه و است یتأملرویکرد 

دهد. میرا تحت تاثیر قرار  - ... و ارزشیابیمعلمان(، زمان، مکان، -اتید، دانشجو)معلمان راهنما، اس

 در آیا  .شودتحلیل می برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان ،برخی از عناصر بررسیبا در ذیل 

، بر اساس و سطوح آن یتأملتفکر ماهیت به ، کارورزی این دانشگاه عناصر ریزی و تنظیمبرنامه

در این زمینه چه  شده است یا خیر؟ ه توجه دقیق و کافیمباحث قبلی آمددر اختصار آنچه به 

 .تواند مطرح شودو چه پیشنهاداتی می؟ یی وجود داردهاکاستی

 و انتظارات اهداف .8

، یتأملدر کارورزی رسد به نظر میو سطوح آن،  تأملبارة با توجه به مطالب مطرح شده در

مورد ن اهداف اساسی عنوابه  ،هاهمراه با در نظر گرفتن ابعاد آن ،توسعه تدریس و تأملارتقای باید 

تنظیم مجزایی  هدف ،هر دورهبرای  در برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان اما ،توجه قرار گیرند

به عنوان مثال در  .تا هدف استدوره نشان دهنده تکلیف بیشتر  مفهومی،راز نظ که شده است

 یهامسئله یتأملبا مشاهده ین صورت بیان شده است: دانشجویان ه اهدف ب ،کارورزی یك

و با استفاده از شواهد و مستندات  ییشناسارا در سطح کلاس درس و مدرسه  یتی/تربیآموزش
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   با توجه به منابع علمی شد  اشارهکه همچنان که است در حالی این  .دیننما نییرا تب هاآن یعلم

 بدین شکل باشد: دتوانمی ،یتأملجدول اهداف و انتظارات در کارورزی  ،تأمل ویژه سطوحبه

 یتأمل: جدول پیشنهادی برای اهداف و انتظارات در کارورزی 6ل جدو
 اهداف

 

 انتظارات ابعاد

 کارورزی یک

 انتظارات

 کارورزی دو

 انتظارات

 کارورزی سه

ها به تعداد دوره

می تواند ستون 

 باشد

ارتقای 

 تأمل

     (تأمل)گستره تأملموضوع 

     (تأملفرایند جستجوگری)عمق 

     (تأملخود و چارچوب مفهومی )عمق 

     (تأملمق )عتغییر

توسعه 

 تدریس

     حرفه ایمسئولیتها و اخلاق *

     سازی  طراحی و آماده

     م با احترامأمحیط امن و تو

     تدریس یاجرا

     بازخورد و ارزشیابی

موجب بهبود و  تأملارتقای با هم دارند،  بسیارو تدریس ارتباط  تأمل، یتأملدر کارورزی 

ارات این جدول در بخش تدریس، با توجه به مفهوم انتظ تنظیم در  بنابراین ،شودتوسعه تدریس می

 توجه داشت:  هاشاخص اینباید به  ،سطوح آنویژگی و  یتأملتفکر 

  تر، تر، دقیقآگاهانهتدریج در هر بُعد تدریس، به اقدامات و اعمالمیمات، ، تصتأملبا رشد

 شود.میتر و اخلاقی ترمنطقی

  معطوف به دانش  به تدریج در هر بُعد تدریس، ، اقدامات و اعمال، تصمیماتتأملبا رشد

 شود.میهای علمی بیرونی و یافته هاعملی شخصی نه دانش

  موقعیتی و باید تدریج بهدر هر بُعد تدریس  اعمالتصمیمات، اقدامات و ، تأملبا رشد   

 .و ..دانش آموزان همه  یها، نیازها و تواناییهاتوجه به دانش آموزان کلاس، یادگیری آن با

 شود.

ابعاد و توسعه مورد انتظار در هر بعد  اهداف، در برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان جدول

ی مکرر که محتوای اصلی کارورزی هاتدریسمشخص نیست  ،به عنوان مثالطراحی نشده است و 

این در حالی  .چه کیفیتی پیدا کنندهای متعدد کارورزی و در دورهدهند باید به تدریج را تشکیل می

در برنامه  ه کهچهار کشور نشان داد یتأمل( با مطالعه تطبیقی کارورزی 1317است که ملکی )

 هامؤلفهعد زیربرای هر بُابعاد تدریس مشخص، در بخش تنظیم اهداف این کشورها  همۀکارورزی 

 تدوین شده است.  نیز و انتظارات
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    ،منابع علمیاساس بر  که باید گفت یتأملاهداف کارورزی  مورددر  ،علاوه بر موارد فوق

با  2و اخلاق حرفه ای)در جدول  هابُعد ویژگی یتأملدر کارورزی ی دیویی، هاویژه دیدگاههب

در این بُعد، ریزابعادی مانند صفات  .عد بسیار با اهمیتی است* مشخص شده است(  بُ علامت

ی حرفه ای قرار دارد که در صفات حرفه ای، صفاتی مانند هاحرفه ای، ارتباطات حرفه ای و ویژگی

کارکنان و  ارتباط  فرد با مدرسه، مدیر، ،در ارتباطات حرفه ای؛ مندی، تعهدانعطاف، پشتکار، علاقه

ی عملی و ... مد هایادگیری مادام العمر، مشارکت در انواع پژوهش ،ی حرفه ایهاجامعه و در ویژگی

را  تأمل( در واقع زیربناهای 1133های آن بر اساس نظر دیویی)لفهؤنظر است. این بُعد و زیرم

سه ویژگی مهم ذهن باید  یتأملمعلم که دیویی معتقد است  همچنان که بیان شددهند. ل مییتشک

بنابراین، در گزینش و تنظیم اهداف کارورزی  باشد، داشتهرا  مسئولیت پذیری یا تعهد و اشتیاقباز، 

عد ، بسیار با اهمیت است، ، توجه به این بُاین درس یابیهای ارزمؤلفههمچنین  و یتأملبا رویکرد 

نشان  ارزشیابیهای مؤلفهاهداف تنظیم شده در برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان و  ،اما شواهد

 عد نشده است. در این برنامه توجه جدی و کافی به این بُکه دهد می

و عدم  تنظیم اهداف در برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان، روشن نبودنبارة نکته دیگر در

وی تجربه واکا( در مطالعه ای پدیدار شناسانه با 1317ملکی ) زمینهاین در . است وضوح اهداف

ذینفعان این برنامه)اساتید راهنما، دانشجویان،  ه است کهزیسته ذینفعان برنامه به این نتیجه رسید

این که دانند و به وضوح نمی اند داشته برنامه اهدافدرک بارة در بسیارمعلمان راهنما(، سردرگمی 

به نظر ایجاد کند. در دانشجویان ه و ارتقایی را در چه ابعاد و جهاتی توسعه برنامه قرار است چ

 در این بخش و در نظر گرفتن جدولی مانند جدول پیشنهاد شده  تأملرسد توجه به سطوح می

 .باشدبرای ذینفعان  مؤثر یتواند کمکمی

 محتوا .6

چه به صورت کتبی و یا  تأمل تدریسهای مکرر و متعدد و به دنبال آن ،کارورزی هایدورهدر 

که  ییهاو ویژگی تأملبر اساس سطوح  است. محتوای اصلی برنامه ،شفاهی )گفتگو با مربی و ...(

های اولیه کارورزی به توان به یکباره دانشجویان را در دورهرسد نمیاین سطوح دارد به نظر می

      و  شود ها باید با مشاهده آغازواداشت، بلکه این دوره ی متعددهاتدریس و مواجهه با چالش

    به نظر  ظاهراًبر این اساس  بیشتر و بیشتر شود. تأملو مواجهه با چالش و  هاتدریج تدریسبه

های ابتدایی را به مشاهده رسد کارورزی دانشگاه فرهنگیان این اصل را در نظر گرفته و دورهمی

شود با از دانشجویان خواسته میاختصاص داده است اما در این برنامه، در کارورزی یك، 
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و در  را شناسایی فیزیکی، عاطفی، سازمانی و آموزشی مدرسه مسائل، )تنها مشاهده(دهمشاه

نه تنها در  ارورزیهای کحل کنند! چنین محتوایی برای دورهشناسایی شده را  مسائلدو،  کارورزی

       .آن استسطوح تدریجی  و تأملمربوط به مباحث  خلاف بلکه ،نیست تأملراستای سطوح 

   شود که فرد با شرایط نامعینی در عمل مواجه وقتی آغاز می تأمل، یتأملبر اساس منابع علمی 

مشاهده مدرسه و تدریس معلمی دیگر شاید بتواند دانشجو را به تفکر فراخواند اما این . شودمی

    .ندارد در پی را ی مفهومی خود و ...هاتغییر در موقعیت، توجه به چارچوبو  نیست تأملتفکر، 

 .همخوانی ندارد تأملبا سطوح مدرسه در کارورزی یك و دو،  مسائل شناسایی و حل هم یاز سوی

، بیشتر نگران حضور تأملمعلمان در مراحل اولیه  -دانشجو که ( معتقدند2224)1کاتروارد و مك

حتی به یادگیری دانش آموزان فکر  در مراحل ابتدایی هاآن .بدون دردسر خود در کلاس هستند

در  هاو ... است. آن حجم کار ،زمانکنترل کنترل دانش آموزان، بیشتر،  هاآن تأملکنند و موضوع نمی

های توانند وارد چرخهی فوری برای کمك به خود هستند و نمیهابیشتر در پی پاسخ این مراحل

یی چگونه در هابا چنین ویژگی .پژوهشی درازمدت با تمرکز بر موضوعاتی خارج از خود شوند

د مدرسه در ابعا مسائلبرنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان دانشجویان، در کارورزی یك، شناسایی 

 ؟کارورزی در نظر گرفته شده استبرنامه  به عنوان محتوای هامختلف و در کارورزی دو حل آن

 معلمان(-نقش و مسئولیت افراد)اساتید، معلمان راهنما، دانشجو .3

( سه مدل مربیگری را پیشنهاد و تاکید 1197و در تناسب با آن، شون ) تأملبا توجه به سطوح 

کند روند راهنمایی و هدایت مربی)استاد و معلم راهنما( در کارورزی باید به مرور تغییر کند. می

 روند تدریجی مربیگری از دیدگاه شون به شرح زیر است:

 (، 1197های ابتدایی کارورزی مد نظر است(: بر اساس نظر شون))در دوره 2مرا دنبال کن

( اشاره 1197است. شون) «الگو شدن ادن و نشان د»، «مرا دنبال کن»در  مربی عمل غالب

معلمان در مراحل ابتدایی باید همانند  -این است که دانشجو مرحلهدارد که پیام اصلی این 

کنند ویژگی اصلی به آزمایش آنچه فکر می انمعلم -مربی خود عمل کنند. بنابراین، دانشجو

 شوند.نمایش مربی است، دعوت می

 آزمایش » های میانی کارورزی مد نظر است(: در مرحلهبرای دوره)بیشتر 3آزمایش مشترک

که را شود تا محیط کلاس درس و انتظاراتی معلمان کم کم کمك می -، به دانشجو«مشترک
                                                           
1. Ward  & McCotter 

2. Follow me 

3. Joint experimentation 
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  کننده یا مربی محیطی حمایتی را ارائه درک کنند. در این مرحله هدایت ،روداز آنان می

و عمل  هابندی مسائل، ارزیابی راهچارچوب را به آزمایش عملی،دانشجویان کند و می

 کند.ی نامشخص دعوت میهاکردن در موقعیت

 هم و دانشجو هم ،«آینه تالار» در  های پایانی کارورزی مد نظر است(:)در دوره1تالار آینه 

  .کنند گفتگو یکدیگربا  تأمل مورد در توانندمی که اند رسیده ای مرحله به مربی

معلمان و اساتید راهنما، البته  -دانشگاه فرهنگیان نقش و مسئولیت دانشجو در برنامه کارورزی

که اما در مورد معلمان راهنما  ؛تا حدودی مشخص شده است تأملبدون در نظر گرفتن سطوح 

بلکه حتی  ،و تغییر تدریجی نقش معلم راهنما تأملنه تنها سطوح عضو اصلی کارورزی هستند، 

 ناپذیر به اجرای برنامه بزند. جبران یتواند آسیبنیز مشخص نشده است. این مساله می  هاآنوظایف 

 زمان و مکان .6

از نظر مدت  یتأملهای کارورزی . دورهندزمان و مکان دو عنصر مهم در هر نوع کارورزی ا

 د که:نزمان و مکان باید به گونه ای باش

(، تقاضا برای حل یك حیرت یا 1133از نظر دیویی) .دنرا فراهم کن تأملزمینه تحریك  الف(

را مواجهه با یك رویداد  تأمل( عامل 1197است. شون ) تأملسرگشتگی، عامل هدایت کننده 

با توجه به نظر دیویی و  است.داند که با دانش حرفه ای ضمنی فرد در تناقض می شگفت انگیز

باید به گونه ای  یتأملان و فضا در کارورزی رسد مکبه نظر می تأملشرایط ایجاد  زمینۀشون در 

 د.نبیشتر و بیشتر شو هاباشد که با وجود حمایت، چالشی نیز باشد و به مرور این چالش

 دادن ، انجامتأملبر اساس نظریات مرتبط با  .م با عاملیت را فراهم کندأتو تأملزمینه  ب(

پژوهی و ... باید داوطلبانه و ، اقدامیتأملکنند مانند روایت نگاری را تسهیل می تأملیی که هافعالیت

را  تأملرا درک کنند و با این درک،  های این فعالیتهادانشجویان باید به مرور سودمندی .عامدانه باشد

ادراک  .(1315 ،حسینیآلو  )ملکی نه به عنوان تکلیف که داوطلبانه و به اختیار انجام دهند

 طولانی است. سودمندی این تکالیف، نیازمند زمان نسبتاً

بودن و  یتی، موقعی و نظریعلم یبر اساس منابع و مبان .درا فراهم کن تیدرک موقع نهیزمج( 

باشد که  یطور دیاز نظر زمان با یتأمل یکارورز است. تأمل یاساس یهایژگیاز و ت،یدرک موقع

ند و با نک دایو ... پ نشایازهایروابط، دانش آموزان، ن ط،یاز مح کافی نسبتاً یدرک انمعلم -دانشجو

 .بگیرند یو اخلاق یحرفه ا ی،تیموقع یماتیتصم، قیعم یدرک
                                                           
1. Hall of mirrors 
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ذهن (، 1133)ییویبر اساس نظر د .گیری هویت و صفات حرفه ای را فراهم کندشکل نهیزم د(

گیری این ند، اما شکلا یتأمل معلم یهایژگیو نیتریاساسپذیری یا تعهد مسئولیت و اشتیاقباز، 

 بر است.صفات حرفه ای زمان

معلمان در  -دانشجو یابیارز یتأمل یدر کارورز .را فراهم کند و کامل قیدق یابیارززمینه  (ه

 یاز نظر زمان یاستاد کارورز ایمعلم راهنما  ای یانجام شود. مرب ندیفرا یط دیبا یدرس کارورز

معلمان در -شجودانی ابیداشته باشد. ارز هاآن یابیشناخت دانشجو و ارز رایب یفرصت کاف دیبا

 ،یریپذتیتعهد و مسئول ،و علاقه، احترام و صداقت یمهربان و پشتکار، صبر مانند ییهامؤلفهزیر

 دارد. یبه زمان کاف ازیشور و شوق نسبت به حرفه و ... ن

فرهنگیان، با هفته ای یك روز در چهار با توجه به مطالب فوق باید گفت کارورزی دانشگاه 

ساز موارد فوق باشد. تواند زمینهروز، در کل فرایند تحصیل( نمی 59ترم آخر دوران تحصیل، )

 یتأملکشور فنلاند، استرالیا، کانادا و سنگاپور که کارورزی  4( با مطالعه کارورزی 1315ملکی )

روز  132روز کارورزی دارند )سنگاپور  92این کشورها، علاوه بر اینکه بالای  همۀدارند، نشان داد 

   نه به صورت هفته ای یك روز، که به شکل  هاهای کارورزی در آنروز(، دوره 122و کانادا 

معلمان مدتی از هر ترم را به صورت متوالی  -به عبارت دیگر، دانشجو .های متوالی استهفته

کنند. برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان از نظر هفته متوالی( در مدرسه سپری می چهار )معمولاً

 چشمگیر دارد.ای با تجارب جهانی فاصله « زمان»عنصر 

 ارزشیابی .6

( از ارزشیابی به عنوان 1312ترین عنصر در هر برنامه درسی است. مهرمحمدی )ارزشیابی مهم

تغییر و تحول در این زیرنظام، مانند که نام برده و معتقد است « نقطه عزیمت اصلاحات آموزشی»

 ،ی دیگرهازیرنظامتواند می کشاند،را به هر سو می ی قطارهالوکوموتیو یك قطار که سایر واگن

 کارورزی درس . ارزیابی دانشجویان درمتحول سازد خودهرا خودبی تدریس و ... هااهداف، روش

عدم توجه کافی به همچنان که بیان شد،  .یی داردهاآسیب گوناگونهای از جنبهدانشگاه فرهنگیان، 

در  مؤلفههر  منسجمی اخلاقی و حرفه ای، نبود توالی هامانند صفات و ویژگی یهای با اهمیتمؤلفه

علم راهنما در ارزیابی دانشجویان و ... از ، مشارکت بسیار ناچیز مهای متوالی کارورزیدوره

به عنوان نمونه در توضیح سهم ناچیز معلم راهنما در  مشکلات جدی ارزیابی دانشجویان است.

 (درصد 95 )بالایسهمی بالااستاد راهنما ، دوره کارورزی 4در برنامه، در این  که ارزیابی باید گفت

و حتی در کارورزی سه و چهار  ابل معلم راهنما سهمی ناچیزد و در مقدار در نمره دهی این درس
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و عدم امکان حضور مداوم  تعدد دانشجویان دلیلبه  که شده است سبباین امر  .هیچ سهمی ندارد

نه  ،عملِ تمام دانشجویان، ملاک ارزیابی دانشجویان از سوی اساتیدۀ استاد کارورزی در صحن

در برخی که  ییهاگزارش ؛باشد های آنهاکه خواندن گزارش ،در صحنه عمل هامشاهده عملکرد آن

کارنامه کارورزی  که ( با مطالعه تطبیقی نشان داد1315ملکی). ندو ساختگی اواقعی غیرحتی موارد 

صد در و است ی کتبی دانشجو نبوده هاکشور مورد مطالعه( بر اساس گزارشچهار هیچ کشوری)

معلم  از سویو در ابعاد مختلف عمل بر اساس انتظارات  انمعلم -بر اساس عملکرد دانشجوصد 

 .شودمیراهنما با مشاوره استاد کارورزی تکمیل 

 بندیجمع

سالهای  بسیار پر فراز و نشیبی داشته است. سیریتربیت معلم ایران،  در نظام کارورزیبرنامه 

 است. بوده جامعیریزی فاقد هرگونه دستورالعمل و برنامهبرنامه این  ،این صد سالطی  بسیاری

شانس از تصادف، بخت یا تا شاید  شدندسپرده میباتجربه  یمعلمبه تنها طی آن، ان معلم -دانشجو

 شاگردی بوده است -استاد کارورزی،رویکرد غالب در این سالها که  .خوب بسازد یآنان معلم

های اولین نشانه. مشاهده، تقلید، تدریس آزمایشی و مستقل دستوری کلی برای کارورزی بوده است

جامع، در  کارورزی از نظر تولید دستورالعملیتوجه و عزم جدی برای سامان دادن به برنامه درسی 

رد اتخاذ رویک بیان شده شواهد بنا به . در این دستورالعملرخ داددهه هفتاد )تنها دو دهه پیش( 

توجه با . ه استودبرویکرد ناز این نسخه کاملی  تحلیل شدآن هم به عللی که  و بوده شده تکنیکی

     سایه رویکرد وجود  سالهای بسیار،طی  این برنامهبرای  دستورالعملی جامعوجود عدم به 

شاید بتوان اتخاذ ، 1397تا  1379ی هاسال میانکنیکی و نسخه ناقصی از رویکرد تشاگردی  -استاد

سابقه در تاریخ کارورزی جهشی بی ،برای کارورزی دانشگاه فرهنگیان در دهه نود را یتأملرویکرد 

قرار  توسعه یافته ردیف بسیاری از کشورهادر جهشی که ایران را  ؛نظام تربیت معلم ایران دانست

بیان  تأمل زمینۀمنابع علمی و نظری در  بهاما همچنان که در تحلیل این برنامه با استناد . دهدمی

 مناسب و زمان عدم اختصاص، تأملویژه عدم توجه به سطوح هدی، بدر موار نیز این برنامه ،شد

    ی هاصفات و ویژگی پر اهمیت ۀمؤلفارزشیابی، عدم توجه کافی به صحیح شیوه عدم ، کافی

به طور کلی از این رو نیست.  یتأملنسخه کامل، درست و دقیقی از کارورزی و ...  حرفه ای

علمی  منابعویژه هبرنامه فعلی کارورزی دانشگاه فرهنگیان از منظرهای گوناگون، ب دشوپیشنهاد می

 . و اصلاحات همه جانبه قرار گیرد مورد بازنگری ،یتأملو نظری 
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