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  نانهیکارآفر هیسرمادر رابطه  تیجنس یگرلیتعد نقش

 فرصت  صیتشخو 

 معصومه احمدی     

 کارشناس ارشد کارآفرینی دانشگاه تهران

 *زهرا آراستی                                         
 دانشیار دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران

 دهیچک
و  دارد بسیار یرتأث ینکارآفر یتها و شناخت عوامل مؤثر بر آن در موفق کشف و توسعه فرصت یچگونگ یحتشر

 اریاز عوامل بسیکی . است ینیکارآفر قاتیتحق در یاصلاز موضوعات  یکی نانهیکارآفر یها فرصت ییاساشن

 هی،سرما یاقتصاد هیسرماکه شامل  هستند نانهیکارآفر یهاهیسرما فرصت، صیتشخ ندیفرآ درگذار ریتاث

 هیدر رابطه سرما تیجنس یگر لینقش تعد یبررس قیتحق نیا هدف. ی استانسان هیسرما ،یاجتماع

صنعت . ی استشیمایپ یفیتوص قیبا استفاده از روش تحق نانهیکارآفر یها فرصت صیتشخ و نانهیآفرکار

ای که در  این صنعت وجود دارد به عنوان زمینه تحقیق  های کارآفرینانه گردشگری به دلیل پتانسیل و فرصت

شدند  انتخاب یافراد یگردشگر یعضو انجمن صنف 012 انیاز م یآمار نمونه انتخاب یبرا. است هشدانتخاب 

 دسترس در نمونه از ها نمونه کم تعدادتوجه به  بانفر(.  112) داشتند کار و کسب جادیا ای تیریمد تجربه که

 یآور نامه جمع پرسش 20 از حاصل یها داده لیتحل. شد ارسال نفر 112یبرا قیتحق نامه پرسش و شد استفاده

 هیسرماو  یاجتماع هیدر رابطه سرما یگرلینقش تعد تیجنس رینشان داد که متغ پی ال اسشده با نرم افزار 

و  یاقتصاد هیسرما رابطهدر  یگرلینقش تعد که یحالدارد. در  نانهیکارآفر یها فرصت صیتشخ با یانسان

 در زنان ینیکارآفر توسعه در استگذارانیس بهتواند  می جینتا نیا ندارد. نانهیکارآفر یهافرصت  صیتشخ
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 یدیکل گانواژ

 نانهیکارآفر هیسرمافرصت،  صیتشخ ت،یجنس ،ینیکارآفر

 

 مقدمه:

 ینا (. در1111،  1کند )آلینا توسعه و پیشرفت اقتصادی کشورها ایفا می کارآفرینی نقش موثری در

ینی کارآفر یقاتو تحق یندو مهم در فرآ یاز موضوعات اساس یکیفرصت  یصشناخت و تشخ یانم

 یها در ارتباط با فرصت یاز نظر پژوهشگران پرسش اساس(. 1111، 1است )گاگلیو و کتز

ها  فرصت یگراناز افراد و نه د یبرخ یو چگونه و چه زمان چرا" اینکه از است عبارت کارآفرینانه

 یها آنچنان که در پژوهش(. 1111،  3)شین و ونکاتارامن "کنند؟ یم یرا کشف و از آنها بهره بردار

ها و شناخت عوامل مؤثر بر  کشف و توسعه فرصت یچگونگ یحتشر ،اشاره شده است ینیکارآفر

مختلف  یها پژوهش در (.1111و همکاران  4)هاکواتورادارد  بسیار یرتأث ینکارآفر یتآن در موفق

با کشف  یرابطه مثبت ینان،کارآفر های یهاز سرما یکه برخ اند یدهرس یجهنت ینبه ا نامحقق

و همکاران  7؛ داهالان1111، 6یگزرودر وگونزالز ؛ 1111، 5)فیرکین دارد کارآفرینانه یها فرصت

 های سرمایه اند که این در حالی است که مطالعات پیشین نشان داده .(1117، 8؛ دتین و چندلر1113،

 یک. مردان و زنان هر (1119و همکاران ،  9وا)ش متفاوت اند جنسیت به توجه با کارآفرینانه

 ها روش این و دارند ها فرصت شناسایی برای متفاوتی ذهنی یها ینهزم و پس یشهاند یها روش
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زنان  ینانهکارآفر یها یتفعال .(1117)دتین و چندلر،  شود می فرصت درک روند در تفاوت باعث

کل کسب و کارها درصد  11که از حدود  یطور ها مواجه بوده به سال یندر ا یاریبا رشد بس یادر دن

 و یاقتصاد یهمکار سازمان) است تهیاف یشافزا 1115درصد در سال  5/36به  1991در سال 

رشد داخلی  ب و کارهاتعداد کسب و کارهای زنان، این کسبا وجود رشد  ولی (1115، 1توسعه

و  1)اش است حوزه انجام شده یندر ا یاندک های یگذار یهسرما ینهمچنند و ا داشتهاندکی 

 (1118) 3جهانی کارآفرینیمرکز گزارش  ،مردان بازنان  ینیکارآفردر مقایسه  .(1111همکاران، 

های کارآفرینانه  های قبل، مردان نسبت به زنان تمایل بیشتری به فعالیت همانند سالدهد که  ینشان م

%( و 1667دارند. بیشترین میزان کارآفرینی زنان مربوط به منطقه آمریکای لاتین و کارائیب است )

های  %(. منطقه اروپا کمترین میزان مشارکت زنان در فعالیت1168بعد از آن آمریکای شمالی )

% در 764%(، قطر )1164% در مقابل 1163%(. در پنج کشور قزاقستان )661رینانه نوپا را دارد )کارآف

% 1167%( و برزیل )1867% در مقابل 3166%(، اکوادر )1167% در مقابل 1468%(، ویتنام )764مقابل 

است.  ده%( نرخ کارآفرینی زنان مساوی یا بالاتر از نرخ کارآفرینی مردان گزارش ش1969در مقابل 

 1116% در سال 869به  1114% در سال 1165درصد کاهش از  15در ایران، نرخ کارآفرینی زنان با 

کشور دارد. این در حالی است که قصد کارآفرینی در میان  54را در میان  31است و رتبه  رسیده

ت. ولی اس رسیده 1116% در سال 4165به  1114% در سال 1165درصدی داشته و از  84زنان رشد 

 % زنان نسبت به مردان در قصد کارآفرینی وجود دارد. 167همچنان شکاف جنسیتی 

 بهره و کشف زیاد در پتانسیل با صنایع از یکی گردشگری صنعت امروزهاز سوی دیگر، 

 ترکیه، مانند کشوری که طوری است. به کشورها و سایر ایران در کارآفرینانه های فرصت از برداری

 نیز ما کشور در. است آورده بدست طریق همین از را خود درآمدی منابع عظیمی از بخش
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به  منجر تواند می ها فرصت این کشف که است نخورده دست و جذاب بسیار بخش این های فرصت

 رضوی، و یدالهی) شود ملی درآمد هم در افزایش و داخلی اشتغال زیادی هم در بسیار کسب منافع

باید توجه داشت بسیاری از کشورهای در حال توسعه، گردشگری را سرآغازی برای  (.1391

ترین نکات مثبت مقوله گردشگری در روند توسعه  دانند و همین مسئله یکی از مهم کارآفرینی می

آید. این در حالی است که بر اساس آخرین گزارش سازمان جهانی  کشورها به شمار می

 در دنیا قرار دارد.  93شاخص الگوی سفر و توریسم در جایگاه ، ایران از نظر 1گردشگری

 فرصت تشخیص و کارآفرینانه های سرمایهرابطه  یت برجنس هدف این تحقیق بررسی تاثیر

های کارآفرینی مورد توجه محققان  رغم اینکه مبحث تشخیص فرصت و سرمایه است. علی

در خصوص تاثیر جنسیت به عنوان متغیر است، اما مطالعات کمی  گرفته های مختلف قرار حوزه

است که اهمیت و ضرورت پرداختن به   تعدیلگر بر ارتباط همزمان این متغیرها صورت گرفته

رابطه  یتجنس آیا :است که ینا یقتحق یسوال اصل تحقیق حاضر را بیش از پیش نشان می دهد. لذا

 کند؟   یم یلتعد را فرصت تشخیص و کارآفرینانه های سرمایه

 

 قیتحق نهیشیپ و ینظر یمبان بر یمرور
در دسترس را  یمال یرو غ یمالکان کسب و کار، منابع مال ،ها منبع محور در شرکت یدگاهاساس د بر

 مفهوم درک سرمایه، تئوری در. دهند یمر و مورد توجه قرا ییشرکت شناسا های یهبه عنوان سرما

و  یداریو پا یاتاستقرار، ادامه ح ی( برایمال یرو غ یانواع منابع مال یح)با توض کارآفرینانه سرمایه

علاوه بر  کند یم یشنهادپ ینانهکارآفر سرمایهاست. مفهوم  یلازم و ضرور یرشد کسب و کارها امر

همانند شبکه، ارتباطات فرد و  یزن یگرید های یهسرما ینی،کارآفر ینددر فرآ یمال های یهسرما

و و ا)ش دهند یقرار م یرعملکرد کسب و کار را تحت تأث ین،در تصرف کارآفر یانسان های یهسرما

کردند در  یفرا تعر یمال یرغ های یهسرما ینی،که محققان کارآفر یاز زمان. (1119همکاران ، 
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 یدارا ینانعموماً کارآفر ی،اقتصاد یهاز سرما یرکه غ اند یدهرس یجهنت ینمشترک به ا یقاتتحق

فیرکین همانطور که  . (1119و و همکاران ، ا)شهستند  یکو سمبول یاجتماع ی،انسان های یهسرما

 سرمایه ،1اجتماعی یهسرما ،1اقتصادی سرمایه: شامل سرمایه نوع چهار کند، یمطرح م ( 1111)

در نظر  ینانهکارآفر های یهسرماند و گذاریرتأث ینیدر مباحث کارآفر 4یفرهنگ یهو سرما 3انسانی

در  ینیستیفم یها یلو تحل یهبر تجز یادی( اثرات ز1977) 5بوردیو های پژوهش. شوند یم گرفته

شکل  یفرد یها یتبود که موقع یناو ا یشنهاداست. پ داشته ینانهکارآفر یها یهبر سرما یتجنس یرتاث

 یگذار شود و به ارزش یم یدههر فرد سنج یها یهمقدار و نوع سرما با یگرفته در ساختار اجتماع

ها  یهبر سرما یگذار ارزش ینا یارتباط دارد. زمان یگرانتوسط د یفرد یهسرما یانجام شده رو

و و اش)باشد  ینیکارآفر یها یهو سرما یتمورد توجه و مطلوب است که بحث در مورد جنس

 یستدلال کرد که ساختارهاا 1977یو در سال بورد(. 1111بوردیو  ؛ نقل از1119همکاران ، 

 یجادکند. به طور مثال ا یمنعکس م یتیجنس یها تفاوتدرباره ناگفته جامعه را  یها یهفرض یاجتماع

شود،  یم "یفزنان ضع"و  "مردان قدرتمند"زنان و مردان که  شامل  یاندر م یدو قطب یها نگرش

 یکه ساختارها کند می. او اشاره شود یبه نفع مردان و به ضرر زنان جامعه تمام م یتدر نها

 یهکه منجر به بدست آوردن سرما ندکن یم یجادمردان ا یبرا یبهتر یشغل یها فرصت یاجتماع

شلوغ و کم درآمد بازار و به صورت  یکه زنان در بخش ها یشود، در حال یم یشتریب یاقتصاد

و  یتمهم و اثرگذار در رابطه جنس یجهنت سهبه  یوبورد یها شوند. استدلال یه وقت استخدام مپار

اشکال و مقدار  یممکن است دارا ینزنان و مردان کارآفر ینکهرسد. اول ا یم ینیکارآفر یهسرما

 دارای مرد و زن کارآفرینان های سرمایه اگر حتی اینکه دوم. باشند یکدیگراز  یمتفاوت یها یهسرما
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 ینا اینکه سوممتفاوت باشد و  یکدیگرآنها ممکن است با  یها باشد، ارزش مشابهی طرح و نوع

زنان و مردان  یانکسب و کار م یها فرصت یجادو ا یها در تجربه کسب و کار شخص تفاوت

 .گذار استیرتاث

 ارزش ایجاد برای منابع خلاق ترکیب با بازار از نیاز تامین شانس از عبارت است فرصت

 که هایی است توانایی و منابع یا نشده تعریف دقیق که یا است بازار از نیازی واقع در فرصت. بیشتر

 کسب خلق جهت ایده یک کشف. (1391 رضوی، و یدالهی) شود نمی استفاده آنها از بهینه طور به

 مفهوم به آن تبدیل و خوب ایده شناسایی توانایی یا و (1117، 1)اوزجان و بارون جدید کارهای و

 ( را1111، 1)لامپکین و لیختنشتین شود می اقتصادی بازده و ارزش ایجاد موجب که تجاری

 پنجره استعاره اساس بر و است کارآفرینی قلب فرصت تشخیص .کنند می تعریف فرصت تشخیص

 فرصت مدیریت با جدید بازارهای به ورود تا فرصت کشف زمانی ی دوره در ها سازمان ها، فرصت

 در موجود های فرصت از برداری بهره و شناسایی. (1391 طیبی، و رکنی الیاسی،) دارند کار و سر

و  موفق کارآفرین یک قابلیت ترین مهم روزمره های فعالیت انجام حین کار و کسب فضای

 . است کارآفرینی فرآیند جزء ترین اساسی

 برای یکدیگر از متفاوتی ذهنی زمینه پس و اندیشه های روش یک هر زنان و مردان

. شود می نیز فرصت شناسایی روند در تفاوت باعث ها روش این دارند، ها فرصت شناسایی

دتین و ) است گرفته صورت فرصت تشخیص بر موثر جنسیتی های تفاوت روی بر اندکی تحقیقات

 یمنابع برا یدر جستجو یتیجنس یها دهند تفاوت یمطالعات نشان م برخی (1117چندلر ،

 بهدهد که  ی( نشان م1117و چندلر ) یندت یقاتتحق نتایجکسب و کار وجود دارد.  یها فرصت

و به  پردازند می ها فرصت شناسایی به بیشتر درمان و بهداشت صنعت در معمولا زنان مثال طور

از خود  یکسب و کار یها فرصت یجستجو ینسبت به زنان برا یشتریعلاقه ب مردان یطور کل

 در زنان و مردان که است شده  داده نشان( 1111) یگزرودر ودهند. در پژوهش گونزالز  ینشان م
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 ینددر فرآ یاساس یبه تفاوت منجرها  تفاوت ینکه ااند  متفاوت گیری نتیجه و تفکر یادگیری، تجربه

ی، انسان یهتفاوت در سرما یلدل بهاند که  محققان هم اشاره کرده برخیشود.  یفرصت م تشخیص

دتین و چندلر، ) شود داده افراد به گروه هر برای فرصت شناسایی روند در خاصی های آموزش باید

111.) 

 اجتماعی، سرمایه: شامل سرمایه نوع چهار کند، می مطرح( 1111) فیرکین که همانطور

تاثیرگذارند  کارآفرینانه های فرصت تشخیص در انسانی سرمایه و فرهنگی سرمایه اقتصادی، سرمایه

 . شوند می گرفته نظر در کارآفرینانه های سرمایه و

( 1: کند می خلاصه را فرصت تشخیص فرآیند مهم عامل سه بیان با( 1116) 1بارون

 تخصصی دانش( 3 ها فرصت برای فعال جستجوی یک در درگیری( 1 فرصت به نسبت هوشیاری

 فرصت تشخیص فرآیند ،(1984) 1مولان مک و لانگ باور به. ها فرصت یا و بازار به نسبت پیشین

 یک بالقوه توان تشخیص منظور به که کنند می بیان آنها. است کارآفرین کنترل تحت ای اندازه تا

 فقط افراد شود می باعث که است آمادگی این و است لازم آمادگی ای ملاحظه قابل میزان فرصت

 فرهنگی،) کنترل قابل غیر عوامل ترکیب آنها مدل مطابق .دهند تشخیص را خاصی فرصت

 و کسب مطالعه، شغل، انتخاب هوشیاری،) شده کنترل عوامل و( شخصیت و اقتصادی اجتماعی،

 .گذارد می تاثیر فرصت تشخیص برای بالقوه کارآفرین یک توان بر( زندگی سبک و شغلی چند کار

 است، گرفته صورت مختلف تحقیقات در کارآفرینی فرآیند در که مفاهیمی به توجه با

 در تاثیر که بوده افراد اقتصادی و مالی های سرمایه فرآیند، این در توجه مورد مبحث اولین عموما

 بر علاوه کند می پیشنهاد کارآفرینانه سرمایه مفهوم که حالی در. است داشته شدن کارآفرین روند

 عملکرد اند که کارآفرین تصرف در نیز دیگری های سرمایه کارآفرینی، فرآیند در مالی های سرمایه

 .(1119و و همکاران، اش) دهند می قرار تاثیر تحت را کار و کسب

                                                 
1
 Baron 

2
 Long & McMullan 
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 های شبکه شامل که است اجتماعی سرمایه فرصت، تشخیص در مؤثر عوامل از یکی

 روبرو بیشتری های فرصت و منابع با را کارآفرین ها، شبکه این حقیقت در و شود می اجتماعی

 روابط اثرگذاری بررسی زیمر به و سازد. آلدریچ  می تر گسترده را او انتخاب دایره و کند می

 افراد، بین روابط گوناگونی که رسیدند نتیجه این به و پرداختند فرصت تشخیص در اجتماعی

( 1117) همکاران و 1موسکاردو(، 1391رضوی،  و یدالهی کند.) می تر آسان را فرصت تشخیص

 قرار یاجتماع هیسرما بعد سههر  ریتاث تحت یگردشگر توسعه در ینیکارآفر تحرکنشان دادند که 

 .دارد

 یها هیسرما با افرادکه  ند( در پژوهش خود نشان داد1111) گزیرودر و گونزالز ن،یهمچن

 و ها فرصت صیتشخ زانیم طور نیهم و کنند یم کشف را یشتریب یها فرصت ،زیادتر یاجتماع

1رنزولی های پژوهش. است زنان از شتریب مردان انیم در ها هیسرما
( نشان داده است که 1111) 

کسب و کار داشته  یایبر ورود زنان به دن تاثیر چشمگیریتواند  یبالا م یاجتماع یهقدرت سرما

 یها یهسرما یزاندر م یتکه جنس شده داده نشان نیز (1119و همکاران ) شاو مقاله در باشد.

است؛ لذا فرضیه اول تحقیق به صورت زیر گذار یرتاث یتماعاج یهسرمااز جمله افراد  ینانهکارآفر

 شود: طرح می

 

 .کندمی تعدیل را فرصت تشخیص و اجتماعی سرمایه رابطه جنسیت-6

 شامل دانش کار، و کسب در که است شده لیتشک مهارت و دانش یاصل بعد دو از یانسان هیسرما

 و دانش واسطه به یانسان هیسرما .(1391 ،یرضو و یدالهی) ی استنیکارآفر دانش و یفن دانش

 هیسرما .(1111)هاکواتورا و همکاران . گذارد یم ریتاث آنها توسط فرصت صیتشخ بر افراد مهارت

 و میمستق ریغ طور به است، رگذاریتاث فرصت صیتشخ بر میمستق طور به که نیا بر علاوه ،یانسان

  .(1391 ،یرضو و یدالهی) است موثر فرصت صیتشخ در زین یاجتماع هیسرما بر ریتاث با

                                                 
1
 Moscardo 

2
 Renzulli 
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 دهد، یم شیافزا فرصت از یبردار بهره و کشف یبرا را نانیکارآفر ییتوانا یانسان هیسرما 

 کسب تر راحت را یمال و یکیزیف یها هیسرما لیقب از دیمف منابع ریسا تا کند یم کمک نانیکارآفر به

 . (1111،  و همکاران  1)آنگر آورند دسته ب دیجد مهارت و دانش و کنند

 هیسرما یدارا کی هر زنان و مردان که داد نشان( 1117) چندلر و نتید قیتحق یها افتهی

 یمتفاوت فرصت ییشناسا روند از کی هر هستند، خود مختص( خاص و یعموم نوع)از  یانسان

 فرصت ییشناسا یبرا مختلف یانسان یها هیسرما ک،ازی هر تینها در و برند یم بهره هم به نسبت

 یرو بر عام و خاص یانسان یها هیسرماباورند که  نی( بر ا1111) همکاران و آش .کنند یم استفاده

 در تفاوتکه نتایج آنها نشان داد که  در حالی. دارد یمثبت ریتاث کار و کسب یها فرصت ییشناسا

 .ستین اثرگذار فرصت صیتشخ در ینوآور ای شده ییشناسا یها فرصت تعداد بر تیجنس

 یکسانی انسانی سرمایه دارای مرد و زن اگرچه که کند می مطرح اجتماعی فمینیست نظریه

)اش و همکاران،  کنند می شناسایی را متفاوتی های فرصت ها، دیدگاه در تفاوت دلیل به اما هستند،

 از متفاوت آموزش تجربه در زن و مرد که است شده مطرح اجتماعی فمینیست تئوری در. (1111

 وگونزالز ) دارند یکدیگر به نسبت متفاوتی و موثر استدلال و تفکر های راه و هستند یکدیگر

 یا تغییر به نسبت هستند، بالاتری تحصیلات دارای مردان به نسبتزنان  .(1111یگز، رودر

 و کار بین زمانبندی نگران مردان از بیشتر دهند، می نشان تمایل کمتر متنوع های گذاری سرمایه

 را اجتماعی های سرمایه از متفاوتی انواع مرد، کارآفرینان با مقایسه در زن کارآفرینان. هستند زندگی

 نشان( 1113) 1رومی تحقیقات. (1391 آراستی و همکاران،) گیرند می کار به مختلف مراحل در

 کار، و کسب های فرصت شناسایی برای بیشتری تمایل زیادتر، انسانی سرمایه با زنان دهد که می

 شود می باعث امر همین که دارند جدید خدمت یا محصول معرفی برای بیشتر خلاقیت و ایده تولید

  .کنند طی بهتر را رشد مسیر

                                                 
1
 Unger  

2
 Roomi 
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 یهموضوع در مراحل اول یناما همچنان ا سنجد، ها را می معیارهای کارآفرینی تئوری سرمایه

 تحقیقات و ندارد وجود کارآفرینی یها یهبر سرما یتجنس یردر تاث یخود قرار دارد و شواهد قطع

( 1113) و همکاران 1دیویدسون مثال برای. اند داده نشان یکدیگر از متفاوتی نتایج تاکنون مختلف

. در مقابل دارند انسانی سرمایه از مشابهی سطوح مرد و زن کار و کسب صاحبان که اند داده نشان

 تحصیلات سطح در خصوص به انسانی های سرمایه در جنسیتی های تفاوت از نشان دیگر مطالعات

 یتکه جنسبیان شده ( 1119و همکاران ) شاو مقاله در. (1117 دتین و چندلر،افراد دارد ) تجربه و

لذا  دارد؛ معناداری و مثبت یرتاث یانسان سرمایه جمله ازافراد  ینانهکارآفر یها یهسرما یزاندر م

 تحقیق به صورت زیر است:فرضیه دوم 

 .کند می تعدیل را فرصت تشخیص و انسانی سرمایه رابطه جنسیت -4

برخی  در. دارد وجود متعددی قاتیتحق تیجنس و ینیکارآفر ،یاقتصاد هیسرما با رابطه در

 خود مرد انیهمتا از کمتربسیار  کار و کسب یانداز راه یبرا زنان که است شده اشاره مطالعات

 را کنند یم استفاده یانداز راه یبرا مردان که یا هیسرما سوم کی معمولا زنان) اند کرده یگذار هیسرما

 یها شهیکل :چون یلیدلا که( 1119و و همکاران، اش)( اند کرده یگذار هیسرما خود کار و کسب در

 افتیدر یبرا یاعتبار سابقه و زنان یشخص یها یدارائ کمبود ،(1113، 1)گوپتا ضیتبع و یتیجنس

 و یمال یها شبکه در نفوذ منظور به زنان ییتوانا عدم (،1991و همکاران ، 3)ریدینگ لاتیتسه

و همکاران  واش. است گذاری کمتر ذکر شده ( برای این سرمایه1998و همکاران،  4)اولم یرسم

 –یانسان –یاقتصاد -یاجتماع) نانهیکارآفر یها هیسرما انیم یدرون یارتباطکه  ند( نشان داد1119)

و چندلر  نتیدهمچنین . است رگذاریتاث ها شرکت عملکرد بر ارتباط نیا و دارد وجود( کیسمبول

                                                 
1
 Davidson 

2
 Gupta  

3
 Riding 

4 
Olm  
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لذا فرضیه سوم به  .اند اشاره کرده یمال یها هیسرما به یدسترسدر  جنسیتی های تفاوتبه ( 1117)

 صورت زیراست:

 تعدیل را گردشگری کارهای و کسب در فرصت تشخیص و اقتصادی سرمایه رابطه جنسیت-9

 .کند می

 

 تحقیق مفهومی چارچوب
 عوامل و کارآفرینانه های سرمایه فرصت، تشخیص زمینه در تحقیق پیشینه و نظری مبانی در مرور

 تشخیص بر مؤثر عوامل از بعد یک به اغلب گذشته تحقیقات در که شد مشاهده آنها بر مؤثر

 به نسبت جامعی دیدگاه پیشین محققان تحقیقات این در و است شده پرداخته کارآفرینی فرصت

 و کارآفرینانه های سرمایه بر آن تأثیر و جنسیت متغیر طور همین و اند نداشته کارآفرینانه سرمایه

 از و  گرفته قرار پژوهشگران از برخی توجه مورد تازگی به که است موضوعی فرصت تشخیص

 یقیتلف اساس بر تحقیق این مفهومی مدل. است موضوع پرداخته شده این به محدودی های دیدگاه

 با یو انسان یاجتماع یها یهو مدل ارتباط سرما( 1111)فیرکین ، ینانهکارآفر یهاز مدل سرما

فرصت  یصمدل عوامل موثر بر تشخ ینو همچن (1111یگز، رودر وگونزالز )فرصت  یصتشخ

 های ( سرمایه1111فیرکین ) مدل به توجه با در این پژوهش، .( است1984)لانگ و مک مولان، 

انسانی را  سرمایه و اقتصادی سرمایه اجتماعی، سرمایه نوع مستقل است و سه کارآفرینانه، متغیر

 کارآفرینانه، متغیر های فرصت تشخیص( 1119) 1پوهاکا تحقیق شود. همچنین براساس شامل می

 خلق نوآورانه راهکار و صتفر پیشگام جستجوی محیط، رقابتی پویش های مولفه وابسته است و

  گر است. تعدیل متغیر نیز، جنسیت گیرد. متغیر فرصت را در برمی
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 تحقیق مفهومی چارچوب. 1 شکل

 

 قیتحق یشناس روش
 یابی مدل نوع از و ی، کمیفیتوص قیتحق یها داده یگردآور نحوه اساس بر قیتحق نیا روش

به دلیل پتانسیل  - گردشگریحوزه  کارآفرینان پژوهش این آماری جامعه ی است.ساختار معادلات

 یریتمد یا یجادکه تجربه ا یلذا افرادهستند؛ -های کارآفرینانه بالای این حوزه در ایجاد فرصت

تهران  یگردشگر یانجمن صنفبانک اطلاعاتی  ازرا داشتند  یدر حوزه گردشگر کار و کسب

های تحقیق بود.  این بانک اطلاعاتی تنها منبع قابل دسترس برای شناسایی نمونه .شدند انتخاب

که فقط  بود نفر 111 با برابر م تحقیقتهران در زمان انجا گردشگری صنفی انجمن اعضای تعداد

به دلیل تعداد . را  داشتندکسب و کار  مدیریت یا ایجاد تجربه بودن دارا شرط نفر از اعضا 111

نفر ارسال شد.  111نامه تحقیق برای  محدود نمونه، از نمونه در دسترس استفاده و پرسش

 جمعیت وضعیت در خصوص سؤال 5 با اول بخش. شد تدوینبخش  3 در پژوهشنامه  پرسش

 های فرصت تشخیص میزان سنجش در خصوص سؤال 13 با دوم بخش ،ها نمونهشناسی 

های کارآفرینانهسرمایه  

 سرمایه اجتماعی

 سرمایه انسانی

یاقتصاد هیسرما  

 جنسیت تشخیص فرصت

 پویش رقابتی محیط

 جستجوی پیشگام فرصت

راهکار نوآورانه خلق 

 فرصت
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 سنجش در خصوص سؤال 43بخش سوم با و  (1119) پوهاکا نامه پرسش مبتنی بر ینانهکارآفر

 ،1سپلتن نامه پرسش) اجتماعی سرمایهاستاندارد  یها نامه پرسش مبتنی بر کارآفرینانه های سرمایه

( 1119)و همکاران  3شنکل انسانی سرمایه و( 1119) و همکاران 1شاو اقتصادی سرمایه( 1119

 .تدوین شد

 یاییو شاخص پا 5کرونباخ یآلفا یبنامه از ضر پرسش یها یهگو 4پایایی ارزیابی برای

 9واگرا ییو روا 8همگرا ییروا یاردو مع یزپرسش نامه ن 7روایی ارزیابی برای. شد استفاده 6یبیترک

 .آمده است 1شد که گزارش آن در جدول  گرفته کار

ی به معادلات ساختار یابیو مدل  یانگینپژوهش از آزمون م ینا های فرضیه یلتحل یبرا

است.   جزیی استفاده شده مربعات حداقل با روش برهم ها سازه جانبه همه تاثیر گیری اندازه منظور

سازی معادلات ساختاری بر پایه روش آماری حداقل  از مدلشایان ذکر است نرم افزارهایی که 

ها و کوچک بودن  کنند نسبت به وجود شرایطی همچون نرمال نبودن داده مربعات جزیی استفاده می

در این تحقیق، به علت کوچک بودن نمونه  .(1114، 11نمونه سازگار هستند )هانلین و کاپالان

استفاده  11پی ال اس افزار  برپایه روش حداقل مربعات جرئی و نرمسازی  نفر( از مدل 111)کمتر از 

 .شده است

 
                                                 
1
 Sappleton 

2
 Shaw 

3
 Schenkel 

4
 Reliability 

5
 Cronbach Alpha 

6
 Composite Reliability (CR) 

7
 Validity 

8
 Convergent Validity 

9
 Average Variance Extracted (AVE) 

10
 Haenlein and Kapalan 

11
 PLS 
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 ها یافته
از آنها  7/41درصد پاسخ دهندگان مرد و  3/59 دهد که نامه دریافت شده نشان می پرسش 81تحلیل 

 .است سال 33 زندهندگان  پاسخ سنی میانگین و 38پاسخ دهندگان مرد  سنی میانگین. اند بوده زن

 یدرصد دارا 11یسانس،مدرک ل یدرصد دارا 73 یپلم،درصد د 11مردان پاسخ دهنده  یانم در

 دهنده پاسخ زنان میان ی و دردکتر در سطح تحصیلات دارایدرصد  5و  ارشد یمدرک کارشناس

 سطح در تحصیلات یدرصد دارا 5و  یسانسدرصد مدرک فوق ل 17 یسانس،ل مدرک درصد 68

  دکتری هستند.

 سؤالات ها، هیگو یعامل بار و یدییتا یعامل لیتحل اساس بر ابتدا یاستنباط آمار قسمت در

 همانگونه .شدند حذف بود،  4/1 از کمتر آنها یعامل بار نکهیا لیدل بهنامه  پرسش 64 و 57 ،56 ،46

 ییایپا و 1کرونباخ یآلفا بیضر مقدار دهد یم نشان یبررس شود، یم مشاهده 1 جدول در که

 به مطالعه یها سازه نیبنابرا است؛  7/1یعنی قبول قابل حداقل از شتریب سازه هشت هر 1یبیترک

 انیب را شده استخراج انسیوار نیانگیم کهروایی  یبررس همچنین. دارند ییایپا مطلوب یا گونه

و  3)فورنل دارند 5/1 یعنی قبول قابل حداقل از بالاتر مقدار ها سازه یتمام دهد یم نشان کند، یم

 .دارند همگرا ییروا مطلوب، یا گونه به مطالعه نیا یها سازه نیبنابرا ؛(1981همکاران، 
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 Cronbach 
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 Nunnally 
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 Fornell & Larcke 
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شده استخراج واریانس میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای محاسبه. 1 جدول  

پژوهش های سازه  آلفای 

 کرونباخ

ترکیبی پایایی  R2 GOF 

571/1 86/1 91/1 89/1 فرصت رقابتی پویش  

 91/1 95/1 95/1 فرصت پیشگام جستجوی

 85/1 87/1 81/1 نوآورانه حل راه خلق

 55/1 86/1 81/1 انسانی سرمایه

 31/1 83/1 76/1 اقتصادی سرمایه

 71/1 91/1 89/1 اجتماعی سرمایه

 -- 95/1 96/1 فرصت تشخیص

 37/1 78/1 91/1 کارآفرینانه سرمایه

های اصلی پژوهش  در مورد سازه 71/1 کرونباخ و پایایی ترکیبی بالاتر ازبا توجه به مقدار آلفای  

Rشاخصاست.   های پژوهش مورد تأیید پایایی سازه
زا بر  نشان از تأثیری دارد که یک متغیر برون 2

Rگذارد. هرچه مقدار زا می یک متغیر درون
زای یک مدل بیشتر باشد،  های درون مربوط به سازه 2

استفاده  GOFنشانه برازش بهتر مدل است. همچنین برای ارزیابی برازش مدل کلی از شاخص 

همچنین برای بررسی روایی نشان از برازش بسیار مناسب مدل دارد.  571/1است که مقدار  شده

بیانگر آن است که مدل از روایی  1لاعات جدول است. اط واگرا از معیار فورنل لارکر استفاده شده

 واگرای مناسبی برخوردار است.
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  تحقیق های سازه واگرای روایی بررسی ماتریس .1 جدول

 تشخیص متغیر

 فرصت

 سرمایه

 انسانی

 سرمایه

 اقتصادی

 سرمایه

 اجتماعی

    19/1 فرصت تشخیص

   14/1 63/1 انسانی سرمایه

  11/1 19/1 13/1 اقتصادی سرمایه

 14/1 14/1 37/1 44/1 اجتماعی سرمایه

 

 .است آمده 3 جدول در تحقیق متغیرهای توصیف ادامه در

 

یقتحق یرهایمتغ فوصیت. 3 جدول  

 

 های سوال تحقیق، های یافته به توجه با مدل، مناسب برازش از اطمینان از پس نهایت در

 .اند شده بررسی 4 جدول در تحقیق

 

 

 

 معیار انحراف میانگین شاخص و ابعاد متغیر

 75/1 17/1 رقابتی پویش فرصت تشخیص

 پیشگام جستجوی

 نوآورانه حل راه خلق

 55/1 16/1 انسانی سرمایه کارآفرینانه سرمایه

 75/1 84/1 اقتصادی سرمایه

 56/1 39/1 اجتماعی سرمایه
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تحقیق های فرضیه بررسی. 4 جدول  
 

 آزمون نتیجه t آماره مسیر ضریب فرضیه

 یصو تشخ یاجتماع یهسرما رابطه جنسیت

 .کند یم تعدیلرا  ینانهکارآفر های فرصت

 زن 143/1

 مرد 688/1

 فرضیه پذیرش 31/3

فرصت  یصو تشخ یانسان یهسرما رابطه جنسیت

 .کند یم تعدیلرا  ینانهکارآفر های

 زن 658/1

 مرد 316/1

 فرضیه پذیرش 14/1

 فرصت تشخیص و اقتصادی سرمایه رابطه جنسیت

 .کند یم تعدیلرا  ینانهکارآفر یها

 زن 141/1

 مرد 161/1

 فرضیه رد 118/1

 

 یص فرصتو تشخ یاجتماع سرمایهدر رابطه  یتجنس متغیر بدست آمده یجبا توجه به نتا

 ضریب اینکه به توجه با. استرابطه در حد متوسط  یندر ا آنشدت اثر  ولی گذارد،  یرمیتاث

 مردان در نتیجه، است؛ در  143/1 با برابر زنان برای و 688/1 با برابر مردان برای مسیر معناداری

 های سرمایه از مردان که معنا بدین. است زنان از بیشتر فرصت تشخیص بر اجتماعی سرمایه تاثیر

 . کنند می استفاده ها فرصت تشخیص برای زنان از بیشتر خود اجتماعی

 آنشدت اثر  گذارد و یرمیتاث نیز فرصت یصو تشخ یانسان سرمایهدر رابطه  یتجنس متغیر

 با برابر مردان برای مسیر معناداری ضریب اینکه به توجه با. استرابطه در حد متوسط  یندر ا

فرصت  یصبر تشخ یانسان یهسرما یردر زنان تاث یجهنت در، است 658/1در زنان برابر با  و316/1

 از مردان نشان داده شد.  یشترب

 توجه به ابعاد باپژوهش  ینفرصت در ا یصو تشخ یاقتصاد یهبر رابطه سرما یتجنس یرتاث

دو بعد در نظر  یاقتصاد یهسرما برایزنان و مردان متفاوت نبود.  یاندر م یر،متغبرای این  مورد نظر

درآمد خانواده به طور  یزانآن مکه معرف  گیرد  را دربرمیدرآمد  یزانگرفته شده است: بعد اول م

 ریتاث نیا گیرد ی را در برمیرفاه یلو وسا یماد یها ییدارا ی،اقتصاد یهاست و بعد دوم سرما یکل
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 در یگذار هیسرما یها یژگیو را،یز است؛ نبوده معنادار حوزه نیا در و قیتحق نیا یآمار جامعه در

 .ستین متفاوت فعال مردان و زنان انیم در درآمد زانیم و یگردشگر یکارها و کسب حوزه

 

 یریگ جهیبحث و نت

 تشخیص و ینانهکارآفر هایسرمایهبر رابطه  یتجنس تاثیر بررسی هدف باحاضر  پژوهش

نشان  یجنتا .شد نجاما گردشگری حوزه کارهای و کسب آماریدر نمونه  ینانهکارآفر یها فرصت

فرصت  یصو تشخ یاجتماع یهدر رابطه سرما گری یلنقش تعد یتجنسیر امر بود که متغ یندهنده ا

 شکل اجتماع در افراد مشارکت و موثر حضور از اجتماعی های با توجه به اینکه سرمایهدارد. 

آنها با زنان  یها یهسرما یزاندارند، م یشتریمشارکت ب یاجتماع یها یتو مردان در فعال گیرد می

پژوهش با  ینا یجاثرگذار است. نتاهای کارآفرینی  فرصت ییتفاوت در روند شناسا ینمتفاوت و ا

. ستا همسو( 1111و رودریگز ) 1گونزالز و ( 1391ی و همکاران )آراست یها پژوهش یجنتا

 یها و فرصت یانسان سرمایهدر رابطه  گری یلنقش تعد یتجنس متغیر ادنشان د یجنتا ینهمچن

 دانش صریح، دانش یافراد با توجه به بعدها یانسان یها یهپژوهش، سرما ین. در ادارد ینانهکارآفر

 یلاتتحص یموجود زنان دارا یشد. با توجه به آمارها یدهسنج کارآفرینی به گرایش و ضمنی

و  دارند زنان به نسبت بیشتری مدیریتی یها اما مردان تجربه ،نسبت به مردان هستند یبالاتر

 یاز مردان برا یشتر)دانش و تجربه( ب خود نیانسا های سرمایه از زنان پژوهش این درتوان گفت  می

در  یتجنس یرتاث بررسی بهکه  یدیجد یها در پژوهش .اند کرده  ها استفاده فرصت یصتشخ

 یها ینهو پس زم یشهاند یها که مردان و زنان روش است  اشاره شده اند فرصت پرداخته یصتشخ

 از ناشی تواند می ها تفاوت این دلایل از یکی دارند که ها فرصت ییشناسا یبرا یکدیگراز  یمتفاوت

 مطالعات به توجه با .(1117 و چندلر، نتید) باشد گروه دو این میان در متفاوت انسانی های سرمایه

 های انگیزه و ها گرایش تجربیات، تحصیلات، میزان قبل، های پژوهش نتایج تایید با و شده انجام

                                                 
1
 Gonzalez-Alvarez & Solis-Rodriguez 
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 به منجر انسانی های سرمایه در تفاوت این و است یکدیگر از متفاوت اجتماع در مردان و زنان

در رابطه  یتجنس یرتاث یت،در نها شود. می گروه دو این میان در ها، فرصت تشخیص در هایی تفاوت

نشان دهنده  یجقرار گرفت. نتا یمورد بررس ینانهکارآفر یها فرصت یصو تشخ یاقتصاد یهسرما

 یرتاث به یشینپ یها پژوهشرابطه ندارد.  یندر ا گری یلنقش تعد یتجنس یرامر است که متغ ینا

و  یاقتصاد یها یهدر ارتباط با سرما اما ،اند اشاره کرده ینیدر روند کارآفر یمال یها یهسرما

 میان پیشین های پژوهش اغلب دراست.  صورت نگرفته یمیفرصت تا کنون مطالعه مستق یصتشخ

 از یکی اقتصادی های سرمایه. دارد وجود منطقی ارتباط کارآفرینی و افراد اقتصادی های سرمایه

؛ شاو و همکاران، 1111است )فیرکین،  شمرده شده کار و کسب اندازی راه های سرمایه ترین اساسی

کسب و  یزنان و مردان در راه انداز یاندر م یاقتصاد یهسرما یان،م یندر ا. (1388 یی،باباو  1119

)شاو و همکاران، دارد  یهسرما ینا یزاندر م یتجنس یراست که نشان از تاث کار متفاوت ذکر شده

 تناقض به توجه با. داردرابطه  یندر ا یتبودن جنس یرتاث یپژوهش نشان از ب ینا یجاما نتا (،1119

 نیاز به مطالعات بیشتر در این حوزه است.  پژوهش، این و پیشین های پژوهش میان نتایج در موجود

  بر اساس نتایج این تحقیق پیشنهاد می شود: 

از  یشترخود ب یانسان یها یهها از سرما فرصت ییشناسا ینددر فرآ زنان ینکهتوجه به ا با •

 سرمایه افزایش جهت یو مهارت یآموزش های دوره یکنند، برگزار یمردان استفاده م

 سازد.  های بهتر تواناتر می زنان را در شناسایی فرصت انسانی

تواند سرمایه انسانی زنان را در  های مدیریتی نیز می فرصت دادن به زنان در کسب تجربه •

 های کارآفرینانه تاثیرگذار باشد. این حوزه افزایش دهد و در شناسایی فرصت

های  ی و  شناسایی فرصتاجتماع هیسرماگری جنسیت در رابطه  نقش تعدیل به توجه با •

 ایجاد و سازی شبکه زنان به قیتشو و سازی شبکهای ه مهارت توسعهکارآفرینانه، 

 های فرصت شناسایی به تواند با تقویت سرمایه اجتماعی زنان می فیزیکی بیشتر ارتباطات

 .کند کمک کارآفرینانه
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های کارآفرینانه  های زمانی زنان کارآفرین تقویت شبکه همچنین با توجه به محدودیت •

لف کسب و کار و به طور خاص در صنعت های مخت زنان به صورت مجازی در حوزه

های کارآفرینانه در  تواند در شناسایی فرصت گردشگری که در این تحقیق مطالعه شد می

 این صنعت به زنان کمک کند.

 یمبا مفاه یگردشگر یسسان کسب وکارهاؤآشنا نبودن م :از جمله مشکلاتیبا  این تحقیق

 نامه پرسش تکمیل به دهندگان پاسخ استقبال عدم یاجامع و  ینبود بانک اطلاعات تخصصی،

های  توان به همپوشانی سرمایه های تحقیق می همچنین از محدودیت .است بوده همراه

 یرز یها ینهدر زم یقتحق ینا یجنتا یدر راستا یآت یقاتتحق رو، ینز اکارآفرینانه اشاره کرد. ا

 شود: یم یشنهادپ

 یراثپژوهش در نتایج بررسی ت این و پیشین های پژوهش میان در موجود تناقض به توجه با •

 یشنهادپ فرصت یصروند تشخ و یاقتصاد یها یهو سرما یماد منابع رابطهبر  یتجنس

 ها حوزه در یمشابه مطالعات نیهمچنمطالعات بیشتر در این حوزه انجام شود.شود  یم

 . شود یم شنهادیپ زنان متفاوت یاقتصاد طیشرا و ها فرهنگ با گرید یها استان و

 یکدیگر، با های کارآفرینانه سرمایه همپوشانی بر مبنی تحقیق مهم محدودیت به با توجه •

 تاثیر و شناسایی تنهایی به ها سرمایه از یک هر کامل ابعاد و ها شاخص شود می پیشنهاد

 .شود واقع بررسی مورد فرصت تشخیص بر آنها
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The Moderating Role of Gender in the Relationship 

between Entrepreneurial Capital and Opportunity 

Recognition 
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2
 

Abstract 

Knowledge about opportunity recognition and development is very important in 

an entrepreneur's success. Opportunity recognition is one of the main issues in 

entrepreneurship research. One of the most important factors influencing the 

process of opportunity recognition is the entrepreneurial capital, including 

economic capital, social capital and human capital. The aim of this paper is to 

analyze the moderating role of gender in the relation between entrepreneurial 

capital and opportunity recognition by using a descriptive survey research 

method. The tourism industry is chosen as the research context due to the 

potential entrepreneurial opportunities in this sector. The research sample was 

selected from 210 members of tourism association with experience in business 

management or business creation (110 people).  Due to the small number of 

samples, data was gathered form all 110 people by questionnaire. Data analysis 

on 82 questionnaires by PLS software showed that gender has the moderating 

role in the relation between social capital and opportunity recognition. 

Furthermore, gender has moderating role in the relation between human capital 

and opportunity recognition, however, it has no effect on the relation between 
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economic capital and opportunity recognition. The findings of this study could 

assist policymakers in promoting women's entrepreneurship development in 

tourism business sector. 
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