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  چکیده
تعداد  گی، خانوادگی بر میزان رضایتمندي زنان معلم از زندگیثیر اشتغال و زندبررسی تأ به منظور

با نمونه برداري تصادفی انتخاب شدند و  شاغل در آموزش و پرورش ناحیه یک کرج نفر از معلمین 200
 نتایج نشان داد. صاحب نظران رسیده بود، پاسخ دادند و تادانبه پرسشنامه محقق ساخته که به تایید اس

و میزان رضایتمندي زنان از زندگی رابطه ) هاي گذشته از زندگی مشترك سال( دواجبین سن از -1که 
هاي بیشتري از ازدواج گذشته باشد میزان رضایت  بدین معنا که هر چه تعداد سال. داري وجود دارد معنا

ري وجود دا رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معنا بین وجود فرزند و میزان -2 .زنان از زندگی بیشتر است
بین میزان  -3 .بدین معنا که زنانی که فرزند ندارند از رضایت کمتري در زندگی برخوردارند. دارد

بدین معنا که وقتی  .همکاري همسر و میزان رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معناداري وجود دارد
بین وضعیت اشتغال  -4 .بیشتري دارد میزان رضایت زنان از زندگی بیشتر است با او همکاري همسر فرد

بدین . داري وجود دارد و میزان رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معنا) رسمی، پیمانی یا حق التدریس(
بین -5 .معنی که شاغلین رسمی از شاغلین پیمانی و حق التدریس رضایت بیشتري از زندگی دارند

بین تعداد فرزند و  -6 .د نداردتحصیلات همسر و رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معناداري وجو
بین وضعیت اقتصادي همسر در رضایتمندي  -7 .رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معناداري وجود ندارد

بدین معنی که زنانی که همسرانشان از وضعیت اقتصادي . زنان از زندگی رابطه معناداري وجود دارد
بین میزان ساعات کار در رضایتمندي زنان از  -8 .ندبالایی برخوردار هستند رضایت بیشتري از زندگی دار
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 مقدمه

بطورچشمگیر از بعد از ... هاي مختلف اجتماعی، اقتصادي، فرهنگی و ت زنان در زمینهمشارک
 ها پیامدهاي منفی و مثبتی در پی داشته غاز شد و فعالیت زنان در هر یک از این زمینهآ جنگ جهانی دوم

و است  هاي سنتی همسري و مادري مطرح نقش شغلی زنان، نقشی جدید در مقایسه با نقش. است
 . دواقع شو ثرؤادامه یا ترك آن م نیز آن و نبودبر احراز نقش شغلی زنان یا  دتوان مل متعددي میعوا

اجتماعی و اقتصادي و  شایسته است جهات مثبت و امتیازات نقش اشتغال زنان از ابعاد مختلف
نقش اشتغال پرداختن به . قرار گیرد کیدأچه زن و چه مرد مورد شناسایی و تفرهنگی براي افراد جامعه 

سنگین و خطیري است که بر دوش مادران نهاده  ي هاي خانوادگی، وظیفه براي زنان در کنار نقش
 ).340: 1383نیا،  احمدي(» شود می

که رفتار شود  می بطور کلی بیرون رفتن زن از خانه و چند ساعتی از روز را در اجتماع بودن باعث
 شاغل هستند به دلیل آنکه که رسد که زنان هنگامی ه نظر میب .ثیر قرار گیردأوي در خانواده هم تحت ت

ثیر بسزایی بر روابط وي با أیشتري دارند و همین آرامش خاطر تب آرامش خاطر رسند، به استقلال مالی می
و  شود گذارد که باعث به وجود آمدن رضایت زناشویی در زندگی می ها و سایراقشار جامعه می همسر، بچه

  .تمندي خود زنان نیز مؤثر استبر میزان رضای
یق ثیري که اشتغال و زندگی خانوادگی بر میزان رضایتمندي زنان دارد این تحقبا توجه به تأ

ثیر اشتغال و زندگی خانوادگی بر میزان رضایتمندي زنان مطالعه موردي سعی بر آن دارد تا به بررسی تأ
  .زنان معلم ناحیه یک شهر کرج بپردازد

  
   مسأله بیان

پوشیده نیست خصوصاً اثري  ثیري که کار زن و درآمد وي در ابعاد مختلف زندگی دارد بر کسیأت
امروزه رفاه خانواده در جوامع بسیار مهم است . گذارد که این درآمد بر رفاه خانواده و رضایت زناشویی می

آرامش و خوشبختی دهند تا از هر جهت به  را انجام می زن و شوهر تلاش خود یعنیآن اصلی  و اعضاي
 . و رضایت برسند

هاي اقتصادي خارج از چهارچوب خانوار که طی چند دهه گذشته تدریجاً  در فعالیت اشتغال زنان
 هاي متعددي قرارگرفته یافته مسائلی را مطرح کرده است که به دلیل اهمیت، موضوع پژوهش اهمیت

ها مطرح گردید و در عین  ی در میان برخی ازگروهدر ایران با شتابزدگ اًاست و از آنجا که این امر خصوص 
پویایی مناسب با آن را نداشته است، اشتغال  حال شرایط اجتماعی، فرهنگی جامعه ایران در خیلی موارد

مواجه گردیده و از سویی دیگر اختلاف عقیده در میان  -در برخی ازموارد-زنان از سویی با مسائل حاد 
 ).178: 1379ساروخانی، ( شد هاي مختلف مردم موجب توده

اگر بخواهیم رضایت را در خانواده ایجاد کنیم باید . است یرضایتنااز جمله این عوامل رضایت یا 
. ها را به سوي آن ترغیب کنیم شود و خانواده موجب ایجاد رضایتمندي می به دنبال عواملی باشیم که

اعتماد  زنان در بیرون از خانه باعث تقویت حسمشارکت روزافزون . عوامل اشتغال زنان است یکی از این
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و اثر مطلوب بر  گیري و برخورد مناسب با حوادث زندگی به نفس و استقلال و افزایش قدرت تصمیم
له أثر بر رضایت زناشویی مسؤاز مهمترین عوامل م یکی از آنجا که. روابط خانوادگی بر جاي گذارده است
شود؛ ولی  درآمد از طرف هر دو زوج باشد باعث سهولت زندگی می اقتصادي و درآمد است، چنانچه این

شود که در این تحقیق  اي موارد باعث بروز مسائل و مشکلات هم می زندگی، در پاره در کنار این سهولت
  .شود پرداخته می به آن

 مسألهضرورت  

ه این سیر است ک  رسیدن به تمدن جدید گذرانده اي را براي جهان امروز سیر هزاران ساله
کند تا همگام با کشورهاي  این قاعده مستثنی نیست و تلاش می کشور ایران نیز از. همچنان ادامه دارد

گشایش جامعه ایران به سوي «در این میان . هاي جدید حرکت کند تمدنّ پیشرفته براي رسیدن به
ا حرکت زن از خانه و نههاي بسیاري به بار آورد که از مهمترین آ دگرگونی هاي تمدن جدید آورده

ثیر أتحت ت این پدیده جامعه و مخصوصاً خانواده ایرانی را از جهاتی بسیار. به بازار اشتغال استدستیابی 
آنان اصول زندگی سنتی درهم  با رفتن زنان از خانه و اشتغال. قرار داد و چهره اشتغال صورتی تازه یافت

جامعه داشت؛ انقلابی را در بسیاري از ارکان  را به دنبالها محاسن و معایبی  شکسته شد و در همه زمینه
 .ثیر آن برروي ساختار خانواده بوده استأبه وجود آورد که بیشترین ت

در صورت وجود آن در زندگی و خانواده، باعث  رضایت از عوامل بسیار مهم در زندگی است،
نها، فرزندان نیز در خانواده به خوبی با آرامش و رضایت آ شود زوجین آرامش را در زندگی ببینند و می

 ؛ نبود رضایت باعث مشکلات و اختلافات زیاديدهند در جامعه از خود نشان شوند و آثار آن را تربیت می
کشاند که عواقب  می اي موارد زوجین را تا پاي میز طلاق هم شود، حتی در پاره ها می در بسیاري از زمینه

 . یده نیستبسیار بد و وخیم آن بر کسی پوش
ثیر عمده ممانعت برخی از أمردان نسبت به نقش شغلی زنان و تنگرش منفی  در این میان وجود

به کار یا ادامه اشتغال همسران، شرایط نابرابري شغلی و درآمدي زنان و مردان دربازار  مردان از شروع
مورد مادران  قش درکار، ابراز ناخرسندي شوهران نسبت به کارکردن زنان شاغل، احساس تعارض ن

مشکلات سلامت روانی و  شاغل که در نتیجه شرایط اجتماعی فرهنگی مذکور پدید آمده، بعضاً منجر به
  ).33-34: 1383نیا،  احمدي(گردد  ن شاغل میجسمانی براي زنا

 همین مشکلات سلامت روانی و جسمانی در زنان باعث بروز مشکلات در خانواده شده و موجب
اهمیت  هاي همسري و مادري خود را در خانواده انجام ندهند؛ همین امر ولیتؤان مسشود که زن می

ر آن وارد شود کل ب کند چرا که خانواده بنیان جامعه است و چنانچه خللی تحقیق حاضر را دو چندان می
  .شود جامعه دچار مشکل می
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یتمندي زنان دارد این با توجه به اهمیت ویژه اي که اشتغال و زندگی خانوادگی بر میزان رضا
ثیر اشتغال و زندگی خانوادگی بر میزان رضایتمندي زنان مطالعه یق سعی بر آن دارد تا به بررسی تأتحق

  .موردي زنان معلم ناحیه یک شهر کرج بپردازد
  

  
 
 

 مبانی نظري

 ثیر اشتغال و زندگی خانوادگی برضر سعی بر آن داشت که به بررسی تأاز آنجائی که تحقیق حا
میزان رضایتمندي زنان معلم از زندگی بپردازد، براي چارچوب نظري تحقیق از نظریات مرتون، ویلیام 

 .نمائیم گود و توئیتس استفاده می
 

 نظریه مجموعه نقشی مرتون

بیند  ویژگی اساسی ساختار اجتماعی را در این خصوصیت می) 1975(3مطابق این نظریه، مرتون
و ملزوم هاي به هم پیوسته که لازم  اي از نقش ا یک نقش، بلکه با سلسلهکه هر پایگاه اجتماعی نه ب

بدین اعتبار هرگاه شخصی پایگاهی را اشغال کند همزمان با انتظارهاي  .شود یکدیگرند، شناخته می
را از مفهوم  4نقشی ي ت که به نظر مرتون مفهوم مجموعههمین خصوصیت اس متعددي روبروست،

ها صرفاً از  در نظر مرتون، تعارض بین نقش .بخشد سازد و به آن تازگی می ز میهاي مضاعف متمای نقش
طریق برخورد در نقش متمایز بوجود نمی آید، بلکه ریشه در ساختارهاي اجتماعی دارد، هر یک از 

شود غالباً  نقشی که از یک پایگاه خاص مشتق می. اعی نمایانگر سازمانی متفاوت استهاي اجتم نقش
هاست که هر  اي از نقش مطابق نظر مرتون هر پایگاه شامل دسته. بسیاري است» هاي نقش -رزی«شامل

شوند با  غالباً روابط مختلفی که از نقش واحدي منبعث می. یک مستلزم روابط متقابل بسیاري است
د را با آیند، اما گاه کسی که در پایگاهی شاغل است خو یکدیگر برخورد نمی کنند، زیرا به دنبال هم می

بیند و براي او دشوار است که به طور همزمان جوابگوي الزامات هر  هاي مختلف روبرو می توقعات نقش
هاي بیشتر و ناهمگون تري را ایجاب کند، بر  حال هر قدر یک نقش مشخص، زیر نقش .یک از آنها باشد

هاي مکمل را اشغال  زیر نقششود، زیرا احتمالاً هر یک از کسانی که  تعداد توقعات متعارض افزوده می
تعارضاتی که در این «مرتون کنند، از نظر  کرده اند، نقش معلومی را به نحو بسیار متفاوتی تعریف می

یعنی آنها را ساختار اجتماعی . ها دارد دهد، بیشتر ریشه در تعریف این نقش نقشی روي می ي مجموعه
چنین رویکردي به مفهوم نقش و پایگاه  ».هاي وضعیت کند تا شخصیت کنشگر یا ویژگی معین می

                                                
3. Merton. 
4.Role Set. 
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اصولاً نظامی از مجموعه  اجتماعی از طریق ایفاي کارکرد نهادهاي اجتماعی است که در نظر مرتون
  )388: 1372روش بلاو و اسپنله، ( .هاي مضاعف ست و نه صرفاً اجتماعی از نقشها نقش

  
  ساز و کارهاي کاهش تعارض

داند، هر چند معتقد است که گریزي از آن  را تعارض آمیز میمرتون طبیعت نظام مجموعه نقشی 
هاي اجتماعی با متمایز ساختن انتظارات سایر کنشگران از شخصی  بایست از طریق مکانیسم نیست و می

که یک پایگاه اجتماعی معین توسط او اشغال شده، آنها را با وي مرتبط ساخت تا شخص در نتیجه 
قابل طرح در این زمینه، مشخص  ي لهمسأ« تعارض کمتري احساس کند،اشغال آن پایگاه اجتماعی، 

ي نقشی است، به  انتظارهاي مربوط به این مجموعه ي و کارهاي اجتماعی به وجود آورنده کردن ساز
ها باید انتظارات کنشگران را با  این مکانیسم» .طوري که شخص داراي پایگاه، کمتر با تعارض روبرو شود

به هیچ وجه جنبه فردي ندارد، یعنی موضوع این نیست  ي لهکند که مسأ مرتون تأکید می .هم ترکیب کند
تواند به طور  که معلوم شود چگونه فردي معین، در حالی که با انتظارات متفاوت و متعارض روبروست، می

جتماعی آید، بلکه مسئله اصلی شناسایی شرایط و عوامل ا هاي خود بر می همزمان از عهده ایفاي نقش
تواند همواره بالقوه موجود باشد یا  سازد در چنین شرایط تعارض آمیزي که می است که فرد را قادر می

نه  تأکید مرتون با اتخاذ راه حلی اجتماعی و. بوجود بیاید، این انتظارات متعارض را با هم ترکیب کند
تعارضی را متفاوت بودن  ها از این روست که وي منشأ اصلی چنین له تعارض نقشفردي براي مسأ

مقایسه با کنشگري که یک پایگاه  رشود آنها د داند که سبب می وضعیت افراد در ساختار اجتماعی می
ها و هنجارهاي اخلاقی متفاوتی داشته  اجتماعی معین را اشغال کرده است، منافع، احساسات، ارزش

  ).388و  313: 1372روش بلاو و اسپنله، (. باشند
 

  یت نسبی پایگاهتعیین اهم
هاي مختلف را نسبت به هم،  ها، آن است که اهمیت نسبی پایگاه نخستین دسته از این مکانیسم

معلوم کنیم که کدام  .ي نقشی بازشناسیم است در یک مجموعهآن طور که ساختار اجتماعی معین کرده 
راي اهمیت فرعی دیگر دا روابط نقشی مشخص براي برخی افراد داراي اهمیت اصلی و براي برخی

نقشی تا چه حد براي توقعات و انتظارات  ي باید مشخص کرد که اعضاي یک مجموعهبنابراین . باشند می
 ي افراد حاضر در یک مجموعه خود از فرد صاحب پایگاه اهمیت قائل هستند؟ هر گاه تمامی یا برخی از

ی قائل باشند، شخص بهتر خواهد نقشی براي توقعات و انتظاراتشان از فرد صاحب پایگاه اهمیت فرع
اما  .توانست در برابر توقعات و انتظارات افراد ایستادگی کرده و به تعارض نقش کمتري دچار گردد

نقشی براي انتظارات و توقعات خود از فرد صاحب پایگاه  ي چه هر یک از اعضاي حاضر در مجموعهچنان
یگر هر یک از آنها به انتظارات خود از فرد صاحب پایگاه اي برابر اهمیت قائل باشند و به بیان د به اندازه
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اهمیت اصلی بدهند، فرد کمتر قادر خواهد بود که به طور همزمان این توقعات متعارض پاسخ گوید و در 
  ).388: 1372روش بلاو و اسپنله، ( .شود نتیجه احتمال بروز تعارض نقش بیشتر می

  
  موازنه قدرت

نقشی داراي قدرتی برابر یعنی ظرفیتی مشخص و  ي یک مجموعه ابق نظریه مرتون، اعضايمط
قابل پیش بینی براي اعمال اراده خود به دیگران، علی رغم مقاومت آنها براي شکل دادن به رفتار اشغال 

نقشی  ي حال اگر هیچ کدام از اعضاي مجموعهیعنی برخی از آنها قدرتمندترند، . کننده پایگاه نیستند
بین تمام هاي دیگران برتر نباشد و  صاري نباشد، یا قدرت هیچ یک از آنها از کل قدرتداراي قدرت انح

یابد تا به  نقشی نیز ائتلاف قدرت پدید آید، اشغال کننده پایگاه اجازه می ي یا بعضی از اعضاي مجموعه
ض سایر اعضاي نتظارات متعارشود که ا اراده خود رفتار کند و به تعبیر دیگر وجود موازنه قدرت سبب می

روش بلاو و اسپنله، ( .نقشی، یکدیگر را خنثی و به فرد امکان آزادي عمل بیشتري داده شود ي مجموعه
1372 :315.(  

یابیم که حتی در  حال اگر دو عامل قدرت و اهمیت نسبی پایگاه را با هم ترکیب کنیم در می
نقشی از قدرت  ي اعضاي مجموعه ه در مقایسه با سایرصورت وجود انحصار قدرت در دست اشخاصی ک

فائق و برتر برخوردارند چنانچه این اشخاص به انتظارات اشغال کننده پایگاه اهمیت کمتر و فرعی تر 
بدهند، به همان اندازه نیز انگیزه کمتري خواهند داشت تا از حداکثر قدرت بالقوه خود براي وارد کردن 

استفاده کنند، بنابراین در این حالت نیز اشغال کننده پایگاه آزاد اشغال کننده پایگاه به اجابت انتظاراتشان 
  ).44: 1385رستگار خالد، (تا مطابق انتظارات خود رفتار کند خواهد بود 
  

  میزان تعامل
تعامل . نقشی است ي با سایر اعضاي مجموعه موضوع دیگر از نظر مرتون، میزان تعامل شخصی

نقشی داراي درجات متغیري از تناوب است  ي یک از اعضاي مجموعه اجتماعی با هراشغال کننده پایگاه 
دهد که وي بتواند بدون آنکه در معرض فشار انتظارات مغایر سایر اعضا قرار گیرد،  که به او اجازه می

هاي که ساختارهاي اجتماعی بتوانند  تواند براي فعالیت رفتار کند، در این حالت اشغال کننده پایگاه می
شی پوششی ایجاد کند، به تعبیر دیگر هر اندازه که ساختارهاي اجتماعی بتواند چنین امکانی را چنین نق

براي اشغال کننده پایگاه پدید آورند، به همان اندازه کمتر احتمال دارد که وي در معرض فشارهاي ناشی 
ر اندازه که بتواند ساختار اجتماعی ه .نقشی قرار گیرد ي مجموعههاي متعارض سایر اعضاي  از درخواست

نقشی پنهان کند، فرد کمتر در معرض فشارهاي  ي مجموعههاي فرد را از شناسایی اعضاي دیگر  فعالیت
قابل نظارت «هاي اجتماعی از نظر  از این لحاظ پایگاه. گیرد هاي متعارض قرار می ناشی از درخواست

 ي مجموعهند مانع از وقوف سایر اعضاي توا به طور ساختاري متفاوتند، اینکه فرد تا چه حد می» بودن
هاي مربوط به ایفاي نقش معین گردد و در برابر اعمال  نقشی، نسبت به هنجارهاي اجتماعی و فعالیت

هاي  واقعیت ساختاري این است که پایگاه. گی کندنقشی در این مورد ایستاد ي مجموعهنظارت اعضاي 
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د را طبق قاعده از مشاهده پذیري دیگر اعضاي مجموعۀ اجتماعی به تناسب میزانی که رفتار اعضاي خو
فرد بسته به این ویژگی ساختاري پایگاه اجتماعی خود، درجات  .کند با یکدیگر متفاوتند نقشی پنهان می

هاي شغلی که  متفاوتی از تعارض نقش را تجربه خواهد کرد، به عنوان مثال در آن دسته از نقش
کنند، اشغال کننده پایگاه،  از استقلال عمل را براي شاغل حفظ میاي درجه معینی  هنجارهاي حرفه

گیرد،  نقشی و انتظارات متفاوت و گوناگون آنان قرار می ي مجموعهکمتر در معرض نظارت اعضاي 
روش بلاو و (اش بپردازد  یابد به وظایف شغلی درنتیجه به جاي پاسخگویی به این انتظارات فرصت می

  ).316 و 315: 1372اسپنله، 
  

  آگاهی از تعارض
نقشی از  ي مجموعهاز سوي دیگر آن گونه که مرتون در نظر دارد، آگاهی و قوف اعضاي 

شود که آنان، از طریق سازش  متعارض بودن انتظاراتشان از اشغال کننده پایگاه اجتماعی معین، سبب می
شود که شخص به جاي آن که  جب میو تسلیم از تأکید بر این انتظارات دست بردارند، چرا که این امر مو

باید، بدون کنترل به تمامی آنها پاسخ دهد و بی آنکه حق  خود را در معرض توقعات متعارض بیابد که می
یابد که این انتظارات متعارض را برجسته و نمایان ساخته و آنها را به  اعتراضی داشته باشد فرصت می

ننده پایگاه با این کار، خود را از کانون این انتظارات بیرون سوي صاحبانشان برگرداند، در واقع اشغال ک
رایش ایجاد کرده اند، اي که دیگران آن را ب لهأاي کاملاً شخصی، به مس لهأله را از مسأآورده و ماهیت مس

 پایگاهی که با تقاضاهاي متعارض روبروست، نقش شخص ثالث ي در چنین شرایطی، دارنده. تغییر دهد
او در حالی که . جوید  کند، یعنی شخص سومی که از تعارض دیگران بهره می را ایفا می) آنیا بیش از (

قاضاهاي متعارض شود که کارکرد او برجسته کردن ت در کانون تعارض قرار دارد، به صورت تماشاگري می
ید باشود که  اي می لهأاین موضوع نه براي او، بلکه براي دیگران مس. ی استي نقش اعضاي مجموعه

  .)317: 1372روش بلاو و اسپنله، ( تقاضاهاي متعارض آنان حل شود
  

  نظریه فشار نقش ویلیام گود
است، به 6درباره فشار نقش) 1960(5یکی از منابع اصلی رویکرد کمیابی نقش، نظریه ویلیام گود

ي ها ود از مبادلهشوند و آنها نیز به نوبه خ ها و روابط نقش تشکیل می نظر وي ساختارهاي جامعه از نقش
دهد که نظم اجتماعی را  چنین برداشتی از ساختار اجتماعی این اجازه را به وي می .نقشی تشکیل شده اند

یند، بلکه آن را ناشی از ان هنجارهاي مورد اعتقاد افراد نبصرفاً محصول تعهد هنجاري و انسجام می

                                                
5. Goode. 
6.Role Strain Theory. 
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فردي براي تعدیل و کاهش تقاضاها و داند که  تصمیم گیري فرد در جریان داد و ستدهاي نقشی می
برد، بدین اعتبار وي نظم و انسجام اجتماعی را صرفاً با استناد به  فشارهاي نظام نقش کلی خود بکار می

از . وفاق ارزشی، به عنوان کارکردي از هنجارهاي مورد قبول عموم اعضاي جامعه، قابل تیین نمی داند
 سازد که افراد گیري کنش فرد، ما را این تصور اشتباه دور می نظر او تأکید بر عوامل مؤثر در تصمیم

چرا که از نظر گود دیدگاه کارکردي قادر . دهند وظایف خود را به دلیل کارکرد آن براي جامعه انجام می
هاي اصلی جامعه را نمی پذیرند یا تعهد  نیست توضیح دهد که جامعه، به رغم وجود افرادي که ارزش

ت به آن دارند یا با تغییر در پایگاه اجتماعی شان به لحاظ سن، جنس، شغل، دین و احساسی کمی نسب
پذیرد، چگونه به دوام خود ادامه دهد؟ بدین ترتیب از  طبقه اجتماعی، تعهد آنها به هنجارها نیز نوسان می

اجتماعی  هاي آنجا که گود همنوایی افراد با رهنمودهاي هنجاري را تنها کارکرد تعهد آنها به ارزش
تواند فاقد تعهد ارزشی باشد،  تواند فاقد سازگاري یا سازگاري می شناسد و در نظر او تعهد ارزشی می نمی

ها و الزامات نقش هر یک از افراد در تضاد با یکدیگر قرار  ها، آرمان بسیار محتمل است که گهگاه ارزش
گیرد که مطابق با نظریه  ضوع چنین نتیجه میگود از این مو. گیرد و شالوده نظم اجتماعی به مخالطه افتد

ها به عنوان اجزاي ساختار اجتماعی است و احتمالاً ما باید تصمیمات نقشی افراد را مورد  نقش، نقش
یابد، در نظر او شالوده ثبات یا یگانگی  مشاهده قرار دهیم تا متوجه شویم که جامعه چگونه تداوم می

را » هنجارهاي جامعه«رسد چون حتی زمانی که فرد مبهم به نظر میاجتماعی، متزلزل و تصمیمات فرد 
کاملاً بپذیرد، آنها راهنماهاي مناسبی براي کنش فرد نمی باشند، زیرا نمی توان نظم را از طریق هیچ راه 

ین دلائل به این معنی است که از نظر گود جامعه ا. براي همه تصمیمات نقش اعمال کند حل عامی
ها  توافق در سطح کلان بنا نشده، بلکه ناهمنوایی، اختلاف و تضاد میان هنجارها و نقش صرفاً بر پایه

توانند در سطح روابط اجتماعی بین فردي، به عنوان وضعیت عادي تلقی شوند، زیرا همه اعضاي  می
د، باشن جامعه به رغم آنکه مایلند آنچه را که براي بقاي جامعه ضروري است و موظف به ایفاي آن می

انجام دهند، ممکن است به علت فرد گرایی یا فقدان منابع و انرژي کافی یا پرخواست بودن نظام نقش 
  . ها باشند کلی فرد، افراد قادر نباشند که به طور کامل پاسخگوي همه خواسته

  )52و  50: 1385رستگار خالد، ( 
  

  7خانواده به عنوان کانون بودجه نقش
مرکز اصلی تخصیص نقش است و به همین دلیل نقش اساسی در گود معتقد است که خانواده 

هاي متقابل و بی واسطه و پایدار افراد و دشواري فرد براي کناره  کنش .کاهش فشار در نقش افراد دارد
بخشد که کنترل اجتماعی نسبتاً به فرد و نظام کلی  گیري از روابط خانوادگی، این ویژگی را به خانواده می

هایش در نظام کلی نقش وي، آگاهی  هاي او داشته باشد و بتواند نسبت به تعهدات او به ایفاي نقش نقش
                                                
7. The Family as aRole Budget center. 
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اعضاي خانواده غالباً تنها افرادي هستند که از چگونگی تخصیص انرژي فرد . و شناخت کافی داشته باشد
  .هایش و نیر صرف زمان در تعهد به نقشی معین اطلاع دارند نظارت او بر نظام نقش

اي از الزامات منزلتی است که روز به روز  بنا به نظر گود از آنجایی که خانواده شامل مجموعه
توان شقوق نقش را در برابر زمینه کاملاً بی ثباتی  کند و گریز از آن دشوار است، لذا می غییر اندکی میت

مرکز «توانند در مورد چگونگی تخصیص نیروها از یک  ارزشیابی کرد، در نتیجه سایر اعضاي خانواده می
نمودن فشار نقش را  هاي اصلی براي متعادل تواند روش فرد از این مرکز می. آگاهی دهند»مطمئن
اي مقابله با فشارهاي ست که به عنوان یک نهاد حمایت کننده قوي برا ویژگی دیگر خانواده آن. بیاموزد

کند و عواطف عمیق درون خانواده از طریق واداشتن هر فرد به تأیید نمودن  فرد، عمل می ي تهدید کننده
فقدان آن نیز موجب افزایش فشار به فرد  یا همدردي کردن با دیگران باعث کاهش فشار و در صورت

شود که انرژي بسیار  بدین ترتیب مطابق نظر گود، وجود فضاي همدلانه در خانواده، موجب می. شود می
هاي پرخواست تر آنان باقی بماند،  کمی از افراد صرف شود و در نتیجه مقدار زیادي انرژي براي نقش

ها را ایفا کرد و حتی  نقش یبدون از دست دادن انرژي، برخشود  همچنین این فضاي همدلانه باعث می
  ).54: 1385رستگار خالد، (، تولید انرژي نمود ها براي استفاده از آن نقش یا ایفاي سایر نقش

  
  

  پایگاه و عملکرد نقش منابع ارتقاي
نفک لای رغم آنکه جزو هاي جانبی و غیر نهادي روابط اجتماعی هستند و علی این منابع، مزیت

این . باشند که به تلاش بیشتر نیاز ندارند نقش نیستند، ولی مزایایی معمول، مرسوم و مشروعی می
توان آنها  ل یک موقعیت میایابند، اما فقط با اشغ مزایاي فرعی در نتیجه عملکرد بهتر نقش، افزایش می

فشار تعدد  ایه گذاري کرد وهاي دیگر سرم توان آنها را مجدداً در نقش را به دست آورد، ضمن اینکه می
هاي فرعی  در نظر او فرصت انباشت مزیت. وظایف نقش را جبران نمود عملکرد نقش را نیز بهبود بخشید

گر آن است انهاي فرعی و اصلی، از یک نقش به نقش دیگر، نمای هاي عملکردي و مزیت و انتقال پاداش
  .تواند بسیار وسیع باشد که مرزهاي نظام نقش می

تواند  سازد، اما می ها، آسیب پذیر می هاي نقش ند گسترش نظام نقش، فرد را در برابر طرفهر چ
ها صرفاً از طریق شخص میسر سازد، این حقیقت دو  دسترسی سایر شرکاي نقش را به منابع و مزیت

اثر اضافه  هاي مقابل شخص وقتی او از برآورده کردن انتظارات آنها بر اولاً طرف: نتیجه بسیار مهم د ارد
ماند، قدرت تصدیق کمتري خواهند داشت و ثانیاً شخص نیز کمتر  بار نقش یا تقاضاهاي متعارض در می

بنابراین . احتمال دارد از تأییدهاي آنها استفاده کند، چون آنها به فرد بیشتر ا حتیاج دارند تا بالعکس
بدین ترتیب . مقابل را نادیده بگیردهاي  شخص ممکن است بدون ترس از تلافی و انتقام، برخی از طرف
افزایش اهمیت و ضرورت آن، از  دهد،اما اگر چه انباشت نقش احتمال تعارض و اضافه بار را افزایش می

 ).56: 1385رستگار خالد، (کاهد  فشار روانی وارد بر شخص می
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  تقویت شخصیت و خشنودي شخص

ها براي تقویت خود  ت که انباشت نقشها منابعی اس چهارمین پاداش عمده حاصل از تعدد نقش
توانند تنش حاصل از فشار و  کنند و می آورند و سلامت روانی او را تضمین می  پنداره شخص فراهم می

هاي  به نظر سایبر تحمل دیدگاه. ها را کاسته و فرد را براي انطباق با آن توانمند سازند تعارض نقش
نیازهاي سطوح عالی تر  افزایش حس انتقاد پذیري، ارضاي ت،متفاوت، دسترسی زیاد به منابع اطلاعا

ها براي سلامت روانی  نظیر خود شکوفایی و نیاز به تجارب جدید از جمله آثار مطلوب تعدد نقش
هر چند که این پیامدها براي سلامت روانی و اجتماعی کنشگر، بسته به نوع . واجتماعی فرد است

هاي  از سوي دیگر وجود نقش. چندگانه متفاوت خواهد بود هاي شخصیت افراد و شرایط وقوع نقش
از . شود بخشد و وجود انتظارات ناسازگار مایه وجهه اجتماعی فرد می متعدد، به افراد احساس اقتدار می

دست  هتوانند احساس برتري و اقتدار را با کنترل بر ادراك دیگران از نقش آنها ب نظر سایبر این افراد می
ور مثال خود را مشغول جلوه دهند؛ از مطالبات متعارض شکایت کنند و خود را از پا افتاده به ط. آورند

زیرا دیگران براي . ها را به وجهه اجتماعی مبدل سازند نشان دهند؛ در نتیجه بخشی از فشار تعدد نقش
که براي  دانند اي دارند، منزلت بیشتري قائل هستند و می هاي مفصل و گسترده کسانی که نظام نقش

  ).57: 1385رستگار خالد، (ي خاصی است ها هاي چندگانه، نیاز به استعداد و مهارت اداره نقش
  
 
 
 
 
 
 

  هاي توئیتس نظریه انباشت هویت
ارائه کرده ) 1983(8ها را توئیتس هاي جامعه شناختی مبتنی بر انباشتگی نقش یکی دیگر از نظریه

روبرت  10ی براي تنظیم مجدد نظریه انزواي اجتماعیدر اصل تلاش 9ها نظریه انباشت هویت. است
رستگار (انتقادهاي محتوایی را پاسخ گوید شود زیرا نظریه مذکور قادر نبود  محسوب می) 1934(11فاریس
 ).60: 1385خالد، 

                                                
8. Thoits. 
9. Identity Accumulation Hypothesis. 
10. Sccial Isolation Hypothesis. 
11. Faris. 
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و ویژه ) 1934(13از نظریه کنش متقابل نمادین) 1968(12نظریه توئیتس بر رهیافت استرایکر
فرآیند . استوار است» دیگري تعمیم یافته«از طریق اتخاذ نقش » خود« یند توسعهدرباره فرآ 14نظریه مید

هاي اجتماعی خود در  شود که فرد نسبت به جایگاه اتخاذ نقش دیگري تعمیم یافته، نخست یادآور می
بایست  رشد یافته می» خود«کند که کند، سپس پیشنهاد می اجتماع و در جامعه آگاهی و پذیرش پیدا می

مطابق با معناي اول، به عهده گرفتن نقش دیگري . تاري پیچیده، نیمه ماندگار و سازمان یافته باشدساخ
، فرصت یابد »خود«هاي اجتماعی و انتساب آن به  شود که فرد با اشغال موقعیت تعمیم یافته موجب می

اي از  این طریق مجموعه اي از روابط دوجانبه نقش به شیوه مورد انتظار دیگران رفتار کند و از در سلسله
اي از  به مفهوم مجموعه» خود«مطابق نظر استرایکر. ها یا خودهاي چندگانه را اتخاذ کند هویت
هاي اجتماعی  بر مبناي جایگاه 15به عبارت دیگر تعریف خود. شود هاي مجزا در نظر گرفته می هویت

شده و تداوم سویه نقش ایجاد  ها یا خودهاي چندگانه که در روابط دو این هویت. اشغال شده است
بنابراین اگر کسی بداند که کیست پس . کنند هاي هر تعامل گر را معلوم می ولیتیابند، حقوق و مسؤ می
 .بخشد در واقع الزامات نقش به زندگی فرد، هدف، جهت و هدایت می. داند که چگونه باید رفتار کند می

  ).116 :1389 سلیمانى بشلى(

  

 اهداف تحقیق 

  .ثیر اشتغال و زندگی خانوادگی در میزان رضایتمندي زنان از زندگیاخت تأشن
 .در رضایتمندي زنان از زندگی) هاي گذشته از زندگی مشترك سال( ثیر سن ازدواجتأشناخت 
 .ثیر وجود فرزند در رضایتمندي زنان از زندگیتأشناخت 
 .ثیر میزان همکاري همسر در رضایتمندي زنان از زندگیتأشناخت 

 .در رضایتمندي زنان از زندگی) رسمی، پیمانی یا حق التدریس(وضعیت اشتغالثیر شناخت تأ
 .ثیر تحصیلات همسر در رضایتمندي زنان از زندگیتأشناخت 
 .ثیر تعداد فرزند در رضایتمندي زنان از زندگیتأشناخت 
 .ثیر وضعیت اقتصادي همسر در رضایتمندي زنان از زندگیتأشناخت 
  .یر ساعات کار در رضایتمندي زنان از زندگیثتأشناخت 

  
                                                
12.Stryker. 
13. Symbolic Interactionism Theory. 
14.Mead. 
15. Self-Definition 
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  ابزار و روش
  جامعه آماري

است که تعداد آنها  89-90جامعه آماري تمامی معلمین زنناحیه یک شهر کرج در سال تحصیلی 
  .باشد نفر می 1123برابر است با 

  
 روش نمونه گیريو حجم نمونه 

  .باشد صادفی میروش نمونه گیري در تحقیق حاضر به صورت نمونه گیري ت
ي آن به شرح زیر  ده و محاسبهحجم نمونه،براي تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده ش

 . است بوده

2008/201
4196/3
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  ابزار گردآوري داده ها

مع آوري مطالب تحقیق از کتاب و در این تحقیق با توجه به آنکه پیمایشی است و نیز براي ج
  .باشد کتابخانه استفاده گردیده است روش جمع آوري در آن به صورت پرسشنامه و اسنادي می

و واحد تحلیل تحقیق حاضر، اطلاعات ) پیمایش( بر اساس تکنیک انتخاب شده در این تحقیق 
هاي رایج در تکنیک  از جمله روش .شود وري شده و به جامعه آماري مورد نظر تعمیم داده می آ لازم جمع

باشد، بدین ترتیب  ابزار گردآوري اطلاعات در این کار، پرسشنامه می. پیمایش، پرسشنامه و مصاحبه است
با توجه به فرضیات و متغیرهاي تحقیق ) باز و بسته( هایی که به منظور دستیابی به اهداف ذکر شده سؤال

در این مورد، از یک پرسشنامه محقق ساخته .قرارگرفته است) رمورد نظ( تنظیم شده، در اختیار پاسخگو
  .استفاده گردیده است JDIسؤالی به همراه پرسشنامه استاندارد شده رضایت شغلی  22

  

 ها روش تجزیه و تحلیل داده

سی تحقیق در دو سطح اسا هاي ها و سؤال براي تجزیه و تحلیل اطلاعات و آزمون فرضیه 
  .شود میتحلیل  اطلاعات حاصل
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هاي خاص آن  ها و تکنیک در این سطح عمدتاً از آمار توصیفی و روش: در سطح توصیفی) 1
  . خواهد شد... نظیر میانگین، میانه، مد، واریانس و

هاي آماري مناسب  در این سطح براي تحلیل روابط بین متغیرها از آزمون: در سطح تحلیل) 2
 . استفاده خواهد شد Fو  x2،Tنظیر 

دهد و با توجه به  ها را در اختیار پژوهشگر قرار می جایی که علم آمار مجموعه اي از تکنیکاز آن
ها  ها و تحلیل داده هاي حاصل از پرسشنامه که شامل دو مرحله جمع آوري داده اینکه هدف پردازش داده

لیل به دو این تح. شود، در این مرحله به تجزیه و تحلیل آماري پژوهش حاضر پرداخته شده است می
و بر مبناي اینکه چه هدفی وجود دارد،  spss شده و با استفاده از نرم افزار صورت توصیفی و تحلیلی انجام

را انتخاب و ) Fو  X2 ،T(ها  ها و آزمون ها، نوع متغیرها و مقیاس سنجش، مناسب ترین تکنیک نوع داده
  .فرضیات تحقیق به آزمون کشیده است

  
  یافته ها

  ستنباطیا یافته هاي
و میزان رضایتمندي زنان از ) هاي گذشته از زندگی مشترك سال( بین سن ازدواج: فرضیه اول
هاي بیشتري از ازدواج گذشته باشد  بدین معنا که هر چه تعداد سال. داري وجود دارد زندگی رابطه معنا

  .میزان رضایت زنان از زندگی بیشتر است
مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و نشان داد  tau-bکندال  این فرضیه با استفاده از آزمون آماري

است و نیز -5/2باشد و با توجه به مقدار کندال که برابر  میزان رضایت بیشتر افراد در حد متوسط می که
است این نتیجه حاصل گردید که بین سن ازدواج افراد و میزان  01/0که برابر با  sig با توجه به مقدار
 یدأیمورد ت 95/0رابطه معناداري وجود دارد و در واقع فرضیه ما در این جا و با اطمینان  رضایت از زندگی

 .قرار گرفت
 

  تعداد    پایین    متوسط    بالا  رضایت از زندگی
  سن ازدواج

  
  18    0    18    0      سال5کمتر از 

  18    0    18    0      سال 10تا  5
  18    0    18    0      سال 15تا  10

  0    99    6      سال 15بیش از 
  105  
  159    0    153    6    کل

  
   sig:  01/0 - 5/2: مقدار کندال

  95/0: سطح اطمینان 
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بدین . داري وجود دارد رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معنا بین وجود فرزند و میزان: فرضیه دوم
  .باشند معنا که زنانی که فرزند ندارند از رضایت کمتري در زندگی برخوردار می

استفاده گردید نتیجه تجزیه و تحلیل  tau-bرضیه از آزمون آماري کندال جهت تحلیل این ف
باشد و با توجه به مقدار کندال که برابر  آماري نشان داد که میزان رضایت بیشتر افراد در حد متوسط می

د است این نتیجه حاصل گردید که بین وجود فرزن 02/0که برابر با  sig است و نیز با توجه به مقدار 26/2
 یدأیمورد ت 95/0و میزان رضایت از زندگی رابطه معناداري وجود دارد و در واقع این فرضیه با اطمینان 

  . قرار گرفت
  

  تعداد    پایین    متوسط    بالا  رضایت از زندگی
  وجود فرزند

  
  146    0    140    6      بله 

  19    0    19    0      خیر
  165    0    159    6    کل

  
   sig: 02/0 26/2: مقدار کندال

  95: سطح اطمینان 
  

داري  بین میزان همکاري همسر و میزان رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معنا: فرضیه سوم
بیشتري دارد میزان رضایت زنان از زندگی بیشتر  با او همکاري بدین معنا که وقتی همسر فرد .وجود دارد

  .است
تجزیه و تحلیل قرار گرفت که کندال مورد  tau-bاین فرضیه نیز با استفاده از آزمون آماري 

باشد و با توجه به مقدار  حاصل از آن نشان داد که میزان رضایت بیشتر افراد در حد متوسط می ي نتیجه
توان گفت که بین میزان  است می 01/0که برابر با  sig است و نیز با توجه به مقدار-45/2کندال که برابر 

اطمینان  طه معناداري وجود دارد و در واقع فرضیه ما باهمکاري همسر و میزان رضایت از زندگی راب
  .قرار گرفت یددر این جا مورد تأی 95/0

  
  تعداد    پایین    متوسط    بالا  رضایت از زندگی

  همکاري همسر
  

  55    0    55    0      بسیار زیاد 
  39    0    39    0      زیاد

  47    0    41    6      متوسط
  17    0    17    0      کم

  7    0    7    0      خیلی کم
  165    0    159    6    کل

  
   sig: 01/0 - 45/2: مقدار کندال

  95: سطح اطمینان 
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و میزان رضایتمندي زنان از ) رسمی، پیمانی یا حق التدریس(بین وضعیت اشتغال: چهارم فرضیه
بدین معنی که شاغلین رسمی از شاغلین پیمانی و حق التدریس . داري وجود دارد زندگی رابطه معنا

  .دگی دارندرضایت بیشتري از زن
حاصل از  ي استفاده گردید که نتیجه tau-bجهت آزمون این فرضیه از آزمون آماري کندال 

باشد و با توجه به مقدار  تجزیه و تحلیل آن نشان داد که میزان رضایت بیشتر افراد در حد متوسط می
ین فرضیه نیز با اطمینان است ا 03/0که برابر با  sig است و نیز با توجه به مقدار 16/2کندال که برابر 

  . قرار گرفت دأییمورد ت 95/0
  

  تعداد    پایین    متوسط    بالا  رضایت از زندگی
  وضعیت اشتغال

  
  0    145    0      رسمی 

  151  
  14    0    14    0      پیمانی 

  0    159    6      کل 
  165  

  
   sig: 03/0 16/2: مقدار کندال

  95: سطح اطمینان 
 

 .رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معناداري وجود داردبین تحصیلات همسر و : فرضیه پنجم
بدین معنی که زنانی که همسرانشان از تحصیلات بالاتري برخودار هستند رضایت بیشتري از زندگی 

  .دارند
تجزیه و تحلیل قرار گرفت که کندال مورد  tau-bاین فرضیه نیز با استفاده از آزمون آماري 

باشد و با  ست که میزان رضایت بیشتر افراد در حد متوسط میا آن ي هي حاصل از آن نشان دهند نتیجه
است این نتیجه  15/0که برابر با  sig است و نیز با توجه به مقدار-43/1توجه به مقدار کندال که برابر 

حاصل گردید که بین میزان تحصیلات همسر و میزان رضایت از زندگی رابطه معناداري وجود ندارد و در 
  .قرار نگرفت یدمورد تأی 95/0این فرضیه با اطمینان نتیجه 

  
  تعداد    پایین    متوسط    بالا  رضایت از زندگی

  تحصیلات همسر
  

  9    0    9    0      متوسطه 
  32    0    32    0      دیپلم 

  92    0    86    6      لیسانس
  27    0    27    0    فوق لیسانس و بالاتر

  160    0    154    6    کل
  

   sig :15/0 - 43/1: مقدار کندال
  95: سطح اطمینان 
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بدین . بین تعداد فرزند و رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معناداري وجود دارد: فرضیه ششم
  .معنی که زنانی که فرزند کمتري دارند رضایت بیشتري دارند

و تحلیل آماري قرار گرفت مورد تجزیه  tau-bاین فرضیه نیز با استفاده از آزمون آماري کندال 
باشد و  ست که میزان رضایت بیشتر افراد در حد متوسط میا این ي حاصل از آن نشان دهندهي  که نتیجه

است این نتیجه  15/0که برابر با  sig است و نیز با توجه به مقدار 43/2با توجه به مقدار کندال که برابر 
رد و فرضیه ما با حاصل گردید که بین تعداد فرزند و میزان رضایت از زندگی رابطه معناداري وجود ندا

  .قرار نگرفتدر این جا مورد تأیید  درصد 95/0اطمینان 
  

  تعداد    پایین    متوسط    بالا  رضایت از زندگی
  تعداد فرزند

  
  108    0    102    6      کم

  32    0    32    0      متوسطه
  0    0    0    0      زیاد
  140    0    134    6    کل

  
   sig: 15/0 43/2: دالمقدار کن

  95: سطح اطمینان 
  

بین وضعیت اقتصادي همسر در رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معناداري وجود : یه هفتمفرض
بدین معنی که زنانی که همسرانشان از وضعیت اقتصادي بالایی برخوردار هستند رضایت بیشتري . دارد

  .از زندگی دارند
تجزیه و  ي تیجهناستفاده گردید که  tau-bجهت تحلیل این فرضیه از آزمون آماري کندال 

باشد و با توجه به مقدار کندال که  تحلیل آماري نشان داد که میزان رضایت بیشتر افراد در حد متوسط می
دهد که بین وضعیت  است این امر نشان می 01/0که برابر با  sig است و نیز با توجه به مقدار 57/2برابر 

دارد و در واقع فرضیه ما با اطمینان  اقتصادي همسر و میزان رضایت از زندگی رابطه معناداري وجود
  .قرار گرفت یدمورد تأی 95/0

  
  تعداد    پایین    متوسط    بالا  رضایت از زندگی

  وضعیت اقتصادي همسر
  

  19    0    19    0      بالا
  73    0    73    0      متوسطه

  56    0    50    6      پایین
  148    0    142    6    کل

  
   sig: 01/0 57/2: مقدار کندال

  95: سطح اطمینان 
  

. بین میزان ساعات کار در رضایتمندي زنان از زندگی رابطه معناداري وجود دارد: فرضیه هشتم
  .بدین معنی که زنانی که ساعات کار کمتري دارند از رضایت بیشتري دارند
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تجزیه و تحلیل قرار گرفت که کندال مورد  tau-bاین فرضیه نیز با استفاده از آزمون آماري 
باشد و با توجه به مقدار کندال  دهد که میزان رضایت بیشتر افراد در حد متوسط می آن نشان می ي نتیجه

ست که بین ا است که معناي آن این 49/0که برابر با  sig است و نیز با توجه به مقدار /690که برابر 
اطمینان  ن فرضیه بامیزان ساعت کار و میزان رضایت از زندگی رابطه معناداري وجود ندارد و در واقع ای

  . قرار نگرفت یدمورد تأی 95/0
  

  تعداد    پایین    متوسط    بالا  رضایت از زندگی
  ساعات کار

  
  9    0    9    0    ساعت 12کمتر از 

  13    0    13    0      ساعت  12
  0    110    6      ساعت 24

  116  
  16    0    16    0      ساعت 42

  11    0    11    0      ساعت 42بیش از 
  165    0    159    6    کل

  
   sig 49/0/ 690 :مقدار کندال

  95: سطح اطمینان 
  بحث و نتایج

  نتیجه گیري 
وادگی بر میزان رضایتمندي زنان ثیر اشتغال و زندگی خانبه بررسی تأاین تحقیق سعی داشت تا 

روند پژوهش به این ترتیب بوده است که پس از . بپردازد) مطالعه موردي زنان معلم ناحیه یک شهر کرج(
و مباحث پیرامون اشتغال زنان به ارائه فرضیات و روش بکار رفته در تحقیق  تعاریف و بررسی نظریات

توصیفی بود و جامعه آماري آن تمام زنان  -از آنجایی که این تحقیق یک تحقیق تحلیلی . است پرداخته
نفر از  200معلم ناحیه یک کرج بوده است لذا حجم نمونه انتخابی آن بر اساس فرمول کوکران به تعداد 

مربوط  یان معلمان آن ناحیه به شیوه تصادفی ساده انتخاب و در تدوین مطالب تحقیق از منابع و اسنادم
همچنین براي جمع آوري اطلاعات آماري تحقیق از پرسشنامه استفاده گردید که . به موضوع استفاده شد

ل قرار گرفت و همراه هاي تحقیق مرتب و طبقه بندي و مورد تجزیه و تحلی لبر اساس سؤا هاي آن یافته
  با تعبیر و تفسیرهاي لازم ارایه گردید

  
 پیشنهادهاي تحقیق

پژوهش حاضر در مورد رضایتمندي معلمان از زندگی صورت گرفته، نتیجه مهم این تحقیق  -1
کند که معلمان به صورت  مبنی بر بالاتر بودن میزان رضایت معلمان رسمی این اندیشه را تقویت می

 . شود رسمی استفاده



1392 زمستان ،نهمدهم، شماره سی و  مطالعات علوم اجتماعی ایران، سال  
 

٣٠ 
 

هاي بعدي پژوهش براي  پژوهش در مورد معلمان ناحیه یک کرج بوده است در پژوهش این -2
  . معلمان سراسر کشور مورد بررسی قرار گیرد

برنامه ریزان نظام آموزشی کشور باید اقداماتی در جهت بارورسازي و اعتلاي اندیشه و افکار  -3
ی و ه در اذهان عمومی روحیه حقیقت جویاي ک به گونه اندرکاران تعلیم و تربیت به عمل آورند، دست

فراهم نمودن شرایطی که در . شود ارائه اطلاعات صحیح و دقیق که هدف پژوهش علمی است ایجاد می
آن افراد بتوانند بدون اضطراب و نگرانی و با آسودگی خیال به پاسخگویی سؤال پژوهشگران بپردازند، 

  . اي علمی در ایران خواهد شده کمک بزرگی در جهت رشد پژوهش
  

  :زیرنویس
1. Merton. 
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3. Goode. 
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