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Abstract 

Aim: Study aim was to determine teachers� psychological well-being based on 

their spiritual intelligence, problem solving styles and perfectionism in 

Aleshtar. Method: Method was correlational and the statistical population 

includes 350 persons from all Aleshtar teachers at high school level in academic 

year 2011-2012 from 10 high schools, 5 female high schools and 5 male high 

schools and 10 teachers from each school and 100 persons were selected based 

on the multistage cluster sampling eventually. Date were collected through the 

Questionnaires of King spiritual intelligence (2008), Cassidy and Long's 

problem solving styles (1996), Terry-Short's perfectionism (1995), and Riff's 

psychological well-being (1998). Result: Results indicated that spiritual 

intelligence (� = 0.091, P<0.004), positive problem-solving styles (� = 0.361, 

P<0.001) and positive perfectionism (� = 0.424, P<0.008) has a positive and 

significant relationship with psychological well-being. On the other hand there 

had not been found any relationship between negative problem-solving styles 

(� = 0.007, P = 0.251,), and negative perfectionism (� = 0.442, P = 0.243) with 

psychological well-being (P = 0.001). Negative perfectionism variables, 

positive perfectionism and positive problem-solving styles also predict 33/6 

percent of changes in psychological well-being. Conclusion: Spiritual 

intelligence leads to admire the value of life philosophy and to choose precious 

goals, as well as positive problem-solving and perfectionism ends in adopting 

reasonable and accessible measures for performance and the ability of 

understanding the problem and the adaptation of person with different problems 

of life which influence all these psychological well-being factors positively. 
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 چكيده

های ، سبكهوش معنوی بر اساسشناختي معلمان بهزيستي روان انزمیتعیین هدف پژوهش  هدف:

همبستگي و جامعه آماری شامل تمامي معلمان روش پژوهش  روش:بود. ها آنگرايي گشايي و كمالمساله

 5 بود كه از میان1081 -89در سال تحصیلي نفر  053تعداد رستان الشتر در مقطع دبیرستان بهشه

)ره(، امیركبیر، امام  امام دبیرستان پسرانه 5و  فقیه، راضیه، آفرينش، سمیهنور، ولايتدبیرستان دخترانه 

گیری نمونه صورتبه نفر 133تعداد  معلم و درمجموع 13دبیرستان و از هر  چمران و باهنر صادق )ع(،جعفر

های (، سبك9339كینگ ) هوش معنوی ها از طريق پرسشنامهداده. انتخاب شد ایچندمرحله ایخوشه

ريف  شناختيروان بهزيستي( و 1885شورت )-گرايي تری(، كمال1881) گشايي كسیدی و لانگمساله

، (>334/3P ، �= 381/3) های هوش معنوینشان داد متغیرنتايج  ها:يافتهآوری شد. ( جمع1889)

( >339/3P ، �=3 /494)گرايي مثبت و كمال (>331/3P ، �=3 /011)گشايي مثبت های مسالهسبك

 (>951/3P ، �= -330/3) گشايي منفيهای مسالهسبك اما ؛دارند شناختيي با بهزيستي روانرابطه مثبت

ندارند؛ و در مجموع ای شناختي رابطهبا بهزيستي روان (>940/3P ، �= -449/3)گرايي منفيو كمال

درصد از  1/00بیني پیشقادر به  گشايي مثبتهای مسالهگرايي مثبت و سبك، كمالمنفيگرايي كمال

 مند بودنهوش معنوی منجر به ارزشجا كه از آن گيري:نتيجه .هستندشناختي تغییرات بهزيستي روان

ثبت گرايي ملگشايي و كماهای مسالهو سبكهای بالقوه و حس موفقیت انتخاب اهداف والا ،فلسفه زندگي

يافتني برای عملكرد و سازگاری فرد با مسائل مختلف زندگي دستنیز منجر به اتخاذ معیارهای معقول و 

هزيستي ببنابراين لازم است با ارتقا اين متغیرها  شناختي دارند؛ و رابطه مثبتي با بهزيستي روان شوندمي

  .افزايش دادرا افراد شناختي روان
 

 هوش معنوی، معلمانگشايي، مساله ،گراييكمال ،شناختيروان ،بهزيستي :هاكليدواژه
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 مقدمه

در نقش مهمي در بهسازی و توسعه زندگي فردی و اجتماعي افراد دارد.  پرورش و آموزشسازمان 

دلیل تدريس و معلمي بهتعلیم و تربیت،  هایمؤلفهترين مهم عنوانبهكنار اهمیت شغل معلمي 

ح سطبر و ممكن است  رود، كار پرتنش و پرفشاری استزيادی كه از معلم مي هایماهیت و انتظار

به ادراك فرد از میزان  1شناختيبهزيستي روان .باشد گذارتأثیر هامعلم و بهزيستي  سلامت روان

يك  عنوانبه و و پیامدهای عملكردش از سوی ديگر اشاره دارد سويكهماهنگي بین خود از 

شود مي مطرحعمر يك فرد  پايدار از رضايت دروني در طول نسبتاًارزيابي مداوم و 

تجربه عواطف شامل شناختي (. بهزيستي روان1083آبادی، نصرتشميها خسروشاهي و)بهادری

   .(9338)كلارگ و گوسن،  استاز زندگي بالا منفي و رضايت  خوشايند، سطوح پايین خلق

بهزيستي داشتن ( معتقدند كه 9314همكاران )و  ، وارنیك، وارنیك، آپتر، بالازسیساسك

آموزان توسط شناختي بالا، رضايت از جو عمومي كلاس و توانايي درك مشكلات رواني دانشروان

 .  دشوآموزان ميحي و رواني دانشبرای كمك به مشكلات رو هاآنمعلم منجر به افزايش آمادگي 

در  كیفیت زندگي كاریي معلمان منجر به افزايش شناختبهزيستي روانمیزان بالايي از همچنین 

  (.9315سنگیز، آتا و آكرام،  )ايلگان، اوذود شومي هاآن

 اختيشنبهزيستي روانبر  ،معلمان های شخصیتيويژگي از برخي ممكن است كهدر اين زمینه    

كي از اين ي. دباش گذارتأثیرمثبت يا منفي  صورتبهها آنو از اين طريق بر سطح كیفیت آموزشي 

های ای از ظرفیتمجموعه عنوانبه( هوش معنوی را 9338) گینك .استهوش معنوی  هاويژگي

 از قبیل شناختن خويشتن، تفكر متعالي هستيمادی و های غیرداند كه مبتني بر جنبهذهني مي

منجر به  اردر محیط ك هوش معنویتوجه به رشد لزوم تر و گسترش معنا است. وجودی عمیق

دارای هوش معنوی بالا با شود، معلمان و كاركنان كار توسط افراد ميانجام  يافتن پاسخ چرايي

يك  عنوانبه بدانند، يك شغلآن كه بیش از و كار را  كنند؛كار ميسازمان در تمام وجودشان 

( 9319) كاشدان و نزلك خواهند داشت. یعملكرد مفیدتردر نتیجه كنند و ، فرض ميمأموريت

اطفه عنفس و ، عزتمعني زندگيتجربه معنويت روزانه و هوش معنوی منجر به يافتن  معتقدند كه

و  ، فراهاني، عباسيالزمانيصاحب) شناختي رابطه مثبتي داردو با بهزيستي روان شودمي مثبت

 اقعودر  (.9315، نجبرناييفرد و رپور، زينالینمطلق، دهقان، كريميبهلوليعباسي؛ 9314طالبي، 

یفیت و ك تركم فرسودگي شغلي ومعنويي بالايي برخوردارند میزان استرس كاركناني كه از هوش

 (.9315)صادقي، زماني و نوروزپور، كنند گزارش ميزندگي كاری بالاتری را 

                                                           
1. psychological well being 
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 1گشاييهمسالهای ، سبكسلامت روانبهزيستي و  رب تأثیرگذاری ترين متغیرهايكي ديگر از مهم   

ای بديل هرفتاری دارد كه طیفي از پاسخ-شناختي یاشاره به فرآيند گشاييمسالههای . سبكاست

ها پاسخ مؤثرترينسازد و امكان انتخاب بهترين و زا فراهم ميو بالقوه را برای مقابله با شرايط مشكل

است  يای مهممفهوم راهبرد مقابلهاين (. 9339زاده و قادری، دهد )ناتقییان، شیرينرا افزايش مي

 بيخوبهرا  هاآنهیجاني  تأثیرآفرين روزمره و های مشكلتواند فرد را قادر سازد تا موقعیتكه مي

ری به حداقل برساند و يا پیشگیيا ، دشناختي را كاهش دهكنترل كند و از اين طريق، تنیدگي روان

 گشاييمسالهافرادی كه حس مثبتي از خود در  (.1099كند )علیلو، اسمعلي، واحدی و رضايي، 

های سبك( و 9319، ، تمل و يلماز اوزگارترند )دينكولگشايي موفقهای مسالهدارند در مهارت

و  روانسلامت تأمین نتیجه درمد و خلاقانه، نقش مهمي در كاهش تنیدگي و اكار گشاييمساله

علیه  تهديدی جدی گشاييمسالههای غیرسازنده د. در مقابل سبكنكنايفا مي بهزيستي شخصي

 ندهست دارمسالههای نسبت به موقعیت ادراك اجتنابي، درماندگي و افزايش بهزيستي شخصي

 (.1083؛ آقايوسفي و شريف، 9338میر و گر، كاندر)

، كندايفا مييافتگي افراد های شخصیتي كه نقش مهمي در سازشاز سازهديگر يكي همچنین    

از نظر لي، اسكپ  (. 1080، نیا، سابقي و شمشیریدانش، نیكومنش، سلیمي) است 9گراييكمال

گرايي مثبت بین كمال (1081هنرمند، زادهنقل از زرگر، مرداني و مهرابي؛ 9319سالیوان و كمپ )

و  ؛معقول و واقعيعنوان تلاش برای معیارهای گرايي مثبت بهز وجود دارد. كمالو منفي تماي

ا ترس از ست كه بتعريف شده ا معیارهای بسیار بالاكسب گرايي منفي، تمايل به تلاش برای كمال

حاكي از رابطه مثبت و  هانتايج پژوهش .شكست و تمركز بر مايوس كردن ديگران همراه است

 نفيرابطه م و (9313پور و بشارت، شناختي )گرانمايهگرايي مثبت با بهزيستي روانمعنادار كمال

ور شهری، حسیني، افشارپری پولادی)است شناختي گرايي منفي با بهزيستي روانو معنادار كمال

 (. 1083خاني، و بهرام

 ،نفيم يگرايكمالدارای توان گفت كه افراد مينیز در محیط كاری  يگرايكمال تأثیر زمینه در   

ر )استوب شودمي هاآنتری را دارند كه اين امر منجر به كاهش رضايت از كار در تحمل ابهام پايین

 هانآكار كردن را برای  كهنگراني و نشخوار بیشتری در مورد كار دارند  افراد . اين(9310و دامیان، 

 تیجهن درو پردازند توانند به متوقف كردن اين افكار و استراحت بعد از كار بكند و نميسخت مي

 گذارد )فلكسمان، منارد، بوند ومي ی منفيتأثیرشان بر كار، زندگي، سلامت و بهزيستياين امر 

ن در بیكیفیت زندگي كاری منجر به افزايش گرايي مثبت كمالدر حالي كه (. 9319كینمان، 

                                                           
1. problem solving style 

2. perfectionism 
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-سطوح بالای هیجانكه با سطوح بالای خودكارآمدی، چرا  ؛(9314تبار، )صادقي شودميكاركنان 
 (.9314منفي همراه است )بولینا،  هایهیجانمثبت و سطوح پايین  های

شوند و محسوب مي پرورش و آموزشو براساس اين اصل كه معلمان ركن اصلي  مجموع در   

د از نقش اصلي خود بايدرست ی ايفاكنند، برای نقش مهمي در تربیت نسل آينده كشور ايفا مي

شناختي لازم برخوردار باشند تا بتوانند های مثبت شخصیتي و روانها و ويژگيمهارت ها وتوانايي

ذا ل ،كنندفراهم  به سمت پیشرفت هاآنآموزان و هدايت برای ايجاد انگیزه در دانش زمینه لازم را

های هوش معنوی، سبك بر اساسشناختي معلمان بهزيستي روان با هدف تعیین میران اين مطالعه

 دهدزير پاسخ  سؤالبه دو ها انجام شد تا به آنگرايي گشايي و كمالمساله

ه قادر ب گرايي مثبت و منفيگشايي مثبت و منفي و كمالهای مسالهسبك، هوش معنویآيا  .1

  ؟هستند شناختيبهزيستي روان بینيپیش

ت گرايي مثبگشايي مثبت و منفي و كمالهای مساله، سبكهوش معنویهای از متغیر يككدام .9

 ؟دارند شناختيبهزيستي روانواريانس بیني پیشتری در سهم بیشو منفي 

 

 روش

تمامي معلمان شهرستان الشتر در  شاملجامعه آماری  و پژوهش حاضر توصیفي از نوع همبستگي

كه در با توجه به اينبود.  1081-89سال تحصیلي  در نفر 053تعداد به مقطع دبیرستان

نفر برای بیان چگونگي رابطه ضرورت دارد  53های از نوع همبستگي، حداقل حجم نمونه پژوهش

از مدارس  معلم زن 53 تعدادبه رنف 133نمونه پژوهش از بین اين معلمان با حجم ، (1090)دلاور، 

میركبیر، امام از مدارس امام )ره(، امعلم مرد  53و سمیه  و فقیه، راضیه، آفرينش نور، ولايت

 13ای از هر مدرسهو  ایمرحلهای چندگیری خوشهروش نمونهبهصادق )ع(، چمران و باهنر جعفر

اشتغال در مقطع دبیرستان، سلامت جسمي و د به پژوهش شامل ومعیارهای ورمعلم انتخاب شد. 

های ضريب همبستگي پیرسون و ، روشآمار توصیفي ازبا استفاده ها دادهبود.  تأهلو  رواني

 شد.تحلیل رگرسیون چندمتغیری 

 

 ابزار پژوهش

ماده و  94شامل و  ( تهیه شد9339اين مقیاس توسط كینگ ) .گينك هوش معنويمقياس  .1

 شخصي سازیمعنا ؛91، 10، 10، 8، 5، 0، 1های سوال وجودی انتقادی مقیاس تفكرچهار خرده

و گسترش  ؛99، 93، 19، 14، 13، 1، 9های سوالمتعالي  آگاهي ؛90، 18، 15، 11، 0های سوال

 يلیكرت ایدرجه پنجطیف  صورتبهگذاری آن نمره. است 94، 11، 19، 9، 4های سوالخودآگاهي 
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 هوشدهنده بالاتر نشان هایهنمر .است معكوس 1 سؤالموافقم و  كاملاً =4تا مخالفم  كاملاً =3از 

( ضريب آلفای كرونباخ كل آزمون 9338و يا وجود چنین ظرفیتي است. كینگ و دسیكو ) معنوی

شخصي  سازی، معنا09/3وجودی  انتقادی های آن را برای تفكرو ضريب آلفای زيرمقیاس 89/3را 

، ملك، در پژوهش چاریگزارش دادند.  81/3و گسترش خودآگاهي  90/3متعالي  ، آگاهي09/3

و  80/3( پايايي مقیاس هوش معنوی با ضريب آلفای كرونباخ 1098) كارانان و كشتدذبیحي

در پژوهش حاضر گزارش شد.  99/3و  04/3، 19/3، 09/3ترتیب به مذكور هایمقیاسبرای خرده

و برای كل  11/3 ،10/3 ،09/3، 04/3ترتیب مذكور بههای مقیاسضريب آلفای كرونباخ برای خرده

 دست آمد.به 99/3مقیاس 

اين مقیاس توسط كسیدی و لانگ . گشايي كسيدي و لانگهاي مسالهمقياس سبك. 2

ی دارا و شد ساختههای خاص د در برابر مسائل و موقعیتافرا( با هدف ارزيابي نحوه واكنش 1881)

-سوال و گرايش10-11های سوال، اعتماد 8-19های سوال مقیاس سبك خلاقخرده 1ماده و  95
-سوالكنترل  ،1-4های سوال گشايي مثبت و درماندگيهای مسالهسبك عنوانبه 94 و 91های 
از اين  كيهرو  استگشايي منفي های مسالهسبك عنوانبه 10-93هایسوالو اجتناب  5-9 های

صفر و يك و برای گزينه  صورتبهگذاری شیوه نمرهها دربرگیرنده چهار ماده است. مقیاسخرده

 9 تا صفرها بین مقیاساز خرده يكدر هر هاهاست. دامنه نمر شدهگرفتهنظر  در 5/3دانم نمي

 است 14و  15/3، 59/3، 01/3، 11/3، 91/3ترتیب برابر با دروني عوامل فوق به اعتبارخواهد بود. 

( اعتبار 1080وری )زاده، محمدخاني و ن(. در پژوهش شاكری، عبداله1881)كسیدی و برنسايد، 

های روش آلفای كرونباخ برای سبكست آمد. در پژوهش حاضر پايايي بهدبه 00/3دروني 

 دست آمد.به 53/3منفي  گشاييهای مسالهو برای سبك 15/3گشايي مثبت مساله

 (1885) شورت، اونز، اسلد و دوی-تری توسط مقیاس اين .شورت-يگرايي ترمقياس كمال .3

های سوالگرايي مثبت كمالاست. سؤال  93ك شامل يهر مقیاس و شامل دو خرده شده تدوين

گرايي كمالو  43، 00، 05، 04، 09، 03، 98، 99، 95، 94، 90، 91، 18، 19، 11، 14، 8، 1، 0، 9

، 09، 01، 00، 01، 90، 91، 99، 93، 10، 15، 10، 19، 11، 13، 9، 0، 5، 4، 1های سوالمنفي 

 هاهدامنه نمر وموافقم  كاملاً = 5مخالفم تا  كاملاً = 1از لیكرتي  ایدرجه پنج طیفبرمبنای  08

گرايي مقیاس كمالهنقطه برش اين آزمون برای افراد دارای اختلال در خرد .است 133تا  93بین 

و برای  95/3گرايي مثبت ( آلفای كرونباخ را برای كمال9335است. برنز و فدوا ) تربالاو  18منفي 

روش آلفای پايايي را بهنیز ( 1081ي و نريماني )میكايیلي، رحمان ؛ و91/3گرايي منفي كمال

گزارش كردند. همچنین روايي  91/3و  94/3ترتیب گرايي مثبت و منفي بهبرای كمال كرونباخ

با نمره كل مقیاس  آن ايي مثبت و منفي از طريق محاسبه ضرايب همبستگيگرمقیاس كمال
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صحرايي،  زادهدست آمد )عليبه -59/3و  44/3نفس عزتبا  و 49/3و  -41/3سلامت عمومي 

 گرايي مثبتروش آلفای كرونباخ برای كمال(. در پژوهش حاضر پايايي به1099 خسروی و بشارت،

 دست آمد.به 95/3گرايي منفي و برای كمال 90/3

 در سال  1ريف توسط شناختيمقیاس بهزيستي روان. شناختي ريفمقياس بهزيستي روان .9

 شش خردهدارای  . اين مقیاسقرار گرفت تجديدنظرمورد  9339و در سال  ساخته شد 1889

های سوال تسلط بر محیط ؛9، 14، 9، 93، 91، 09، 09، 44، 53 هایسوال مقیاس خودمختاری

، 11، 99، 99، 04، 43، 41، 59های سوال شخصي رشد ؛0، 8، 15، 91، 90، 00، 08، 45، 51

مندی در هدف ؛1، 0، 10، 18، 95، 01، 00، 40، 48های سوال ارتباط مثبت با ديگران ؛4، 13

، 49، 49، 54های سوال خود و پذيرش 5، 11، 10، 90، 98، 05، 41، 40، 50های سوال زندگي

 كاملاًتا  1 = موافقم كاملاًلیكرتي از  ایدرجه ششطیف كه در  است 1، 19، 19، 94، 03، 01

ها را مناسب و مقیاس( همساني دروني خرده9335دايرندوك ). شودگذاری مينمره 1 = مخالفم

( ضريب 1090)، محمدكوچكي و بیاتي يافت. بیاني 83/3تا  00/3را بین  هاآنآلفای كرونباخ 

های پذيرش خود، روابط مثبت با ديگران، مقیاسو خرده 99/3روش بازآزمايي را پايايي به

، 09/3، 00/3، 01/3ترتیب بهرا شخصي  مند و رشدخودمختاری، تسلط بر محیط، زندگي هدف

 هایمقیاسكرونباخ برای خردهگزارش كردند. در پژوهش حاضر ضريب آلفای  09/3و  03/3، 00/3

 دست آمد.به 90/3و برای كل مقیاس  49/3، 13/3 ،51/3، 19/3، 01/3، 44/3 ترتیبمذكور به

 آموزش و پرورشها، نخست با مسئولان جهت اجرای پژوهش و گردآوری داده شيوه اجرا.

 دخترانه و پسرانه پس از كسب اطلاعات لازم مبني بر تعداد مدارس .هماهنگي لازم صورت گرفت

و پس از تشريح هدف پژوهش و جلب مشاركت و همكاری  معلمان در سطح دبیرستانتعداد و 

 .اجرا شد صورت فردیهب پژوهشهای مقیاس هاآن

 

 هايافته

بین  درصد 13و سال  03-43ن بین سنی درصد 09سال،  03زير سن درصد  9معلمان زن سن 

 لیسانسفوق درصد 8 و لیسانسدرصد  03، ديپلمفوقمعلمان زن  درصد 0بود. سال  53-43سنین 

 11 سال، 03-43بین سنین  درصد 99سال،  03زير سن  درصد 9معلمان مرد نیز  سن .بودند

، ديپلمفوقمعلمان مرد  درصد 10. بودسال سن  53بالای  درصد 4و  سال 53-43بین سنین  درصد

  بودند. لیسانسفوق درصد 11 و لیسانس درصد 91

 

                                                           
1. Riff  
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 شناختيگرايي و بهزيستي روانگشايي، كمال، مسالههوش معنوي معيار. ميانگين و انحراف 1جدول 

 

ها های آنمولفهو  پژوهشرا در متغیرهای زن و مرد های معلمان نمره های توصیفيآماره 1جدول 

قرار  -9و  3، 9ترتیب در بازه بهكه ولگي و كشیدگي متغیرهای پژوهش مقدار چ دهد.نشان مي

  برخوردارند. طبیعيدهد كه اين متغیرها از توزيع دارد، نشان مي

 
مورد مطالعه. ماتريس همبستگي متغيرهاي 2جدول   

31/3 P<**35/3P<* 

های سبكو نیز  ،هوش معنوی هایمقیاس تمامي خرده گسترش خودآگاهيجز به 9در جدول  

با بهزيستي ي رابطه مثبت (>339/3P) گرايي مثبتكمال و (>331/3P)مثبت  گشاييمساله

گشايي منفي های مسالهو سبك (>940/3P)گرايي منفي كمالاما ؛ دندار شناختيروان

(951/3P<) دنندارای شناختي رابطهبهزيستي روان با. 

   نمره كل N=53مرد معلم  N=53معلم زن  
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 90/3 -/83 18/4 01/90 85/0 93/99 18/4 09/91 تفكر انتقادی وجودی
 14/3 -51/3 91/9 90/18 88/9 84/18 15/9 93/18 معناسازی شخصي

 89/3 -/08 03/0 44/95 90/9 01/91 91/4 59/94 آگاهي متعالي
 -55/3 -99/3 81/9 50/11 50/9 14/10 14/0 33/11 گسترش خودآگاهي

 90/3 -90/3 11/11 94/98 14/13 94/89 50/19 34/90 معنوی هوش
 45/3 08/3 59/1 41/4 04/1 81/0 54/1 81/4 گشايي منفيمساله
 10/3 -10/1 14/1 95/13 51/1 53/13 05/1 31/13 گشايي مثبتمساله
 -00/3 35/3 30/13 95/00 31/19 49/18 99/19 11/19 گرايي منفيكمال
 14/3 -/34 50/19 34/11 11/8 13/08 19/13 43/05 گرايي مثبتكمال

 -43/3 94/3 93/99 51/914 08/94 53/915 31/93 318/914 شناختيروان بهزيستي
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 049/3** 913/3* 130/3 999/3** 901/3* 484/3** 310/3 تفكر انتقادی وجوی
 045/3** 189/3 159/3 041/3** 940/3* 498/3** -349/3 معناسازی شخصي

 908/3** *901/3 305/3 938/3* 314/3 411/3** 180/3 آگاهي متعالي
 -/339 319/3 -100/3 -301/3 103/3 919/3** 313/3 گسترش خودآگاهي

 985/3** 933/3* 349/3 941/3* 101/3 538/3** 350/3 هوش معنوی
 089/3** 114/3 018/3** 001/3** 953/3* 091/3** 110/3 گشايي مثبتمساله
 -111/3 -930/3* 339/3 -319/3 351/3 -399/3 -131/3 گشايي منفيمساله
 915/3** 099/3** 389/3 319/3 141/3 038/3** 394/3 گرايي مثبتكمال
 -119/3 334/3 191/3 -145/3 -993/3* -113/3 104/3 منفيگرايي كمال
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31/3 P<**35/3P<* 

ر همچنین يكي ديگ بین دارد.پیشآزمون دوربین واتسون نشان از استقلال متغیرهای  0در جدول 

 بین است. معیار سنجش اينشیخطي متغیرهای پاز شروط صحت رگرسیون چندمتغیری عدم هم

خطي داشته باشد، عدم هم 13تر از چه اين عامل عددی كماست. چنان 1شرط، عامل تورم واريانس

 13ر از تبرای همه متغیرها، كوچك كهشود. با توجه به نتايج عامل تورم واريانس متغیره تايید مي

متغیرهای  ،شدهمشاهده Fبر اساس میزان  0. همچنین در جدول شودخطي تايید مياست عدم هم

هزيستي بیني كننده بگشايي مثبت پیشهای مسالهگرايي مثبت و سبكگرايي منفي، كمالكمال

شناختي به بهزيستي روان از واريانس مربوط ددرص 1/00و  (>3331/3P) شناختي هستندروان

ین گشايي مثبت تبیهای مسالهگرايي مثبت و سبكگرايي منفي، كمالتوسط متغیرهای كمال

 شود.مي

31/3 P<**35/3P<* 

 اييگشهای مسالهو سبك گرايي مثبتفي، كمالگرايي مندهد متغیرهای كمالنشان مي 4جدول 

در پاسخ روش تحلیل  .(P>3331/3) بیني كنندشناختي را پیشتوانند بهزيستي روانمثبت مي

گرايي كمال ،درصد 15گشايي مثبت نشان داد سبك مسالهنیز متغیری گام به گام رگرسیون چند

های بهزيستي روانشناختي معلمان را از واريانس نمرهدرصد  8گرايي مثبت كمالو درصد  0منفي 

 كنند.تبیین مي

                                                           
1. variance inflation factor (VIF) 

 ورود روش به پژوهش متغیرهای براساس شناختيروان بهزيستي چندمتغیری رگرسیون. 0 جدول
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 39/9 50/19 001/3 508/3 489/8** 5 01/0900 09/11091 رگرسیون
      81 311/045 91/09405 باقیمانده

      88  05/51199 كل

 . ضرايب رگرسيون متغيرهاي پژوهش9جدول 

 t VIF دوربین واتسون ضرايب غیراستاندارد ضرايب استاندارد الگو

    ضريب بتا معیارخطای بتا 

 =--- 111/1** --- --- 809/93 883/199 ثابت

 991/1 894/3 18/9 381/3 100/3 104/3 هوش معنوی
 311/1 -300/3 90/9 -330/3 959/1 -380/3 گشايي منفيمسالهسبك
 389/1 389/4** 39/9 011/3 119/1 90/4 گشايي مثبتمسالهسبك
 940/1 -901/0** 00/9 -449/3 939/3 -094/3 گرايي منفيكمال
 855/1 138/0** 11/9 494/3 958/3 805/3 گرايي مثبتكمال
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 گيرييجهتنبحث و 

 داراشناختي مثبت و معنو بهزيستي روان هوش معنویبین رابطه های پژوهش نشان داد كه يافته 

بهلولي و همكاران  عباسي و (9314الزماني و همكاران )های صاحببا يافته همسواين يافته  .است

 هااناييای از توبیانگر مجموعه هوش معنویتوان بیان كرد كه . در تبیین اين يافته مياست( 9315)

 نتیجه درپذيری و موجب افزايش انطباق هاآناست كه كاربست  ها و منابع معنویو ظرفیت

بیشتری همراه  بینيخوشبا  و (9331، ، نوكلانین و اوباني)تری میشودشناختي افراد بهزيستي روان

موجب  تجربه شخصييك  عنوانبه هوش معنوی واقع در. (9315بهلولي و همكاران، )عباسي است

 بخشي به زندگيد و با امیددهي و معناوشميداشتن و رضايت از زندگي  كمك به ديگران، دوست

گونه آورد كه اينوجود تفسیر و نگرش مثبتي را بهتواند ميشكلات، و ترغیب افراد به صبر بر م

زندگي و سلامت و بهزيستي  افزايش رفتارهای سازگارانه و بهبود كیفیت منجر بهسیر اتف

 يسطح بالايي از هوش معنوی دستورالعمل دارایمعلم  هر همچنینشود. شناختي در افراد ميروان

 ديابدست  به خودشكوفايي در حیطه كاری و زندگي تواندكه از طريق آن ميدارد  برای زندگي

 پذير و در برابر تغییراتمسئولیتد، كنبا عشق، دلسوزی و خرد رفتار قادر شود ( و 9310، )ويسوام

ه منجر بهوش معنوی  طوركليبه. باشدبار و متعهد به وظايف خويش كار برد و مشكلات محیط

اني و جولرستآبادی، خلیليخلیلي حسین)شود مي و ارتقاء عملكرد شغلي افزايش رضايت شغلي

خود پي  فلسفه و چرايي انجام كار به افرادچرا كه با دارا بودن اين ويژگي،  ؛(1084، درخشان

 های شخصي خودها و ارزشكار و انجام وظايف را فرصتي برای رشد و بروز توانايي محیطبرند و مي

 .كنندتلقي مي

های دار بین سبكيافته ديگر اين پژوهش، وجود همبستگي منفي و عدم رابطه معني   

آقايوسفي  و (9313) چیناوهای . اين يافته با يافتهبودشناختي گشايي منفي و بهزيستي روانمساله

ترين بلافاصله عنوانبه منفيگشايي های مسالهرسد سبكنظر مياست. بههمسو ( 1083) و شريف

رد ملاحظه در ف وری مرضي قابلقرار و گسترش كنشتاس منجر بههای متعدد، حلاز بین راهپاسخ 

مساله، به استقرار و پیشرفت حل های سازندهكه اتخاذ سبك اندازه، به همان صورت هر درشود. مي

بندی رفته، استخوانهای غیرسازنده نیز رفتهكارگیری سبكشود، بهسلامت و بهزيستي منجر مي

ای در سطح بهزيستي ملاحظه شكند و منجر به كاهش قابلساختار رواني و جسماني را درهم مي

 شود. فرد مي

گشايي مثبت و بهزيستي های مسالهبین سبكرابطه نشان داد اين پژوهش چنین نتايج هم   

میر و گر كاندر هاینتايج پژوهشهمخوان با اين يافته  كه استدار معنيو شناختي مثبت روان

توان بیان كرد كه افرادی كه از مي اين زمینه. در است (1083)آقايوسفي و شريف  و (9338)

توانند با استرس و مشكلات زندگي مقابله بسیاری برخوردارند، بیشتر ميمساله های حلتوانايي
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های خود اعتماد دارند، نگرش مثبتي نسبت به كنند. اين افراد در مقابله با مشكلات به توانايي

تر مساز كهای مسالهزندگي دارند و تمايل بیشتری برای رويارويي با مشكلات دارند و در موقعیت

فردی و اجتماعي خود بیشترين سود و برای حل مشكل موجود از منابع كنندمياحساس تنهايي 

 بودن، مدی، موثراندی مانند خودكاريگشايي مثبت پیامدهای خوشاهای مسالهبرند. مهارترا مي

 منجر به بهبود كیفیت هاويژگيكه همه اين  را داردكنترل  نفس و حسبیني، امید و عزتخوش

 (.9313شود )چیناو، روان ميزندگي و سلامت 

داری شناختي رابطه معنيگرايي منفي و بهزيستي روانبین كمال در اين پژوهش از سوی ديگر   

بولیما  و ؛(1083شهری و همكاران )ری هایپژوهشهای يافت نشد كه اين يافته مغاير با يافته

ر د والايييكي از مشاغل بسیار مهم است و جايگاه  حرفه معلمي كهاين. با توجه به است( 9314)

های اجتماعي ، بايد نسل آينده را با ارزشپرورش و آموزشنهاد  كهاينبین مشاغل و جامعه دارد و 

اخلاقي فردی و اجتماعي  در تحكیم مباني و بیاموزد هاآناجتماعي را به  مباني سازگاری وآشنا 

های هنری، علمي و را به فرهنگ جامعه خود آشنا سازد و با ايجاد مهارت هاآننیز ، دكنكوشش 

 ستالازم  بدين منظور، مفید و سازنده در جامعه آماده كند، مؤثررا برای عضويت  شانيكايكفني 

 نتیجه دراستفاده كنند.  مهم اهدافشان برای رسیدن به اين هایمعلمان تا از حداكثر توانايي

ناختي ششود و ثاثیر منفي بر بهزيستي روانتعديل ميمطلوب برای عملكرد  هاآنبالای ی معیارها

  گذارد.نمي هاآن

گرايي مثبت و بهزيستي بین كمال وجود رابطه مثبت و معنادار اين پژوهشهای از ديگر يافته   

( 9314بولیما ) و (9313پور و بشارت )مايههمسو با نتايج گراناين يافته بود كه شناختي روان

های فرد ها و محدوديتگرايانه با توجه به تواناييعقلاني و واقع گرايي مثبت، انتظاراتيكمال .است

 فرد كمكشخصي بهسازی انتظارات در دو زمینه شخصي و بینبیني با محدوداين واقع وايجاد 

يه و در سا كندديگران تحمیل ننیافتني را بر خود و های تحققتا معیارهای سخت و هدفد كنمي

 نفس خود راشناختي با كاهش ترس از شكست و افزايش رضايت شخصي، عزتاين واقعیت روان

 گراييگرايي سازگار دارند در مقايسه با افرادی كه دارای كمالافرادی كه كمال واقع درند. كتقويت 

گرا، حرمت خود و اعتماد به خود بالاتری دارند، از لحاظ علمي كمالناسازگارانه هستند يا افراد غیر

 دارای شرايط عاطفي و سازگاری بهتری هستند. طوركليبهسرآمد و 

گرايي منفي، كمال رگرسیون نشان داد كه تحلیل و تجزيه، نتايج حاصل از اين بر علاوه   

شناختي درصد از واريانس بهزيستي روان 1/00 گشايي مثبتهای مسالهگرايي مثبت و سبككمال

 كننده بهزيستيبینيگرايي منفي بهترين پیشكنند كه در اين میان كمالرا تبیین مي

گرا كسي است كه كنند كمال( بیان مي9311اروزكان، كاراكاس، آتا و آيبرك ) .بودشناختي روان

كند و هنگام ارزيابي از عملكرد خود يای از استانداردهای سخت، غیرواقعي و بالا ايجاد ممجموعه
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زندگي مشكل  فشارهای رواني اين افراد برای كنارآمدن با اثر شود.درگیر تفكر همه يا هیچ مي

يافتن با تغییرات  را از سازش هاآن، شانسخت و سفتزندگي  دارند و ممكن است سبك

گرايي منفي يك منبع دائمي استرس است زيرا كه كمال واقع در. ناپذير زندگي باز داردبینيپیش

همچنین دارا بودن سبك تفكر  و دانندنقض بودن مياين افراد همیشه خود را ملزم به بي

گرايي منفي منجر به سطوح بالايي از يندی است كه از طريق آن كمالاخودانتقادی مداوم فر

  (.9315شود )جیمز، ورپلنكن و ريمز، آشفتگي رواني مي

گرايي مثبت منجر به افزايش بهزيستي بالا و كمال هوش معنوی توان گفت كهمي مجموع در    

معلمان با بهزيستي و خودكارآمدی بالا،  نتیجه درشود. شناختي و خودكارآمدی معلمان ميروان

را به آموزان گیرند و از اين نظر دانششان در نظر مياهداف سطح بالاتری را برای تدريس

با توجه به نقش هوش معنوی و  دهند.سوق ميدانش تر و سطح بالاتر های عمیقيادگیری

هاد شناختي معلمان، پیشندر افزايش بهزيستي روانگرايي مثبت گشايي و كمالهای مسالهسبك

شخصیتي را  یهاويژگياين  ،در گزينش و جذب معلمان پرورش و آموزشكه سازمان  شودمي

ای هتقويت منابع سبك زمینه درهای آموزشي ملاك در نظر گیرد و با برگزاری كارگاه عنوانبه

هیا آمیز مهای چالشرو شدن با موقعیتهسازی معلمان را برای روبآمادهزمینه گشايي مثبت، مساله

های مختلف علمي در زمینه نقش مهم هوش معنوی و با برگزاری همايش و سخنرانينیز كند و 

 ها رانآشناختي بهزيستي روان، مدیاو خودكار افزايش كیفیت زندگي كاری با ،گرايي مثبتكمال

معنوی با  شود رابطه هوشپیشنهاد مي ،معنوی سازه هوش اهمیتهمچنین با توجه به د. هارتقا د

ن و دبیرستاها در معلمان مقطع كه دادهبا توجه به ايند. شوشناختي بررسي ساير متغیرهای روان

پژوهش حاضر عدم امكان  ترين محدوديت، مهمبود شده آوریجمعآباد خرم هایشهر ي ازاز يك

 در تعمیم آن به ساير مناطق و ساير مقاطع تحصیلي بايد احتیاط كرد. و استها پذيری يافتهتعمیم

  ترمتنوع با حیطه كاری و ترجامعه آماری گستردهشود پیشنهاد ميبنابراين برای تعمیم بهتر نتايج، 

 شود. مطالعه
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 گشاييهاي مسالهمقياس سبك 

*** 
 
 

 گراييمقياس كمال
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م

 1 9 0 4 5 كنم مضطربم از اين كه شكست بخورم.. وقتي كاری را شروع مي1 
 1 9 0 4 5 د.ننكدهم خانواده و دوستان احساس غرور وافتخار مي. وقتي واقعا كارم را خوب انجام مي9
 1 9 0 4 5 كنم.ميدهم احساس غرور ها را بسیار دقیق انجام مي. وقتي كار0
 1 9 0 4 5 های خیلي بالايي قرار بدهم.غیر ممكن است برای خود معیارها و استاندارد .4
 1 9 0 4 5 ها از عدم تايید ديگران اجتناب نمايیم.كنم در تمام زمینه. تلاش مي5
 1 9 0 4 5 آورم، مورد تشويق قرار گیرم.. دوست دارم برای عملكرد عالي ای كه به دست مي1
 1 9 0 4 5 توانم راحت باشم.دهم، تا زماني كه آن را كامل نكنم نمي. وقتي كاری را انجام مي0
 1 9 0 4 5 كنم بهترين فرد هستم اما اين برای افراد ديگر كافي نیست.. هرچنداحساس مي9
 1 9 0 4 5 . انجام يك كار به طور كامل، پاداش در جهت درستي خودمان است.8

 1 9 0 4 5 مشكل موفق شدن اين است كه بايستي خیلي سخت كار و تلاش كرد. .13
 1 9 0 4 5 كنم كاملا شكست خورده ام.اگر مرتكب اشتباه شوم احساس مي .11
 1 9 0 4 5 های بالاتر تلاش نمايم.كنم، مگراينكه در جهت استاندارد. احساس نارضايتي مي19
 1 9 0 4 5 توانم اين چنین باشم.كنم همیشه نميهستم اما احساس ميدانم كه فرد مهرباني . مي10
 1 9 0 4 5 كنند.هايم، به من توجه مي. افراد ديگر به خاطر پیشرفت14
رسد اين برای راضي كردن دهم اما به نظر نميكار را مانند يك بچه خوب انجام مي .15

 والدينم كافي باشد.
5 4 0 9 1 

 1 9 0 4 5 هر فردی كه عاشق باشد، برنده است.كنم . فكر مي11
 1 9 0 4 5 . افراد ديگر انتظار دارندكه به هیچ وجه، از من كمتر كامل نباشند.10

 هاسوال

له
ب

یر 
خ

 

ي
نم

نم
دا

گیرم كه رفتارم بر موقعیت خاص چه تاثیری دهم و اين را در نظر نمي. من كارها را بدون هدف انجام مي1 
 گذارد.مي

1 3 5/3 

 5/3 3 1 حلي فكر كنم.كنم و قادر نیستم درباره مشكلاتم به هیچ راه. احساس درماندگي مي9
 5/3 3 1 كنم.شوم تنها به خودم فكر ميرو ميه. وقتي با مشكلي روب0
 5/3 3 1 كنم.پاشد و احساس ناامیدی مياز هم ميشوم زندگیم رو ميه. در مواقعي كه با مشكل روب4
 5/3 3 1 كنم.. به خاطر مشكلاتي كه دارم خودم را سرزنش مي5
 5/3 3 1 كنم خودم سبب مشكلاتم هستم.. فكر مي1
 5/3 3 1 . نسبت به توانايیم برای مقابله مايوسم.0
 5/3 3 1 باشم.های دشوار را تحت كنترل داشته توانم وضعیت. در كل مي9
 5/3 3 1 گیرم.های مختلف را در نظر ميحل. برای مقابله با مشكلاتم راه8

 5/3 3 1 كنم.كشم و بعد آن را دنبال مي. برای عمل كردن نقشه مي13
 5/3 3 1 شود.حل خلاقانه آن مساله به من الهام ميشوم راهای مواجه مي. وقتي با مساله11
 5/3 3 1 كنم.های ممكن را در ذهن مرور ميموقعیت، همه راه . برای مقابله با19
 5/3 3 1 كنم.دانم چه مييابم و ميدار راه حل را درميهای مشكلطور كلي در موقعیته. ب10
 5/3 3 1 ها خوشحالم.گیرم و بعدها از بابت آنهايي مي. تصمیم14
 5/3 3 1 توانم با هر مشكلي كه پیش آيد مقابله كنم.دارم كه ميشوم اطمینان رو مي. وقتي با موقعیت جديد روبه15
 5/3 3 1 ام دقیقا منطبق است.ام با موقعیت، معمولا با برنامه. شیوه روياروی11
 5/3 3 1 مانم.كنم كه زمان حلال مشكل است و فقط منتظر مي. احساس مي10
 5/3 3 1 نگراني نیست.راه خواهد شد و جای كنم اوضاع روبه. فكر مي19
 5/3 3 1 خود و بدون مداخله من رفع شود.. تنها آرزويم اين است كه همه مشكلات خودبه18
 5/3 3 1 كنم مشكلات را ناديده بگیرم و فراموش كنم.. سعي مي93
 5/3 3 1 دهم.. اعمال مثبتي انجام مي91
 5/3 3 1 كه بايد بر آن غلبه كرد.گیرم چون چالشي در نظر مي. مسائل و مشكلات را هم99
 5/3 3 1 شوم.ها مواجه ميطور طبیعي، بخشي از زندگي هستند و با آنهكنم مشكلات ب. فكر مي90
 5/3 3 1 كنم جنبه مثبت موقعیت را در نظر بگیرم.. سعي مي94
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گیرم با پیگیری و تلاش برای بهتر بودن برانگیخته . وقتي در مقابل ديگران قرار مي19
 شوم.مي

5 4 0 9 1 

 1 9 0 4 5 شوم احساس خوبي دارم.ميها رها . وقتي از فشارها ومحدوديت18
 1 9 0 4 5 گیرد.های بالای من مورد تحسین و تمجید ديگران قرار مي. معیارها و استاندارد91

 1 9 0 4 5 ها مانعي برای توجه و احترام به من باشند.ترسم كه آن. اگر از عهده ديگران برنیايم مي99 
 1 9 0 4 5 شدن من راضي و خرسند باشند.. دوست دارم افراد ديگر با موفق 90
 1 9 0 4 5 آورم.هايم تايید زيادی از ديگران به دست ميها و پیشرفت. من به واسطه موفقیت94
 1 9 0 4 5 انگیزد.های بیشتر برميهايم مرا به سوی پیشرفت. موفقیت95
 1 9 0 4 5 كنم.مي را كمتر از عالي انجام دهم احساس گناه يا سرافكندگي . اگر كار94
 1 9 0 4 5 . حتي اگر كارم را خوب انجام دهم، از عملكردم رضايت ندارم.90
 1 9 0 4 5 شود.. معتقدم كه كار و تلاش بسیار دقیق و سخت منجر به كمال مي99
 1 9 0 4 5 كنم.هايم احساس لذت و بزرگي مي. من به خاطر موفقیت98
 1 9 0 4 5 كنم.دهم عمیقا احساس رضايت ميانجام مي . وقتي كاری را به طور كامل03
 1 9 0 4 5 كنم بايستي كامل باشم تا تايید افراد ديگر را به دست آورم.. احساس مي01
 1 9 0 4 5 كنند.. والدينم مرا برای برتر بودن تشويق و ترغیب مي09
 1 9 0 4 5 كنند.. از اين نگرانم كه اگر اشتباه كنم ديگران چه فكر مي00
 1 9 0 4 5 كنم احساس رضايت دارم.. از اين كه تمام وقت و انرژيمرا صرف يك كار مي04
هايي برای كامل شدن نیاز دارم ها و مهارت. اگر ديگران تشخیص دهندكه چه كوشش05

 ها را انجام دهم.آن
5 4 0 9 1 

 1 9 0 4 5 ديگران انجام شوند.. برای انجام بهتر كارها، بهتر است منتظر باشم كه توسط 01
 1 9 0 4 5 برم.. من از تلاش زيادی كه در جهت دقت و درستي كاری باشد لذت مي00
كنم مگر اين كه خطر آن كم باشدو بتوانم آن را كامل و عالي انجام . كاری را شروع نمي09

 دهم.
5 4 0 9 1 

های كار من منتقدانه قضاوت خواهند معیاردهم ديگران در مورد . وقتي كارها را انجام مي08
 كرد.

5 4 0 9 1 

 1 9 0 4 5 . دوست دارم با قرار دادن معیارهای خیلي بالا برای خود، مبارزه كنم.43
*** 
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 1 5 4 0 9 1 دانند.داشتني و با عاطفه و مهربان ميمرا دوست. اكثر افراد 1 
ها با عقايد اكثر مردم متضاد . من از ابراز عقايدم هراسي ندارم حتي زماني كه آن9

 هستند.
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 كنم.كنم من در خدمت موقعیتي هستم كه در آن زندگي مي. در كل احساس مي0
 1 5 4 0 9 1 كنند علاقمند نیستم.های وسیعي برای من باز ميهايي كه افق. من به فعالیت4
 1 5 4 0 9 1 كنم.كنم و واقعأ به آينده فكر نمي. من در زمان حال زندگي مي5
 1 5 4 0 9 1 آمده خشنودم.كنم، از هر آنچه در آن پیش. وقتي كه به داستان زندگي خودم نگاه مي1
 1 5 4 0 9 1 بار بوده است.نزديك و صمیمي برای من سخت و مشقت. حفظ ارتباطات 0
 1 5 4 0 9 1 ند.گیردهند تحت تأثیر قرار نمي. تصمیمات من معمولأ با آنچه كه ديگران انجام مي9
 1 5 4 0 9 1 كند.های روزمره زندگي اغلب مرا خسته مي. نیازها و خواسته8

خواهم، زندگي من به همین روش دادن كارهايم نمي ای برای انجامهای تازه. من راه13
 فعلي مطلوب است.

1 9 0 4 5 1 

همیشه برای من مشكلاتي را به « آينده»تمركز كنم چرا كه « حال». تمايل دارم بر 11
 همراه دارد.

1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 ی خودم دارم.. در مجموع، اعتماد به نفس و حس مثبتي درباره19
توانم كنم چرا كه دوستان صمیمي كمي دارم كه مياحساس تنهايي مي .گاهي10

 ها درمیان بگذارم.هايم را با آننگراني
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 كند.كنند، نگرانم مي. در مورد آنچه كه مردم در مورد من فكر مي14
 1 5 4 0 9 1 . با افراد و جامعه اطرافم خیلي خوب همخواني خوبي ندارم.15
ن تای خود و جهان اطراف. داشتن تجربیات جديدی كه چگونگي تصور شما را درباره11

 كشد، مهم است.به چالش مي
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 آيد.اهمیت ميی من به نظرم تكراری و بيهای هر روزه. اغلب فعالیت10
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ا من بیشتری در مقايسه بی شناسم از زندگي بهرهكنم بیشتر افرادی كه مي. فكر مي19
 برند.مي

1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 برم.. من از روابط فردی و دو طرفه با اعضای خانواده يا دوستانم لذت مي18
 1 5 4 0 9 1 . شاد بودن برای خودم، اهمیت بیشتری برای من دارد تا رضايت ديگران.93
 1 5 4 0 9 1 ام موفق هستم.زندگيهای . من كاملأ در مديريت بسیاری از مسئولیت91
 1 5 4 0 9 1 ام.ها، كمال استفاده از عمرم نبردهكنم، من واقعأ در طي سال. وقتي خوب فكر مي99
كنم، مي . حس خوبي از آنچه كه هست، برای بدست آوردن آن در زندگي تلاش90

 ندارم.
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 های شخصیتم را دوست دارم.. من اكثر جنبه94
ها، به من گوش . من افراد زيادی را در اختیار ندارم كه هنگام نیاز به گفتگو با آن95

 كنند.
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 گیرم.. توسط افرادی با عقايد قوی تحت تأثیر قرار مي91
 1 5 4 0 9 1 افتم.هايم از پا ميكنم در برابر مسئولیت. اغلب احساس مي90
 1 5 4 0 9 1 ام.اين حس را دارم كه فردی رشد يافته. 99
كنم اين وقت تلف . عادت داشتم برای خودم اهدافي را ترتیب دهم اما الان فكر مي98

 كردن است.
1 9 0 4 5 1 

كنم كه همه چیز برای بهترين حالت ام، اما حس مي. اشتباهاتي در گذشته داشته03
 فراهم بوده است.

1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 . به نظرم اكثر افراد تعداد دوستان بیشتری از من دارند.01
 1 5 4 0 9 1 ها بر ضد نظر اكثريت باشد.. من به عقايد اطمینان دارم حتي اگر آن09 

 1 5 4 0 9 1 دهم.. من معمولأ اقدام مناسبي برای حفاظت از اعتبار و امور شخصي خودم انجام مي00
های آشنايي های جديدی كه نیاز به تغییر در روشگرفتن در موقعیت. من از قرار 04

 برم.قديمي خودم داشته باشند، لذت نمي
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 برم.ها به واقعیت لذت مي. از طراحي برای آينده و تلاش برای رساندن آن05
 1 5 4 0 9 1 هايم در زندگي احساس نارضايتي دارم.. به طرق مختلف از موقعیت01
دهنده و خواهان در اختیار گذاشتن وقتم با ديگران عنوان فردی. مردم مرا به00

 شناسند.مي
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 انگیز مشكل است.. برايم ابراز عقیده در موارد بحث09
توانم هر چیزی را همانطور كه لازم است گرفتن وقتم استادم، پس مي. من در به كار08

 انجام دهم.
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 . برای من زندگي فرآيندی مداوم از يادگیری تغییر و رشد است.43
 1 5 4 0 9 1 . فردی فعال در به ثمر رساندن اهدافم هستم.41
ای مثبت نیست كه سايرين در مورد ی خودم احتمالأ به اندازه. نگرش من درباره49

 كنند.خودشان مثبت فكر مي
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 ام.. من ارتباطات گرم و مورد اعتماد زيادی را با ديگران تجربه نكرده40
ام مخالف كنم اگر دوستان يا خانودهی تصمیماتم عوض مي. اغلب نظرم را درباره44

 باشند.
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 است. بخش باشد، برايم دشوارام آنگونه كه برايم رضايت. ترتیب دادن زندگي45
 1 5 4 0 9 1 ام.ام را خیلي وقت است متوقف كرده. تلاش برای بهبود يا تغییر زندگي41
 1 5 4 0 9 1 ها نیستم.هدف و سرگردان هستند ولي من يكي از آن. خیلي افراد در زندگي بي40
 1 5 4 0 9 1 تغییر دهم.خواهم آن را های زيادی داشته، اما در كل نمي. گذشته پستي و بلندی49
 1 5 4 0 9 1 ها نیز به من اعتماد كنند.توانم به دوستانم اعتماد كنم و آنميدانم كه . مي48
هايي كه كنم و نه به ارزشی خودم با آنچه كه برايم اهمیت دارد قضاوت مي. درباره53

 كنند مهم است.ديگران فكر مي
1 9 0 4 5 1 

 1 5 4 0 9 1 ام برای خود بنا كنم.های و سبكي از زندگي كه دوست داشتهخآنام . من توانسته51
 1 5 4 0 9 1 كاری ياد دهید.توانید به سگ پیر شیرين. اين گفته حقیقت دارد كه شما نمي59
 1 5 4 0 9 1 ام؟توانستم در زندگي انجام دهم، انجام دادهپرسم آيا همه چیز را كه مي. گاهي مي50
كنم، از همین كه هستم احساس وقتي خودم را با دوستان و آشنايان مقايسه مي. 54

 خوبي دارم.
1 9 0 4 5 1 
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 1 9 0 4 5 كنم.تفكر مي . اغلب درباره ماهیت هستي، سوال و1
 1 9 0 4 5 شناسم.ام است را ميوجود خودم را كه فراتر از جسم مادیهايي از . من جنبه9
 1 9 0 4 5 كنم.دلايل زندگي صرف مي . من زماني را بر ای تفكر درباره اهداف و0
های های بالاتر از هشیاری يا آگاهي وارد شوم )مثل خلسه ويا حالت. من قادرم در حالت4

 روحاني(.
5 4 0 9 1 

 1 9 0 4 5 چه بعد از مرگ اتفاق خواهد افتاد عمیقاً فكر كنم.درباره آن. من قادرم 5
 1 9 0 4 5 غیر از اجسام ومواد را حس كنم.. برای من مشكل است كه چیزهايي به1
 های استرس. توانايي من در دريافتن معنا و هدف زندگي به من در سازگاری با موقعیت0

 .كندآمیز كمك مي
5 4 0 9 1 

 1 9 0 4 5 های بالای هشیاری يا آگاهي هستم را كنترل كنم.توانم زماني كه در حالتمي . من9
 1 9 0 4 5 هايي( درباره چیزهايي مثل زندگي، مرگ وهستي هستم.)نظريه ييها. من دارای تئوری8

 1 9 0 4 5 . من از رابطه عمیق تر میان خود وديگران آگاهم.13
 1 9 0 4 5 دلیل برای زندگي ام تعريف كنم.. من قادرم يك هدف يا 11
 1 9 0 4 5 . من قادرم آزادانه بین سطوح هشیاری يا آگاهي حركت كنم.19
 1 9 0 4 5 كنم.. من به طور فراوان درباره معنای رويدادهای زندگي ام تفكر مي10
 1 9 0 4 5 كنم.. من خودم را به وسیله چیزهای عمیق تر از جسم مادی ام تعريف مي14
 1 9 0 4 5 كنم قادرم برای آن معنايي بیابم.. من وقتي يك شكست را تجربه مي15
های بالاتر از هشیاری هستم هايم را زماني كه در حالت. من اغلب اعمال و انتخاب11

 كنم.واضح تر درك مي
5 4 0 9 1 

 1 9 0 4 5 كنم.. من اغلب درباره بودن بشر و هدف جهان فكر مي10
 1 9 0 4 5 های غیر مادی زندگي ام آگاهي بالايي دارم.. من از جنبه19
 1 9 0 4 5 . من قادرم تصمیماتي بر طبق اهدافم در زندگي اتخاذ كنم.18
. من خصوصیاتي را در افراد شناسايي میكنم كه با معناتر از بدن، شخصیت ويا 93

 خاص(.های هاست )مثل فطرت پاك ويا تواناييهای آنهیجآن
5 4 0 9 1 

مثل كنم ). من به طور عمیق در باره اينكه نیروهايي بزرگتر وجود دارند يا نه فكر مي91
 گو يا موجودات داری انرژی زياد و...(. یبها، غخدا الهه

5 4 0 9 1 

كند كه احساس مركزيت های مختلف در زندگي به من كمك مي. شناختن جنبه99
 كنم.

5 4 0 9 1 

 1 9 0 4 5 برای تجارب روزانه قادرم معنا و هدف پیدا كنم.. من 90
های بالاتر از هايي را يادگر فته ام )مذهبي يا غیر مذهبي( كه به حالت. من تكنیك94

 هشیاری وارد شوم.
5 4 0 9 1 

*** 
 


