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 14/11/1931پذيرش نهايی:  14/11/1931 دريافت مقاله:

 
 چكيده

یه با یکدیگر قرار داشته و بر یکدیگر اثرگذار اخلاق و پژوهش همواره در یک تعامل دوسو

مدار است. رو، هدف پژوهش حاضر، ارائه راهبردهایی جهت نیل به پژوهش اخلاق هستند. ازاین

به اهمیت موضوع پژوهش در حوزه علم و مباحث علمی، پژوهشگران بر آن شدند تا پس  باتوجه

بت به ارائه راهبردها اقدام نمایند. این مطالعه ها و بسترها، نساز واکاوی و شناسایی شرایط، زمینه

های مختلف در ازنظر هدف از نوع تحقیقات کاربردی بوده و در گام اول با جستجوی کلیدواژه

اثر شناسایی و انتخاب  821ها و مقالات داخلی و خارجی، های اطلاعاتی پژوهشترین بانک مهم

و  MAXQDAافزار گیری از نرمدرادامه با با بهره شد که مستقیماً به اخلاق پژوهش پرداخته بود.

عنوان  بندی و بههای منتخب استخراج، دستهبنیاد، کدهای اولیه از درون پژوهش براساس روش داده

 الگوی ارتقای اخلاق پژوهش، ارائه شد. 
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 مقدمه
اي نيازمند آن است تا  يكي از مسائل اساسي همه جوامع بشري است. هر جامعه ،اخلاق

ي به كار، روحيه مشاركت و اعتماد، ايجاد تعامل با بستگدلاي مانند  هاي اخلاق حرفه ويژگي

امروزه مباحث (. 9002، 1سازي كند )هانسمن فرهنگ يكديگر و غيره را تعريف و براي تحقق آن

(. اخلاق در 9011، 9اي، نقش پراهميتي در جهان يافته است )كوجالااخلاق سازماني و حرفه

شود كه براساس آن نيک و بد يي شناخته ميدهايدونبايباها و نظامي از ارزش عنوان بهها سازمان

يک اصل اجتماعي داراي  عنوان بهشود. اخلاق ميو عمل بد از خوب متمايز  شده مشخصسازمان 

هاي اساسي دروني انسان اي دررابطه با ارزشپيوسته صورت به(. اخلاق 9012، 3ارزش است )نادزدا

پردازد كه از ديدگاه اخلاقي خوب، بد، بوده و به مطالعه كيفيت و بنيادهاي عملي و رفتاري مي

اي برخوردار است ها، اخلاق از اهميت بسيار ويژهنساندرست يا نادرست هستند. در روابط ميان ا

البلاغه نهج 129در خطبه  لسلامعليهعلي حضرت  نيرالمؤمنيامكه امام اول شيعيان جهان  يا گونه به

فرمايند: ، ميتعصّب ورزيد و از آن عدول نكرد ،تنها چيزي را كه بايد بر آن ايستاداخلاق و  درباره

دن ناچاريد، براي اخلاق پسنديده، افعال نيكو و كارهاي خوب تعصب ورزي اگر در تعصب پس»

عنوان مراكز آموزش عالي، شرايط مناسبي براي بروز مشكلات  ها بهدانشگاه«. داشته باشيد...

ي كه اين امر ا گونه بههاي آنها كاربرد دارد، ها و فعاليتاخلاقي دارند و اخلاق در همه زمينه

ان را به تكاپو واداشته تا براي ايجاد و تدوين برنامه آموزشي درراستاي هاي سراسر جهدانشگاه

هايي فرهيخته ها تربيت انسانرسالت دانشگاه (.9012، 4درک، بهبود و توسعه آن اقدام نمايند )پاري

ها و هاي متفاوت جامعه است. چون هنجارها، ارزشنياز بخش تأمينهاي مختلف و در حوزه

سازي از بالا، بلكه با الگوي شيوع و انتشار لمي، نه براساس الگوي فرهنگهاي اخلاق ع منش

ها اي دانشگاههاي تخصصي، نهادهاي حرفههاي خودجوش ازسوي انجمندر بستر فعاليت زا درون

  (.1331، خواه فراستيابد )و مراكز پژوهشي توسعه مي

 آن است كه استاد و دانشجو ما هنوز هم چالش پيش روي»( معتقد است كه: 9002) 2نايدوو
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2 - Kujala 

3 - Nadezda 
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5 - Nidoo 
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ند و خروجي دانشگاه اي خود را نيز رعايت نمايعين تعليم و تعلّم و تحقيق و تعامل، اخلاق حرفهدر

 هايدر سال شده مطرح خلاقيا تموضوعا«. فرهنگ و با رفتار مناسب باشدشهرونداني بااخلاق، با

 بيشن شد دّيما و و دانشجو به يكديگرمتقابل استاد توجه  معد ،حرمتيبي ،بياد سرقت نظير اخير،

 حالت ينا درد. ـباش تكلاـمش يپاسخگو ندانتو ه،شد ينوتد نيناقو هشد باعث ها،دانشگاه ازهندا از

 . 1(9002تواند راهگشا باشد )هوپر، مي هگاـنشدا يـخلاقا يهنماها تنها راو در مواجهه با اين چالش

رابطه استاد و ز شاهد مواردي نظير عدم شفافيت در هاي داخلي نيانتظار، در دانشگاه برخلاف

، برخي شوراهاي پژوهشي يشياند تعارف و مصلحتتحصيلات تكميلي، دانشجوي پژوهشگر يا 

ي مقالات، سيدگرنوهاي علمي، ، برخوردهاي گوناگون با تخلفتقلب علميمتفاوت از تعريف 

قت ادبي، انتخاب موضوع هاي شخصي، سردادن خواسته زدگي، دخالتي، شتابزدگشهرت

غيرضروري، تحقيق بدون احراز صلاحيت، عدم توجه به كيفيت پژوهش، مغالطه و جدال، فقدان 

ي، افشاي راز و نظاير آن هستيم )نهاد نمايندگي مقام زن اتهامپذيري، فروش پژوهش، روحيه نقد

ق پژوهش در آنها اجرا هايي كه اخلا(. پس از مطالعه در زمينه1320ها، معظم رهبري در دانشگاه

هاي فردي شده است، دو بعد عمده در اخلاق پژوهش، رصد شد: بعد اول دلالت بر مؤلفه

هايي داشت كه حاكم بر محيط فعاليت پژوهشي بود و هدف پژوهشگر و بعد دوم دلالت بر مؤلفه

 هاي اخلاق پژوهش است. اين مقاله پژوهشي تعيين و دستيابي به مؤلفه

ها ديده هاي آن پژوهشسازي از يافتهنگري و بافتطالعات مرتبط پيشين، لزوم كلبا بررسي م

شود؛ چراكه در تأليفات پيشين از زواياي مختلفي )مقطع تحصيلي خاص همچون كارشناسي مي

خصوص، بازه زماني خاص مثلاً در دو سال گذشته،  ارشد، مكاني معين مانند يک دانشگاه به

خاص، با استناد  اجتماعي، علوم اقتصادي يا فناوري، براساس يک نظريه موضوعي خاص شبيه علوم

البلاغه و نظاير آن( به اين مسئله پرداخته شده و هر به منبع و يا منابعي معين مثلاً از ديدگاه نهج

بر  پژوهشگر از ديدگاه خويش به واكاوي اخلاق پژوهش پرداخته است. اين پژوهش باتكيه

دنبال بازتعريف و  ها بهبر ويژگي انباشتگي يافته وهشگران انجام شده و باتكيههاي ديگر پژ يافته

هاي اساس، مقصود اين است تا با ساماندهي دوباره يافته هاست. براينمندكردن يافته سامان

اي نوين اقدام شود. ازآنجاكه اين پژوهش از نوع كيفي و اكتشافي هاي اين حوزه به شيوه پژوهش

الگوي ارتقاي اخلاق »پژوهشي نداشته و سؤال اصلي پژوهش عبارت است از اينكه است، فرضيه 
 

1 - Hooper 
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 «هاي دولتي كدام است؟پژوهش در دانشگاه

 

 پژوهشو پيشينه مبانی نظری 
ى صفاتى است كه از انسان امعن به« خلقت»از ماده  و« خُلق»و « خُلُق»زنظر لغوي جمع اخلاق ا

. در آيه چهارم سوره قلم قرآن كريم نيز شود ميانسان شود و همچون خلقت و آفرينش  جدا نمى

و تو »فرمايد: مي واست كار رفته  ه)ص( به همين معنا باسلامخطاب به پيامبر گرامي « خُلُق»واژه 

البته خوي و سرشت گاه مانند شجاعت و جوانمردي پسنديده و «. اي داري اخلاق عظيم و برجسته

معناي صفتي است كه در  به« خُلق»و « خُلُق»كوهيده است. و ن گاه مانند ترسويي و فرومايگي، بد

اخلاق فاضله و اخلاق رذيله است.  دو بخشداراي  كه درآمده است «ملكه» صورت بهنفس انسان 

شود؛ مانند نظام اخلاقي يا نظريه هنجاري يک معناي اصطلاحي ديگري نيز براي اخلاق ذكر مي

ملي ورزشكاران. گاهي هم اخلاق ع و )ص(، سقراطمبر اكرموه، نظير اخلاق عملي پيافرد يا گر

عرض هنر، علم رود. در اين كاربرد اخلاق معنايي همكار مي همعناي نهاد اخلاقي زندگي ب اخلاق به

و « ethikos»مشتق از واژه يوناني « ethics»و حقوق خواهد داشت. در ادبيات لاتين نيز واژه 

. افراد معمولاً رفتار و منش خود و ديگران را با الفاظي عامي، نظير است« رفتار»يا « منش»ي امعن به

نيز اخلاق « فيض كاشاني(. »1323علي،  كنند )رشيدپور و شاهخوب، بد، صواب و خطا توصيف مي

ي و بدون نياز به آسان بهي است استوار و راسخ كه كارها تأيهاخلاق »كند: تعريف مي گونه نيارا 

نظر نديده ازي باشد كه افعال زيبا و پسا گونه به تأيهشود. اگر اين آن صادر ميتفكر و انديشه از 

عقل و شرع از آن صادر شود، آن را اخلاق نيک نامند و اگر افعال زشت و ناپسند از آن صادر 

 (.1333)مصباح يزدي، « شود، آن را اخلاق بد گويند

. در اخلاق فردي، اصل احترام به اي و جهاني استگانه فردي، حرفهاخلاق داراي اصول سه

استقلال ديگران، اصل مهرباني، اصل اعتماد، اصل انصاف و عدالت، اصل پرهيز از مزاياي 

نظر بوده و در اخلاق ، مداصل پرهيز از زيان ديگران و دوستيناعادلانه، اصل سخاوت و نوع

ادهاي آشكار و پنهان، رويي، پرهيز از تض طرفي و عدم تبعيض، شفافيت و گشادهاي، بي حرفه

. اعتمادسازي مورد توجه استو  وفاداري به مسئوليت شغلي، تلاش و كوشش مقتضي

كه در اخلاق جهاني، عدالت جهاني، ترجيح منافع جامعه بر منافع فردي، همبستگي و  درصورتي
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توجه است موزرد دوستي با طبيعت  و مسئوليت در برابر كل جامعه، احترام به جايگاه افراد و جوامع

 (.1333قراملكي، فرامرز )

 تأثيرگرايي، منفعت الگويمثلاً در  ؛ده استشهاي اخلاقي متفاوتي ارائه الگوتاكنون 

بيشترين خوبي براي اكثريت مردم  تأمين و تصميمات و رفتارها را بر ديگران بر پايه هدف اساسي

ا را بر پايه سازگاري با حقوق تصميمات و رفتاره ،حقوق الگويدهند. در مورد قضاوت قرار مي

عدالت، تصميمات و رفتارها را بر پايه  الگوياساسي گروهي و فردي مورد قضاوت قرار داده و در 

ها ميان ها( هزينهبودن، تساوي و توزيع منافع )پاداشسازگاري با اصول جوانمردي، عدالت، منصفانه

 .(1320دهند )داروئيان و فقيهي، ضاوت قرار ميغرض مورد قطرفانه و بيطور بي هها بافراد و گروه
 

 
 

 (.741: 7931گرایی )داروئيان و فقيهی، گانه عدالت، حقوق و منفعتهای سهتركيب مدل .7شكل 

 

كار او به فعل  ،دوستانهولو احساسات نوع ،اساساً اگر انسان كاري ناشي از احساسات انجام دهد

خواه  ،اين است كه انسان كاري را از روي غريزه انجام دهد . تعريف فعل طبيعيگردد يبازمطبيعي 

اغراض، منزه بوده و  گونه نياغريزه فردي و خواه غريزه جمعي. فعل اخلاقي آن است كه از همه 

دهد و هيچ كند، انجام ناشي از احساس تكليف باشد؛ يعني شخص هرچه وجدان و وظيفه اقتضا مي

منشأ تكليف نيز در وجدان انسان  البتهم تكليف نداشته باشد. غايت و هدفي از كار خود جز انجا

 ،وجدان است. دوستانهاست، خداوند انسان را با يک وجدان آفريده كه غير از احساسات نوع

دهد و فعل اخلاقي آن است كه از احساس مقدسي است در درون انسان كه به وي فرمان مي

قبيل آيه هشتم سوره شمس و مطالب ديگري از« مهنفس لوا»قرآن از وجدان سرچشمه بگيرد. در 

دهد است و نشان مي شده اد، ي«سپس پليدكاري و پرهيزكاري را به آن الهام كرد»فرمايد: كه مي
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يعني وقتي انسان كار بدي  ؛نظر قرآن نسبت به كار بد و خوب اصالتي در درون انسان هستكه از

ي و خوب بهشود چيزي هست كه ند و معلوم ميكدهد، در درونش، خود را ملامت ميانجام مي

ي نوع بهشود و دهد، راضي ميمقابل، وقتي انسان كار خوب انجام ميدردهد. ترک بدي فرمان مي

(. نوشتن و ثبت مطالب در دين مبين اسلام از جايگاه 1322كند )مطهري، انسان را تحسين مي

بر ضرروت نوشتن و ثبت  تأكيدبقره بعد از  سوره 939كه در آيه  طوري هاي برخوردار است ب ويژه

كه ديني را تا مدت  ايد ، هنگامي اي كساني كه ايمان آورده»فرمايد: معامله، قرض و يا نظاير آن مي

اي آن را بنويسيد و بايد نويسنده ،( به يكديگر بدهكار شديدگرفتن وام يا داد و ستدخاطر بهمعيني )

كه خدا  گونه همان)لت بنگارد و هرگز نبايد نويسنده از نوشتن آن )سند آن را( ميان خودتان به عدا

او بايد بنويسد و كسي كه حق به گردن اوست )بدهكار( املا  .امتناع ورزد (است به وي آموخته

در تفسير و «. كند و از خداوند كه پروردگار اوست پروا نمايد و از حق چيزي را كم نگذارد

كه: اولاً نگارش بايد آن گونه انجام شود كه خداوند فرموده و  شده است تأكيدتوضيح اين آيه 

شده  تأكيدخلاف تعاليم الهي و فقهي نيز عمل نشود. همچنين در اين آيه سرپيچي بر ضمن عدم

است كه نبايد نويسنده و گواه زيان ببيند و از اينكه گفتار طرفين را نوشته و يا گواه شنيدن 

وقتي نويسنده و يا شاهد چيزي را  ،طرفيمعرض زيان قرار گيرد. ازهاي ايشان بوده است، در گفته

ده و د. همچنين اگر نويسنشو عمل او موجب ضرر و زيان مي ،حقيقتكند، دركم يا اضافه مي

سوره مباركه  41د، سبب زيان و تضييع حق خود خواهند شد. در آيه شاهد از كار خود امتناع ورز

گروهي »فرمايد: بر جعل كتبي مي اجتناب از جعل شفاهي علاوه لام ونساء در اهميت صداقت در ك

( را از جاي خود تغيير داده و گويند: )فرمان خدا را( شنيديم و )از آن( خدااز يهود كلمات )

و گفتار  ناشنوا باشي و گويند ما را رعايت كنش( سرپيچيم و )به جسارت گويند( بشنو كه )كا

گفتند كه ما )فرمان حق را( ر به دين است. اگر )به احترام( ميبازي و طعنه و تمسخ ايشان زبان

، هر آينه آنان را نيكوتر بود )سخن ما( بشنو و به حال ما بنگر شنيديم و )تو را( اطاعت كنيم و تو نيز

جز اندكي ايمان نخواهند  خدا آنها را لعنت كرد و به ،، ليكن چون كافر شدندتر و به صواب نزديک

پس »دادن كلام خود به خداوند آمده آست:  سوره مباركه بقره در مورد نسبت 22يه در آ«. .آورد

بت دهند تا به بهاي اندک واي بر آن كساني كه از پيش خود كتاب را نوشته و به خداي متعال نس

سوره بقره در  131در آيه  .«دست آرند ها و آنچه از آن به بفروشند، پس واي بر آنها از آن نوشته

پس هرگاه كسي بعد از شنيدن وصيت، »غيير وصيت فرد توسط برخي از افراد آمده است: مورد ت
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خلاف وصيت رفتار كند( گناه اين كار بر آنهاست كه عمل به خلاف وصيت را تغيير دهد و )برآن 

سوره اسرا به اهميت تحقيق و  31. در آيه «كنند و خدا )به گفتار و كردار خلق( شنوا و داناست

و از چيزي كه بدان علم نداري )در »فرمايد: هر كار قبل از انجام آن اشاره شده و ميتفحص در 

مرحله اعتقاد و گفتار و عمل( پيروي مكن، زيرا گوش و چشم و دل، هر يک مورد سؤال قرار 

. نوشتن (ندپرس خواهند گرفت )از انسان درباره كارهاي آنها و از آنها درباره كارهاي خودشان مي

مسلمين را به  ،اي برخوردار است و اولياي دين در روايات متعددمبين اسلام از جايگاه ويژهدر دين 

نقل از پيامبر اعظم  نيز به صدوقشيخ  أماليدر كتاب  ،مثال . برايانداين امر سفارش و ترغيب نموده

ته شده بميرد و يک برگه كه روى آن علمى نوش يهر گاه مؤمن»اند: اسلام آمده است كه فرموده

شود و خداوند  ىميان او و آتش م ايپردههمچون باشد از خود برجاى گذارد، روز قيامت آن برگه 

، شهرى هفت برابر پهناورتر از دنيا به است ازاى هر حرفى كه روى آن نوشته شده تبارک و تعالى به

على يرالمؤمنين مولاي عشق و عرفان ام«. دعلم را با نوشتن در بند كشي»و يا اينكه  دده او مى

 نوشته فرستاده تو، ترجمان خرد توست و»فرمايند: مي هنهج البلاغ 301لام نيز در حكمت الس عليه

 «.، رساترين سخنگوى توتو

هاي اصلي ترقي مادّي و معنوي هر پژوهش از راهدر مورد اخلاق پژوهش بايد گفت كه 

پيشرفته شاهد آن هستيم كه  در كشورهاي ژهيو بهكشوري محسوب شده و در جهان امروز و 

كنند و آموزش نحوه  دادن تحقيق در امر يادگيري تلاش ميهاي آموزشي براي مبناقرار نظام

 ؛1323ا، منصوريان، نيمهر، رياحيدانند )بهي هاي ابتدايي تحصيل ضروري ميپژوهش را از سال

. علماي اخلاق، رديگ يبرمهش دو مفهوم اخلاق و پژوهش را در. اخلاق در پژو(1322، خاكي

الي و تكامل مادي و اخلاق را رسيدن به سعادت و كمال واقعي انسان دانسته و آن را سرمايه تع

مورد ارتباط عبارت است از آزمودن فرضياتي در آورند و مفهوم پژوهششمار مي معنوي بشر به

شود )خالقي، نجام مي، تجربي و دقيق اشده كنترلمند، هاي طبيعي كه به روشي نظاماحتمالي پديده

پذيري اخلاقي پژوهش، نياز به ها و آسيب(. گستردگي پژوهش در محافل علمي و سازمان1332

هاي اخلاقي، دانشي فراتر از توصيه پژوهشسازد. اخلاق را نمايان مي پژوهشمقوله اخلاق در 

، امكان تشخيص شناسي مشخصها و روشدهد كه با اهداف، منابع، رهيافتدست مي منسجم را به

گاهي سرنوشت فردي و گروهي  ازآنجاكهسازد. درست و حل اثربخش مسائل اخلاقي را ميسر مي

كند. ارزش پيدا مي پژوهشد، بحث اخلاق در شو وابسته مي پژوهشها به شيوه يا نتايج انسان
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مطرح و تحقيق  بحث قابلاي حوزه منزله به پژوهشهاي پژوهش، اخلاق امروزه در غالب شاخه

 (. 1323است )يوسفي، 

ز اين منظر يک نوع امانت الهي عي است كه ايليت بزرگ و مقام رفئوپژوهش، عرصه مس

باشد؛ لذا به مصداق بخشي از بر واگذاري آن بر اهلش مي رود كه شامل امر الهي، مبنيشمار مي به

همانا خداوند به شما فرمان ...، أَهْلِها  إِنَّ اللَّهَ يَأْمُرُكُمْ أَنْ تؤَُدُّوا الْأَماناتِ إِليسوره مباركه نساء ) 23آيه 

...( و تفسير علامه طباطبايي در ذيل اين آيه كه امانت ها را به صاحبانش رد كنيددهد كه امانتمي

شود و اينكه ممكن نموده و شامل سپردن علوم بر اهلش نيز ميصورت مطلق تفسير  هرا درآيه فوق ب

هاي افراد فاقد صلاحيت به ضد پژوهش تبديل شده و چه بسا كه در علوم است نتايج پژوهش

ت جاني و در علوم انساني موجب تجربي مثل توليد مواد دارويي و تغذيه غير استاندارد موجب تلفا

د شوضرورت رعايت اخلاق در پژوهش مضاعف مي شود،ملي افتادن باورهاي ديني و  رهمخاط به

مچون عدم شركت در مطالعه، لذا ضروري است تا مواردي ه ؛(1332)قدردان قراملكي، 

 لهيوس به تيمسئولماندن اطلاعات، انتظار قبول  ماندن و حفظ اسرار شخصي، محرمانه ناشناس

ملاحظات اخلاقي »از آنها با عنوان پژوهشگر را در باره جامعه مخاطب خويش لحاظ نمايد كه 

 .(1321شود )هومن، ياد مي« پژوهش

زيرا اخلاق پژوهش  ،مبناي اهداف علم اخلاق بيان نمودد براهداف اخلاق پژوهش را نيز باي

پردازد. در اي از آن محسوب شده و با دو رويكرد فردي و سازماني به بررسي مسائل ميشاخه

و مسئوليت  قرارگرفته مدنظرشخصيت حقيقي و فردي  عنوان بهن رويكرد اول، اخلاق پژوهشگرا

اما در رويكرد سازماني بر  ،يند پژوهش مستقيماً متوجه پژوهشگر خواهد بودااخلاقي در فر

يک مطالعه  منزله به پژوهشد. اخلاق شومي تأكيدپژوهشي  مؤسساتهاي اخلاقي مسئوليت

، اخلاقي است؟ در همه موارد پژوهشدي نظير اينكه: آيا موار ؛پردازدمند به مسائل مختلفي مي نظام

اي را دارد؟ آيا استفاده از روشي براي لحاظ اخلاقي پژوهشگر حق پژوهش در هر زمينه آيا به

 موردكنندگان در پژوهش را به هر روشي توان شركتپيشبرد اهداف پژوهش رواست؟ آيا مي

مجبور به مصاحبه و تخليه اطلاعاتي محرمانه كرد؟ ؟ و يا بدون رضايت، آنها را داد قرار پژوهش

 (.1332)بحريني، 

در زمينه بررسي علمي پژوهش و درپي آن آبعاد و وجوه مختلف  هاي متعدديتاكنون پژوهش

هايي در باره برقراري ارتباط دقيق ميان اضلاع ده است. پژوهششجمله اخلاق پژوهش انجام آن از

http://tadabbor.org/?page=quran&SID=4&AID=58
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ن مختلف در سپهر تحقيقاتي كشور و جهان انجام شده است. گون پژوهش توسط پژوهشگراگونا

هايي كه با مفاهيم اصلي اين پژوهش ارتباط ماهوي و معنوي ترين پژوهش در ادامه به برخي از مهم

بيان « توسعه استانداردهاي تحقيقاتي»( در مقاله خود باعنوان 9012) 1پاريشود. د، اشاره ميندار

قاتي داراي كدهاي عملي براي يكپارچگي تحقيق هستند كه همه سسات تحقيؤاغلب م»دارد مي

اما  ،هايي داشته باشندمحققان ملزم به پذيرش و اجراي آن هستند كه ممكن است ظاهراً تفاوت

ها از دهند. اگرچه بعضي از سازمان مسائل مشابهي را پوشش مي اًداراي هدف مشابهي بوده و تقريب

حقيق، و پوششي براي كلاهبرداري و براي توصيف يكپارچگي ت عامل عنوان به« اخلاق تحقيق»

همراه با اسناد مرتبط به مسائل  "اخلاق تحقيق"اما  ،كنند ه رفتارهاي خوب تحقيق استفاده ميويژ به

 «.رودشمار مي به "يكپارچگي تحقيقات"هاي مهم تيكي از زيرساخ عنوان بهاخلاقي تحقيقات 

هاي آنلاين با كاربراني عاري از اخلاق پژوهش»( با عنوان 9011) 9نتايج حاصل از مقاله فيچ

حاكي از آن است كه تحقيقات آنلاين نيز نيازمند ايجاد كدها و چارچوب اخلاق خاص « سؤظن

مالي دولتي،  تأمينخود است؛ چارچوبي كه دربرگيرنده عامل انساني بدون توجه به نحوه 

عنوان در مقاله خود با (9014) 3هاريسون يقات باشد.دهنده تحق سسه انجامؤخصوصي و يا ماهيت م

فارلين مسئله اخلاق تحقيق را مورد بررسي با اشاره به مقاله مک« تحقيق، رهبري و اخلاق آموزشي»

تر از نقشي  هاي تحقيقاتي دانشجويان كمقالب ناظران طرحاده و معتقد است اهميت اساتيد درقرار د

ها كنند، نيست. همچنين او با مقايسه نقش اجتماعي دانشگاهيفا ميهاي تحقيقاتي خود اكه در طرح

جوامع  براساسزيادي كه اين موضوع در امريكا تاحد درحالي»امريكا و انگلستان معتقد است در 

لستان ناديده گرفته ريزي شده است، نقش خدمات دانشگاهي در انگاي و ملي پايهمحلي، منطقه

ده است. همچنين جاي برون به درون معطوف ش هروند دانشگاهي بهتوجه ش ،نتيجهشده است و در

ها خدمات خود را به سمت شگاهها به درون دانشگاه، دانها و شركت دليل نفوذ فرهنگ بنگاه به

 قرار داده است. تأثيراند كه اين امر مسائل اخلاقي را تحت كار و اقتصاد تغيير جهت دادهو كسب

(، حاكي از آن است كه اخلاق محققان را 9013راسته، محبت و دستا )فرد، آنتايج تحقيق مطلبي

هاي فردي اي تقسيم كرد. ويژگي هاي حرفههاي فردي و مسئوليتتوان به دو دسته، ويژگيمي

ها به جامعه، هاي اخلاقي شامل مسئوليتشامل تعهد، صداقت، انگيزه، استقامت و صبر و مسئوليت
 

1 - Parry 
2 - Raquel Benbunan-Fich 

3 - Harrison 
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ها و تحليل داده و آوري و تجزيه ضوع تحقيق، محققان ديگر، جمع، موحاميان، شركا، موضوعات

ها و كيفيت  امعه علمي نيازمند توسعه زيرساختانتشار نتايج است و بهبود اخلاق تحقيق ميان ج

 تحقيقات است.

 

 روش پژوهش 
مدل ارتقاي اخلاق پژوهش  طراحي و تدوين»به اينكه هدف از انجام اين مطالعه كيفي  باعنايت

ي بوده و ا توسعهاين تحقيق از نوع اكتشافي، كاربردي و بوده است، « هاي دولتيدانشگاه در

ها و مطالعات پيشين مرتبط با اخلاق استفاده در آن را متون و محتواي پژوهشموردهاي  داده

ه از و با استفاد« بنياد داده»اي و به روش گيري از مطالعات كتابخانهپژوهش تشكيل داده كه با بهره

شده جهت انجام  آوريهاي جمعتحليل قرارگرفته است. دادهو مورد تجزيه MAXQDAافزار نرم

هاي متن، صوت و تصوير است كه شامل دسترس در قالبن پژوهش متشكل از اسناد مختلف دراي

هاي كلي نظام جمهوري اسلامي ايران، نقشه ، سياست1404انداز اسناد بالادستي نظير )سند چشم

دسي فرهنگي كشور، نقشه جامع علمي كشور، سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و نقشه راه مهن

هاي الگوي اسلامي ايراني پيشرفت(، مطالعات پيشين مرتبط با حوزه اخلاق پژوهش در رشته

هاي مرتبط با موضوع در عنوان مقاله داخلي و خارجي( و سخنراني 100مختلف علمي )بيش از 

ابل به تفكيک ق ليدر نمودار ذده است كه شمرتبط با اخلاق پژوهش استخراج  هاي علمينشست

 باشد. مشاهده مي
 

 های مورداستفادهنوع و تعداد و درصد داده. 7جدول 

 درصد فراوانی تعداد نوع

 درصد 86 81 مقالات داخلی

 درصد 22 28 مقالات خارجی

 درصد 7/5 8 اسناد بالادستی

 درصد 52/9 82 های صوتیفایل

 

براي دستيابي به اهداف پژوهش و براساس رويكرد كيفي، متون پژوهشي و اسناد بالادستي 

هاي حاصل از تحليل اسناد، از روش  وتحليل داده منظور تجزيه  مورد تحليل قرار گرفت و به
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 يا و عبارات مطالعه؛ جملات، اين كدگذاري باز و محوري و گزينشي استفاده شده است. در

 و وظايف دانشگاه، اساسي هاي فعاليت راهبردها، اهداف، ها، ايي كه اشاره به مأموريته واژه

هاي دولتي در  هاي دانشگاه فعاليت و وظايف انجام براي موردنظر كاركنان، ملزومات هاي فعاليت

متون و  منظور تحقق هدف موردنظر، راستا، به زمينه پژوهش داشته، مدنظر قرار گرفته است. دراين

، كد داده شده است اتي كه اشاره به موارد فوق داشتهدقت مطالعه و به هر جمله و يا عبار ها بهيلفا

 افزار با كدهاي استخراجي از خلاصه مباني نظري در نرم استخراجي كدهاي )كدگذاري باز(. سپس

maxquda11 موارد درادامه، عمل كدگذاري دوباره انجام گرفت. به  .شدند داده قرار هم در كنار

مشترک هركدام يک كد و به موارد مختص هر كدگذاري نيز كدهاي جداگانه اختصاص داده شد 

راستا با هم ابعاد الگو را تشكيل دادند و ابعاد الگو با هم  هاي همها تشكيل شدند و مقوله تا مقوله

ح جدول زير شده به شر مفهوم كلي را تبيين نمودند كه نتايج حاصل از نظر تعداد كدهاي شناسايي

 است.
 تعداد اسناد و كدهای احصاشده :6جدول 

 تعداد كدهای شناسایی شده منبع ردیف

 کد 91 سند( 5اسناد بالادستی سطح ملی ) 8

 کد 867 مقاله( 222مقالات داخلی و خارجی ) 2

 کد  286 خلاصه مبانی نظری 2

 کد 8229 جمع کل

 

كد شناسايي شد  1002اج كدهاي اوليه، تعداد در مرحله اول تحليل )كدگذاري باز( با استخر

دست آمد كه  كد اوليه به 301كه با تجميع كدهاي مشابه و يكسان و تكراري درنهايت تعداد 

كد متغير بود. پس از كدگذاري باز؛ با الهام از مباني نظري و پيشينه  99فراواني آنها از يک كد تا 

هاي  افزار تحليل داده نرم در ها شباهت و ديكينز به باتوجه استخراجي تجربي پژوهش، كدهاي

به اينكه  شدند )كدگذاري محوري(. باتوجه بندي دسته مختلفي هاي در مقوله maxquad11كيفي 

مختلف دانشگاهي است،  هاي مقالات پژوهشي مورداستفاده حاصل كار علمي انديشمندان رشته

در مقالات و پيشينه  موجود تخصصي و نيكيتك اصطلاحات براساس نيز ها مقوله گذاري نام و تعيين

 تعيين نيز كد هر به مربوط  شاخص كدها، بندي دسته  و استخراج از انجام گرفته است. بعد تحقيق
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شدن به يک بعد از يک مفهوم  ها كه با هم قابليت تبديلدر مرحله بعد نيز تعدادي از مقوله. شد

لي را داشتند نيز در ذيل بعد مربوطه قرار گرفتند. درادامه هريک از شرايط، مورد بحث و بررسي ك

 گيرد.قرار مي

 

 های پژوهش یافته
وجودآورنده پديده، مورد مطالعه باشد.  شود كه عامل اصلي به شرايط علّي به شرايطي گفته مي

دهند و به وقوع يا  تحت تأثير قرار ميها يا شرايطي هستند كه مقولۀ اصلي را  اين شرايط مقوله

ها اغلب با واژگاني نظير: وقتي، ي در دادهانجامد. شرايط علّ گسترش پديده موردنظر مي

هايي وجود كه چنين نشانه شوند. حتي زماني علت، بيان مي سبب و به كه، ازآنجاكه، چون، به درحالي

ها و بازبيني رويدادها و وقايعي كه اه منظم به دادهبه خود پديده و با نگ تواند باتوجهندارد، محقق مي

هاي ي را بيابد. آنچه بروز برخي ناهنجاريازنظر زماني مقدم بر پديده موردنظرند، شرايط علّ

به اسناد بالادستي و تدابير  دنبال داشته است، باتوجه ها و مؤسسات پژوهشي را به پژوهشي در دانشگاه

ها و اصول اساسي پژوهش، عدم وجود كافي و  انداز، ارزش چشمو مصوبات ابلاغي، مأموريت، 

مداري، اشراف شناختي و مهارتي و تلاش پذيري، پاسخگويي، تعهد و ارزشوافي روحيه مسئوليت

است.  4و  3ي شامل پنج مؤلفه به شرح جداول درجهت توسعه انفجاري بوده است. لذا بعد علّ

عنوان نمونه و براي شرايط علّي ارائه و از  اصله فقط بهشايان ذكر است اطلاعات آماري كدهاي ح

 ذكر موارد مشابه خودداري شده است.

 
 اطلاعات آماری كدهای شرایط علیّ ارتقای اخلاق پژوهش .9جدول 

 شرایط علیّ فراوانی درصد

 اندرکاران پژوهشپذیری دستمسئولیت 88 2/87

 پاسخگویی به نیازهای جامعه 81 5/89

 مداریتعهد و ارزش 22 7/26

 اشراف شناختی و مهارتی 85 2/88

 توسعه انفجاری 88 9/88

 کل 92 822%
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  كدهای شرایط علی ارتقای اخلاق پژوهش .6نمودار 

 

 های كلّی مستخرجه در سطح شرایط علیّهای فرعی و گروهكدهای محوری، گروه .4جدول 

 های كلیّگروه های فرعیگروه كدهای محوری
 پذیریود تعاریف متفاوت از مسئولیتوج

پذیری مسئولیت
 اندرکاران پژوهش دست

 شرایط علیّ
ارتقای اخلاق 

 پژوهش

 پذیری کافی در کنشگران عرصه پژوهشعدم مسئولیت
 پذیری کافی در مؤسسات پژوهشیعدم مسئولیت

 بودن پژوهش عدم کفایت و کاربردی
پاسخگویی به نیازهای 

 جامعه
 ی کنشگرانپاسخگوی

 پاسخگویی نهادهای پژوهشی
 کنشگران حوزه پژوهش

 مداریتعهد و ارزش
 نهادهای متولی پژوهش

 بندی نیازسنجی و صورت
 اجرای فرایند پژوهش اشراف شناختی و مهارتی

 ارائه و کاربرد
 فضای خاکستری پژوهش

 توسعه انفجاری

 تولید مکانیکی دانش
 توسعه شتابان

 عدم توجه به کیفیت
 گراییمقاله

 تحصیلات تکمیلی نتعداد بسیار زیاد دانشجویا
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پديدۀ اصلي، همان هسته موردمطالعه بوده و پديده موردنظر، ايده و فكر محوري، حادثه، اتفاق 

را اداره، كنترل  شوند تا آنها به سوي آن رهنمون ميها و واكنشاي است كه جريان كنش يا واقعه

رود. در شمار مي اي است كه اساس و محور فرايند بهو يا به آن پاسخ دهند. مقوله محوري، پديده

هاي دولتي بوده كه اركان آن در اين پژوهش پديده اصلي، ارتقاي اخلاق پژوهش در دانشگاه

 ( نمايش داده شده است.2جدول )

 
 های كلّی مستخرجه در سطح پدیده اصلیگروه های فرعی وكدهای محوری، گروه .7جدول 

 های كلیّگروه های فرعیگروه كدهای محور
 تغییر نگرش اخلاقی

 های فردیارتقای مولفه

 پدیده مرکزی
 )ارتقای اخلاق پژوهش(

 ارتقای شناخت پژوهشی
 های پژوهشیارتقای انگیزه

 های پژوهشیارتقای مهارت
 ارتقای پاسخگویی پژوهشی

 های نهادیارتقای مولفه
 پذیری پژوهشیارتقای مسئولیت

 وری پژوهشیارتقای بهره
 ارتقای عدالت پژوهشی

 

اي است كه بر اخلاق پژوهش دلالت هاي ويژهشرايط محيطي، بستر يا زمينه مجموعه مشخصه

پژوهش بوده و نشانگر مجموعه  عبارتي محل حوادث و وقايع متعلق و مرتبط با اخلاق كند؛ بهمي

پذيرد. اين  و واكنش اخلاق پژوهش صورت مي  شرايط خاصي است كه در آن راهبردهاي كنش

 نمايش درآمده است. ( به1شرايط در جدول )
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 های كلّی مستخرجه در سطح شرایط محيطیهای فرعی و گروهكدهای محوری، گروه .2جدول 

 ای كلیّهگروه های فرعیگروه كدهای محوری
 زمینه اعتقادی

 هاحاکمیت ارزش

 شرایط محیطی

 ضرورت اخلاقی
 مسئولیت اجتماعی

 های انسانی توانمندوجود سرمایه

 آفرینهای تحولفرصت
 مندی از تجهیزات نوین پژوهشیبهره

 روزبودن دانش پژوهش به
 وجود ساختارهای پژوهشی مناسب

 اهمقبولیت و مشروعیت پژوهش
 سلطه مدرک

 هاسیطره چالش

 مداخله سیاست
 سیطره منفعت

 سیطره ناهنجاری اخلاقی
 قوانین ناکارآمد

 سیطره تمرکزگرایی

 

متعلق و مرتبط با اخلاق پژوهش كه هستند  شرايط ساختاريدر اين پژوهش  گر شرايط مداخله

گذارند. آنها راهبردها را در درون زمينه خاصي  ميآن تأثير و بر راهبردهاي كنش و واكنش بوده 

( 2اين شرايط احصا و در جدول شماره ) كنند. بخشند و يا آنها را محدود و مقيد مي سهولت مي

 نمايش داده شده است.
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 گرهای كلّی مستخرجه در سطح شرایط مداخلههای فرعی و گروهكدهای محوری، گروه .1جدول 

 های كلیّگروه های فرعیروهگ كدهای محوری

 تعیین قواعد از سوی نهادهای غیرعلمی

 وجه حقوقی پژوهش

 گرشرایط مداخله

 هاعدم رعایت حقوق آزمودنی

 شده های تعیینتفسیرهای گوناگون از سیاست

 بودن قوانین بر مادیات معطوف

 بودن تخلفات و لزوم وجود قوانین لازم مجرمانه

 ی اخلاقی پژوهشتدوین کدها

 دار قوانین اخلاقی و خلق دانشرابطه معنی

 دار بین جوّ اخلاقی و خلق دانشارتباط معنی

 روی علمیمصادیق کج

 تأمین حقوق فردی

 تأمین حقوق اجتماعی

 های فردیپیشرانه
 وجوه پیشران فردی و نهادی

 های نهادیپیشرانه

 قی و خلق دانشارتباط بین کارایی اخلا
 کیفیت عملکرد پژوهشگران

 سهم اندک پژوهش از تولید ناخالص ملی

 ها و ابزار پژوهشکمیت و کیفیت روش

 نیازهای کاربران پژوهش

 مداری و کارایی پژوهشرابطه بین اخلاق

 غفلت از کیفیت

 نفعانشناسایی اهداف ذی

 نفعانتوجه به منافع ذی

 نفعانیهماهنگی با ذ

وجوه بازدارنده فردی و  های فردیبازدارنده

 های نهادیبازدارنده نهادی

 

عبارتي،  اداره اخلاق پژوهش هستند؛ به و هايي براي كنترلها و واكنشبر كنش راهبردها مبتني

همواره شرايط پذيرد. البته مند بوده و با استناد به دلايلي صورت مي راهبردها مقصود داشته، هدف

سازند. بخشند يا آنها را محدود ميگري نيز حضور دارند كه راهبردها را سهولت ميمداخله

 ( ارائه شده است.3راهبردهاي مرتبط با ارتقاي اخلاق پژوهش در جدول شماره )
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 اهبردهارهای كلّی مستخرجه در سطح های فرعی و گروهكدهای محوری، گروه .8جدول 

 های كلیّگروه های فرعیگروه محوریكدهای 
 کار تیمی و جمعی

تعیین نقاط قوت، ضعف، 
 فرصت و تهدید پژوهش

 راهبردها

 امانتداری و وجدان کاری
 فرهنگ تحقیق

 پذیریمسئولیت
 گراییقانون

 فضای فرهنگی پژوهش
 گذاری علمی اصلاح نظام سیاست

تعیین اهداف، اصول و 
های مانهای سازسیاست

 پژوهشی

 ای پژوهشنظارت ساختارمند بر اخلاق حرفه
 اصلاح نظام اداری پژوهش

 های پژوهشیبازنگری و بازاندیشی در سیاست
 های تقاضامحورتقویت پژوهش

های تعاملی تدوین سیاست
 پژوهش

سازی آموزش و پژوهش ترویج، تلفیق و هماهنگ
 از مقاطع پایین تحصیلی

 هابه کیفیت پژوهشتوجه 
 سازی حرکت پژوهشی درراستای تمدن

 توسعه  تقویت مراکز پژوهشی
 تربیت و توانمندسازی نیروی انسانی

های سرمایه تعیین سیاست
 انسانی

 بهبود ترکیب هرم نیروی انسانی
 ایجاد نظام حمایت مادی و معنوی از پژوهشگر

 مایجاد سازوکار انگیزشی رقابت سال
 علمی علمی و بازتعریف ارتقای هیئت آموزش هیئت

 وسعه فرهنگ پژوهش و کارآفرینیت

های نوآوری و تعیین سیاست
 کارآفرینی

 راهبردها

 جلوگیری از تقلید صرف
 زانیاز به تحول درون

 ترویج روحیه خوداتکایی
 جلوگیری از اختراع مجدد چرخ
 تعامل با جامعه اطلاعاتی جهانی

 توجه به منافع ملی و  جهانی
 سرآمدی در منطقه و جهان

 های جهاناحراز جایگاه شاخص در دانشگاه
 طح جهانتوجه به نیازهای پژوهشی در س

 المللیهای علمی و بینگسترش همکاری
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ها و شود. پيامدها نتايج و حاصل كنش پيامدها نتايجي است كه در اثر راهبردها پديدار مي

هايي نيستند كه افراد قصد بيني كرد و الزاماً همانتوان پيشها هستند. پيامدها را همواره نميواكنش

خود بگيرند، واقعي يا  امدها ممكن است حوادث و اتفاقات باشند، شكل منفي بهاند. پيآن را داشته

وقوع بپيوندند. همچنين اين امكان وجود دارد كه آنچه كه در  ضمني باشند و در حال يا آينده به

 رود، در زماني ديگر به بخشي از شرايط و عوامل تبديل شود.شمار مي اي از زمان پيامد بهبرهه

 ( احصا و ارائه شده است.2حاصل از ارتقاي اخلاق پژوهش در جدول شماره )پيامدهاي 

 
 های كلّی مستخرجه در سطح پيامدهاهای فرعی و گروهكدهای محوری، گروه .3جدول 

 های كلیّگروه های فرعیگروه كدهای محوری

 دراختیارداشتن نیروی انسانی صالح و فرهیخته

 رشد و تعالی سرمایه انسانی

 دهاپیام

 حضور نیروی انسانی توانمند و متخصص

 نیل به شکوفایی و اقتدار جمعیتی

 همگامی پژوهشگران با  رصد نیازهای جامعه و کاربران

 های کاربردی و تقاضامحورانجام پژوهش نیازهای جامعه

 ارتقای سطح علم
 ارتقای سطح علم و دانش

 ارتقای سطح اخلاق علمی

 های علمی پژوهشر جنبهساختارشکنی د
 ارتقای سطح نوآوری و فناوری

 گیری جامعه با نتایج پژوهشجهت

 پیشتازی در مرزهای علم و فناوری

 افزایش سهم پژوهش در تولید ناخالص ملی جلوگیری از غافلگیری علمی

 عدم وجود پیامدهای ناگوار ناشی از پژوهش

 تأمین نیازهای پژوهشی

 تأمین حقوق و نیازهای پژوهشگر ت عرصه پژوهشارتقای امنی

 تأمین حقوق و نیازهای کاربران

 حفظ و ارتقای پیشینه پراقتدار فرهنگی

 تعامل اثرگذار در صحنه جهانی احیای تمدن اسلامی

 ایجاد فضای امن، بالنده و شکوفا

 



 613 / الگوی ارتقای اخلاق پژوهش؛ شرایط، بسترها، راهبردها و پیامدها

 

 

 

گانه الگوي كدگذاري بصري، كال سهبنياد، نظريه خود را غالباً در يكي اشپردازان داده نظريه

فرد و نمايند )داناييشود، ارائه مياي از قضايا و يا داستاني كه به شكل روايي نوشته ميمجموعه

هاي پژوهش، الگوي كدگذاري بصري و شماي كلي و روابط حاكم  به يافته (. باعنايت1331امامي، 

ديده اصلي، راهبردها و پيامدهاي الگوي گر، شرايط محيطي، پبر شرايط علّي، شرايط مداخله

 ( خواهد بود. 9صورت شكل ) ارتقاي اخلاق پژوهش به
 

 
  الگوی ارتقای اخلاق پژوهش .9شكل 

 

 گيری و پيشنهادها نتيجه
آن  يها، راهبردها و پيامدهادر اين پژوهش به الگوي ارتقاي اخلاق پژوهش، شرايط، زمينه

پژوهشگر  ،يابدر ذهن متبادر شده و تجلي مياخلاق پژوهش د شد. آنچه كه با شنيدن واژه اشاره

اي ها و اطلاعات به نتيجهفردي كه قصد دارد در بهترين حالت از لابلاي انبوهي از داده ؛است

شده خود  تعين را استخراج نمايد و يا به هدف ازپيشنامعلوم و مبهم رسيده، نتيجه خاصي  ازقبل

كاري، شده و متهم اصلي در هرگونه كم اساييشن ، عامل ازپيشدست يابد. در همه موارد فوق

قطع تحصيلات هاي پژوهشي انساني است كه اغلب در ماخلاقيكلي بيطور هانگاري و بسهل



 

 

 6317زمستان ، 4، شماره 61سال  / فصلنامه علمی ـ پژوهشی مدیریت اسلامی 614

بار با مفهومي به نام پژوهش آشنا شده است. اما با بررسي ابعاد گوناگون  تكميلي و براي اولين

هاي مختلف فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي، پژوهش، عنايت به انواع متفاوت پژوهش، توجه به جنبه

شود كه اين تلقي و برداشت از مبناي حقوقي و حتي شرايط زماني انجام يک پژوهش معين مي

گيري پژوهش اخلاقي ايفاي نقش علمي مستحكمي برخوردار نبوده و عوامل متعددي در شكل

داشتن نيروي انساني متعهد و ياربر دراخت ه يک پژوهش كارا و كاربردي علاوهنمايند. دستيابي بمي

هاي مناسب خاص خود از بستر و زمينه ،نمودن مقدمات ماهر در حوزه پژوهش، نيازمند فراهم

 هاي مختلف است. ديدگاه

شده پيرامون شرايط علّي، شرايط محيطي،  هاي انجام تحليل و و تجزيه نتايج و حاصل بررسي

 به باتوجه دآن راهبردهايي كه باي تبع ش و بهلاق پژوهخاگذار در ارتقاي تأثيرگر شرايط مداخله

نظر قرار گيرد توجه محقق  را به اين نكته معطوف داشته كه تقريباً تمامي گفته مدعوامل پيش

بندي و بحث و بررسي قابل طبقه ،قالب دو گروه فردي و نهاديبر اخلاق پژوهش در ثرؤعوامل م

نمودن دو عامل اصلي فوق،  است كه با لحاظ لگويياست. لذا ارتقاي اخلاق پژوهش محتاج ا

 موجبات دسترسي به اين مهم را فراهم آورد. 

خود، داراي  خودي زيستن در جامعه اگرچه دشوار است، اما به اخلاقيتوجه داشت كه  دباي

ارزش است و امري محال نيست. انسان معمولاً به كمک عقلي كه خداوند به وي عطا نموده و با 

يري از علم و فناوري در طول تاريخ سعي نموده است تا مسائل دشوار را براي خود آسان گبهره

نمايد. اما لازمه اين كار براي انساني كه قصد انجام چنين مهمي را داشته باشد، برخورداري از 

دانش كافي و آشنايي با شرايط زيست اخلاقي است. لذا جامعه پژوهش نيازمند آن است تا با 

 انش خود، موجبات رشد اخلاق را در جامعه فراهم آورد. توسعه د

هاي مشهود در زمينه پژوهش، بايد اذعان نمود كه جامعه براساس مستندات پژوهش و چالش

طوركه بايدوشايد در حوزه  كنوني پژوهشي در كشور ما در اين بخش دچار چالش بوده و آن

لاق را صرفاً در حوزه پند و نصيحت، اجراي موازين اخلاقي پژوهش، موفق عمل ننموده و اخ

 متوقف كرده است.

عنوان هدف غايي اين  مطابق با آنچه در الگوي فوق نشان داده شد، ارتقاي اخلاق پژوهش به

خود  پژوهش داراي دو رويكرد عمده فردي و نهادي است كه دو قوس فوقاني و تحتاني الگو را به

رويكردهاي پيشنهادي با مباني ديگر در زمينه دهد؛ رويكردهايي جامع كه ساير اختصاص مي
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اساس براي بهبود شرايط فعلي و  دهد. براينارتقاي اخلاق پژوهش را در درون خود جاي مي

ارتقاي اخلاق، ضروري است تا شرايط زيست اخلاقي در دو حوزه فردي و سازماني مهيا شود. 

شدن شرايط  نشان داده شده براي فراهم طوركه در الگو هاي پژوهش همانبه برآيند يافته باعنايت

ـ  هاي جاري و ساري در جامعه علميزيست اخلاقي در حوزه فردي نياز است تا اولاً انگاره

اي از پند و اندرز دانست و پژوهشي نسبت به اخلاق تغيير يابد؛ يعني نبايد اخلاق را صرفاً مجموعه

بودن شناخت، بايد درجهت ايجاد  به سطحي آن را در اين محدوده محصور نمود؛ ثانياً باتوجه

شناخت عميق در اين حوزه اقدام شود. ثالثاً عملكرد اخلاقي نيازمند وجود انگيزه اعم از مادي و 

شدن شرايط زيست اخلاقي پژوهشگر، انگيزه  ترين عوامل فراهم معنوي است، لذا يكي از مهم

مشكل و يا معضلي از جامعه خويش و يا اي كه وي را به حركت وادارد و براي حل است؛ انگيزه

عنوان شرط چهارم  جامعه جهاني اقدام به پژوهشي واقعي با رعايت همه شرايط نمايد. درنهايت و به

آنچه مهم است آن است كه چنين پژوهشگري براي نيل به مقصود بايد از مهارت كافي نيز 

لاق پژوهش را فراهم آورد. لذا در برخوردار باشد تا مجموعه اين چهار عامل موجبات ارتقاي اخ

آموزي  ها، تربيت، ايجاد انگيزه و مهارترهيافت فردي ارتقاي اخلاق پژوهش با تغيير انگاره

 پژوهشگران، قابليت ارتقا و بهبود را داشته و قابل تحقق خواهد بود.

ياز هاي موردنشدن بسترها و زيرساخت در رهيافت سازماني و نهادي آنچه مهم است فراهم

پژوهش اعم از نيازسنجي پژوهش، فرايند اجراي پژوهش، نظارت بر اجراي پژوهش و درنهايت 

كاربرد پژوهش است كه همه اين موارد برعهده نهادهاي پژوهشي اعم از دانشگاه و يا مؤسسات 

پژوهشي است. لذا ضروري است تا نهادهاي پژوهشي اعم از دانشگاه و يا مؤسسات پژوهشي ضمن 

پذيري و پاسخگويي نسبت به نيازسنجي و طرح يک پروژه تحقيقاتي، اجراي دقيق، مسئوليت

كنندگان و نظارت كامل و كاربرد يک پژوهش، رعايت عدالت پژوهشي براي محقق، مشاركت

وري جامعه خود كوشا بوده و موجبات پذيري و ارتقاي بهره بينينفعان پژوهش و درنهايت پيشذي

 خلاقي جامعه را فراهم آورند. مهياشدن شرايط زيست ا

گذاران  شايان ذكر است ارتقاي اخلاق پژوهش در بعد نهادي و سازماني فقط با مداخله سياست

پذير خواهد بود، زيرا پژوهش يک حرفه دانشگاهي است و در ادبيات جهاني كلان جامعه امكان

ن وجود دارد؛ يعني گذاري كلا بحثي به نام ملاحظات اخلاقي در سياست« اياخلاق حرفه»

هاي خود را درنظر بگيرند گذاري، تبعات و پيامدهاي سياست يند سياستگذاران حين فرآ سياست
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ها و قبل از اجرا، آن را مميزي اخلاقي نمايند تا اشكالاتي اي نيز پس از تدوين سياستو حتي عده

و مرتفع كنند و شرايط  را كه ممكن است حين اجرا پديدار شود، قبل از اجرا شناسايي، اصلاح

 زيست اخلاقي گروه مرتبط را با چالش يا مشكل مواجه نسازند. 

توجه ديگر قوانين مصوب ساري و جاري در جامعه پژوهشي است كه خود نيازمند  نكته قابل

ها بر جامعه پژوهشي حاكم علمي دانشگاه نامه ارتقاي هيئتبازنگري است. لذا اگر قوانيني نظير آئين

سازند، بايستي اصلاح شوند. ه شرايط زيست اخلاقي پژوهشگران را با چالش مواجه مياست ك

در دو حوزه فردي و اساس، ارتقاي اخلاق پژوهش وابسته به مهياشدن شرايط زيست اخلاقي  براين

و مدت مدت و كوتاههاي بلندمدت، ميانريزيگذاري و برنامه نهادي است كه خود نيازمند سياست

...( بوده و و فردي و نهادي )حقوقي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگينياز ودن بسترهاي موردنم فراهم

لازم است با تغيير و بهبود در شرايط آموزشي، فرهنگي، اقتصادي، مديريتي و نظاير آن گامي 

 درجهت ارتقاي اخلاق پژوهش برداشت.
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