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چکیده:

بررسی رابطه بین تغییر مدیران و حق الزحمه حسابرسی

    مهدی صالحی  1 
       محمود لاری دشت بیاض2

      نجمه وظیفه دان 3

 

 

هدف این پژوهش بررســی رابطه بین تغییرات مدیران و حق الزحمه حسابرســی است� در این 
راســتا تغیر مدیران به تغییر مدیرعامل، رئیس هیئت مدیره و تغیر در وظیفه مدیران تقسیم شد 
و فرضیه های پژوهش بر اســاس آن ها تبیین گردید� جامعه آماری پژوهش را نمونه ای متشکل از 
103 شرکت پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی 1387 تا 1393، تشکیل 
داد� آزمــون فرضیه های پژوهش از طریق داده هــای ترکیبی و به روش تابلویی صورت گرفت� در 
آزمون فرضیه اول پژوهش رابطه معناداری بین تغییر مدیرعامل شــرکت و حق الزحمه حسابرسی 
مشــاهده نشد� در ادامه و با آزمون فرضیه دوم پژوهش رابطه منفی و معناداری بین تغییر رئیس 
هیئت مدیره و حق الزحمه حسابرســی مشــاهده گردید� به بیان دیگر تغییر رئیس هیئت مدیره 
در شــرکت های نمونه باعث کاهش حق الزحمه حسابرسی می شود� در نهایت آزمون فرضیه سوم 
پژوهش نشان از رابطه مثبت و معنادار بین تغییر در درصد وظیفه مدیران با حق الزحمه حسابرسی 
دارد� به ســخن دیگر تغییرات در وظیفه مدیران حاضر در هیئت مدیره باعث افزایش حق الزحمه 
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1. مقدمه �
پژوهش های مســتمر و بســیاری در زمینه حســابداری به موضوع قیمت گذاری حسابرسی، یعنی 
بهای خدمات دریافتی توســط مؤسسات حسابرسی برای حسابرسی صورت های مالی مشتریان خود 
)صاحبکاران(، اختصاص یافته اســت )هی و همکاران4، 2006(� تحقیقات متعدد در این زمینه بیان 
می کنند که ریســک های حرفه ای و تخصصی موجود در هر کار حسابرســی، بر قیمت حسابرسی اثر 
می گذارند و هر چه ریســک بالاتر باشد، هزینه حسابرســی بالاتر خواهد بود )هاستون و همکاران5، 
2005؛ هــی و همکاران، 2006؛ ونکاتارامان و همــکاران6، 2008(� در تحقیقات متعدد این موضوع 
مورد بحث قرار گرفته اســت که مؤسســات حسابرســی در پذیرش هر کار حسابرسی با سه ریسک 
مرتبط به هم مواجه هســتند: )1( ریســک تجاری مشتری که به ســودآوری و بقای مشتری مربوط 
اســت؛ )2( ریسک کارحسابرسی، یعنی ریســک این که صورت های مالی مشتری نادرست باشند و 
حســابرس نتواند گزارش های نادرست را کشف کند؛ و )3( ریسک حرفه ای حسابرس که هزینه های 
دعاوی قضایی احتمالی و آثار نامطلوب بر شــهرت و اعتبار ناشــی از کار حسابرسی را دربر می گیرد 

)جوهانستون7، 2000، استنلی8، 2011(�
از دیدگاه حســابرس، ابهامات پیرامون برکناری مدیرعامل، می تواند ســبب نگرانی هایی در مورد 
ســودآور بودن شرکت در آینده شود؛ به عبارت دیگر، ابهامات سبب بالا رفتن ریسک تجاری شرکت 
مشــتری و در نهایت بالا رفتن ریسک حرفه ای حســابرس، می شود� همچنین این برکناری می تواند 
موجب ریسک در کار حسابرسی شود� همان طور که در گزارش شماره 999 انجمن حسابداران رسمی 
آمریکا اشاره شده است، از جمله فشارهایی که منجر به تقلب می شود، فشار بیش ازحد روی مدیریت 
یا کارکنان عملیاتی برای رسیدن به اهداف مالی تعیین شده توسط هیئت مدیره است� همان گونه که 
قبلًا اشــاره شد، اگر عملکرد شرکت از نظر هیئت مدیره غیرقابل قبول باشد، اغلب منجر به برکناری 
مدیر خواهد شد� مدیری که عملکرد غیر قابل قبول دارد، به خوبی از موقعیت متزلزل خود آگاه است 
و ممکن است برای حفظ موقعیت خود عملکرد بالاتر از واقع گزارش کند� علاوه بر این، ممکن است 
مدیر جدید با توجه به تجربه مدیر عامل قبلی، برای برآورده ســاختن انتظارات هیئت مدیره فشــار 

بیش ازحد روی خود احساس کند�
تحقیقات متعدد در حســابداری اســتدلال می کنند که برکنار ساختن مدیریت، یک عامل ریسک 
برای حسابرســان اســت )موک و رایت1993،10؛ هلیــار و همــکاران1996،11(� مخصوصاً برکناری 

4 . Hay & et, al.
5 .Houston & et, al.
6 .Venkataraman & et, al.
7 .Johnstone
8 .Stanley
9 .American Institute of Certified Public Accountant
10 . Mock & Wright
11 . Helliar & et, al
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مدیرعامل ممکن اســت بســیار مخاطره آمیز باشــد؛ و همان طور که فی و هادلاک12 )2004( بیان 
می کنند، ریســک حسابرســی نه تنها در برکناری مدیر عامل، بلکه در برکناری بســیاری از مدیران 
ارشد یا ســایر اعضای هیئت مدیره نیز ایجاد می شود� در مطالعات بسیاری در ادبیات موجود بعضی 
از محققان متذکر می شــوند که: )1( تعیین علت برکناری مدیر عامل مشکل است، چون شرکت ها از 
آشــکار ساختن اطلاعات مربوط به آن اکراه دارند )شن و کانلا13، 2002؛ فارل و ویدبی14، 2003(؛ و 
)2( برکناری مدیر عامل ممکن اســت به علتی غیر از عملکرد ضعیف، مثلًا به علت ســؤ رفتار، باشد 
)ارتاگرول و کریشــنان15، 2011(� به عنوان مثال، ارتاگرول و کریشنان )2011( به منظور شناسایی 
دلایل مشــخص در برکناری مدیران عامل از مقالات روزنامه ها )مثل وال استریت ژورنال16( استفاده 
کردند؛ آن ها فقط در 26% از موارد نمونه تحت مطالعه خود، توانســتند علتی صریح و روشــن برای 
برکناری پیدا کنند� آن ها همچنین اشــاره می کنند که در نمونه تحت مطالعه آن ها، وقتی که به نظر 
می رســد برکناری مدیرعامل در نتیجه عملکرد ضعیف شرکت نباشد، برکناری اغلب به دنبال برملا 
شدن اقدامات غیر اخلاقی یا غیر قانونی مدیرعامل، مثل دستکاری در حسابداری، اتفاق افتاده است� 
اقدامات غیراخلاقی یا غیرقانونی مدیرعامل، ریســک های آشــکاری را برای مؤسسات حسابرسی در 
برخواهد داشــت، علی الخصوص اگر این اقدامات مربوط به موضوعات گزارش های مالی باشند� از این 
رو تحقیق پیش رو درصدد پاسخگویی به این سؤال است که آیا بین تغییر مدیران )مدیر عامل، رئیس 
و اعضای هیئت مدیره( و حق الزحمه حسابرسی در شرکت های پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران 

رابطه معناداری وجود دارد یا خیر؟

2. اهمیت موضوع �
حق الزحمه حسابرسی یکی از عوامل اثر گذار بر قدرت حرفه ای حسابرسی است )رجبی، 1387(� 
پژوهش حاضر از دیدگاه نقشــی که مدیران می توانند در تثبیت این قدرت برای حرفه حسابرســی 
داشته باشــد بسیار حائز اهمیت است� همچنین شــرط لازم تداوم خدمات حسابرسی کسب منافع 
اقتصادی از طریق حق الزحمه حسابرســی اســت که در ســال های اخیر این حرفه نتوانسته به این 
منافع دســت یابد�� در چنین شرایطی انجام این پژوهش می تواند میزان اهمیت حق الزحمه خدمات 
حسابرسی را با بررسی رابطه آن با تغییر در سطوح مدیریت موجود در یک شرکت بیان کند� بعلاوه 
انجام این مطالعات از این منظر ارزشمند خواهد بودکه نه تنها نیاز به خدمات حسابرسی را بر مبنای 
یکی از اساسی ترین تئوری های مالی حسابداری بیان می کند، بلکه نمود عینی جایگاه مدیران و اثر آن 
بر قیمت گذاری خدمات حسابرسی را ارائه خواهد کرد� چراکه بازار سرمایه نسبت به مدیریت شرکت 

12 . Fee & Hadlock
13 . Shen & Cannella
14 . Farrell & Whidbee
15 . Ertugrul & Krishnan
16 . The Wall Street Journal
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حساســیت و نگرانی دارد� لذا هر زمان تغییری در مدیریت رخ دهد، یکی از علل آن می تواند بیانگر 
این موضوع باشد که مدیران در انجام وظیفه خود که همان افزایش ثروت سهامداران می باشد به نحو 
احسن عمل ننموده اند� فرایند تغییر مدیریت را می توان به عنوان یک استراتژی در نظر گرفت که در 
شــرکت توسط مسؤلین و مالکان در جهت هماهنگ نمودن آن با تغییرات محیطی انجام می گیرد و 
این فرایند مکانیزم مداخله ای اســت که موجودیت فعلی و آتی شرکت را نشان می دهد� بررسی تأثیر 
تغییر مدیریت بر میزان حق الزحمه حسابرســی به لحاظ جایگاه تصمیمات مدیران در شــرکت حائز 

اهمیت می باشد�

3. مبانی نظری پژوهش �
قیمت گذاری خدمات حسابرســی، یکی از موضوع های مورد علاقه بســیاری از محققان حسابرسی 
اســت و تاکنون مطالعات زیادی در این زمینه انجام شده است و اکثر آن ها یک هدف عمده را دنبال 
می کنند و آن تشــخیص عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرســی است� آگاهی از این عوامل هم برای 
صاحبکار و هم برای حســابرس مفید اســت� حسابرسان با دانستن عوامل مؤثر بر بهای خدمات خود 
می توانند این خدمات را به شــکل مناســبی قیمــت گذاری کنند )گیســت17، 1992(� اهمیت این 
موضوع، به خصوص در ســال های اخیر و پس از تشکیل جامعه حسابداران رسمی ایران در کشور ما 
بیشــتر دیده می شود، زیرا پس از تشــکیل جامعه، انحصار بازار کار حسابرسی شکسته شده و رقابت 
شــدیدی بین حسابرسان شکل گرفته اســت؛ رویدادی که مدت ها قبل در اغلب کشورهای پیشرفته 
اتفاق افتاده اســت� بازار سرمایه نســبت به مدیریت شرکت حساســیت و نگرانی دارد� لذا هر زمان 
تغییری در مدیریت رخ دهد یکی از علل آن می تواند بیانگر این موضوع باشــد که مدیران در انجام 
وظیفه خود که همان افزایش ثروت ســهامداران می باشد به نحو احسن عمل ننموده اند� فرایند تغییر 
مدیریت را می توان به عنوان یک استراتژی در نظر گرفت که در شرکت توسط مسؤلین و مالکان در 
جهت هماهنگ نمودن آن با تغییرات محیطی انجام می گیرد و این فرایند مکانیزم مداخله ای اســت 
که موجودیت فعلی و آتی شرکت را نشان می دهد� در این راستا محققان همچنین پیشنهاد کرده اند 
که بکارگیری مدیران خارجی در عین حال که برای شرکت مفید و کارساز می باشد برای موفق عمل 
نمودن استراتژی تغییر مدیریت نیز لازم است� در بیشتر مطالعات رابطه بین تغییر مدیران و عملکرد 
افراد جانشــین در انواع بنگاه های اقتصادی وسازمان ها بررسی شــده و به نتایج متفاوتی رسیده اند� 
به عنوان مثال؛ فورتادو وکاران18 )1990( در تحقیقی که به منظور بررســی تحلیل تغییر مدیریت در 
108 شــرکت کوچک تولیدکننده به انجام رساند، نتیجه این بود که تنها شرکت هایی که برای تغییر 

مدیریت از قبل برنامه داشته اند در دوره بعد از تغییر مدیریت خود سودآوری را نشان داده اند�
 در این تحقیق ادبیات نظری در خصوص رابطه قیمت حسابرســی را با بررســی یک عامل ریسک 
نسبتاً نادیده گرفته شده، یعنی برکناری مدیران در شرکت، بسط می دهیم� بر طبق چارچوب نظری 

17  Gist
18  Furtado & Karan
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پیشــنهادی، برکناری ریسک بیشــتر برای مؤسسه حسابرســی به همراه دارد و در نتیجه دستمزد 
حسابرســی بالاتر خواهد بود� بر مبنای مطالعات پیشین )فارل و ویدبی،2003؛ کلایتون و همکاران، 
2005(، بر این باوریم که برکناری معمولاً ناشــی از عملکرد غیر قابل قبول شــرکت است و نشانه ای 
اســت از اینکه راهبرد و رهبری شرکت به تغییرات وسیع نیاز دارد� عدم اطمینان هایی که در اطراف 
این تغییرات وجود دارد، منجر به ریســک تجاری بالاتر برای شــرکت و در نتیجه ریسک بالاتر برای 
حسابرس خواهد شــد� بعلاوه، برکناری مدیران می تواند ریسک حسابرسی را هم به علت فشار روی 
مدیریت فعلی مشــتری برای عملکرد بهتر و هم به علت برکناری مدیران ارشــد که معمولاً همراه با 
برکناری مدیر عامل انجام می شــود، بالا ببرد� بسیاری از مطالعات انجام شده در ادبیات فرض بر این 
دارند رابطه ای اتفاقی بین عملکرد ضعیف شرکت و برکناری مدیر عامل وجود دارد )دفوند و پارک19، 
1999؛ هاســون و همکاران20، 2001؛ وواک و همکاران21، 2011؛ کروسلند و چن22، 2013(� همان 
گونه که هلوگ و همکاران23 )2012( اشاره کرده اند، تحقیقات پیشین به طور قطع نشان داده اند که 
وقتی که عملکرد شرکت ضعیف باشد، در اغلب موارد مدیر عامل آن شرکت کنار گذاشته می شود� در 
جریان این ادبیــات، محققان متعددی بر نقش هیئت مدیره در برکناری مدیر عامل تأکید می کنند؛ 
و بر این اســاس، هیئت مدیره، بر مبنای انتظارهای خود از عملکرد شــرکت، مدیر عامل را ارزیابی 
می کند� هرگاه عملکرد شرکت از انتظارات هیئت مدیره فاصله زیادی داشته باشد، مدیر عامل منفصل 
شده ویا مجبور به استعفاء می شود� باور بر این است که در برکناری مدیرعامل، نه تنها هیئت مدیره 
از عملکرد اخیر شرکت ناراضی است، بلکه نگران است که عملکرد غیر قابل قبول در آینده نیز ادامه 
داشته باشد، مگر این که تغییرات اساسی صورت پذیرد� همان گونه که کلایتون و همکاران )2003( 
اســتدلال می کنند، برکناری معمولاً نشانه آن است که خط مشی های فعلی شرکت کارایی ندارند و 

تغییرات اساسی مورد نیاز است�
برکناری، هم از نظر جهت گیری راهبردی آینده شرکت و هم از نظر توانایی مدیر عامل جدید در 
مدیریت اثربخش تِغییرات مورد نیاز، ایجاد ابهام می کند� در مورد ریســک به کار گماری مدیرعامل 
جدید توجه به این نکته لازم است که برکناری هایی که به دنبال عملکرد ضعیف شرکت انجام می شود، 
اغلــب نتیجه معکوس می دهد؛ چون بســیاری از اعضاء هیئت مدیــره از آمادگی لازم برای انتخاب 
مدیرعاملی که بتواند جوابگوی مشــکلات بنیادی شرکت باشد، برخوردار نیستند )ورسیما2002،24(� 
ابهاماتی که پیرامون برکناری وجود دارد، منجر به افزایش نوســان در قیمت ســهام شرکت به مدت 
طولانی می شود، چون بازار در صدد ارزیابی تغییرات در راهبرد شرکت و همچنین قابلیت مدیرعامل 
جدید اســت� از دیدگاه حســابرس، ابهامات پیرامون برکناری مدیران، می تواند سبب نگرانی هایی در 

19 . DeFond and Park
20  Huson et al.
21 . Wowak et al.
22 . Crossland and Chen
23 . Helwege et al.
24 . Wiersema
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مورد ســودآور بودن شرکت در آینده شــود؛ به عبارت دیگر، ابهامات سبب بالا رفتن ریسک تجاری 
شرکت مشتری و نهایتاً بالا رفتن ریسک حرفه ای حسابرس، می شود�

همچنین برکناری می تواند موجب ریســک در کار حسابرسی شــود� از جمله فشارهایی که منجر 
به تقلب می شــود، »فشار بیش ازحد روی مدیریت یا کارکنان عملیاتی برای رسیدن به اهداف مالی 
تعیین شــده توسط هیئت مدیره« اســت� همانگونه که قبلًا اشاره کردیم، اگر عملکرد شرکت از نظر 
هیئت مدیره غیرقابل قبول باشــد، اغلب منجر به برکناری مدیر خواهد شد� مدیری که عملکرد غیر 
قابل قبول دارد، بخوبی از موقعیت متزلزل خود آگاه اســت و ممکن اســت برای حفظ موقعیت خود 
عملکرد بالاتر از واقع گزارش کند� علاوه بر این، ممکن است مدیر جدید با توجه به تجربه مدیر قبلی، 
برای برآورده ساختن انتظارات هیئت مدیره فشار بیش ازحد روی خود احساس کند� تحقیقات متعدد 
در حسابداری استدلال می کنند که برکنار ساختن مدیریت، یک عامل ریسک برای حسابرسان است 
)موک و رایت، 1993،1999؛ هلیار و همکاران، 1996(� مخصوصاً برکناری مدیرعامل ممکن اســت 
بسیار مخاطره آمیز باشد؛ و همان طور که فی و هادلاک )2004( گزارش می دهند، ریسک حسابرسی 
نه تنها در برکناری مدیر عامل، بلکه در برکناری بســیاری از مدیران ارشــد یا ســایر اعضای هیئت 
مدیره نیز ایجاد می شــود� در مطالعات بســیاری در ادبیات موجود بعضی از محققان متذکر می شوند 
که: )1( تعیین علت برکناری مدیر عامل مشــکل است، چون شــرکت ها از آشکار ساختن اطلاعات 
مربــوط به آن اکراه دارند )شــن و کانلا، 2002(؛ و )2( برکناری مدیر عامل ممکن اســت به علتی 
غیر از عملکرد ضعیف، مثلًا به علت ســؤ رفتار، باشــد )ارتاگرول و کریشنان،2011(� به عنوان مثال، 
ارتاگرول و کریشنان )2011( به منظور شناسایی دلایل مشخص در برکناری مدیران عامل از مقالات 
روزنامه ها )مثل وال استریت ژورنال( استفاده کردند؛ آن ها فقط در 26% از موارد نمونه تحت مطالعه 
خود، توانســتند علتی صریح و روشن برای برکناری پیدا کنند� آن ها همچنین اشاره می کنند که در 
نمونه تحت مطالعه آن ها، وقتی که به نظر می رســد برکنــاری مدیرعامل در نتیجه عملکرد ضعیف 
شرکت نباشد، برکناری اغلب به دنبال برملا شدن اقدامات غیر اخلاقی یا غیر قانونی مدیرعامل، مثل 
دســتکاری در حسابداری، اتفاق افتاده است� اقدامات غیراخلاقی یا غیرقانونی مدیرعامل، ریسک های 
آشــکاری را برای مؤسسات حسابرسی در برخواهد داشت، علی الخصوص اگر این اقدامات مربوط به 

موضوعات گزارش های مالی باشند�

4. پیشینه پژوهش �
1.4. پیشینه داخلی

تنانــی و نیــک بخت، )1389(، تحقیق حاضر بــه آزمون عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرســی 
پرداخته اســت� برای این منظــور، اطلاعات مورد نیاز از صورت های مالی شــرکت ها و نیز از طریق 
مصاحبه با مســؤلان آن ها برای پنج سال متوالی )82-86( جمع آوری گردید و پس از مرتب سازی، 
ارتباط آن ها با حق الزحمه حسابرســی آزمون شد� یافته های این تحقیق نشان داد متغیرهای حجم 
عملیات )اندازه( شرکت، پیچیدگی عملیات شرکت، نوع مؤسسه حسابرسی و تورم ارتباط معنی داری 
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با حق الزحمه حسابرسی دارند، ولی متغیرهای ریسک حسابرسی و تحصیلات و تجربه مسؤول تهیه 
کننده صورت های مالی، با متغیر وابسته )حق الزحمه حسابرسی( فاقد ارتباط آماری بودند�

خدادادی و حاجی زاده )1390( نیز در تحقیقی با عنوان نظریه نمایندگی و حق الزحمه حسابرسی 
مســتقل: آزمون فرضیه جریان های نقد آزاد به بررســی تأثیر هزینه های نمایندگی ناشــی از فرضیه 
جریان هــای نقد آزاد بر حق الزحمه حسابرســی پرداختند� نتایج آن ها مویــد وجود ارتباط مثبت و 
معنی دار بین هزینه های نمایندگی ناشــی از جریان های نقد آزاد شــرکت و حق الزحمه حسابرسی 
بود� همچنین شــواهد نشان داد در شرکت های دارای جریان های نقدی آزاد زیاد، بین سطح بدهی و 
حق الزحمه حسابرســی ارتباط مثبت و معنی دار و بین نســبت فرصت های رشد آتی و حق الزحمه 

حسابرسی، ارتباط منفی و معنی دار وجود دارد�
موســوی و داروغه حضرتی )1390( به بررســی نقش جریان نقد آزاد شــرکت ها بر حق الزحمه 
حسابرسی پرداختند� هدف از تحقیق، تعیین این موضوع بود که آیا بین جریان نقد آزاد و حق الزحمه 
حسابرســی رابطه معنی داری وجود دارد� نتایج بررسی آن ها نشان داد که شرکت های با جریان نقد 
آزاد بالا دارای حق الزحمه حسابرســی بیشتری هســتند� همچنین در این شرکت ها، میزان بدهی و 

سود تقسیمی با حق الزحمه حسابرسی از لحاظ آماری ارتباط معنی داری پیدا می کند�
اســدی و منتی منجق تپه )1390(، تحقیق حاضر در نظر دارد مدیریت ســود را در ســال تغییر 
مدیریــت و دوره های پیرامون آن در شــرکت های پذیرفته شــده در بــورس اوراق بهادار تهران طی 
ســال های 1383 الی 1387 بررســی کند� نتایج تحقیق، مدیریت مثبت سود در سال قبل از تغییر 
مدیریت را تأیید کرده، ولی شــواهدی از مدیریت منفی سود در سال تغییر و مدیریت مثبت سود در 
سال بعد از تغییر، به دست نیامده است� همچنین، نتایج تحقیق نشان داد که مدیریت سود به اندازه 

و نوع صنعتی که شرکت ها در آن فعالیت دارند، بستگی ندارد�
طبری و همکاران )1390( در جستجوی یافتن رابطه عوامل نظام راهبری با حق الزحمه حسابرسی 
مستقل شرکت ها متوجه شدند که از بین ده عامل مورد بررسی، درصد مالکیت نهادهای دولتی و شبه 

دولتی و نوع حسابرس با حق الزحمه حسابرسی مستقل رابطه مستقیم و معناداری دارد
خدادای و همکاران )1392( با بررسی رابطه بین ساختار مالکیت و حق الزحمه حسابرسی دریافتند 
که بین مالکیت دولتی و مالکیت خانوادگی با حق الزحمه حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد، ولی 

بین مالکیت نهادی و مالکیت مدیریت با حق الزحمه حسابرسی رابطه معناداری مشاهده نگردید�
موسوی شیری و پهلوان )1394( در تحقیقی با عنوان توازن بین مسئولیت های حسابرسی و عمل 
بازاریابی توســط اعضای جامعه حسابداران رســمی ایران به نقش حق الزحمه حسابرسی و کیفیت 
حسابرســی، از بین رفتن استقلال حسابرسی و سختی کار حسابرسی در بازاریابی توسط حسابرسان 
پرداختند� تایج تحقیق حاکی از این اســت که حسابرسان از طریق کاهش حق الزحمه حسابرسی و 
کاهش اســتقلال حسابرســی اقدام به بازاریابی نموده و در شرایطی که جذب کار حسابرسی سخت 
باشــد از رویه هایی جهت بازاریابی کار حسابرسی استفاده می کند� اگرچه نتایج تحقیق نشان می دهد 

که حسابرسان در خصوص کیفیت حسابرسی چنین مصالحه ای جهت جذب کار انجام نمی دهند�



سی
ابر

حس
مه 

زح
ق ال

 ح
ن و

یرا
مد

یر 
تغی

ن 
 بی

طه
 راب

سی
برر

60

سال نوزدهم      شماره 74    بهار 98

صالحــی و همکاران )1395( به بررســی رابطه بین فرصت های ســرمایه گذاری حســابرس برای 
مشــتریان و حق الزحمه حسابرســان متخصص صنعت و غیر متخصص پرداختند� یافته های پژوهش 
آن ها نشــان می دهد که فرصتت های ســرمایه گذاری ویژه شــرکت نقش متمایزی در قیمت گذاری 
خدمات حسابرســی دارد و هنگامی که حسابرسی برای حسابرســی پر ریسک حق الزحمه بیشتری 
را درخواســت می کند این حق الزحمه افزایش می یابد� علاوه بر این در مواردی که مشتری هایی که 
دارای فرصت های ســرمایه گذاری متمایز از سایر شــرکت های دیگر می باشند، حسابرس متخصص 

صنعت توانایی کمتری در تعیین حق الزحمه حسابرسی دارد�

2.4. پیشینه خارجی
کلایتون و همکاران25 )2003( پیامد مهم برکناری مدیرعامل بر تغییر در نوســان حقوق صاحبان 
سهام مورد بررسی قرار دادند� آن ها دریافتند که به دنبال برکناری مدیرعامل نوسان افزایش می یابد، 
حتی زمانی که مدیر عامل داوطلبانه کناره گیری کند و شــخصی از درون شــرکت جایگزین او شود� 
برکناری های اجباری نوسان را بیش از برکناری های داوطلبانه افزایش می دهند؛ واین یافته با دیدگاهی 

که برکناری اجباری را حاکی از محتمل تر بودن تغییرات وسیع راهبردی می داند، مطابقت دارد�
فلدمن و همکاران26 )2009( به بررســی حق الزحمه های حسابرسی پس از ارائه مجدد و برکناری 
مدیر عامل، در نمونه ای از شــرکت ها که صورت های مالی ســال 2003 خود را ارائه مجدد کرده اند، 
پرداختند� یافته های آن ها نشــان داد که حق الزحمه های حسابرسی برای شرکت هایی که ارائه مجدد 
می کنند، در مقایســه با گروهی از شــرکت های بــدون ارائه مجدد، بالاتر اســت� آن ها دریافتند که 
برکناری مدیر عامل رابطه مثبت میان ارائه مجدد و قیمت حسابرســی را تعدیل می کند� نتایج نشان 
داد که تغییر مدیرامورمالی در شرکت هایی که ارائه مجدد دارند، حق الزحمه حسابرسی افزایش یافته 

را تعدیل می کند، اما تغییر مدیر عامل چنین تأثیری ندارد�
چارلــز و همکاران27 )2010( در تحقیق خود نشــان می دهد که بین ســال های 2000 و 2003 
حق الزحمه های حسابرســی و ریســک گزارش مالی ارتباط مثبتی با یکدیگر دارند و این ارتباط رو 
به فزونی اســت� این مقاله بیش ارزشــیابی ســهام را یکی از عواملی می داند که به احتمال بسیار در 
دســتکاری درآمدها سهیم است و باعث افزایش ریســک تحریف های عمده می شود� افزایش ریسک 
تحریفات عمده نیز به نوبه خود مســتلزم این اســت که تلاش های مضاعفی در امر حسابرسی اعمال 

شوند و در نتیجه حق الزحمه های حسابرسی بالاتر روند�
کریم28 )2010( قیمت گذاری خدمات حسابرســی و نوع حسابرسی را در کشور بنگلادش بررسی 
کرده اســت� بر اساس نتایج تحقیق اندازه شرکت، ریسک حسابرسی و نوع حسابرس بر قیمت گذاری 

25 .Clayton et al.
26 .Feldmann et al.
27 .Charles et al.
28 .Karim
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خدمات حسابرسی مؤثر می باشند�
رحمان خان و همکاران )2011( در پژوهش خود، اثر تمرکز مالکیت را بر حق الزحمه حسابرســی 
دراقتصاد نوظهور بنگلادش بررســی کردند� نتایج این پژوهش نشــان داد که حق الزحمه حسابرسی 

رابطه منفی معناداری با مالکیت خانوادگی و سرمایه گذاران نهادی دارد�
آلالی29 )2011( رابطه بین حق الزحمه حسابرســی و اقلام تعهدی غیــر اختیاری را برای 8187 
شــرکت، بین ســال های 2000 تا 2006 بررسی کرد� نتایج تحقیق نشــان داد که بین اقلام تعهدی 
غیر اختیاری و حق الزحمه حسابرســی ارتباط مثبت و معنی داری وجود دارد� همچنین حق الزحمه 
حسابرســی با سودآوری شرکت رابطه منفی دارد� شــرکت ها در وضعیت مالی ضعیف )زیان( انتظار 
دارند تا حق الزحمه حسابرسی بیشتری پرداخت کنند، این امر منجر به افزایش ریسک این شرکت ها 

می شود و سودآوری کاهش می یابد�
چان و همکاران30 )2012( با اســتفاده از داده های مربوط به شــرکت های فهرست شده در کشور 
چین از ســال 2007 تا 2009، تأثیر سلطه مدیرعامل و عوامل رشد را در قیمت گذاری حسابرسی، 
مورد بررسی قرار می دهند� نتایج بدست آمده نشان می دهند که به علت هزینه های بالای نمایندگی 
در شرکت های فهرست شده چینی، هم سلطه مدیرعامل و هم عوامل رشد، تأثیر مثبت معنی دار در 
حق الزحمه حسابرسی دارند� با وجود این، از آن جایی که بسیاری از شرکت های فهرست شده چینی 
در مرحله ابتدایی رشــد قرار دارند، تأثیر ســلطه مدیرعامل بر حق الزحمه حسابرسی، به عوامل رشد 

بستگی ندارد�
فلدمن و همکاران )2009( به بررســی تجدیدارائه های حســابداری، حق الزحمه حسابرســی و اثر 
تعدیل کننــده گردش مدیران مالی پرداختند و در تجزیه و تحلیل تکمیلی کارشــان به این نتیجه 
رســیدند که تغییرات مدیران مالی بــه دلیل تجدید ارائه ها حق الزحمه های حسابرســی را افزایش 
می دهــد، ولی تغییرات مدیران عامل به دلیل تجدید ارائه ها حق الزحمه ها را افزایش نمی دهد� از این 
رو که آن ها به این نتیجه رســیدند که تغییرات مدیران عامل حق الزحمه را افزایش نمی دهد، ما در 
قســمت نتیجه گیری فایل اصلاح شده قبلی بیان کردیم که نتایج ما همخوانی دارد با نتیجه پژوهش 
فلدمــن و همکاران )2009(� زیرا ما به این نتیجه رســیدیم کــه دوره تصدی بالاتر، )تغییرات کمتر 
مدیران عامل( باعث افزایش حق الزحمه شــده است� همچنین کســتر و همکاران31 )2013(، تأثیر 
گردش مدیران در هیئت مدیره را بر رابطه بین تجدید ارائه حســابداری و حق الزحمه حسابرســی را 

بررسی کردند و به نتیجه مشابه با فلدمن و همکاران )2009( رسیدند�
هانگ و همکاران32 )2014( به بررســی رابطه بین گردش اجبــاری و اختیاری مدیرعامل با حق 
الزحمه حسابرســی پرداختند� یافته هــای آن ها رابطه معناداری را بین گــردش اجباری و اختیاری 

29 .Alali
30 . Chuan et al.
31 .Kester
32 .Huang et al.



سی
ابر

حس
مه 

زح
ق ال

 ح
ن و

یرا
مد

یر 
تغی

ن 
 بی

طه
 راب

سی
برر

62

سال نوزدهم      شماره 74    بهار 98

مدیرعامل با حق الزحمه حسابرسی نشان نداد�
سعید و همکاران )2015( به بررسی رابطه بین ویژگی های مدیرعامل شامل دوره تصدی و تخصص 
مالی با به موقع بودن گزارش حسابرســی پرداختند� نتایج آن ها نشان داد که دوره تصدی و تخصص 

مالی مدیرعامل با به موقع بودن گزارش حسابرسی رابطه مثبت دارد�
علی و ژانگ، )2015( درتحقیق خود به بررسی دوره تصدی مدیرعامل و مدیریت سود پرداخنتد� 
نتایج آن ها نشــان می دهد که مدیران عامل جدید ســعی دارند تا به طور شایسته ای برداشت بازار 
از توانایی هایشــان را در سال های اولیه اشتغال به کارشــان یعنی زمانی که وضعیت بازار نامشخص 
است، تحت تأثیر قرار دهند� همچنین آن ها اذعان کردند که بزرگنمایی در گزارش سود در سال آخر 
اشــتغال مدیران عامل بسیار بیشتر اســت اما این نتیجه تنها از طریق بررسی بزرگنمایی در گزارش 

سود در سال های اولیه اشتغال به کار مدیران به دست می آید�
گایونر و همکاران )2016( می باشــد در پژوهشــی دریافتند که هیئت مدیره مستقل و عدم تغییر 
مدیران، سبب افزایش حق الزحمه حسابرســی می شود� برایان و ماسو )2016( به بررسی رابطه بین 
حقوق و مزایای پرداختی به مدیرعامل با حق الزحمه حسابرســی پرداختند� یافته های پژوهش آن ها 
حاکی از این اســت که بین حقوق و مزایای پرداختی به مدیرعامل با حق الزحمه حسابرســی رابطه 

مثبت و معناداری وجود دارد�

5. فرضیه های تحقیق �
با توجه به مبانی نظری و پیشینه تحقیق فرضیه های پژوهش به شرح زیر تدوین شده است:

فرضیه 1: بین تغییر مدیرعامل و حق الزحمه حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد�
فرضیه 2: بین تغییر رئیس هیئت مدیره و حق الزحمه حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد�

فرضیــه 3: بین تغییر در وظیفه مدیران حاضر در هیئت مدیره )موظف و غیرموظف( و حق الزحمه 
حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد�

6. روش شناسی تحقیق �
1.6. نوع روش

تحقیق حاضر، بدین دلیل که به آزمودن کارایی مباحث علمی در زمینه، بهای خدمات حسابرسی و 
تغییر مدیران و توسعه دانش کاربردی در مورد همبستگی رابطه و تأثیر پذیری میان متغیرها، از نظر 
هدف کاربردی )در پی حل یک مشکل خاص(، از بعد فرآیند، تحقیقی کمی )دارای نگرشی عینی به 
جمع آوری و تحلیل داده های کمی(، از نظر شــیوه گردآوری و تحلیل اطلاعات، توصیفی- همبستگی 
)در پی تعریف و به دســت آوردن اطلاعات از یک مشکل یا موضوع مشخص در روابط بین متغیرها( 
و از بعد منطقی، یک تحقیق اســتقرایی )درصدد طراحی یک مدل کلی بر اســاس مشاهدات تجربی 

و جمع آوری داده های کمی( است� پژوهش حاضر در طبقه رویکردهای اثبات گرایی قرار می گیرد�



سی
ابر

حس
مه 

زح
ق ال

 ح
ن و

یرا
مد

یر 
تغی

ن 
 بی

طه
 راب

سی
برر

63

سال نوزدهم      شماره 74    بهار 98

2.6. جامعه آماری و روش نمونه گیری
جامعه آماری پژوهش به تمامی شــرکت هایی محدود شد که حداقل از ابتدای سال مالی 1387 در 
بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده و تا پایان سال مالی 1393 در آن حضورداشته و از ویژگی های 

زیر برخوردار باشند:
1- طی سال های مورد مطالعه تحقیق 1387 تا 1393، نماد معاملاتی آن ها از تابلوی بورس خارج 

نشده باشد�
2- شــرکت در گروه شــرکت های هلدینگ، سرمایه گذاری و یا واســطه گری مالی نباشد� چراکه 
ماهیت فعالیت و ترکیب صورت های مالی این شرکت ها با شرکت های تولیدی متفاوت بوده و قابلیت 

مقایسه با آن ها را ندارد�
3- شــرکت های مورد مطالعه نبایستی ســال مالی و فعالیت خود را طی دوره های مورد نظر تغییر 

داده باشند )همگن بودن سال مالی و فعالیت در طول دوره مطالعه(�
با توجه به محدودیت های بالا جامعه آماری پژوهش را 103 شرکت پذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار 
تشکیل می دهد� لازم به ذکر است که تعداد 61 مشاهده سال شرکت به علت پرت بودن داده از نمونه انتخابی پژوهش 
حذف گردیده اند و درنهایت جامعه آماری پژوهش را 660 مشاهده سال شرکت تشکیل می دهد� ازآنجاکه روش 
انجام پژوهش کتابخانه ای بوده و با داده های واقعی شرکت ها سروکار دارد، برای فراهم کردن اطلاعات شرکت های 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از منابع مختلفی ازجمله سایت اطلاع رسانی بورس اوراق بهادار تهران و 

نرم افزار ره آوردنوین استفاده شد� برای تحلیل داده ها نیز از نرم افزار Stata و Eviews استفاده گردید�

3.6. مدل و متغیرهای پژوهش
جهت آزمون فرضیه های تحقیق از مدل های رگرسیونی زیر بهره گرفته می شود:

مدل آزمون فرضیه اول:

LNAFit  = α0+ α1TURN-CEOit  + α2 LNASSETSit  + α3 REINTAit  + α4 FORGNit   + α5 LIQit   
+α6 DAit   + α7 ROAit   + α8 LOSSit   + α9 RESTATEit   + α10 BIGit   + α11 AUD_CHANGEit   + 
α12 AUD_TENUREit   + α13 BD_INDit   + α14 BD_SIZEit   +α15 DUALIt  Yit   + εt,i

مدل آزمون فرضیه دوم:
LNAFit  = α0+ α1TURN-CHit  + α2 LNASSETSit  + α3 REINTAit  + α4 FORGNit  + α5 LIQit  

+α6 DAit  + α7 ROAit  + α8 LOSSit  + α9 RESTATEit  + α10 BIGit  + α11 AUD_CHANGEit  + α12 
AUD_TENUREit  + α13 BD_INDit  + α14 BD_SIZEit  +α15 DUALIt Yit  + εt,i

مدل آزمون فرضیه سوم:
LNAFit  = α0+ α1TURN-DIRECTit  + α2 LNASSETSit  + α3 REINTAit  + α4 FORGNit  + α5 

LIQit  +α6 DAit  + α7 ROAit  + α8 LOSSit  + α9 RESTATEit  + α10 BIGit  + α11 AUD_CHANGEit  + 
α12 AUD_TENUREit  + α13 BD_INDit  + α14 BD_SIZEit  +α15 DUALIt Yit  + εt,i

که در مدل های فوق داریم:
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1.3.6. متغیر وابسته
LNAFit : لگاریتم طبیعی بهای خدمات حسابرسی شرکت i در سال t است که از روی یادشتهای 

همراه صورت های مالی استخراج می شود�

2.3.6. متغیرهای مستقل
TURN-CEOit : تغییر مدیر عامل شــرکت i نسبت به سال قبل است� اگر مدیرعامل نسبت به 

سال قبل تغییر کرده باشد عدد یک و در غیر این صورت مقدار صفر می گیرد�
TURN-CHit : تغییر در رئیس هیئت مدیره33 شــرکت i نســبت به سال قبل است� اگر رئیس 

هیئت مدیره نسبت به سال قبل تغییر کرده باشد عدد یک و در غیر این صورت مقدار صفر می گیرد�
TURN Directit : نشان دهنده تغییر نوع وظیفه مدیران )موظف و غیرموظف( در هیئت مدیره 

شرکت i نسبت به سال قبل است� اگر نسبت به سال قبل تغییر در درصد موظف و غیر موظف بودن 
هیــات مدیره رخ داده باشــد برای آن مقدار یک و در غیر این صــورت مقدار آن صفر در نظر گرفته 

می شود�

3.3.6. متغیرهای کنترلی
t در سال i لگاریتم طبیعی کل دارایی های شرکت : LnASSETSit

REINTAit : موجودی کالا به اضافه حســاب های دریافتنی تقسیم بر کل دارایی ها شرکت i در 

t سال
FORGNit : اگرشــرکت دارای فروش صادراتی باشد مقدار آن یک در غیر این صورت مقدار آن 

صفر فرض می شود�
t در سال i نسبت دارایی های جاری به بدهی های جاری شرکت : LIQit

�t تقسیم بر جمع دارایی های سال مالی i شرکت t کل بدهی سال مالی : DAit

t تقسیم بر جمع دارایی های سال مالی i شرکت t سود قبل از اقلام غیرمترقبه سال مالی : ROAit

LOSSit : اگر در سال مالی t شرکت i زیان ده باشد مقدار یک در غیر این صورت مقدار آن صفر 

است�
RESTATEit : اگر صورت های مالی تجدید ارائه شــده باشــند مقدار آن یک در غیر این صورت 

مقدار آن صفر فرض می شود�
BIGit : اگر حسابرس شرکت را سازمان حسابرسی بعنوان بزرگ ترین مؤسسه حسابرسی در ایران 

بر عهده داشته باشد عدد یک، در غیر این صورت مقدار صفر می گیرد�
AUD_CHANGEit : اگر حســابرس تغییر کرده باشد مقدار آن یک در غیر این صورت مقدار 

آن صفر فرض می شود�
t در سال i لگاریتم طبیعی دوره تصدی حسابرس با شرکت : AUD_TENUREit

33 . Chairman
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BD_INDit : نســبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره به کل اعضای هیئت مدیره شــرکت i در 

�t سال
�t در سال i تعداد کل اعضای هیئت مدیره شرکت : BD_SIZEit

DUALIt Yit : دوگانگی وظیفه مدیرعامــل درصورتی که مدیر عامل رئیس هیئت مدیره یا نائب 

رئیس هیئت مدیره است، عدد یک و در غیر این صورت مقدار صفر می گیرد�

7. یافته های تحقیق �
1.7. آمار توصیفی

آمار توصیفی متغیرهای به کاربرده شدة این پژوهش در جدول 1 مشـاهده مـی شـود� ازآنجاکه شرکت های 
نمونه در هر دو فرضیة پژوهش یکسان است، متغیرها برحسب مدل تفکیک نشدند� به منظور بررسی نرمال 
بودن متغیرهای پژوهش از آزمون جارک ـ برا استفاده شده اســـت� ازآنجاکه مقدار معناداری آزمون برای 
متغیرها کمتر از میزان 5 درصد است، می توان گفـــت متغیـرهـا از توزیع نرمال پیروی نمی کنند� نکتة 
شایان ذکر اینکه بر اسـاس قضـیة حـد مرکـزی، ضـرایب در داده های با تعداد مشاهدات بالا نرمال محسوب 
می شوند، هرچند توزیع اجزا نرمال نباشد )گـــرین، 2011(� در این پژوهش نیز ازآنجاکه تعداد داده ها از 
660 سال ـ شـرکت تشکیل شده اسـت، مشکلی از این بابت وجود نخواهد داشت؛ اگرچه باید یادآوری کرد 
در این پژوهش تا حـد امکـان داده های پرت )61 مورد( از طریق نمودار جعبه ای حذف شدند� با توجه به 
جدول شــماره 1 میانگین حق الزحمه دریافتی حسابرسان 721 میلیون ریال است� بیشترین حق الزحمه 
4762 میلیون ریال و کمترین آن 25 میلیون ریال می باشد� اختلاف زیاد بین حق الزحمه در شرکت های 
مورد مطالعه ناشی از این واقعیت است که شرکت های مختلف از نظر اندازه و نوع محصول و سطح ریسک 
و حتی نوع موسسه حسابرسی با هم متفاوت هستند و مؤسسات حسابرسی حق الزحمه خود را بر اساس 
فاکتورهای متفاوتی تعیین می نمایند� تغییرات مدیرعامل در شرکت های نمونه به طور میانگین 22 درصد 
و تغییرات رئیس هیئت مدیره 30 درصد اســت� همچنین تغییرات در اعضای موظف و غیرموظف به طور 
متوســط 21 درصد می باشد� نظر به اینکه طبق قانون تجارت مدت تصدی اعضای هیات مدیره دو سال 
می باشــد و دوره پژوهش حاضر 6 سال می باشد نتایج بدست آمده طبیعی به نظر می رسد� در ادامه و در 
ارتباط با متغیرهای کنترلی پژوهش، مشــاهده می شود که اندازه شرکت صاحبکار که از لگاریتم طبیعی 
جمع دارایی ها بدست آمده است، به طور میانگین 13 ونیم درصد است� نسبت موجودی کالا و حساب های 
دریافتنی نیز به طور میانگین 55 درصد می باشــد� نسبت بدهی که به نوعی اهرم مالی شرکت محسوب 
می شود به طور میانگین 64 درصد و بازده دارایی در شرکت های نمونه 10 درصد می باشد� به طور متوسط 
زیان در شرکت های نمونه 13 درصد و فروش خارجی آن ها 59 درصد است� در ادامه یافته ها حاکی از این 
است که حدودأ 90 درصد از شرکت های نمونه تجدید ارائه در صورت های مالی خود داشته اند� در ارتباط 
با متغیرهای حسابرســی یافته ها نشان از این دارد که حسابرسی 23 درصد شرکت های نمونه را سازمان 
حسابرسی بر عهده داشته است و تغییر حسابرس و لگاریتم دوره تصدی حسابرس به ترتیب 20 درصد و 
0/437 می باشد� متغیرهای حاکمیت شرکتی نیز گویای این است که 60 درصد از اعضای هیئت مدیره ها 
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در شرکت های نمونه مستقل هستند و لگاریتم اندازه هیئت مدیره ه طور متوسط 0/705 است� همچنین 
مدیران عامل در 21 درصد از شــرکت های نمونه آ دو مسئولیتی هستند و همزمان رئیس یا نایب رئیس 

هیئت مدیره نیز می باشند�

جدول 1، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش
احتمال جارکو-براکشیدگیچولگیکمینهبیشینهانحراف معیارمیانهمیانگیننام متغیر

حق الزحمه حسابرسی )میلیون 
7214507654762252/6110/630/0000ریال(

6/206/100/8428/4683/210/253/350/0043لگاریتم حق الزحمه حسابرسی

0/22500/418101/3112/7210/0000تغییر مدیرعامل

0/30600/461100/8411/7080/0000تغییر رئیس هیئت مدیره

0/212100/409101/4082/9830/0000تغییر در وظیفه مدیران

13/51513/4681/3418/1110/030/4743/6120/0000اندازه شرکت

0/5540/5790/1850/9470/0060/573/1290/0000نسبت ح دریافتنی و موجودی کالا

0/3691/1360/0000-0/59010/49210فروش خارجی

1/4451/2430/9066/9830/1643/24116/7990/0000نسبت جاری

0/6410/6480/2381/8770/0650/6985/9450/0000نسبت بدهی

0/2990/2123/7460/0000-0/1050/0910/1370/537بازده دارایی

0/13900/346102/0825/3350/0000زیان شرکت

2/7538/5810/0000-0/90410/29410تجدید ارائه

0/23300/423101/2602/5900/0000اندازه مؤسسه حسابرسی

0/20900/406101/4303/0460/0000تغییر حسابرس

0/1922/0420/0000-0/4370/4770/2850/9040لگاریتم دوره تصدی حسابرس

0/9823/5470/0000-0/6080/6000/1950/850استقلال هیئت مدیره

0/7050/6980/0280/8450/4771/76718/3270/0000لگاریتم اندازه هیئت مدیره

0/21500/411101/3862/9220/0000دومسئولیتی بودن مدیرعامل

2.7. آمار استنباطی
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جدول 2، نتایج آزمون F لیمر
نتیجهمقدار احتمالآماره Fآزمون اف لیمر

روش پانلی مناسب تر است4/740/0000مدل 1
روش پانلی مناسب تر است4/780/0000مدل 2
روش پانلی مناسب تر است4/580/0000مدل 3

 با توجه به اینکه مدل آزمون فرضیه ها یک مدل رگرسیون با داده های ترکیبی می باشد، برای تعیین 
 F لیمر بر روی آن انجام گردد� در جدول 2 نتایج آزمون F تخمین مناســب آن بایســتی ابتدا آزمون
لیمر برای مدل های پژوهش ارائه شــده است� نتیجه حاصل از آزمون F لیمر برای مدل های مربوط به 
فرضیه های پژوهش حاکی از این اســت که فرضیه H0 این آزمون رد شــده و داده های مربوط به این 
مدل ها از روش پانل تبعیت می کنند� پس از مشخص شدن استفاده از روش داده های پانلی، لازم است 
تا مشــخص شود که مدل پانلی مورد استفاده می بایست دارای اثرات ثابت باشد یا اثرات تصادفی� برای 

این منظور از آزمون هاسمن استفاده نموده که نتایج آن در جدول ذیل خلاصه شده است:

جدول 3، نتایج آزمون هاسمن
نتیجهمقدار احتمالآماره کای دوآزمون هاسمن

روش پانلی با اثرات ثابت35/380/0008مدل 1
روش پانلی با اثرات ثابت52/900/0000مدل 2
روش پانلی با اثرات ثابت66/430/0000مدل 3

  
 نتیجه حاصل از آزمون هاســمن برای مدل های مربوط به فرضیه های پژوهش حاکی از این است 
که فرضیه H0 این آزمون رد شــده و روش برآورد پارامترهای این مدل ها روش پانلی با اثرات ثابت 
اســت� به دلیل اینکه روش داده های تابلویی، ترکیبی از داده های ســری زمانی و داده های مقطعی 
می باشد، مشکلات مربوط به وجود خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس در مدل پیش می آید )توکلی، 
1378(� در این پژوهش برای بررســی شرط عدم ناهمســانی واریانس از آزمون LR و برای بررسی 
شــرط عدم خود همبســتگی سریالی از آزمون وولدریج استفاده شــد� نتایج حاصل از بررسی وجود 
ناهمســانی واریانس و خودهمبستگی را در هر سه مدل نشان داد� لذا برای رفع ناهمسانی واریانس و 

خودهمبستگی سریالی در هر سه مدل از روش GLS استفاده شد�

1.2.7. نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش
 با توجه به قســمت قبل، مناســب ترین روش جهت تخمین مدل مربوط به آزمون فرضیه، استفاده از روش 
حداقل مربعات تعمیم یافته )GLS( جهت برازش مدل، می باشد� نتایج حاصل از برآورد پارامترهای مدل مربوط 
به فرضیه اول پژوهش به شرح جدول ذیل است� یافته های جدول 4، و مقدار ضریب تعیین تعدیل شده حاکی 
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از این است که متغیر تغییر مدیرعامل 75 درصد از تغییرات حق الزحمه حسابرسی را توضیح می دهد� معناداری 
آماره F )18/172( بیانگر معناداری کلی مدل اول پژوهش است� در ادامه و با توجه به آماره t در سطح معناداری 
ضرایب و علامت ضرایب رگرســیون هر یک از متغیرها می توان نتیجــه گرفت که، متغیر تغییر مدیرعامل با 
حق الزحمه حسابرسی ارتباط معناداری ندارد� بنابراین فرضیه اول پژوهش رد می شود� همچنین، در این مدل 
بین متغیر نسبت حســاب دریافتنی و موجودی کالا و فروش خارجی شرکت با حق الزحمه حسابرسی رابطه 
منفی و معناداری دارد� در مقابل متغیر تجدید ارائه، اندازه موسسه حسابرسی و دومسئولیتی بودن مدیرعامل 
با حق الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معناداری دارند و بین دیگر متغیرهای پژوهش با حق الزحمه حسابرسی 

رابطه معناداری مشاهده نمی شود�

جدول 4، نتایج برازش نهایی مدل مربوط به فرضیه اول پژوهش
P_valueآماره tانحراف استانداردضریبمتغیر

6/8820/53812/7880/0000مقدار ثابت
0/0120/0290/4340/664تغییر مدیرعامل

0/0070/0051/3460/178اندازه شرکت

3/0040/002-0/1150/038-نسبت ح دریافتنی و موجودی کالا
4/8420/000-0/3740/077-فروش خارجی
0/0110/0200/5800/562نسبت جاری
0/0630/1070/5890/555نسبت بدهی

1/1840/236-0/1800/152-بازده دارایی

0/3360/736-0/0180/053-زیان شرکت

0/0800/0184/4270/000تجدید ارائه
0/1970/0583/3860/000اندازه مؤسسه حسابرسی

0/0490/0740/6620/508تغییر حسابرس
0/1160/1730/6700/503لگاریتم دوره تصدی حسابرس

0/3240/746-0/0200/062-استقلال هیئت مدیره

1/2290/219-1/0200/830-لگاریتم اندازه هیئت مدیره

0/0840/0352/4210/015دومسئولیتی بودن مدیرعامل
0/751ضریب تعیین تعدیل شده

F 18/172آماره

F 0/0000سطح معناداری

2.2.7. نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش
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یافته های جدول 5، و مقدار ضریب تعیین تعدیل شده حاکی از این است که متغیر تغییر رئیس هیئت مدیره 
75 درصد از تغییرات حق الزحمه حسابرســی را توضیح می دهد� معناداری آماره F )18/841( بیانگر معناداری 
کلی مدل دوم پژوهش است� در ادامه و با توجه به آماره t در سطح معناداری ضرایب و علامت ضرایب رگرسیون 
هر یک از متغیرها می توان نتیجه گرفت که، متغیر تغییر رئیس هیئت مدیره با حق الزحمه حسابرسی ارتباط 
منفی و معناداری دارد� بنابراین فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان 95 درصد پذیرفته می شود� این نتیجه 
نشــان از آن دارد که با تغییر رئیس هیئت مدیره حق الزحمه حسابرسی در شرکت های نمونه کاهش می یابد� 
همچنین، در این مدل نیز بین متغیر نســبت حســاب دریافتنی و موجودی کالا و فروش خارجی شــرکت با 
حق الزحمه حسابرســی رابطه منفی و معناداری دارد� در مقابل متغیر تجدید ارائه، اندازه موسســه حسابرسی 
و دومسئولیتی بودن مدیرعامل با حق الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معناداری دارند و بین دیگر متغیرهای 

پژوهش با حق الزحمه حسابرسی رابطه معناداری مشاهده نمی شود�
جدول 5، نتایج برازش نهایی مدل مربوط به فرضیه دوم پژوهش

P_valueآماره tانحراف استانداردضریبمتغیر

6/7580/57911/6580/000مقدار ثابت

2/3110/021-0/0770/033-تغییر رئیس هیئت مدیره

0/0110/0061/8980/058اندازه شرکت

3/1610/001-0/0760/024-نسبت ح دریافتنی و موجودی کالا

4/8490/000-0/3520/072-فروش خارجی

0/0100/0210/4700/637نسبت جاری

0/0230/1080/2120/832نسبت بدهی

1/3960/163-0/2050/146-بازده دارایی

0/4340/664-0/0220/051-زیان شرکت

0/0850/0174/8000/000تجدید ارائه

0/2000/0613/2500/001اندازه مؤسسه حسابرسی

0/0570/0830/6830/494تغییر حسابرس

0/1160/1760/6610/508لگاریتم دوره تصدی حسابرس

0/5980/549-0/0330/055-استقلال هیئت مدیره

1/0280/304-0/8900/865-لگاریتم اندازه هیئت مدیره

0/0850/0352/3780/017دومسئولیتی بودن مدیرعامل

0/758ضریب تعیین تعدیل شده

F 18/841آماره

F 0/0000سطح معناداری

3.2.7. نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش
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جدول 6، نتایج برازش نهایی مدل مربوط به فرضیه سوم پژوهش

P_valueآماره tانحراف استانداردضریبمتغیر

6/8860/52313/1620/000مقدار ثابت

0/1190/0313/8010/000تغییر در وظیفه مدیران در هیئت مدیره

0/0050/0050/9290/352اندازه شرکت

2/7900/005-0/0800/028-نسبت ح دریافتنی و موجودی کالا
4/7390/000-0/3720/078-فروش خارجی
0/0060/0190/3220/746نسبت جاری
0/0530/1070/4980/618نسبت بدهی

1/3840/166-0/1750/127-بازده دارایی

0/0140/0500/2830/776-زیان شرکت

0/0740/0184/0780/000تجدید ارائه
0/1990/0523/8070/000اندازه مؤسسه حسابرسی

0/0420/0690/6080/543تغییر حسابرس
0/1180/1650/7190/472لگاریتم دوره تصدی حسابرس

0/0460/0760/6110/541استقلال هیئت مدیره

1/3870/165-1/0780/777-لگاریتم اندازه هیئت مدیره

0/0740/0292/5020/012دومسئولیتی بودن مدیرعامل

0/757ضریب تعیین تعدیل شده

F 18/706آماره

F 0/0000سطح معناداری

یافته های جدول 6، و مقدار ضریب تعیین تعدیل شده حاکی از این است که متغیر تغییر در وظیفه 
مدیــران در هیئت مدیره 75 درصد از تغییرات حق الزحمه حسابرســی را توضیح می دهد� معناداری 
آماره F )18/706( بیانگر معناداری کلی مدل ســوم پژوهش اســت� در ادامه و با توجه به آماره t در 
ســطح معناداری ضرایب و علامت ضرایب رگرســیون هر یک از متغیرها می توان نتیجه گرفت که، 
متغیــر تغییر در وظیفه مدیران در هیئت مدیره با حق الزحمه حسابرســی ارتباط مثبت و معناداری 
دارد� بنابراین فرضیه ســوم پژوهش در سطح اطمینان 99 درصد پذیرفته می شود� این نتیجه نشان 
از آن دارد که با تغییر وظیفه مدیران در هیئت مدیره )تغییر در درصد اعضای موظف و غیرموظف(، 
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حق الزحمه حسابرسی در شــرکت های نمونه افزایش می یابد� همچنین، در این مدل نیز بین متغیر 
نســبت حساب دریافتنی و موجودی کالا و فروش خارجی شــرکت با حق الزحمه حسابرسی رابطه 
منفی و معناداری دارد� در مقابل متغیر تجدید ارائه، اندازه موسســه حسابرسی و دومسئولیتی بودن 
مدیرعامل با حق الزحمه حسابرســی رابطه مثبت و معناداری دارند و بین دیگر متغیرهای پژوهش با 

حق الزحمه حسابرسی رابطه معناداری مشاهده نمی شود�

8. بحث و نتیجه گیری �
بحــث و موضوع اصلی در این پژوهش بررســی ارتباط بین تغییــرات در مدیران حاضر در هیئت 
مدیره و حق الزحمه حسابرســی در شــرکت های پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران به آن 
پرداخته شد� بحثی که در این مورد مطرح می شود، این است که آیا تغییرات مدیران در شرکت های 
ایرانــی مطالعه )از قبیل تغییــر مدیرعامل، رئیس هیئت مدیره و تغییــر در درصد اعضای موظف و 
غیرموظف( بر حق الزحمه های حسابرســی در این شرکت ها اثرگذار است یا خیر؟ پاسخ به این سؤال 
خود منعکس کننده هدف اصلی این مطالعه می باشــد� جهت آزمــون فرضیه های پژوهش در بورس 
اوراق بهادار تهران )جامعه آماری( طی ســال های 1387 تا 1393، نمونه ای متشکل از 103 شرکت 

به صورت حذف سیستماتیک انتخاب گردید�
در آزمــون فرضیه اول به بررســی رابطه بین تغییر مدیرعامل و حق الزحمه حسابرســی پرداخته 
شــد� که نتایج آزمون رابطه معناداری در سطح را بین این دو متغیر نشان نداد� این نتیجه مخالف با 
یافته های گایونر و همکاران )2016( می باشــد� آن ها دریافتند که هیئت مدیره مستقل و عدم تغییر 
مدیران، ســبب افزایش هزینه حسابرســی شده اســت� همچنین نتایج پژوهش همسو با یافته های 
فلدمن و همکاران )2009(، کستر و همکاران )2013( و هوانگ و همکاران )2014( می باشد که بین 
برکناری مدیرعامل و حق الزحمه حسابرســی ارتباطــی نیافتند� همچنین به لحاظ مفهومی موافق با 

نتایج تنانی و علوی )1392( می باشد که مدیران اجرای هیچ تاثیری روی حق الزحمه ندارند�
 در آزمون فرضیه دوم به بررســی رابطه بین تغییر رئیس هیئت مدیره و حق الزحمه حسابرســی 
پرداخته شــد� نتایج وجود رابطه منفی و معنادار در ســطح اطمینان 95 درصد را نشان می دهد که 
حاکی از پذیرش فرضیه فوق می باشــد� این نتیجه مخالف با یافته هــای گایونر و همکاران )2016( 
می باشــد� این نتیجه به لحاظ مفهومــی نیز مخالف با نتایج با تنانی و علوی )1392( می باشــد که 

مدیران اجرای هیچ تاثیری روی حق الزحمه ندارند�
در آزمون فرضیه ســوم به بررســی رابطه تغییر وظیفه مدیران و حق الزحمه حسابرســی پرداخته 
شــد� نتایج وجود رابطه مثبت و معنادار در سطح اطمینان 99 درصد نشان داد که حاکی از پذیرش 
فرضیه فوق می باشــد� این نتیجه مخالف با یافته های گایونر و همکاران )2016(، کســتر و همکاران 
)2013( است� در ارتباط با متغیرهای حاکمیت شرکتی در این پژوهش و با توجه به نتایج مدل های 
پژوهش ارتباطی بین استقلال هیئت مدیره با حق الزحمه حسابرسی مشاهده نشد� این نتیجه مخالف 
بــا پژوهش ملکیان و همکاران )1391( و لونتیس و دیمیتروپولوس )2010( اســت� آن ها به ترتیب 
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رابطه منفی و مثبتی بین استقلال هیئت مدیره و حق الزحمه حسابرسی مشاهده کردند� همجنین در 
ارتباط با متغیر دومسئولیتی بودن مدیرعامل، نتایج پژوهش با یافته های ملکیان و همکاران )1391( 
مشابه است� آن ها نیز در پژوهش خود ارتباط مثبتی بین دومسئولیتی بودن مدیرعامل و حق الزحمه 

حسابرسی پیدا کردند�
یافته های این پژوهش، ادبیات حوزه مرتبط با ریســک حسابرسی را به عنوان عوامل تعیین کننده 
قیمت گذاری حسابرســی و عامل ریســک مهم مربوط به حسابرســی )تغییر مدیران( که مؤسسات 
حسابرســی در ارزیابی ریسک آن ها واکنش نشان می دهند، بســط می دهد� با توجه به نتایج آزمون 
فرضیه های پژوهش و اثرگذاری تغییر وظیفه مدیران بر حق الزحمه حسابرســی، پیشنهاد می گردد 
تا مؤسســات حسابرســی این نکته را در تصمیم گیری های خود برای حسابرســی واحدهای تجاری 
مدنظر قرار دهند� به مجمع عمومی سهامداران نیز پیشنهاد می گردد هنگام تصمیم به تغییر مدیران 
نتایــج این تحقیق را در تصمیم گیری های خود لحاظ نماینــد� همچنین با توجه به اینکه در ایران، 
پژوهش های اندکی در ارتباط با تغییر مدیران انجام شــده است، لذا پیشنهاد می گردد، پژوهش هایی 
در زمینه تأثیر تغییرات مدیران بر کیفیت کنترل های داخلی و علاوه بر این تأثیر دانش مالی و تجربه 

مدیران بر حق الزحمه حسابرسی نیز می تواند مفید باشد�
عدم افشای کامل حق الزحمه حسابرسی در تمامی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 
تهران و همچنین عدم افشــای وظیفه مدیران از لحــاظ موظف و غیرموظف بودن در گزارش هیئت 
مدیره شــرکت ها از جمله محدویتهــای این تحقیق بوده اند ولی تاثیــری در روایی و پایایی تحقیق 

نداشته اند�
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