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  2 و سيدبهاالدين كريمي1طاهر محبوبي
شـناختي و   روانهـدف پـژوهش حاضـر بررسـي رابطـه سـرمايه           : چكيده

هيجاني با كارآفريني در دانشجويان دانشگاه پيـام نـور اسـتان            خودافشايي
 همبـستگي  نـوع  از و توصـيفي پژوهش  روش. پردازد آذربايجان غربي مي

 به مربوطشناختي  روانمتغيرهاي بررسي و شناخت هدف با كه باشدمي
جامعـه آمـاري شـامل كليـه دانـشجويان       .اسـت  گرفتـه  انجام كارآفريني

-92كه در سال تحـصيلي        است، استان آذربايجان غربي  دانشگاه پيام نور    
بر اين اساس كليه    . دنباش در مقطع كارشناسي به تحصيل مشغول مي       93

. جامعه هدف درنظر گرفتـه شـدند  دانشجويان مقطع كارشناسي به عنوان     
 نـور با توجه به فهرست تهيه شده از سوي مركـز كـامپيوتر دانـشگاه پيـام        

- مركز اروميه، خوي، بوكان، نقده و مهاباد به        5از بين مراكز استان      استان
گيـري   از اين تعداد نمونه با استفاده از نمونهعنوان نمونه انتخاب گرديدند   

نفـر   1050 باشـند ه طبقـات جنـسيت مـي       متناسب با حجم، ك ـ    ايطبقه
-مـي )  نفر420( درصد مرد 40و)  نفر630( درصد زن 60 كه   انتخاب شد 

هاي سرمايه  پرسشنامهآوري اطلاعات از    در اين پژوهش براي جمع    . باشند
، مقياس خودافشايي هيجـاني توسـط اسـنل و           لوتانز شناختي توسط روان

سون ، فنر و  هانـت اسـتفاده         آزمون كارآفريني توسط روبينسون ، استيمپ     
ميـانگين، ميانـه،    (هـا از دو سـطح توصـيفي           براي تحليل داده  . شده است 

آزمون تحليل واريـانس چنـدمتغيره و       (و استنباطي   ...) استاندارد و   انحراف
-روانسـرمايه   كه داد نشان نتايج. استفاده گرديد) رگرسيون تك متغيره

 درصد 47 هيجاني  خودافشاييو درصد 37 توانندمي تنهايي  بهشناختي

 ابعـاد چهارگانـه  چنـين بـين   هـم  .ايـد نم تبيـين  كارآفريني را راتيتغي از
رابطـه  / 01دانـشجويان در سـطح       در كـارآفريني  با شناختيروان سرمايه
 خودافـشايي  هـاي هـشتگانه    اما بين مولفـه    .دار و مثبتي وجود دارد     معني

رابطــه / 01ي در ســطح هيجـاني در ابعــاد شــادي و آرامــش بـا كــارآفرين  
دار و مثبتي وجود دارد اما بين ابعاد افسردگي، اضطراب و تـرس بـا                معني

 دار اما منفي و معكوسـي وجـود دارد      رابطه معني / 01كارآفريني در سطح    
  .باشددار نميبين ابعاد حسادت، با كارآفريني رابطه معنيولي 

  ني و كارآفرينيشناختي، خودافشايي هيجاسرمايه روان: هاكليد واژه

T. Mahboobi., (Ph.D) & S.B. Karimi., (Ph.D)   
Abstract: This study examined the relationship between 
psychological capital and emotional self-disclosure with 
entrepreneurship in students of West Azerbaijan Province 
PNU. Materials and Methods: This is a descriptive 
correlational study that aims to identify and evaluate 
psychological variables related to the entrepreneurial 
process. The population consisted of all the undergraduate 
students at West Azerbaijan PNU at 92-93academic 
year.According to the list provided by the Computer 
Center of the University, five academic centers of 
Orumieh, Khoy, Bukan, Naghade and Mahabad were 
selected. Among those, using stratified sampling 
proportional to size and gender, 1000 students were 
selected - 60% female (n = 630) and 40% male (n = 420) 
Data collected through 3 questionnaires: Luthanz’s 
questionnaire of psychological capital, Snell’s scale of 
emotional self-disclosure and Robinson, Stimpson, 
Fenner, & Hunt’s questionnaire of entrepreneurship.Data 
analysis consisted of both descriptive (mean, median, 
standard deviation) and inferential statistics (ANOVA and 
regression univariate and multivariate. The results showed 
that 37% of variation in entrepreneurship is accounted for 
by psychological capital and also emotional self-disclosure 
was responsible for 47% of it. There was a significant 
positive relationship between the four dimensions of 
psychological capital and entrepreneurship at the at 0.01 
level. Among octoploid components of emotional self-
disclosure there was a positive and significant relationship 
between happiness and peace dimensions at 0.01 levels 
but the relationship between depression, anxiety and fear 
dimensions with entrepreneurship was a negative and 
reverse one at 0.01 levels. There was no significant 
relationship between jealousy, anger and apathy 
dimensions with entrepreneurship. 
Key words: psychological capital, emotional self-
disclosure and entrepreneurship 
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  مقدمه 
 سلامت يافتگي در تمام كشورها، سطح بهداشت وهاي توسعهترين شاخصامروزه يكي از مهم

سازمان بهداشت جهاني، بهداشت رواني را در درون مفهوم كلي بهداشت جاي داده و . جامعه است
 را حالت سلامتي كامل جسماني، رواني و اجتماعي و نه تنها عدم وجود بيماري تعريف كرده استآن

مت اجزا در اين ميان وجود يك جامعه سالم از نظر بهداشت روان وابسته به سلا). 1372منشي، (
. كرده آن جامعه استهاي موجود در آن جامعه و طبقه تحصيلها و خانوادهتر مانند گروهكوچك

شناختي و خودافشايي هيجاني از جمله صفاتي موثر در رشد شخصيت افراد به حساب سرمايه روان
  . ها انجام گرفته استآيند كه مطالعاتي هرچند اندك در اين زمينهمي

اي است كه چهار اي تركيبي و به هم پيوستهشناسي سازهسرمايه روان) 1999 (از نظر لوتانز
اين . گيرد را دربرمي4آوري، تاب3، خودكارآمدي 2بيني ، خوش1 شناختي يعني اميد-مولفه ادراكي

و تلاش فرد ) 1996، 5وود(ها در يك فرايند تعاملي و ارزشيابانه، به زندگي فرد معنا بخشيده مؤلفه
او را براي ورود به صحنه عقل ) 2001،  6ارز و جاج(هاي فشارزا را تداوم داده  تغيير موقعيتبراي

- كندو مقاومت و سرسختي وي در تحقق اهداف را تضمين مي) 2001، 7جاج و بونو(آماده نموده 
رايي گشناختي مثبتشناختي از متغيرهاي روانبنابراين سرمايه روان ). 2003 ،و همكاران 8پاركر(

ها گيري، توسعه و پرورش هستند و امكان اعمال مديريت بر آنتشكيل شده است كه قابل اندازه
هاي دانشجويان در چارچوب. گيردشناختي در خلاء شكل نميافزون بر اين، سرمايه روان .وجود دارد

علت جتماعي، بهطور پيوسته از منابع فرهنگي و ابرند و بهترسيم شده فرهنگي و اجتماعي به سر مي
 دهي اهداف، معناي زندگي، مقاومت دربازخوردهاي اطلاعاتي و اصلاحي بازخوردها قادرند در شكل

اعتمادي و در واقع فضاهاي بي. هاي مثبت و منفي نقش ماندگار ايفا كنندبرابر فشار و خودارزيابي
ها را از منابع ، آنا گرفتهويان رجورزي و خودافشايي هيجاني از دانش، فرصت جراتگسست اجتماعي

انداز روندهاي آتي زندگي را براي فرد در فقدان اين منابع ، چشم. سازندعظيم بازخوردي محروم مي
. كندشناختي فرد جايگزين مي، نااميدي و بدبيني را در نظام ادراكي و روانيأس برد وابهام فرو مي

هاي سازي در نتيجه ارتباط از طريق پيغاماشخودافشايي را فرايند ف) 1976 (9ويليز و گروتز
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 Aدر تعريفي خودافشايي هرگونه اطلاعات در مورد خود كه شخص . كندخودافشاكننده تعريف مي
 اطلاعاتي در مورد خود -1( جنبه خودافشايي 3كند كه  رد و بدل ميBصورت كلامي با شخص هب

ادعا ) 1993( 2جورارد). 1991، 1فيشر( دهدرا پوشش مي)  رفتار بين فردي-3 ارتباط كلامي و -2
-عنوان مكانيسمهگري بروي و سركوبكرده كه خودافشايي هيجاني پايين باعث افزايش تنش، واپس

افشايي را بر روي او اثر مثبت خود. باشدعنوان يك تهديد ميههاي دفاعي و تمايل به ديدن ديگران ب
دارند ها را پنهان نگه ميشوند و آنراد با آن مواجه مياحساسي گناه، شرم و ساير مشكلاتي كه اف

  . جسمي داردشناختي و ذكر كرد و معتقد بود كه فاش كردن مضراتي براي سلامت روان
-آن تلفيق و ابتكارات و هاانديشه بسيج دوران دانايي، خلاقيت، عصر حاضر عصراز سوي ديگر،      

-مي مطرح آفرينيفرصت و جوييفرصت ابتكار، فكر، رگرفتنكابه از بحث نيز كارآفريني در و هاست
 قرار آموزشي نظام مسئولين موردتوجه پيش از بيش دباي ما كشور در كه است مباحثي هااين شود،

 ).2002 ،3پوستيگو( شوند مجهز لازم هايآموزش از منديهبهر با دانشجويان ها،دانشگاه در تا گيرد
-به بنا است گرفته تأنش شدن، متعهد معنايبه  entreprender انسويفر كلمه از كارآفريني واژه

 را اقتصادي فعاليت يك هايمخاطره شودمي متعهد كه است كسي كارآفرين بستر و نامهواژه تعريف
 را كارآفريني )2005( 4پيترز و هيسريچ ).1390 پوردارياني، احمد( كند تقبل و اداره سازماندهي،

 هايمخاطره پذيرفتن و لازم تلاش و زمان صرف طريق از باارزش و متفاوت يزيچ كردن خلق فرايند

  .داندمي شخصي رضايت با و مالي
-هاي مختلف دانش از جمله روانكه در حوزه و مباحث مربوط به آن را با توجه به اين5كارآفريني

اي ن يك موضوع بين رشتهعنواتوان به اند، ميگرفته شناسي و اقتصاد موردتوجه قرارشناسي، جامعه
 وسعت بحث كارآفريني از يك سو و پيچيدگي آن از سوي ديگر  دهندهاين موضوع نشان. قلمداد كرد

را مورد توجه قرار داده است، زده و آنموضوع ديگري كه به مباحث مربوط به كارآفريني دامن. است
 مورد اشتغال و مشكل بيكاري است نگراني مديران اجتماعي و اقتصادي كشورها و سياستمداران در

در جهان . حل موردتوجه قرار داده استعنوان يك راهاي تفكر خوداشتغالي را به طور فزايندهكه به
اند كه از ايستايي جمود مديراني پويا و اهل چالش. امروز كارآفرينان رهبران واقعي دنياي كار هستند

هاي نوين خود را در كنند و نظرات و ايدهوردن، تلاش ميگريزند و براي ايجاد كردن و به وجود آمي
بينانه بخشند و تمايل به پذيرفتن خطرهاي واقعسازند و كاربرد عملي ميبستر واقعيت پياده مي
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نقل از احمد پور ، به1،1904وبر(ها و تهديدات محيطي هستند دارند و درصد كشف فرصت
  ). 1380دارياني،

-سرمايه روان از آن كيتفك اي رابطه وي نيكارآفر زانيمي بررس با رابطه دربايد اذعان نمود كه 
سلامت  منظر از چه ،نينوي موضوع و ديجدي مطالعات عرصه كه ،شناختي و خودافشايي هيجاني

با توجه به  اما .است شده انجامي اندكي هاقيتحق و هامطالعه است ،ينيكارآفر دگاهيد از چه و رواني
شناختي و افشاي هيجانات از توان گفت؛ كه سرمايه روانري و پژوهشي مياين ابهامات نظ

 1913بحث كارآفريني در دنيا از سال . باشدمتغيرهاي مهم و اساسي در پرورش كارآفريني مي
شروع شده، اما اين بحث در كشور ما نوپا است و درچند سال اخير، توجه بيشتري به اين موضوع 

رسد تحقيقي با  نظر مياين زمينه انجام شده يا درحال انجام است، كه بهشده است و تحقيقاتي در 
ها مربوط به  رسد، بيشتر پژوهش نظر ميبه .ندرت انجام گرفته استعنوان پژوهش حاضر به

شناسي و تعليم و تربيت كارآفريني در زمينه اقتصادي و مديريت صورت گرفته و در زمينه روان
و تأمين  موسسه كار .شود آن موارد محدود اشاره ميتعدادي از  به باشد كه در ذيل محدود مي

بار طرح اجتماعي و سازمان آموزشي و پژوهشي وابسته به وزارت كار و امور اجتماعي نخستين
در اين رابطه شوراي عالي آموزش و .  مطرح كردند1367را در فروردين، ) آموزش كارآفريني(

ها  برخي از رشته  دروس كارآفريني را در1368تغالي در سال هاي خوداش پرورش براي اجراي طرح
پژوهشي با عنوان . پژوهش انجام شده در مقاطع مختلف دانشگاهي محدود است. پيشنهاد نمودند

با هدف ) 1380( توسط احمدپور دارياني "طراحي و تبيين الگوي پرورشي مديران كارآفرين صنعت"
اي فردي، عوامل سازماني و عوامل محيطي صورت گرفته كه ه بررسي پارامترهايي مانند توانايي

در پژوهشي با ) 1381(برومند نسب . هاي مختلف كارآفريني شده است نهايتاً منجر به ارائه مدل
پذيري، عنوان بررسي رابطه ساده و چندگانه وضعيت اجتماعي، اقتصادي، انگيزه پيشرفت، مخاطره

دانشجويان دانشگاه چمران اهواز، به اين نتيجه رسيده است كه نفس با كارآفريني در خلاقيت و عزت
پژوهش ديگر با  .اندكننده كارآفريني بودهبينينفس و انگيزه پيشرفت بهترين پيشخلاقيت، عزت

هاي كارآفريني مديران ارشد در صنايع غذايي شهر اصفهان توسط ادهمي  عنوان بررسي ويژگي
هاي كارآفريني مقدار ميانگين  ليل انجام شده روي ويژگيبراساس تح.  صورت گرفته است1382
جويي، طلبي، رقابت، مبارزهگرايي، تجربه و توفيقطلبي، پشتكار، هدفهاي استقلال ويژگي

 از نظر. پذيري از حد متوسط بيشتر است مخاطره تحصيلات، آموزش، خلاقيت،كنترل دروني و
طلبي داراي ي موفقيت مديران ارشد متغير استقلالهاي فردي كارآفريني برا مديران اهميت ويژگي

شناختي و محيط متغير تجربه كاري از نظر اهميت عوامل جمعيت. باشد بيشترين درجه اهميت مي
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در پژوهشي تحت ) 1388( سرمدي و همكاران .باشند مديران ارشد داراي بيشترين درجه اهميت مي
نفس و انگيزه پيشرفت با كارآفريني در عزتبررسي رابطه متغيرهاي باورهاي هوشي، "عنوان 

بين انگيزه :  نشان دادند كه"هاي آذربايجان شرقي و غربيدانشجويان دانشگاه پيام نور استان
- چنين بين باورهاي هوشي و عزتهم. داري وجود داردپيشرفت و كارآفريني رابطه مثبت و معني
) 1389(پوراسفدن، چراغعلي و رحماني . ود داردداري وجنفس با كارآفريني نيز رابطه مثبت و معني

در پژوهشي تحت عنوان شناخت و مطالعه رابطه هوش هيجاني و كارآفريني مديران صنايع لاستيك 
كه رابطه معناداري ميان دو متغير كارآفريني و هوش هيجاني نشان داد شهر تهران  و پلاستيك
الايي برخوردارند و شناخت كاملي از عواطف و مديران كارآفرين كه از هوش هيجاني ب. وجود دارد

طلبي و جلب مشاركت چون استقلالتوانند تضاد موجود ميان عواطفي هماحساسات خود دارند، مي
 .ديگران را درك و با آن برخورد مناسب نمايند و احتمال موفقيت كاري خود را افزايش دهند

اي ابراز هيجان و سلامت عمومي نشان داده هدر پژوهشي تحت عنوان رابطه سبك) 1388(ميرزايي 
كه بين كنترل هيجاني و ابراز هيجان با سلامت عمومي دانشجويان ارتباط مثبت معنادار و بين 

احمدي  .دوسوگرايي در ابرازگري هيجان با سلامت عمومي ارتباط منفي و معناداري وجود دارد
عنوان اثربخشي افشاي در پژوهشي تحت) 1389(طهور سلطاني، رمضاني، عبداللهي، نجفي و ربيعي 

بر علائم افسردگي، اضطراب و استرس دانشجويان نشان دادند كه ) گفتاري و نوشتاري( هيجاني
پور، علي. شودافشاي هيجانات باعث كاهش معنادار افسردگي، اضطراب و استرس در دانشجويان مي

نوان اثربخشي مداخله افشاي هيجاني در پژوهشي را تحت ع) 1390(نوربالا، يزدانفر و آگاه هريس 
نتايج نشان داد كه افشاي . تني انجام دادندكاهش استرس و بازداري بيماران داراي اختلال روان

  . شودها ميهيجاني نوشتاري باعث كاهش معنادار استرس ادراك شده آزمودني
 به چاپ رسيده بودند 1984 تا 1981هاي   مقاله كه بين سال49نيز ) 1986 (1ورتمنچنين هم     

 مقاله ارائه 150 مقالات و نشريات و 291نيز ) 1986 (2چرچيل و لويس. را مورد بازنگري قرار داد
 را بررسي نموده و براساس آن 1984 تا 1981هاي  هاي دانشكده بابسون طي سال شده در كنفرانس

  . به ارائه روش شناختي مطالعات پرداختند
هاي   مقاله مربوط به كارآفريني را كه طي سال322 تبعيت از محققان فوق حدود  نيز به3آلدريچ     

وي مطالعات خود را در سه بعد روش تحقيق، حوزه .  منتشر شده بود را بررسي كرد1992 تا 1981
 4هاي سولومون دست آمده از بررسيهنتايج ب. مطالعاتي و طرح تحقيق و فن تحليل انجام داد
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رآفرين چنين حاصل گرديد كه انگيزه كارآفرينان در شروع به كار، تصميم به  كا150از ) 1989(
خلق چيزهاي نو، بديع و متفاوت بود و سود اقتصادي انگيزه و محرك اوليه رفتار كارآفرينان نبوده 

نيز براساس تحقيقات انجام شده به اين نتيجه رسيد كه ) 1994 (1در همين ارتباط، شاين . است
هاي  كنند تا انگيزه اقعي مشاغل جديد را بيشتر به دلايل نوآوري و خلاقيت شروع ميكارآفرينان و

  .اقتصادي
) 1985(كه دراكر طوريهب. موضوع كارآفريني هميشه با خلاقيت و نوآوري همراه بوده است     

بدون توان گفت كارآفريني  چنان لازم و ملزوم يكديگرند كه ميمعتقد است كه خلاقيت و نوآوري آن
دهد كه كارآفرينان در  نتايج برخي از تحقيقات وي نشان مي. خلاقيت و نوآوري حاصلي ندارد

ها، بلكه به خاطر خلاقيت دلايل اقتصادي آنها نه صرفاً به انتخاب مشاغل جديد و يا تأسيس شركت
  . كنند و نوآوري كه در مشاغل وجود دارد دنبال مي

سازي كارآفرينان يقي با عنوان بررسي ابعاد اساسي توانمنددر تحق) 2005 (2هيلز و ليتچ     
هاي  فعاليت: باشد كردن كارآفرينان شامل عناصر زير ميهاي اصلي جهت توانمند دريافتند كه حوزه

 .ريزي تجاري و اقتصادي مديريت ماليبازاريابي، مديريت و برنامه
عنوان توان افشاي هيجاني را بهكه مينشان دادند ) 2005( 3در پژوهشي ميلكاويچ، ميلر و كوپر

-اي سازش يافته تلقي كرد و به افراد آموزش داد در واقع بسياري از پژوهشهاي مقابلهيكي از سبك
آميز آن را در درمان بسياري ها نقش درماني افشاي هيجاني را موردتوجه قرار داده و كاربرد موفقيت

ها نشان دادند كه چنين آن هم).2007 و پنباكر، 4لتچراس(اند تني نشان دادهاز اختلالات روان
تواند، ميزان افسردگي و اضطراب اين ذهني ميماندهآموزش افشاي هيجاني به والدين كودكان عقب

عنوان يكي از راهبردهاي ارتقاي برخي از پژوهشگران نيز افشاي هيجاني را به.  والدين را كاهش دهد
شناختي مورد هاي شناختي و در نهايت احساس بهزيستي روانفيتبهداشت روان، بالا بردن ظر

  ). 2007 و همكاران، 5هاريست، كارلوزي، مك گورن(اند بررسي قرار داده
ترين مسايل اساسي هر كشور است، اين امر در سه جنبه تامين بهداشت همه افراد جامعه از مهم     

گيرد، در صورتي كه بعد رواني بهداشت به اندازه جسماني، رواني و اجتماعي مورد ملاحظه قرار مي
كافي موردتوجه قرار نگيرد، فراواني مشكلات رواني و رفتاري رو به فزوني خواهد گذاشت تا حدي كه 

توجهي به آن در ابعاد فردي و اجتماعي، خانوادگي و انساني، سياسي، اقتصادي و عوارض ناشي از بي
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ضرورت كه لذا با توجه به اين. در پي خواهد گذاشت ان رافرهنگي اثرات سوء و غيرقابل جبر
و  گرديده ها دانشگاه، منجر به تحول و دگرگوني فرهنگ نظام آموزشي در كارآفرينيگيري از  بهره

، در نظام آموزشي، اقتصادي و صنعتي جوامع، در دنياي امروز استانكارناپذير امري  كارآفريني
خودافشايي  شناختي وسرمايه روان بين رابطه ه است تا به بررسي را بر آن داشتانهمين امر محقق

لذا سوال اصلي . بپردازد دانشگاه پيام نور استان آذربايجان غربي دانشجويان در كارآفريني با هيجاني
خودافشايي هيجاني با  شناختي وآيا بين متغيرهاي سرمايه روان: در اين پژوهش اين است كه

سرمايه   وجود دارد هريك از متغيرهايان رابطه وجود دارد؟ و اگر رابطهكارآفريني در دانشجوي
  نمايد؟خودافشايي هيجاني چه مقدار از رفتار كارآفريني در دانشجويان را تبيين مي شناختي وروان

 
  روش پژوهش

 تحقيق هدف و نوع با متناسب لذا ،باشدمي همبستگي نوع از و توصيفي حاضر پژوهش     
 .رساندند انجام به طبيعي كاملا شرايط در و ميداني دستكاري هيچ بدون را تحقيق نپژوهشگرا

  است،استان آذربايجان غربيجامعه آماري در اين پژوهش شامل كليه دانشجويان دانشگاه پيام نور 
بر اين اساس كليه . باشد در مقطع كارشناسي به تحصيل مشغول مي93-92كه در سال تحصيلي 

با توجه به فهرست تهيه شده . عنوان جامعه هدف درنظر گرفته شدندقطع كارشناسي بهدانشجويان م
 مركز به عنوان نمونه انتخاب 5از بين مراكز استان  استان  نوراز سوي مركز كامپيوتر دانشگاه پيام

-زن مي 18180 مرد و 12120  نفر بود، كه شامل30300  مركز5اين تعداد دانشجويان گرديد كه 
نفر دانشجوي   600دانشجوي مقطع كارشناسي شامل نفر 1000 نمونه شاملتعداداين از  كه دنباش

 به اين منظور با تهيه فهرست مراكز دانشگاهي پيام نور .انتخاب شدند نفر دانشجوي مرد 400 زن و
و كه شامل مراكز اروميه، خوي، بوكان، نقده صورت تصادفي ساده، به مركز 5 استان آذربايجان غربي

) تفكيك جنسيت به (دانشجويان هر مركز     د از تهيه آمار  و بعندد، انتخاب گرديدنباشمهاباد مي
انتخاب نفر  1000 باشند متناسب با حجم، كه طبقات جنسيت ميايگيري طبقهبا استفاده از نمونه

  .باشدمي)  نفر420(  درصد مرد40و)  نفر630(  درصد زن60 كه از اين حجم نمونه شد
با اجراي آزمايشي . هاي مختلف اجرا مورد بررسي قرار گرفتپس از مشخص شدن نمونه، روش     

ها و دليل تعداد زياد آننامه بهها مشخص شد كه تكميل هر پرسشروي نمونه كوچكي از آزمودني
اين  دقيقه نياز دارد به 50 تا40طور متوسطه به زماني بين  سؤالات موجود در هر پرسشنامه به

 انعنوان همكار پژوهشگرهاي دانشجويي بهها و تشكل نفر از دانشجويان فعال در انجمن4منظور 
پس از انتخاب همكاران  .عهده بگيرندها را بين افراد گروه نمونه بهانتخاب شدند تا توزيع پرسشنامه

طرح و چگونگي در اين جلسه اهداف . ها دعوت شد تا در يك جلسه توجيهي شركت كننداز همه آن
ها و مفصل درباره سؤالات پرسشنامه طورهچنين، بهم. طور مفصل تشريح شدهانتخاب نمونه ب
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ها بحث و گفتگو شد، و نيز توضيحاتي به همكاران طرح درباره چگونگي ارتباط با العملردستو
   .ها داده شدجلب اعتماد آن ها وينآزمود

  
  هابزار گردآوري دادها
-براي سنجش سرمايه رواني از پرسشنامه سرمايه روان :1شناختيسرمايه روانپرسشنامه  -1

طور اين پرسشنامه از مقادير استاندار شده كه به). 2007لوتانز، (  استفاده شدPCQشناختي 
سنجند مورد  بيني و خودكارآمدي را مي وسيعي براي ساختارهايي كه اميد، تاب آوري، خوش

اين . ها نيز اثبات شده است مقياس قابليت اعتبار و پايايي اين خردهاستفاده قرار گرفته است و
 گويه است و آزمودني به هرگونه در 6 سوال است كه هر خرده مقياس شامل 24پرسشنامه شامل 

دست آوردن نمره سرمايه رواني ابتدا نمره هر هبراي ب. دهد اي ليكرت پاسخ مي  درجه6مقياس 
-عنوان نمره كل سرمايه روانها به دست آمد و سپس مجموع آنهنه بصورت جداگامقياس بهخرده

نتايج تحليل عاملي تأييدي حاكي از اين بود كه اين آزمون داراي عوامل و . شناختي محسوب شد
در حقيقت نتايج تحليل عاملي روايي سازه آزمون را تاييد . هاي موردنظر سازندگان آزمون است سازه

چنين در پژوهش حاضر ميزان پايايي اين پرسشنامه براساس هم). 2007 و،لوتانز و آولي( كردند
 24طوركلي با هشناختي ب آزمون سرمايه رواننيزدر اين پژوهش  .دست آمد به89/0آلفاي كرونباخ 

هاي نيز به ترتيب  بوده است و مولفه٪89سوال داراي ضريب آلفاي كرانباخ محاسبه شده برابر با 
  .دهدكافي در اختيار  قرار مي باشد كه براي اجراي پرسشنامه شواهدمي/ 87 و82/0، 83/0، 71/0

براي ) 2001(  مقياس خودافشايي هيجاني توسط اسنل: 2 مقياس خودافشايي هيجاني-2
باشد و  سوال مي40اين مقياس داراي . سنجش ميزان تمايل افراد به افشاي هيجاناتشان ايجاد شد

-اي ليكرت نمرهصورت پنج درجهه ماده جدا دارد كه ب5هر خرده مقياس  ، زيرمقياس است8شامل 
 ماده مربوط به هر خرده مقياس جمع شده و نمره آن خرده مقياس را 5نمرات . شودگذاري مي
اسنل، ميلر و بلك . آيددست ميهدهد و از جمع نمرات هر هشت خرده مقياس نمره كل بتشكيل مي

كه افراد چقدر تمايل دارند تا هيجاناتشان را به افراد مختلف افشا كنند، براي ارزيابي اين) 1988(
ها هاي كه افشاگري به آنگروه.  نفر دانشجو اجرا كردند79مقياس خودافشايي هيجاني را بر روي 

گيري منظور اندازهبه. ها بودندصورت گرفته بود دوستان مذكر، دوستان مونث و همسران آزمودني
اي دوباره مقياس خودافشايي هيجاني را  هفته12ها بعد از يك فاصله زمايي آزمودنيپايايي بازآ

ها مقياسها در طي زمان ثابت و همسان بودند و نمرات بازآزمايي در تمام خردهپاسخ. تكميل كردند
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- نشان بود كه95/0 تا 83/0ها بين در همه زيرمقياس) آلفاي كرونباخ( اندازه پايايي دروني. بالا بود
آلفاي كرونباخ در هر سه گروه در زير . باشدها ميدهنده همساني دروني و انسجام زيرمقياس

، 89/0 تا87/0، حسادت بين 93/0 تا 89/0، شادي بين 91/0 تا 83/0هاي افسردگي، بين مقياس
حسي بين ، بي86/0تا  81/0، آرامش بين 94/0 تا 88/0بين ، خشم 91/0 تا 85/0اضطراب بين 

در اين پژوهش ضريب آلفاي كرانباخ ). همان منبع(  بود95/0 تا 93/0، و ترس بين 89/0 تا 84/0
، /86، شادي برابر 79/0افسردگي برابر هاي  و مولفه87/0 محاسبه شده براي كل پرسشنامه برابر

ر ، خونسردي براب/80، آرامش برابر/78، عصبانيت برابر 85/0، اضطراب برابر 82/0حسادت برابر 
  .دهدكه براي اجراي پرسشنامه شواهدكافي در اختيار  قرار ميباشد  مي81/0و ترس برابر 77/0
ايـن پرسـشنامه توسـط روبينـسون،        .  گويـه دارد   75پرسشنامه كارآفريني   : آزمون كارآفريني  - 3

بـار در دانـشكده علـوم تربيتـي     تهيه شده است و براي نخستين )1994( 1استيمپسون، فنر و  هانت
 ، ترجمه شـده اسـت  )1381(شناسي دانشگاه شهيد چمران اهواز توسط شكركن و برومند نسب      وانر

ها يك جنبـه از      مؤلفه كارآفريني است كه به شرح زير هر گروه از گويه           3 گويه اين آزمون شامل      75
ژوهش در پ ـ . مؤلفه رفتار  )مؤلفه شناخت ج   )مؤلفه عاطفه ب  ) الف  : كندگيري مي كارآفريني را اندازه  

هـاي زن  روش آلفـاي كرانبـاخ بـراي آزمـودني    شكركن و برومند نسب ضريب پايايي محاسبه شده به  
چنين روايي محتوايي ايـن    هم . است 93/0ها   و براي كل آزمودني    94/0هاي مرد    براي آزمودني  93/0

ر ايـن   د .دار بوده اسـت      معني 001/0 محاسبه گرديده كه در سطح       46/0آزمون از طريق روايي سازه      
 ٪89 سوال داراي ضريب آلفاي كرانباخ محاسـبه شـده برابـر بـا               75آزمون كارآفريني با    نيز  پژوهش  

 .دهدكه براي اجراي پرسشنامه شواهدكافي در اختيار  قرار مي است
  

  ها يافته
  بخش توصيفي: الف

وري آجمـع  كـه پـس از       بـود )  مرد 400 زن و    600(  نفر 1000نمونه آماري در اين پژوهش برابر     
ها يا ارجاع نشدند يا قابل تحليل نبودند لـذا از جريـان تحليـل                درصد از پرسشنامه   5اطلاعات تقريباً   

  .باشدمي)  زن377 مرد و 573(  نفر950حذف شدند بنابراين نمونه نهايي برابر 
 

  
  
  

                                                                        

1. Robinson, Stimpson, Huefner, and Hunt 
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  خودافشايي شناختي،روان هاي توصيفي سرمايه شاخص .1جدول 
  طور كلين بهدانشجويا كارآفريني و هيجاني 
  تعداد  انحراف استاندارد  ميانگين  متغيرها

  950  73728/11  3800/78  شناختيروان سرمايه
  950  42052/18  1011/125  هيجاني خودافشايي

  950  73286/23  8021/255  كارآفريني
  

و هيجاني  خودافشايي، شناختي رواننمره سرمايه و انحراف استاندارد  ميانگينهدنده  نشان1جدول 
 .باشدكل نمونه آماري ميدر كارآفريني 

  شناختيروانهاي سرمايههاي توصيفي مولفه شاخص .2جدول 
  تعداد  انحراف استاندارد  ميانگين  هامولفه  متغيرها

  950  75296/3  6811/19 اميد
  950  01149/4  7558/19 آوريتاب

  950  19733/4  1211/19 بينيخوش
  

  روانشناختيسرمايه
  950  87325/3  8221/19 مديخودكارآ

 950  89093/5  3958/14 افسردگي

 950  89093/5  8579/16 شادي

 950  02212/5  9589/16 حسادت

 950  53233/3  220/14 اضطراب

 950  89408/2  2684/15 خشم

 950  71719/2  5968/16 آرامش

 950  02037/5  320/14 حسيبي

  
  
  
  
  

  خودافشايي هيجاني
 950  27194/3  8726/15 ترس

  
 و بينيخوش آوري،تاب اميد، هايمولفهانحراف استاندارد   و ميانگينهدنده  نشان2جدول      

 افسردگي، هايمولفهانحراف استاندارد  وميانگين و روانشناختي سرمايه متغير از خودكارآمدي
 .باشد مييهيجان خودافشايي متغير از ترس و حسيبي آرامش، خشم، اضطراب، حسادت، شادي،
  
  هاي استنباطي تحقيقتحليل) ب

خودافشايي هيجاني با كارآفريني از رگرسـيون   شناختي وبراي تحليل فرضيه اصلي سرمايه روان
روان هاي فرعي كـه بـه تفكيـك جهـت رابطـه سـرمايه          چندمتغيره استفاده شده است و براي فرضيه      
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صـورت   نتـايج تحليـل رگرسـيون بـه        ،انـد افشايي هيجاني با كارآفريني تـدوين شـده       خود شناختي و 
 .ه كه نتايج هريك در ادامه آمده استتفكيكي انجام شد

 
  فرضيه كلي 

خودافشايي هيجاني با كارآفريني در دانشجويان دانشگاه پيام نور  شناختي و بين سرمايه روان-1
  .طور كلي رابطه وجود داردهاستان آذربايجان غربي ب

 .روش گام به گام استفاده شد بهتحليل رگرسيون چندگانهبراي بررسي اين فرضيه از 
  

   افشاييدخو و شناختيروان سرمايهنتايج تحليل رگرسيون چندگانه  .3 جدول
   گام به گامروش ورود با كار آفريني بههيجاني

متغير هاي پيش   ضرايب رگرسيون  شاخصهاي آماري
 بين

  متغير
 R R2 F P ملاك

 روان سرمايه
 شناختي

 افشايي خود
 هيجاني

610/0 ‐‐‐ 

715/23   T ‐‐‐ 

 
-سرمايه روان
 شناختي

 
-كار

 آفريني

  
610/0  

  
372/0 

  
397/562 

  
000/0 

000/0  P= ‐‐‐ 

500/0 336/0  
023/20T 452/13 T  

 
خودافشايي 

 هيجاني

 
-كار

 آفريني

  
688/0  

  
473/0  

  
060/425  

  

  
000/0 

000/0  P= 000/0P=  
 

-روان  سرمايهمتغيرهاي روي يني ازيني كارآفرپيش براي رگرسيون تحليل نتايج فوق جدول     
 تنها ابتدا :نموديم اقدام مرحله دو در امر اين براي. دهدمي نشان را هيجاني خودافشايي و شناختي

 داد نشان نتايج .نموديم معادله كارآفريني وارد براي بينپيش عنوانبه  راشناختيروان سرمايهمتغير 

 كارآفريني با و تبيين كارآفريني را تغييرات از درصد 37 توانندمي تنهايي بهشناختيروان سرمايه كه

 معادله بتاي ضريب اساس اين بر .است دارمعني >p /01 سطح در كه دارد 610/0 همبستگي

 كردن وارد ضمن دوم مرحله در .باشدمي دارمعني >p 01/0 سطح در هم آن كه بود  610/0برابر

 كه داد نشان تايج ن.نموديم تحليل وارد نيز  راهيجاني خودافشايي متغير ،شناختيروان سرمايه مجدد
 تبيين  راكارآفريني راتيتغي از درصد 47 هيجاني خودافشايي متغيرهمراه با  شناختيروان سرمايه

 اين بر بود دارمعني >01/0p سطح در كه داشت 68/0 چندگانه همبستگي كارآفريني، با و نموده

 336/0  برابرهيجاني خودافشايي براي و 500/0  برابرشناختيروان سرمايه معادله بتاي ضريب اساس



 ا كارآفريني در دانشجويان دانشگاهشناختي و خودافشايي هيجاني ببررسي رابطه سرمايه روان

 69

-مي دارعنيم >p 01/0سطح در هيجاني خودافشايي و شناختيروان سرمايه هر دو متغيركه  بود
   .دنباش
  

  هاي فرعي پژوهشفرضيه
شناختي بـا كـارآفريني در دانـشجويان دانـشگاه پيـام نـور اسـتان                بين سرمايه روان   -

 .طور كلي رابطه وجود داردهآذربايجان غربي ب
  

  طور كليبه كارآفريني با شناختيروان ضرايب همبستگي ساده بين متغيرهاي سرمايه. 4جدول 
  داري طح معنيس  r R²  متغيرها

  /0001  372/0  610/0  شناختي و كارآفريني روان سرمايه

  
 و شـناختي روان دهد كه همبستگي محاسـبه شـده بـين متغيرهـاي سـرمايه              نشان مي  4جدول  

باشد و مقدار عددي ضريب تعيـين نـشان        دار مي  معني/ 01 بوده كه در سطح      610/0كارآفريني برابر   
را تبيـين    دانـشجويان   درصد از تغييرات موجود در كـارآفريني       37شناختي  روان دهد كه سرمايه   مي
  .نمايد مي

 

  طور كليبه كارآفريني با شناختيروان داري ارتباط بين سرمايه آناليز واريانس بررسي معني .5جدول 
  سطح معني داري F  ميانگين مجذورات df  مجموع مجذورات  منابع

  901/1992029  1  901/1992029  رگرسيون
  895/353  948  894/335492  باقي مانده
    949  796/534522  كل

  
397/562  

  
000/  

 

 با شناختيروان دهد كه آناليز واريانس مربوط به بررسي ارتباط سرمايه نشان مي 5جدول 
-روان دار است كه نحوه تأثيرگذاري و مقدار تأثير سرمايه معني/ 01طور كلي در سطح به كارآفريني
  .در جدول زير آمده است فرينيكارآ با شناختي
 

  طور كليبه كارآفريني با شناختيروان يب رگرسيون تأثير سرمايها ضر .6جدول 
  داري معني  t  خطا  مقدار ضريب رگرسيون B  مدل

  /0001  583/38  123/4  094/159  ثابت مدل
  /0001  715/23  /052  234/1  شناختي روان سرمايه
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با مقدار ضريب رگرسيون  كارآفريني شناختي برروان ايهدهد كه تأثير سرم نشان مي 6جدول 
بيانگر  شناختيروان دار است كه علامت مثبت ضريب سرمايه معني/ 01 در سطح 234/1برابر با 

باشد و مقدار عددي آن بيانگر ميزان متوسط افزايش كارآفريني به  تأثير مثبت آن بر كارآفريني مي
  .باشدمي شناختيروان تقل سرمايهازاي افزايش يك واحد در متغير مس

  
شناختي با كارآفريني در دانشجويان دانشگاه پيـام نـور          هاي سرمايه روان   بين مولفه  .1-1

  .رابطه وجود دارد
 

  دانشجويان در كارآفريني با شناختيروان سرمايه هاي چهارگانهمولفه رابطه بين .7جدول 
  ريب تعيينض  داري معني r متغير وابسته  متغير هاي مستقل

  01/0  422/0  اميد
  01/0  553/0 آوريتاب

  01/0  /321 بينيخوش
 خودكارآمدي

  
  كارآفريني

520/  01/0  

  
  
39/  

 
دانشجويان  در كارآفريني با شناختيروان سرمايه دهد كه همه ابعاد چهارگانه      نشان مي  7جدول  

 درصد از تغييرات موجـود در       39 اختيشنروان سرمايه دار است و ابعاد چهارگانه     معني/ 01در سطح   
  .كند دانشجويان را تبيين مي كارآفريني

 
   سرمايه داري ارتباط ابعاد چهارگانه آناليز واريانس براي معني .8جدول 

 دانشجويان در كارآفريني با شناختيروان

  داري سطح معني  F  ميانگين مجذورات df  مجموع مجذورات  منابع
  217/52718  4  869/210872  رگرسيون
  487/342  945  927/323649  باقي مانده

    946  796/534522  كل

  
928/153  

  
01/  

  
-روان دهد كه آناليز واريانس مربوط به بررسي ارتباط ابعاد چهارگانه سـرمايه            نشان مي  8 جدول     

تـاثير  دار است كه نحوه اثرگـذاري و مقـدار           معني/ 01دانشجويان در سطح     در كارآفريني با شناختي
  .در جدول زير آمده است دانشجويان در ابعاد چهارگانه بر كارآفريني
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  دانشجويان در كارآفريني با شناختيروان سرمايه يب رگرسيون تاثير ابعاد چهارگانهاضر  .9جدول 
  داري معني  t  خطا   مقدار ضريب رگرسيونB  مدل

  01/0  081/39  110/4  629/160  ثابت مدل
  01/0  865/5  183/0  073/1 اميد

  01/0  229/9  195/0  799/1 آوريتاب
  01/0  518/2  159/0  /401 بينيخوش

  01/0  850/7  198/0  557/1 خودكارآمدي
  

 بـا  شـناختي روان سـرمايه  دهد كـه تـاثير كليـه ابعـاد چهارگانـه           جدول فوق نشان مي    9جدول  
  .فريني دارنددار و تاثير مثبتي بر كارآ معني/ 01دانشجويان در سطح  در كارآفريني

-هبين خودافشايي هيجاني با كارآفريني در دانشجويان دانشگاه پيام نور استان آذربايجان غربي ب -
 .طور كلي رابطه وجود دارد

  
  كارآفريني با هيجاني ضرايب همبستگي ساده بين متغيرهاي خودافشايي . 10جدول 

  طور كليبه دانشجويان در 
  داري سطح معني  r R²  متغيرها

  01/0  250/0  500/0  دافشايي هيجاني و كارآفرينيخو

 
 و هيجـاني  دهد كه همبستگي محاسبه شـده بـين متغيرهـاي خودافـشايي             نشان مي  10جدول  

يب تعيين نـشان    اباشد و مقدار عددي ضر     دار مي  معني/ 01 بوده كه در سطح      500/0كارآفريني برابر   
را تبيـين   دانـشجويان  جـود در كـارآفريني   درصد از تغييـرات مو 50 هيجاني دهد كه خودافشايي   مي
 .نمايد مي

 
  طور كليبه كارآفريني با هيجاني داري ارتباط بين خودافشايي آناليز واريانس بررسي معني .11جدول 

  سطح معني داري  F  ميانگين مجذورات df  مجموع مجذورات  منابع

  129/133605  1  129/133605  رگرسيون
  909/422  948  667/400917  باقي مانده

    949  796/534522  كل

  
919/315  

  
01/0  
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 با هيجاني دهد كه آناليز واريانس مربوط به بررسي ارتباط خودافشايي نشان مي 11جدول 
 دار است كه نحوه تأثيرگذاري و مقدار تأثير خودافشايي معني/ 01طور كلي در سطح به كارآفريني
  .در جدول زير آمده است كارآفريني با هيجاني

  
 طور كليبه كارآفريني با هيجاني يب رگرسيون تأثير خودافشايياضر .12جدول 

  داري معني  t  خطا  مقدار ضريب رگرسيون B  مدل
  01/0  406/73  582/4  384/336  ثابت مدل

  01/0  774/17  036/0  644/0  هيجاني خودافشايي
  

قدار ضريب رگرسيون با م كارآفريني بر هيجاني دهد كه تأثير خودافشايي نشان مي 12جدول 
 هيجاني دار بوده است كه علامت مثبت ضريب خودافشايي معني 0/ 01 در سطح 644/0برابر با 

باشد و مقدار عددي آن بيانگر ميزان متوسط افزايش  بيانگر تأثير مثبت آن بر كارآفريني مي
 .است هيجاني كارآفريني به ازاي افزايش يك واحد در متغير مستقل خودافشايي

هاي خودافشايي هيجاني با كارآفريني در دانشجويان دانـشگاه پيـام نـور              بين مولفه  .2-1
  .رابطه وجود دارد

  
 دانشجويان در كارآفريني با هيجاني خودافشايي رابطه بين هشتگانه .13جدول 

  ضريب تعيين  داري معني r متغير وابسته  متغيرهاي مستقل
  01/0  -/403 افسردگي
  01/0  357/0 شادي
  06/0  051/0 حسادت
  01/0  -/471 اضطراب
  154/0  033/0 خشم
  01/0  408/0 آرامش

  131/0  -/036 حسيبي
 ترس

  
  
  

  كارآفريني

451/-  01/0  

  
  
  
25/0  

  
دانـشجويان   در كارآفريني با هاي افسردگي، اضطراب،  و ترس     دهد كه مولفه    نشان مي  13جدول  

 در دانشجويان در كارآفريني هاي شادي و آرامش با    مولفه  است و  دار و منفي بوده    معني/ 01در سطح   
دار حـسي معنـي   حـسادت، خـشم و بـي       هـاي است همچنين مولفه   بوده مثبت و دار  معني/ 01 سطح

 .نيستند
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   خودافشايي داري ارتباط ابعاد هشتگانه آناليز واريانس براي معني .14جدول 
 دانشجويان در كارآفريني با هيجاني

  داري سطح معني  F  ميانگين مجذورات df  مجموع مجذورات  منابع
  850/36855  8  800/294846  رگرسيون
  704/254  941  996/239675  باقي مانده

    949  796/534522  كل

  
701/144  

  
01/0  

  
 خودافـشايي  دهد كه آناليز واريانس مربوط به بررسي ارتباط ابعاد هشتگانه نشان مي 14جدول       

دار بوده است كـه نحـوه اثرگـذاري و مقـدار             معني/ 01دانشجويان در سطح     در كارآفريني با هيجاني
  .تدر جدول زير آمده اس دانشجويان در بر كارآفريني هشتگانه تاثير ابعاد

 
 دانشجويان در كارآفريني با هيجاني خودافشايي يب رگرسيون تاثير ابعاد هشتگانهاضر. 15جدول 

  داري معني  t  خطا  ن مقدار ضريب رگرسيوB  مدل
  01/0  824/40  200/6  120/253  ثابت مدل
  01/0  -363/10  /123  -276/1 افسردگي
  01/0  604/7  /200  521/1 شادي
  16/0  792/0  133/1  /769 حسادت
  01/0  -098/11  /195  -166/2 اضطراب
  211/0  193/0  /209  925/1 خشم
  01/0  357/6  /210  336/1 آرامش

  315/0  -/983  /105  -/419 حسيبي
  01/0  -127/12  /168  -041/2 ترس

  
 در كـارآفريني  بـا  هيجـاني  خودافـشايي  هاي هـشتگانه  دهنده تاثير كليه مولفه   نشان 15 جدول  

حـسي بـا    با توجه به نتايج حاصل از جدول تـاثير ابعـاد حـسادت، خـشم و بـي                 . باشددانشجويان مي 
دار است و لذا تاثير مثبتي       معني/ 01مش در سطح    باشد اما ابعاد شادي و آرا     دار نمي كارآفريني معني 

دار بوده  ولي تاثير منفـي     معني/ 01بر كارآفريني دارند اما ابعاد افسردگي، اضطراب و ترس در سطح            
  .و معكوسي با كارآفريني دارند

  
  گيرييجهتبحث و ن

 و شناختي نرواسرمايه متغيرهاي روي از كارآفريني بينيپيش براي رگرسيون تحليل نتايج  
 تغييرات از درصد 37 توانندمي تنهايي  بهشناختيروان سرمايه كه ادد نشان هيجاني خودافشايي
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 .است دارمعني >p 01/0 سطح در كه دارد 610/0 همبستگي كارآفريني با و تبيين كارآفريني را
كارآفريني  راتيتغي از درصد 47 هيجاني خودافشايي متغيرهمراه با  شناختيروان سرمايه چنينهم
 دارمعني >p 01/0 سطح در كه داشت 68/0 چندگانه همبستگي كارآفريني، با و نموده تبيين را

  . باشدمي
هاي انجام شده توسط دست آمده در مورد اين فرضيه ضمن تأييد نتايج پژوهشنتايج به     

 ، ادهمي)1381(نسب ، برومند)1379(، توسل )1380(چون احمدپور دارياني پژوهشگران ديگر هم
، پوراسفدن، چراغعلي و رحماني )1388( ، سرمدي و همكاران)1384(، توسط بدري )1382(
 همكارانش و  پنيبكر، )1389(، احمدي طهور سلطاني، رمضاني، عبداللهي، نجفي و ربيعي )1389(

ر و كوپر ، ميلكاويچ، ميل)2005(، هيلز و ليتچ )2003( ، هيلدبراندو)2002 (وگپوستي، )1995(
 .باشدهمسو و هم راستا مي) 2007( ، هاريست، كارلوزي، مك گورن و همكاران)2005(

شناختي تابعي از سرمايه اجتماعي است و كميت و كيفيت تعاملات در روابط سرمايه روان
-از سويي روابط اجتماعي افراد بر ميزان سرمايه روان. كننده سرمايه اجتماعي استاجتماعي تعيين

تواند در  بنابراين تغييرات در كميت و كيفيت اين روابط اجتماعي مي. گذاردمي ها تأثير تي آنشناخ
شناختي بالايي برخوردارند، توانايي افرادي كه از سرمايه روان. عملكرد يك فرد تأثيرگذار باشد

ا به يكديگر چه افراد ربنابراين آن. هاي اجتماعي بيشتري را دارا هستند تعاملات گروهي و مشاركت
شناختي است و گردد، سرمايه روان تكرار و تداوم و بيشتر شدن تعاملات ميدهد و باعث  پيوند مي

يابد  شناختي بالاتري باشند اين تعاملات اجتماعي با ديگران تداوم ميهرگاه افراد داراي سرمايه روان
 رياحي،( شوند ري بهرمند ميگردد و از زندگي اجتماعي بهت روابط اجتماعي بيشتر تبديل مي و به

1387.(   
 كارآفريني با شناختيروان سرمايه ارتباط بررسي به مربوط واريانس نتايج آناليزاز سوي ديگر،      
 سرمايه چنين تأثيراست و هم بوده دار معني/ 01 سطح در متغير دو ارتباط كه داد نشان كلي طوربه

 بوده دار معني/ 01 سطح در 234/1 با برابر رگرسيون ضريب مقدار با كارآفريني بر شناختيروان
-هم. .باشد مي كارآفريني بر آن مثبت تأثير بيانگر شناختيروان سرمايه ضريب مثبت علامت كه است

-اميد، تاب( شناختيروان سرمايه چهارگانه ابعاد ارتباط بررسي به مربوط واريانس چنين نتايج آناليز
 سرمايه ابعاد ارتباط كه داد نشان دانشجويان در كارآفريني با) ديبيني و خودكارآمآوري، خوش

 با شناختيروان سرمايه چهارگانه ابعاد كليه و تاثير است بوده دار معني/ 01 سطح در شناختيروان
  .باشدمي مثبتي و دار معني/ 01 سطح در دانشجويان در كارآفريني

هاي انجام شده توسط ن تأييد نتايج پژوهشدست آمده در مورد اين فرضيه ضمنتايج به     
 ، سرمدي و همكاران)1384(، توسط بدري )1377(چون احمدپور دارياني پژوهشگران ديگر هم

، احمدي طهور سلطاني، رمضاني، عبداللهي، نجفي )1389(، پوراسفدن، چراغعلي و رحماني )1388(



 ا كارآفريني در دانشجويان دانشگاهشناختي و خودافشايي هيجاني ببررسي رابطه سرمايه روان

 75

 و ميلكاويچ، ميلر و) 2005(يلز و ليتچ ، ه)2003( ، هيلدبراندو)2002 (وگپوستي، )1389(و ربيعي 
  .باشدهمسو و هم راستا مي) 2005(كوپر 
ريزي براي بهبود، جستجوي اطلاعات و هاي مثبت برنامه ها و گرايش بيني نگرش خوشدر واقع      

ها  بين خوش. كند بيني ميهايشان را پيش ترين جنبه هاي بد بر حسب مثبت بازسازي موقعيت
شوند و از  هاي منفي موقعيت متمركز نمي برند، بر جنبه كار ميزنش و فرار را كمتر بهجبرگرايي، سر
ترين  بيني تمايل به اتخاذ اميدوارانه چنين خوشهم. شناختي بالاتري نيز برخوردارندبهزيستي روان

، بيني مثبت شخص در مورد نتايج و پيامدهاي وقايع زندگي استديدگاه و مستلزم ارزيابي و پيش
-كند كه همانا بهزيستي روان بنابراين احساس مثبت و رضايت از زندگي در ابعاد مختلف را ايجاد مي

فردي كه از خودكارآمدي بالايي از سوي ديگر،  ).2000 پيترسون،( دنبال داردشناختي را به
 را فراخوانده و ها هاي آن سازد و متقابلاً حمايت تري با ديگران برقرار مي برخوردار است، رابطه مناسب

هاي خود اطمينان ندارند، سازگاري  افرادي كه نسبت به توانايي. نمايد احساس كارآمدي بيشتري مي
هاي اجتماعي و احساس  نوبه خود موجب كاهش حمايتاجتماعي ضعيفي دارند كه اين امر به

مدي تشويق و يكي از عوامل افزايش خودكارآ) 1997(چرا كه طبق نظر بندورا . شود كارآمدي مي
به بياني ديگر افرادي كه از خودكارآمدي بالايي برخوردار بوده و اطمينان دارند . تاييد ديگران است

هاي با ديگران ارتباط اجتماعي برقرار  توانند از اين راه توانند كارهاي خود را انجام دهند، مي كه مي
ع آن احساس توانمندي بيشتري تري بنا كنند و به طب هاي حمايت اجتماعي محكم كرده و شبكه

  .نمايند
عنوان مجموعه ذخاير  هر اندازه افراد داراي سرمايه اجتماعي بالاتري باشند؛ يعني اين متغير بهلذا

هاي مختلف  هاي اجتماعي، حس تعلق، وابستگي و مشاركت در جنبه ارزشمندي مانند حمايت
دكارآمدي فرد نيز در وضعيت بهتري قرار زندگي اجتماعي براي افراد وجود داشته باشد، ميزان خو

آوري بالا منابع حمايتي بيشتري در داراي تابافراد  ).2001 ،1سياروچي و دينه(خواهد گرفت 
اي موثر  گونهتوانند شيوه زندگي خود را به هنگام مواجهه با مشكلات و فشارهاي زندگي دارند و مي

هاي شديد و فشار رواني  كنند و كمتر دچار نگرانيتغيير دهند كه پيامدهاي منفي كمتري را تجربه 
آوري بالا به هنگام مواجهه با بحران و شرايط دشوار از سرمايه اجتماعي و بنابراين افراد با تاب. گردند
گردند  هاي فكري و تنش و اضطراب مي گيرند، كمتر دچار دغدغه هاي اجتماعي موثر بهره مي شبكه

  .تري برخوردارند  اميدوار بوده و از سلامت رواني مطلوبو نسبت به شرايط تهديدكننده
 نشان كلي طوربه كارآفريني با هيجاني خودافشايي ارتباط بررسي به مربوط واريانس نتايج آناليز 
 بر هيجاني خودافشايي چنين تأثيرو هم است بوده دار معني/ 01 سطح در متغير دو ارتباط كه داد

                                                                        

1. Ciarrochi & Deane  
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 علامت كه .است بوده دار معني/ 01 سطح در ./644 با برابر گرسيونر ضريب مقدار با كارآفريني
نتايج آناليز همچنين . باشد مي كارآفريني بر آن مثبت تأثير بيانگر هيجاني خودافشايي ضريب مثبت

دانشجويان  در كارآفريني با هيجاني خودافشايي واريانس مربوط به بررسي ارتباط ابعاد هشتگانه
باشد اما ابعاد شادي و دار نميحسي با كارآفريني معنيابعاد حسادت، خشم و بينشان داد كه تاثير 
دار است و لذا تاثير مثبتي بر كارآفريني دارند اما ابعاد افسردگي،  معني/ 01آرامش در سطح 

  .دار بوده  ولي تاثير منفي و معكوسي با كارآفريني دارندمعني/ 01اضطراب و ترس در سطح 
با تقسيم اطلاعات ما با . باشدي يك راهبرد مفيد براي تقسيم اطلاعات با ديگران ميخودافشاي     

محققان عموماٌ صميميت را با . شودشويم و روابط بين فرديمان تقويت ميتر ميديگران صميمي
عان نمود كه ذطور خلاصه بايد اهبا توجه به نتايج حاصل، ب. داننددرجه عمق خودافشايي برابر مي

شناختي است كه بر ميزان كارآفريني دانشجويان تاثير هاي روانشناختي يكي از مولفهروانايهسرم
هاي آن بالاتر رود، بر ميزان كارآفريني شناختي و مولفهمثبتي دارد فلذا هرچه سرمايه روان

ثبتي بر تواند تاثير مطوركلي ميهاز سوي ديگر، خودافشايي هيجاني ب. دانشجويان افزوده خواهد شد
- گانه خودافشايي هيجاني، مولفه8هاي ميزان كارآفريني دانشجويان داشته باشد ولي از بين مولفه

دار و مثبتي بر كارآفريني دارند اما ابعاد افسردگي، اضطراب و ترس  شادي و آرامش تاثير معنيهاي 
حسي با كارآفريني  و بياما تاثير ابعاد حسادت، خشم. دار و منفي با كارآفريني دارندتاثير معني

  .باشددار نميمعني
شناختي با توجه به نقش و تأثير متغير سرمايه روانلذا با توجه به نتايج حاصل از اين پژوهش و 

هاي اندركاران نظام آموزشي به بهبود حالاتگردد كه دستبر كارآفريني در دانشجويان پيشنهاد مي
-هاي مثبت روانمارند چرا كه با رشد و بهبود ويژگيشناختي در دانشجويان همت گمثبت روان

-  هم.آيدهاي رشد هرچه بيشتر دانشجويان فراهم ميشناختي ميزان كارآفريني بالا رفته و زمينه
جهت ارتقاي حالات مثبت هاي مناسب يا زمينههايي  شود كه با برگزاري كارگاه پيشنهاد ميچنين 
  وبيني، اميدواري  رشد عوامل تأثيرگذار بر تابĤوري، خوششناختي وشناختي و سرمايه روانروان

 .ديابفزايش هاي رشد كارآفريني در دانشجويان ا زمينهخودكارآمدي
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