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اي هاي زندگي حرفهي بر همه جنبهاافكار ناكارآمد حرفه: چكيده
اي در كننده بسياري از مشكلات حرفهگذارند و تبيينتاثير مي

سامپسون با توجه به اين امر، . سطح فردي و حتي سازماني هستند
به دليل . اي را تدوين نمودند سياهه افكار حرفه)1996( و همكاران

وري  بهرههاي مشاوره شغلي واهميت سنجش اين افكار در حيطه
سازماني و با توجه به فقدان ابزار مناسب براي ارزيابي اين افكار در 

سازي ابزار جامعه ايران، پژوهش حاضر با هدف اعتباريابي و بومي
 نفر 465به اين منظور، تعداد . مذكور براي جامعه ايراني انجام شد

 االله با روشهاي مختلف دانشگاه بقيهاز كارمندان زن و مرد بخش
. اي انتخاب شدند و اين سياهه را تكميل كردندگيري خوشهنمونه
ها با استفاده از روش تحليل عامل اكتشافي و با رويكرد داده

نتايج . هاي اصلي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتتحليل مولفه
 عامل عمده 4نشان داد كه سياهه مذكور در نمونه اين پژوهش از 

ها كه به استحكام ف برخي آيتماشباع شده است و پس از حذ
كردند از اعتبار بسيار مناسبي ساختار عاملي كمك چنداني نمي

  .برخوردار است) 9/0آلفاي كرونباخ بالاتر از (
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Abstract: Career dysfunctional thoughts can affect all 
aspects of the occupational life and explain many of the 
career problems at both individual and organizational 
levels. Considering this, Sampson, et al (1996) 
developed The Career Thoughts Inventory (CTI). With 
regard to the importance of the assessment of these 
thoughts in vocational counseling and organizational 
efficiency, and due to the lack of an appropriate 
instrument for the assessment of these thoughts in 
Iranian population, the current research aimed to 
standardize the mentioned instrument for Iranian 
population and estimate its reliability. For this purpose, 
465 men and women were selected among the 
employees of Baqiyatallah University of Medical 
Sciences via cluster sampling and completed this 
inventory. Data were analyzed by exploratory factor 
analysis using principal components analysis method. 
Results showed that the instrument has consisted of 4 
major factors and has an excellent reliability (above 0.9) 
after the elimination of irrelevant items. 
Keywords: Career dysfunctional thoughts, factorial 

structure, reliability 
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  مقدمه
ترين مراحل زندگي همه افراد كي از مهمي ،ها متناسب با علايق و تواناييهانتخاب يك حرف    

 ،، بلكه با اين انتخابندكننتخابي خود كسب درآمد مي نه تنها از حرفه اافراد در حقيقت .است
 مسئله جوانان نيست، بسياري از فقطانتخاب شغل . ندكنپايگاه اجتماعي خود را نيز تعيين مي

. دهندهاي سوم و چهارم عمرشان حرفه خود را تغيير داده و يا آن را گسترش ميافراد در دهه
افراد زيادي . كنندازنشستگي شغل جديدي را انتخاب ميحتي در بسياري از موارد افراد پس از ب

، عدم تأمين 1علت عدم رضايت شغليهستند كه شغلي را انتخاب نموده ولي بعد از مدتي به
 اهميت  حائزچه آنرواز ايناند، علاقگي به شغل خود آن را رها كردهبي  يا،عدم موفقيت زندگي،

ك فرد ياي نيست كه انتخاب شغل كار ساده ).1373كرمي، ( است  شغلاست انتخاب مناسب
- كي از مهارتيشغل . آوردعمل ك زمان كوتاه و بلافاصله بعد از فراغت از تحصيل بهيبتواند در 

كم است، زيرا شرايط ي در قرن بيست و خصوصهاي اساسي و مهم زندگي در قرن بيستم و به
چنان پيچيده كرده گيري شغلي را آنيم انتخاب و تصم، دنياي متحول امروزيبينيغيرقابل پيش

 شغل  بههاي معمول و روزمره و اخذ مدرك تحصيلي قادر به دستيابيادگيرييك فرد با يكه 
كنواختي ندارد و يعبارت ديگر دنياي اقتصادي و شغلي امروز حالت ثابت و  به.مناسب نيست

در چنين . اساس آن تصميم بگيردفرما نيست تا فرد بتواند برقوانين معين و هميشگي بر آن حكم
هاي رواني و اجتماعي خاصي است كه بتواند در دنياي وضعي شخص جوياي كار، نيازمند مهارت

ثبات و شديداً متغير، شغل موردنظر و متناسب با استعداد خود را جستجو كند و با آن سازگار بي
احمدي و (  را ايجاد كندا مشاغل جديديهاي تازه، شغل و بر حسب نيازها و پيشرفت گردد
دليل ورود افراد به دوران ميانسالي و مواجهه با  پس از انتخاب شغل نيز، به).1387 ،آباديشفيع
... هاي اين دوره مانند بحران ميانسالي، بازساخت دهي كلي شخصيت، فرسودگي شغلي و بحران

تاثير ار دچار گردند و تحتحسي، خستگي هيجاني يا استنكاف از ادامه كممكن است افراد به بي
علي اكبري، احمدي و  (افكاري مثل فقدان تحقق شخصي و احساس كاهش دستاورد قرار گيرند

  .)1391حسينائي، 
ي از انتخاب اوليه  ناشعدم موفقيت شغلي، نارضايتي شغلي و يا عدم علاقه به شغل، صرفاً     

ر محل كار و يا حين انجام شغل  بلكه مشكلات و مسائل شغلي متعددي كه د،نادرست نيست
ها ها و شكستاي در اين نارضايتي شيوه برخورد افراد با اين مسائل نقش عمدهشوند، وايجاد مي

تاثير  تحتعبارت ديگر، اگرچه رضايت شغلي مستقيماً به).2003، 2لاستيگ و استريسر( دارند
، ولي نحوه بازتاب اين )1384بخش، نور(نيازهاي زيستي و رواني و نيازهاي انگيزشي قرار دارد 

                                                            
1. Job satisfaction 
2. Lustig, D., & Strauser, D. 
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، 1شناخت .هاي محل كار داردها به موقعيتواكنش آناي در نيازها در افكار افراد سهم عمده
گيري شغلي و فراتر از آن رشد شغلي افراد عنوان يك عامل مهم موثر بر فرآيند تصميمعموماً به

ره دارند كه رفتارهاي شغلي افراد از تحقيقات اختصاصي بر اين نكته اشا. تشخيص داده شده است
پذيرند، بنابراين تغيير در عواطف و هاي شغلي تاثير ميها و محيطتعامل بين عواطف، شناخت

، به نقل از 2001 (2 به اعتقاد اليس.تواند رفتارهاي شغلي را متحول سازدساختارشناختي مي
انسان ايجاد آشفتگي كند، زيرا تمام تواند در  نميهيچ رويدادي ذاتاً) 1386ازخوش و عسگري، 

ها و شوند و بر اين اساس، سازش نايافتگيها و رويدادها در ذهن معنا و تفسير ميمحرك
ها و حاصل از محركمشكلات هيجاني در واقع ناشي از نحوه تعبير، تفسير و پردازش اطلاعات 

 پژوهشگران و .ها قرار دارندرويدادهايي هستند كه افكار و باورهاي ناكارآمد در زيربناي آن
اند كه اين اظهارات اي توسط بعضي افراد اشاره داشتهدرمانگران بر اظهار و بيان منفي افكار حرفه

تر كرده و اغلب منجر به اي افراد را سختگيري حرفهله و تصميمئتواند  فرايند حل مسمنفي مي
گيري و  بر فرايند تصميم3ايكار ناكارآمد حرفهبا نفوذي كه اف. اجتناب افراد از هر دو فرايند شود

تري از ماهيت افكار ناكارآمد يا اند تا درك مناسبحل مسئله شغلي دارند، محققين تلاش كرده
لاستينگ و استريسر، (چنين تاثير آن بر رشد شغلي افراد داشته باشد اي و هممنفي حرفه

2003.(  
ها، منفي و ناكارآمد فكر يك فرد درباره فرضيات، نگرشاي به نتايج افكار ناكارآمد حرفه     

-گيري شغلي گفته ميها و يا راهبردهاي مربوط به حل مسئله و تصميمرفتارها، احساسات، طرح
اي به افكار ناكارآمد حرفهچنين  هم).1998، 4سامسون، پترسون، لنز، ريردن و ساندرز(شود 

، باورهاي شغلي ، شناخت ناكارآمد)1987، 5آركادل و ردرزوب( هاي ناكارآمدباوريدصورت خو
، 7دريدن(هاي خودشكن  فرضيهو باورهاي خودكارآمد نادرست ،)1990 ،6كرومبولتز (ناكارآمد

تواند ميزان زيادي عنوان يك متغير مستقل مياي بهافكار ناكارآمد حرفه. اندبيان شدهنيز ) 1999
) 2000ساندرز، پترسون، سامپسون و ريردن، (د نن كنگيري شغلي را تعيياز فرايند عدم تصميم

 وكاهش رضايت از زندگي مي 8و همچنين تاثير منفي بر ارزش خود داشته و موجب كمال گرايي
  ).2000  لنز، ريردون وسامپسون، پترسون، (شوند

                                                            
1. Cognition 
2. Ellis, A. 
3. Dysfunctional career thoughts 
4. Sampson, J. P., Jr., Peterson, G. W., Lenz, J. G., Reardon, R. C., & Saunders, D. E. 
5. Borders, D., & Archadel, K. 
6. Krumboltz, J. D. 
7. Dryden, W. 
8. Perfectionism 
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از حوزه  نداي تاثير منفي بپذيرد عبارتحرفهتواند از افكار ناكارآمد هايي كه مي      ديگر حوزه
، 1 و بتز، سرلينگ2000، و همكارانساندرز (سلامت ذهني، رضايت شغلي، علمكرد شغلي و خلق 

ر به جلوگيري از اي غالباً منجاند كه افكار ناكارآمد حرفهها نشان دادهچنين پژوهش هم.)1990
ر اعتقادات  اطلاعات نادرست و سوگيري د ارائه بد جلوه دادن،، و يا درمانگرمراجعه به مشاور

 ).2003لاستينگ و استريسر، (شوند  به رفتارها و تجارب متعارض با خود منجر مي وشدهشغلي 
مسائل شغلي عموماً . دو پايه اساسي براي حل مسئله شغلي، بررسي افكار و مسائل عاطفي است

-تصميمبنابراين تلاش افراد براي حل مسئله و . تعريف نادرست، چندگانه و دور از هدف دارند
هاي چندگانه، متغيرهاي كاملاً جدا از هم و نتايج غيرقطعي ها را با حالتگيري شغلي خود، آن

افرادي كه . يندرآفچنين حل يك مسئله شغلي، مسائل مختلف ديگري را ميكند و همروبرو مي
د و سطوح بالايي از افكار ناكارآمد دارند، براي كار بر روي مسائل شغلي خود مشكلاتي دارن

. كنندشوند، عموماً سطح بالايي از اضطراب را تجربه ميتصميمي ميمراجعيني كه دچار بي
شناختي فرد را براي انتخاب  -تصميمي مراجعين ظرفيت عاطفيه بياضطراب بالاي مربوط ب

تواند در اتخاذ تصميم مناسب غيرمنطقي مي بنابراين وجود تفكر ناكارآمد و. آوردشغل پايين مي
طور مثال ديپلو، اسناتكي،  به.اي داشته باشداي تأثير قابل ملاحظهازگاري و رشد حرفهو س

كننده بينيدر تحقيقي نشان دادند كه افكار ناكارآمد شغلي پيش) 2013 (2استورلي و هارگريو
 درصد از 42توانند هاي شغلي ميمعناداري براي هويت شغلي هستند و اين افكار به همراه نگرش

در همين راستا، تحقيقات قبلي نيز ارتباط نيرومندي بين . يانس هويت شغلي را تبيين كنندوار
ساندرز، پترسون، سامپسون و ريردون . اندتصميمي شغلي گزارش كردهافكار ناكارآمد شغلي و بي

تصميمي شغلي و  دانشجوي كارشناسي از لحاظ افكار ناكارآمد شغلي، بي215با ارزيابي ) 2000(
-  اين افكار با افسردگي و بيردگي و با تحليل رگرسيون سلسله مراتبي مشاهده نمودند كهافس

-دهد تاثير افكار ناكارآمد به بي نشان مياين نتيجه. تصميمي شغلي ارتباط مستقيمي دارد
تواند به مشكلاتي چون شود و اثرات آن حتي ميتصميمي و هويت مغشوش شغلي محدود نمي

. اندتري را براي اين اثرات ارائه كردههاي ديگر شواهد واضحپژوهش. امدافسردگي نيز بينج
هاي هند انجام شد نشان داد كه افكار  نفر از دانشجويان يكي از دانشگاه160پژوهشي كه روي 

صورت معكوس با مولفه هيجاني اضطراب دارد و بهناكارآمد شغلي رابطه مستقيم نيرومندي با 
   .)2006، 3سود و كومار(تباط است انگيزش پيشرفت در ار

                                                            
1. Serling, D. A., & Betz, N. E. 
2. Dipeolu, A., Sniatecki, J. L., Storlie, C. A., & Hargrave, S. 
3. Sud, A., & Kumar, S. 
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هاي گوناگون شغلي و   كه در حوزهمخربيدليل تاثيرات اهميت بررسي افكارناكارامد شغلي به     
محققين را برآن داشت تا به  د سازماني و رضايتمندي داشته، هويژه عملكرد شغلي، تعهسازماني ب

) 1996(  و همكارانسامپسون . ازندها بپرد تدوين ابزاري مناسب جهت سنجش و ارزيابي آن
دنبال بررسي و ارزيابي  به كه را براي ارزيابي در اين زمينه تدوين كردند1ايحرفه افكار سياهه

طور مستقيم ها است كه به  آن2هاي شناختيوريها و ناكنشوريدانش و آگاهي افراد از كنش
 در واقع نتيجه مطالعاتي است كه در پي هسياهاين . گذارد گيري شغلي افراد تاثير مي روي تصميم

 و همكاران، سامپسونو  1991  پترسون و همكاران، (3ايجاد مدل پردازش اطلاعات شناختي
ناتواني در اقدام به  (4گيريه است و سه زيرمقياس سردرگمي تصميمدست آمدبه) 1996
 اضطراب ،)گيريمگيري يا رسيدن به يك تصميم در نتيجه فقدان درك فرايند تصميتصميم
ناتواني در تعهد نسبت به يك انتخاب شغلي خاص همراه با اضطراب درباره پيامد فرايند  (5تعهد

 و ناتواني در برقراري تعادل بين اهميت ادراكات شخصي (6 و تعارض خارجي)اتخاذ تصميم
يي براي ها اگرچه كوشش نيز در ايران.گيردرا دربرمي )كننداهميتي كه اطرافيان القا مي

يي كسا(اعتباريابي و ساخت ابزاري براي سنجش ميزان افكار ناكارآمد شغلي صورت گرفته است 
 براي ) نفر60 تا 30(ها نمونه اين پژوهشمحدود اما تعداد  )1384؛ كسايي، 1384و بهرامي، 

ل حاضر  نيست و در حاكافي اين ابزار 8 و اعتبار7هاي آماري مربوط به روايي عامليانجام تحليل
هاي علاوه جامعه مورد بررسي پژوهش به. به وضوح بررسي نشده استسياههساختار عاملي اين 
آموزان و دانشجويان در حال تحصيل بوده و به اين ترتيب قابليت ، دانشسياههانجام گرفته با اين 

تاثير اين تحتاي بوده و از نزديك تعميم به جامعه شاغلين كه در مواجهه هر روزه با مسائل حرفه
ترين كاربرد اين ابزار، شناسايي افكار ناكارآمد رسد عمدهنظر ميمسائل هستند را ندارد، چراكه به

 بنابراين فقدان ابزاري معتبر . آن در بين افراد شاغل و كمك به رفع اين افكار استشدتشغلي و 
 افكار گردد، چراكهساس مي اح در ايرانايو مناسب براي ارزيابي ميزان افكار ناكارآمد حرفه

رضايتمندي شغلي، تعهد شغلي هاي مختلف عملكرد شغلي از جمله اي در شاخصهناكارآمد حرفه
هدف  رواز اين. گذارند  تاثير فرسودگي شغلي وپذيري شغلي، انگيزش شغلي و سازماني، سازش

                                                            
1. Career Thoughts Inventory (CTI) 
2. Cognitive functions and dysfunctions 
3. Cognitive information processing model 
4. Decision-making confusion 
5. Commitment anxiety 
6. External conflict 
7. Factorial validity 
8. Reliability  
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اي در بين كاركنان فه افكار ناكارآمد حرسياهه ساختار عاملي و اعتباريابي تعيينپژوهش حاضر 
  .بوداه علوم پزشكي بقيه االله دانشگ

  
   پژوهشروش

  گيريجامعه، نمونه و روش نمونه
االله تهران در سال  كليه كاركنان دانشگاه علوم پزشكي بقيهمتشكل ازجامعه اين پژوهش      

رآورد گرديد،  نفر ب360 آزمودني به ازاي هر آيتم ابزار 10تعداد نمونه براساس اصل  . بود1389
اي در نهايت گيري خوشهبا استفاده از روش نمونهها، اما با درنظر گرفتن احتمال ريزش آزمودني

 پزشكي، پرستاري، بهداشت محيط و غيرپزشكيهاي شغلي گروه  مردان و زنان نفر از500تعداد 
   .عنوان نمونه انتخاب شدندبه

 بر مبناي  و همكارانسامپسون توسط 1996سال  در اي افكار حرفهسياهه. ژوهش  پابزار     
ه اين ينسخه اول.  ساخته شد1تجربي- و با يك رويكرد منطقينظريه پردازش اطلاعات شناختي

گيري، اضطراب تعهد و سه زيرمقياس سردرگمي تصميم  شامل است كهماده 48 داراي سياهه
آموزان دبيرستاني، دانشجويان  از لحاظ جامعه هدف، براي دانشسياههاين  .تعارض خارجي است

 مخالف تا اي از كاملاً درجه4صورت خودسنجي روي يك مقياس  و بهو بزرگسالان مناسب است
 آيتم آغاز گرديده و پس از اجرا 195 از سياهه فرايند ساخت .شودگذاري ميكاملا موافق نمره
فراد در جستجوي كار به  نفري از دانشجويان و ا145 نفري و 196 نفري، 320روي چند نمونه 

 در . گزارش شده است94/0 تا 74/0 اعتبار اين ابزار در مطالعات مختلف از . آيتم رسيده است48
هاي  و افزودن آيتمسياهههاي اين ها و زيرمقياسدرنظر گرفتن آيتم با .)1384( كسايي ايران،

كوششي را براي  اي،مد حرفههاي موجود در زمينه افكار ناكارآديگر بر مبناي نظريات و پژوهش
سازي تلاش شده  در مرحله آماده. با جامعه ايراني انجام داده استسياههسازگار ساختن اين 

گران، افكار يت دي، افكار اهميافكار ناتوان زيرمقياس 5كننده هاي اين ابزار منعكس آيتم.است
 نفر از 30 روي سياههاجراي  وي با . باشندي و افكار سردرگمييگرانبودن فرصت، افكار كمال
روش آلفاي كرونباخ و بازآزمايي به با ي آن را اماده 36 نسخه  اعتباردانشجويان دانشگاه اصفهان

  را با پرسشنامه افسردگي بكهمبستگي آن و كردهگزارش  7/0 و 93/0فاصله دو هفته به ترتيب 
اي وهش حاضر، گزارش منتشر شدهاما پژوهشگران پژ .)r = 73/0(  استنمودهنيز معنادار گزارش 

در پژوهش . اندهاي آن نيافته و شيوه بارگذاري هريك از آيتمسياههراجع به ساختار عاملي 
 4 استفاده شد كه همانند نسخه اوليه روي يك مقياس ليكرت ايماده 36حاضر از اين نسخه 

                                                            
1. Rational-empirical approach 
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 تا 36ود و دامنه نمرات آن از شگذاري مينمره)  موافقكاملاً (4تا ) كاملا مخالف (1اي از درجه
-دهنده افكار ناكارآمد بيشتر و بالعكس مي متغير است، به اين صورت كه نمرات بالاتر نشان144
  .باشد

  
  شيوه اجرا

-به با مراجعه حضوري در محل كار اي افكار ناكارآمد حرفهسياههها پس از انتخاب آزمودني   
ها خواسته شد با دقت به همه قرار گرفت و از آنها صورت چاپ شده در اختيار هريك از آن

هاي داده آوري شده و پس از مراحل كدگذاري،ها جمعسياهه  سپس. آن پاسخ دهندهاماده
مورد تجزيه و تحليل و روش تحليل عاملي اكتشافي  spssافزار آوري شده يا استفاده از نرمجمع

  .قرار گرفت
  

  هايافته
هاي از هاي ناقص يا داراي دادهسياههعلت افت آزمودني و فراد نمونه به نفر از ا35با كسر      

، داراي ميانگين سني  مرد225( نفر از افراد نمونه 465هاي دست رفته زياد، در نهايت داده
، پرستاري )69(هاي شغلي پزشكي  از گروه)72/34، داراي ميانگين سني  زن240 و 59/34

هاي كلي  شاخصه.مورد تحليل قرار گرفت) 195(غيرپزشكي و ) 61(، بهداشت محيط )140(
  .ارائه شده است 1در جدول مربوط به افكار ناكارآمد شغلي براي كل نمونه 

  
  هاي توصيفي مربوط به  افكار ناكارآمد شغلي در كل نمونهآماره. 1جدول 
 بيشينه كمينه  انحراف معيار  نما  ميانه  ميانگين  تعداد

465  5/84  81  80  6/17  36  141  
  

  
. اي رويكرد تحليل عامل اكتشافي استفاده شد افكار ناكارآمد حرفهسياههبراي بررسي عوامل      

دست  به95/0 براي تعيين كفايت نمونه انجام شد كه نتيجه آن KMOبراي اين كار ابتدا آزمون 
ي بررسي كرويت ران بارتلت بچنين آزموهم. آمد كه براي انجام تحليل عامل بسيار مناسب است

 كه در سطح 10037 پژوهش با مجذور كاي معادل هاي كه مشخص شد دادهها انجام شدداده
 با استفاده رواز اين . معنادار بود، داراي همبستگي مناسب براي انجام تحليل عامل هستند001/0

مورد تحليل اي  افكار ناكارآمد حرفهسياهه  با چرخش واريماكس،هاي اصلياز روش تحليل مؤلفه
 عامل عمده به دست داد كه روي هم رفته 5 سياهه ماده اين 36تحليل اوليه . عاملي قرار گرفت
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اما با توجه به بار كم عامل پنجم و قدرت تبيين كم . كردنداز واريانس كل را تبيين مي%  5/59
مشترك، تحليل و داراي بار ) 2/0كمتر از (چنين وجود چندين سؤال داراي بار ناچيز آن، و هم

ها منظور دستيابي به عاملبه ( عامل و حذف سؤالات نامربوط انجام شد4ديگري با درنظر گرفتن 
 و با عنايت به وجود تعداد آيتم كافي در هر هاي موردنظرهاي توانمند در سنجش سازهو آيتم

ها بهره ف آيتمعنوان نقطه برشي جهت حذ به5/0، در اين تحليل از بار عاملي معادل زيرمقياس
، اين عوامل روي هم رفته 4 به 5ها از  و عامل29 به 36ها از با كاهش دادن ماده. )گرفته شد

  . آمده است2اين عوامل در جدول . كننداز واريانس را تبيين مي %  5/60
  

  عوامل اكتشافي سياهه افكار ناكارآمد حرفه اي. 2جدول 
مقدار ارزش   عوامل  مرحله

  ويژه
ريانس تبيين درصد وا

  شده
درصد 
  تراكمي

  58/31  58/31  51/11  1عامل 
  55/41  56/9  44/3  2عامل 
  56/50  01/9  22/3  3عامل 
  66/55  1/5  83/1  4عامل 

  
هاي تحليل اوليه با همه آيتم

  سياهه
  49/59  82/3  37/1  5عامل 
  35,75  35,75  10,367  1عامل 
  46,29  10,54  3,05  2عامل 
  54,77  8,48  2,46  3عامل 

  
هاي تحليل پس از حذف آيتم

  نامربوط
  60,46  5,69  1,65  4عامل 

  

  . آمده است3ها بار دارند در جدول ماتريس اين عوامل و ماده هايي كه بر آن
  

  هاي نامربوطهاي مربوطه پس از حذف سؤالهاي اصلي و مادهماتريس مؤلفه. 3جدول 
 1 2 3 4  آيتم  شماره

    889/0  . هيچ شغلي موفق نخواهم بود درفكر مي كنم  8

    879/0  .من آنقدر سردرگم هستم كه هرگز قادر به انتخاب شغل نيستم 27

    850/0  .من قادر به شناسايي علائق خود نيستم 9

درانتخاب شغل مشكل دارم چون معتقدم حرفه اي مناسب من وجود  21
 .ندارد

802/0    

    800/0  .ست كه تصميم بگيرممعمولا براي من مشكل ا 17

ند  هستدرانتخاب شغل مشكل دارم چون افرادي كه براي من مهم 23
  .كنندهاي مرا تأييد نميانتخاب

785/0    

خودم بيشتر فكر مي كنم، بيشتر مايوس  هرچه درباره فهم مشاغل و 28
  .شوممي

765/0    
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    764/0  .اهم داشتكنم هرگز درك درستي براي انتخاب شغل نخوفكر مي 33

    750/0  . خشك است هميشه روابط شغلي سرد و 15

هاي شغلي خود گيري شغلي مشكل دارم چون بين اولويتتصميم در 19
  . سردرگم هستم

737/0    

    737/0  .كنم توانايي انتخاب شغل را ندارممي فكر 6

 تصديق و در انتخاب شغل مشكل دارم چون براي انتخاب شغل نياز به 20
  .حمايت ديگران دارم

672/0    

در انتخاب شغل مشكل دارم چون معتقدم انتخاب شغل در تمام عمر  22
  .گيردبار صورت مييك

661/0    

خواهم در آينده انجام دهم كه چه كاري ميزماني كه از من درباره اين 31
  .رومسوال شود از جواب دادن طفره مي

656/0    

ها و صفات شغل مشكل دارم چون اطلاعاتم دربارة تواناييانتخاب  در 25
مثلاً معتقدم كه . (گويند متفاوت استمي چه ديگرانام با آنشخصيتي

  )صبورم ولي ديگران معتقدند صبرم كم است

631/0    

       631/0  .يك شغل موفق خواهم بود كنم تنها درفكر مي 7
    598/0  . را محدود كنمتوانم آنقدر شغل زياد است كه نميآن 29

    542/0  كند درباره مشاغل تغيير ميعقيده من غالباً 26

   805/0   .شغل مرا همه بايد تأييد كنند 3

   798/0   .درآمد شغل من از ابتدا بايد بالا باشد 1

   770/0   .شغل من بايد تمام نيازهاي مادي مرا فوراً برآورده سازد 2

   762/0   . من بايد شغل من را تأييد كنندهمه اعضاي خانواده 4

   527/0   محيطي كاركنم كه همه افراد مثل من فكر كنند بايد در 5

  688/0    .كه تلاش كنم، ولي شغل مناسبي پيدا نكنمنگرانم از اين 36

  687/0    .آلم را بيابمشوم كه شغل ايدهصورتي راضي مي من فقط در 30

  572/0   .اب شغل استترين كار انتخسخت 34

 720/0     .اگر من مدتي بدون شغل باشم بسيار وحشتناك است 12
 644/0     .نبايد شغلي كمتر از ديگران داشته باشم 14
 639/0    . امشوم اگر ديگران بدانند كه من شغلي را انتخاب نكردهناراحت مي 13

  
 جديدي سياهه، )35 و 32، 24، 18، 16، 11، 10 ( سؤال7بدين ترتيب پس از حذف      

 ماده 3 عامل اشباع شده است و هر عامل داراي حداقل 4دست آمد كه از  ماده به29متشكل از 
ها روي هم رفته بيش از  است و اين عامل0,5ها بالاتر از باشد كه وزن همه آنمختص خود مي

  .كنند را تبيين ميسياهه درصد از واريانس كل 60
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 از روش آلفاي كرونباخ و دو سياهههاي نامربوط، اعتبار تحليل عامل و حذف سؤالپس از انجام 
  . آمده است5 و 4ها در جداول نيم كردن بررسي شد كه نتايج آن

  
  هاياعتبار سياهه  افكار ناكارآمد شغلي پس از حذف سؤال. 4جدول 

  نامربوط با استفاده از روش آلفاي كرونباخ
  اي كرونباخآلف  تعداد سؤالها تعداد
465  29  0,93  

  
  

  اعتبار سياهه افكار ناكارآمد شغلي پس از حذف. 5جدول 
  هاي نامربوط با استفاده از روش دو نيم كردنسؤال

  براون-همبستگي اسپيرمن  آلفا  هاتعداد سؤال  
  0,84  15  بخش اول
  0,92  14  بخش دوم

  
0,86  

  

اي پس از حذف فكار ناكارآمد حرفه اسياههطور كه در اين جداول مشخص است همان     
  .هاي نامربوط داراي اعتبار بسيار مطلوبي استسؤال

  
  گيري و نتيجهبحث

 4 نشان داد اين ابزار از )ياماده 36نسخه  (اي افكار ناكارآمد حرفهسياههنتايج تحليل عامل     
 و چهارم هر سومل  و عوامماده 5، عامل دوم ماده 18عامل اول داراي . عامل اشباع شده است

 بهتر است از )35 و 32، 24 ،18 ،16، 11، 10شماره ها ماده (ماده 7 و  هستندماده 3يك داراي 
ترين تبيين  مهم كهرسدنظر ميبه حذف شده هاماده با بررسي محتواي . حذف گردندسياهه

ن پژوهش كاركنان جامعه اي. طور مستقيم با جامعه پژوهش ارتباط دارد بههامادهبراي حذف اين 
هاي سازماني مشخصي استخدام شده و در حال  در پستسياههدانشگاه بودند و در زمان تكميل 

هاي خارج از كشور و چه پژوهش چه پژوهش(هاي قبلي كه پژوهشانجام وظيفه بودند، در حالي
اجرا آموزاني هاي آماري متشكل از دانشجويان و دانش در جامعهعمدتاً) هاي داخل كشور

 هاماده(حذف شده  هاماده مورد از 5 محتواي .اند هنوز وارد بازار كار نشدهدتاًعاند كه قاگرديده
اي است كه مستلزم عدم اشتغال به يك شغل ثابت در گونهبه) 35 و 32، 24، 16، 10شماره 

برايم انتخاب شغل ":  عبارت است از16 شماره مادهعنوان مثال  به. استسياههزمان تكميل 
 چون در انتخاب شغل مشكل دارم":  عبارت است از24 شماره هاماده و يا "كننده استنگران
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 اگرچه هامادهرو اين از اين. "ام را پوشش دهدشغلي وجود ندارد كه تمام موضوعات مورد علاقه
 اما در آموزان و دانشجويان و يا افراد بيكار مناسب باشند،ممكن است براي اجرا در مورد دانش

 .اي استمورد افراد شاغل به كار ثابت، فاقد قدرت تمييز كافي براي ارزيابي افكار ناكارآمد حرفه
 سازگار محيط شغلي بايد با روحياتم كاملاً (11 ماده حذف شده ديگر، يعني مادهدر مورد دو 

توان  را مي18 هماد، شايد نتوان اين تبيين را صادق دانست، اما )ترسماز شكست مي (18و ) باشد
علت كلي بودن بيش از حد و عدم اشاره به شكست در زمينه شغلي فاقد پيوستگي كافي با كل به

گرايي اشاره دارد، اما به دلائلي كه  نيز اگرچه به شناخت غيرمنطقي كمال11 ماده . دانستسياهه
گرايي، جايي در كمال ديگر مرتبط با هامادهدر ادامه اشاره خواهد شد نتوانسته است در كنار 

  . داشته باشدسياههساختار عاملي 
، 25، 23، 22، 21، 20، 19، 17، 15، 9، 8، 7، 6 شماره يهامادهطبق نتايج تحليل عاملي،      
 درصد 36 روي عامل اول بار دارند كه به تنهايي قادر به تبيين حدود 33 و 31، 29، 28، 27، 26

 به نحوي در هامادهدهد همه  نشان ميهامادهسي محتواي اين  برر. استسياههاز واريانس نمرات 
اين افكار راجع به ناتواني در ها مادهرابطه با نوعي از افكار ناتواني هستند كه در مورد برخي از 

آميز شغل  در انجام موفقيتهاي شغلي و در مورد برخي ديگر راجع به ناتوانيگيريتصميم
 از ).فكر مي كنم در هيچ شغلي موفق نخواهم بود:  عبارت است از8 مادهعنوان مثال به(هستند 

گيري در نسخه اوليه خارجي و عامل تواند متناظر با عامل سردرگمي تصميمرو اين عامل مياين
سردرگمي و ناتواني " و با عنوان باشد) 1384(افكار ناتواني در نسخه آماده شده توسط كسايي 

محتواي  روي عامل دوم بار دارند و 5 و 4، 3، 2، 1 يهاماده .گرددگذاري مي نام"گيريتصميم
- اين عامل قائم به افكار ناكارآمد مرتبط با انتظارات غيرمنطقي از شغل مي.دهدها نشان ميآن

 .) برآورده سازدشغل من بايد تمام نيازهاي مادي مرا فوراً:  عبارت است از2 مادهمثلا  (باشد
تا حدي نزديك به افكار كمال ) اعضاي خانواده من بايد شغل مرا تاييد كنندهمه  (4 مادهاگرچه 

گرايانه بودن آن در  جنبه غيرمنطقي بودن اين انتظار بيشتر از كمالباشد، اما ظاهراًگرايي مي
 و با درنظر گرفتن اين جنبه برجسته، اين عامل با عنوان افراد نمونه پژوهش نمود پيدا كرده است

را توان آنديگر اين عامل، مي يهامادهبا توجه به . شودگذاري مي نام" غيرمنطقيانتظارات"
گرايي در نسخه نزديك به عامل تعارض خارجي در نسخه اوليه و عوامل اهميت ديگران و كمال

دهند كه ناظر بر افكار  عامل سوم را تشكيل مي36 و 34، 30 شماره يهاماده . دانستايماده 36
است به ها مادهكه تا حدي داراي محتواي مشابه با اين نيز  11 ماده .گرايي است كمالناكارآمد

، متناظر با عاملي به همين نام "گراييكمال" عامل . حذف شدسياهه از )2/0زير (دليل بار كم 
اند كه ه عامل چهارم را تشكيل داد14 و 13، 12شماره  يهاماده . استايماده 36در نسخه 
 اين عامل .باشندر افكار مرتبط با اهميت چگونگي نظر ديگران راجع به شغل فرد ميحول محو
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هماهنگ  اي ماده36و عامل اهميت ديگران در نسخه با عامل تعارض خارجي در نسخه اصلي نيز 
 سوالي 29 نسخه .شودگذاري مي نام"اهميت ديگران" اما در نسخه جديد با عنوان عامل است

دليل  به عامل مذكور تشكيل شده است، اما4اي، اگرچه از فكار ناكارآمد حرفهجديد از سياهه ا
 براي دستيابي به يك ارزيابي ها از تعداد كم سوالات، بهتر استمتاثر شدن اعتبار زيرمقياس

دست آمده افراد در كل اي افراد، مجموع نمرات به دقيق از وضعيت ناكارآمدي افكار حرفهنسبتاً
  .ر قرار گيردمدنظسوالات 

اي  افكار حرفهسياهه) 1996 و همكاران، سامپسون(اگر چه عنوان اين ابزار در نسخه اصلي      
است، اما با توجه به هدف اين ابزار مبني بر سنجش ميزان افكار غيرمنطقي و ناكارآمد شغلي كه 

 كه هر هامادهگردند، و نيز با توجه به محتواي همه باعث تخريب عملكرد و رضايت شغلي مي
 مستخرج از ايماده 29شود كه ابزار ترجيح داده ميكدام ناظر بر نوعي از افكار ناكارآمد هستند، 

 يكي از كاربردهاي . مورد استفاده قرار گيرد1اي افكار ناكارآمد حرفهسياههاين پژوهش، با عنوان 
هاي هاي پژوهشراساس يافتهچرا كه ب. كندهاي شغلي نمود پيدا ميعملي اين ابزار در مشاوره

پيشين و نيز عواملي كه در اين پژوهش براي اين ابزار استخراج شد، ناكارآمدي افكار شغلي اثرات 
رو سنجش اين افكار در از اين .گيري شغلي و حتي سلامت رواني داردداري در حوزه تصميمدامنه

جوي شغلي هستند، يا افرادي كه جلسات مشاوره شغلي براي افرادي كه براي اولين بار در جست
چراكه به . شود بسيار مفيد واقع ميآورندبه دليل مشكلات در محل كار به مشاوره روي مي

 در واقع، .هايي متمركز شود كه فرد داراي افكار ناكارآمد استكند بر حوزهمشاور كمك مي
تصميمي شغلي و ر بياي در كناهاي جديد نيز بر اهميت سنجش افكار ناكارآمد حرفهپژوهش

آورند كه حساب ميكنند و اين متغيرها را از عوامل كليدي بهخودكارآمدي عمومي تاكيد مي
ديماكاكو، مايلوناس، -وپولوسيدير(هاي شغلي مورد ارزيابي قرار گيرند بايست در راهنماييمي

   .)2012، 2آرگيروپولو و تامپوري
 و هم روش دو نيم كردن، نشان داد يب آلفاي كرونباخمحاسبه ضر هم روش كهدر پايان اين     

هاي پژوهشي و هايحوزه از اعتبار بسيار بالايي برخوردار است و براي استفاده در سياههكه اين 
توان به اين  ميسياهههاي اين  از محدوديت.اي مناسب استهاي مشاوره حرفهكاربردي در زمينه

گذاري گيرد و نمرهصورت مستقيم انجام ميها بهم آيتمگذاري تما نمره اشاره كرد كهنكته
دهي  در مقابل سوگيري پاسخسياههتواند باعث حساسيت  اين امر مي.معكوس در آن وجود ندارد

اي  رفع اين اشكال مستلزم يك مطالعه نظري جامع در حوزه افكار كارآمد و ناكارآمد حرفه.گردد
 علاوهه ب.اي استنجش غيرمستقيم افكار ناكارآمد حرفههاي مناسب براي سهمادو سپس تدوين 

                                                            
1. Career Dysfunctional Thoughts Questionnaire 
2. Sidiropoulou-Dimakakou, D., Mylonas, K., Argyropoulou, K., & Tampori, S. 
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اي به  افكار حرفهسياههاگرچه در اين پژوهش با انجام يك تحليل عامل جامع، روايي عاملي 
هاي با تمركز روي سازهبايست هاي آينده مي پژوهشخوبي مورد بررسي و تاييد قرار گرفت، اما

  .ديگر آن را مورد بررسي قرار دهندهاي روايي خصهشااي، همبسته با افكار ناكارآمد حرفه
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