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 چکیده

 ایدبز هكکلاتتی زض ثبػث ( Hemophilic disease)ثیوبضی ّوَفیلی  ثیٌی پیف یطقبثلزٍضُ غهفهلی ٍ  ّبی یتزضز ًبقی اظ آؾ زهیٌِ ٍ ّذف:

ثطضؾی اثطثركی ثؿتِ آهَظقی هجتٌکی ثکط    ثبّسف ثٌبثطایي پػٍّف حبضط .گطزز یًفؽ ٍ ضضبیت اظ ظًسگی ه اثؼبز هرتلف ظًسگی ثیوبضاى اظخولِ ػعت
 ایي ثیوبضاى اًدبم گطفت. (Life satisfaction)ٍ ضضبیت اظ ظًسگی ( Self-esteem)ًفؽ  هَفقیت قغلی ثیوبضاى ّوَفیلی ثط ػعت

 600اظ  .ٍ زٍضُ پیگیکطی ثکَز   آظهَى ّوطاُ ثب گکطٍُ نٌتکط    پؽ -آظهَى یفایي پػٍّف یک هغبلؼِ ًیوِ آظهبیكی ٍ زاضای عطح پ :ّب رٍشهَاد ٍ 

ظهکبیف ٍ گکطٍُ نٌتکط     گکطٍُ آ نَضت تهکبزفی زض زٍ   نَضت زض زؾتطؼ اًتربة قسًس ٍ ثِ ثیوبض ثِ 40، 1396ثیوبض ّوَفیلی قْط انفْبى زض ؾب  
 Satisfaction Withضضکبیت اظ ظًکسگی )  پطؾكٌبهِ ٍ  (SSESیب  State Self-Esteem Scale)ًفؽ  ػعتپطؾكٌبهِ گوبضـ قسًس. زٍ 

Life Scale  یب SWLS )گطٍُ آظهبیف ثِ آظهَى ٍ پیگیطی هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفت.  ، پؽآظهَى یفؾٌدف هتغیطّبی پػٍّف زض هطاحل پ ثطای
ثکب احتؿکبة ضیکعـ ٍ    ؾبػتِ تحت آهَظـ هجتٌی ثط هَفقیت قغلی ثیوبضاى ّوَفیلی ٍ گطٍُ نٌتط  زض لیؿت اًتظبض قطاض گطفتٌکس.   زٍخلؿِ  11 هست
 هلاکطض  یکطی گ ّکب اظ عطیکت تحلیکل ٍاضیکبًؽ ثکب اًکساظُ       یبفکت. زازُ  نکبّف ًفکطی   16تؼساز ًوًَِ ثِ زٍ گطٍُ  یتذطٍج اظ پػٍّف زضًْب یّب هتک

(Repeated measures ANOVA ) قستحلیل. 

آظهَى ٍ پیگیطی تفبٍت هؼٌبزاضی ٍخکَز   پؽ حلاًفؽ ٍ ضضبیت اظ ظًسگی زض هط آظهبیف ٍ نٌتط  زض ػعت یّب ثیي گطًٍُتبیح ًكبى زاز نِ  :ّب یبفتِ

 (.p>05/0زاضز )

ًفؽ ٍ ضضکبیت اظ ظًکسگی ثیوکبضاى     هٌظَض ثْجَز ػعت اظ ثؿتِ آهَظقی اضتقبء هَفقیت قغلی ثِ تَاى یهًتبیح ایي پػٍّف ًكبى زاز نِ  :گیری یجًِت

 ّوَفیلی اؾتفبزُ ًوَز.
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هدلِ . ّوَفیلی بیوبراى زًذگی از رضبیت ٍ ًفس عست بر ضغلی هَفقیت ارتقبء آهَزضی بستِ اثربخطی. ػلی هْساز، هحؿي گل پطٍض، هدیس ظاضػی ارجبع:

 .562-572(: 4)16؛ 1397قبت ػلَم ضفتبضی تحقی
 
 

 

 ایطاى انفْبى، ،(ذَضاؾگبى) انفْبى ٍاحس اؾتهی، آظاز زاًكگبُ ،قٌبؾی ضٍاى گطٍُ ضٍاًكٌبؾی، زنتطیزاًكدَی  -1

 ایطاى انفْبى، ،(ذَضاؾگبى) انفْبى ٍاحس اؾتهی، آظاز زاًكگبُ قٌبؾی، ضٍاى گطٍُ زاًكیبض، -2

 ایطاى انفْبى، ،(ذَضاؾگبى) انفْبى ٍاحس اؾتهی آظاز زاًكگبُ ،قٌبؾی ضٍاى گطٍُ اؾتبزیبض، -3
 Email: drmgolparvar@gmail.com                                                                                                                     هحؿي گل پطٍض :هسئَل ًَیسٌذُ

 

 56/72/7901 پذیزش مقاله: 25/20/7901 دریافت مقاله:

doi:%2010.22122/rbs.v16i4.2174
doi:%2010.22122/rbs.v16i4.2174
doi:%2010.22122/rbs.v16i4.2174
https://orcid.org/0000-0002-7226-1846
http://orcid.org/0000-0002-1425-5480
https://orcid.org/0000-0003-4260-7479


 
 

ٍ ّولابضاىظاضػی    

 

 1397/  4قوبضُ  / 16تحقیقبت ػلَم ضفتبضی / زٍضُ  563

 

www.mui.ac.ir 

 هقذهِ
، یک زضنس (Coagulation disorders) اًؼقبزی یّب اذتت 

ّکب ّوکَفیلی    آى تکطیي  یغاظ خوؼیت خْبى ضا زضگیط نطزُ نِ قکب 
(Hemophilia .اؾت ) هکعهي   ّبی یوبضیاظ زؾتِ ثایي ثیوبضی

زض قکرم ضا   اًؼقکبزی،  یّکب  ٍاؾکغِ نوجکَز ػبهکل    اؾت نِ ثِ
(. ایي ثیوبضی ثِ 1) زّس یهؼطو اًَاع هكلاتت خؿوبًی قطاض ه

(. 2) نٌکس  یثطٍظ هک  9ٍ  8اًؼقبزی  یّب ػلت خْف زض غى ػبهل
هَقغ ایي ثیوبضی ؾجت نبّف زضز گكکتِ ٍ اظ   زضهبى ؾطیغ ٍ ثِ

ثطٍظ آؾیت ثِ هفهل، ػضکلِ ٍ ؾکبیط اػضکبی ثکسى خلکَگیطی      
زضز ًبقکی اظ  ٍ  ثیٌی پیف یطقبثلزٍضُ هعهي، ًبهغوئي، غ. نٌس یه

قکطاض زازُ ٍ   یطػوللاطز ثیوکبض ضا تحکت تک ث    تٌْب ًِآؾیت هفهلی 
اثؼبز هرتلف ظًسگی  تَاًس یهثللاِ ، گطزز یهٌدط ثِ ًبتَاًی ٍی ه

اگطچِ ثب تَخکِ ثکِ   (. 3) یط قطاض زّست ثضا تحت ثیوبضاى ّوَفیلی 
ًیبظ ثِ اضتقبء نیفیت ظًسگی نکبضی، اختوکبػی ٍ ذکبًَازگی ایکي     

ِ ایکي   زض ثؿکیبضی  تحقیقبتبضاى ثیو ٍ  هطاحکل  زض ظهیٌک  زضهکبى 

 ثکبٍخَز  ٍلکی  ،اؾت قسُ اًدبم اًؼقبزی یّب ػبهل ثب پیكگیطی

 ّن ٌَّظ ثیوبضاى، ایي ػوط عَ  افعایف ٍ ظًسگی ثْجَز ًؿجی

ِ  هكلاتتی زاضای ّب آى یّب ذبًَازُ ٍ ثیوبضاى ِ  ّؿتٌس نک  تَخک
یدکبز  س نکِ ا اًک ُ (. پػٍّكگطاى گعاضـ نکطز 4) علجس یه ضا هساٍم

ضٍاثظ ثکیي فکطزی ٍ زاقکتي یکک حطفکِ هؿکتقل اظ هكکلاتت        
 یقکٌبذت  ایي ثیوبضاى هكلاتت ضٍاى. (5ثیوبضاى ّوَفیلی اؾت )

نکِ ًبقکٌبذتِ    قکًَس  یقغلی ذَز هتحول ه ّبی یٌِزض ظه ظیبزی
ًفکؽ   اظخولِ ػکعت  ّب آىظًسگی  یّب ؾبیط خٌجِ تَاًس یثَزُ ٍ ه

(Self-esteemًضضبیت اظ ظ ٍ )( سگیLife Satisfaction) 
 .ؾبظزضا ثب هكلال هَاخِ 

زض ایي ضاؾتب، هغبلؼبت اًدبم قسُ قکیَع ثکب ی اضکغطاة،    
ؾکغ  هتَؾکظ تکب ضکؼیف     ّوچٌکیي  ٍ  یكکی پط ضٍاى ،افؿطزگی

(. 6اًکس )  ثیوکبضاى ّوکَفیلی ضا گکعاضـ ًوکَزُ     ضضبیت اظ ظًسگی
اظخولککِ زضز ٍ ذککًَطیعی، ذغککط آى ػککَاضو ثیوککبضی ٍ زضهککبى 

قسى ثکب افکعایف    هٌعٍیٍ ایسظ، اضغطاة ٍ افؿطزگی ٍ  ّپبتیت
ٍ هٌدط ثِ نبّف ضضبیت اظ ظًسگی ثیوکبضاى   قَز یؾي ثیكتط ه

(. ضضبیت اظ ظًسگی یک ؾبذتبض شٌّی هتغیط ٍ قبهل 7) گطزز یه
وبػی اؾت نِ تَاًبیی ػوللاکطز  ذهَنیبت خؿوی، ضٍاًی ٍ اخت

(. 8) نٌس یه زض ظهیٌِ ذبًَازُ، هسضؾِ ٍ ّوؿب ى ضا تَنیف فطز
ّککب ٍ  ضضککبیت اظ ظًککسگی قککبذم هْوککی زض اضظقککیبثی زضهککبى

نکِ ضضکبیت اظ    زّکس  ی. تحقیقکبت ًكکبى هک   (9ّب اؾت ) هطاقجت
( ٍ 10ًؿجت ثِ افطاز ؾبلن پبییي اؾت ) یظًسگی ثیوبضاى ّوَفیل

زاضز نکِ   یطػَاهل ثؿیبضی ثط ضضبیت اظ ظًکسگی ایکي گکطٍُ تک ث    
 یّکب  ؾکبظُ  تکطیي  یظ انکل ػٌکَاى یلاکی ا   ًفؽ ثِ ػعت ثیي یياظا

ًفکؽ زضخکِ ٍ اضظقکی     ػکعت (. 11) قرهیت حبئع اّویت اؾت
ِ  قکَز.  یاؾت نِ یک فطز ثطای ذکَز قبئکل هک    ، یگکط ز ػجکبضت  ثک

اضظـ ٍ اّویت ذَیف، هؿئَ  ذَز ثَزى  ،ًفؽ اضج ًْبزى ػعت
ّطاًکساظُ  (. 12) ثبقس یٍ زض ثطاثط زیگطاى هؿئَ ًِ ضفتبض نطزى ه

ًفکؽ زچکبض قلاؿکت قکَز،      ػکعت  نِ ثیوبض ّوَفیل زض نؿکت 
زؾترَـ اضغطاة، تعلع  ضٍاًکی ٍ ثکسگوبًی اظ ذکَز، حقیقکت     

ثٌبثطایي تکتـ   قَز. یزض ظًسگی ه یتنفب گطیعی ٍ احؿبؼ ػسم
ًفؽ ایي ثیوبضاى قرم ضا قبزض ثِ ؾکبظـ ثکب    ثطای اضتقبء ػعت

ّکب زض ظهیٌکِ    ثؿکیبضی اظ پکػٍّف  . ًوبیس یؾرت ه ّبی یتهَقؼ
ظًکسگی ثیوکبضاى ّوکَفیلی حلابیکت اظ      ًفکؽ ٍ ضضکبیت اظ   ػعت

 (.13ضطٍضت اخطای یک ثطًبهِ هسیطیت خبهغ زاضز )
ِ  ییزاضٍ یطغ یا ّبی هساذلِضاّجطز هٌظکَض ثْجکَز    هتفبٍتی ثک

ٍضؼیت ثیوبضاى ّوَفیلی پیكٌْبز قکسُ اؾکت نکِ اظ آى خولکِ     
ضفتکبضی،  -عت ؾَظًی، ثیَفیکسثک، زضهکبى قکٌبذتی    ثِ تَاى یه

، ّیپٌکَتیعم، زضهکبى   یزضهبً ، آةزضهبًی یبُ، ٍضظـ، گیپطت حَاؼ
یلاپبضچِ، فیعیَتطاپی، هبؾبغ زضهبًی ٍ تحطیک ػهجی اللاتطیلاکی  

َ لیلاي ثط اؾکبؼ   .(14اقبضُ ًوَز ) قکسُ    اًدکبم  ّکبی  یخؿکتد
اضتقکبء   یّکب  ضٍـ زٌّسُ تَخِ پػٍّكگطاى ثِ پػٍّكی نِ ًكبى

ًفؽ ٍ ضضبیت اظ ظًسگی ثیوبضاى ّوَفیلی ثب توطنع ثط ثؼکس   ػعت
. ایي اهکط زض حکبلی اؾکت نکِ     هكبّسُ ًگطزیسثبقس  ّب آىقغلی 

قغل ٍ حطفِ، ثب اثؼکبز فکطزی، ذکبًَازگی، اختوکبػی، ؾیبؾکی ٍ      
اضتجبط تٌگبتٌگ زاضز. اظ عطف زیگط، ضاثغِ ًعزیک ( 15)فطٌّگی 

ثِ ؾعای آى  یطت ث ،هؼیكتی–قطایظ قغل ٍ حطفِ ثب ثؼس اقتهبزی
هٌظَض زضهبى  گعافی ثِ ّبی یٌِزض ظًسگی ثیوبضاى ّوَفیلی نِ ّع

ثب زض ًظط گطفتي اثطات خبًجی ایي  ،قًَس یثیوبضی ذَز هتحول ه
ِ  ّب یٌِّع یکک الگکَی    یطینکبضگ  ثط فطز ٍ ذبًَازُ آًبى ٍ ػسم ثک

( زض خبهؼِ ایطاًی، ضکطٍضت  Career successهَفقیت قغلی )
اًدبم پػٍّف حبضط ضا ثکطای نوکک ثکِ ثیوکبضاى ّوکَفیلی زض      

هغبلؼبت اًدبم قسُ قغلی ثیكتط قغؼی ؾبذت.  ضاؾتبی هَفقیت
هٌظَض اضتقبء هَفقیت قکغلی   اًس نِ ثِ زض ایي ضاؾتب گعاضـ ًوَزُ

ثبّسف توطنع ثط ًقبط قَت ایي  یا هساذلِ ثبیؿت یایي ثیوبضاى ه



  
 

 ظًسگی اظ ضضبیت ٍ ًفؽ ػعت ثط قغلی هَفقیت آهَظـ اثطثركی 
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ٍ ًیل ثِ  ّب یثطای غلجِ ثط ؾرت ّبیكبى یتافطاز ٍ ثط اؾبؼ ظطف
 ٍ ت، اظخولکِ اًگیکعُ  هثجک  یّکب  ثط تقَیت هْبضت یساّساف ثب ت ن

تسٍیي ًوَز نِ هٌدط ثِ ثْجَز اضازُ ثیوبض ٍ تغییکط   یطیپص اًؼغبف
ػٌکَاى یکک فطنکت گکطزز      ظاٍیِ زیس ٍی ثطای قجَ  ثیوبضی ثِ

(13.) 
فطاتحلیلکی،   پکػٍّف یکک  ( زض 16) Leggزض ّویي ضاؾکتب  

هَفقیت قغلی ضا اظخولِ هؿبئل حبئع تَخِ زض ثیوبضاى ّوکَفیلی  
فقیت قغلی ثب تَخِ ثِ ضٍیلاطزّبی پػٍّكکی ٍ  هَگعاضـ ًوَز. 

نبضثطزی هغطح اهطٍظ زض زًیب اظخولِ هفبّین ثؿکیبض هْکن اؾکت.    
هَفقیکت   یا ثکِ ًظکط ػکسُ    .هَفقیت قغلی هفَْهی ًؿجی اؾت

ِ  یؾت، زضحکبل ا ّب قغلی ّوبى پیكطفت قغلی ٍ تؼبلی هْبضت  نک
زاًٌکس.   ػسُ زیگطی هَفقیت قکغلی ضا نؿکت زضآهکس ثیكکتط هکی     

ت قکغلی ثکِ ؾکِ حبلکت غیکط ضٍاًکی، ضٍاًکی ٍ ػوکَهی         هَفقی
ضٍاًکی ّکط فکطزی نکِ زضآهکس       زض زیسگبُ غیکط  .اؾت قسُ یفتؼط

تط اؾت. زض زیسگبُ ضٍاًی هَفقیکت   ثیكتطی زاضز زض قغلف هَفت
زض  اـ ییقغلی ػجبضت اظ احؿبؼ فطز اظ هیکعاى نکبضآیی ٍ تَاًکب   

 اًدبم نبض ّؿکت ٍ زض زیکسگبُ ػوکَهی هَفقیکت قکغلی ظهکبًی      
ّب ٍ اهلابًبت ذَز زض  قَز نِ فطز ثتَاًس اظ توبم تَاًبیی حبنل هی

(. 17ثکطزاضی ًوبیکس )   ّبی قغلی اؾتفبزُ ٍ ثْکطُ  ضؾیسى ثِ ّسف
اًککس نککِ هَفقیککت قککغلی ثککب  تحقیقککبت اًدککبم قککسُ ًكککبى زازُ

ثٌبثطایي ثکب  . ( ضاثغِ زاضز19( ٍ ضضبیت اظ ظًسگی )18ًفؽ ) ػعت
ٍّكی آهکَظـ هَفقیکت قکغلی    تَخِ ثِ هطٍض هجبًی ًظطی ٍ پػ

ًفؽ ٍ ضضبیت اظ ظًسگی  افعایف ػعت تَاًس یثیوبضاى ّوَفیلی ه
ثبقس. ثِ ّویي خْت اظ ثؿکتِ  ضا زض ایي ثیوبضاى ثِ ّوطاُ زاقتِ 

عطاحکی گطزیکسُ   ًَیٌی نکِ ثکطای اٍلکیي ثکبض زض ایکطاى       آهَظـ
 یّکککب هْکککبضتس. زض ایکککي ضٍیلاکککطز آهَظقکککی قکککاؾکککتفبزُ 

 Networking and relationalی )ؾککبظِ اضتجبعی/قککجلا

skills)اػتوبز ثیي فطزی ، (Interpersonal trust)  ِؾکطهبی ،
 ، زلجؿکتگی قکغلی  (Psychological capitalی )قکٌبذت  ضٍاى
(Job involvement)ؾککجک َّیککت ، (Identity)  اذککت ،

، هکسیطیت هؿکیط قکغلی،    ًفکؽ  ، ػکعت (Work ethic) نکبضی 
فطنککت ضقککس  ،(Intrinsic motivation) اًگیککعـ زضًٍککی

 Opportunities for skills developmentهْکبضتی ) 

and training) ،ذتقیککت (Creativity) ٍ ضفتککبض فککطاًقف 
(Organizational citizenship behavior) ُیّکب  اظ ؾبظ 

 هؤثط ثط هَفقیت قغلی ثیوبضاى ّوکَفیلی قٌبؾکبیی قکسُ اؾکت    
(20). 

ِ  یّب ّب ٍ هساذلِ ّطچٌس نِ ضٍـ هٌظکَض ثْجکَز    هرتلفی ثک
اؾککت  قککسُ یثیوککبضاى ّوککَفیلی هؼطفکک یقککٌبذت ٍضککؼیت ضٍاى

ِ  پػٍّكی نِ ًكبى حب  یيثبا  یّکب  ضٍـ زٌّسُ تَخِ هحققیي ثک
ثیوبضاى ثب توطنع ثط ثؼس ایي ًفؽ ٍ ضضبیت اظ ظًسگی  اضتقبء ػعت

قکغل ٍ  ایي اهط زض حبلی اؾت نکِ   .قغلی آًبى ثبقس، یبفت ًكس
ٍ ضضکبیت ظًکسگی اضتجکبط تٌگبتٌکگ زاضز ٍ      ًفکؽ  ثب ػعت حطفِ

زض ٍضکؼیت هؼیكکتی ثیوکبضاى     چكکوگیط  یطیهَفقیت قغلی ت ث
گعاف  ّبی یٌِّع ّوَفیلی زاضز نِ ضطٍضت آى ثب زض ًظط گطفتي

ِ زضهبى ٍ اثطات خبًجی ایي ّع ثکط فکطز ٍ ذکبًَازُ ضٍقکي      ّکب  یٌک
ِ  ثطضؾی اثطثركی ثبّسفضٍ پػٍّف حبضط  یياظا. گطزز یه  ثؿکت

 ظًکسگی  اظ ضضکبیت  ٍ ًفؽ ػعت ثط قغلی هَفقیت اضتقبء قیآهَظ
 ّوَفیلی اًدبم گطزیس. ثیوبضاى
 

 ّب رٍشهَاد ٍ 
ایککي پککػٍّف یککک هغبلؼککِ ًیوککِ آظهبیكککی ٍ زاضای عککطح     

ٍ زٍضُ پیگیطی ثَز  آظهَى ّوطاُ ثب گطٍُ نٌتط  پؽ-آظهَى یفپ
هتغیط هؿتقل )آهَظـ هجتٌی ثط هَفقیت قکغلی   یطنِ عی آى ت ث

ًفکؽ ٍ ضضکبیت اظ    اى ّوَفیلی( ثط هتغیطّبی ٍاثؿتِ )ػعتثیوبض
خبهؼکِ آهکبضی   ظًسگی( زض ثیوبضاى هجتت ثِ ّوَفیلی ثطضؾی قس. 

 1396حبضط ضا ثیوبضاى ّوَفیلی قْط انفْبى زض ؾکب    پػٍّف
ِ  40 ّب تكلایل زازًس نِ اظ هیبى آى زض  یکطی گ ًفط ثِ ضٍـ ًوًَک
ٍضٍز  یّکب  )هتکٍضٍز ٍ ذطٍج  یّب زؾتطؼ ٍ هجتٌی ثط هتک

 یّب ؾب ، ؾَاز ذَاًسى ٍ ًَقتي ٍ هتک 50قبهل حسانثط ؾي 
ذطٍج قبهل زٍ خلؿِ غیجت هتَالی یب غیط هتَالی، ػسم ّولابضی 

افکطاز ًوًَکِ    ٍ ػسم توبیل ثِ قطنت زض پػٍّف( اًتربة قسًس.
ًفکط(   20ًفط( ٍ نٌتط  ) 20آظهبیف ) ُعَض تهبزفی زض زٍ گطٍ ثِ

ؾبػتِ تحکت   زٍخلؿِ  11ظهبیف ثِ هست گطٍُ آگوبضـ قسًس. 
( ٍ گکطٍُ  20هجتٌی ثط هَفقیت قغلی ثیوبضاى ّوکَفیلی )  آهَظـ

اؾت ثکب احتؿکبة    شنط یبىقبقطاض گطفتٌس. نٌتط  زض لیؿت اًتظبض 
تؼساز ًوًَِ ثِ زٍ  یتذطٍج اظ پػٍّف زضًْب یّب ضیعـ ٍ هتک

زٍ  ثکب اؾکتفبزُ اظ   آظهکَى  یفیبفکت. پک   نکبّف ًفکطی   16گطٍُ 
اخطا قس، پؽ اظ پبیبى خلؿکِ یکبظزّن   پػٍّف حبضط  پطؾكٌبهِ

آظهککَى ثککِ   زض هطحلککِ پککؽ  نٌتککط گککطٍُ آظهککبیف ٍ گککطٍُ  



 
 

ٍ ّولابضاى ظاضػی   
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ضٍظ پؽ اظ اتوبم  45پبؾد زازًس ٍ  زٍثبضُپػٍّف  یّب پطؾكٌبهِ
ِ    پػٍّف ثِ یّب خلؿبت هدسزاً پطؾكٌبهِ   هٌظکَض اخکطای هطحلک

 پیگیطی اخطا گطزیس.
بنل اظ اخطای پػٍّف ثب اؾکتفبزُ  ح یّب تحلیل آهبضی زازُ

زٍ ؾککغ  آهککبض تَنککیفی ٍ  زض 20 ًِؿککر SPSSافککعاض  اظ ًککطم
قسُ اؾت. زض ؾغ  تَنیفی هیبًگیي ٍ اًحطاف   اؾتٌجبعی اًدبم

هؼیبض اضائِ قکس ٍ زض ؾکغ  اؾکتٌجبعی ًیکع زض ضاؾکتبی ثطضؾکی       
هلاکطض    یکطی گ پػٍّف اظ تحلیل ٍاضیکبًؽ ثکب اًکساظُ    ّبی یِفطض
(Repeated measures ANOVA )   ِاؾتفبزُ قکس.  ظم ثک

ّکب اظ   هٌظَض ثطضؾی ًطهب  ثَزى تَظیکغ زازُ  شنط اؾت زض اثتسا ثِ
˚Kolmogorov)اؾکویطًف   -آظهَى نلَهَگطٍف Smirnov 

test )ٍٍیلک )-تک گطٍّی ٍ آظهَى قبپیطShapiro˚ Wilk 

test) .ثطای ثطضؾی ّوگٌی ٍاضیبًؽ ذغبّبی هتغیط  اؾتفبزُ قس
ِ ( levene's test)َى لکَیي  ٍاثؿتِ اظ آظهک  هٌظکَض ثطضؾکی    ٍ ثک

 ـ  فطو یفپ  ّکب اظ آظهکَى   ػسم ّوجؿتگی نبهل هیکبى ّوپکطا
 ثکطای ثطضؾکی  اؾتفبزُ قس. ( Mauchly's test) نطٍیت هبچلی

 :قسّبی ظیط اؾتفبزُ  اظ اثعاض پػٍّفّبی  هتغیط

 Satisfaction)پرسطننٌبهِ رضننبیت از زًننذگی 

With Life Scale   ینبSWLS) : طؾكکٌبهِ تَؾکظ  ایکي پ 

Diener  گَیکِ   5ؾبذتِ قس ٍ زاضای  1985زض ؾب  ٍ ّولابضاى
ِ گع 7ِ ایي پطؾكٌبهِ زض یک عیف یگَ اؾت. ّط )نکبهتً   ای یٌک
ثٌکبثطایي فکطز    .گیکطز  ی( ًوکطُ هک  7تب نبهتً هکَافقن;   1هربلفن;

نؿت نٌس نِ ًوکطُ ثکب تط ًكکبًِ     35تب  7ثیي  یا ًوطُ تَاًس یه
اػتجکبض ٍ   ٍ ّولاکبضاى  Dienerاؾکت.   ضضبیت اظ ظًسگی ثیكکتط 

نطزًس  ثطضؾیهقیبؼ ضا ثط ضٍی گطٍّی اظ زاًكدَیبى ایي ضٍایی 
ّکب ضا پکؽ اظ زٍ هکبُ ثطاثکط      ٍ ضطیت ّوجؿتگی ثبظآظهبیی ًوکطُ 

 (.21گعاضـ نطزًس ) 87/0ٍ ضطیت آلفبی نطًٍجبخ ضا ثطاثط  82/0
Schimmack ٍ  اػتجککبض هقیککبؼ ضضککبیت اظ   (22)ّولاککبضاى

ا ثب اؾتفبزُ اظ ضطیت آلفکبی نطًٍجکبخ ثکطای گطٍّکی اظ     ظًسگی ض
آهطیلابیی، آلوبًی، غاپٌی، هلاعیلای ٍ چیٌکی   یّب ثعضگؿب ى هلت

گعاضـ نطزًکس. زض   61/0ٍ  76/0، 79/0، 82/0، 90/0ثِ تطتیت 
زض ضاؾتبی اضائکِ قکَاّسی اظ ضٍایکی     ًیع ثیبًی ٍ ّولابضاى ایطاى

ثیي ًوطات حبنل ی، ّوگطا ٍ ٍاگطای پطؾكٌبهِ ضضبیت اظ ظًسگ
اظ ایي هقیبؼ ٍ ًوطات حبنل اظ هقیکبؼ قکبزنبهی آنؿکفَضز ٍ    

ّبی هؼٌبزاضی ضا گعاضـ ًوَزًس  یّوجؿتگهقیبؼ افؿطزگی ثک 
آلفبی نطًٍجبخ ایي پطؾكٌبهِ زض پػٍّف حبضکط ثطاثکط ثکب     (.23)

 ثِ زؾت آهس. 82/0

 State Self-Esteem) ًفنس  عنست  ِپرسطنٌبه 

Scale  یبSSES):  ؾكکٌبهِ تَؾکظ   ایکي پطHeatherton  ٍ

Polivy (24خْت ؾٌدف ػعت )  ایي قسُ اؾت عطاحیًفؽ .
ِ  5ٍ زض عیکف لیلاکطت   ثَزُ ؾؤا   20زاضای  پطؾكٌبهِ ی ا زضخک
، 1ؾکؤا ت  . قکَز  یهی گصاض ًوطُ (1تب ذیلی ظیبز; 5)ذیلی نن;

، 7، 5، 4، 2نَضت هؿتقین ٍ ؾکؤا ت   ثِ 14ٍ  12، 11، 9، 6، 3
نکککَضت هؼلاکککَؼ  ثکککِ 20ٍ  19، 18، 17، 16، 15، 13، 10، 8

ؾکؤا (   20. اثتسا هیکبًگیي نلکی ؾکؤا ت )   گطزًس یه یگصاض ًوطُ
قکَز ٍ زض هکَضز ٍضکؼیت     زٌّکسُ هحبؾکجِ هکی    ثطای ّط پبؾکد 

ثکِ   60زٌّکسُ اظ   . اگط ًوطُ پبؾدقَز یًفؽ فطز قضبٍت ه ػعت
ًفؽ پبییي فطز  ثِ پبییي ػعت 60ًفؽ ثب  ٍ ًوطُ  ثب  ثبقس ػعت

تحلیل ػبهل انتكکبفی   ثب اؾتفبزُ اظ (24) ّب آى. زّس یكبى هضا ً
نِ ایکي پطؾكکٌبهِ اظ    ًسثب اؾتفبزُ اظ چطذف اٍثلیویي ًكبى زاز

ؾِ ػبهل تكلایل قسُ اؾت. ّوجؿتگی هؼٌبزاض ثیي ًوطُ نلی ٍ 
ًفکؽ اختوکبػی ٍ    ًفکؽ، ػکعت   ّبی ػوللاطز ػعت هقیبؼذطزُ 

. ضکطایت  ُ اؾکت نطزضا ت ییس آى ضٍایی ّوگطای  ظبّط اختوبػی 
ًوکطُ نکل ٍ    ثکطای  آلفبی نطًٍجبخ ٍ ثبظآظهبیی ثب فبنلِ زٍ ّفتِ

قبثل نِ ایي هقیبؼ اػتجبض  ُ اؾتّبی آى ًكبى زاز هقیبؼذطزُ 
ِ   آزاضز. ضطیت  قجَلی آهکسُ زض پکػٍّف    زؾکت  لفکبی نطًٍجکبخ ثک

Heatherton  ٍPolivy 91/0 ( 24ثَزُ اؾت.)  آلفبی نطًٍجبخ
 .ثَز 80/0ّف حبضط ثطاثط ثب ایي پطؾكٌبهِ زض پػٍ

آهَزضی هبتٌی بر هَفقیت ضغلی بیوبراى جلسبت 
آهَظقی هجتٌی ثط هَفقیکت  ذتنِ هحتَای خلؿبت  ّوَفیلی:

 ظم ثکِ شنکط    اؾکت. ( ثِ قطح ظیکط  20قغلی ثیوبضاى ّوَفیلی )
  ِ .ثکَز  80/0 اؾت نِ ضطیت تَافت هترههیي ثطای ایکي ثؿکت

 

 

 



  
 

 ظًسگی اظ ضضبیت ٍ ًفؽ ػعت ثط قغلی هَفقیت آهَظـ اثطثركی 
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 هَفقیت ضغلی بیوبراى ّوَفیلی آهَزضی هبتٌی برجلسبت : 1جذٍل 

 هحتَای خلؿبت جلسبت

 غلیآقٌبیی اػضبی گطٍُ ثب یلاسیگط، ثیبى قَاػس گطٍُ ثطای افطاز، آقٌبیی ثب ثیوبضی ّوَفیلی ٍ ػتئن آى، اضائِ تَضیحبتی زض هَضز هَفقیت ق جلسِ اٍل

 ذتقیت ٍ اضتقبء الگَّبی ذتقیت، افعایف حل هؿئلِ ذت  زیسُ یتی آؾآى ثب هَفقیت قغلی، زضهبى الگَّب ضاثغٍِ  تَضی  هفَْم ذتقیت جلسِ دٍم

زض هَضز زلجؿتگی ثِ قغل، قٌبؾبیی هَاًغ ؾبظهبًی زلجؿتگی قغلی، اضائِ ضاّلابضّبیی زض خْت افعایف ّوبًٌسؾبظی افطاز ثب  یئِ تَضیحبتااض جلسِ سَم
هكبضنتی  یّب ثبظؾبظی قٌبذتی زض هَضز هكبضنت زض قغل، قٌبؾبیی فطنتنبضی،  هٌظَض ضفغ هَاًغ زلجؿتگی ؾبظهبًی، تٌظین ثطًبهِ قغلكبى ثِ

 ضفتِ اظزؾت

آقٌبیی ثب هفَْم ثیٌف ٍ َّیت، تَنیف ذَز )ثحث گطٍّی زض هَضز هٌبثغ قٌبذت، ثحث پیطاهَى هي اظ زیسگبُ ذَزم ٍ زیسگبُ زیگطاى(، تؼییي  جلسِ چْبرم
 یت ذَز زض قغل ٍ هیعاى ثیٌف قغلیاضظـ قغل ثطای فطز، زؾتیبثی افطاز ثِ َّ

گَـ زازى، تؼطیف اثطاظ ٍخَز ٍ خطئت ٍضظی، هؼطفی ٍ آهَظـ  یّب آهَظـ هْبضت، قٌبؾبیی هَاًغ اضتجبعی، یؾبظ آقٌبیی ثب هفَْم قجلاِ جلسِ پٌجن
 ثطای حل تؼبضو ٍ پیكگیطی اظ آى یعیض فطایٌسّبی حل تؼبضو ٍ ثطًبهِ

ایدبز، حفظ ٍ  یّب آهَظـ هْبضتبز ثیي فطزی، ثطضؾی ػَاهل هؤثط ثط اػتوبز ثیي فطزی، هَاًغ ضفتبضی اػتوبز ثیي فطزی، آقٌبیی ثب هفَْم اػتو ضطن جلسِ
 اضتقبء اػتوبز ثیي فطزی

ییي اّساف هٌغجت ثط ٍ تؼ ّب ییقٌبؾبیی تَاًبهست،  آقٌبیی ثب هفَْم اًگیعـ زضًٍی، قٌبذت ٍ چبلف ثبٍضّبی هٌفی، تؼییي اّساف ثلٌسهست ٍ نَتبُ جلسِ ّفتن
 اًگیعقی ّبی یيآى، توط

 ، آهبزگی قغلییبثی قغلی، اضظیبثی ذَز، ّسف یعیض آقٌبیی ثب هفَْم ثطًبهِ جلسِ ّطتن

 زاًف یآقٌبیی ثب هفَْم اذت  نبضی ٍ ػَاهل هؤثط ثط آى، تؼطیف زاًف ٍ اخعای آى، ثطضؾی اّویت ضٍظآهس جلسِ ًْن

، ؾٌدف یقٌبذت افطاز ثب ؾطهبیِ ضٍاى ّبی یػگیآى، آقٌبیی ثب ٍ یّب ٍ هؤلفِ یقٌبذت ْبضتی، آقٌبیی ثب ؾطهبیِ ضٍاىضقس ه یّب ثطضؾی فطنت جلسِ دّن
 افطاز ّبی یتافطاز گطٍُ، اضائِ الگَی ػیٌی هَفقیت، ثحث زض هَضز هَفق یقٌبذت ؾطهبیِ ضٍاى

 تبض قْطًٍسی، هطٍض هغبلت گفتِ قسُ زض خلؿبت آهَظقیاضائِ تَضیحبت زض ظهیٌِ ضفتبض قْطًٍسی، ثحث زض هَضز ضف جلسِ یبزدّن

 
 

 

 ّب یبفتِ
 خوؼیت قکٌبذتی فطاٍاًی ٍ زضنس فطاٍاًی اعتػبت  2زض خسٍ  

زض  گطٍُ ًوًَِ ثِ تفلایک گطٍُ آظهبیف ٍ نٌتط  اضائِ قسُ اؾت.

ُ هكکبّس  گیطی هلاکطض ب اًساظُثتحلیل ٍاضیبًؽ ًتبیح ًیع  3خسٍ  
 .قَز یه

 

 

 گرٍُ ًوًَِ بِ تفکیک گرٍُ آزهبیص ٍ کٌترل جوعیت ضٌبختیبررسی اطلاعبت  :2جذٍل 
یثٌس عجقِ هتغیطّب  گطٍُ نٌتط  گطٍُ آظهبیف 

 زضنس فطاٍاًی فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی فطاٍاًی

ؾب  25تب  20 سي  5 6/15  4 5/12  
ؾب  30تب  26  4 5/12  3 4/9  
ؾب  35تب  31  3 4/9  2 3/6  
ؾب  40تب  36  2 3/6  4 5/12  
ؾب  ٍ ثب تط 41  2 3/6  3 4/9  

 50 15 50 16 نل

1/28 9 25 8 زیپلن ٍ نوتط تحصیلات  
5/12 4 نبضزاًی  4 5/12  
5/12 4 نبضقٌبؾی  3 4/9  
 50 16 50 16 نل
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 ًتبیج تحلیل ٍاریبًس اًذازگیری تکرار ضذُ بر رٍی عست ًفس ٍ رضبیت از زًذگی: 3جذٍل 

 تَاى آهبضی اًساظُ اثط F Pضطیت  SS df MS هٌجغ تغییطات هتغیط

ضضبیت 
اظ 
 ظًسگی

 1 84/0 01/0 98/160 50/154 2 309 آظهَى )ؾِ هطحلِ(
 98/0 37/0 01/0 52/17 50/337 1 50/337 گطٍُ
 1 8/0 01/0 25/121 37/116 2 75/323 گطٍُ×آظهَى

 - - - - 92/19 29 66/577 ذغب

ػعت 
 ًفؽ

 99/0 35/0 01/0 56/15 42/64 2 84/128 آظهَى )ؾِ هطحلِ(
 98/0 38/0 01/0 06/18 71/953 1 71/953 گطٍُ
 99/0 5/0 01/0 73/14 53/178 2 06/357 گطٍُ×آظهَى

 - - - - 27/8 29 11/240 ذغب
 

 صَرت زٍجی در سری زهبًی ًفس ٍ رضبیت از زًذگی بِ عست هتغیرّبیبرای هقبیسِ  LSD: آزهَى تعقیبی 4جذٍل 

 p ذغبی اؾتبًساضز اذتتف هیبًگیي Bهطحلِ  Aهطحلِ  هقیبس

 آظهَى پؽ آظهَى یفپ ًفس عست
 پیگیطی

12/5- 
56/5- 

56/0 
55/0 

01/0 
01/0 

 23/0 35/0 -43/0 پیگیطی آظهَى پؽ

 آظهَى پؽ آظهَى یفپ رضبیت از زًذگی
 پیگیطی

37/3- 
12/4- 

26/0 
24/0 

01/0 
01/0 

 01/0 22/0 -75/0 پیگیطی آظهَى پؽ

 
ّکب زض   ٍ هؼٌبزاض ثَزى ػبهل 3 قوبضُ خسٍ ًتبیح ثب تَخِ ثِ 

 یکطی گ هؼٌبزاض ثیي ؾِ ثبض اًساظٍُخَز تفبٍت  یگطٍّ زضٍىآظهَى 
ًفکؽ ٍ ضضکبیت اظ    آظهَى ٍ پیگیطی ثطای ػعت ، پؽآظهَى یفپ

 هتغیکط . ّوچٌیي ثب هؼٌبزاض ثکَزى  (p>01/0) گطزیس یسظًسگی تبئ
آظهبیف ثب نٌتکط    گطٍُگفت تفبٍت هؼٌبزاضی ثیي  تَاى یگطٍُ ه

اًساظُ . (p>01/0) ًفؽ ٍ ضضبیت اظ ظًسگی ٍخَز زاضز ثطای ػعت
زضنکس اظ تفکبٍت افکطاز زض     38ًكکبى زاز نکِ    37/0ٍ  38/0 ثطا

زضنس اظ تفبٍت افطاز زض ضضبیت اظ ظًکسگی ثکیي    37ًفؽ ٍ  ػعت
زٍ گطٍُ آظهبیف ٍ نٌتط  ًبقی اظ ثؿتِ آهَظقی هَفقیت قکغلی  
اؾت. تَاى آهبضی ًكبى زازُ قسُ ًكبى اظ نفبیت حدکن ًوًَکِ   

هَضز هغبلؼِ ثکیي   یّب یبؼ. ثطای ثطضؾی تفبٍت هیبًگیي هقزاضز
ِ    ، پکؽ آظهَى یفپ یطیگ ؾِ اًساظُ نکَضت   آظهکَى ٍ پیگیکطی ثک

 Leastزاض ) یهؼٌککنوتککطیي تفککبٍت  ظٍخککی اظ آظهککَى تؼقیجککی

Significant Difference یب LSD ) اؾتفبزُ قس. ًتبیح ایي
 آٍضزُ قسُ اؾت. 4آظهَى زض خسٍ  
ثکب   ًفکؽ  ػکعت  آظهَى یفًوطات پ 4خسٍ  ًتبیح ثب تَخِ ثِ 

آظهکَى   آظهَى ٍ پیگیطی تفبٍت هؼٌبزاضی زاضز ٍ ًوطات پکؽ  ؽپ
ثبثت هبًسُ ٍ اثط زٍضُ آهَظقی  ًؿجتبً ّب یبؼزض هطحلِ پیگیطی هق

هَفقیت قغلی ثیوبضاى ّوَفیلی ّوچٌکبى هبًکسگبض اؾکت. زٍضُ    
آهَظقی هَفقیت قغلی ؾجت افعایف ضضبیت اظ ظًکسگی زض ثکیي   

َى قکسُ اؾکت.   آظهک  ثیوبضاى ّوکَفیلی ًؿکجت ثکِ هطحلکِ پکؽ     
زٍضُ آهَظقکی ثکط ضٍی ضضکبیت اظ ظًکسگی زض     ایي ّوچٌیي اثط 

ًتکبیح   ضٍ یکي (. اظاp>05/0هطحلِ پیگیطی افعایكی ثکَزُ اؾکت )  
پػٍّف حبضط ًكبى زاز نِ ثؿتِ آهَظقکی هَفقیکت قکغلی ثکط     

 ًفؽ ٍ ضضبیت اظ ظًسگی ثیوبضاى ّوَفیلی هؤثط اؾت. ػعت

 

 گیری بحث ٍ ًتیجِ
ثؿتِ آهَظقی هَفقیت قغلی  یطپػٍّف حبضط ثبّسف ثطضؾی ت ث

ثکط  ًفؽ ٍ ضضبیت اظ ظًسگی ثیوبضاى ّوَفیلی اخطا قکس.   ثط ػعت
پکػٍّف ثؿکتِ آهَظقکی هَفقیکت قکغلی      ایي  ّبی یبفتِاؾبؼ 

اؾکت ٍ   قسُ ّب آىًفؽ  ثیوبضاى ّوَفیلی هٌدط ثِ افعایف ػعت
اى زاقتِ اؾت. ثکط  ًفؽ ایي ثیوبض پبیساضی ثط ػعت بًًؿجت یطاتت ث

 یا هساذلِچٌیي  یطهحقت، پػٍّكی نِ ت ث یٍخَّب اؾبؼ خؿت
یبفکت   ،هَضز ثطضؾی قطاض زازُ ثبقکس ایي ثیوبضاى ًفؽ  ثط ػعتضا 
-ػٍّفپک نِ هبًغ اظ هقبیؿِ ًتبیح پػٍّف حبضط ثب  ؛ ػبهلیًكس

 یّب هحسٍزیت زض زؾتطؾی ثِ پػٍّف ضغن یقس. ػل ّبی قجلی



 
 

 ظًسگی اظ ضضبیت ٍ ًفؽ ػعت ثط قغلی هَفقیت آهَظـ اثطثركی 
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نِ  زّس یهاًدبم قسُ ًكبى  تحقیقبت ّبی یبفتِایي حَظُ، ًوًَِ 
ضاثغِ ( 19( ٍ ضضبیت اظ ظًسگی )18ًفؽ ) هَفقیت قغلی ثب ػعت

قجلکی  ی ّکب  پکػٍّف ثب ًتبیح  ضاؾتب ّنًتبیح پػٍّف حبضط . زاضز
ِ ظهنِ آهَظـ هَفقیت قغلی ًكبى زاز  (19، 18) ؾکبظ اضتقکبء    یٌک

 .اؾتثیوبضاى ّوَفیلی  ًفؽ ػعتضضبیت اظ ظًسگی ٍ 
ط ثؿکتِ آهَظقکی هَفقیکت قکغلی ثکط      اثک  ضؾکس  یثِ ًظکط هک  

ِ     ػعت ٍاؾکغِ آگکبّی اظ احؿبؾکبت     ًفکؽ ثیوکبضاى ّوکَفیلی ثک
ایي  زضضًح، نَضت گطفتِ اؾت. ثِ ػلت قطنت هكتطک ثكطی 

ّکب  خلؿبت، ثیوبضاى ّوَفیلی زضیبفتٌس نِ قلاؿکت ٍ ًبثؿکٌسگی  
نِ زچبض چٌکیي   ٌسّب ًیؿت ّب اؾت ٍ فقظ آى ثركی اظ قطایظ آى
ط فطزی زض ظًسگی هكلاتتی ضا زاضا اؾت. ایي هكلاتتی ثَزُ ٍ ّ

. ایکي  زّکس  یهَضَع یک ضٍیلاکطز اضتجکبعی زض فکطز پکطٍضـ هک     
نکَضت   نِ افطاز ثِ قَز یضٍیلاطز اضتجبعی ثِ هحیظ نبض هَخت ه

 یبثٌسذَز ضا زض یٍ اؾتؼسازّب ّب ییثبظذَضز ًیبظّب، تَاًب یتط نبهل
احؿکبؼ   ًفکؽ ثکب تطی   ػعتقبى  ییگطا نوب  تفلاطٍ ثب تؼسیل 

زض هکَضز   (. زض عَ  خلؿبت آهَظقی ثیوکبضاى آهَذتٌکس  20نٌٌس )
احؿبؼ هؿئَلیت زاقتِ ثبقٌس،  افتس یآًچِ زض هحیظ نبض اتفب  ه

نٌٌس ٍ  پطّیعاظ هٌفی گطایی  ،زائوبً زض حب  زضیبفت ثبظذَضز ثبقٌس
ثِ ؾوت تَخِ ثِ خَاًکت هثجکت قرهکیت ذکَز ؾکَ  یبثٌکس.       

ز ثکِ  افکط اآهَظقی هَفقیکت قکغلی    ثط اثط خلؿبت یگطز ػجبضت ثِ
تؼطیفی اظ ذَز، هتٌبؾکت ثکب اًتظکبضات ٍ تَقؼکبت زیگکطاى ٍ ثکط       

قسُ اظ ؾَی ذکَز زؾکت    قٌبذتِ ّبی یتٍ قبثل ّب ییاؾبؼ تَاًب
ضا  ّکب  ًفؽ آى نِ هٌغجت ثط اًتظبضات زیگطاى ثَزُ ٍ ػعت ٌسیبفت

خطئت ٍضظی  یّب آهَظـ هْبضت ،اظ عطف زیگط. زّس یافعایف ه
اثکطاظ  یوکبضاى ّوکَفیلی اظ عطیکت ثؿکتِ آهکَظـ هَفقیکت،       ثثِ 

ّوکطاُ   ثب تَخِ ثِ قطایظ اختوکبػی ضا نبزقبًِ افلابض ٍ احؿبؾبت 
 یگطز ػجبضت ثِ. (20)گطزز  یه هَختاحؿبؾبت زیگطاى ثب ضػبیت 

خطئت ٍضظی زفبع اظ حقکَ    یّب ّوَفیلی ثب اذص هْبضت اىثیوبض
. سًک آهَظ یًكکَز، هک  ذَز ضا ثِ قلالی نِ حقَ  زیگطاى پبیوکب   

افلاکبض،   ٍ ًبزیسُ گکطفتي ذَز  تحقیطفطز اظ  یدِ چٌیي ضًٍسیزضًت
ٍ ثب  زیگطی زٍضی نطزُّب ٍ حقَ  قرهی ذَز ثِ ًفغ  احؿبؼ

َ  ثِ ثیكتطی احؿبؼ اؾتقت  اّکساف ٍ هقبنکس قرهکی     یؾک
تَاًکس هَخکت    یهک ذَز ایي حطنت هؿتقل،  .حطنت ذَاّس ًوَز

ٍ . یلی قکَز زض ثیوبضاى ّوکَف ًفؽ  اضتقبء ػعت ِ ّوچٌکیي اظ ظا   یک
زض فطایٌس آهَظـ هَفقیکت ثکب    ّوَفیلی زیگط، ظهبًی نِ ثیوبضاى

 یّکب  تؼییي اضظـ ًظیط ذَزی ّب تَنیف اضظـ فٌَى اؾتفبزُ اظ
ثکط   ؾبذتي آیٌسُ ذکَیف  ثطایٍ پَیبتطی ضا  تط فؼب ًقف  ،قغلی
 ّکبی  یکت قطایظ ثیوبضی ثط هَقؼ زٌّس ی، اخبظُ ًوگیطًس یهػْسُ 
 .گکصاضز  یطّکب تک ث   قکغلی آى  ّبی یتظًسگی اظخولِ هَقؼ هرتلف

ثکِ ّوکطاُ    ّب آىًفؽ ثب تط ضا ثطای  ػعت یتزضًْب چٌیي ضًٍسی
 آٍضز. یه

ًكبى زاز ثؿتِ آهَظقکی هَفقیکت    ی پػٍّف حبضطّب یبفتِ
قغلی ثط ضضبیت اظ ظًسگی ثیوبضاى ّوَفیلی اثکط هبًکسگبض زاقکتِ    

ضاثغکِ  ثکِ  تٌْکب   گی ًِحَظُ ضضبیت اظ ظًس یّب اؾت. زض پػٍّف
 ،قکسُ اؾکت   یکس هرتلف ثب ضضبیت اظ ظًکسگی ت ن  یّب هؤلفِ ثیي

 قکسُ  یثکط اضتقکبء آى ًیکع ثطضؾک     یقٌبذت ثللاِ اثط هساذتت ضٍاى
 یط( تک ث 4پػٍّف ؾیس هیطظا ٍ ّولاکبضاى )  زض. زض ایي ضاؾتب ؾتا

ثکط ضضکبیت اظ    یزضهبً ثطًبهِ هسیطیت هطاقجت ٍ یک زٍضُ ٍضظـ
اثط ثؿتِ آهَظقی هَفقیت قغلی  . ؾبظٍنبضاؾت یس قسُظًسگی تبئ

ثککط ضضککبیت اظ ظًککسگی ثیوککبضاى ّوککَفیلی اظ چٌککسیي هٌظککط    
ایي ثطًبهِ آهَظقی ثکب زض ثکط    ضؾس یهتحظِ اؾت. ثِ ًظط ه قبثل

گطفتي ػَاهل هؤثط ثط ضضبیت اظ ظًسگی ثکِ افکعایف ایکي ؾکبظُ     
 ،افکعایف ذتقیکت   ّبی یکثب آهَظـ تلاٌ .(20هٌدط قسُ ثبقس )

ههط ثَزى، هقبٍم ثَزى زض هقبثل فكبضّبی ثیطًٍی ٍ زاذلکی  فطز 
َ ٍ ًیع هقبٍم ثَزى زض هقبثل ٍؾَؾکِ ّوطًکگ خوبػکت     زى ضا ثک

ایسُ ذکت  اظ عطیکت تؼطیکف هدکسز ٍ       ٍ تَاًبیی اضائِ آهَظز یه
. ایکي اهکط   ًوبیکس  یثطقطاضی اضتجبعبت خسیس زض هؿبئل ضا نؿت ه

، ظا هقکبٍم ثکَزُ   ظ اؾکتطؼ فطز زض هَاخِْ ثب قطای گطزز یثبػث ه
ٍ ؾرت ضٍیی ثیكتطی زاقتِ ثبقس. ؾکرت ضٍیکی ثکِ     یآٍض تبة

ظا،  تکب زض ضٍیکبضٍیی ثکب تغییکطات تکٌف      نٌکس  یثیوبضاى نوکک هک  
پطهٌفؼت تجسیل نٌٌس ٍ زض هَاخْکِ   ییّب ضا ثِ فطنت ّب یزقَاض

تطک نحٌِ، تطخی  زّس حضکَض ذکَز ضا    یخب ثب قطایظ زقَاض ثِ
 ثکطای ثکِ افککطاز زضگیکط زض آى هَقؼیکت      ٍ زض نحٌِ حفظ نطزُ

عکی خلؿکبت    یگطز ػجبضت ٌس. ثٌِثطعطف نطزى زقَاضی نوک ن
ذَز ثطای اثطگکصاضی ثکط    ّبی ییثِ تَاًب آهَظًس یافطاز ه آهَظقی

 یخب ّب ثِ ًتبیح ضٍیسازّب ثبٍض زاقتِ ثبقٌس ٍ زض ضٍیبضٍیی ثب چبلف
ثکطای   ییّکب  هقهط قلوساز نطزى ؾطًَقت، زضنسز ایدبز فطنت

فکطز  آهَظقکی  عی خلؿکبت   یدِضقس ذَز ٍ زیگطاى ثبقٌس. زضًت
ظًکسگی ضا ثکِ ؾکَْلت ثپکصیطز، تَاًکبیی       ّکبی  یتٍاقؼ آهَظز یه

ظا نؿکت   چكوگیط ثطای ٍفت زازى ؾطیغ ذَز ثب قطایظ اؾکتطؼ 
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ظًسگی ضا پطهؼٌب تؼطیف ًوبیس نِ هٌدط ثِ اضتقبء  یتًوَزُ ٍ زضًْب
آقککٌبیی ثککب هفْککَم  . ّوچٌککیي گککطزز یضضککبیت اظ ظًککسگی هکک 

ثبػکث ایدکبز    اضتجکبعی ٍ قٌبؾکبیی هَاًکغ اضتجکبعی     یّب هْبضت
نِ ایکي اهکط ثکِ تقَیکت حوبیکت       گطزز یاضتجبط ؾبظًسُ ٍ هؤثط ه

 قکَز  ی. تقَیت حوبیت اختوبػی ثبػث هک قَز یه هٌدطاختوبػی 
ِ  قکَز  یظا هَاخِ ه نِ فطز ظهبًی نِ ثب قطایظ اؾتطؼ ٍاؾکغِ   ثک

اؾتطؼ نوتطی هتحول گکطزز ٍ ایکي   حوبیت اختوبػی اعطافیبى 
ِ  .(20) زّکس  یاهط ضضبیت اظ ظًسگی فطز ضا افکعایف هک   ػکتٍُ   ثک

، فکطز  ّکبی  ییقٌبذت ثبٍضّب، اّساف ٍ اًتظبضات، آقٌبیی ثب تَاًکب 
ٍ تٌظکین هدکسز    ذکَز  ّکبی  ییثبظثیٌی ٍ نكف اؾتؼسازّب ٍ تَاًب

افکطاز فکطاّن    ّبی  آُیسثؿتطی هٌبؾت ثطای ضؾیسى ثِ ااّساف 
 قکبى  یشٌّ یبیزُ ٍ ظهیٌِ ضا ثطای ثِ حقیقت تجسیل نطزى ضؤآٍض

نِ ایي اهط ذَز هٌدط ثِ افعایف ضضبیت اظ ظًسگی  ؾبظز یهْیب ه
 .گطزز یافطاز ه

ثِ ایي هَضَع ت نیس ًوَز نِ افعایف  تَاى یاظ هٌظط زٍم، ه
قغلی )هبلی، ػبعفی( زض ؾکغ  ؾکبظهبى ٍ زض ثکیي     ّبی یتحوب

ػٌَاى  ثِ تَاًس یضضبیت قغلی قسُ ٍ ه نبضنٌبى هٌدط ثِ افعایف
 ظیکطا  ،ػلّی ضضبیت اظ ظًسگی ضا تحت ت ثیط قکطاض زّکس   یؾبظٍنبض

قغلی  ثرف یٌبىاظ ضٍاثظ اعو یا نِ فطز ّوَاضُ ذَز ضا زض قجلاِ
ؾغ  ٍ یب ثب تط اظ ذَز زیسُ ٍ ایي هؿکئلِ ؾکجت    ثب ّولابضاى ّن

 نبّف ؾغ  اضکغطاة، افؿکطزگی ٍ ثْجکَز ضضکبیت اظ ظًکسگی     
ػتٍُ اظ هٌظط زیگط زض عی ثیوبضی ّوکَفیلی،   . ثِگطزز یه ّب آى

ثیوبضاى ثِ زلیل احؿبؼ اظ زؾت زازى نٌتکط  ذکَز زض هؼکطو    
هٌدکط   تَاًس ینِ ایي هؿئلِ ه ثبقٌس یًفؽ ه نبّف ؾغ  ػعت

ثِ نبّف ضضبیت اظ ظًسگی گطزز. ثؿتِ آهَظقی هَفقیت قکغلی  
ًفؽ ایي ثیوبضاى  ط ػعتنِ ث یطیثیوبضاى ّوَفیلی ثب تَخِ ثِ ت ث

هٌدککط ثککِ افککعایف ضضککبیت اظ ظًککسگی ثیوککبضاى  تَاًککس یزاضز هکک
 یّب ًفؽ پبییي هؼوَ ً ثط خٌجِ ظیطا افطاز ثب ػعت ؛ّوَفیلی گطزز

هثجت  یّب ٍ ظهبى نوتطی خْت خٌجِ نٌٌس یهٌفی ذَز توطنع ه
ًفکؽ ثکب یی    افطازی نِ اػتوبزثِهقبثل  . زضنٌٌس یذَز نطف ه

هثجت ظًسگی توطنع زاقتِ ٍ ضضکبیت اظ   یّب ثط خٌجِ زاضًس ثیكتط
ًفؽ ثب  ثبػکث   . ّوچٌیي ػعتنٌٌس یظًسگی ثب تطی گعاضـ ه

نِ ظًکسگی   نٌس یافعایف تَاًبیی ٍ نفبیت قسُ ٍ فطز احؿبؼ ه
 .اؾتزاضز نِ ًتیدِ آى ضضبیت اظ ظًسگی ثب   یهفیس ٍ هؤثط

اى ثب تَخِ ثِ آًلاکِ ثؿکتِ آهَظقکی هَفقیکت قکغلی ثیوکبض      
ذبل ایي ثیوبضاى تسٍیي گطزیسُ  ّبی یػگیّوَفیلی ثط اؾبؼ ٍ

خَاًت احتیبط  ثبیؿت یاؾت، لصا زض تؼوین ًتبیح ثط ؾبیط خَاهغ ه
قکسُ زض ضاثغکِ ثکب     اًدکبم  یّکب  ضا ضػبیت ًوَز. نوجکَز پکػٍّف  

هرتلکف ثکط    یقکٌبذت  هؿکتس  ٍ ػلوکی هکساذتت ضٍاى    یطاتت ث
ى ٍ خْککبى اظخولککِ هَفقیککت قککغلی ثیوککبضاى ّوککَفیلی زض ایککطا

ِ ًتثحکث ٍ  ثَز نِ ثبػث گطزیس تب  ّبیی یتهحسٍز گیکطی زض   یدک
  ِ ّکبی پکػٍّف حبضکط ثکب      هَاضزی اهلابى ثطضؾی تغجیقکی یبفتک

ػٌَاى آذطیي هحسٍزیت ثبیس  ثِی زیگطاى هیؿط ًكَز. ّب پػٍّف
ثکِ   تَخِ زاقت نِ گطٍُ ًوًَِ پػٍّف حبضط ضا هکطزاى هجکتت  

اًس، ثِ ّویي زلیل  تكلایل زازُّوَفیلی قبغل زض قْط انفْبى 
 ظم اؾت تب زض تؼوین ًتبیح ثِ ظًبى هجتت ثِ ّوَفیلی، ثیوکبضاى  

. زض نکطز غیط قبغل ٍ ّوچٌیي ثیوبضاى زض ؾبیط قکْطّب احتیکبط   
 یّکب  نکِ اثتکسا زٍضُ   قَز یپػٍّف پیكٌْبز ه ّبی یبفتِضاؾتبی 

 آهَظقی ایي ًَع هساذلِ ثطای تطثیکت زضهکبًگطاى هکَضز ًیکبظ زض    
ٍ یکب   یقٌبؾک  ضٍاى ّکبی  یٌیکک هطانع هكبٍضُ ٍ ضاٌّوکبیی زض نل 

ثکطای ثیوکبضاى   آهکَظـ  اخکطا ٍ ؾکپؽ ایکي ًکَع      ّکب  یوبضؾتبىث
ًفکؽ ٍ ضضکبیت اظ ظًکسگی ضا     ّوَفیلی نِ ؾغ  پبییٌی اظ ػعت

 ، هَضز اؾتفبزُ قطاض گیطز.نٌٌس یتدطثِ ه
 

 تقذیر ٍ تطکر
ضنت ذکَز زض  ٍؾیلِ اظ نلیِ ثیوبضاى ّوکَفیلی نکِ ثکب هكکب     یيثس

هغبلؼِ حبضکط اهلاکبى اخکطای ایکي پکػٍّف ضا فکطاّن ًوَزًکس        
 قَز. یهنویوبًِ تكلاط ٍ قسضزاًی 
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Abstract 
Aim and Background: The pain caused by joint damage and the unpredictable period of hemophilic disease 

causes problems in various aspects of the life of patients, including self-esteem and life satisfaction. Therefore, 

the aim of this study was investigate the effect of educational package based on job success on self-esteem and 

life satisfaction in hemophilic patients. 
Methods and Materials: This is a semi-experimental study with pre-test and post-test design with control group 

and follow-up period. In order to carry out the research, from 600 hemophiliac patients in Isfahan city in 2017, 

40 patients were selected based on criteria of entry and exit and assigned them randomly in two groups of 

experimental and control group. Two questionnaires of State Self-Esteem Scale (SSES) and Satisfaction With 

Life Scale (SWLS) were used to measure the variables of the research in the pretest, post-test and follow-up 

phases. The experimental group received 11 sessions of 2 hours under the educational package based on job 

success for hemophilic patients and the control group did not receive any training. Finally, the number of 

samples was reduced to two groups of 16 people, considering the drop and the criteria for leaving the study. The 

data were analyzed with the use of repeated measure ANOVA. 
Findings: The results showed that there is a significant difference between the experimental and control groups 

in self-esteem and life satisfaction in the post-test and follow-up evaluation (p<0.05). 
Conclusions: It is possible to use a training package to improve occupational success in order to improve self-

esteem and life satisfaction in hemophilic patients. 

Keywords: Hemophilia, Self-esteem, Success. 
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