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 سازمانيکاري رابطه دنياگرايي و تکبر با اهمال
  شناسي عمومي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساوهکارشناس ارشد روان/ داود غفاري جعفري davoodgh1928@gmail.com 

 beheshteh_niusha@yahoo.com شناسي دانشگاه آزاد واحد ساوهاستاديار روان/ بهشته نيوشا 
 14/33/1032 پذيرش: -42/30/1032 دريافت:

 چکيده

از عواما  مال ر  ار کاارايي  ،هاي تکبار و دنيااگرايياز جملا  ملفها  ،هاي نيروي انساانيويژگيشناخت خصوصيات و 
شاد. رو   انجاا  کااري ساازمانيتعيين ميزان را ط  تکبر و دنيااگرايي  ار اهما  هدف  ااين پژوهش، هاست. سازمان
 گيريصورت نمونا     رد(  ود ک م 482زن و  111) نهر 230 شام  توصيهي و  ا رو  همبستگي است. نمون  ،پژوهش
از رو  همبساتگي و  ،هااوتحليا  دادهتهران انتخاب شادند.  اراي تجزيا  هاي شهرسازمان در اياي چندمرحل خوش 

کاري ساازماني و دنياگرايي  ا اهما  ک از ا عاد تکبري تحلي  رگرسيون گا     گا  استهاده شد. نتايج نشان داد ک   ين هر
 ،احسااس حقاارت و نيااز  ا  ت يياد اجتمااعي هاايمقياسدر  ين ملفه  تکبار، خرده ،ديگرسوي از  .اشترا ط  وجود د

 ا  ترتيا   ،هاي دنيااگراييمقياسهمچنين در  ين خرده. کاري سازماني  ودندتري  راي اهما هاي قويکننده ينيپيش
تاري  اراي کننادگي قاوي ينيياگرايي قدرت پيشهاي رواني دنهاي اجتماعي دنياگرايي و ويژگيگريزي، گرايشآخرت
 کاري سازماني داشتند.اهما 

 کاري سازماني.: تکبر، دنياگرايي، اهما هاکليدواژه
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 مقدمه

عازت  ک  زمينة رشد استقلا  وطوري   ،آيدفعافيت شغلي از نظر سلامت رواني شخص، فعافيتي مهم    حساب مي

ياک ساازمان، نياروي انسااني  هايترين سرماي (. يکي از مهم430، ص 1033کند )گنجي، فرد را فراهم مينهس 

مشاکلات ناشاي  ،يکي از موانع پيشبرد اهداف ساازماني ها دارد.است ک  نقش کليدي در دستيا ي    اهداف سازمان

  تاا سالامتي گذاري گرفتاي است ک  از امور مافي و سرماي يک مههو   ين رشت  ،کاريکاري است. اهما از اهما 

کا  ايان دو  اا حافيدر؛ دانندمعاد  تنبلي مي ،کاري را    اشتباه(.  رخي اهما 4311، (Steel) گيرد )استي را در ر مي

کا  حافيدر ،متخصصان معتقدناد کا  در تنبلاي، فارد خاود  ميلاي  اراي انجاا  کاار نادارد. هم متهاوت هستند

هااي ييرراروري ديگار  ا انجاا  فعافيت ،و جايگزين کردن تکافيف فرديکاري را    معني    ت خير انداختن اهما 

عناوان تمايا  کاري را  ا اهما  ديگر، (.    عبارت1088؛ کاوه و فياري، 4332و همکاران،  (Spada) دانند )اسپادمي

هاوت  راي توجي  ايان مت يها   دوري از انجا  يک فعافيت، وعده    انجا  دادن آن در زمان ديگر و استهاده از  هان 

کااري، (. از ديادگاه ساازماني، اهما 20، ص 1083ند )رراوي، اهاز سرزنش ناشي از آن تعريف کرداجتناب ت خير و 

کااري ساازماني ياا (. اهما 1088شود )کاوه و فياري، وري و خلاقيت محسوب ميدشمن سازمان و مانع رشد  هره

 ،شاود کا  در آناي توصايف ميعنوان افگوي پايا يا دوره  کار است ک    (، مر وط  Loman) فومن   اعتقاد  ،شغلي

هاي کاري کا   اياد در يا فعافيت ،فردي ک  قادر است کار را انجا  دهد،    طور مکرر از آياز    موقع و اتما  تکافيف

 ،انادمطلو ي در نظر گرفت پيامدهاي نا ،کاري(.  راي اهما 1083)ارونسون،  زندسر از مي يک مدت معين انجا  شود

کند تا در صاورت امکاان خاود و دهد، تلا  ميزماني ک  شخص کاري انجا  مي :ک  متخصصان معتقدندطوري  

کاار فارد اهما  ،در اين حافت(. 012ص  ،1083قو  است )ارونسون، ديگران را متقاعد سازد ک  عملش منطقي و مع

 اراي عاد   ،ساورزنش کردن خويش، از خود دفاع کند.    اين ترتي  از يکدر  را ر تعل  ورزيدن و همزمان س ايد 

کناد )رراوي، کند و از سوي ديگر، انجا  کار  را    آخرين دقااي  موکاو  ميتراشي ميانجا  کارهاي خود دفي 

ي و پيامدهاي ناخوشاايندي در زمينا   هداشات جسام ،(. اين درگيري مداو  ذهني  راي دفاع از خود20، ص 1083

تدريج منجر  ا  تخليا     ،همراه  ا عجل  و استرس  راي اتما  آن ،رواني    همراه دارد. فشار رواني ناشي از کار زياد

فرساودگي شاغلي ياک افگاوي  ،کناد. در واقاعانرژي رواني فرد شده و زمين  را  راي فرسودگي شاغلي فاراهم مي

 ا  کناد. ترک اهاداف و شغلشاان هادايت ميان را    اختلا  رواني، شناختي از آشهتگي است ک  کارمند -هيجاني

(. 4311و همکااران،  (Danhof) اناد )دانهاوفارتباط دو سوي  قائ  ،کاري و فرسودگي شغلي ين اهما ، ديگر عبارت

  ا  هايي کا  افاراد آنهاا مباتلادر مطافعات خود    اين نتيجا  رسايدند ساازمان ،نيز( 4333) ساتن( و 1383)  لس

نظير خستگي، نااميدي، ترک و ييبت از کاار، عاد  موفقيات و مشاکلات جسامي و اوصافي  ، اشندکاري مياهما 

روحي، اختلا  در ررايت فردي از ويژگي کارکنان آنان و عد  تحو  و افت عملکرد و کاارايي آن ساازمان خواهاد 
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   طور  اافقوه تا  يرات منهاي  ،کاري در محيط کار د ک  اهماهدميکاري نشان  ود. نتايج تحقيقات در زمين  اهما 

 ا  ان کاري افراد، محققااهما  ر گذارد. در زمين  عوام  مل ر ها  رجاي ميهم  ر کارمندان و هم  ر  ازدهي سازمان

ر عنوان دو عاما  مهام  ا ا  ،هاي شغليويژگيو  هاي فرديزمين : ها معتقدندند.  رخياهعواملي متعددي اشاره کرد

کند ک   يشتر عاما  ( در تحقي  خود اذعان مي1381) (Coote) کوت ک  طوري   ،کاري افراد مل ر استميزان اهما 

هاي شاغلي يکاي ديگار از عاواملي ويژگي ،هاي فردي  وده است. علاوه  ر اينناشي از زمين  ،کاري کارکناناهما 

ارتبااط مساتقيمي  ،عنوان عوام  شغلي   ،ي  ودن زمان و منا عداند. ناکافکاري افراد مل ر ميک  وي  ر اهما است 

کا  عاواملي دهد مينشان  ،کاريگيري اهما در شک  کاري دارد. مطافعات خارجي در زمين  عوام  مختلف ا اهما 

 هااي شخصايتينظير کمبودهاي انگيزشي، آزردگي تکليف، دوري پادا  و يا تنبي  وا ست     انجا  تکلياف، ويژگي

 Dewitt؛ دويت و اسچونبرگ )4338)سيمپسون و پيک ، نقش دارند کاري اهما  ردآزردگي،  رانگيختگي چون روان

& Schouwenburg ،)4334 ؛ سنک (Senecal)  ،در مورد تا  ير متقا ا   ،نيز در مطافعة خود نگوئن(. 1331و همکاران

ت زماان اساتخدا  و حتاي جنسايت نياز در ميازان نشان داد ک   ين ميزان دساتمزد، ماد ،کاري و مح  کاراهما 

کاري کمتري نسبت    مردها دارند )نگاوين وي نشان داد ک  زنان اهما زمين ، در اين افراد مل ر است.  کارياهما 

ارتباااط منهااي  ااين  ،  خااودياالنيااز در فراتحهمچنااين ( Sirois( )4312) ساايرويز(. 4310، (Nguyen) و همکاااران

شاغلي، هاو   س اين اساترناد: ( معتقد4312) اساتاگو  وانهي سازماني مطرح ساخت  اسات. کاري و  ازداهما 

 ،کااري  اودهاهما آ اار ( در مطافع  خود ک  در مورد فراتحلي  4331) استي هيجاني و کسافت نيز را ط  وجود دارد. 

شناسي، اشاکا  خاودکنترفي، يه کاري  ا  يزاري از تکليف، ت خير در تکليف، خود سندگي، وظنشان داد ک   ين اهما 

کاا  هريااک از اياان عواماا  را طوري   ،داردوجااود پرتي، انگيااز  پيشاارفت و تکانشااي  ااودن را طاا  حااواس

 گيرد.کاري در نظر ميهاي قوي  راي اهما کننده ينيپيش

گرايي و ي، کماا کاري  ا انگيختگي شناختي و فرسودگي شاغلدر ايران نيز نتايج مطافعات حاکي از ارتباط اهما 

؛  يگاي و 1031 ؛ فااتحي و همکااران،1034نيا و اميرخااني، خودکارآمدي، ررايت شاغلي کارکناان دارد )صاهاري

 (.1088؛ خسروي، 1031همکاران، 

کااري يکاي از عواما  مال ر در اهما  ،ها و سلامت رواني افرادکاري در  ازدهي سازمان ا توج     نقش اهما 

کا  توجا  کمتاري  ا  آن  ،هاي شخصيتييکي از ويژگي ، نا راين. ي و شخصيتي خود افراد استعوام  فرد ،افراد

تواناد  ار مي ،عنوان يکي از عوام  فرديتکبر   (. 1338؛ کوت ، 4338ک ،  اشد )سيمپسون و پيشده است، تکبر مي

(. تجر    ا ت کارده اسات کا  1034عملکردهاي اجتماعي، تحصيلي و شغلي افراد مل ر  اشد )هراتيان و همکاران، 

 دون اخلاق و معنويت،  يش از آنک  موج  تعافي  شار  اشاد، تناز  او را از مقاا  انساانيت در پاي  ،علم و پيشرفت

 سايار توجا  (. در آيات و روايات و منا ع اخلاقي و تاريخي،  ا  موراوع تکبار 01، ص 1083زاده، داشت  است )وفي
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عنوان  رتر دانستن خود از ديگران و خوار ديادن و از تکبر    ،(. در علم اخلاق1034 شده است )هراتيان و همکاران،

ک  انسان از اينک  خاود را  رتار از اين است اساس تکبر  ،(. در واقع18، ص 1021شود )عدي، ميديگران ياد تحقير 

سات اينکا ،  اراي خاود مقاامي نخ :اندعنصر قائ  0 راي تکبر  ،اساسکند.  راينميديگري  بيند، احساس آرامش 

در مرحل  سو ، مقا  خود را  رتر از آنهاا  بيناد و احسااس . ديگر اينک ،  راي ديگري نيز مقامي قائ  شود. قائ  شود

 (.21، ص 1018خوشحافي و آرامش کند )مکار  شيرازي، 

تباار و رواياي قاوي    دفيا  نباود مقياساي  اا اع ،   صورت مستقيم ،پژوهش تجر ي منسجم در را ط   ا تکبر

(. مطافعاتي ک   تواناد ارتبااط  اين 4313، (Elliott) ؛ افيوت4334و همکاران،  (Rowatt) صورت نگرفت  است )رووات

هاي گذشت ، تنها منجر    تعاداد اما  ا  ررسي اد يات تجر ي مل  ،متغيرهاي پژوهش را  ررسي کند يافت نشده است

 ،(. در اياران نياز  اراي اوفاين  اار4334، (Tangney) سازه شده اسات )تاانگني اندکي مطافعات تحقيقاتي در اره اين

 ،( انجا  شده اسات کا  موفا   ا  سااخت مقيااس تکبار1034و همکاران ) هراتيانمطافعات در زمين  تکبر توسط 

 .شدندمتناس   ا متون اسلامي 

عملکرد افراد دارد، ملفه  دنيااگرايي  ر ک  نقش مل ري  رگعلاوه  ر مقوف  تکبر، يک سازه رواني و شخصيتي دي

در اار   ،علاو  دينايانديشامندان (.  ا ماروري  ار آياات و رواياات و تعااريف 1088آشتياني، )اکبري و فتحي است

اي کا  ،  ا  گونا است ي محبت استقلافي    دنيا داشتنا   معن «دنياگرايي»شود ک  اصطلاح دنياگرايي روشن مي

دنيااگرا کساي اسات کا  فراتار از  ،ديگار    عبارت. هاي او دنيا  اشدسان و يايت و فعافيتانگيزه و محرک رفتار ان

ياايتي . دنياست هاي خارجي و ذهني اوانگيزه اصلي فعافيت؛ هاي حسي چيزي را قبو  ندارددنياي محسوس و فذت

هااي توصايهي قا ا  پژوهش از يااد خادا و آخارت يافا  اسات. مطافعاات و ،در نتيج و  در نظر ندارد فراتر از دنيا

مر اوط  ا   ،اما تنها تحقي  تجر ي در اين زمينا  ،اي در اره دنياگرايي و آ ار و پيامدهاي آن انجا  شده استملاحظ 

( در تحقيقشاان  اا موراوع 1088) فتحي آشاتيانيو  اکبري ،در اين راستا.  اشدارتباط دنياگرايي  ا سلامت روان مي

 ،افاراد  ا  دنياا کمتار  اشادگارايش نشان دادند ک  هرچ   ،روان در دانشجويان و طلاب را ط  دنياگرايي و سلامت

 خواهند داشت.سلامت روان  يشتري  ،ارطراب کمتري را احساس کرده و در مجموع

ده اسات. شازآنجاک  دنياگرايي ارتباط معکوسي  ا مذه  دارد، مطافعاتي نيز در ارتباط دين و سلامت روان انجا  

نشان دادند ک   اين نگار  و  اورهااي ماذهبي و (، 4310) ويليامزو  جان( و 4311و همکاران ) خسروي مطافعات

و همکاران نيز در مورد نقش و را ط  ماذه   ويترمعنوي  ا سلامت روان ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد. مطافعات 

شاود )اکباري و ورهاي ماذهبي افاراد تبياين مي   واسط   ا ،نشان داد ک  سلامت رواني افراد  افغ ، ر سلامت روان

 ار سالامت  ،هاي ماذهبيحاکي از ارتباط مثبت نگر کريدر و  ويلتز(. نتايج تحقي  پژوهش 1088آشتياني، فتحي

(. مطافعاتي نياز وجاود دارد کا   ا  ارتبااط  اين همان اشد )و همکاران مي ويتررواني است ک  مليد نتايج مطافعات 
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( در تحقيا  خاود  اا عناوان 4314) ماافيو  آکاار ،دارد. در اين راساتاتوج  رفتار شغلي کارمندان عوام  مذهبي  ر 

 اا رفتاار ماذهبي، گيري نشان دادند ک  ماذه  و جهات «از رفتار شغلي کارکنان يهايگيري مذهبي و جنب جهت»

( نيز در تحقي  خود نشاان دادناد 4333و همکاران ) فيتر ارتباط معناداري دارد. ،کارکنان و ررايت آنها در محيط کار

 خاش  ا  عنوان عاما  انگيازهتواند   مي ،هاي شغلي در محيط کاريهاي فردي و ارز ک  هماهنگي  ين ارز 

 فهکوساتيزو  آنادر پاوفيعملکرد و موفقيت شغلي  الاتر، افزايش ررايت شغلي و کاهش ترک خدمت منجار شاود. 

کا   ،ر افراد و سوء رفتارهاي سازماني کارکناان در محا  کاار و ساوا   آنهااکنند ک  مذه  دپيشنهاد مي ،(4338)

 گذارد.ت  ير مي ،شودمنجر    اين رفتار مي

از  ،کنند تاا در عرصا  رقا اتجذب و نگهداري منا ع انساني صرف ميزيادي  راي هاي ها هزين امروزه سازمان

کس  منافع  يشتر، تسالط  ار  راي ها ها و شرکتت  ين سازمان   دفي  وجود رقا . امروزه، ساير رقيبان عق  نمانند

مناد اگر داراي  هترين فنااوري  اوده و از  هتارين امکاناات  هره ،هااي يافت  است. سازمانمنا ع موجود اهميت ويژه

يرند، قادر نيساتند از توانايي آنان  هره لاز  را نگيا وفي از نيروي انساني متخصص و کارآمد  رخوردار نباشند و  ، اشند

شاناخت خصوصايات و  ،(.  ناا راين1088 ر محيط ا ر گذاشت  و در عرصا  رقا ات موفا  عما  کنناد )خساروي، 

 ،تر ايان سارماي  ساازماني   کارگيري هرچا  مطلاوب راي هاي نيروي انساني و عوام  مل ر  ر کارآيي آنان ويژگي

افازايش کاارآيي و موجا   اشد. يکي از عاواملي کا  ها مينسازماهم  هاي رهبران و مديران مشغوفييکي از د 

کااري افاراد مال ر کا   ار اهما اسات شناسايي عواملي  ،شود ازدهي سازمان و احساس ررايت فردي در افراد مي

ر مداري است و افاراد خاواه نااخواه دک  مبتني  ر دين ، ا توج     اينک  ساختار فرهنگي جامع  ايراني ،است.  نا راين

عناوان دو ساازه  ا  ،هاي ديني نظير دنيااگرايي و تکبار ررسي ملفه  ،ها و افقائات فرهنگي قرار دارندتعام   ا رسان 

 دارد. ايافعادهفوق سيار  ر عملکرد شغلي اهميت  ،شخصيتي و اعتقادي

لياف، تشاويش ذهناي هايي مانناد ناکارآمادي،  يازاري از تکويژگي ،کار در محيط کاريک  فرد اهما آنجايياز

(، روان آزردگاي 4331(، دوري از انجا  کارها، تکانشاي عما  کاردن )اساتي ، 1033نيا و اميرخاني رازفيهي،)صهاري

راروري  ،هاا اا ايان ويژگيمرتبط دهد، فذا  ررسي عوام  و متغيرهاي ( و ... نشان مي4334)دوييت و اسچونبرگ، 

عناوان ک  در متون اسالامي  ا  ،   ررسي نقش متغيرهاي شخصيتيتاکنون  اين پژوهش، است. در سوا   تجر ي 

و  کاوچر(، 4314) ماافيو  آکاارمثا   ،هاا، پرداخت  نشده اسات. در  رخاي پژوهشمطرح هستندهاي فردي ويژگي

 ،(1033و همکااران ) ا وافقاسامي(، 1033و همکااران ) راعبي دهقي(، 4338) فهکويتزو  آندريوفي(، 4333همکاران )

در  ،اناد. همچناينگيري مذهبي و يا  اورهاي مذهبي در  ررسي انواع رفتارهااي شاغلي پرداخت نقش جهت     يشتر

 ا  ارتبااط صاداقت و تواراع  اا  ،(4311و همکاران ) جانسون(، 4311) دويرسو  رينوتهاي اندکي چون پژوهش

کااري شاغلي  ار اهماا ون  ا  موراوع  ر منا ع موجود، تاکنمروري  عملکرد و رتب  شغلي اشاره شده است. وفي  ا
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اي را در زمينا خاود  فعافيات شاغلي ،. فرد متکبرپرداخت  نشده استديدگاه اسلامي از هاي شخصيتي اساس ويژگي

هااي کناد و در موقعيتنگرد و تعام  مثبت و کارآمد  اا ديگاران  رقارار نمينميعزت نهس استقلا  و  ،رشد راي 

طلبي شناختي و رفتااري دارد )هراتياان و همکااران، دهد و نوعي خود  رترينشان مي   شدت واکنش  ،ناکا  کننده

دفيا ،  ا  هماين . دنياگرا نيز از ياد خدا و آخارت يافا  اسات شود. فردک  مانع عملکرد شغلي مناس  مي ،(1034

دارد )فتحاي   هاي حساي  يشاتر توجاهاي خارجي او دنياست و  ا  دنيااي محساوس و فاذتانگيز  اصلي فعافيت

مطافا  و  اا توجا   ا  اينکا  ايان احساس تعهد و مسئوفيت کمتري دارند.  ا توج   ا  رو، ازاينو ( 1088آشتياني، 

کا  آياا شاود ميايان سالا  مطارح  ،(1381توانند نقش داشت   اشاند )کوتا ، مي ،کاريهاي فردي در اهما زمين 

پذير  ديگران، نياز    ت ييد اجتماعي، فقادان هيجاناات  پايين، احساس حقارت، عد عزت نهس  هايي چونويژگي

کار در محايط کااري هاي فرد اهما تواند  ا ويژگيمي ،توجهي    دنياي آخرت و توج  زياد    دنياي ماديديني،  ي

بط مارت ،کا  توجيا  اسالامي دارناد ،کاري شغلي افراد را  ا توج     صهات شخصيتيتوان اهما آيا مي .مرتبط  اشد

در صادد اسات کاري شاغلي، و  ا  ررسي را ط   ين دنياگرايي و تکبر  ا اهما   ا ارزيا ي علمي ،اين پژوهشدانست. 

اي از وراعيت جامعاة تحقيا   اشاد و تواند آينا اي محدود روشن کند ک  ميها را در نمون ورعيت موجود سازمان

پاژوهش  اا هادف تعياين را طا  تکبار و اين  ،ازد.  نا راينتواند تضادهاي موجود و  اورهايي را روشن سحداق  مي

 شود. سلالات و فرريات پژوهش عبارتند از:کاري سازماني انجا  ميدنياگرايي  ا اهما 

هاي آن )عد  پذير  ديگران، رعف معرفت و هيجان ديني، خودسرزنشاي و نيااز  ا  آيا  ين ملفه  تکبر و ملفه  -

 را ط  وجود دارد؟اري سازماني ک ا اهما  ،ت ييد اجتماعي(

 کند؟  ينيکاري سازماني را پيشتواند اهما هاي تکبر ميآيا ملفه  -

هاي آن )علائم رواني دنياگرايان ، گرايش اجتماعي دنياگرايي، عد  گرايش  ا  عبوديات، آيا  ين دنياگرايي و ملفه  -

 را ط  وجود دارد؟کاري سازماني  ا اهما  ،گريزي(گرايي، عد  تعبد    احکا  و آخرتتجم 

  يني کند؟کاري سازماني را پيشتواند اهما هاي دنياگرايي ميآيا ملفه  -

 روش پژوهش

 افاراد شاام  تماامي ،پژوهش اين آماري  اشد. جامع در اين پژوهش، رو  تحقي  توصيهي و از نوع همبستگي مي

 کا   اشادمي نهر مارد( 482نهر زن،  111) هرن 230  ر تم مش تحقي  اين نمون .  اشدمي تهران شهر شاي  ساکن

از مياان  ،صورت  ود کا  ا تادااست. رو  اجراي پژوهش  دين گرديده اي انتخابمرحل گيري چندنمون  صورت   

 هاين شارکتايماز  ،سپس    صورت تصادفي. منطق  انتخاب گرديد 1 ،ک  مناط  شهر تهران    صورت تصادفي

 ،اياز کارمندان آن شرکت گرفتا  شاده و  ا  صاورت چندمرحلا فهرستي  ،.  عدندشرکت انتخاب شد 1اين مناط  

ساازي افاراد نمونا  در خصاوص اهاداف پاژوهش و  اا آگاه ،است ک  ا تادايادآوري ها گردآوري شد. لاز     نمون 
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ها جلا  نام جاراي پرساشا اراي هاا نها در خصوص محرمان   ودن اطلاعات، ررايت آزمودنيآ خشي    اطمينان

 241ها در  اين نام پرساش ،نام  ارائ  گرديد. در نهايتتکمي  پرسش  توريحات لاز  در زمين  نحو ،گرديد. سپس

ک  مياانگين طورياند.   نام  را تکمي  و تحوي  نمودهپرسش هرن 230 ،افراد نمون  توزيع گرديده ک  در نتيج نهر از 

  اشد.مي 8/2و  2/01آنها    ترتي ،  سني و انحراف استاندارد

 ابزارهاي پژوهش

کااري نام  دنياگرايي، مقيااس تکبار و اهما از س  پرسش ، ررسي سلالات و فرريات تحقي  راي در اين پژوهش 

 سازماني استهاده شده است.

 ار اسااس (، 1088) آشاتيانيفتحيو  اکبرياين مقياس  راي اوفين  ار توسط  مقياس سنجش دنياگرايي )مسد(:

 اشاد. ايان گويا  مي 23طراحاي شاده اسات کا  شاام   ،هاي دنياگرايي استخراج شاده از قارآنملفه 

گوياا (،  13هاااي روانااي )داراي  اشااد کاا  عبارتنااد از: ويژگيداراي شااش زيرمقياااس مي ،نام پرسااش

گوي (، عد  تعبد     8گرايي )گوي (، تجم  10گوي (، عد  گرايش    عبوديت ) 12هاي اجتماعي )گرايش

دسات  زيرمقيااس  ا  2گوي ( و نمره دنياگرايي کا  نياز از مجماوع  3گريزي )گوي ( و آخرت 2احکا  )

 ررسي رواياي  راي  .( تنظيم شده است1تا  1اي فيکرت )از درج  1ها در مقياس آيد. پاسخ    پرسشمي

ک   ر اين اساس روايي محتاوايي آن توساط از روايي محتوايي و روايي سازه استهاده شد  ،در اين مقياس

نام  در جامعا  آمااري دانشاجويان پرساش ،ساپس .ت ييد شده اسات نهر از کارشناسان علو  اسلامي 13

نهر اجرا شد.  412در نمون  آماري  و دفتر تبليغات اسلامي دانشگاه علام  طباطبائي، ملسس  اما  خميني

هاي دنياگرايي  ا يکديگر و  ا ک  آزمون محاسب  شد. رواياي لفه تک مرسي روايي سازه،  ين تکر راي  

هاسات. متغير  وده است ک  حاکي از همبستگي  الا  ين ملفه  r= 82/3تا  r= 01/3از  ،هاسازه  ين ملفه 

هاي آفهاي کرونباخ، رو  دو اره سانجي ) ازآزماايي( و رو  تصانيهي نام  نيز  ا رو اعتبار اين پرسش

و  33/3، رو  دو اره سنجي  را ار834/3رري  آفهاي کرونباخ  ،اساس راين( استهاده شد. سازي)دو نيم 

راري   ،پژوهشاين نشانگر اعتبار قوي اين مقياس است. در . اين امر  اشدمي 31/3رو  تنصيهي  را ر 

  اشد. اشد ک  نمايانگر اعتبار قوي اين مقياس ميمي 840/3پايايي اين مقياس 

اسااس قارآن کاريم و رواياات   ار ،(1034و همکااران ) هراتيااننام  توسط اين پرسش تکبر:سلامي مقياس ا

ناوع  2 ،سنجش رذيلا  اخلاقاي تکبار تادوين شاده اسات. در ايان مقيااس راي   يتو اه  پيامبر

شاود. زيرمقياس عد  پذير ، رعف هيجان ديني، احساس حقارت و نياز    ت ييد اجتماعي سانجيده مي

هاي رعف هيجان ديني، احسااس حقاارت و نيااز  ا  گوي  و عام  2شام   ،م  عد  پذير  ديگرانعا

عاما  در ايان  2در مجماوع  اراي ارزياا ي  .گويا  اسات 0و  13، 2 ا  ترتيا  داراي  ،ت ييد اجتمااعي
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ا هااي رواياي محتاواز رو  ،گوي  استهاده شده است.  راي  ررسي روايي اين مقيااس 40از  ،نام پرسش

درصادي موافقات  08/32)نظر کارشناسان( و تحلي  عاملي )اکتشاافي و ت ييادي( اساتهاده شاد. ميازان 

 اراي  ررساي   اشد.ميکارشناسان و معناداري رري  تطا   کندا ، گوياي قوت روايي محتواي مقياس 

ونيما  کاردن هاي رري   ازآزمايي، اعتبار دروني  ا  وسايل  آفهااي کرونبااخ و داعتبار مقياس، از رو 

نشاانگر ، 181/3 ساازيو راري  دو نيم  801/3، آفهااي کرونبااخ 811/3استهاده شد. رري   ازآزمايي 

اعتباار  ياانگر دست آمده است کا      11/3پژوهش آفهاي کرونباخ اين اعتبار قوي اين مقياس است. در 

  اشد.قوي اين مقياس مي

کااري و گيري ساط  اهما  راي اندازه ،(1033) اميرخانيو  نياهاريصاين مقياس توسط  کاري سازماني:مقياس اهمال

مقيااس ناکارآمادي، تشاويش خرده 0شاام   ،تعل  کارمندان در کارهاي اداري طراحي شده است. اين مقيااس

ميازان تطاا   هرياک از  ،هااگوي  اسات. آزمودني 1 و 12داراي  ،ذهني و  يزاري از تکليف است ک     ترتي 

 1تاا  1اي )کاملاً موافقم تا کااملاً مخاافهم( را از درج  1گويي فيکرت را در زندگي خود در مقياس پاسخها گوي 

نهاري  130ک   ا حجام نمونا   ،يا رزي  هماهنگي دروني در نمون  اصلي ،کنند. آفهاي کرونباخگذاري مينمره

محاساب  شاد.  11/3و  يزاري از تکليف  88/3مقياس ناکارآمدي  را ر و  راي خرده 83/3 راي ک  مقياس  را ر 

مقياس ناکارآمدي  را ار  راي ک  آزمون و  راي خرده 11/3ههت  نيز  را ر  0از پس رراي   ازآزمايي  ،همچنين

 دست آمد ک  حاکي از اعتبار اين مقياس دارد.    22/3و  يزاري از تکليف  10/3، تشويش ذهني 22/3

نام  ز دو رو  رواياي ملاکاي و رواياي ساازه اساتهاده شاد.  اا اساتهاده از پرساشا ، راي  ررسي روايي اين آزمون

 را ار  ،(، رري  روايي همزمان وا ست     ملاک  يروناي  اراي کا  نمونا 1083) نياصهاريانگاري اجتماعي سه 

از ناوع  ،عااملي ها استهاده شد. نتايج تحليا روايي سازه از رو  تحلي  عاملي داده راي همچنين .  وده است 20/3

 ،پاژوهشايان واريانس نمرات  ا مقياس ساخت  شده قا   تبياين اسات. در  21/3اکتشافي نيز نشان داد ک   يش از 

  اشد.مي 123/3 ،دست آمده از آفهاي کرونباخ  راي ک  مقياس رري  پايايي   

 هاي پژوهشيافته

درصاد افاراد  18 ،نهر  ودند ک  از نظار ساط  تحصايلات 230تعداد افراد نمون   ،در اين پژوهش هاي توصيفي:يافته

درصد نياز داراي  43درصد آنها داراي مدرک فيسانس و  00درصد داراي مدرک فوق ديپلم،  41ديپلم و داراي نمون  

درصاد  13 ،. همچناين از نظار جنسايت ودنددرصد افراد داراي مدرک دکتري  2 ،مدرک فوق فيسانس و در نهايت

 ا  ترتيا   ،ميانگين و انحراف معيار سان مردهاا ،را زنان تشکي  دادند. همچنينآنها درصد  03ردان و افراد نمون  م

  اشد.مي 4/1و  1/43 ،و ميانگين و انحراف استاندارد سن زنان    ترتي  1/8، 2/00 را ر است  ا 
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 هاي استنباطي:يافته

 کاري سازمانيو اهمال هاي آن. ضرايب همبستگي متغيرهاي دنياگرايي و مؤلفه1جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغيرها

        1 ويژگي رواني

       1 04/3** هاي اجتماعيگرايش

      1 11/3** 48/3** عد  گرايش    عبوديت

     1 23/3** 10/3** 13/3* گراييتجم 

    1 13/3** 13/3** 11/3** 40/3* عد  تعبد    احکا 

   1 10/3** 23/3** 13/3** 22/3** 18/3 گريزيآخرت

  1 11/3** 13/3** 12/3** 82/3** 81/3** 24/3** دنياگرايي

 1 12/3** 12/3** 00/3** 04/3** 28/3** 21/3** 01/3** کارياهما 

 **001/0P<  * )دو دامنه(05/0P< )دو دامنه( 

(، r= 01/3نياگرايانا  ) اا مقادار (، ويژگاي رواناي دr= 12/3 اين ملفها  دنيااگرايي کا  ) اا مقادار  ،1طب  جدو  

گرايي ) اا (، تجما r=  28/3(، عد  گرايش    عبوديت ) ا مقدار r=  21/3هاي اجتماعي دنياگرايان  ) ا مقدار گرايش

کااري ساازماني  ا اهما  ،(r=  12/3گريزي ) ا مقدار (، آخرتr=  00/3(، عد  تعبد    احکا  ) ا مقدار r= 04/3مقدار 

هااي هرچ  کارکناان از ويژگي ،دار وجود دارد.    عبارت ديگرا( را ط  مثبت معن>31/3Pي )دارامعنسط   )شغلي( در

گرايش کمتري    عبادت و پايبندي  ا   ،گريزي  يشتر و همچنينگرايي و آخرترواني و اجتماعي دنياگرايان، تجم 

 .دارندسازمان کاري  يشتري در اهما زياد احتما      ،احکا   رخوردار  اشند

از رگرسايون چنادمتغيره  ا   ،کاري ساازمانيهاي دنياگرايي  ر روي اهما کنندگي ملفه  يني راي  ررسي پيش

 گردد.رو  گا     گا  استهاده شده است ک  نتايج    شرح ذي  ارائ  مي

 هاي دنياگراييهکاري سازماني از روي مؤلفبيني اهمال. مدل رگرسيون براي بررسي توانايي پيش2جدول 

 SS df MS F R R2 Beta T P منبع مدل

1 

  21/1011 1 21/1011 رگرسيون

12/3 43/3 12/3 
11/8 
10/2 

331/3 
 22/24 23/111 234 11/11132  اقيمانده 331/3

   230 14/42841 ک 

4 

  81/2010 4 11/8241 رگرسيون

13/3 02/3 

24/3 
41/3 
21/3 
43/3 
11/3 

88/1 
22/2 
81/4 

331/3 
331/3 
331/3 

 33/42 00/123 231 81/12130  اقيمانده

   230 14/42841 ک 

0 

  00/0331 0 33/3434 رگرسيون

21/3 01/3 
21/3 
43/3 
11/3 

02/1 
22/2 
42/4 
32/4 

331/3 
331/3 
331/3 
331/3 

 32/13 43/111 233 14/11143  اقيمانده

   230 14/42841 ک 
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گريازي، ها: ) ا ات(، آخرتکنناده ينيپيش .4ماد  ؛ گريازيها: ) ا ت(، آخرتکننده ينيپيش .1مد  

متغيار مالاک: ) هااي روانايهاي اجتمااعي و ويژگيگريزي، گرايشآخرت .0 مد ؛ هاي اجتماعيگرايش

 .(کارياهما 

گريازي،  يناي آخرتيون چندگانا  پيشدهاد کا  رگرسانشاان مي 4نتايج حاص  از تحلي  واريانس در جدو  

 0و  =32/13Fاز فحاا  آمااري معناادار اسات ) ،هاي دنيااگراييهاي رواني، از ملفه هاي اجتماعي و ويژگيگرايش

ايان نتيجا  نشاان  ،کند.  ا  عباارت ديگارکاري سازماني را تبيين ميها  خشي از واريانس اهما اين ملفه (. 233و

 ون معنادار است.دهد ک  رراي  رگرسيمي

هااي هااي اجتمااعي و ويژگيگريازي، گرايشآخرت :توان گهاتمي ،4موجود در جدو   4R ا توج     ميزان 

 کند.کاري سازماني را تبيين مياز واريانس متغير اهما  01/3هاي دنياگرايي در حدود از ملفه  ،رواني

 ا  انادازه مقادار  تاا در وارياانس  ، ايناي پيشرراي   تا  اا هار واحاد تغييار در متغيرها ،4 ر اساس جدو  

گريازي، هااي آخرت اا هار واحاد تغييار در واريانس ،گاردد.  ا  عباارت ديگارکاري سازماني تغيير ايجاد مياهما 

در  11/3و  43/3و  21/3 ا  انادازه  ،هاي دنيااگرايي  ا  ترتيا هااي رواناي ملفها هاي اجتماعي و ويژگيگرايش

 گردد.ري سازماني تغيير ايجاد ميکاواريانس اهما 

 کاري سازماني. ضرايب همبستگي متغيرهاي تکبر و اهمال3جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغيرها

      1 عد  پذير 

     1 32/3 هيجان ديني

    1 21/3** 12/3 احساس حقارت

   1 44/3* 32/3 04/3** ييد اجتماعي نياز    ت

  1 28/3** 88/3** 14/3** 13/3** تکبر

 1 82/3** 40/3** 34/3** 13/3** 10/3 کارياهما 

 **001/0P<  * )دو دامنه(05/0P< )دو دامنه( 

(، ملفه  احساس r= 13/3(، ملفه  هيجان ديني ) ا مقدار r= 103/3 ين ملفه  تکبر ) ا مقدار  ،0مطا   جدو  

 اا  ،(r=  40/3يياد اجتمااعي ) اا مقادار (، ملفه  نياز  ا  ت r=  34/3خودسرزنشي )احساس حقارت( ) ا مقدار 

 ين ملفها  عاد   ،همچنين .دار وجود داردا( را ط  مثبت معن>31/3Pي )دارامعنکاري سازماني در سط  اهما 

هرچ  کارکنان از از  ،دار وجود ندارد.    عبارت ديگراکاري سازماني )شغلي( را ط  معنپذير  ديگران  ا اهما 

کااري اهما زيااد احتماا   ،قارت و نياز    ت ييد اجتماعي  يشاتري  رخاوردار  اشاندهيجان ديني، احساس ح

کااري اهما زيااد احتما      ،هرچ  کارکنان متکبر نباشند ،در مقا  وجود خواهد داشت،  يشتري در سازمان 

 .وجود داردکمتري در سازمان 
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 هاي تکبري سازماني از روي مؤلفهکاربيني اهمال. مدل رگرسيون براي بررسي توانايي پيش4جدول 

 SS df MS F R R2 Beta T P منبع مدل

1 

  21/41140 1 21/41140 رگرسيون

34/3 81/3 
34/3 

 

43/2 
41/42 

 

331/3 
331/3 
 

 41/188 33/01 234 20/0238  اقيمانده

   230 82/42841 ک 

4 

  01/11431 4 20/44212 رگرسيون

31/3 33/3 
11/3 
01/3 

 

13/2 
32/12 
03/1 

331/3 
331/3 
331/3 

 88/212 23/240 231 41/44231  اقيمانده

   230 82/42841 ک 

ها: ) ا ات(، احسااس حقاارت، هيجاان کنناده ينيپيش .4 مد ؛ ها: ) ا ت(، احساس حقارتکننده ينيپيش .1مد  

 (.کاري سازمانيمتغير ملاک: اهما ) ديني

 يناي احسااس حقاارت، دهد ک  رگرسيون چندگانا  پيشنشان مي 2از تحلي  واريانس در جدو   نتايج حاص 

ها  خشاي از و ايان ملفها  .(231و 4و  =88/212Fهاي تکبر، از فحا  آمااري معناادار اسات )هيجان ديني از ملفه 

دهاد کا  راراي  رگرسايون ياين نتيجا  نشاان م ،کند.    عبارت ديگرکاري سازماني را تبيين ميواريانس اهما 

 معنادار است.

هاي تکبار در احساس حقارت، هيجاان ديناي از ملفها : توان گهتمي ،2موجود در جدو   4R ا توج     ميزان 

 کند.کاري سازماني را تبيين مياز واريانس متغير اهما  33/3حدود 

 ا  انادازه مقادار  تاا در وارياانس  ، اينرراي   تا  اا هار واحاد تغييار در متغيرهااي پيش ،2 ر اساس جدو  

هااي احسااس حقاارت،  اا هار واحاد تغييار در واريانس ،گردد.    عبارت ديگرکاري سازماني تغيير ايجاد مياهما 

کااري ساازماني تغييار ايجااد در وارياانس اهما  01/3و  11/3   انادازه  ،هاي تکبر    ترتي هيجان ديني از ملفه 

 گردد.مي

 گيريبحث و نتيجه

 ،و در نهايات کااري ساازماني )شاغلي( ا اهماا  ،دنياگرايي و تکبر ررسي را ط   ين ا عاد  ،پژوهشاين هدف اصلي 

وهش در ژ اود. نتاايج پا تکبار و دنيااگراييتوسط ا عاد  کاري کارمنداناهما  يني ميزان پيش راي اي تدوين معادف 

عد  پذير  ديگران، هيجاان ديناي، احسااس  ک  شام  ،تکبر د اصلي ع 2 نشان دادند ک  از  ين تکبررا ط   ا ا عاد 

توانناد مي دو  عد احساس حقارت و نياز    ت ييد اجتماعي تنها  اشد،حقارت )خود سرزنشي(، نياز    ت ييد اجتماعي مي

د احسااس فارهرچا  ؛ يعناي  اشاند کاري سازماني )شاغلي  اشاد(داري  راي اهما اهاي قوي و معنکننده ينيپيش

 ا  يا اد. لاز  افازايش مايآناان  شغلي کارياهما احتما   حقارت و نياز    ت ييد اجتماعي  يشتري را احساس کند،

 ،ندارناد کااري کارکنااناهما در تعياين نقشي  هيجان دينياين نيست ک   عد  يانگر ل ، ئاست ک  اين مسيادآوري 

. هر چند تحقيقاتي    صاورت  يني ندارندب ، سهم ارافي در پيشفه  قلم 4   علت همپوشي  ا  :توان گهت لک  مي
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و همکااران  جانساون( و 4312) کاروزاما يافتة اين پژوهش  ا تحقيقاات  ،مستقيم     ررسي اين دو متغير نپرداختند

 اشاد. در ک     نقش تکبر  ر عواطف منهي و عملکرد شاغلي کارکناان پرداختناد، همساو و هماهنا  مي ،(4311)

اشاره    افت حرمت خاود  ،هاي فرديگري در حوزهاحساس حقارت و خودسرزنش: توان گهتمي هايافت اين بيين ت

 .شاودهاي اجتماعي، دفاع خودمحوران  و ساازوکارهاي دفااعي ناپختا  را موجا  ميداشت  و در حوزهعزت نهس  و

هاا، خاود را  اا تماا  اساتعدادها، توانايي ،خاود داشات  اي ازنگرانا متکبر نباشد، خود ارزيا ي واقعاگر ک  فرد حافيدر

رو،  رخوردهاي اجتماعي او نيز از خودمحوري  ا  دور خواهاد  اود. در تبياين ايان اينپذيرد. ازها و نقايص ميرعف

 اشاد کا  يکاي از وجود آورناده آن ميکاري، شناخت عواما   ا  راي کاهش اهما گا  اوفين گهت: توان يافت  مي

 ا  شايساتگي، چيرگاي، پيشارفت، کهايات، اطميناان و عازت نهاس   اشاد.ميعزت نهس  مسئل  ،ترين آنسياسا

در ييار  کا  شودشود ک  سب  احساس ارزشمندي، توانايي و قا ليت مثمر  مر  ودن در فرد ميمي اطلاقاستقلافي 

کااران، نشاان دادناد کا  اهما  (1383) فراريو  ايهرتشود. سب  احساس حقارت و درماندگي فرد مي ،اين صورت

کاري  اا ساط   االايي از اهما : ( نيز معتقد است1338) تاکمنفقدان عزت نهس، خودت  يري و خودآگاهي هستند. 

 ،پاايين و متعاقا  آنعازت نهاس  پايين، سط   الايي از خود سندگي و افسردگي همراه است.عزت نهس  استرس،

 هرچ  کارکناان ،کاري دارد.  نا راينراد شاي  است ک  ارتباط زيادي  ا اهما ارطراب دو عام  ناتوان کننده  راي اف

پردازند و  ا  انکاار ييرفعاا  خود مي هاي عموميداشت   اشند، کمتر    سازگاري  ا کار و فعافيت کمتريعزت نهس 

 آورند.کاري روي مي يشتر    اهما  ،آورند. در نتيج  ودن روي مي

فرد متکبر، منباع دروناي : توان گهتکاري نيز مي ا اهما  ،رتباط ملفه  نياز    ت ييد اجتماعيهمچنين در زمين  ا

هااي کند اين خلأ را در روا ط اجتمااعي  يا اد و در موقعيت ا ت و قوي  راي توفيد هيجان مثبت ندارد و تلا  مي

افاراد متواراع،  ا  دفيا  داشاتن پايگااه  در مقا ا دهد.    شدت واکنش نشان مي ،ناکا  کننده نسبت    اين ت ييد

(. در 1034دروني هيجان مثبت، در عين پذير  ديگران، از خود سندگي هيجاني  رخوردارند )هراتياان و همکااران، 

دهناد کا  کساني ک  نياز شديد    ت ييد اجتماعي دارند،  يشاتر رفتااري را انجاا  مي :توان گهتتبيين اين يافت  مي

گران از آنها انتظار دارند. کساني ک  نياز کمتري    ت ييد اجتماعي دارند، احساس استقلا   يشاتري کنند ديتصور مي

هاا و ترجيحاات ها  ار ارز گيريدر تصاميم. در نتيج ، خود، کمتر نگرانند  کنند و نسبت    قضاوت گروه در ارمي

دهند. افراد خود ساند از ميازان ها اهميت ميند. آنها  يشتر    فهم و درک و احساس خود از موقعيتهست خود متکي

دهند و کمتر  ا  راهنماايي در کارهايشان خشنودند، معمولاً اين افراد کارشان را  هتر انجا  ميخود  کارايي و توانايي

  ا . کنندموفقيت  يشتري در شغلشان احساس مي ،دهند. اين افراداما مشورت را سرفوح  کار خود قرار مي ،نيازمندند

شاوند و همچنين اين عده رمن کاار، خطااي کمتاري مرتکا  مي .کنندکمتر از محيط کار ييبت مي ،همين علت

 کنند.کاري و يا    تعوي  انداختن کار فکر ميکمتر    اهما 
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 اود. نتاايج  دنياگرايي کارکنان  عد ،استدست آمده   دار  امعنکاري سازماني اهما عام  ديگري ک  در 

هااي رواناي ويژگييعناي  تکبار  عاد اصالي 2 نشاان دادناد کا  از  اين دنياگراييرا ط   ا ا عاد وهش در ژپ

گرايي، عاد  تعباد  ا  احکاا  و هاي اجتماعي دنياگرايان ، عد  گرايش    عبوديت، تجما دنياگرايان ، گرايش

تواننااد مااي ،هاااي دنياگراياناا هاااي اجتماااعي و ويژگيگرياازي، گرايش عااد آخرت 0 تنهااا گرياازي،آخرت

ل ، ئاسات کا  ايان مسا   ذکر لاز  .  اشند کاري سازمانيداري  راي اهما هاي قوي و معنيکننده ينيپيش

در تعياين  ساهمي گرايي، عد  گرايش    عبوديات و عاد  تعهاد  ا  احکاا تجم اين نيست ک   عد  يانگر 

 يناي فه  قب ، سهم ارافي در پيشلم 4 ا     علت همپوشي :توان گهت لک  مي ،ندارند کاري کارکناناهما 

(، 4338) فهکوستيزو  آندريوفي(، 4333و همکاران ) فيتر(، 4314) مافيو  آکار ا نتايج  ،ها. نتايج اين يافت ندارند

  اشد.( همسو مي4310) ويليامزو  جان(، 4314و همکاران ) خسروي

و تارس و  دفبستگي شديد فرد    دنياا يانگر گريزي آخرت توان    اين نکت  اشاره کرد ک يافت  مياين در تبين 

 :توان گهاتدهند. در تبيين اين يافت  ميدنيا را    آخرت ترجي  مي ،در واقع اين افرادوحشت از آخرت و مرگ است. 

ي هااانگياز  اصالي و يافا  فعافيت. هاي حسي چيزي را قبو  نداردک  فرد دنياگرا فراتر از دنياي محسوس و فذت

تنهاا زنادگي دنياوي را اراده  ،گيارد. چناين افاراديخارجي و ذهني وي دنياست و يايتي فراتر از دنيا را در نظر نمي

هااي دفخوشي اين افاراد  ا  فاراهم  اودن نعمت ،.  نا رايننيستفراتر از دنياي محسوس  ،اند و شعاع علم آنهاکرده

ين رفاتن دنياا اسات. محارک هيجاناات، رفتارهاا و حرکاات و از  ادفيا      ،مادي  ستگي دارد و يم و اندوه آنان

 ا   ياعتقااد اصالاًاعتقاد کمتر يا . زندفکر و ذکر آنها در چارچوب دنياي محسوس دور مي. هاي آنها دنياستفعافيت

 ر پاي  دنياا  شان ا توج     اينک  افراد دنياگرا، انگيزه و محرک رفتاري ،دارند و يا از آن ياف  هستند.  نا رايننآخرت 

گذراني است و نظر    اينک  دنياگراها اهميت کمتاري  ا  کاار و فعليات شاغلي و سود منهت  يشتر و يا حتي خو 

 ار  ،گريازي از دنيااگراييتاوان انتظاار داشات کا  ويژگاي آخرتمي ،کننادعنوان ارز  )جهااد در راه خادا( مي  

 کاري افراد مل ر  اشد.اهما 

دنياگراياان  ا  ظاواهر و : تاوان گهاتکاري نيز ميارتباط  ا اهما  يش اجتماعي دنياگرايي دردر زمين  ت  ير گرا

اين ويژگي آنها در ارتباطات اجتماعي،    صورت خضوع در  را ار متماوفين و . زرق و  رق دنيا محبت استقلافي دارند

د  گذشات،  اد يني وحرکاات صاحبان منص  و مقا ، فخرفروشي    امکانات ماادي، انحصاارطلبي، ناسپاساي، عا

 يا د.نمايشي  روز مي

آ اار مخارب خاود را  ار زنادگي خاانوادگي و دارناد، ک  فرد دنياگرا  ا افاراد ديگار  ،تعاملات اجتماعي ، نا راين

: تاوان گهاتهاي رواني دنياگرايان  نيز ميگذارد. در تبيين ملفه  ويژگي ر شغ  و کار  ر جاي ميويژه    اجتماعي و 

هااي روحاي مانناد ئم رواني دنياگرايان  در ردارنده مواردي در خصوص احساسات افاراد در ااره  رخاي از ويژگيعلا
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ظرفيتاي، خودنماايي، خاود رتري و نگراناي اسات. ازآنجاکا  ريشا  صبري، ناخشنودي از وراعيت زنادگي، کم ي

، توقع  يش از حاد، اشاتياق  ا  ک  شام  خودکم  يني -هم مر وط     ينش و روان خود شخص است ،کارياهما 

جويي، عد  قاطعيت، رعف  ينش نسبت    مسئل  و پيامدهاي مثبت و منهي آن و هم عواملي نظيار، نارراايتي فذت

هاايي از قبيا  ويژگي ، ناا راين -از ورع موجود، نگر  منهي    کار و شغ  و مصاحبت  ا افراد اهما  کار دانسات

 کاري افراد شود.تواند موج  اهما د، خودنمايي و نگراني ميصبري، ناررايتي از ورع موجو ي

ي  اين متغيرهاا را نشاان عل ا ةگونا  را طااز نوع همبستگي اسات و هي  ،پژوهشاين : ي پژوهشهامحدويت

 کاري، دنيااگرايي و تکبار ونيازمند مطافعات مرتبط در حوز  اهما  ،تر اين متغيرهادهد و دستيا ي    ارتباط دقي نمي

زيارا ؛ روايي  يروناي پاژوهش اسات ،هاي پژوهشاست. يکي ديگر از محدوديت متغيرهاي مرتبط  ا متون اسلامي

 تواند نتايج اين يافت  را    افراد تعميم داد.نمي ،انجا  يک پژوهش  ر روي قشر خاصي از کارمند

 ،هااي مختلافدر موقعيت هااي معناوي و رواناي افاراد در طاو  زماان وپيشنهادات: ازآنجاک  ساطوح ويژگي

اي  ا سنين مختلاف و جامعا  آمااري گونااگون و در هاي ديگر  ر روي نمون انجا  پژوهش ،شوددستخو  تغير مي

اي عواما  محيطاي و کا   ا  نقاش واساط شاود ميپيشانهاد  ، اشد. همچنينرروري مي ،مقاطع زماني مختلف

 ،. ازآنجاکا  ايان پاژوهششودکاري سازماني مورد توج  ي  ا اهما سازماني  ر ارتباط  ين متغيرهاي تکبر و دنياگراي

شاود کا  پيشانهاد مي، ساازد   يک ناحية جغرافيايي خاص تعل  دارد و اين امر تعميم نتايج را  ا مشک  مواجه  مي

 تا نتايج تحقي  معتبرتر  اشد. ،هاي متهاوتي انجا  شودتري  ا فرهن تحقي  در مناط  جغرافيايي وسيع



  33 يسازمان يکارو تکبر با اهمال يياگرايرابطه دن

 منابع
گيري مذهبي و سرماي  اجتمااعي ساازماني  اا عملکارد  ررسي را ط  ا تکار شخصي، جهت»، 1033ا وافقاسمي، عباس و همکاران، 

 .32-82، ص 20  ، شناسي کاربرديدانش و پژوهش در روان، «شغلي کارکنان مراکز توفيدي
 تهران، رشد. ، ترجمة حسين شکرکن،شناسي اجتماعيروان، 1083ارونسون، افيوت، 

، شناسي و دين روان، «اساس متون ديني ساخت مقياس سنجش دنياگرايي )مسد(  ر»، 1088آشتياني، ررا و علي فتحياکبري، الله
 .111-11ص ، 2سا  دو ،   

 يره.، ترجمة مهدي قراج  دايي، تهران، داشناسي تنبليگام در کاهش تأخيرها، روانبهروش جديد گام، 1383 لس، ادوانس، 

کاري و سلامت روان دانشجويان پزشاکي و هاي ناکارآمد  ا اهما واره ررسي را ط   ين طرح»، 1031محمد و همکاران،  يگي، علي
 .02-42(، ص 31) 4، مجله دانشگاه علوم پزشکي مازندران، «ييرپزشکي دانشگاه علو  پزشکي شهيد  هشتي

کاري آنان در  خاش آماوز  ساازمان توساع  و تجاارت لي کارکنان و اهما  ررس را ط  ررايت شغ»، 1088اکبر، خسروي، علي
 .121-141، ص 0، سا  دو ،   واحد گرمسار رهبري و مديريت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي، «ايران

ي ارشاد ناما  کارشناسا، پاياندبيرسنتاني آموزاننامه مديريت زمان براي دانشساخت و هنجاريابي پرسش، 1083رروي، فاطم ، 
 نور.شناسي، تهران، دانشگاه پيا روان

داننش و ، «يت علماي دانشاگاهئها در اعضاي ه يني ررايت شغلي از طري  ارز پيش»، 1033و همکاران،  راعبي دهقي، مرتضي

 .11-0ص  ،2سا  دوازدهم،    ،شناسي کاربرديوهش در روانژپ
کاري سازماني  اا  رانگيختگاي شاناختي و فرساودگي شاغلي ر ارتباط اهما تحلي  مسي»، 1031نيا، مجيد و زهرا اميرخاني، صهاري

 .101-114، ص 4، سا  چهار ،   هاي مديريت منابع انسانيپژوهش، «کارکنان اداره دوفتي استان تهران
 گي.، تصي  و ترجم  و تعلي  محمد دامادي، تهران، ملسس  مطافعات و تحقيقات فرهنالخلاقتهذيب ،1021عدي، يحيي، 

، «کاري در کارکنان  يمارستان دوفتي فراشابندگرايي و خودکارآمدي  ا اهما  ررسي را ط  کما »، 1031فاتحي، يونس و همکاران، 
 .10-03، ص 4، سا  ششم،   شناسي اجتماعيهاي روانپژوهش

، ص 11،   رشند مشناوره و مدرسنه، «کاري و وظيهة مشاور در قبا  آنسندر  فردا؛ اهما »، 1088کاوه، منيژه و مرجان فياري، 
42-48. 

 ، تهران، ساوالان.شناسي کارروان، 1033گنجي، حمزه، 
 سس  افوفاء.ل،  يروت، مبحارالانوارق، 1232مجلسي، محمد اقر، 

 .ا يطاف  ناما  علي ، قم، مدرسةقرآناخلاق در ، 1018مکار  شيرازي، ناصر، 
 .44-1، ص 42،   شناسي و دي روان، «توارع -تکبر خت و اعتباريا ي اسلاميسا»، 1034، هراتيان، عباسعلي و همکاران

ناما  کارشناساي ارشاد ، پايانشناختي حسناد  و سناخت آزمنون اولينه آن از منسنر اسنلامتحليل روان، 1083زاده، ا وافقاسم، وفي
 .شناسي، قم، ملسس  آموزشي و پژوهشي اما  خمينيروان

Akir, O, & Malie. S, 2012, Integrity dimentions and religious orientation in aspect of employess 

jop conduct: An exploratory model building, Social and behavioral sciencse, n. 62, p. 167-174. 
Andreoli, N, & Lefkowitz, J, 2008, Individual and organizational antecedents of misconduct in 

organizations, Journal of Business Ethics, n. 85, p. 309-332. 

Coote, E. A, 1987, Procrastination in the workplace: A study of the dispositional and situational 

determinants of delay behavior at work. 
Danhof-Pont, M. B, & et al, 2011, Biomarkers in burnout: A systematic review, Journal of 



611   6931، سال دهم، شماره سوم، پاييز 

Psychosomatic Research, In Press, Corrected Proof, Available online 7 January. 
Dewitt, S, & Schouwenburg, H. C, 2002, Procras-tination, temptations and incentives: The 

struggle between the present and the future in procrastinator and the punctual, European 

Journal of Personality, n. 16, p. 469-489. 
Effert, B.R, & Ferrari, J.R, 1989, Decisional procrastination, examining personality correlates, 

Journal of Social Behaviour and Personality, n. 4, p. 151-156. 
Elliott, J. C, 2010, Humility: Development and analysis of a scale, Doctor of philosophy degree, The 

University of Tennessee. 
John, D. A, & Williams, D. R, 2013, Mental health service use from a religious or spirituality 

advisor among Asion American, Asian Journal of psychiatry, n. 6, p. 599- 605. 
Jonsson L. R, & et al, 2011, Intra- and inter-rater reliability and agreement of the Danish version 

of the Dynamic Gait Index in older people with balance impairments, Archives of Physical and 

Medicine Rehabilitation, v. 92(10), p. 1630-1635. 
Khosravi, Z, & et al, 2011, An investigation of the relationship among pathological and non-

pathological guit felling religious attitude and mental health, social and behavioral sciences, n. 

30, p. 1370-1373. 
Krause, N, 2014, Exploring the relationships among humility, negative interaction in the church 

and depressed affect, Aging & mental Health, n. 18, p. 970-979. 
Leiter, M. P, & et al, 2009, Demands, values & burnout, Canadian Family Physician, v. 55 (12), 

p. 1224-1225. 
Nguyen, B, & et al, 2013, Procrastination, s impact in the workplace and the workplace, s impact 

on procrastination, international journal of selection And Assessment, v. 21, n. 4, p. 388-399. 

Reinout.E.,Devries.J.L.(2015).Explaining workplace delinquency:the role of honesty-

humility,ethical culture and employee surveillance, Personality and individual differences, n. 

86, p. 112-116. 

Rowatt, W. C, & et al, 2002, on being holier-than-thou or humbler-than-thee: A social 

psychological perspective on religiousness and humility, Journal for the Scientific Study of 

Religion, n. 41, p. 227-237. 

Senecal, C, & et al, 1995, Self-regulation and academic procrastination, Journal of Social 

Psychology, 135 (5), p. 607-619. 
Simpson. T.A, & Pickel, S, 1993, Another look at the job satisfacation – life satisfacation 

relationship, Journal of Applied Psychology, n. 18, p. 936–948. 
Sirois, F. M, 2014, out of sight, out of time? Am etaa nalytic investigation of procrastination and 

time perspective? European journal of personality, v. 28, n. 5, p. 511-520. 
Spada, M, & et al, 2006, ".Metacognitions, emotions, and procrastination", Journal of Cognitive 

Psychotherapy: An International Quarterly, n. 20, p. 319-326. 
Steel, P, 2007, The nature of procrastination: A meta-analytic and theoretical review of 

quintessential self-regulatory failure, Psychological Bulletin, n. 133, p. 65-94. 
Steel, P, 2011, "Arousal, avoidant and decisional procrastinators: Do they exist?” Personality and 

Individual Differences, v. 48 (8), p. 134-159. 
Sutton, J, 2009, Avoid procrastination. Urges a ction now, not later. Tracy, Brayan, (2007). 21 Great 

ways to stop procrastinating and get more done in less time, Benett – Koohler publisher. 
Tangney, J. T, 2002, Humility. Ads in Snyder, C.R. and Lopez, S.J, The handbook of positive 

psychology, New York: Oxford University Press. 


