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 فرهنگی وضعیت ترین عوامل برانگیزانندة بهبود ارزیابی مهم

   ارومیه واحد اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان

  1 پور درا علیص

  چکیده
تربیتی و فراهم -ترین رسالت تمام سازمانهاي تربیتی وآموزشی، جذب افراد جامعه به فعالیتهاي فرهنگی مهم هدف:

 عوامل ترین مهم ارزیابی، پژوهشاز این محقق هدف کردن امکانات و شرایط مناسب در این زمینه براي آنهاست. 
 -توصیفی ،این تحقیق روش: .بود ارومیه واحد اسلامی آزاد دانشگاه شجویاندان فرهنگی وضعیت بهبود برانگیزانندة

دانشگاه  انیدانشجوکلیۀ آماري شامل  ۀجامع .شده استصورت میدانی انجام ه ب ،و با توجه به نوع تحقیقتحلیلی است 
و نمونۀ تحقیق  بودنفر  15000آزاد اسلامی واحد ارومیه در سه مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري، به تعداد 

 43درصد، شامل  84با پایایی  ساخته محقق ۀابزار پژوهش پرسشنام نفر انتخاب شدند. 375بر اساس جدول مورگان، 
 فریدمن اي، نمونه تک تحلیل عاملی، تی آزمونهاي ۀبه وسیلنیز ها  . دادهبودبر اساس مقیاس پنج ارزشی لیکرت  سؤال و
شامل ارزش، این تحقیق  ۀمؤلف سهنتایج نشان داد که  ها: یافته آنالیز شدند. p<0.05داري ادر سطح معن دو و خی

فعالیت فرهنگی و نگرش، در توسعه و بهبود وضعیت فرهنگی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه نقش 
جایگاه و تثبیت  يساز خاطرهکاربرد عوامل پژوهش حاضر در ذهن دانشجویان، باعث ایجاد  گیري: نتیجهدارند. 

توسعۀ این فعالیتها و در نتیجه، رشد سلامت و شادابی روانی هر چه بیشتر آنان را به دنبال  ،دهفعالیتهاي فرهنگی ش مثبت
  خواهد داشت.

  
  .دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیهبهبود وضعیت فرهنگی، ارزش، نگرش، فعالیت،  واژگان کلیدي:

  
  
  

                                                
  :22/05/97تصویب نهایی:  ؛  01/09/96دریافت مقاله .  

  / استادیار گروه معارف اسلامی ، واحد ارومیه ، دانشگاه آزاد اسلامی ، ارومیه ، ایران ي علوم قرآن و حدیث ،دکتر .1
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  مقدمهالف) 
 آن در انسانها جامعه هر در که است بستري فرهنگ، و شده ساخته فرهنگ توسط ه انسانهاپر واضح است ک

 و اند که هم انتسابی متعلق بدان که اند فرهنگی فرزند عموماً انسانها سان، بدین و یابند می رشد و شده بالیده
ایی براي افراد پذیري همواره در مراحل مختلف زندگی چالشه اکتسابی است. ابعاد مختلف فرهنگ هم

 سان، اهمیت بدین. افتد می اتفاق جوانان میان در دیگر، سنی گروه هر از بیش چالشها این آورد که پدید می
 و فرهنگی بازتولید لحاظ به جامعه آن که مخاطراتی یا جامعه یک جوانان فرهنگی گرایشهاي شناخت

را  دقیق فرهنگی سیاستهاي رورت اتخاذض و را آشکار روست روبه آن با فرهنگی بازآفرینی فرایندهاي
 را خود فعالیتهاي از بخش عظیمی فرهنگی، انریز برنامه و امروزه سیاستگذاران .)1391شالچی، (سازد نمایان می

 به پرداختن براي مراکزي تأسیس به فرهنگی نهادهاي از برخی حتی داده، اختصاص هاي فرهنگی برنامه به
 در فقیه ولی نمایندگی نهاد در فرهنگی رصد ادارة تأسیس از جمله: ؛اند کرده مبادرت رصد فرهنگی

 آوري جمع براي فرهنگی انقلاب عالی شوراي سوي از فرهنگی رصد ملی شبکۀ ازياند راه نیز و دانشگاهها
  افراد. پیشنهادهاي و رهنمودها اخبار، اطلاعات،

 براي معین ارکان و بیۀ سازوکارو تع بینی پیش از: است عبارت فرهنگی در تعریفی گسترده، رصد
فرهنگها  خرده و عمومی فرهنگ سطح در موجود فعالیتهاي و نگرشها ارزشها، تحلیل و بررسی مطالعه،

 و مردم عام تودة سطح در فرهنگی شناسی مسئله که به ارومیه) واحد اسلامی آزاد دانشگاه (مانند دانشجویان
 ترین مهم از بنابر این، یکی) 1385(نگاهداري، پردازد نخبگان می سوي از شده تولید فرهنگیِ جریانهاي پایش

 فراهم معنوي و اسلامی فرهنگی مسائل بارنشینی به و رشد براي مستعد بسیار فضایی که اسلامی نهادهاي
(حجازي و مشهدي، اند مملکتی هر آتی نسل پرورش متولی که ستهادانشگاه و آکادمیک يها محیط آورد، می

 هم یعنی کنند؛ عمل لبه دو تیغ مثابۀ به توانند ها میدانشگاه که است این درخور توجه نکتۀ اما .)1386
 از  دانشگاه زیرا اسلامی؛ فرهنگ ضد عامل هم و باشند اسلامی فرهنگ توسعۀ و رشد عامل توانند می

 اولین اسلام، دشمنان تیررس در همواره و کرده انتخاب فرهنگها ضد ترویج براي دشمن که است هایی فضا
 فعالیت و توان انگیزه جامعه، اصول و ارزشها به دانشگاه، مکان یادگیري تعهد. است شده گذاري نشانه نهاد

؛ 1392بیگی،  ؛ علی1386(فاضلی، جامعه است در جستن مشارکت قابلیتهاي و انتقادي بازاندیشی توانایی اقتصادي،

 مهم بسیار دانشگاه، در اسلامی فرهنگ توسعۀ براي مناسب  بستري  ایجاد . بنابر این،)34: 1391حجازي و شهابی، 
 و علل باید و  نیست مهم مقصود این به کفایت ، رایج  فرهنگی فعالیتهاي که است مشخص کاملاً بوده،

 عوامل نیز اساس و بنیه در شده، اییشناس  اسلامی  فرهنگ توسعۀ در فعالیتها این  اثربخشی  کاهش عوامل
 قدم به قدم کنترل با همواره شده يریز برنامه و مدون صورت به اسلامی فرهنگ در ارتقاي بخش توسعه

 حوزة در پژوهش و تحقیق آن، سرلوحۀ که دارد ییهافرض پیش خود نیز مهم این البته شود. سازي پیاده
  .است پژوهی فرهنگ
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شده است که در ادامه  تحقیقات زیادي در دانشگاههاي مختلف داخلی و خارجی در این حوزه انجام
بیشتر  فرهنگی نشان دادند که  قابلیتهاي )1393(زاده عبدااللهو  زاده شریفشود.  به چند نمونۀ مرتبط اشاره می

 پنج عاملِ استخراج به فرهنگی آگاهی عاملی تحلیل. است کم خیلی و کم حد در شده، مطالعه دانشجویان
 به فرهنگی عاملی مهارت تحلیل و قومی سواد مذهبی، وادس مدنی، -سیاسی سواد هنري، سواد شغلی، سواد

 رعایت و فنّاورانه سالم، مهارتهاي فردي زندگی مهارتهاي زبانی، -ارتباطی مهارتهاي عاملِ چهار استخراج
  .انجامید اجتماعی ارزشهاي

 هنگیفر سرمایۀ دانشگاهی، فرهنگ نظیر دانشگاهی درون عوامل تأثیر در بررسی )1394(باقري حیدري
 و دانشگاهی فرهنگ يها دانشجویان، نشان داد که مجموعه دانشگاهی هویت بر دانشگاه نوع دانشجو و

  کنند. می برآورد را دانشگاهی هویت درصد متغیر 47 به نزدیک فرهنگی، سرمایۀ

 77 اسلامی دانشگاه پیام نور، شامل فرهنگی ارزشهاي مدل در تدوین )1396(اسکندرپور تحقیق هاي یافته
 سالاري، شایسته اسلامی، ارزشهاي اسلامی، مفهوم اساسی(اخلاق 12 و جزیی پنهان سازة 11 آشکار، متغیر

 به احترام و خانواده تشکیل و ولایت از عدالت، تبعیت کارمندسالاري، جهادي، روحیۀ صدر، سعۀ نشاط،
 به همسر، به احترام و خانواده لولایت، تشکی از تبعیت جهادي، روحیۀ سالاري، بود. همچنین شایسته همسر)
  .شدند شناسایی نور پیام دانشگاه در اسلامی فرهنگی ارزشهاي ابعاد عنوان

 آزاد دانشگاه پسر و دختر دانشجویان دیدگاه از پوشش شناسی در آسیب )1395(زاده امیریانو  فرزانه
 -عوامل فرهنگی بین از فرد؛ هویت خانوادگی، -عوامل فردي بین استان فارس، نشان دادند که از اسلامی
 بین از و اسلامی جمهوري ارزشهاي به اعتنایی اجتماعی، بی -سیاسی عوامل بین از ارزشها؛ چرخش تربیتی،
عوامل  مؤثرترین و حجاب، لباس و زیباي مناسب الگوي ارائۀ در نظام ضعف حکومتی، -مدیریتی عوامل

وضعیت  بهبود براي دانشجویان سوي از شده ارائه اهکارر باشند و بهترین می جوانان پوشش کیفیت بر منفی
سازندة  آثار و فلسفه تبیین و سازي فرهنگ آن، از پس و اجبار و زور از نکردن استفاده و آزادي پوشش،
  .است حجاب و پوشش شرعی موازین رعایت

 سازي مصون در اساسى گام جوانان، ىها ىپذیر آسیب تعیین و یشناس آسیب در مطالعۀ )1396(محمدزاده
 ترتیب به که کرد استخراج یشناس آسیب عمدة گروه فرهنگى را در هشت و تغییرات ارزشى برابر در آنان

 داروهاي به گرایش گریزي، قانون و غرب به گرایش ارزشی، بی احساس دینی، باورهاي ضعف: از عبارتند
 اوقات به مرتبط مسائل مخالف، جنس با دوستی و ازدواج با مرتبط مسائل افسردگی، و گردان، ناامیدي روان

 مرتبط مسائل گریزي، قانون و غرب به گرایش که داد نشان همچنین نتایج. توجه جلب مد و به گرایش فراغت،
  .دارند دانشجویان بین در را شیوع میزان بیشترین افسردگی، و مخالف و ناامیدي جنس با دوستی و ازدواج با
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 دانشجویان پایبندي و آگاهی میزان علایق، فعلی وضعیت شناخت و یدر بررس )1396(نامورو  فتحی
 جامعه، نشان دادند که از نگاه دانشجویان، در نامناسب پوششهاي از دلایل استفاده و اسلامی حجاب به دختر

 پوشش .است لازم و نظارت معقول قانون وجود بوده، نامناسب دانشگاه سطح و جامعه در پوشش وضعیت
 پوشش. عاطفی است خلأهاي و تقلید دلیل به بیشتر آن بودن نامناسب شده، روانی امنیت باعث مناسب

 ساختار جامعه به خاطر اعتراض به نامناسب پوشش که ندارند اعتقاد همه ولی است؛ شخصی امري نامناسب،
  است. آن موجود وضعیت و خانواده به نسبت اعتراض و نسلها تفاوت بیشتر آن بلکه دلیل است، مذهب و

 و ارتباط فرهنگی یادگیري به مقولۀ با اشاره یادگیري، رویکردهاي تبیین در )2011( 1پیچرینگو  جردن
 احترام آموزش، و تدریس جریان در است لازم کنند که آموزشگران فرهنگ، توصیه می و تربیت و تعلیم

داشتن  معناي به اقدام این. کنند لیلتج از تفاوتها و دهند نشان توجه ارزشهاي فرهنگی به دهند؛ قرار الگو را
  .است فرهنگی چند تربیت و تعلیم و فرهنگی نظر از متنوع تدریس فرهنگی، حساسیت

پذیري فرهنگی، حکایتی براي رسیدن به مراقبت  آسیب«با عنوان  )2011(2گوناراتنامتحقیق  يها یافته
 نظر در ارزشی و معمول فرهنگی رتصو به که نیز دانشگاه محیط که است آن از ، حاکی»فرهنگی درون
  شود. منجر ي فرهنگیپذیر آسیب به تواند می يریز برنامه عدم صورت در شود، می گرفته

 توانایی مبین فرهنگی نشان داد که بهرة» ادبیات فرهنگ در اروپاي امروزي«در  )2013(3اي.اس.اف.
 این ازگیري  بهره توانایی و متعامل راداف از گروهی رفتارهاي و نگرشها ارزشها، تشخیص باورها، و درك

 هوش با مرتبط مهارتهاي و فرهنگی درك مستمر، آگاهی شامل نظر، مد اهداف به دستیابی دانش براي
 از یکی به فناّوري، و علمی قابلیتهاي کنار در دانشجویان فرهنگی ارتقاي سواد مقولۀ امروزه. است فرهنگی

 از کامل پرورش دانشجوي«در تحقیق  )2011(4کوینلنشده است.  اساسی دانشگاهها تبدیل کارکردهاي
گیري  جهت بایست می عالی نشان داد که آموزش »)دل و عقل(عاطفی و عقلانی يها جنبه تلفیق طریق

 اجتماعی اوضاع درك به دانشجویان تجهیز طریق از جامعه و روابط بین دانشجو از پشتیبانی قبال در روشنی
ساختار فرهنگ «در تحقیق  )2016(5یورسینیلیجوکی و  .باشد داشته) فرهنگی فهم(هنجارهاي فرهنگی و

 و تغییرات ساختاري به توجه با عوامل فرهنگی در دانشگاه، که رسیدند نتیجه این در فنلاند به» دانشگاهی
 )2017(6للوونتاو  وایت .است شدن قطبی و متنوع شدن حال در اي فزاینده طور به عالی، آموزش در مدیریتی

 در تأمل با بالایی همبستگی قوي، دانشگاهی دریافتند که فرهنگ» هویت فرهنگ دانشگاهی«در تحقیق 

                                                
1. Jordan & Pickering 
2. Gunaratnam 
3. E.S.F. 
4. Quinlan 
5. Ylijoki & Ursin 
6. White & Lowenthal 
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 سوي از. دارد گشودگی و حساسگیري  تصمیم پیچیدگی شناختی، مسائل، با سازگاري خویشتن، توانایی
 از روي طفره با مثبت ابطۀر فرهنگ دانشگاهی، هویت که فقداناند  رسیده نتیجه این به پژوهشگران دیگر،

 و وجدان از پیروي خویشتن، در تأمل با منفی رابطۀ ضعیف وگیري  تصمیم راهبرد سازي، ناتوان خود کار،
  .دارد شناختی وظایف انجام در پشتکار

 تولید داعیۀ که نظامی و جامعه در ایران، گفته و با ذکر این مطلب که در تحقیقات پیش بندي جمع در
 ایثار فرهنگ از را خود مشروعیت از بخشی که است انقلابی و دارد فرهنگ را شدن جهانی یحت و فرهنگ

به  کشور، فرهنگی مسائل پایش براي فرهنگی رصد که گفت توان می دارد، خود جوانان طلبی شهادت و
رود و  می شمار به کشور فرهنگی و علمی هدایت يها محیط ترین اساسی از دانشگاه که در خصوص

 بپردازند، اهمیتی آن شاخصهاي تعیین باید به اقدامی هر از قبل فرهنگی انریز برنامه که است ونیکان
 آنان نظرات مطالعۀ به پیمایشی، کمی مطالعۀ طی که است آن بر سعی تحقیق این در لذا یابد. می مضاعف

جامعۀ تحقیق  زیرا در شود؛ پرداخته نگرش و فعالیت ارزش، حوزة سه در فرهنگی مسائل خصوص در
رسد که آگاهی، ارزشگذاري، پیگیري و پایبندي دانشجویان به مسائل فرهنگی و همچنین  حاضر به نظر می

مشارکت فرهنگی فعال و از سر شوق و شعف درونی به ندرت وجود دارد و به شکل عینی، ترك فریضۀ 
لی به اساتید فرهنگی یا نماز و عدم مشارکت فعال دانشجویان در صفوف نماز جماعت، مراجعات حداق

هاي  ها و برنامه کننده است. از طرفی، با وجود ابلاغ بخشنامه کتابخانه براي خواندن کتابهاي مربوطه، نگران
ریزي شدة زیاد دانشگاه آزاد اسلامی براي مسائل فرهنگی در ایام مختلف سال، اما پیگیري  متنوع و برنامه

هاي  ها و جشنواره وجه نیست و نه تنها استقبال چندان خوبی از برنامهها توسط دانشجویان قابل ت این برنامه
کننده ایجاد شده است و به صورت بارزتر، حداقل در  شود، بلکه حتی وضعیتی نگران مختلف فرهنگی نمی

نمایاند. این مهم، محقق را بر  رنگ می ظاهر و پوشش و گفتار مسائل فرهنگی در بین دانشجویان بسیار کم
 بین در جامعه مهم عنصر این تري در این زمینه، وضعیت شته تا با رصد فرهنگی و ارائۀ دیدگاه عینیآن دا

همچنین با پیدایش وضعیت موجود رصد فرهنگی، در صورت وجود خلل و  شود. مشخص دانشجویان
  .نقصان در این زمینه، راهبردهایی در حیطۀ رشد این مسئله ارائه شود

  

  شناسی ب) روش
آوري  یابی و از لحاظ هدف، کاربردي است. جمع تحلیلی، در قالب زمینه -هش حاضر، توصیفیروش پژو

 اطلاعات پژوهش به صورت میدانی صورت پذیرفته و محقق درصدد توصیف وضعیت مطلوب است.
نفر است.  15000جامعۀ آماري پژوهش، کلیۀ دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه به تعداد 

پذیري مناسب نتایج  نفر برآورد شد که براي تعمیم 375نمونه بر اساس جدول مورگان،  عداد حجمحداقل ت
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براي انتخاب نمونه در پرسشنامه تحویل گرفته شد.  382پرسشنامه توزیع و در نهایت،  400پژوهش، تعداد 
عوامل مؤثر بر بررسی همچنین براي . ده استشاستفاده ساده  یگیري تصادف پژوهش، از روش نمونه نیا

سؤال در سه زیرمؤلفۀ  43شامل ساخته  توسعۀ فعالیتهاي فرهنگی دانشجویان، از پرسشنامۀ محقق
استفاده شد. سؤال)،  18(3سؤال) و عوامل مربوط به نگرش 11(2سؤال)، فعالیت فرهنگی14(1ارزش
ساختاریافته و  حبۀ نیمههاي مذکور با بررسی ادبیات پیشینه در مطالعات مرتبط قبلی و همچنین مصا مؤلفه

هاي تحقیق در  نفر از اساتید مجربّ و متخصص و اجماع نظر در خصوص سؤالات و مؤلفه 12تأیید نظر 
  اي لیکرت ارزشگذاري شده است. ساخته، طراحی و بر اساس مقیاس پنج درجه قالب پرسشنامۀ محقق

قرار داده شد و با اعمال نظرهاي  نفر از اساتید متخصص 12ساخته در اختیار  پرسشنامۀ محقق روایی:
  ایشان، اصلاحات لازم لحاظ و تأییدیۀ نهایی گرفته شد.

براي ارزیابی پایایی پرسشنامه، از شاخص آلفاي کرونباخ بر اساس یک نمونۀ مقدماتی مستقل  پایایی:
 و 87/0رهنگی فعالیت ف ،85/0(ارزشها شده هاي تعریف نفر براي هر یک از سازه 50از نمونۀ تحقیق به حجم

نتایج تحلیل دهد.  ، پایایی مطلوب را نشان میدرصد 84/0در پرسشنامه استفاده شد که مقدار  )84/0نگرش 
با چرخش متعامد، پنج عامل مد نظر را به دست آورد که در  3/0عاملی پرسشنامه و بارهاي عاملی بالاتر از 

) نشان داد که P>000/0) و بارتلت(KMO )62/0واریانس سؤالها استخراج شده بود. آزمون  61/0آن، 
افزار  ها از نرم براي آنالیز دادهحجم نمونه کافی است و عوامل مد نظر در جامعه وجود دارند. 

ها، درصدها و انحراف استانداردها از روش آمار  ها، میانگین و براي محاسبۀ فراوانی 16اس.پی.اس.اس.
طبیعی بودن توزیع  4اسمیرنف، - ها ابتدا با آزمون کولموگروف براي آزمون فرضیه استفاده شد. توصیفی

هاي اثرگذار در تحقیق را مشخص کرد و  ها مشخص شد؛ سپس آزمون تحلیل عاملی، وضعیت مؤلفه داده
آزمون فریدمن و از براي مقایسۀ میانگین جامعه با میانگین طیف مد نظر  اي نمونه در ادامه، از آزمون تی تک

  استفاده شد. p≤0/05در سطح معناداري بندي و میزان اهمیت هر یک از شاخصها  رتبه دو براي و خی

  

  هاي تحقیق ج) یافته
  توصیفی هاي یافته.1

 118 و) درصد 69(نفر زن 264، تحقیقکل هاي  آزمودنیهاي پژوهش، از بین  بر اساس نتایج حاصل از داده
 6/2نفر( 10درصد) کارشناسی،  94,6نفر( 361از نظر تحصیلات؛ مدرك  ند.بود) درصد 31(مرد نفر

                                                
1. Value 
2. Cultural Activity 
3. Attitude 
4. Kolmogorov-Smirnov 
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درصد) مجرد و  94,3ها( نفر از آزمودنی 360درصد) دکتري بود.  2,8نفر( 11درصد) کارشناسی ارشد و 
 314نشانگر آن است که اهل تشیع با  ها درصد) متأهل بودند. وضعیت مذهب آزمودنی 5,7نفر( 22

اند. پراکندگی  رصد)، بیشترین و کمترین درصد را دارا بودهد 17,8نفر( 68درصد) و اهل تسنّن با  2/82نفر(
درصد)  3/12نفر( 47درصد) ترُك،  9/81نفر( 313 ها، وضعیت قومیت نشانگر آن است که در بین آزمودنی

  اند. درصد) کُرد بوده 8/5نفر( 22فارس و 

  ها فرضیه آزمون. 2
ها  یرنف براي تعیین نرمال بودن توزیع دادهاسم - پیش از اجراي آزمونها، آزمون ناپارامتري کولموگروف

توان نرمال بودن متغیرهاي پژوهش را بررسی کرد. در پژوهش حاضر  با استفاده از این آزمون، میاجرا شد. 
از این آزمون استفاده شد تا در صورت برقرار بودن این شرط، بتوان از روشهاي آماري پارامتریک استفاده 

  )1(جدول ها در متغیرهاي پژوهش بود. حاکی از نرمال بودن دادهنتایج این آزمون،  کرد.
  اسمیرنف - : نتایج آزمون کولموگروف1جدول 

 سطح معناداري zآزمون  انحراف استاندارد  میانگین ها تعداد داده  متغیرها

  07/0  2,2  55/0  3,7  382  ارزشها

  06/0 1,3  61/0  3,1  382  نگرشها

  3/0  97/0  54/0  3,1  382 فعالیتها

)، ادعاي نرمال بودن متغیرهاي 05/0با توجه به سطح معناداري آزمون مربوط به تمام متغیرها(بالاتر از 
  توان از روشهاي آماري پارامتریک استفاده کرد. پژوهش، پذیرفته شده و می

ز ابررسی عوامل مؤثر بر بهبود وضعیت فرهنگی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه براي 
گیري استفاده  اندازه آزمون تحلیل عاملی استفاده شد؛ زیرا این تحلیل براي سنجش اعتبار و روایی مقیاس

ها،  هاست و قبل از انجام تحلیل فرضیه تجربی دربارة ساختار داده شود. این مدل مبتنی بر اطلاعات پیش می
شود که آیا  واقع؛ این موضوع بررسی می گیري) انجام شود. در ابتدا باید تحلیل عاملی تأییدي(مدل اندازه

شونده در تحقیق فراهم  گیري ابعاد مطالعه هاي عاملی مناسبی را براي اندازه سؤالات انتخاب شده، ساختار
، کوچک محسوب شده و باید از 4/0تر از  آورند. در تحلیل عاملی تأییدي، مقدار بار عاملی کوچک می

باشند، در  - 96/1تر از  یا کوچک 96/1تر از  چنین اگر مقادیر تی بزرگ. هم)34: 1396(صیادي، مدل حذف شود
در  شونده گیري ابعاد مطالعه هاي عاملی مناسبی را براي اندازه درصد، نشانگرها ساختار 95سطح اطمینان 

  نشان داده شده است. 2کنند. نتایج تحلیل عاملی تأییدي در جدول  مدل تحقیق فراهم می
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  حلیل عاملی تأییدي متغیرها: نتایج ت2جدول 
 خطاي استاندارد آمارة تی  بار عاملی  سؤال متغیرها

  ارزشهاي فرهنگی

b1 0/76  18/60 0 /04 
b2 0/72 11/66 0 /06 
b3  0/87  35/29 0 /02 
b4  0/79 20/40 0 /04 
b5 0/73 13/06 0 /06 
b6  0/82 23/50 0 /03 

 b 7  0/79  11/93 0 /07 
 b 8 0/87 23/50 0 /04 
 b 9 0/80 10/57 0 /08 
 b 10 0/58 4/42 0 /13 
 b 11 0/61 8/05 0 /08 
 b 12 0/58 6/41 0 /09 

 

b 13 0/62 13/61 0 /05 
b 14 0/55 5/70 0 /10 
b 15 0/54 5/29 0 /10 
b 16  0/61 7/70 0 /08 
b 17 0/84 18/08 0 /05 

 نگرشهاي فرهنگی

b 18 0/46  5/35 0 /09 
b 19 0/53 6/77 0 /08 
b 20 0/74 18/50 0 /04 
b 21 0/51 6/24 0 /08 
b 22 0/69 11/54 0 /06 
b 23 0/72 17/55 0 /04 
b 24 0/72 14/56 0 /05 

 

b 25 0/69 11/54 0 /06 
b 26 0/81  24/58 0 /03 
b 27 0/90 34/34 0 /03 
b 28 0/92 45/32 0 /02 
b 29 0/52 7/13 0 /07 

  
b 30 0/59 8/77 0 /07 
b 31 0/90 34/22 0 /03 
b 32 0/64 13/07 0 /05 

 

b 33 0/51 6/24 0 /08 
b 34 0/52 7/13 0 /07 
b 35 0/64  23/07  0 /09 

 B36  0/79 20/40 0 /04 
 B37 0/73 13/06 0 /06 
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 B38  0/82 23/50 0 /03 فعالیتهاي فرهنگی
 b 39  0/79  11/93 0 /07 
 b 40 0/87 23/50 0 /04 
 b 41 0/80 10/57 0 /08 
 b 42 0/58 4/42 0 /13 
 b 43 0/61 8/05 0 /08 

 4/0تر از  و بار عاملی نیز بزرگ 96/1تر از  ، مقدار آمارة تی در تمام سؤالات، بزرگ2بر اساس جدول 
گیري ابعاد مطالعه در  اندازه هاي عاملی مناسبی را براي است. نتیجه اینکه، سؤالات انتخاب شده ساختار

  کنند. تحقیق فراهم می

کند  هاي تحقیق است که مشخص می یکی دیگر از نتایج تحقیق، حاصل بررسی وضعیت موجود مؤلفه
آیا وضعیت فعلی عوامل مؤثر بر رشد و توسعۀ فعالیتهاي رصد فرهنگی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی در 

 3اي به شرح جدول  نمونه براي بررسی این هدف، از آزمون تی تک وضعیت خوبی قرار دارد یا خیر.
  استفاده شده است.

  هاي رصد فرهنگی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه : وضعیت موجود مؤلفه3جدول 

 سطح معناداري  انحراف استاندارد  میانگین حداکثر حداقل نام متغیر

 001/0  55/0  3,7 5  1  ارزش فرهنگی

 001/0  61/0  3,1  5  1 رش فرهنگینگ

 001/0  54/0  3,1 5  1  فعالیت فرهنگی

، میانگین تمام 3اي استفاده شد. مطابق جدول  نمونه تی تک هاي پژوهش، از آزمون براي پاسخ به فرضیه
است. در واقع؛  3)؛ یعنی عدد 5تا  1هاي طیف وصف شده( زیرمقیاسهاي پژوهش، بیش از میانگین درجه

و همچنین سطح  3هاي جدول  )، بیشتر است. بنابر یافته3ام زیرمقیاسها از عدد میانگین طیف(میانگین تم
توان نتیجه گرفت که از دیدگاه نمونۀ پژوهش، تمام  میبراي تمام زیرمقیاسها،  )p<0/001(معناداري

نامه است. بنابر هاي طیف مد نظر در پرسش درصد، بالاتر از میانگین درجه 99هاي تحقیق با اطمینان  مؤلفه
ها هنوز در  این، زیرمقیاسها در بین دانشجویان دانشگاه آزاد ارومیه وضعیت قابل قبولی دارند؛ اما مؤلفه

مد نظر طیف لیکرت نیستند، ولی در وضعیت قابل قبولی قرار  5آل میانگین یا همان عدد  وضعیت ایده
  ها از نتایج این آزمون است. این مؤلفهتوان گفت که استمرار رویۀ فعلی و رشد  دارند. لذا می
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، 4بندي فرضیات پژوهش پرداخته شده است. جدول  از آزمون فریدمن، به اولویت استفادهدر ادامه با 
  دهد. نشان می با استفاده ازآزمون فریدمنرا  بندي سه فرضیۀ تحقیق اولویت

  

  بندي فرضیات تحقیق : نتایج رتبه4جدول 

 اولویت ندي میانگینب رتبه  هاي اصلی فرضیه

  1  2,86  ارزش فرهنگی
 2  1,54 نگرش فرهنگی

 3  1,60 فعالیت فرهنگی

تحقیق از دیدگاه نمونۀ پژوهش، شاخص ارزش فرهنگی  هاي اصلی ، از میان فرضیه4مطابق جدول 
ترین  در رصد فرهنگی نمونۀ آماري داراي پایین اولویت و شاخص فعالیت فرهنگی بیشترینداراي 
، اهمیت هر یک 05/0نتیجه گرفت که در سطح خطاي توان  با توجه به نتایج آزمون فریدمن، می. اند اولویت

  فعالیت فرهنگی.و نگرش فرهنگی ، ارزش فرهنگیشده به ترتیب عبارت است از:  از راهکارهاي ارائه

  
  : نتیجۀ آزمون فریدمن5جدول 

 chi square  P - Valueمقدار آمارة   درجه آزادي  تعداد نمونه

382  2  99/394  001/0  

فرض صفر مبنی بر برابري  05/0است که در سطح  09/79به دست آمده برابر  دو مقدار آمارة خی
  هاي حداقل دو متغیر وجود دارد. دهد که تفاوت معناداري بین میانه شود و نشان می هاي متغیرها رد می میانه

  

  د) بحث
 در مسئول نهادهاي از بسیارى براى جدى هشداري فرهنگی، یتهايفعال تضعیف کنندة نگران و وارونه روند

 توانمندسازى و مردم آموزش اساس، این بر. است توسعه حال در کشورهاي در به خصوص زمینه این
 فعالیت ارتقاي راستا، همین در. است شده تبدیل مهم اصل یک به فرهنگی، فعالیتهاي رشد براي جامعه

 با. شود مى محسوب مهم اهداف از آن، با همبسته و مؤثر عوامل ایىشناس و  عهجام مختلف اقشار فرهنگی
 فرهنگی نگرشهاي و ارزشها فعالیتها، و گرایشها رصد هدف حاضر با پژوهش موضوع، این اهمیت به توجه

  شد. انجام ارومیه آزاد دانشگاه دانشجویان بین در
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 فرهنگی، فعالیت و نگرش ارزش، هاي مؤلفه که داد نشان حاضر پژوهش تأییدي عاملی تحلیل نتایج
 به توجه با. اند ارومیه آزاد دانشگاه دانشجویان بین در فرهنگی عوامل توسعۀ رشد يهاشاخص ترین مهم

 عاملی يها ساختار شده، انتخاب سؤالات و بوده عاملی تحلیل مناسب ها داده عاملی، تحلیل آزمون خروجی
 که داد نشان پژوهش کنند. سایر نتایج می فراهم تحقیق در شونده مطالعه ادابعگیري  اندازه براي را مناسبی
 میانگین از بالاتر موجود، وضعیت در ارومیه آزاد دانشگاه دانشجویان بین فرهنگی هاي مؤلفه سطوح میانگین

 ونآزم بر اساس دارد. همچنین قرار قبول سطح قابل در حاضر تحقیق هاي مؤلفه موجود وضعیت یعنی است؛
 دانشگاه دانشجویان دیدگاه از را حاضر تحقیق هاي مؤلفه توسعۀ و رشد براي اصلی راهکارهاي که فریدمن

 ارزش بعد به ترتیب به ها مؤلفه اهمیت میانگین بیشترین تحقیق، ابعاد میان در کند، می مشخص ارومیه آزاد
  دارد. اختصاص فرهنگی فعالیت در نهایت، و فرهنگی نگرش فرهنگی،

 براي شدن قائل ارزش و دینی عقاید و احکام به پایبندي فرهنگی؛ ارزش مؤلفۀ رشد اهکارهاير
 و قوانین رعایت ،)نبوت معاد، توحید،(دین اصول به اعتقاد زندگی، در خداوند وجود به اعتقاد اهمیت آنها،

 شدن قائل ارزش اجتماعی، مسائل در همشهریان و همنوعان حقوق به شدن قائل ارزش اجتماعی، مقررات
 وجدان و يپذیر مسئولیت ،...)مسجدسازي و ،سازي مدرسه(اجتماعی و خیریه امور در گذاري سرمایه به

 و مردم به رسانی خدمت ،)زکات و خمس مالیات،(حقان ذي حقوق پرداخت به اهتمام امور، انجام در کاري
 ارتباط در بدنی تماس اختلاط و و خلوت آمیز، تحریک لحن شوخی و حرام، نگاه از پرهیز کاري، ساعات

 سوءظن، تجسس، غیبت، دروغ،( اخلاقی رذایل از دوري رابطه، سلامت شدن به قایل ارزش و نامحرم با
 خاك به دشمن تجاوز مقابل در دفاع خانواده و بزرگان و مادر و پدر همسر، به احترام ،...)و بدزبانی تکبر،
، )1396(اسکندرپوراند که با نتایج تحقیقات  هنگیفر ارزش مؤلفۀ رشد در مؤثر عوامل میهن،

و  )2011(پیچرینگو  جردن، )2011(کوینلن، )2013(اي.اس.اف.، )1395(زاده امیریانو  فرزانه، )1396(محمدزاده
  همخوانی دارد. )2011(گوناراتنام

 ثیرتأ تحت بودن، مذهبی و دینی اعتقادات به قلبی باور فرهنگی؛ نگرش مؤلفۀ رشد راهکارهاي
غیر  انسان و روح وجود به اعتقاد همسر، یا دوست انتخاب در دینداري ملاك نگرفتن، قرار شیطان وسوسۀ
 به احترام تقلید، مرجع از پیروي خودنمایی، و خودآرایی از دوري و اسلامی حجاب حفظ به اعتقاد مادي،

 به کمک خون، اهداي ،دادن صدقه نوعدوستی، به اعتقاد داخلی، کالاي خرید همسایه، حقوق و حق
 و گري اشرافی نفی و قناعت به اعتقاد اجتماعی، امنیت و نشاط از جامعه برخورداري اعتقادبه نیازمندان،

 سیاسی و عرصۀ در مضر از مفید يها رسانه تشخیص منکر، از نهی و معروف به امر رعایت زیستی، ساده
اند که با نتایج تحقیقات  فرهنگی نگرش مؤلفۀ رشد در مؤثر عوامل از امور، ادارة در دولت شیوة از رضایت

و  فتحیو  )1396(محمدزاده، )2011(کوینلن، )2013(اي.اس.اف.، )1395(زاده امیریانو  فرزانه، )1396(اسکندرپور
  همخوانی دارد. )1396(نامور
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 و ها عزاداري مذهبی، مختلف تجمعات و مراسم در شرکت فرهنگی؛ فعالیت مؤلفۀ رشد راهکارهاي
 محیط حفظ به اهتمام مختلف، يها راهپیمایی و انتخابات در شرکت دعا، مراسم و اسلامی اعیاد

 حفظ براي تلاش ،...)و عمومی نقلیه وسیلۀ از استفاده زباله، تفکیک زیست، محیط نظافت حفظ(زیست
 کردن ورزش ،)بیگانه لغات کارگیري به عدم و فارسی لغات و زبان دستور کارگیري به(فارسی زبان و خط

 و رفت ،)مستهجن يها صحنه داراي یا پورنو(مجاز غیر فیلم مشاهدة از پرهیز زندگی، برنامۀ در منظم
 غیر درسی و کتب مطالعۀ غیر متعارف، آرایش از پرهیز دوستان، و فامیل با ارحام صلۀ و مناسب آمدهاي

اند که با  فرهنگی فعالیت مؤلفۀ رشد در مؤثر عوامل از مختلف، يهاجمع در سیاسی مسائل دربارة بحث
و  جردن، )2011(کوینلن، )2013(اي.اس.اف.، )1395(زاده امیریانو  فرزانه، )1396(اسکندرپورنتایج تحقیقات 

  همخوانی دارد. )2015(کوريو  )2011(پیچرینگ

  

  گیري هـ) نتیجه
 به اطلاعات انتقال مؤثر روشهاي طراحی لحاظ به دانشگاه فرهنگی حوزة فعالیتهاي سطح تعیین و ارزیابی
 براي دارند، مطلوبی حد در را آن اجرایی زمینۀ و استعداد اما دارند زمینه این در کمی اطلاعات که کسانی

 يها توصیه توانند می افراد این شد مطمئن بتوان جایی که تا دارد؛ اهمیت بسیارها  حوزه این در مسئول نظام
 وري بهره نحوة از و کنند اجرا و درك را خود روانی سلامت یتوضع به مربوط معنوي و دینی ثمر مثمر

 همواره تا بگیرند کار به را آن بتوانند مناسب موقعیت در و درست جاي در داشته، آگاهی مأخوذه اطلاعات
 مجریان و سیاستگذاران شود مى پیشنهاد باشند. لذا داشته جامعه و خود براي مفید شخصیتی و سالم روانی
 یا درسى واحد گنجاندن با و مناسب آموزشى محیط محتوا و آوردن فراهم با دانشگاه آموزشى ىاه برنامه
 درگیري  بهره و حصول نحوة تحصیل(مانند ارائۀ درس مهارتهاي زندگی)، طی آموزشى ىها دوره

 را تحقیق نمونۀ فرهنگی فعالیت و نگرش ارزش، شامل فرهنگی، رصد به مربوط هاي مؤلفه خصوص
بازده به جز  تکراري و کم فرهنگی هاي هرناماجراي بدر محیط آکادمیک،  د کهشو می تأکید .دهند شافزای

با داشتن ظرفیتهاي . در این محیط، بازدهی مطلوبی به دنبال نخواهد داشت ،ایجاد بار مالی و اتلاف وقت
به صورت خلاقانه  توان شناسی و اخلاق اسلامی می شناسی، جامعه هاي روان بزرگ کارشناسی در حوزه

اقدام  ،هاي متنوع و شاداب که در میان جوانان نسل امروز جذابیت بسیاري دارد نسبت به تدوین بخشنامه
به جاي تمرکز  . لذاآثار مطلوب آنچنانی ندارد ،در قالب مسابقات قرآنی صرفاًهاي  رد. براي مثال، برنامهک

سمعی و بصري براي  ةامکانات ویژهیۀ خصص، تسان قرآنی متجذب مدرتوان  میبر اجراي مسابقات، 
ن و متفاوت با سایر کلاسها، اختصاص یقرآن با محیطی دلنش ةکلاسهاي درسی قرآن، تدارك کلاسهاي ویژ

خوانی  کید برروخوانی و روانأتشویقی براي کلاسهاي درسی قرآن به نسبت تعداد فراگیران، ت ۀبودج
  .ددانظر قرار  مدرا  و ارائۀ آمار و ارقامآوري  کید بر مقامأصحیح قرآن کریم به جاي ت
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کیفیت  جاي اهمیت دادن به بهگردد که  این مهم برمیبه  ،ها خیلی زیاد و بازدهی کم است برنامهاینکه 
هاي فرهنگی در دانشگاه  شود و چون برنامه داده میبها ها  این برنامهیت کم هاي فرهنگی، بیشتر به برنامه

هیچ  ،نافوق برنامه بدون رغبت مخاطبشود، لذا ناگفته پیداست که  فوق برنامه ارائه میمعمولاً در قالب 
  .ارزشی ندارد

نیازسنجی و کشش در نظر داشتن  ،در این حوزهگفته  پیشمشکلات  ۀهمحل کلید  شاهدر نهایت اینکه، 
در صورتی که براي ؛ گیرد د نظر قرار میم ي فرهنگی است که متأسفانه بسیار کمها ن در برنامهامخاطب

  .اولویت قرار گیرددر بایست  می ،گرفتن نتایج عملی
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