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هاي فرهنگ سازمانی بر تحقق اقتصاد مقاومتی  طراحی مدل تعاملی گونه

  العالی) (مدظلهاي  مبتنی بر دیدگاه حضرت امام خامنه بنیان دانش

  1 پوده حسین دهقانی

  ٢ امین پاشایی هولاسو

  چکیده
هاي  ور، مولدّ، باعث ارزش افزوده بالا و کاهندة خطرپذیري بنیان، بهره اقتصاد مقاومتی، اقتصادي دانش هدف:

کند که منجر به تقویت  رهاي اقتصادي دلالت میاقتصادي در جهان پرتلاطم امروز خواهد بود و به مجموعه رفتا
که باید از همۀ ظرفیتهاي بالقوه و بالفعل براي ارتقاي رفاه عادلانه در  اي گونه شود؛ به زیرساختهاي حکومت اسلامی می

ن ناپذیر آن، فرهنگ است. تحقیق حاضر با اذعان به ای جامعه استفاده شود. لازمۀ تحقق چنین اقتصادي و بخش جدایی
بنیان مبتنی بر دیدگاه  هاي فرهنگ سازمانی بر تحقق اقتصاد مقاومتی دانش موضوع، با هدف طراحی مدل تعاملی گونه

پیمایشی انجام شد. جامعۀ  -این پژوهش با روش توصیفی روش:اي به رشتۀ تحریر درآمده است.  حضرت امام خامنه
نفر از آنان براي نمونۀ آماري  140رگان، تعداد آماري آن به صورت هدفمند انتخاب شد و بر اساس جدول مو

سؤال استفاده شد که پایایی آن توسط آزمون  36ساخته شامل  ها از پرسشنامۀ محقق برگزیده شدند. براي بررسی فرضیه
لیل آنها تح و   ها نرمال بودند، براي تجزیه محاسبه شد. از آنجا که داده 984/0افزار اس.پی.اس.اس،  آلفاي کرونباخ در نرم

بنیان رابطۀ مثبت و  بین فرهنگ سازمانی و اقتصاد مقاومتی دانش ها: یافتهیابی معادلات ساختاري استفاده شد.  از مدل
  بنیان تأثیرگذار است. درصد بر تحقق اقتصاد مقاومتی دانش 96فرهنگ سازمانی  گیري: نتیجهمعنادار وجود دارد. 

  
  .یابی معادلات ساختاري بنیان، مدل بنیان، اقتصاد مقاومتی دانش دانش فرهنگ سازمانی، اقتصادواژگان کلیدي: 
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   مقدمهالف) 
کند، ما  اقتصاد مقاومتی یک شعار نیست، بلکه واقعیتی است که باید محقق شود. کشور دارد پیشرفت می«

به سمت این کنیم. بدیهی است که حرکت  افقهاي بسیار بلند و نویدبخشی را در مقابل خودمان مشاهده می
هاي سیاسی دارد،  ها، انگیزة اقتصادي دارد، انگیزه هایی دارد؛ بعضی از این معارضه افقها، معارضها و معارضه

شود به همین  ها در مواردي هم منتهی می المللی است. این معارضه اي است، بعضی بین بعضی منطقه
م، غیرتحریم، فشارهاي تبلیغاتی است. کنید. فشارهاي سیاسی، تحری فشارهاي گوناگونی که مشاهده می

هایی وجود دارد که  ها و تصمیم لکن در میان این مشکلات در وسط این خارها، گامهاي استوار و همت
جوري  بناست از این خارها عبور کند و خودش را به آن نقطۀ مورد نظر برساند؛ وضع کشور الان این

  )08/05/1391(مقام معظم رهبري، ».است

ویژه با  شود. این توجه به بر نقش دولت در توسعۀ اقتصادي کشورهاي در حال توسعه اذعان میامروزه 
. از )98: 1389یوسفی،  (حاجیشود شرق آسیا، بارز می در نظر گرفتن نقش کلیدي دولت در کشورهاي جنوب

ا و مشکلات گیري تا به امروز همواره با تحریمه جمهوري اسلامی ایران که از شکل منظري دیگر، براي
اقتصادي، وضعیت معیشتی مردم را با  و این تهدیدهاي بالفعل )1395(ردادي و همکاران، اقتصادي مواجه بوده

محصولی و مبتنی بر درآمد نفت را  مصمم است اقتصاد تکرو کرده و نظام نیز  چالشهاي مختلفی روبه
صاد مقاومتی یک راهکار و نقشۀ راه متحول کند و به سمت عدم وابستگی به نفت حرکت کند، موضوع اقت

و مقام معظم رهبري معتقد است یکی از راههاي عبور از مقاطع حساس  )1395پور و همکاران،  (حسینسازنده است
ساز کنونی، جدي گرفتن اقتصاد مقاومتی است. بنابر این، اقتصاد مقاومتی، مجموعه رفتارهاي  و سرنوشت

که باید از همۀ  اي گونه شود؛ به رساختهاي حکومت اسلامی میاقتصادي است که منجر به تقویت زی
  ظرفیتهاي بالقوه و بالفعل براي ارتقاي رفاه عادلانه در جامعه استفاده شود.

و  )21: 1393زاده و وزیري،  (فرتوكبرگرفته از مبانی دین مبین اسلام رفتاري با این توضیحات، اقتصاد مقاومتی
است که در آن، علاوه بر تعامل پویا با دنیاي خارج و استفاده از  سلامیتمثیلی براي پیشرفت جامعۀ ا

المللی اقتصادي و تهدیدهاي  امکانات تجارت آزاد، امنیت اقتصادي کشور حفظ شده و نوسانات محیط بین
د از آن، کمترین تأثیر سوء را در روند بلندمدت متغیرهاي کلان اقتصاد داشته باشد. چنین اقتصادي مسلماً بای

هاي خود براي استفادة حداکثري از ظرفیتها استفاده کند. لازمۀ تحقق چنین اقتصادي،  تمامی توانمندي
  )122: 1393(حسینی و همکاران، باشد. ناپذیر آن نیز می فرهنگ است که بخش جدایی

، از مباحث )2: 1394مقدم و همکاران،  (نکوییوارد ادبیات مدیریت و رفتار سازمانی شده 1980فرهنگ، از دهۀ 
اي تأثیرگذار بر اکثر متغیرهاست؛ تا آنجا که بسیاري، موفقیت یا  اصلی و کانونی مدیریت و عامل پایه

دانند. از این رو، شناخت فرهنگ سازمانی و نقشی  شکست سازمان را نتیجۀ فرهنگ حاکم بر آن سازمان می
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تی است؛ زیرا اگر فرهنگ حاکم، فرهنگ مبارز تواند در اقتصاد مقاومتی داشته باشد، ضروري و حیا که می
گرفته در بستر آن فرهنگ نیز مقاوم خواهد بود و با کمک فرهنگ، هنجارهاي  و مقاوم باشد، اقتصاد شکل

رفتاري در مردم، در قالب ارزشهاي متناسب با شرایط و متغیرهاي اقتصادي ایجاد شده و این فرهنگ 
مردم با شرایط محیط داخلی(تورم، گرانی، عدم ثبات اقتصادي و...) گرفته، باعث سازگاري  مقاومتی شکل

شود. سازگاري مناسب میان این عوامل نیز منجر به  و خارجی(تحریمها، پایین بودن قیمت نفت و...) می
تقویت عملکرد جمهوري اسلامی ایران در حوزة اقتصادي خواهد شد. با اذعان به این موضوع، تحقیق 

بنیان مبتنی بر  هاي فرهنگ سازمانی و تحقق اقتصاد مقاومتی دانش احی مدل تعاملی گونهحاضر در صدد طر
اي است و سعی در بررسی این فرضیه دارد که بین فرهنگ سازمانی و تحقق  دیدگاه حضرت امام خامنه

  بنیان، رابطۀ مستقیم و معنادار وجود دارد. اقتصاد مقاومتی دانش

  

  یقب) ادبیات و مبانی نظري تحق
  . اقتصاد مقاومتی1

نظام اقتصادي است که رابطۀ نزدیکی با انسجام ملی دارد و هماهنگ با سیاستهاي کلان  1اقتصاد مقاومتی
امنیتی نظام اسلامی و مقاومت در برابر اقدامهاي تخریبی مستکبران است تا بتواند در برابر ضربات  - سیاسی

نظام استکبار مقاومت کرده و به توسعه و پیشرفت خود  هاي گوناگون اقتصادي اقتصادي تحریمها و توطئه
(اخوان و همکاران، اي و جهانی حفظ کند جانبۀ خود را در ابعاد ملی، منطقه ادامه دهد و روند رو به رشد همه

اي در دیدار با جمعی از کارآفرینان کشور  توسط امام خامنه 1389بار سال   . این مفهوم، براي اولین)1395
کند  هاي متعدد، بر آن تأکید شد. اقتصاد مقاومتی، اقتصادي را ترسیم می س از آن نیز در سخنرانیمطرح و پ

که توانایی مقابله با شوکهاي وارد شده بر اقتصاد را دارد. چنین اقتصادي باید قابلیت انعطاف در شرایط 
صادي لازم است نگاه بلندمدت به مختلف و توانایی عبور از بحران را داشته باشد. براي دستیابی به چنین اقت

اي طراحی شود تا در چارچوب کلی  سیاستهاي اقتصادي وجود داشته باشد و زیرساختهاي اقتصاد به گونه
. همچنین باید با توجه به شرایط جاري )1394پور و همکاران،  (دهقاناقتصاد، در برابر انواع ناملایمات تقویت شود

شده، سیاستهاي خاص و گاهی متفاوت از شرایط عادي اتخاذ  للی تحمیلالم اقتصاد کشور و تحریمهاي بین
مدت نیز قابل تعریف است که به منظور عبور از  صورت، اقتصاد مقاومتی در بازة زمانی کوتاه شود. در این

  )01/01/1392(مقام معظم رهبري، مدت طراحی شده است. شرایط بحران کوتاه

                                                
1. Resistive Economy 
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گفتمان و الگوي اقتصادي است که ضمن «کنند:  گونه تعریف می ینبر این اساس، اقتصاد مقاومتی را ا
راندن نظام سلطه را  شکنی با رویکرد عقب سازي و تقویت اقتصاد ملی در برابر تهدیدها، توان تحریم مقاوم

  )15: 1393(قوامی، ».گرا باشد زا و برون ساز، مولّد، درون رو، فرصت داشته باشد و در عین حال، پیش

هاي جهانی، با  ن، اقتصاد مقاومتی؛ یعنی اقتصادي که مقاوم است؛ با تحریکات جهانی، با تکانهبنابر ای
شود؛ اقتصادي است متکّی به مردم. اقتصاد مقاومتی؛ یعنی  سیاستهاي آمریکا و غیر آمریکا زیر و رو نمی

ي بیرونی، سناریوسازي اقتصادي که با توجه به همۀ قوتها و ضعفهاي داخلی و خارجی و تهدیدها و فرصتها
سنج  کند و براي هر شرایطی برنامه دارد. اقتصاد مقاومتی عبارت است از اقتصادي راهبردي که محیط می

بیند و براي شرایطی که هر لحظه ممکن است تغییر کند، واکنش  است و درون و برون را به خوبی می
د، کسب ثروت و درآمد ملی از مسیرهایی دنبال . در این رویکر)146: 1392زاده بحرینی،  (حسینمناسبی دارد

المللی را تقویت کند، نه آنکه کشور ناگزیر باشد به  زنی کشور در فضاي سیاسی بین شود که قدرت چانه می
  )1390(پیغامی، .دلیل مسائل اقتصادي از اهداف ایدئولوژیک خود در فضاي سیاسی دست بکشد

  فرمایند: تی میمقام معظم رهبري در تعریف اقتصاد مقاوم

اقتصاد مقاومتی معنایش آن است که ما یک اقتصاد داشته باشیم که هم روند رو به رشد اقتصادي در «
اش کاهش پیدا کند؛ یعنی وضع اقتصادي کشور و نظام اقتصادي  پذیري کشور محفوظ بماند، هم آسیب

گون خواهد بود، کمتر آسیب طوري باشد که در برابر ترفندهاي دشمنان که همیشگی و به شکلهاي گونا
  )02/06/1394جمهور و اعضاي هیئت دولت،  (بیانات در دیدار رئیس».ببیند و اختلال پیدا کند

هاي جهانی، با  اقتصاد مقاومتی؛ یعنی آن اقتصادي که مقاوم است؛ با تحریکات جهانی، با تکانه«
  )20/12/1392(همو، ».متّکی به مردمشود؛ اقتصادي است  سیاستهاي آمریکا و غیر آمریکا زیر و رو نمی

سیاستهاي اقتصاد باید سیاستهاي اقتصاد مقاومتی باشد؛ [یک اقتصاد مقاوم] باید اقتصادي باشد که در «
ساخت درونی خود مقاوم باشد، بتواند ایستادگی کند؛ با تغییرهاي گوناگون در این گوشۀ دنیا، آن گوشۀ 

  )07/02/1392(بیانات در دیدار کارگران و فعالان بخش تولید کشور، ».تدنیا متلاطم نشود؛ این چیزها لازم اس

اقتصاد در یک چنین شرایطی اقتصاد مقاومتی است؛ یعنی اقتصادي که همراه باشد با مقاومت در برابر «
 (بیانات در دیدار جمعی از پژوهشگران و مسئولان شرکتهاي».کارشکنی دشمن، خباثت دشمن؛ دشمنانی که ما داریم

  )08/05/1391بنیان،  دانش
  از دیدگاه ایشان، اقتصاد مقاومتی، اقتصادي است که دو ویژگی اساسی دارد:

  بیند؛ . در برابر تهدیدها و ترفندهاي دشمن، مقاوم است و کمتر آسیب می1

  )52: 1391(میرمعزي، کند. . تهدید را تبدیل به فرصت کرده و در وضعیت تهدید رشد می2
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  توان گفت: صاد مقاومتی میبندي اقت در جمع

 ،که مقاومت اقتصاد مقاومتی فعال و پویاست نه اقتصاد منفعل و بسته. چنان ،منظور از اقتصاد واقعی -
  )3: 2005 1(جانستون،.شود پیشرفت و کوشش در مسیر مهم حرکت و پیشرفت تعریف می براي دفع موانعِ

  بر فرهنگ دینی باشد. اسلامی و مبتنی گرفته از نظام فرهنگی اقتصاد مقاومتی باید الهام -

  توجه ویژه به توان و قدرت و استعداد و ظرفیت ملت در این موضوع ضروري است. -

  )31: 1393(فشاري و پورغفار، اقتصاد مقاومتی نیازمند مقاومت مدبرانه است. -

  اي . اهداف اقتصاد مقاومتی از دیدگاه امام خامنه2
صادي و فرهنگی کشور و با توجه به ظرفیتهاي فراوان مادي و معنوي کشور، بر مبناي عقلانیت سیاسی، اقت

  مؤلفه را به عنوان بستري مناسب براي دستیابی به اهداف اقتصاد مقاومتی بیان فرمودند: 10اي  امام خامنه

  . ایجاد تحرك و پویایی در اقتصاد کشور و بهبود شاخصهاي کلان اقتصادي؛1

  ابر عوامل تهدیدزا؛. توانایی مقاومت در بر2

  . تکیه بر ظرفیتهاي داخلی؛3

  . رویکرد جهادي؛4

  محوري؛ . مردم5

  . کاهش وابستگی به درآمد فروش نفت؛6

  . اصلاح الگوي مصرف؛7

  . فساد ستیزي؛8

  وکار؛ . بهبود فضاي کسب9

  )01/01/1393(مقام معظم رهبري، محوري. . دانش10

، 07/04/1391، 24/03/1391عظم رهبري در تاریخهاي بر اساس بررسی بیانات و فرمایشات مقام م
توان شرایط و الزامات اقتصادي مقاومتی، ظرفیت موجود  ، می18/07/1391و  08/05/1391، 03/05/1391

  نشان داد. 1کشور براي تحقق آن و نتایج را به شکل نمودار 

                                                
1. Johnston 
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تحقق و نتایج آن از دیدگاه مقام  : شرایط و الزامات اقتصاد مقاومتی، ظرفیت موجود کشور براي1نمودار 

  معظم رهبري

  بنیان . اقتصاد مقاومتی دانش3
نظام اقتصادي است که در آن علم و دانش، منشأ اصلی کسب ثروت براي جامعه  1،بنیان اقتصاد دانش

مطرح و چنین تعریف  3سازمان اقتصادي همکاري و توسعه توسط نخستین بار . این واژه)2001 2(هریس،باشد
بنیان، اقتصادي است که بر اساس تولید، توزیع و کاربرد دانش و اطلاعات شکل گرفته و  اقتصاد دانش« شد:

  )64: 1391(میرمعزي، ».گیرند پایه مورد توجه قرار می گذاري در دانش و صنایع دانش سرمایه

یع و کاربرد که در آن، تولید و توز داند میبنیان را اقتصادي  اقتصاد دانش APEC،4کمیتۀ اقتصادي 
نکات . )85: 1384(معمارنژاد، دانش، عامل و محرّك رشد اقتصادي، تولید ثروت و اشتغال در تمام صنایع است

  بنیان عبارتند از: تعریف از اقتصاد دانشاین اصلی در 

فعالیت نهادهاي دولتی و خصوصی و  ،ست که در آناتغییرات نوآوري و فناّوري در قالب نظامی کار - 
  شود. هاي جدید می فناّوري ۀسبب ورود، اصلاح و اشاع ،نها با یکدیگرتعامل آ

                                                
1. KBE: Knowledge Based Economy (KBE) 
2. Harris 
3. Organization for Economic Co operation and Development (OECD) 
4. APEC Economic Committee 
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از استانداردهاي بالایی برخوردار بوده و در  ،یعنی آموزش، تعلیم و تربیت ؛توسعۀ سرمایۀ انسانی -
  یابد. انسانی ادامه می ۀطول زندگی افراد، انباشت سرمای

به طریقی که افراد و  ،ي اطلاعات و ارتباطاتویژه در فناّور به ا،فراهم بودن زیرساختهاي کار -
  واحدهاي اقتصادي بتوانند به سادگی و با هزینۀ معقولی به اطلاعات دسترسی یابند.

وجود محیط مناسب براي فعالیتهاي اقتصادي و حمایت از واحدهاي اقتصادي که براي نوآوري و  -
  )86: 2000(کمیته اقتصادي، .کنند ابداع فعالیت می

گفته  پیشهاي اصلی  و طبق شواهد تجربی، کشورهایی که در جنبه APECس مطالعات بر اسا
که اقتصاد  اند ، کشورهاییکشورهاترین  موفق ؛عبارت دیگر به را دارند. يترند، پایدارترین رشد اقتصاد قوي

، APECۀ اقتصادي علاوه از نظر کمیت . بهدبنیان داشته باشن هاي اقتصاد دانش آنها کمترین فاصله را با ویژگی
 و بسیار فراتر از دانش فنی بوده و شامل دانش فرهنگی، اجتماعی ،بنیان است دانشی که بناي اقتصاد دانش

  )89(همان: .شود مدیریتی نیز می

در قرن نوزدهم و بیستم، عوامل محسوسی مانند سرمایۀ فیزیکی، نیروي کار و منابع طبیعی، به عنوان 
گفته، عوامل  یکم افزون بر عوامل پیش و اقتصادي مد نظر بود؛ اما در قرن بیست عوامل تولید و عناصر رشد

هاي فرهنگی را نیز به عنوان منابع جدید رشد اقتصادي در  غیر محسوسی مانند دانش، اطلاعات و ویژگی
  )65: 1391(میرمعزي، گیرند. نظر می

سبت به تولید و رشد اقتصادي در نظر زا ن همچنین در گذشته، فنّاوري و دانش به عنوان عوامل برون
زا بوده و بر کارایی تمام عوامل و منابع رشد  شد؛ اما امروزه باور بر این است که این عوامل درون گرفته می

گذارند. بر این اساس، امروزه نقش دانش در رسیدن به رشد اقتصادي قابل انکار نیست و  اقتصادي اثر می
تواند در عرصۀ اقتصادي قدرتمند  قت نگیرد و نیازمند دانش وي باشد، نمیاگر کشور در دانش از دشمن سب

بنیان یکی از سیاستهاي ضروري براي دستیابی به  و مستقل باشد. از این رو، پدیدة ساختن اقتصاد دانش
  )86: 1384.(معمارنژاد، استقلال اقتصادي است

یگر در سرفصل اقتصاد مقاومتی، اقتصاد یک مسئلۀ د«: فرمایند میباره  اي در این حضرت امام خامنه
بنیان فعال بودند، ماه رمضان اینجا آمدند و  که در باب شرکتهاي دانش بنیان است. بعضی از کسانی دانش

اند. این بخش شرکتهاي  بیند کارهاي خوبی انجام داده صحبتهایی کردند. خب خوشبختانه انسان می
هایی هم  یان خیلی جادة باز و امیدبخشی است؛ البته آنها گلایهبن بنیان و فعالیتهاي اقتصادي دانش دانش

کند، چه وزارت صنعت  داشتند. به نظر من دوستان مسئول در دولت که کارشان به این بخش ارتباط پیدا می
هاشان را بشنوند و  بنیان بپردازند و گلایه و معدن و تجارت، چه وزارت علوم به این مسئلۀ شرکتهاي دانش
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توانند در این مورد  اي داریم که می ا برطرف کنند. زمینۀ بسیار خوبی است. ما استعدادهاي برجستهآنها ر
  )02/06/1391جمهوري و اعضاي هیئت دولت،  (بیانات در دیدار رئیس».کمک کنند

تواند این اقتصاد مقاومتی  به نظر من، یکی از بخشهاي مهمی که می«فرمایند:  ایشان در بیان دیگري می
بنیان است. این یکی از بهترین مظاهر و یکی از  ا پایدار کند، همین کار شماست؛ همین شرکتهاي دانشر

(بیانات ».شاءاالله آیندة روشنی است هاي اقتصاد مقاومتی است. این را باید دنبال کرد. آینده ان مؤثرترین مؤلفه
  )08/05/1391بنیان،  در دیدار جمعی از پژوهشگران و مسئولان شرکتهاي دانش

کارگیري دانش  بنیان داراي چهار کارکرد اصلی تولید، جذب(کسب)، انتشار و به اقتصاد دانش
  )13: 1999 1؛ کمیسیون توسعۀ اقتصادي،71: 1392الدینی و رهبر،  ؛ سیف61: 1389نوري و رضائیان،  (قاضیاست.

آن است. در این مرحله،  پایه، تولید دانش و فرایندهاي بخش نخست یک اقتصاد دانش تولید دانش:
کنند. محصول این قسمت، اغلب در چارچوب مقالات  مراکز تحقیقاتی، دانشگاهها و... دانش را تولید می

  علمی، امتیازهاي ناشی از ثبت اختراعات و امثال این است.

در قسمت دوم، دانش توسط منابع داخلی مانند سازمانها، بنگاههاي اقتصادي و همچنین  کسب دانش:
دفاتر خدمات فناّوري(مانند دفاتر حقوقی فعال در زمینۀ انتقال دانش و فناّوري یا دفاتر خدمات مهندسی) 

  شود. عمدتاً از منابع خارج از کشور کسب می

دهد و عمدتاً به مدد فناّوري اطلاعات و  پایه را تشکیل می قسمت سوم یک اقتصاد دانش انتشار دانش:
  گیرد. ارتباطات صورت می

پایه است. گسترش آموزش و تحقیقات علمی  بخش چهارم یک اقتصاد دانش کارگیري دانش: به
یافتگی کافی نبوده و پیشرفت علمی و اقتصادي، مستلزم  محض، به تنهایی براي ارتقاي سطح توسعه

شدن، تولید و تجارت  ویژه در فرایند جهانی کاربردي شدن دانش پیشرفته در متن زندگی اقتصادي، به
  )184: 1389فر،  (ناظمان و اسلامی.است

  . فرهنگ سازمانی4
اي از فرضیات است که با اثربخشی و عملکرد سازمانی رابطۀ مستقیم  فرهنگ سازمانی الگوي پیچیده

اي از ارزشها، باورها و اهداف مشترك دلالت دارد که منجر به  و به مجموعه )2015و همکاران،  2(لاپینادارد
و موضوعی  )2016 3(فرناندز و سابروال،شود ت اجتماعی و حمایت از نوآوري و عملکرد میپذیري، مسئولی رقابت

                                                
1. Economic Development Board 
2. Lapina 
3. Fernandez & Sabherwal 
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؛ کامرون 2004 3؛ شین،1983 2؛ کوك و لافرتی،1982 1(دیال و کندي،وارد ادبیات مدیریت شده است 1980است که از دهۀ 

اي که فرهنگ  گونه دي است؛ به. فرهنگ سازمانی، متغیري انتزاعی و چندبع)2017 5؛ آردیتی،1999 4و کوئین،
که رفتار فردي و سازمانی را  )2014 6(گو و همکاران،شمار آورد توان یکی از ابعاد چندگانۀ آن به سازمانی را می

  )2017(کامرون، دهد. تحت تأثیر قرار می

شناسی اجتماعی و  شناسی سازمانی، روان هاي روان نظریۀ فرهنگ سازمانی منتج از ترکیب نظریه
توان با حمایت مدیریت ارشد در تمامی سطوح  و می )2015 7(داویس و همکاران،شناسی اجتماعی است دممر

گذاري دانش و تعامل و تبادل اطلاعات بین اعضاي سازمان ترویج  سازمان به منظور تشویق براي به اشتراك
حاکم بر دولت، بدنۀ اجرایی  . در این تحقیق، منظور از فرهنگ سازمانی، فرهنگ)2013(جعفري و همکاران، داد

که شامل همۀ ابعاد زندگی فردي و  )2: 1394مقدم و همکاران،  (نکویینظام جمهوري اسلامی ایران و مردم است
ترین بخشهاي آن، حوزة اقتصاد است. به عبارت دیگر؛ اقتصاد جزیی از ابعاد  اجتماعی است و یکی از مهم

  نگ و تحت تأثیر آن است.رفتاري جامعه و به تبع آن، جزیی از فره

  بنیان . رابطۀ فرهنگ سازمانی و اقتصاد مقاومتی دانش5
اي برخوردار است.  در حوزة مسائل رشد و توسعۀ اقتصادي، تحولات فرهنگی جامعه از جایگاه ویژه

ید و زا از طریق تأثیر بر عوامل تول زا و هم عاملی برون تواند هم به عنوان عاملی درون شاخصهاي فرهنگی می
هاي اقتصادي تأثیرگذار باشد. بررسی تحولات  بنیان در مؤلفه به طور ویژه بر شاخصهاي اقتصاد دانش

  )20: 1391(پورفرج و همکاران، پذیر نیست. اقتصادي بدون توجه به مقولۀ توسعۀ فرهنگی امکان

و فعالیتهاي فرهنگ اقتصادي مجموعۀ نگرشهاي اقتصادي موجود در هر جامعه است که تمام رفتارها 
کنندة هنجارها و  دهد. به عبارت دیگر؛ فرهنگ اقتصادي در هر جامعه، تعیین اقتصادي را شکل می

هاي اقتصاد جامعه است. فرهنگ اقتصادي جامعه است که آحاد ملت را سختکوش و مقاوم  ناهنجاري
ژاپن را به هفت طلب و سست. این فرهنگ اقتصادي است که میزان کار مفید  کند یا راحت معرفی می

رساند. این موضوع، اهمیت فرهنگ جامعه را  ساعت و در کشورهاي جهان سوم به حدود نیم ساعت می
هاي آن، فرهنگ  ترین شاخه کند و یکی از مهم هاي مختلف نمایان می دهد که خود را در زمینه نشان می

  )133: 1393(حسینی و همکاران، اقتصادي است.

                                                
1. Deal & Kennedy 
2. Cooke & Lafferty 
3. Schein 
4. Cameron & Quinn 
5. Arditi 
6. Gu & et al. 
7. Davis & et al. 
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اهنگی و انطباق فرد با کلیۀ شرایط و خصوصیات فرهنگی است و معمولاً فرهنگی شدن در حقیقت هم
ممکن است به دو صورت واقع شود. نخست، به صورت طبیعی و تدریجی که همان رشد افراد در داخل 
شرایط فرهنگی خاص است و دوم، به صورت تلاقی دو فرهنگ که به طرق مختلف ممکن است صورت 

آموزد و تقریباً اعمال انسان مستقیم یا  مام چیزهایی است که فرد از مردم دیگر میگیرد. فرهنگ در بر گیرندة ت
  )1389(محمودي و همکاران، شود و تحت نفوذ آن است. غیر مستقیم از فرهنگ ناشی می

  توان موارد ذیل را برشمرد: براي تبیین رابطۀ فرهنگ و اقتصاد می

  رهنگ است.. رفتارهاي پایدار انسانی حاصل و متأثر از ف1

. فعالیتهاي اقتصادي از جمله رفتارهاي اقتصادي انسان است و در نتیجه جزیی از مجموعه رفتارهاي 2
  آید. شمار می انسانی به

. رفتارهاي اقتصادي(غیر از رفتارهاي ناپایدار و استدلالی) مبتنی بر فرهنگ است و رفتارهاي پایدار ویژه، 3
رفتارهاي پایدار خاص اقتصادي، نتیجۀ فرهنگی ویژه است. توسعۀ اقتصادي نیز  نتیجۀ فرهنگ ویژه است. بنابر این،

اي است. بنابر این،  شود و هر وضعیت خاص اقتصادي، نتیجۀ رفتارهاي ویژه به وضعیتی خاص از اقتصاد اطلاق می
توان  دلیل میتوسعۀ اقتصادي نتیجه رفتارهاست و این رفتارهاي خاص نیز نتیجۀ فرهنگی خاص بوده و به همین 

  )21: 1391(پورفرج و همکاران، طلبد. نتیجه گرفت که توسعۀ اقتصادي نیز وضعیت فرهنگی خاص خود را می

آورد که در ارتقاي رفاه  هاي زیادي از قبیل مهارتها و محصولات به وجود می در واقع؛ فرهنگ دارایی
بنیان  هاي اقتصاد مقاومتی دانش از طریق پایه توان جامعه اثر دارد. منافع فرهنگ و تأثیر آن بر توسعه را می

  مورد توجه قرار داد.

  . مدل مفهومی پژوهش6
هاي تجربی، به منظور  گرفته در ادبیات و مبانی نظري تحقیق و پیشینه ت هاي صور در این تحقیق با بررسی

و  تیرموي، مأو همکار اتحادي، سازگار، کارکنان تیرضابررسی ابعاد فرهنگ سازمانی عوامل 
کردن  مؤلفۀ مردمی 12بنیان از  و نیز بررسی ابعاد اقتصاد مقاومتی دانش )1؛ جدول 2015 1جینز و همکاران، (ايثبات

جویی،  گذاري، فرهنگ صرفه اقتصاد، فرهنگ مصرف کالاهاي داخلی، فرهنگ اقتصادي، فرهنگ سرمایه
فایی، فرهنگ نوآوري علمی، گري، فرهنگ مدیریت جهادي، فرهنگ خودک مبارزه با فرهنگ اشرافی

  آوري و مدیریت دانش استفاده شد. بنیانی، تاب دانش

  

                                                
1. Iijins & et al. 
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  )2015جینز و همکاران،  يا(: ابعاد فرهنگ سازمانی1جدول 

  منبع  مؤلفه  ابعاد  ردیف

رضایت   1
  کارکنان

  سیستم پاداش
؛ فاروخی و 2014 2؛ واکولا،2014 1فرناندز پرز و همکاران،

؛ پریچارد و 2013 4کاران،؛ شهزاد و هم2014 3مورتی،
؛ 2012 7؛ شیوما،2013 6؛ مورفی و همکاران،2013 5بلومفیلد،

 2008 9؛ ارتورك،2012 8دنستن و ساروس،

  ارتباطات باز
  رضایت شغلی

  مدیراناعتماد به 
  ثبات و یکپارچگی در کار

  ارزیابی عملکرد

اتحاد و   2
  همکاري

  توانمندسازي
؛ جارمیلو 2013؛ شهزاد و همکاران، 2014تی، فاروخی و مور

 11؛ دنیسون و همکاران،2012؛ شیوما، 2012 10و همکاران،
1996  

  سازي گروه
  توسعه قابلیتها

  گیري یند تصمیمامشارکت کارکنان در فر
  استقلال در کار

  ثبات  3
  ارزشهاي اصلی

  توافق 1996؛ دنیسون و همکاران، 2013مورفی و همکاران، 
  ادغام/  هماهنگی

  سازگاري  4

  ایجاد تغییر

؛ دنستن و ساروس، 2012؛ شیوما، 2013شهزاد و همکاران، 
؛ فاروخی ومورتی، 2014؛ فرناندز پرز و همکاران، 2012

 1996؛ دنیسون و همکاران، 2014

  تمرکز بر مشتري
  یادگیري سازمانی

 خلق دانش

  فیت خدماتادراك مشتریان از کی
  خدمات به مشتریان

ش فناّوري اطلاعات و پذیر
  نوآوري

  مأموریت  4
  گیري استراتژیک جهت

  اهداف  1996دنیسون و همکاران، 
  انداز چشم

                                                
1. Fernandez-Perez & et al. 
2. Vakola 
3. Farokhi & Murty 
4. Shahzad & et al. 
5. Pritchard & Bloomfield 
6. Murphy & et al. 
7. Schiuma 
8. Densten & Sarros 
9. Ertürk 
10. Jarmillo & et al. 
11. Denison & et al. 
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  شود: ، مدل مفهومی تحقیق ارائه می2همچنین در نمودار 

  
  : مدل مفهومی تحقیق2نمودار 

؛ مورفی و 2013؛ پریچارد و بلومفیلد، 2013؛ شهزاد و همکاران، 2014؛ فاروخی و مورتی، 2014اکولا، ؛ و2014(فرناندز پرز و همکاران، 
؛ اسفندیاري و 1996، دنیسون و همکاران، 2008؛ ارتورك، 2011؛ وانگ، 2012؛ جارمیلو، 2012؛ دنستن و ساروس، 2012؛ شیوما، 2013همکاران، 

  )1394پور و همکاران،  ؛ دهقان1395؛ اخوان و همکاران، 1395ردادي و همکاران،  ؛1395پور و همکاران،  ؛ حسین1395دهقان، 

  

  شناسی تحقیق ج) روش
 - تحلیل، توصیفی و ها و اطلاعات و روش تجزیه تحقیق حاضر از نظر هدف، کاربردي و از نظر گردآوري داده
استفاده از جدول مورگان، براي  نفرند که با 220پیمایشی است. تعداد افراد جامعۀ آماري به صورت هدفمند 

آوري  هاي لارم به کمک ابزار پرسشنامه از سطح جامعۀ مطالعه جمع نتخاب شدند. دادها نفر 140نمونۀ آماري 
شناختی و تخصصی است که با  سؤال در دو بخش جمعیت 36شده در این تحقیق شامل  شد. پرسشنامۀ استفاده

سنجش روایی ابزار گردآوري، از روایی محتوا استفاده شد. با مقیاس طیف لیکرت طراحی شده است. براي 
اي تعداد سؤالات پرسشنامه همان  برگشت سه مرحله و نظران در یک رفت نظرخواهی از تعدادي از صاحب

بهره گرفته  1سنجی آن از آزمون لاوشه ها اصلاح و براي صحت ماند، ولی عبارات گویه سؤال باقی 36تعداد 
گیري پایایی پرسشنامه از روش  ین آزمون، روایی تحقیق تأیید شده است. همچنین براي اندازهشد. بر اساس ا

  آمده است. 2آلفاي کرونباخ استفاده شده است. ضریب آلفاي کرونباخ براي سؤالات، در جدول 

                                                
1. C.H. Lawshe 
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  : ضریب آلفاي کرونباخ سؤالات پرسشنامه2جدول 

  آلفاي کرونباخ  تعداد سؤال  مفهوم  ابعاد  ردیف
1  

  رهنگ سازمانیف

  948/0   6  کارکنان تیرضا
  970/0   5  يو همکار اتحاد  2
  947/0   3  ثبات  3
  963/0   7  يسازگار  4
  901/0   3  تیمأمور  5
  958/0   24  فرهنگ سازمانی  6
  992/0   12  بنیان اقتصاد مقاومتی دانش  بنیان اقتصاد مقاومتی دانش  7

  984/0   36  کل پرسشنامه

، آلفاي کرونباخ 2/. قابل قبول است؛ بنابر این، با توجه به جدول 7اي کرونباخ بالاتر از طور کلی، آلف به
  تمامی سؤالات پرسشنامه قابل قبول است.

  

  هاي پژوهش د) یافته
  . آمار توصیفی1

توان اطلاعات  افزار اس.پی.اس.اس می آوري شده از طریق نرم هاي جمع تحلیل داده و  با توجه به تجزیه
  را به صورت ذیل بیان کرد:حاصله 

  دهندگان : مشخصات پاسخ3جدول 

  دهندگان سطح تحصیلات پاسخ
  درصد 0/36دکتري:   درصد 7/43فوق لیسانس:   درصد 4/20لیسانس: 

  دهندگان سن پاسخ
  درصد 1/51سال به بالا:  40  درصد 8/30سال:  35-40  درصد 1/18سال:  35-20

  سابقۀ کاري
  درصد 1/48سال به بالا:  20  درصد 3/37سال:  15-20  درصد 2/6سال:  10-15  درصد 4/8سال:  10-5

  

  . آمار استنباطی2
هاي تحقیق، ابتدا نرمال یا غیر نرمال بودن  به منظور مشخص کردن نوع آزمون قابل استفاده براي فرضیه

از نتایج این  اسمیرنوف بررسی شد. سپس با استفاده -هاي مربوط به فرضیات با آزمون کولموگروف داده
  ها استفاده شد. آزمون، از روشهاي آماري پارامتري یا غیر پارامتري مناسب براي آزمودن فرضیه
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  اسمیرنوف - : نتایج حاصل از آزمون کولموگروف4جدول 

  گیري نتیجه  فرض صفر  مقدار خطا  K-Sمقدار   سطح معناداري  متغیر
  ا نرمال استه داده  شود رد نمی  05/0  26/1 415/0  کارکنان تیرضا

  ها نرمال است داده  شود رد نمی  05/0  12/1  610/0  يو همکار اتحاد

  ها نرمال است داده  شود رد نمی  05/0  32/2  517/0  ثبات

  ها نرمال است داده  شود رد نمی  05/0  61/1  641/0  يسازگار

  ها نرمال است داده  شود رد نمی  05/0  53/2  151/0  تیمأمور
  ها نرمال است داده  شود رد نمی  05/0  47/2 232/0  انبنی اقتصاد مقاومتی دانش

یابی معادلات ساختاري  باشند. به همین سب از روش مدل ، تمامی متغیرها نرمال می4با توجه به جدول 
  استفاده خواهد شد.

  و بارتلت KMO. آزمون 3
دهندة  نتر باشد، نشا از صفر تا یک است. این شاخص هرچه به عدد یک نزدیک KMOضریب شاخص 

گیري و نیز مفید بودن تحلیل عاملی براي عوامل است. از سوي دیگر، آزمون بارتلت میزان  کفایت نمونه
دهندة  ) نشان5دست آمده(جدول  به KMOدهد. مقدار  معناداري روابط بین عوامل مورد نظر را نشان می

  سازگاري مناسب فاکتورها براي انجام تحلیل عاملی است.

  و بارتلت KMDآزمون  : نتایج5جدول 

  توضیح  نتیجه  نام آزمون  فاکتور

تأثیر فرهنگ سازمانی بر اقتصاد 
  بنیان مقاومتی دانش

KMO  964/0  گیري در حد بسیار خوب است. کفایت نمونه  
  آزمون بارتلت

χ2 65/1242  
05/0≤000/0=P-value  Df 510  

Sig 000/0  

توان  درصد می 5در سطح خطاي  P-value=000/0≥05/0طۀ ، به دلیل برقراري راب5با توجه به جدول 
  .اند ها براي انجام تحلیل عاملی مناسب گفت روابط معناداري بین متغیرهاي تحلیل عاملی وجود دارد و داده
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  اي پیرسون : نتایج آزمون همبستگی رتبه6جدول 

اقتصاد مقاومتی 
  ثبات  يسازگار  تیمأمور  بنیان دانش

و  اتحاد
  يهمکار

 تیرضا
  کارکنان

  

  کارکنان تیرضا    987/0  942/0  962/0  935/0  971/0
  يو همکار اتحاد      961/0  942/0  897/0  937/0
  ثبات        958/0  927/0  951/0
  يسازگار          957/0  896/0
  تیمأمور            961/0

  بنیان اقتصاد مقاومتی دانش            

دهد که تمام متغیرها  یر متغیرها بر هم، نشان می، ضمن بررسی میزان تأث6ماتریس همبستگی در جدول 
  در جهت مثبت و بر هم تأثیر دارند.

  ها . بررسی تأییدي مدل نهایی تحقیق و آزمون فرضیه4
شده، از تحلیل عاملی تأییدي استفاده شد. در تحلیل  براي شناسایی ضرایب تأثیر بین متغیرهاي شناسایی

است.  RMSEAگیري براي رد یا قبول هر فرضیه، میزان شاخص  یمترین عامل تصم عاملی تأییدي، مهم
باشد، مدل از تناسب قابل قبول برخوردار است. با توجه به اینکه  1/0اگر این شاخص نامطلوب کمتر از 

  است، تناسب مدل از وضعیت بسیار مطلوبی برخوردار است. 077/0برابر  3در نمودار  RMSEMمیزان 

+ 96/1-96/1از آنجا که ضرایب معناداري براي مقبولیت مدل باید بین  ،4با توجه به نمودار 
باشد، در تمامی عوامل بیشتر از مقبولیت است و در نتیجه، مدل نهایی تحقیق از نظر استناد قابل است. 

درصد)؛  98، کارکنان تیرضا، ضرایب تأثیر عوامل فرهنگ سازمانی براي 3همچنین با توجه به نمودار 
  درصد است. 93، تیمأموردرصد و  91ي، سازگاردرصد؛  95، ثباتدرصد؛  97ي، و همکار اتحاد
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  : مدل نهایی تحقیق در حالت استاندارد3نمودار 

  
  : مدل نهایی تحقیق در حالت معناداري4نمودار 
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  . بررسی مدل نهایی تحقیق5
  : بررسی روایی سازه مدل نهایی تحقیق7جدول 

  نتیجه  میزان به دست آمده  منه قابل قبولدا  معادل فارسی  اختصار

/df 2 
دو بر درجه  شاخص کاي

  آزادي
با توجه به هماهنگی و همسویی بین   84/1  3کمتر از 

  نشانگرها، روایی سازه مدل تأیید شد.

rmsea 
ریشه میانگین مربعات 

  خطاي برآورد
    077/0  08/0کمتر از 

nfi 96/0  نزدیک به یک  شاخص برازش هنجارشده    

cfi 96/0  نزدیک به یک  شاخص برازش تطبیقی    

gfi 95/0  نزدیک به یک  شاخص برازندگی    

agfi 
شاخص تعدیل یافته 

  برازندگی
    97/0  نزدیک به یک

 84/1دو بر درجۀ آزادي، یکی از شاخصهاي اصلی و  ، از آنجا که شاخص کاي7با توجه به جدول 
شدة برازندگی، مقادیر  شود. در شاخص تعدیل ل تأیید میاست و در محدودة مجاز قرار دارد، برازندگی مد

و عالی است.  97/0قابل قبول و بالاتر از از آن عالی است. این مقدار در مدل نهایی،  95/0تا  9/0بین 
یافتۀ برازندگی در این مدل، به ترتیب برابر با  شاخصهاي برازش هنجار شده، تطبیقی، برازندگی و تعدیل

است که با توجه به دامنۀ قابل قبول، از وضعیت عالی برخوردارند. شاخص ریشۀ  97/0و  95/0، 96/0، 96/0
است و در  077/0باشد که در این مدل برابر با  08/0میانگین مربعات خطاي برآورد نیز باید کمتر از 

تحقیق توان گفت مدل نهایی  محدودة قابل قبول قرار دارد. با توجه به کل شاخصهاي محاسبه شده، می
  بنیان از برازش مناسبی برخوردار است. مبتنی بر تأثیر فرهنگ سازمانی بر اقتصاد مقاومتی دانش
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  بنیان . بررسی درصد تأثیر عوامل فرهنگ سازمانی بر اقتصاد مقاومتی دانش6
هاي  یهبنیان و بررسی فرض : بررسی درصد تأثیر عوامل فرهنگ سازمانی بر اقتصاد مقاومتی دانش8جدول 

  تحقیق

نوع 
بررسی   عدد معناداري  درصد تأثیر  متغیر وابسته  متغیر مستقل  ردیف  فرضیه

  وضعیت

  فرهنگ سازمانی  1  اصلی
اقتصاد مقاومتی 

  بنیان دانش
  تأیید  53/13  درصد 96

فرضیه
 

هاي فرعی
  

  کارکنان تیرضا  2

  فرهنگ سازمانی

  تأیید  25/14  درصد 98

  تأیید  86/14  درصد 97  يو همکار اتحاد  3

  تأیید  59/13  درصد 96  ثبات  4

  تأیید  62/12  درصد 92  يسازگار  5

  تأیید  86/14  درصد 94  تیمأمور  6

  کردن اقتصاد مردمی  7

اقتصاد مقاومتی 
  بنیان دانش

  تأیید  -  درصد 97

  تأیید  74/29  درصد 97  فرهنگ مصرف کالاهاي داخلی  8

  دتأیی  11/26  درصد 95  فرهنگ اقتصادي  9

  تأیید  78/28  درصد 97  گذاري فرهنگ سرمایه  10

  تأیید  32/23  درصد 94  جویی فرهنگ صرفه  11

  تأیید  64/27  درصد 96  گري مبارزه با فرهنگ اشرافی  12

  تأیید  42/27  درصد 96  فرهنگ مدیریت جهادي  13

  تأیید  46/21  درصد 92  فرهنگ خودکفایی  14

  تأیید  18/20  رصدد 91  فرهنگ نوآوري علمی  15

  تأیید  08/25  درصد 95  بنیانی دانش  16

  تأیید  04/29  درصد 97  آوري تاب  17

  تأیید  48/31  درصد 98  مدیریت دانش  18
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  بحث و نتیجه گري هـ) 
اي را نیز به  هاي فراوان و ویژه عصر پرچالش کنونی که براي جمهوري اسلامی ایران، تحریمها و دشواري

است، نظام اقتصادي کشور را لاجرم به اتخاذ یک نظام اقتصاد متناسب با این تحولات و  دنبال داشته
خواند. در واقع؛ حیات نظام اقتصادي کشور در گرو مقاومتی علیه آماج حملات  چالشهاي خاص فرا می

اقتصادي و سیاسی است که علاوه بر کارامدي در ادارة معیشت جامعه، بتواند حضور فعال جمهوري 
  بخش در تحولات جهان میسر سازد. سلامی ایران را به عنوان الگو و الهاما

بخش از نظام اقتصادي  اقتصاد مقاومتی خواهد توانست در بحرانهاي رو به افزایش جهانی، الگویی الهام
آفرینی مردم و فعالان اقتصادي در تحقق  اسلام را عینیت بخشد و زمینه و فرصت مناسب را براي نقش

ور، مولدّ، باعث ارزش افزودة بالا و کاهندة  بنیان، بهره اقتصادي فراهم کند و اقتصادي دانش حماسۀ
  هاي اقتصادي در جهان پرتلاطم امروز باشد. خطرپذیري

هاي فرهنگ سازمانی استخراج و با استفاده از روش  بر اساس آنچه در این مقاله بیان شد، ابتدا مؤلفه
بنیان  هاي اقتصاد مقاومتی دانش ه بررسی روایی آنها اقدام شد. سپس مؤلفهتحلیل عاملی تأییدي، نسبت ب

استخراج و روایی آنها نیز با روش تحلیل عاملی تأییدي اثبات شد. پس از اثبات روایی مدل تحقیق، نسبت 
بر اقتصاد  تیمأموري و سازگار، ثباتي، و همکار اتحاد، کارکنان تیرضابه بررسی تأثیر پنج عامل 

 فرهنگی، داخل يمصرف کالاها فرهنگ، اقتصاد کردن یمردممؤلفۀ  12بنیان شامل  ومتی دانشمقا
 تیریمد فرهنگي، گر یبا فرهنگ اشراف مبارزهیی، جو صرفه فرهنگي، گذار هیسرما فرهنگي، اقتصاد

  اقدام شد. دانش تیریمدي و آور تابی، انیبن دانشی، علم ينوآور فرهنگیی، خودکفا فرهنگي، جهاد

ي بر و همکار اتحاددرصد؛  98بر فرهنگ سازمانی،  کارکنان تیرضابر اساس نتایج حاصل، تأثیر 
ي بر فرهنگ سازگاردرصد؛  96و یکپارچگی بر فرهنگ سازمانی،  ثباتدرصد؛  97فرهنگ سازمانی، 

 داقتصا کردنی مردمدرصد است. همچنین تأثیر  94درصد و مأموریت بر فرهنگ سازمانی،  92سازمانی، 
بنیان،  درصد؛ فرهنگ مصرف کالاهاي داخلی بر اقتصاد مقاومتی دانش 97بنیان،  بر اقتصاد مقاومتی دانش

گذاري بر اقتصاد  درصد؛ فرهنگ سرمایه 95بنیان،  درصد؛ فرهنگ اقتصادي بر اقتصاد مقاومتی دانش 97
درصد؛ مبارزه با  94نیان، ب جویی بر اقتصاد مقاومتی دانش درصد؛ فرهنگ صرفه 97بنیان،  مقاومتی دانش
درصد؛ فرهنگ مدیریت جهادي بر اقتصاد مقاومتی  96بنیان،  گري بر اقتصاد مقاومتی دانش فرهنگ اشرافی

درصد؛ فرهنگ نوآوري علمی بر  92بنیان،  درصد؛ فرهنگ خودکفایی بر اقتصاد مقاومتی دانش 96بنیان،  دانش
آوري بر اقتصاد  درصد؛ تاب 95بنیان،  نیانی بر اقتصاد مقاومتی دانشب درصد؛ دانش 91بنیان،  اقتصاد مقاومتی دانش

  درصد است. 98بنیان،  درصد و مدیریت دانش بر اقتصاد مقاومتی دانش 97بنیان،  مقاومتی دانش
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با  )1393(و همکاران حسینیاز جمله پژوهش سو است؛ همچنین نتایج این پژوهش با پژوهشهاي قبلی هم
اد مقاومتی بیشتر از اینکه موضوعی با پایه و اساس اقتصاد کلاسیک باشد، بحث فرهنگی این نتیجه که اقتص

یابد و براي تحقق اقتصاد مقاومتی باید در قدم اول، تغییر در  است و این اقتصاد با رویکرد فرهنگی تحقق می
ایر ابزارهاي زیربخش فرهنگ در دستور کار قرار گیرد و سپس با استفاده از مشوقها، قوانین، نظارتها و س

با این نتیجه که  )1396(بختیاريو  دعاگویانفرهنگ به هدف نهایی اقتصاد مقاومتی دست یافت و پژوهش 
و  طاهريیکی از عوامل مؤثر بر تحقق اقتصاد مقاومتی، عامل فرهنگ و ارزشهاي فرهنگی است. پژوهش 

ی به اهداف اقتصاد مقاومتی، ضروري است که در آن نتیجه گرفته شده به منظور دستیاب )1392(خضري لعل
فرهنگ لازمۀ آن در جامعه ایجاد و نهادینه شود تا رفتارهاي اقتصادي آحاد جامعه در این مسیر باشد نیز 

 96فرهنگ سازمانی، گرفته نشان داده شد که  راستا با نتایج پژوهش حاضر است؛ زیرا در پژوهش صورت هم
  بنیان تأثیرگذار است. انشدرصد بر تحقق اقتصاد مقاومتی د

  

  پیشنهادهاي مبتنی بر نتایج تحقیق
بر فرهنگ سازمانی و تأثیرگذاري آن بر  کارکنان تیرضادرصدي متغیر  98) با توجه به تأثیرگذاري 1

بایست در مرحلۀ اول کارکنان از انجام وظایف در راستاي اقتصاد مقاومتی احساس  اقتصاد مقاومتی، می
  پذیر است. ین امر با حمایتهاي مادي و معنوي از کارکنان امکانرضایت کنند که ا

گذاري، فرهنگ  درصدي متغیرهاي مردمی کردن اقتصاد، فرهنگ سرمایه 97) با توجه به تأثیرگذاري 2
گیران  بایست مدیران ارشد و تصمیم آوري بر تحقق اقتصاد مقاومتی، می مصرف کالاهاي داخلی و تاب

ما «سازي، ترغیب و تشویق کارکنان به استفاده از کالاهاي داخلی و ایجاد حس  یسازمان نسبت به خصوص
  اقدام کنند.» توانیم می

) به منظور نهادینه کردن فرهنگ اقتصاد مقاومتی در بین کارکنان سازمان، باید به ترویج مواردي مانند 3
گرایی  مداري و جمع فرهنگی قانون ایجاد باور بین کارکنان نسبت به ارزش دینی اقتصاد مقاومتی، ارزشهاي

  در تحقق اقتصاد مقاومتی اقدام کرد.
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  پیشنهاد براي تحقیقات آتی
شود سیاستها و راهکارهاي لازم بر اساس دیدگاه مقام معظم رهبري مبتنی بر حرکت کلیۀ  ) پیشنهاد می1

  اي تدوین شود. هعوامل اقتصادي در راستاي تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی در پژوهشهاي جداگان

شود پژوهشهاي دیگري در خصوص الزامات و شرایط دستیابی جمهوري اسلامی ایران  ) پیشنهاد می2
المللی در بعد اقتصادي، اثبات عملی کارامدي نظام دینی و اسلامی و مرجعیت  به منظور کسب اقتدار بین

  المللی در حوزة اقتصادي تدوین شود. بین

شهاي دیگري در خصوص تبیین ابزارهاي زیرفرهنگی براي تحقق اقتصاد شود پژوه ) پیشنهاد می3
  مقاومتی صورت گیرد.
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