
پژوهشی-علمیمقاله 1397بهار، 1شماره،6دوره فصلنامه روانشناسی شناختی

http://jcp.khu.ac.ir

Structural Relationship between Creativity and Wisdom among a Group
of Shiraz University Students

Ghorbani, R. PhD in Educational Psychology, Shiraz University, Shiraz, Iran.
*Yousefi, F. (Corresponding author) Associate Professor of Educational Psychology, Shiraz University, Shiraz, Iran.

yousefi@shirazu.ac.ir

Abstract
The purpose of this study was to investigate the structural relationship between creativity and wisdom.
Participants were 268 (133 women, 135 men) undergraduate students of Shiraz University which were
chosen via random multi-stage cluster sampling method. They completed creativity test and self-report
wisdom scale. The data were analyzed using Pearson’s correlation coefficient and the structural equation
modeling technique. The results indicated that there was a positive correlation between creativity facets
(fluency, flexibility, and originality) and wisdom components (sense of humor, emotional regulation,
reflectiveness, openness to experience, and critical life experiences). The result of structural equation
modeling showed that creativity had a significance positive effect (β=0.51, p<0.001) on wisdom and can
explain 26% of the variances for wisdom. According to the research findings, it can be suggested that as
wisdom can be predicted by creativity, educational administers and scholars can train creativity by providing
rich environments and raise wise individuals.
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رازیشدانشگاهانیدانشجوازیگروهدريخردمندوتیخلاقيساختاررابطه

چکیده
زن) از دانشـجویان  133مـرد،  135نفـر ( 268این پژوهش با هدف بررسی رابطه ساختاري میان خلاقیت و خردمندي انجام گرفت. شرکت کننـدگان تعـداد   

ها بـا  داده. را تکمیل نمودندمقیاس خودسنجی خردمنديو خلاقیت آزمون اي انتخاب شدند وفی چندمرحلهاي تصادبه روش خوشهدانشگاه شیراز بودند که  
دار بین ابعاد خلاقیت (سیالی، ها بیانگر ارتباط مثبت و معنیي مورد تحلیل قرار گرفتند. یافتهیابی معادلات ساختارده از ضریب همبستگی پیرسون و مدلاستفا

) بـود.  نتـایج حاصـل از    طبعی و گشودگی به تجربهتجربیات مهم زندگی، تنظیم هیجانی، تاملی بودن، شوخهاي خردمندي (ابتکار) و مولفهپذیري و  انعطاف
دي درصد از واریانس خردمن ـ26تواند دارد و می) 001/0p<،51/0=βخردمندي (بر دار مدل یابی معادلات ساختاري نشان داد که خلاقیت اثر مثبت و معنی

بـا  بینی اسـت؛ متولیـان تعلـیم و تربیـت     شود با توجه به اینکه خردمندي از طریق خلاقیت قابل پیشرا تبیین نماید. بر اساس نتایج این پژوهش پیشنهاد می
.هاي آموزشی غنی به پرورش تفکر خلاق پرداخته و در نهایت افراد خردمندي را وارد جامعه سازندفراهم آوردن محیط
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مقدمه
بسـیاري از   خـاطر  دغدغـه  هاي شـناختی،  رشد مهارتامروزه 
کـه  شـود د تصـور مـی  هر چن. استآموزشی دنیا هايسیستم
ولـی ؛اسـت برابـر  هاي هوشـی  تهاي شناختی با مهارمهارت

کــه درانــدگونــه نیســت. مطالعــات نشــان دادهواقعیــت ایــن
سـال)  30بـه ازاي هـر نسـل (   هاي تعلیم و تربیت دنیـا نظام

نمره افزایش داشـته اسـت و هـر    9میزان بهره هوشی حدود 
(اسـترنبرگ،  اسـت تـر  نسل از نسل پیشـین خـود، بـا هـوش    

ایـن  برابـر قابل تامل این است که در ونکته مهم). اما 2001
صـورت گرفتـه   اتـی چه تغییردر دنیا ،افزایش ضریب هوشی

آیـا  در  است؟شده مشاهده جهان؟ آیا هیچ پیشرفتی در است
راستاي افزایش هوشیهر، روابط انسانی هم بـه همـان انـدازه    

تــر و دنیــایی انســانیهــا در بهبــود یافتــه اســت؟ آیــا انســان
کنند و آرامش و امنیت افـزایش یافتـه   تري زندگی میمطلوب
هـا، ها، تعارضـات، جنـگ  روابط بین ملتنگاهی بهاگر است؟

، مسـائل قـومی، نـژادي،    هـا انقراض گونـه ،هاتخریب جنگل
به راحتی متوجـه  خـواهیم شـد کـه     داشته باشیممذهبی و...

در بهبـود شـرایط   مـروزي هـاي ا انسانافزایش رشد هوشبهر 
؛ به 2001چنان تاثیر مطلوبی نداشته است (یونسکو، آنجهانی 

.  )2010نقل از هاشمی، 
هـاي تحلیلـی بـراي هـوش     مهـارت دیگر حافظه و با آن که

هاي تحصـیلی  موفقیتکسب؛ ولی برايداراي اهمیت هستند
هـایی  رسـد مهـارت  و زندگی  کافی نیسـتند و  بـه نظـر مـی    

و جهـانی کـه بـه سـرازیري ویرانـی      در1نـدي همچون خردم
ــب  ــادهتخری ــود افت ــادي اســت، داراي خ ــت زی ــد اهمی باش

هـاي  افرادي کـه از مهـارت  به طور مثال ).2003،استرنبرگ(
شـناختی بــراي رســیدن بـه اهــداف خودخواهانــه و شــیطانی   

کنند؛ ممکن است افراد خلاق و باهوشـی باشـند؛   میاستفاده
.تندولی قطعا خردمند نیس

توان گفت، مطالعات با نگاهی به  تاریخچه رشد خردمندي می
از آغـاز شـد و   1970شناختی در باب خردمندي از دهـه  روان
به بعـد موضـوعاتی همچـون تجربیـات زنـدگی،      1980سال 

اي، حل مسائل روزمره و هـوش  هاي حرفهخردمندي، مهارت
عملی جهت تحقیق و بررسـی برگزیـده شـدند (اسـترنبرگ و     

ي تـرین خصیصـه  به عنوان عـالی خردمندي ). 2005، 2ردنج
بشري، منبع مهمی براي یک زندگی خـوب و مطلـوب اسـت    

که طی قرون مختلـف و  ) تا جائی2000، 3(بالتس و استودینگر

1. Wisdom
2. Sternberg & Jordan
3. Baltes & Staudinger

هاي گوناگون نیز به آن به عنـوان یکـی از بـالاترین    فرهنگ
) که در سوالات 2015، 4فضائل نگاه شده است (والش و ریمز

براي فرد بینش و راهنمـایی فـراهم  دتوانمی5یادین زندگیبن
؛ 2003، 6؛ کنزمـان و بـالتس  2000آورد (بالتس و استودینگر، 

).  2004بالتس و کنزمان، 
خردمندي مفهومی پیچیده است به طوري کـه تـاکنون از آن   

) معتقـد اسـت   2011(7آردلت.تعریف واحدي ارائه نشده است
خردمنـدي، میـان پژوهشـگران و    به رغم دشواري در تعریف

نظران این حوزه نوعی توافق کلی وجود دارد مبنی بـر  صاحب
اینکه خردمندي مفهومی مستقل است که بر دانش شـناختی،  

توانـد  درك و بینش عمیق، و تفکر تاملی بنا شده است و مـی 
تلفیقی از در نظر گرفتن منافع فردي در تعامل  با رفاه دیگران 

) نیز خردمندي را شامل انسجام شناختی، 2013(8باشد. یانگ
عینیت یافتن در عمل و تاثیرگذاري بر خـود و دیگـران بـراي    

تواند بینشی منحصـر  خردمندي میداند.حفظ منافع جمعی می
هاي فردي و همچنین شرایط به فرد و بی همتا را در موقعیت

فراهم سازد (شهسواري، حکیمی، علیرضالو معنادهی از زندگی
گیـري از اسـتدلال   فرد خردمنـد بـا بهـره   ). 2015، 9ستاريو

هاي مهم و بحرانی زندگی اقـدام  عملگرایانه براي حل چالش
فرادانش و با،)2016، 10کند (گروسمن، ساهدرا و سیاروچیمی

فرادانش خویش و چگونگی استفاده از راهبردهاي مختلـف در  
پـردازد (اسـتودینگر و   هاي مناسب، به حـل مسـئله مـی   زمان

).2010، 11وكگل
بر اساس تعاریف مختلف خردمندي، برخـی از پژوهشـگران از   

ي کــردن ســازهه عملیــاتی) بــ2007، 2003(12وبســترجملــه 
خردمند به واسـطه  کند افرادخردمندي پرداختند. وي بیان می

شـوند و  شناسی مثبت برانگیخته میهاي گوناگون روانارزش
ندگیشـان دارنـد   طور پیوسـته دیـد مثبـت و یکپارچـه بـه ز     به

خردمندي بـه معنـاي   . به زعم این پژوهشگر، )2010(وبستر، 
مهارت، هدف و کاربرد تجربیات مهم زندگی در تسهیل رشـد  

تجربیـات  پـنج ویژگـی  که شـامل استبهینه خود و دیگران 
(به ویـژه تجـارب دشـوار و کسـب شـده در      13زندگیبحرانی

 ـ ز باشـند)،  شرایط حساس که  به لحاظ  اخلاقی چالش برانگی
4. Walsh &  Reams
5. fundamental questions of life
6. Kunzmann & Baltes
7. Ardelt
8. Yang
9.  Shahsavarani, Hakimi , Alirezaloo, & Sattari
10. Grossmann, Sahdra, & Ciarrochi
11. Staudinger & Glück
12. Webster
13. Critical life experiences
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توانایی تشخیص، پذیرش و بیان سازنده یک (1تنظیم هیجانی
2/ مـرور تامـل )، از احساسـات انسـان  و گسـترده طیف کامل

توجه به نقاط قوت و ضعف شخصی و بررسی معنـادار بـودن   (
(پـذیرش  3گشـودگی بـه تجربـه   )، زندگی با نگـرش فلسـفی  

اندازها و ، تمایل به بررسی احتمالات، چشممتناوبهاي دیدگاه
(اسـتفاده از  4شوخ طبعیحل مسئله)، و و خلاق هاي جدید راه

و ایجـاد رابطـه اجتمـاعی   هاتنشکاهشطنز و شوخی براي 
در جهت تامین آرامش خود و دیگران) است.مطلوب

به تدریج رویکردهاي نظري مختلف در زمینه خردمندي  هـم  
، 5بـروان ؛ گـرین و  2003؛ وبستر، 2003شکل گرفتند (آردلت، 

)، تلاش  عمده آنها رسیدن به مفهومی جامع و فراگیـر  2009
از خردمندي بود. امـا ایـن رویکردهـا در برخـی اصـول مثـل       

هـا و حتـی   تعریف خردمندي، عوامل تشکیل دهنـده و مولفـه  
گیري آن با یکدیگر توافـق ندارنـد (چراغـی،    هاي اندازهروش

اختلافـات،  ). بـا وجـود ایـن    2015کدیور، عسگري و فـرزاد،  
ها يانوپیاژهاي از نظریات مهم مربوط به خردمندي مثل دسته

) و پارادایم برلین (بالتس و استودینگر، 2003، 6ویف-(لابووي
محـور  ) داراي رویکـرد دانـش  2003؛ کنزمان و بالتس، 2000

هستند و  در مجموع رویکردي شناختی به خردمندي دارنـد و  
له خلاقیت را از عوامل مـوثر  متغیرهاي مختلف شناختی از جم

هـا ارائـه   ايدانند. در چارچوب دیدگاه نوپیاژهدر خردمندي می
تفکــر خردمندانــه مســتلزم  رســیدن بــه ســطحی از کــارکرد 
شــناختی، فــراي منطــق صــوري اســت، ایــن تفکــر ماهیــت 

رود در مرحله فراصوري به عنـوان  دیالیتیکی دارد و انتظار می
ویـف،  -بروز پیدا کند (لابـووي بالاترین سطح تفکر شناختی

هـا عملیـات منطـق صـوري بـراي      اي). به نظر نوپیاژه2003
برخورد با پیچیدگی تجربه انسانی کافی نیست. به بیان دیگـر  

کند در این مرحله رشد شناختی به صورت کامل نمود پیدا نمی
هــاي مختلــف تفکــر همچــون تمایــل بــه ســازش،  و شــیوه
کـه از  -گیـري و تحمـل ابهـام    اندیشـی در تصـمیم  مصلحت

نیاز بـه تفکـر فراصـوري    -هاي افراد خردمند نیز استویژگی
دارد.

؛ کنزمـان و بـالتس،   2000پارادایم برلین (بالتس و استودینگر، 
تـرین برنامـه پژوهشـی    ترین و گسترده) به عنوان جامع2003

خردمندي نیز، بیشترین تاکیـد را بـر عناصـر شـناختی دارد و     

1. Emotional regulation
2. Reminiscence/reflectiveness
3. Openness to experience
4. Humor
5. Greene & Brown
6. Labouvie-Vief

را یک سیستم تخصصی بر پایه دیدگاه شـناختی و  خردمندي 
داند که به معناي تسلط بر فلسفه عملی پردازش اطلاعات می

). در ایـن  2000و بنیادین زندگی است (بالتس و اسـتودینگر،  
هاي شناختی پایـه،  مدل عوامل پیشایندي فردي مانند توانایی

 ـهاي تفکر بر رشد خردمندي تاثیر میخلاقیت و سبک د گذارن
؛ بالتس و 2003؛ کنزمان و بالتس، 2000(بالتس و استودینگر، 

براي خردمند بودن فرد نیاز دارد تا بداند کـه  ). 2004کنزمان، 
دانـد، بدانـد آنچـه را کـه     داند، بداند آنچه را کـه نمـی  چه می

تواند در یـک زمـان یـا    تواند بداند، و بداند آنچه را که نمیمی
در نظریـه تعـادلی   استرنبرگ). 2003مکان بداند (استرنبرگ، 

خردمندي، به هوش موفق، خلاقیت و دانش ضمنی به عنوان 
نگرد و معتقد است خردمنـدي، کـاربرد   هاي خردمندي میپایه

هـا در جهـت   هوش موفق و خلاقیتی است کـه توسـط ارزش  
شـده اسـت (اسـترنبرگ،    تعـدیل 7رسیدن به مصـلحت جمـع  

) نیــز 2005(8میکلــردر  مــدل اســتودینگر، دورنــر و). 2001
هایی مثل هوش سیال و متبلور، خلاقیت، گشودگی به ویژگی

تجربیات تـازه، کفایـت اجتمـاعی در رشـد دانـش و قضـاوت       
رسد. مرتبط با خردمندي حیاتی به نظر می

آل ایدهو پایانیايعنوان نقطهبهمنديخرددیدن با توجه به
اهمیت موضـوع  و )2011، در رشد انسان (استادینگر و گلوك

هاي تـاریخی مختلـف و همچنـین شـروع     خردمندي در دوره
هـاي اخیـر، بررسـی    شناسی خردمندي در سالتحقیقات روان

بینـی کننـده خردمنـدي بـه منظـور رسـیدن بـه        عوامل پیش
همـان طـور کـه    رسدپیامدهاي مثبت آن ضروري به نظر می

هاي مختلف خردمنـدي یعنـی مـدل بـرلین     بیان شد در مدل
ــالتس،  (کن ــان و ب ــاران  2003زم ــتودینگر و همک ــدل اس )، م

، بـه خلاقیـت بـه عنـوان     )2003)، و مدل استرنبرگ (2005(
ــدي اشــاره شــده اســت.   یکــی از عوامــل پیشــایندي خردمن

زرشـکی،  نیسـت (دره یکیپدیده متـافیز آفرینندگی و خلاقیت
هـاي  عنوان یکی از ویژگیبلکه به)2017برزگر و زندوانیان، 

ه فرد تفکـر و از مهمتـرین منـابع رشـد و پیشـرفت      منحصر ب
ــا وجــود اهمیــت خلاقیــت و  بشــري محســوب مــی شــود. ب

آفرینندگی، براي آن تعریف مشخص و دقیقی وجـود نـدارد و   
اند کـه در  هاي  مختلف به آن پرداختهنظران از دیدگاهصاحب

9شـود. در نظریـه گیلفـورد   ادامه به بعضی از آنهـا اشـاره مـی   

) خلاقیت، برحسب تفکر واگـر  2016نقل از سیف، ، به 1987(
تعریف شده است. در این نظریه، تفکر واگرا از چند ویژگی یـا  

7. Common good
8. Staudinger, Dorner, & Mickler
9. Gilford
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تـرین آنهـا عبارتنـد از:    عواملی تشکیل شده اسـت کـه مهـم   
(روانی) که به تولید تعداد اندیشه در یک زمـان معـین   1سیالی

تولیــد معنـی  (نـرمش) بـه   2پـذیري کنـد. انعطـاف  اشـاره مـی  
هاي مختلـف بـراي   هاي متنوع و غیرمعمول و راه حلیشهاند

(بسـط) بـه تولیـد جزئیـات و تعیـین      3. گسـترش استمسئله 
(اصالت) نیـز بـه   4کند و تازگیتلویحات و کاربردها  اشاره می

است.هاي منحصر به فرد و نو استفاده از راه حلمعنی 
ت کند که خلاقیت فرایندي روانی اس) بیان می2000(5آیزنک
سـازي،  سـازي، مفهـوم  تواند منجر به حل مسئله، ایـده که می

پردازي و تولیـداتی بـدیع و تـازه    ساختن اشکال هنري، نظریه
داند کـه  ) نیز خلاقیت را حالتی ذهنی می2006(6شود. ساویله

هاي چندگانه انسان به طـور یکپارچـه بـه کـار     طی آن هوش
توانایی است کـه  اشوند. از دیدگاه وي، خلاقیت،  فرگرفته می

تواند به طور دقیق و مفید، تمام قوا را جنبه شناختی دارد و می
توانـد در  با هدف نوآوري و ابتکار گرد هم آورد. خلاقیـت مـی  

هاي اصیل و تازه، حل مسائل مـبهم و  برگیرنده تولید راه حل
) و مبناي خلاقیت و حـل  2001، 7بسیار پیچیده باشد (لوبارت

تفکـر خـارج از   «تفکـر واگـرا یـا توانـایی     مسئله خلاق اغلب
هـاي جدیـد اسـت (وینسـنت، دکـر و     در تولید پاسـخ » 8جعبه

.)2002، 9مامفورد
) خلاقیت ترکیبی از قـدرت ابتکـار و   2001از نظر استرنبرگ (

سازدپذیري در برابر نظراتی است که فرد را توانمند میانعطاف
ل آن هم رضایت به نتایج تولیدي جدیدي بیندیشد که حاصتا

در 2003شخصی و هم رضایت دیگـران شـود. وي در سـال    
تعریف جدید خود از خلاقیت، آن را توانایی تولید یک کار نـو،  
جدید، اصیل و غیرمنتظره همـراه بـا کیفیـت مناسـب و بـالا      

داند. برخلاف تصور عامه و حتـی بعضـی از محققـان، وي    می
همچـون کـار   خلاقیت را فقط محدود بـه اکتشـافات بـزرگ    

ــی   ــات و ... نم ــو  در ادبی ــم، ویکتورهوگ ــن در عل ــد داروی دان
)؛ بلکه آن را  مفهومی وسیع  و مـرتبط بـا   2008(استرنبرگ، 

ــی ــره م ــدگی روزم ــک  زن ــی ی ــد اســت کــه حت ــد و معتق دان
گیري شخصی  نیز نیازمند تفکر خلاق است. تصمیم

ــدي، اســترنبرگ   ــین خلاقیــت و خردمن ــاط ب در بررســی ارتب

1. Fluency
2. Flexibility
3. Elaboration
4. originality
5. Eysenck
6. Saville
7. Lubart
8. Think at side the box
9.Vincent, Decker, & Mumford

ه هایی ک ـهاي ضمنی (نظریه) با استفاده از مدل نظریه1990(
شود) به بررسـی ارتبـاط   میاز دل نظرات مردم بیرون کشیده 

بین سه عنصر خلاقیت، خردمندي و هوش پرداخت. وي ابتدا 
هاي هنـر،  نفر از متخصصان رشته24در یک پیش مطالعه از 

ه، فلسفه، فیزیک  و بازاریابی خواست که در مدت چنـد دقیق ـ 
هاي افراد خردمند، باهوش رفتارهایی که به نظر آنها از ویژگی

نفر 200و خلاق است را ذکر کنند. سپس در مطالعه اصلی، از 
ها خواسته شد، بیان کنند که کـدام  از دانشجویان همان رشته

هاي ذکر شده را به عنوان فرد خلاق، باهوش و یک از ویژگی
اد که بین خلاقیت، هوش و خردمند قبول دارند. نتایج نشان د

هاي مختلـف همبسـتگی وجـود    رفتارهاي خردمندي در رشته
به بررسی روابط خردمندي، خلاقیـت  2003دارد. وي در سال 

هاي ضمنی و تصریحی پرداخت و هوش در دو سطح نظریهو
بیان کرد که بیشتر مسائل مربوط به خردمندي تا حدي جدید 

هاي جدیـدي وجـود   ئل جنبههستند. به بیان دیگر در این مسا
اي رسیدن بـه  دارد که  در مسائل قدیمی وجود ندارد. به گونه

در نهایت اسـترنبرگ  خردمندي نیازمند داشتن خلاقیت است. 
) با هدف دستیابی به مدلی جامع براي رهبري تعلـیم و  2008(

هاي رایـج رهبـري و هـدایت تعلـیم و     تربیت به بررسی مدل
)  بیـان  2004(10انیسیالو و استرنبرگتربیت که آنتوناکیس، ک

هــاي کــه از ســرواژه)WICSکننــد؛ پرداخــت و مــدل (مــی
به وجود آمده است را براي  13و خلاقیت12، هوش11خردمندي

ها پیشنهاد نمود. ها در دانشگاهها و تواناییهدایت رشد مهارت
هـاي  ) نیز در بررسی همبسته2002(14هلسون و اسریواستاوا

هـا و  د خلاق و خردمندي به بررسی شباهتشخصیتی عملکر
سال پرداختنـد.  هاي افراد خلاق و خردمند در زنان میانتفاوت

نتایج پژوهش آنها نشـان دادکـه افـراد خـلاق و خردمنـد در      
گرایش به استفاده از منابع شناختی و عـاطفی بـراي نزدیـک    

اشـمیت،  هـاي زنـدگی مشـترك هسـتند.    شدن به ناشـناخته 
) نیز بعد گشودگی به خلاقیت، تخیل 2012(15رزمالدون و پاند

گانه خردمندي عنوان و کنجکاوي ذهنی را یکی از ابعاد هشت
) معتقـد اسـت کـه خردمنـدي از طریـق      2008(16کردند. لـی 

-اي واگرا رشد مـی هاي مثبت و منفی زندگی، به شیوهبحران
کند.

10. Antonakis, Cianciolo, & Sternberg
11. Wisdom
12. Intelligence
13. Creativity
14. Helson & Srivastava
15. Schmit, Muldoon, & Pounders
16. Le
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ت هاي مختلف به ارتباط خلاقیپژوهشگران ایرانی نیز به گونه
) در 2015اسـعدي ( طـور مثـال   کنند. بهو خردمندي اشاره می

بررسی نظریه ضمنی خردمندي در ایران بیان کرد که صـفات  
شناختی متفکر و منطقی بودن، باهوشی و عاقلانه رفتار کردن 

ــی ــت از ویژگ ــد اس ــراد خردمن ــاي اف ــابی (ه ) 2017. کردنوق
ی به هاي شناختی و گشودگهاي حل مسئله، توانمنديمهارت

نتـایج  کنـد.  هاي افراد خردمند عنـوان مـی  تجربه را از ویژگی
) نیـز نشـان داد کـه متغیـر     2016پژوهش قربانی و خرمائی (

شناختی هوش موفق که داراي ابعاد تحلیلی، عملـی و خـلاق   
است، هم اثر مستقیم و هم از طریق خودکارآمدي مقابلـه اثـر   

غیرمستقیم بر خردمندي دارد.
ها به ارتباط بـین خلاقیـت و   ، برخی از پژوهشعلاوه بر این

هـاي  اي بـا مولفـه  انـد کـه بـه گونـه    متغیرهایی اشاره کـرده 
خردمندي همپوشی دارند؛ به طور مثال محققان به ارتباط بین 
خلاقیـــت و ویژگـــی شخصـــیتی گشـــودگی بـــه تجربـــه  

؛ چـامورو  2009،  1(فارنهام،کرامپ، باتی و چامورو ـ پرموزیک 
)، هوش هیجانی و خلاقیت 2008، 2باچرریچنـ پرموزیک  و 

ــانتمپو طبعــی و خلاقیــت)، شــوخ2009؛ هاشــمی، 2005، 3(ب
، تفکـر انتقـادي و   )2011؛ سلیمانی و تبیانیـان،  2008، 4(ولک

اند. اشاره کرده) 2003، 6گیوونو؛ د2003، 5(ماراپوديخلاقیت 
هاي مختلـف خردمنـدي از   با توجه به آنچه گفته شد در مدل

یرهاي شناختی همچون خلاقیـت بـه عنـوان یـک متغیـر      متغ
پیشایندي مهم  در رشد خردمندي یاد شده است و در بعضـی  

هـاي  ها نیز به ارتباط خلاقیـت و  بعضـی از مولفـه   از پژوهش
مشابه خردمندي  اشاره شده است؛ اما پژوهش تجربی که بـه  

هـاي  طور خاص به ارتباط بین ابعاد گوناگون خلاقیت و مولفه
شود. بنابراین، پژوهش حاضر خردمندي بپردازد، کمتر دیده می

ي بین ابعاد خلاقیـت و  قصد دارد که در ابتدا به بررسی رابطه
هاي خردمندي بپردازد و پس از آن با توجه بـه طراحـی   مولفه

مدل ساختاري، میزان واریانس تبیـین شـده خردمنـدي را بـر     
هـدف ایـن   اساس خلاقیت مشخص نماید. به عبارت دیگـر، 

پژوهش بررسی رابطه بین خلاقیت و خردمندي و نیز بررسـی  
بینی خردمندي بر اساس خلاقیت اسـت. در ایـن   احتمال پیش

) آیا بین ابعاد خلاقیـت و  1پژوهش عبارتند از:سوالات راستا، 
) آیــا خلاقیــت 2هــاي خردمنــدي رابطــه وجــود دارد؟ مولفــه

1 . Furnham, Crump, Batey & Chamorro-Premuzic
2 . Chamorro-Premuzic & Reichenbacher
3 . Buontempo
4 . Wolk
5 . Marrapodi
6 . Donoghue

بینی کند؟تواند خردمندي را پیشمی

روش 
پژوهشطرح

.این پژوهش از نوع مطالعات همبستگی است

گیريجامعه، نمونه و روش نمونه
ي آماري آن، کلیه دانشجویان دانشگاه شیراز بودند کـه  جامعه

) مبنـی  2016(7با در نظر گرفتن ملاك کلایـن از این جامعه، 
نفر 300تعداد پژوهش، هاي ابزاربرابر تعداد گویه5تا 5/2بر 

اي انتخـاب  اي چند مرحلهگیري تصادفی خوشهنمونهبه روش 
هاي مختلف دانشگاه شدند. به این صورت که از بین دانشکده

شناسی، مهندسی و ي علوم تربیتی و روانشیراز، سه دانشکده
علوم پایه به صورت تصادفی انتخـاب شـدند و سـپس از هـر     
دانشکده چهار رشته و از هر رشـته یـک کـلاس بـه صـورت      

آوري و حـــذف ی انتخـــاب شـــدند. پـــس از جمـــعتصـــادف
135(268کننـدگان بـه   هاي ناقص، تعداد مشارکتپرسشنامه

99هـا،  زن)  نفر کاهش یافت. از بین این آزمـودنی 133مرد، 
نفــر از 94شناســی،  نفــر از دانشــکده علــوم تربیتــی و روان

نفراز دانشکده علوم پایه بودند.75دانشکده مهندسی و 

پژوهشيهاابزار
بــه منظــور )2003(وبسـتر :8مقیـاس خودســنجی خردمنــدي 

40گیري خردمندي، مقیاسی را طراحی کرد که  شـامل  اندازه
اي درجه6یک طیفبر اساس ي آن،که هر گویهاستگویه 

گذاري نمرهکاملا موافقم) (6تا )کاملا مخالفم(1لیکرت  از 
. ها وجود نـدارد گویهگذاري معکوس نمرهدر این ابزار شود.می

،زندگیدر بحراناست که تجربهعامل5مقیاس داراي این 
، و گشـوده بـودن بـه تجـارب    / مـرور،  تامـل ، تنظیم هیجـان 

علاوه بر این، یک نمره کل کند. گیري میاندازهرا طبعی شوخ
هـا  تمام گویهنمرات حاصل جمع که ازهم به دست می دهد 

5تاییدي اعتبار مـدل  و اکتشافی ی عاملتحلیل. آیدبدست می
. آلفاي کرونباخ براي )2003(وبستر، دهداي را نشان میمولفه

آزمایی آن پس از پایایی بازضریبو 90/0کل مقیاس معادل 
در تحلیـل عـاملی   ). 2007بـود (وبسـتر،   84/0دو هفته برابر 

هـاي  شـاخص تأییدي مرتبـه اول و دوم در فرهنـگ ایرانـی،    
ج شده مدل پـنج عـاملی در مقایسـه بـا مـدل      استخرابرازش 

7 . Kline
8. The Self-Assessed Wisdom Scale
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هــا برخــوردار بــوده اســت از بــرازش مطلــوبی بــا دادهاصــلی 
بـراي ارزیـابی روایـی از    در پـژوهش حاضـر  ).2017(قربانی،

همسانی درونی اسـتفاده شـد و همبسـتگی ابعـاد خردمنـدي       
، / مـرور زندگی، تنظیم هیجـان، تامـل  بحران درتجربهیعنی 
 ـ    طبعی و گشودگیشوخ ، 77/0ر با نمـره کـل بـه ترتیـب براب

براي بررسـی پایـایی   به دست آمد.72/0، 71/0، 74/0، 70/0
استفاده شـد و مقـدار ضـریب آلفـا     آلفاي کرونباخ نیز از روش

زندگی، تنظیم هیجان، تامل، شوخ بحران دربراي ابعاد تجربه
، 55/0برابـر بـا   بـه ترتیـب  ه بودن به تجـارب طبعی و گشود

86/0ي کل خردمنديو براي نمره52/0، 68/0، 70/0، 70/0
دست آمد.ه ب

گیـري خلاقیـت، از   بـراي انـدازه  :پرسشنامه خلاقیت عابـدي 
و ، ویـلا (به نقـل از آزمنـدي  اي عابدي گویه60ي پرسشنامه

22ي سـیالی ( استفاده شـد کـه چهـار مولفـه    )1996، عابدي
پـذیري  طـاف گویـه)، و انع 16گویه)، ابتکار (11گویه)، بسط (

اي گذاري سـه گزینـه  گویه) را بر اساس یک مقیاس نمره11(
) پایایی 1996(آزمندي و همکاراندهد.مورد سنجش قرار می

این پرسشنامه را به روش ضریب آلفاي کرونبـاخ بـراي ابعـاد    
، 75/0پذیري و بسط به ترتیب برابـر بـا   سیالی، ابتکار، انعطاف

به منظـور  در پژوهش حاضر گزارش کرد. 61/0، 61/0، 67/0
هـا بـا   ارزیابی روایی از همبستگی بین نمـرات خـرده مقیـاس   

همبسـتگی  ي کل پرسشنامه استفاده شد. مقدار ضـریب نمره
پـذیري بـه   ي بسط، ابتکار و انعطـاف ي کل با مولفهبین نمره

دسـت آمـد کـه همگـی     به65/0و  83/0، 75/0ترتیب برابر 
بـراي بررسـی   دار هسـتند.  معنـی p>001/0ضرائب در سطح 

پایایی از ضریب آلفـاي کرونبـاخ اسـتفاده شـد و بـراي ابعـاد       
، 66/0پذیري به ترتیب ضرائب  سیالی، بسط، ابتکار و انعطاف

حاصل گردید.62/0و  66/0، 68/0

ها یافته
ــرد      ــعیت عملک ــن از وض ــویري روش ــه تص ــور ارائ ــه منظ ب

شـکار کـردن   کنندگان در متغیرهاي پژوهش و نیـز آ مشارکت
هاي توصـیفی متغیرهـا   یافته1روابط بین متغیرها،  در جدول 

شامل میانگین و انحراف معیار و نیز ماتریس همبستگی بـین  
متغیرها آورده شده است.  همـانطور کـه در جـدول مشـاهده     

ي کـل خردمنـدي   ي ابعاد خلاقیت با نمـره شود، بین همهمی
مچنـین همبسـتگی   . هدار وجود داردهمبستگی مثبت و معنی

خلاقیت (به غیر از بسط)  و ابعاد خردمندي مثبـت و  ابعاد بین 
ي مجـوزي ها بـه منزلـه  وجود این همبستگیدار است. معنی

یـابی معـادلات سـاختاري    براي انجام تحلیل بعدي یعنی مدل
تلقی گردید.

دار بین ابعاد خلاقیت با خردمنـدي،  ي معنیبعد از وجود رابطه
ي بررسی اثر مستقیم خلاقیت بـر خردمنـدي، بـر اسـاس     برا

مبانی نظري و پیشینه تحقیق مدلی طراحی شـد. خلاقیـت و   
هاي مکنون مدل  پیشنهادي پـژوهش بودنـد   خردمندي سازه

که خلاقیـت شـامل چهـار نشـانگر (سـیالی، بسـط، ابتکـار و        
پذیري) و خردمندي شامل پنج نشانگر (تجربه بحـران  انعطاف

طبعی و گشودگی تنظیم هیجان، تامل/ مرور، شوخدر زندگی،
هـا  از روش مـدل   به تجربه) بوده است و بـراي تحلیـل داده  

اسـتفاده  AMOSافـزار  معادلات ساختاري با استفاده از نـرم 
یـابی معـادلات   هـاي مـدل  قبـل از آن، مفروضـه  . امـا  گردید

ساختاري مورد بررسی قرار گرفت. در این راستا، براي بررسـی  
استفاده شد کـه بـا   P-Pها از نمودار مال بودن توزیع ماندهنر

توجــه بــه قــرار گــرفتن تمــام نقــاط، روي نیمســاز ربــع اول، 
بـراي  کننـد. ها از توزیع نرمال تبعیت میمشخص گردید داده

بـین نیـز از دو شـاخص   بررسی هـم خطـی متغیرهـاي پـیش    
ج به استفاده شد. بر اساس نتای2و عامل تورم واریانس1تحمل

1 . Tolerance factor
2. Variance inflation factor (VIF)

متغیرهاي پژوهشضرایب همبستگی، میانگین و انحراف معیار -1جدول 
12345678910MSDمتغیرها

152/5059/5سیالی- 1
43/0110/2363/3*بسط- 2
61/0131/3382/4*48/0*ابتکار- 3

41/0158/2515/3*33/0*41/0*انعطاف پذیري- 4
35/0118/3654/5*15/0*15/003/0*تجربه- 5
45/0105/3429/5*32/0*27/0*32/018/0*یمتنظ- 6

47/0133/3606/5*41/0*25/0*13/0*20/006/0*تامل/ مرور- 7
45/0152/3528/6*45/0*31/0*17/0*25/0*25/008/0*طبعیشوخ- 8

48/0172/3307/6*52/0*32/0*40/0*18/0*21/0*19/0*32/0*گشودگی-9
31/0180/13260/13*26/0*21/0*36/0*67/0*64/0*82/0*75/0*81/0*خلاقیت-10
33/054/17577/21*77/0*74/0*76/0*75/0*20/0*33/0*27/0*15/0*34/0*خردمندي-11
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و میزان 77/0تا 54/0دست آمده میزان شاخص تحمل بین  
بود که نشان 85/1تا 31/1شاخص عامل تورم واریانس، بین 

بـین، همخطـی چندگانـه وجـود     دهند بین متغیرهاي پیشمی
هاي اسـتاندارد شـده   نداشته است. نمودار هیستوگرام باقیمانده

طبیعـی و  رگرسیون نیز نشان داد که شکل توزیع بـه صـورت  
ها نشان داد تمام نشـانگرهاي  یافتهداراي میانگین صفر است. 

هاي مکنون در مـدل، ضـرائب مسـیر بـالایی     مربوط به سازه
تـا  55/0دارند. ترتیب ضرائب در مدل براي ابعاد خلاقیـت از  

بدسـت آمـد.   71/0تـا  55/0هاي خردمندي از و مولفه72/0
رابطـه  1در شـکل  دار بودنـد.  همچنین تمامی ضرائب معنـی 

ساختاري بین دو متغیر خلاقیت و خردمندي نشان داده شـده  
است.  

بینـی  توان گفت که سازه خلاقیت پـیش می1بر اساس شکل 
ســـازه )P ،51/0=β>001/0(دار کننـــده مثبـــت و معنـــی

درصد از واریـانس آن را تبیـین   26تواند است و میخردمندي
فاصـله  در ،X2/df=08/2(هاي بـرازش مـدل  نماید. شاخص

ــرازش   ــول ب ــل قب ــا 1قاب ، GFI ،92/0=AGFI=95/0؛ 3ت
96/0=IFI ،92/0=NFI ،94/0=TLI ،96/0=CFI، در

در سطح ،RMSEA=06/0؛ 90/0سطح  قابل قبول حداقل
در سطح قابل PCLOSE=26/0و08/0قابل قبول کمتر از 

حـاکی  ) 2016کلاین (معیار بق با مطا) 05/0قبول بزرگتر از 
هش از برازش مطلوبی برخـوردار  از آن بود که مدل نهایی پژو

است.

گیريبحث و نتیجه
این پژوهش با هدف بررسی رابطه بین خلاقیت (و ابعاد آن) و  

ایـن  هـاي یافتـه هاي آن) صورت گرفـت. خردمندي (و مولفه
(ســیالی،پــژوهش نشــان داد کــه بــین ابعــاد خلاقیــت      

(از ي تجربه بحران در زنـدگی ) و مولفهپذیري و ابتکارانعطاف

دار وجـود دارد. در  هاي خردمندي) رابطه مثبت و  معنـی مولفه
تـوان گفـت کـه کسـب تجربـه جزئـی از       تبیین این یافته می

) هــر گونــه 2007خردمنــدي اســت؛ ولــی بــه زعــم وبســتر (
تمـامی  تجارب عادي که وایی در خردمندي جاي ندارد تجربه

شوند به خردمنـد شـدن   افراد در مسیر زندگی با آنها روبرو می
کند؛ بلکه تنهـا آن دسـته از تجـارب چـالش     افراد کمک نمی

دهـد و  برانگیز که در شرایط بحران و حساس زندگی رخ مـی 
ــد، باعــث رشــد و شــکوفایی   ــه تفکــر و کنکــاش دارن نیــاز ب

رشـد و  رسـد کـه بـا    بنابراین به نظـر مـی  شود. خردمندي می
شکوفایی خلاقیت، تجارب چالش بر انگیز نیـز فرصـت بـروز    

پذیري و ابتکار در حـل  کنند و ویژگی انعطافبیشتري پیدا می
تواند بذر اولیـه خردمنـدي را بپاشـد تـا     مسئله افراد خلاق می

جائیکه افراد خردمند خود به استقبال دستیابی به تجارب غنی
بـر ایـن اسـاس    ن برونـد.  و پربار در جهت رفاه خود و دیگـرا 

ارتباط ابعاد خلاقیت و تجربه بحـران در زنـدگی قابـل تبیـین     
است.
ي دیگر این پژوهش نشان داد کـه بـین ابعـاد خلاقیـت     یافته

پذیري و ابتکـار) و مولفـه تنظـیم هیجـان در     (سیالی، انعطاف
ایـن یافتـه بـه    دار وجـود دارد. خردمندي رابطه مثبت و معنی

)2009) و هاشـمی ( 2005هاي بانتمپو (وهشنوعی با نتایج پژ
همسو است که به ارتباط بین خلاقیت و هوش هیجانی اشاره 

توان گفت از آنجـا کـه افـراد    در تبیین این نتایج میاند. کرده
کننـد  خردمند زندگی هیجـانی غنـی و متفـاوتی تجریـه مـی     

) و داشتن تفکر خـلاق،  2012، 1(وبستر، وسترهاف و باهلمیجر
نوآوري، ابداع فکر و ایده منحصر به فـرد همـراه اسـت،    که با 

مستلزم تحمل ابهام و ناکـامی و همچنـین کنتـرل هیجانـات     
کنند تفکـر  براي تاخیر در کامروایی و موفقیت است و بیان می

خلاق، نمایش بالاترین درجه از سـلامت عـاطفی و هیجـانی    
1. Webster, Westerhof, & Bohlmeijer

و خلاقیتخردمنديبین مدل رابطه ساختاري - 1شکل 
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) و مسلم است کـه افـراد خـلاق    1،1990است (تورنس و گاف
در به کنترل هیجانات و ابـراز بـه موقـع هیجانـات خـویش      قا

هستند. بنابراین وجود رابطه  بـین خلاقیـت و مولفـه تنظـیم     
هیجان در سازه خردمندي دور از انتظار نیست.

پذیري (سیالی، انعطافدار بین ابعاد خلاقیتوجود رابطه معنی
هاي در خردمندي از دیگر یافتهو ابتکار) و مولفه تامل و مرور

نظران معتقدنـد، کـه   . به واقع برخی از صاحباین تحقیق بود
تفکر تاملی در حقیقت همـان تفکـر انتقـادي اسـت  (مـایرز،      

اي بـا تحقیقـات   این یافته بـه گونـه  بر همین اساس.)1986
) همسو است که 2003؛ دنوگیو،2003پیشین مشابه (ماراپودي،

دي اشـاره شـده   در آنها به ارتباط بین خلاقیـت و تفکـر انتقـا   
توان گفت تامل و ارزشـیابی و  ها میاست. در تبیین این یافته

داشتن نگاه انتقادي، براي تبـدیل تجـارب مهـم زنـدگی بـه      
اي که بـراي خردمنـد شـدن    گونهخردمندي ضروري است. به

فقط انباشت تجارب کافی نیست؛ بلکه افراد خردمند، درآنچـه  
خود منتقدند و بـا کنکـاش   کنند. اند، تامل میکه تجربه کرده

هاي خـود  سازي توانایینقاط ضعف و قوت خود سعی در بهینه
پردازند. این در حالی است در جهت رشد  و تعالی شخصی می

هـاي  که فرد خلاق با ارزیابی دقیق مسـائل  و طراحـی ایـده   
توانند در مبتکرانه و داشتن رویکردي نو به حل مشکلات، می

گام بردارند. بر این اساس ارتباط بین جهت خردمند شدن نیز  
خلاقیت و بعد تاملی بودن خردمنـدي قابـل تبیـین بـه نظـر      

رسد.  می
دار بـین  ي مثبـت و معنـی  ي دیگر، حاکی از وجود رابطهیافته

طبعـی  ) و شوخیپذیري و ابتکار(سیالی، انعطافابعاد خلاقیت 
هایی وهشهاي پژ(مولفه خردمندي) بود. این یافته نیز با یافته

) همخوانی دارد کـه  2011؛ سلیمانی و تبیانیان، 2008(وولک، 
دار بین خلاقیـت و شـادکامی و   ي معنیدر آنها به وجود رابطه

افــراد خــلاق داري ویژگــی طبعــی اشــاره شــده اســت. شــوخ
طبعی و شادي هستند و فرد خردمند نیز ایـن توانـایی را   شوخ

بازي کنـد (وبسـتر،   دارد که بدون ترس بتواند با عرف و سنت
اي که به وسـیله آن بـه تحقـق اهـداف خـود      گونه)، به2007

آور هـاي مثبـت و شـادي   دست یابد.  افـراد خـلاق بـه جنبـه    
دار از هـر  هاي خنـده شوند و با برداشتها متمرکز میموقعیت

سازند. انگیزي را براي خود فراهم میموضوعی، محیط هیجان
هـاي نـو و   ر خلاق همیشـه راه از طرف دیگر افراد داراي تفک

سـازند.  هاي خود و دیگران مطرح مـی جدید براي حل بحران
بنابراین به نوعی کلید  حـل مشـکلات بـه دسـت آنهاسـت.      

1 . Torrance & Goff

بنابراین احساس عـزت نفـس، مفیـد بـودن و خودشـکوفایی      
طبعی اي شادي و حس شوخکنند و در نهایت داراي روحیهمی

طبعی دور از انتظار یت و شوخهستند. بنابراین ارتباط بین خلاق
نیست.

پـذیري و  بین ابعاد چهارگانه خلاقیت (سیالی، بسـط، انعطـاف  
ابتکار) و بعد گشودگی به تجربـه در سـازه خردمنـدي رابطـه     

دار مشاهده گردیـد کـه ایـن یافتـه همسـو بـا       مثبت و  معنی
هــاي  فارنهــام  و همکــاران هــاي حاصــل از پــژوهشیافتــه

است که در )2008پرموزیک  و ریچنباچر (رو ـ  )، چامو2009(
آنها بین  بعد گشودگی به تجربـه و خلاقیـت همبسـتگی بـه     

) معتقدند مفهـوم  2009فارنهام و همکاران (دست آمده است.
) 2007وبسـتر ( تفکر سیالی و گشودگی با یکدیگر مرتبطنـد و 

انعطاف به نیازهاي زندگی را نشانه قابلهاي سخت و غیرپاسخ
داند؛ از آنجا کـه اکثـر مسـائل غیربـدیهی     ردمندي میخعدم 

ها، اطلاعات مسائلی چندگانه هستند گشودگی به دیگر دیدگاه
هاي بالقوه حل مساله، تلاش فرد خردمند را بـراي  و استراتژي

و خلاقیـت نیـز بـه    سازدغلبه بر موانع بطور کارآمد بهینه می
و بـه نـوعی   معناي ابداع، نوآوري، ایجاد و آفریننـدگی اسـت  

هـا و  هـا، بیـنش  ها، نظریهبیانگر توانایی شخص در ایجاد ایده
هاسـت. بنـابراین قابـل    بازسازي مجدد در علوم و سایر زمینـه 

انتظار است که خلاقیت با گشودگی به تجربه که با استقبال از 
هاي جدید همراه ها و موقعیتچیزهاي جدید و رفتن به مکان

است، رابطه داشته باشد.
بینـی  ي دیگر این پژوهش نشان داد که خلاقیـت پـیش  یافته

درصد از 26تواند دار خردمندي است و میکننده مثبت و معنی
واریانس خردمندي را تبیین نماید. این یافته به لحـاظ نظـري   

مختلف خردمندي (مدل بـرلین (بـالتس و   هاي همسو با مدل
، و مدل 2005؛ مدل استودینگر و همکاران، 2000استودینگر، 
از خلاقیت به عنوان یـک متغیـر   ) است که2003استرنبرگ، 

خردمندي یک اند.پیشایندي مهم  در رشد خردمندي یاد کرده
در تعاریف بسـیاري از  سازه پیچیده با محتوایی غنی است که 

هـا بـه عنـوان یکـی از     بزرگان تاریخ در همه مکاتب و فلسفه
(استودینگر است ف  شدهبالاترین اشکال دانش و مهارت تعری

). بر این اساس یک فرد خردمند داراي دانـش  2010و گلوك، 
توان از خلاقیت (بالاترین سـطح  شناخی سطح بالا است و می

دانش در طبقه بندي بلوم) به عنوان زیربنـاي خردمنـدي نـام    
زمانی که استدلال سطح بـالا و دانـش غنـی مـرتبط بـا      . برد

واقعی به کار رود و این بـه کـار   زندگی، عملا در بافت زندگی
رفتن در ارتقاء زندگی خوب براي فرد و دیگران اثرات مثبتـی  

بنـابراین  ). 2011یابد (یانگ، داشته باشد، خردمندي ظهور می
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تبیین بخشی از تغییرات خردمندي به وسـیله خلاقیـت یافتـه    
دور از انتظاري نیست.

ــه ــی د یافت ــه نظــري و عمل ــژوهش از جنب ــن پ ــاي ای اراي ه
کاربردهایی است. از طرفی پژوهش در ارتباط با ابعاد خلاقیت 

هاي مختلف در نظریهو خردمندي بسیار اندك است و  بیشتر 
خردمندي، از خلاقیت  به عنوان عنصر اساسی و پیش نیاز آن 

هاي تجربی اندکی بـه بررسـی ایـن    یاد شده  است و پژوهش
ارتبـاط بـین دو   اند. در پـژوهش حاضـر   مهم در عمل پرداخته

خلاقیت و ابعـاد  اي کهگونهمتغیر به لحاظ تجربی تایید شد به
بینی بخشـی از تغییـرات خردمنـدي شـدند.     آن  قادر به پیش

توانـد بـه بدنـه علمـی     بنابراین نتایج ایـن پـژوهش هـم مـی    
هـاي  توانـد پیـام  و هم مـی شناسی خردمندي کمک کند روان

و تربیـت داشـته باشـد؛   گذاران امر تعلیم مهمی براي سیاست
هاي توان صرفا بر هوش و مهارتزیرا مانند گذشته دیگر نمی

هـاي آموزشـی   تفکر تاکیـد کـرد و آن را تنهـا دغدغـه نظـام     
هاي آموزشی غنی باید به بلکه با فراهم آوردن محیطدانست. 

پرورش تفکر خلاق پرداخت و در نهایت افرادي خردمنـدي را  
سـاس پیشـنهاد مـی شـود دانـش      . بـر ایـن ا  وارد جامعه کرد

اي با خردمندي همراه هاي آموزشی به گونهبرخاسته از محیط
هاي فعال آموزشی در جهـت ارتقـا   گردد تا  در چارچوب شیوه

. رشد ذهنی و تفکر خردمندانه یادگیران خود گام برداشته شود
انجام این پژوهش در گروهی از دانشـجویان دوره کارشناسـی   

هـا را در  پـذیري یافتـه  ورت گرفت که تعمیمدانشگاه شیراز ص
سـازد. در ایـن رابطـه    هاي دیگر با محدودیت روبرو مـی گروه

هایی با پراکنـدگی   هاي آتی در نمونهشود پژوهشپیشنهاد می
هاي مختلف فرهنگی صـورت گیـرد.   سنی گسترده و در گروه

همچنین با توجه به نیاز فزاینـده بـراي پیگیـري و شناسـایی     
موثر بر رشـد خردمنـدي در نظـام آمـوزش عـالی بـه       عوامل 

صورت خاص و نظام تعلیم و تربیت بـه طـور عـام، پیشـنهاد     
هاي بعدي به شناسایی و بررسی این عوامـل  شود پژوهشمی

هاي کیفی به درك و شناسـایی  ریزي پژوهشبپردازند تا با پی
تر خردمندي کمک شود.عمیق
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