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  چکیده

 ـاکـه ، آوردیمرا به وجود  میمفاهو  یمعاناز  يا شبکهیعمومدر اذهان  یعلمتیمرجعواژة  تعـدد   نی

 شـده واحـد از آن   فیتعريبرانظران  موجب تضارب آراء و عدم وحدت نظر صاحب میمفاهو  یمعان

 ـبـه   یابیدستبه منظور  یلمعتیمرجعيپرداز مفهومپژوهش با هدف  نیا. است  ـتعرکی جـامع و   فی

برخاسـته از   ۀینظر، از نوع یفیکقیتحقروش . است رفتهیپذصورت  نیلاتمعادل آن در فرهنگ  یبررس

، شـامل ده نفـر از   يآمـار جامعـۀ  . است یاکتشافبوده و از جهت هدف  یکانونگروه  نیهمچنو  ها داده

مصاحبه  ها دادهيآورابزار جمع  کشور بوده و یعلمظام و ن تیریمدنظر در قالب خبرگان  افراد صاحب

بـا اسـتفاده از   . اسـت  رفتـه یپذصورت  يا کتابخانهبنا به ضرورت با انجام مطالعات  نیهمچناکتشافی و 

 یعلمتیمرجعمربوط به مفهوم  یاصلۀسه مقول ها دادهبرخواسته از  هینظرروش  لیتحلو  هیتجزجینتا

 ـتعرعـلاوه بـر    نیهمچن ـاحصـاء و   یعلم ـيهایستگیشاو  تیمعنو، یتیشخصيهایژگیوشامل  فی

حاصل  جینتا. شداین مفهوم از نگاه خبرگان، استخراج  يساز معادلبراينیلات، واژگان یعلمتیمرجع

 ای ـکردیروو  روانیپدگاهیداستفاده از استعاره،  کردیروسه روش شامل  شنهادیپپس از  یکانوناز گروه 

 يبـرا يسـاز اسـتفاده از اسـتعاره   کـرد یروتـاً ینها، تیریمـد مراجع  یمعرفدر  »یسکینیزهاوك «تجربه 

  . قرار گرفت تأییدمورد  لیتحلپس از  یعلمتیمرجعيپردازمفهوم

.ها دادهبرخواسته از  ۀینظر، استعاره، یعلمتیمرجع، تیمرجع:يدیکلگانواژ
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  مقدمه

منبـع   نیتـر  مهـم به عنوان  کهکشوریعلممیعظيها حوزهاز  یکیبه عنوان  یعالآموزش 

از  کـه مطرح است  کشوریانسانيروینتیتربو پرورش و  دهیاو  فکردیتولدانش،  دیتول

و  یعلم ـۀبـه عرص ـ  يشـتاز یپيبـرا کارآمـد بالنده و  یانسانيروینیعنیآن  تیظرفتمام 

، یفرامل ـدر سـطح   یعـال آمـوزش   تیوضـع . اسـتفاده نشـده اسـت    یالمللنیبيها رقابت

 ـاکـه دهـد یم ـنشـان   ایدنيها دانشگاهيبند رتبهو  یعلميها رتبه، یجهانو  يا منطقه نی

اران و ذگ ـاسـت یس. اسـت  نبـوده  کشـور یعلمتیظرفحاصل تمام  المللیبینيها گاهیجا

جیبس ـ، یستمیسو  يراهبردتفکر، ریزيبرنامهبا  کشوریعلمکلانيها حوزهزانیربرنامه

موجـود را   يهـا  فاصـله عوامـل اثرگـذار    ياریبس ـکنترلو  کشوريمعنوو  يمادامکانات

طـرح  . کننـد میحرکتیرقابتتیمزو به سمت  شیافزارا  یرقابتو توان  دهندمیکاهش

 لیتبـد در حـال   کـه فراتـر از آن   بلکـه مفهوم و  کیدر قالب  کهیعلمتیمرجعو عنوان 

تـوان رقابـت    شیافزابه سمت حرکت،در واقع است؛) میپارادا(غالب  تفکرکیشدن به 

و  رکـن نیتـر  مهمیعلمتیمرجع. باشدیمکشوریعلميها حوزهیرقابتتیمزو  یعلم

 ـیمرجعنیچنجادیابه منظور . استمحور توسعه   ـی، یت بـر   یعلم ـنگـرش   تی ـحاکمیعن

، یآموزشيها نظامقیطرچه از  یانسانۀیسرمادر  يگذار هیسرماجامعه،  یفرهنگيباورها

آن را  یچگـونگ و  یعلم ـتیمرجع. کندیمدایپضرورت  یلیتکميها آموزشو یپژوهش

عی ـرفبـه مقـام    یابیدسـت يبـرا . کردجو وجست دیبایدانشگاهمراکزاییعالدر آموزش 

يریمس ـيداراخـود   زینعلم  دیتول. علم گذشت دیتولریمساز  دیباریناگزیعلمتیمرجع

  ). 226: 1378، نیچگ(است  يفرایند

، میباش ـتوجه داشـته   تیبشرشرفتیپعلم در توسعه و  گاهیجا، نقش و تیاهما به اگر م

وقـدرت ابـزار کـه اسـت يحدبهامروزجهاندرعلمگاهیجاوکه ارزش میشویممتوجه 

واصـل درکـه اسـت روزیپوسرزندهموفق،جهاندریملتشکیبوشده،جوامعيبهروز

کـه ،کردادعاتوانیم،واقعدر.کندعملترعالمانهدخومسائلهمۀدروخوديکارهااساس

 .کندیمرا مشخصجامعهآنگاهیجاوارزشجامعه،کیدردانشوعلمازيمندهبهرزانیم

يسـو بهآگاه،يها انسان،شودیمباعثکهاستيدیکلنکتۀکیعلممسئلۀدرزیننکتهنیا

اـلی کشـور برگرفتـه از      یعلمتیمرجعبحث .کنندحرکتدانشوعلم در نظـام آمـوزش ع

آن بـه   يمحتـوا بـوده و  ) مقـام معظـم رهبـري   (جایگاه مدیریتی کشور نیتریعالهاي  دیدگاه
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برنامـه پـنجم    نیهمچن ـکشور و  یعلمجامع  ۀ، نقش1404انداز در سند چشم يجدصورت 

اـل تیریمدگذاران و استیساز سويتوسعه  اسـت  کشـور در دسـتور کـار قـرار گرفتـه       یع

 ـاکه همگان نسبت بـه   دیرسیمدر ابتدا به نظر ). 5: 1389جامع علمی کشور،  ۀنقش( واژه  نی

.دارد یمتفـاوت از آن  درك  یکس ـکه هـر  است نیاتیواقعه باشند، اما تداش کسانییبرداشت

اـهمگون یاصـل ۀاساس مسـئل  نیهمبر  از مفهـوم   کسـان یو عـدم درك   هـا  برداشـت در  ین

موضـوع، ذهـن محقـق را     یـی چراو  یسـت یچ، اسـت  شدهموجب  کهاستیعلمتیمرجع

اـ     یعلمتیمرجعفیتعروجويجستضمن  ،مطالعه نیادر . کندریدرگ از نگـاه خبرگـان ب

و غرب مـورد توجـه    نیلاتآن در فرهنگ  يساز، بحث معادلیاسلامو  یفقهیمبانکردیرو

 ـاز . قرار گرفته اسـت  يجد اـت یدرتحق،یطرف قی ـطرم شـده از  انجـا  يجوهـا وجسـت و  ق

در  یمختلف ـکشـور واژگـان    یدانشـگاه در مجموعـه   یدسترسقابل  یعلممعتبر  يها تیسا

یعلم، شامل منابع نیلاتفرهنگ 
1

یعلم، مراجع 
2
یعلم ـاقتدار ،

3
یعلم ـتیسـنخ ، 

4
يرهبـر ، 

یعلم
5

یدانشگاهيرهبر، 
6

یعلم، مرجع 
7

یعلم، داور 
8
تیریمـد و مراجـع   

9
 یبررس ـمـورد   

تی ـمرجعيمعنـا از بـار   یبخش ـحـداقل   ای ـکینزدیمعانيحدودتا هرکداموقرار گرفت 

 چیه ـبـه   نامحقق، کردادعا  توانیمپس  .دهندیمخاص پوشش  دگاهیداینگاه  کیاز  یعلم

 ـیامطـابق بـا فرهنـگ     یعلم ـتی ـمرجعمربوط بـه   یپژوهشۀسابق هگون ،  در یاسـلام یران

 ییهـا  پـژوهش ) ع(انشگاه امـام صـادق   و تنها در داندفته اینخارج از کشور دست  قاتیتحق

). 14: 1384،يرود(اسـت  رفتـه یپذانجام  یعلممدل دانشکده مرجع   یبررسمرتبط از جمله 

موضـوع   ،اسـاس  نیهم ـو بـر  قلمـداد کـرده    یاصـل ۀموضوع را به عنوان مسـئل  نیا،محقق

تـا تاس ـ شـده تـلاش  مقدمهنیابا.استمد نظر قرارداده را یعلمتیمرجعپردازيمفهوم

  .شودانیبپژوهش مسئله و ضرورت

و  یاس ـیس، یاجتماعو  يفرد، يمعنوو  يماداعم از ن ـ  انسا يهايازمندینيبرااسلام 

                                                                                                                              
1. Scientific Reference
2. Scientific Referral
3. Scientific Authority
4. Scientific Authenticity
5. Scientific Leadership
6. Academic Leadership
7. Scientific Referee
8. Scientific Referent
9. Management Gurus
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 ـاقتصاد و  نیتـدو یفقه ـگونـاگون   يهـا وضع کرده که در مجموعه یمقرراتو  نیقـواني 

  . شده استفیتأل

  :از نگاه قرآن تیمرجع) الف

 ـآ("تَعلَمـونَ  لاَ کنُـتُم إِن الذِّکْرِأَهلَ واْسئلفَهِمیإِلَینُّوحرِجالاً إِلاَّ قَبلَکأَرسلنَْا وما  7هی

)ایسوره انب

 هـم (اه ـآنبـه  کـه  را )پـاك (یمردانجز مینفرستادرسالت به را یکستو از شیپما و

 دانشـمندان و(ذکـر  اهـل  از و دیبرودیدانینمخود اگر شما ؛میفرستادیمیوح)تو مانند

  .دیکنسؤال )امت

و مـا  "ۀجمل میتحکو  تأییدجمله  نیا،"لا تعلمون کنتمان  الذکرفسئلوا اهل « :تفسیر

به اهـل   دیدانینمو اگر چیهکهدیدانیممعنا را  نیااگر  یعنی؛است» الارجالا قبلکارسلنا 

يهـا  کتـاب ذکرود از بشر بودند؟ و مقص ریغگذشته  يایانبایآ، دیبپرسو دیکنمراجعه  ذکر

  .)365: 1387طباطبایی،(کتابنداهل  يعلما، ذکرو مراد از اهل است یآسمان

همگان از آن آگاهنـد و اگـر شـما     کهاست  یخیتارتیواقعکینیا؟انندیکذکراهل 

از  ذکـر اهل  شکبدون ).لا تعلمون کنتمان  الذکرفاسئلوا اهل ( دیبپرساز آگاهان  دیدانینم

 ـآو  ردیگیم، تمام آگاهان و مطلعان را در بر يلغونظر مفهوم  ـبفـوق   ۀی  ـانگری قـانون   کی

، دانشـمندان  هیآهر چند مورد و مصداق  ؛در مورد رجوع جاهل به عالم است ینعقلایکل

 يفقهـا دانشـمندان و   ،لی ـدلنیهم ـبـه  . ستینقانون  تیکلمانع  نیایولبودند  کتاباهل 

طباطبـایی، (انـد  کردهاستدلال  یاسلاماز مجتهدان  دیتقلز له جوائمس يبراهیآنیااسلام به 

1387 :361(.

يسـتَوِ یهلْ قُلْ ربه رحمۀَ رْجویوالْآخرَةَحذَریوقَائما ساجدِا لِیاللَّآناَء قاَنت هو منْاَ«

نَیالَّذونَیلَمعالَّذلَا نَیوونَیلَما عإنَِّملوُا کَّرُتَذَیابأُوزمر سوره 9ۀیآ(»الأَْلْب.(

 ـ)است بهتر است مشغول انیعصو کفر به روز و شب که کس آن ایآ  کـه کـس  آن ای

 بـه  و ترسـان  آخـرت  عـذاب  از و پـردازد  امیقو سجود به خدا طاعت به را شب ساعات

نـادان  لجاه ـ مـردم  بـا  دانشـند  و علـم  اهـل  که آنان ایآ:بگو است؟ دواریامیالهرحمت

  .مطلبند نیامتذکر خردمندان منحصرا؟کسانندی

 کـه شـوند یم ـمتـذکر یکسـان تنهـا  تـذکر نیااز یعنی،الالباب اولوا تذکریانما:تفسیر

 ـفرمایم ـسـاخته  خاطب را امبریپۀیآۀدنبال در .نداعقل صاحبان  ـآبگـو  :دی کـه یکسـان ای
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لا نیالـذ و علمـون ینیالـذ يسـتو یهـل  قـل (!؟کسـانند یداننـد ینمکهیکسانبا دانندیم

 اولـو  تـذکر یانمـا (شـوند یم ـمتـذکر مغـز  و فکرصاحبان تنها ستندینکسانینه).علمونی

 انی ـمآشـکار اسـت  يا سهیمقاو گسترده و عیوساست یسؤالفوق سؤال چه گر ).الالباب

  .)1387:371طباطبایی،(جاهلان و عالمان و ناآگاهان، و آگاهان

» ولَأَنْزَلَ يالَّذهعیک  نْهم تابیآالْکات      تَشـابِهاتأُخَـرُ م تـابِ وْالک ُـنَّ أمه کَماتحم

 لَـه یتَأْوعلَمیو ما  لهیتَأْوما تَشابه منهْ ابتغاء الْفتنَْۀِ و ابتغاء  تَّبِعونَیفَغٌیزقُلوُبِهِم  یفنَیالَّذفأََما 

خُونَ  إلاَِّ اللَّهالرَّاس ولْمِ  یفْالعما  قُولُونَی نا وبر ْندنْ عکلٌُّ م ِنَّا بهآمإِلاَّ أُولُـوا الأَْلْبـابِ   ذَّکَّرُی«)

).عمران ال سوره 7هیآ

محکم است که اصـل   اتیآاز آن کتاب  یبرخکه قرآن را بر تو فرستاد که  ییخدااوست 

بـه   لی ـمو آنان که در دلشـان   متشابه است گریدیبرخکتاب خداست و  اتیآریساو مرجع 

 ؛آرنـد  دی ـپديگـر راه شبهه و فتنه نیدکردن آن در  لیتأومتشابه رفته تا به  یپباطل است از 

کتـاب   ۀمـا بـه هم ـ  : ندیگو،جز خداوند و اهل دانش نداند یکسآن را  لیتأوکه  یصورتدر 

  .تنها خردمندان آگاهند) دانش(نیاکه همه از جانب پروردگار ما آمده، و به  میدیگرو

 ـناحقـرآن از   ۀهم ـ نـد یگویم ـکـه کـرده یمعرف ـنیچن ـدر علم را  نیراسخ:تفسیر  ۀی

در علم  نیراسخکهفهماندیمآنان و  فیتعرتیتمامبر  کندیمپروردگارمان است، دلالت 

،جـه ینتدر  ؛سـت ینو شبهه  شکيا ذرهبا  ختهیآمکهدارند  اتشیآبه خدا و  یعلمچنان آن

 مـان یامحکمـات و بـه آن   شـود ینمهرگز دستخوش تزلزل  ،دارند محکماتبه  کهیعلم

 ـن، آن تشـابه  خورنـد یم ـمتشابه بـر   اتیآاز  يا هیآو چون به کنندیمو عمل هم دارند  زی

 ـنبـه آن   بلکه،  آوردینمدیپددر علم راسخشان  یتزلزلاضطراب و  دارنـد و در   مـان یازی

  .)1387:42طباطبایی، (کنندیماطیاحتف و به آن توق کردنعمل 

رفتـه   کاربه  ریتعبنیادر دو مورد،  دیمجدر قرآن هستند؟ یکسانراسخون در علم چه 

 ـآنسـاء   ةدر سـور يگـر یدو  نجـا یادر  یکی:است  ـفرمایم ـکـه آنجـا   ؛162ۀی  لکـن ":دی

 ـالانـزل   بـه مـا  ؤمنونیالعلم منهم و المؤمنون  یفالراسخون  ، "قبلـک مـن  و مـا انـزل    کی

 ـ، به آنچه بر تو نازل و آنچـه  کتابدانشمندان و راسخان در علم از اهل  از تـو نـازل    شیپ

منظـور   ،شـود یماستفاده  کلمهنیايلغویمعناز  کهطور همان.آورندیممانیا،است شده

کلمـه نیاالبته مفهوم ، نظرند صاحبدر علم و دانش، ثابت قدم و  کههستند  یکسان، از آن

 اه ـآنانی ـمدر  یول، ردیگیمرا در بر  متفکراندانشمندان و  ۀهم کهاست  عیوسفهوم م کی
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قیمصـاد انیماول، در  ۀدر درج دارند و طبعاً یخاصیدرخشندگکههستند  يممتازافراد 

قبـل از همـه نظرهـا متوجـه      ،شـود یمذکرریتعبنیاکهیهنگامو  اند گرفتهقرار  کلمهنیا

  .)439: 1387، طباطبایی(شودیمآنان 

از صـحابه را   یبرخ ـ) ص(رسول اکرم : اسلام نیدو بزرگان  ثیاحاداز نگاه  تیمرجع

و معـاذ   ریعممصعب بن . فرستادیماطراف  يها نیسرزم، به نیداحکام  میتعلو  غیتبليبرا

بـدون   يفتـوا از «: فرمـود یم ـآن حضرت . ندیآیمبارز آنان به شمار  يهابن جبل از نمونه

امر  نیا) 1408:7نوري، (»که لعن فرشتگان را به دنبال خواهد داشت دیکنيارخوددعلم 

کردن از طرف مـردم،   يرویپو  دیتقلو  هیفقو  یمفتيسونشانگر آن است که فتوا دادن از 

 ـنپـس از رحلـت آن حضـرت     هیفقمطرح بوده است و رجوع به ) ص(امبریپدر عصر   زی

 ـ) ع(همانند گذشته ادامه داشت تا آنکه در دوران امام باقر و امـام صـادق    . گرفـت  یفزون

  ).69: 1391حیدر،(افتندیو پرورش  تیتربدر مکتب آن دو بزرگوار،  يشماریبهانیفق

 ـفرمایمبه ابان بن تغلب ) ع(حضرت امام باقر   يبـرا و  نیبنش ـنـه یمددر مسـجد  «: دی

حـر عـاملی،   (».همچون تو باشـند  یکسانانمیعیشانیمدوست دارم در  رایزمردم فتوا بده؛ 

1367:11(.

سـؤال   میخواهیمگاهی ما «: عرض کردم) ع(به امام صادق : دیگویمشعیب عقرقوفی 

 …و به شما به جهت دوري راه یا حالت تقیـه و  (و مشکل دینی خود را از کسی بپرسیم 

و سـخن او را بپـذیریم؟ حضـرت    کنیم، شما بگویید به چه کسی رجوع )دسترسی نداریم

 ـتوانیم ـ؛ یعنـی شـما   »علیکم بالاسدي یعنی ابا بصیر«: در جواب فرمودند بـه ابوبصـیر    دی

  ).1408:142نوري، (مراجعه کنید

بـه   تـوانم ینم ـمـن  «: عرض کردم) ع(به امام رضا : دیگویمحسن بن علی بن یقطین 

، از شـما سـؤال کـنم، پـس آیـا یـونس بـن        دی ـآیمجهت هر مشکل دینی که برایم پیش 

پاسـخ نیازهـاي دینـی خـود را از او دریافـت       توانمیمو راستگو است و  هعبدالرحمان ثق

  ».آري: کنم؟ حضرت فرمود

د به اسحاق بن یعقوب، به عنوان در توقیع شریف و معروف خو) عج(حضرت مهدي 

  :نگاردیمکلی این چنین  ةقاعدیک 

 ـمراجعـه کنیـد کـه    ) فقهـا (، به راویان حدیث مـا  دهدیمدر پیشامدهایی که رخ «  ناآن

  ).1408:142نوري، (».حجت من بر شمایند و من حجت خدا بر ایشان هستم
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ه  انسـان   ةادارو کامل  یواقعيتئورفـقه، (امـام راحـل ـ قـدس سـرّه ـ    ـریتـعـبـو بـ

.)21:98ر، ج نو فهیصح(و اجتماع، از گهواره تا گور است 

کرد کـه مـرد و    دیتقلدیبايمجتهددر احکام، عمل کردن به دستور مجتهد است و از  دیتقل

 ـاحتبنا بر  زینو (و زنده و عادل باشد  زاده حلالو  یامامدوازده  عهیشبالغ و عاقل و  واجـب   اطی

 ـی؛باشـد اعلـم   گریدنیمجتهدو از ) نباشد ایدنبه  صیحرکرد که  دیتقليمجتهداز  دیبا در  یعن

  . )1387:13،ینیخمامام(زمان خود استادتر باشد نیمجتهدحکم خدا از تمام  دنیفهم

ه بهجت، الاله سیستانی، آیتالمسائل سایر مجتهدین شامل آیتتوضیح ۀهمچنین مطالع

و شرایط مرجع تقلیـد   هایژگیودر خصوص ... اله مکارم شیرازي و اي، آیتاله خامنهآیت

دیدگاه یکسانی دارند و آنچه که  در این پژوهش قابل تعمیم به تعریف مرجعیـت علمـی   

اخـلاق و   ةعلمی و عادل بودن در حوز ةاست بحث اعلم بودن نسبت به سایرین در حوز

یعنی یک مرجع در دو بعد تزکیه و تعلـیم کـاملاً    ؛کید قرار گرفته استأعمل بیشتر مورد ت

.برتر و اعلم از سایرین عالمان و دانشمندان آن حوزه باشد

  مفاهیم کلیدي استخراج شده از قرآن، احادیث و توضیح المسائل در خصوص مرجعیت )1(جدول 

مفاهیم کلیدي تفسیر منبع ردیف

)علماي اهل کتاب(اهل ذکر میزانال
  1  سوره انبیا 7ۀآی

)علماي اهل کتاب و مجتهدین اسلامی(اهل ذکر نمونه

)یعلمون(و صاحبان علم) اولوالالباب(مراجعه به صاحبان فکر المیزان سوره زمر 9ۀآی 2

راسخین درعلم توانایی تفسیر درست دارند و همچنین 

افراد ممتازي که درخشندگی خاصی در علم : راسخین در علم

.کنندیمدارند و نظرصاحبان فکر را به خود جلب 

نمونه عمرانآل 7ۀآی 3

پرهیز از فتواي بدون علم - وسائل الشیعه 4

)فتوا دادن(اعلام نظر علمی براي مردم -
مستدرك 

الوسائل
5

رجوع به افراد دانا - وسائل الشیعه 6

مراجعه به افراد اهل علم و باصداقت - وسائل الشیعه 7

)یعنی مراجعه به فقها(مراجعه به راویان حدیث - وسائل الشیعه 8

مراجعه به متخصصین اعلم و عادل - رساله فقها 9

مرجعیت را از دیـدگاه   توانیمتوجه به جدول فوق و مفاهیم کلیدي استخراج شده با 

  :کردشرح تعریف  دینتشیع ب
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علم دیـن صـاحب نظـر و در     تقوا که درمرجع عبارت است از فردي اهل ایمان و با«

اي که توان تفسـیر و تأویـل قـرآن و مسـائل     بگونه ؛باشدزمان خود اعلم، سرآمد و پیشرو 

فرد مرجع بر اسـاس  . استهمچنین قادر به پاسخگویی نیازهاي افراد و جامعه دینی داشته و 

  .»ردیگیممحل رجوع افراد قرار  هاییتواناو  هایژگیوهمین 

  روش

تـفاده شـده اسـت    دو یطیفیکقیتحقعه از دو نوع روش مطال نیادر   در مرحلـۀ . مرحله اس

بـه   یابیدسـت برايیکانوندوم استفاده از گروه  ۀها، در مرحل برخاسته از داده ۀینظراول روش 

 ـ. اسـت یعلمتیمرجعمفهوم  نییتبيبرایروش  ـاکـرد یرونیهمچن اـف پـژوهش   نی  یاکتش

بـا آن   کـه یتیوضعدر مورد  کهشودیمانجام  یکتشافاپژوهش  کهیزمان،یکلبه طور . است

چگونـه مسـائل    نکـه یادر مورد  یاطلاعاتایمینداريادیزیآگاهاطلاعات و  میهسترو هروب

اـف مطالعـات  . انـد  مشابه به موضوعات پژوهش در گذشته حل شده بهتـر   دركيبـرا یاکتش

انجـام شـده اسـت     یانـدک اریبس ـيهایبررسدر مورد آن  کهشودیمانجام  يا لهئمستیماه

). 194: 1386، همکارانفرد و  یدانائ(

چون مولن یپژوهشگران،یشناس روشدیداز  
1

، پترونی و پانسـیرولی )1988(
2

)2002(

فـراهم   يفراینـد يهـا  دهیپدرا در قبال  يتر قیعمنشیبیفیکقیتحقروشباورند که  نیابر 

 ـالعـاده   عامل فـوق ، تیفیکپژوهش  يها مشخصهاز  یکی. سازندیم طیمح ـپژوهشـگر و   نیب

لـی (آوردیم ـپژوهش را فـراهم   ۀاز مسئل یقیعماست و درك  یرامونیپ
3

؛ ویریـو 2: 2011، 
4

 ،

وجود دارد که اغلـب بـه    قیتحقیفیکيراهبردهااز  یمختلفوجود، انواع  نیابا ). 64: 2008

از  یک ـی. دارنـد  گریکـد یبـا   ییها تفاوتها  داده لیتحلو  يآور جمعة ویشتفاوت در  ۀواسط

 يهـا یژگ ـیوۀواسـط ها است که به  برخاسته از داده ۀینظرراهبردها روش  نیاانواع مختلف 

 ـنظرروش . مورد استفاده قرار گرفته اسـت  قیتحقنیاخاص آن در  تـه از داده  هی اـ   برخواس ه

شـده   يانگـذار یبنو اسـتراوس   سریگلااز سوياست که  یاجتماعدر علوم  یفیکروش  کی

 ـفهـم و درك محقـق از    يبـرا یخوباریبستوان  يداراو است  ـاسـاس   ای ـدهی ـپدکی  کی

مک کریدك(باشدیمموضوع خاص 
5

؛ کمپستر781: 2010، 
1

 ،2011 :106.(  

                                                                                                                              
1. Molm
2. Petroni And Panciroli
3. Lee
4. Vairio
5. Mc Creaddic
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موجود  يها هینظرکه  یزمان، ژهیو، به میباشهینظرازمندینفرایندکینییتبيبرایوقت

تـوان یم ـهـا   برخاسته از داده ۀینظره کمک نباشند، ب يفرایندنیچننییتبقادر به  یخوببه 

بازرگـان،  (کـرد   يبند صورترا  يا هینظرافراد مورد مشاهده  ایمشکل  ایفرایندنیاةدربار

1387 :93(.

طبق نظر وان و ون
2

جـامع   يهـا  نیـی تبۀارائها به دنبال  برخاسته از داده ۀینظر) 1990(

را بـه   یاطلاعـات حاصل از منابع  يها ادهدراهبرد  نیا. خاص است يا دهیپددر مورد  ينظر

 ـنظرهـا را بـه    گاه مقولـه  ها و آن مشترك را به مقوله يکدهااز کدها،  يا مجموعه لیتبـد هی

و » چگونـه «از نـوع   یالاتؤس ـتـا بـه    سازدیممحقق را قادر  کردیرونیااز  يرویپ. کندیم

ویلسون(پاسخ دهد » چرا«
٣

بـه   یابیدسـت برايصرفاًکیتکننیااز  نیهمچن). 336: 1995، 

 ـتعرابعاد و هایژگیوموضوع پژوهش به منظور آشکار شدن  ۀها و مقولؤلفهم اسـتفاده   فی

.است شده

يهـا  روشانی ـماطلاعـات در   يگردآوردیمفيها صورتاز  یکیجا که مصاحبه از آن

ابـزار  نینخسـت به عنوان  قیعمۀ مصاحبحاضر از  قیتحق). 1385:108هومن،(است  یفیک

در انجــام مصــاحبه،  يدیــکلفیوظــااز  یکــیاساســاً . هــا اســتفاده شــد داده يآور جمــع

باشند که بتواننـد آزادانـه دانـش خـود را در خصـوص       یطیشرادر  دیباشوندگان  مصاحبه

هـا بـدون    مصـاحبه  یتمـام رو،  نیااز  ؛قرار دهند نامحققاریاختدر  یعلمتیمرجعمفهوم 

  . شده است تیهداساختار 

ییشناسازمان مصاحبه به  نیشتریب. ها با انجام مصاحبه آغاز شد داده يآور جمعفرایند

 ـا، تا از است افتهیخبرگان اختصاص  دگاهیداز  یعلمتیمرجعمختلف مفهوم  ییایزوا نی

کاغـذ   يروها ضبط و  مصاحبه یتمام.ردیگقرار  نامحققاریاختدر  يتر قیعمنشیبقیطر

هـا تـا    داده يآور جمـع . انجـام گرفـت   یدسـت ا به صورت ه متن مصاحبه لیتحل. شد ادهیپ

يهـا  دادهبـه   یابی ـدستکه امکان  ییجاتر، تا  واضح انیبها و به  مقوله ينظراشباع  ۀمرحل

  .افتی، ادامه )136: 2002پترونی و پانسرولی، (فراهم نبود  گریددیجد

 ـ)214: 1990وان و ون، (یبرفگلوله  يریگ نمونهاز  قیتحقنیادر  و  يآور جمـع يراب

از افـراد و   یاجتماعۀشبک کییبرفگلوله  يریگ نمونه. ها استفاده شد داده لیتحلکمک به 

                                                                                                                              
1. Kempster
2. van and van
3. Wilson



یآموزشيها نظامپژوهش در       10

اسـت و   يری ـگ نمونهروش  نیااز نقاط قوت  یژگیونیاو  دهدیمنظران را شکل صاحب

در  نامخاطب ـدهنـدگان و   نقش فعال و مناسب پاسـخ  جادیايبراگام به گام  ياستراتژکی

براون(تپژوهش اس
١

 ،2010 :67.(  

ا مـتن آنه ـ  لی ـتحلمصاحبه و  10تیهدابه   یپژوهشفرایندیطاساس، محقق  نیار ب

  . پرداختند

 10قی ـتحقيالگـو یاصـل يهـا  مقولـه و  نیمضـام ییشناسـا اول، با هدف  ۀدر مرحل

ۀنیش ـیپةگسـترد و مـرور   يدی ـکليهـا  مقولـه ییشناسـا سـپس   ؛داده شد بیترتمصاحبه 

،هـا  مصـاحبه لی ـتحلو  هی ـتجزپـس از  . رفتیپـذ صـورت   ياکتابخانهط ومرتب قاتیتحق

  .شدییشناساپژوهش  یاصليهامقوله

  ها افتهی

 ـنظردادها با اسـتفاده از   لیتحلحاصل از  يها افتهی نیـی تعيبـرا هـا   برخاسـته از داده  ۀی

از سـه  : نـد اعبـارت  يمحورباز و  يکدگذارپس از مراحل  یعلمتیمرجعيهایژگیو

  .یعلميهایژگیوو  تیمعنو، یتیشخصيهایژگیو:شامل یاصلۀولمق

  )یاصليها مقوله(ها  برخاسته از داده ۀینظرهاي حاصل از یافته )2(جدول 

  یعلميهایستگیشا  تیمعنو  يرفتار، یتیشخصيهایژگیو

  يریپذ تیمسئولتعهد و  .1

  یپاسخگوئقدرت  .2

  پشتکارصراحت و  .3

  به مردم يخدمتگزارو  ثاریا.4

  یطلبکمال.5

  یمتعالباور و نگرش  .6

  یتیشخصتیکفاو  اقتیل.7

  یانسانکرامتاخلاق و  .1

  يدار امانت.2

  يمدارمانیا.3

  یدوستنوع  .4

  يفداکارتلاش و  .5

 یاخلاقیشکوفائو  یبالندگ.6

  یمانیاو 

  و محل رجوع یعلمتیصلاح. 1

  یعلمدر عرصه  يشتاریپ.2

  يپرداز دهیاو  ینیآفردانش  .3

  یعلمينوآورو  تیخلاق.4

  دانش دیتولو  يمحورعلم  .5

  مهارت .6

  اشاعه دانش .7

  یعلمیبالندگ.8

و  یعلم ـتی ـمرجعيهـا یژگ ـیوهاي حاصـل از  یافته یعنی)2(جدول  سۀیمقانظر به 

 ـ  يمحـور يکدگذارباز و  يکدگذارفرایندیطاستخراج شده  یاصليها مقوله ۀسـه مقول

، يرفتـار ، یتیشخص ـيهـا یژگ ـیویعلم ـتیمرجعیاساسيهایژگیوبطه با در را یاصل

                                                                                                                              
1. Brown
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همان گونه که در جدول مـورد اشـاره   . استشدهاستخراج  یعلميهایستگیشا،تیمعنو

بر نظر خبرگـان   یمبتنیمیمفاهو  هایژگیويداراها  مقوله نیااز  کیهر  ،شودیممشاهده 

. است شدهاحصاء  یعلمتیجعمرفیتعر3و 2مطابق جدول  تاًینهاکه  است

و  یعلمتیمرجعها در خصوص مفهوم  فهرست خلاصه شده از متن مصاحبه )3(جدول 

  خبرگان از سويشده  شنهادیپیسیانگليها معادل

مصاح

  به

  يشنهادیپیسیانگلمعادل   یعلمتیمرجعمفهوم 

  نیآفرپرداز و دانش  دهیامحل رجوع،   1
Scientific – referent  ،
scientific referential

2  
 ةدر حوز شکنجامعه مرز  از سويیعلمرشیپذو  تیصلاح

  دانش

Scientific authority  ،
scientific authenticity

3  
 یعلمتیثیحدا نش ناب، اعتبار و  دیتول، یعلممحل رجوع، اعتبار 

  داشتن
Scientific Referral

  ماندگار يها چهرهو  دیتقلبا مراجع  راستا هم  4

Scientific 
Leadership،Academic 

Leadership

5  
، یعلم، محل رجوع جامعۀ شانیااستناد به  امکانعلم،  ةکننددیتول

  یعلماستناد به آثار 

Scientific Leadership ،

scientific authority

6  
دانش  ةکننددیتول، یعلمۀدر عرص شتازیپدانش،  ةدر حوز مرزشکن

  نیآفرو دانش 
Scientific Reference

7  
محل رجوع خبرگان . باشد پردازيتئوردانش سرآمد باشد،  دیتولدر 

  .گیرد آن حوزه قرار می

Scientific authority
scientific Leadership

8  

قرار دارد،  اش علمیةخودش در خط مقدم حوز تخصصیةدر حوز

ی در عنی؛ است سایرین، خلاق است، محل رجوع کند مینوآوري

تیبشری که در مرز دانش الاتؤسیی به پاسخگوو در مرز دانش 

  .باشد شتازیپي در علوم مطرح است، امروز

Scientific Leadership

scientific authenticity.واقع شود ایدنیعلممحل رجوع  نجایانکهیایعنییعلمتیمرجع  9

10  

. برخورداري از توانایی هدایت و رهبري علمی در محیط آکادمیک

هاي علمی و دانشی خود با اتکا به  که با توجه به توانمندي فردي

تخصصی از قابلیت رهبري و هدایت  ةبرتري خود در آن حوز

.باشد برخوردار می

Academic 
Leadership، Scientific 

authority

مشخص است، خبرگان پـژوهش حاضـر در ارتبـاط بـا      )3(طور که از جدول همان

هـاي   معـادل  آنهـا که بـر اسـاس    اندکردهنهادهایی را تبیین مرجعیت علمی مطالب و پیش
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  . است شدهمتناسب لاتین در ستون سمت چپ ارائه 

تی ـمرجعيهـا یژگ ـیونیهمچناستخراج شده و  يها مقولهو  میمفاهۀپس از مطالع

 ـتعرآنهالیتحلو ) 3(و جدول ) 2(جدول  :از نگاه خبرگان شامل یعلم بـراي ری ـزفی

  :  شداء احص یعلمتیمرجع

، يفـرد جایگاهی علمی است که ازطریق تـلاش  «: عبارت است از» یعلمتیمرجع«

 ـتوليبـرا فـرد و جامعـه    يازهـا ینو بلندمدت که مطـابق بـا    یگروه علـم صـورت    دی

ممتـاز   يهـا یژگ ـیويدارا، یعلم ـۀبودن در عرص شتازیپفرد مرجع علاوه بر . ردیپذیم

مشـکلات و   یبرخ ـمرجـع موجـب حـل     یمعلدیتولجینتاکه  استیاخلاقو  يمعنو

، اخلاقـی و  یتیشخص ـيهـا یژگیوفرد مرجع از جهت  نیهمچن. شودمیمسائل جامعه 

  .»گرا و شکوفا است کمال يمحوريهایستگیشا

یســیانگليهــا واژهکــه  دهــدیمــنشــان  هــاآنلیــتحلو  )2(و ) 1(جــداول ۀســیمقا

 یـی چراو  یسـت یچتواننـد ینم ـ، یعلم ـتی ـمرجعمفهوم  يساز معادلبرايشده شنهادیپ

 ـاپـس چنـین نتیجـه گرفـت کـه      . کنـد  ییبازنمـا یخوبرا به  یعلمتیمرجعمفهوم   نی

 ـیموضـوع پـژوهش    يهـا یژگیواصطلاحات پیشنهادي صرفاً بخشی از  تی ـمرجعیعن

 ـتعرکـه   کـرد ادعـا   تـوان یم،به عبارت دیگر. کندمیرا تبیین  یعلم شـده از  احصاء فی

نـدارد و   یخـوان  هـم اصطلاحات مطرح شـده توسـط آنـان    مجموعه نظرات خبرگان با 

هـر یـک از    ،در واقـع . آن اتفاق نظر ندارنـد  یسیانگليساز معادلخبرگان در خصوص 

  .کنندمیعلمی را تبیین و توصیف موارد فوق بخشی از مفهوم مدنظر در مرجعیت 

  

  

  

  

  

  

  

  

  نمایش مفاهیم مرتبط با مرجعیت علمی )1(نمودار 

  

مرجعبت علمی

رهبري علمی

منابع علمی

مراجع علمی

اقتدار عملی

سنخیت علمی

مرجع مدیریت
داور علمی

مرجع علمی

رهبري دانشگاهی
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و  یعلم ـتی ـمرجعيهایژگیوهاي حاصل از یافته یعنی)3(جدول  ۀسیمقاظر به ن 

 ـ  يمحوريکدگذارباز و  يکدگذارفرایندیطشده استخراج یاصليها مقوله ۀسـه مقول

 میمفاهنیهمچناز نگاه خبرگان و  یعلمتیمرجعیاساسيهایژگیودر رابطه با  یاصل

اتفاق نظر در خصـوص   آنهاضوع، شده با خبرگان موانجام يها مصاحبهشده از استخراج

از  کـه تیمرجعفوق و مفهوم  حاتیتوضو نظر به  یعلمتیمرجعةواژ یسیانگلمعادل 

محـور  از جمله اعلم بودن، متخصص بودن و عدالت یاساسیژگیويداراکهنظر اسلام 

تی ـمرجعتوان پوشش مفهـوم   یسیانگليها واژهکه، دندیرسجهینتنیابودن، محقق به 

 يبـرا نظـران  از صـاحب  کمـک با  یشیاندچاره  يبرانداشته و  یواقعه صورت ب یعلم

  .اندکردهاستفاده  یکانوناز گروه  یواقعجۀینتحصول به 

یروش ـو معمـولاً  . هستندنفره از افراد صاحب نظر  12ال  7گروه  کییکانونگروه 

تـا   شـود یم ـیطراح ـقی ـدقریـزي برنامـه کیطبق  کهاست  مذاکرهو  افکارتبادل  يبرا

بـر   قی ـتحقنوع از روش  نیادر  کهشود يبردارشوندگان بهرهمصاحبه نشیبو  ادراکات

 ـتأکگروه  يهمفکرتأمل و  ماسـی (دارد  دی
١

یکـانون گـروه   قی ـتحقروش ). 23: 2010، 

در آوردیم ـنظران را فراهم  و نظرات صاحب ها شهیانداستفاده از تجارب،  يبرایفرصت

و  یدارشـناخت یپدکـرد یرو، يا هیپايهايتئوريروبر  یصلاتمرکز  یکانونروش گروه 

موضـوع   کیيروتمرکز اعضاء بر  علاوه بر نیهمچن. است یموضوعلیتحلو  هیتجز

ــاص و  ــتجزخ ــتحلو  هی ــوع لی ــه آن موض ــاه، ب ــتحلو  میمف ــالی ــه  آنه ــدتوج  يج

مارسیا(دارند
2

؛ کولیر721: 2010، 
3
).22: 2011؛ ماسی، 304: 2010،

 ـندهی ـپدکیةبارراجع به نظر افراد در یلیتفصی ـ  فیکيها دادهبه  یوقت  ـدارازی ، می

 ـااز ). 77: 1387بازرگـان،  (اسـتفاده کـرد    یکـانون يها گروهاز روش  توانیم روش  نی

يبـرا اما بعـدها   شدیماستفاده  یابیبازاريها پژوهشانجام  يبرايابزاراصولاً به عنوان 

تیریمـد در  يا ژهیوطیشرادر  یحتو  تیریمد، تیربتو  میتعلچون  يگریديها حوزه

موضوع خـاص مـورد اسـتفاده     کیها در  داده يگرداوريبرايابزاربه عنوان  راهبردي

  ).130: 1385هومن، (قرار گرفت 

                                                                                                                              
1. Massey
2. Marcia
3. Collier
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تی ـمرجعمفهـوم   رامـون یپو اعضـاء   یبررسو بحث و  یکانونگروه  لیتشکپس از 

تی ـمرجعیس ـیانگلمعـادل   بـه عنـوان  کهیسیانگليها واژهخبرگان و  دگاهیداز  یعلم

دیرسجهینتنیااسلام، به   دگاهیداز  یعلمتیمرجعمفهوم  نیهمچنشده بود و  شنهادیپ

را  یعلم ـتی ـمرجعو  تی ـمرجعیواقع ـتوان پوشش مناسـب و   ها واژهاز  کدامچیهکه

  .شدمطرح  لیذبه شرح  ییشنهادهایپ، ندارد

  یعلمتیمرجعپردازيمفهومخصوص  در یکانونپیشنهادهاي گروه  )4(جدول

 شنهادیپ

  اول

شمندانیاندایتیریمدمراجع  نییتبدر ) 1996(یسکینیزاستفاده از تجربۀ هاوك 

از مذهب بودا  gurusگرفتن  هیعارو  Management gurusتحت عنوان  تیمرجع

  .مفهوم  انیبيبرا

 شنهادیپ

  دوم

به  یزماندانشمند  کی. استفاده کرد نروایپمفهوم  تواندیم، یعلممرجع  فیتعريبرا

او  يها هینظرو  ها دگاهیدد و به داشته باش یروانیپکه  شودیمرفتهیپذیعلمعنوان مرجع 

  .معنا و مفهوم ندارد یعلممرجع  روانیپبدون وجود . استناد کنند یعلمدر مباحث 

 شنهادیپ

  سوم

ن از روش استعاره ، کمک گرفتیعلمتیمرجعمفهوم  نییتبيبراروش معمول  کی

)Metaphor (است.  

 ـکفابه منظـور سـنجش     ـفیکاز  نـان یاطمو کسـب   قی ـتحقفراینـد تی هـا و   داده تی

 ـیترکصورت گرفته،  يرهایتفس  ـارزيارهـا یمعاز  یب يریتفس ـقـات یتحقیابی
1

:، شـامل 

يریاعتمادپذ
2

يریپذ انتقال، 
3

يریاتکاپذ، 
4

يریپـذ  قیتصـد ، 
5

یراسـت ، 
6

مـالونی (، 
٧

 ،2000 :

تطابق :ها شامل برخاسته از داده ۀینظریشناس روشبر  یمبتنقاتیتحقو ) 49
8

، قابل فهم 

بودن
9

تیعموم، 
10

)1(جـدول  . مورد اسـتفاده قـرار گرفـت   ) همان منبع(يریپذ کنترل، و 

  .دهدیمرا نشان  ارهایمعنیااستفاده از  ةنحو

                                                                                                                              
1. Interpretive Research
2. Credibility
3. Transferability    
4. Dependability   
5. Conformability    
6. Integrity   
7. Maloni
8. fit    
9. understanding    
10. generality      
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  قیتحقحاصل از  يها افتهیيریاتکاپذ)5(ل جدو

  يریگ جهینتشرح و  فیتعرو  اریمع

حاصـل   جینتـا دهدیمکه نشان  یزانیم: يریاعتمادپذ

  ها داده ةندینماتا چه حد  قیتحقاز 

از  یبرخ ـارائه گزارش بـه   –ها  مصاحبه تیهداماه  4

ــوندگان و   ــاحبه ش ــاتمص ــاور و   دیاس ــا و مش راهنم

  متون مصاحبه ریتفسدر  یهماهنگجادیانیهمچن

يهـا  افتـه یيریکـارگ  بهکه امکان  یزانیم: يریپذ انتقال

  .دهدیمنشان  گریدمشابه  يها تیموقعرا در  قیتحق

 تی ـکفانیهمچن ـو  یبرف ـگلولـه   يری ـگ نمونـه انجام 

 یحاکنیناظرشده و اعلام نظر  يآوراطلاعات جمع 

اـل امکان  تواندیماز آن  است که خواننده  يریپـذ  انتق

 ـارزرا مـورد   گـر یدمشابه  يها تیموقعبه  ها افتهی  یابی

  .شداستخراج  میمفاهتاینهاو . ار دهدقر

به زمان و مکان  ها افتهیکه انحصار  یزانیم: يریاتکاپذ

  .صورت گرفته يها نییتب؛ ثبات در دهدیمرا نشان 

 انی ـبخـود را   قی ـدقيهـا دگاهی ـدمصاحبه شوندگان 

لازم را کســب  اتیــتجربو محقــق توانسـتـه . نمــوده 

  .دینما

 تـأثیر تحـت   رهایتفسددهیمکه نشان  یزانیم: یراست

شـوندگان   طفره رفـتن مصـاحبه   ایاطلاعات نادرست 

  .قرار نگرفته است

اـم شـده و     يفضـا هـا در   مصاحبه آزاد و دوسـتانه انج

.اند نمودهتمام اطلاعات خود را ارائه  ها آن

  

تـا چـه حـد     دهدیمکه نشان  یزانیم: يریپذ قیتصد

ــ ــر    يرهایتفسـ ــده از نظـ ــه برآمـ ــورت گرفتـ صـ

محقق  يریسوگتأثیروندگان است و تحت ش مصاحبه

  .نبوده است

شـده   ادهی ـپيهامصاحبه  یتمامقیتحقگروه  ياعضا

نموده  و عـلاوه بـر    یبررسکاغذ را مطالعه و  يروبر 

  .اند نمودهتأییداستخراج شده را  يهاآن مقوله 

بـا سـاختار    هـا  افتـه یدهـد یمکه نشان  یزانیم: تطابق

  .دارد قیتطبیبررسمورد  ةدیپدافراد نسبت به  یذهن

 ها مقولهو .شدپژوهش حاصل  یاصليهااریمعتحقق 

.شده است شیپلاکنترل و 

  

 قی ـتحقجینتادهدیمکه نشان  یزانیم: قابل فهم بودن

شـوندگان   مصـاحبه  یواقعجهان  گر انینماتا چه حد 

  .است

 شـوندگان  مصاحبهتن از  2اریاختدر  قیتحقيها افتهی

  .ارائه دادند یکسانیدگاهیدو . قرار گرفت

ابعاد مختلـف   ها افتهیدهدیمکه نشان  یزانیم: تیعموم

  .اند داده يجارا در خود  یبررسمورد  ةدیپد

.وآزاد بودن یکافها،زمان  باز بودن مصاحبه

  

تا چه حـد بـر    دهدیمکه نشان  یزانیم: يریپذ کنترل

 ـپدابعاد قابل کنترل  تمرکـز شـده    یبررس ـمـورد   ةدی

  .است

اـ افـراد صـاحب نظـر و خبـره و        انجام ده مصـاحبه ب

مصـاحبه و   فراینـد در  هـا  آنشـرکت فعـال    نیهمچن

 جینتـا بـه   یابیدسـت و  هـا  مصاحبهبودن  دیمفنیهمچن

  مطلوب
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 ـب، )1986(لـورنز ) 4جـدول (مدیریت مطـابق پیشـنهاد اول   تبیین مفهوم مرجعبراي رنی

در کتــاب مراجــع ) 1988و1990(تورموســینو  رزیــپ، )1988(نــزیکل،کلاتــر بــاك و )1989(

تیریمد
١
مرجـع  يتئـور يریگکه عامل شکل اند داشتهاظهار  

٢
 ـتغتنـوع،   در  یدگرگـون و  ریی

  .استییاجراو  يکاربردو افکار  ها گاهدیدةرندیبرگبوده و در  یعلمداتیتول

کـه اغلـب    شـود مـی جـاد یایطیشـرا که دانشمندان تفکر گسترده و متنوع دارنـد،   یزمان

 نیهم ـو بـر   ابـد ی یم ـتوسعه  ها آنو افکارها  ها دهیاو  شودیمجلب  اهآنبه سمت  ها دگاهید

اساس مکتب مرجع
٣
اعتبـار   يداراکـه   یتخصص ـمکتب  کیمکتب که  نیاو  ردیگیمشکل  

هاوزینیسکی(استهمگان جذاب و جالب  يبراصحت و دقت بوده 
٤

 ،1996 :45 -4 .(  

تـن افـراد دانشـمند    ،يررهب، بر ییکایمرامرجع  شمندانیاند دارنـد و   دی ـکأتدانش و داش

 رانیمـد عملکرد  یچگونگو  تیخلاقيبرااستفاده از افکار  يریادگیبر  ییایتانیبردانشمندان 

).49:همان منبع(متمرکز هستند 

افراد مرجع ییشناسا
٥
اـرات  یعلمداتیتولقیطراز    ينارهایسـم حضـور در  ،آنهـا ، انتش

از  یعلم ـيدسـتاوردها و فـروش مکـرر    یتیریمـد يهـا و نهاد یونیتلوزيهافراوان، برنامه

 ـامرجـع را   شـمند یاندیسـک ینیزهـاوك  .ردیپـذ یم ـصورت  آنهايها کتابجمله  گونـه نی

و  تی ـموقعکی ـکه ضمن اشتغال داشتن در  یشخصمرجع عبارت است از . کندیمفیتعر

اـرا یتیریمديهاجنبه خصوصاً ها جنبهاز  یبرخو تفکرات او در  دیعقا،یآموزشمرکز   ییک

نیتـر  مشـکل شـمند یاندمراجـع  .شـود یماو به عنوان استاد رهبر شناخته  ،بیترتنیبد.دارد

).47- 50:همان منبع.(کنندیمینیآفررا مفهوم  ها دهیا

در بحـث   کـه یمـذهب شمندیاند، یمذهب، مرجع یمذهبمعلم  يمعنابه  gurusاستفاده از 

 تیریمـد مراجـع   نیـی تبيبـرا سـم یبودو  سـم یهندوئز مذهب ا gurusواژه  تیریمدمراجع 

 ـانیهمچنو  یمذهب، یفرهنگاز نظر  نکهیانظر به  ،استفاده شده است تـوان  ) gurus(واژه  نی

و  کـاربرد قابـل   ری ـغ. را نـدارد  یعلم ـتی ـمرجعةشداحصاء يهایژگیوپوشش همه جانبۀ 

  .استیعلمتیمرجعپردازيمفهوميبرااستفاده 

                                                                                                                              
1. Management Gurus
2. Theory Guru
3. Schools Gurus
4. Huczynski
5. Personal Gurus
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از مفهوم  توانیم، )4مطابق جدول (بر مبناي پیشنهاد دوم  یعلممرجع  فیتعريبرا

کـه   شـود یم ـرفتـه یپذیعلم ـبه عنوان مرجـع   یزماندانشمند  کی. استفاده کرد روانیپ

بـدون  . استناد کننـد  یعلماو در مباحث  يها هینظرو  ها دگاهیدد و به داشته باش یروانیپ

 ـباحـال  . م نـدارد معنا و مفهو یعلم، مرجع روانیپوجود   ـپ، چـرا  دیپرس ـدی کی ـروانی

 ـپ، رسـد یم؟ به نظر کنندیمدایپشیگرااو  يها هینظرو  ها دگاهیدبه  شمندیاند بـا   روانی

تی ـمرجععی ـرفگـاه یجاو او را در  دهندمیرا ارتقاء  شمندیاندکی، ریزتوجه به موارد 

  :نشانندیم

یبـه خـوب  را  یزمـان دوره  کی، مسائل خاصیعلممرجع  يها دگاهیدو  ها هینظر.1

  .کنند نییتب

را بـرآورده   گـران یديازهـا ین، انتظـارات و  یعلم ـمرجـع   يها دگاهیدو  ها هینظر.2

  .سازند

  .، قابل فهم و ارائه باشندیعلممرجع  يها دگاهیدو  ها هینظر.3

  .حوزه خاص ارتقاء دهد کیرا در  يبشر، دانش یعلممرجع  يها دگاهیدو  ها هینظر.4

  .را مطرح کند یعیبدکردیرو، یعلممرجع  يها دگاهیدو  ها هینظر.5

 ـپا، از یعلم ـمرجـع   يها دگاهیدو  ها هینظر.6 در طـول زمـان    یتـوجه قابـل   يداری

  .برخوردار باشد

 يهـا  رشـته در  شـمند یاندکی ـیعلم ـگفت مرجع  دیبا، يکردیرونیچنرشیپذبا 

 ـا.شـود یماست که به او فراوان رجوع  یدانشگاهخاص  هـم بـه    توانـد یم ـرجـوع   نی

نوشـتن   ای ـکتاب  یابیارزمقاله،  يداور، یسخنرانيبراصورت محسوس و دعوت از او 

او در  يهـا  دگاهیدو  ها هینظراستناد به  قیطرمحسوس از  ریغبه صورت  ایمقاله باشد و 

و  رامونیپکردیرو،وجود نیابا .ردیگصورت  نهایاو مانند  یسخنرانقالب کتاب، مقاله، 

 ـایاصـل از سـه مقولـه    رایزندارد؛کاملتیجامعیروانیپمراجعه به   ـیپـژوهش   نی یعن

 توانـد یمتا دو مقوله را  کینیبیعلميهایستگیشاو  تیمعنوشخصیتی،  يهایژگیو

  .نخواهد بود دیمفچندان  کردیرونیاپوشش دهد پس استفاده از 

کی ـگفـت کـه اسـتعاره بـه عنـوان      توانیم،بر مبناي استعاره یعلممرجع  فیتعريبرا
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لاکوف(هاست دهیاکردنو ابلاغ  انیبيبراانتقال  ۀلیوس
١

کی ـو نیـز بـه عنـوان    ) 9: 2003، 

اـر به  ها دگاهیدکردنکینزدانیبو  لیتحلو  هیتجزيبرالهیوس زولتـان (رودیم ـک
٢

 ،2002 :

 يبـرا يارزشـمند و ابـزار   گـر یدزیچقیطراز  زیچکیانیبيبرااست  یروشاستعاره ). 13

لیـزا (رودیم ـمفهوم خاص بـه کـار    کیو درك  ها دهیپددرك و فهم 
3

اـي 315: 2011،  ؛ ت
4

 ،

؛ هان310: 2011
5

 ،2011 :3.(

شـه یاندو  فکـر انی ـبيبـرا مـنظم   ییربنـا یزۀرابط ـ کیيداراکهاست  یمفهوماستعاره 

 ـبرا  تی ـموقعکیاز  يا ژهیودركدارد و فهم و  کاربرد سـون جان(کنـد یم ـانی
٦

 ،2008 :7(. 

 ـ) تی ـهو(هماننـد   ینوعکردناستعاره از طرق مطرح   ـپددو  نیب شـما   کـه ) يزی ـچ(يا دهی

 ـو پـر   یطولانيا جادهو  یزندگرینظ؛دیکنرا معادل تصور  آنهایعیطببه طور  دیتوانینم  چیپ

دركگـر یدیقـالب تجربـه را در   ینـوع ،دهـد یم ـ، به شـما اجـازه   ریشکیانسان و  ،و خم

دنی ـگراندسـت  ه خواستن، دست ب تیعاريمعنااستعاره در لغت به ). 91: 1388هچ، (دیکن

  ).228: 1389، یرحیف(است گریدزیچکمکبه  يزیچۀشیاندانیباست؛  يزیچ

نشیآفـر يهـا  روشاز  یک ـیدان مسـلمان، اسـتفاده از اسـتعاره    نسیاسی اندیشم ۀدر اندیش

به صـورت مصـرح و    یاسیسۀه در فقه و فلسفاز استعار آنهاو  استیاسیسشهیاندو  تیخلاق

 ـو عبـد «يها استعارهکهداردیمانیب) 1389(یرحیف. اند کردهاستفاده  یضمنای ، »وقـف «، »یول

 نیـی درتبکـه هسـتند   ییهـا  استعارهجملهارباب رجوع از  ایاستعاره اجاره  زینو » محکمقف و «

  ).237ص، (ندداشت يادیزتیاهممعاصر  يها سالدر  نانامسلماز سويیاسیسنظام 

 هی ـتکو بـا   دیجدةدر دور یمسلمانیاسیسنظام  نییتباستعاره وقف براي  ،به عنوان مثال

 ـ  یاس ـیسمتفاوت، و البته سـاختار   ينظرامکاناتوقف،  لیتمثبر  اـر  ه متفـاوت ب . رودیم ـک

اسـتعاره و   است، بارها از عهیشیینوگرااز مجتهدان نامور  که) ق 1355- 1276(ینینائمحقق 

 ـتنزالأمه و  هیتنب«در  عهیشیاسیسهینظرنییتبوقف در  لیتمث تـه اسـت    » الملـه  هی سـود جس

  .)244: 1389، یرحیف(

                                                                                                                              
1. lakoff
2. Zoltan
3. Leisa
4. Tay
5. Han
6. Johnson
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نظم  ارکانوقف و (عهیشیاسیساز نظام  یشناختاستعاره  لیتحلیعموميمایسنمایش  )6(جدول

  )یاسیس

  موقوف  واقف

موقوف 

  هیعل

  جهینت  ناظر وقف  وقف طیشرا

  خداوند
  جهان

  )عتیطب(
  انسان

 احکام؛عتیشر

خمسه و مباحات 

  بالأصل

  )ع(معصوم 
در  یاسیسنظم  نییتبتلاش در 

  )ع(معصوم  بتیغحضور و 

  )247: 1389، یرحیف(

هـاي سـازمان و مـدیریت اسـتعاره داراي     ذکرشـده در نظریـه   يهـا  مثـال علاوه بـر  

و سـازمان   کیسـتراتژ اهـا کـه در بحـث تفکـر      از استعاره یکی. کاربردهاي متعدد است

درك و کـاربرد   يبـرا اسـت کـه    یوابسـتگ ریمسایرودخانه  ةکاربرد دارد، بحث استعار

استفاده از استعاره در . و غیره کاربرد دارد یسازمانده، يزیر برنامهيها حوزهنیبارتباط 

، فعـل و  دادهای ـروو  یانتزاع ـدر سـطح   يا مسـئله درك  يبـرا اسـت و   جی ـراتیریمد

تومـاس (سازمان کاربرد دارد  حیتشرموضوع مهم و  کیپردازش  نیهمچنانفعالات و
١

 ،

؛ چن762: 2011
٢

 ،2008 :194 .(  

گرفتـه شـده از علـوم     هی ـعاربه  يها وهیشسازمان بر اساس  پردازان هینظراز  ياریبس

اسـتعاره،   یعنیها وهیشنیااز  یکی. دهندیمو هنر فهم خود از سازمان را توسعه  یانسان

مثـال،   يبـرا . اسـت  دهی ـپدکیيوجودۀفلسفدركشناخت و  يبرايدیمفةژیوابزار 

 ةمختلف مانند ماشین، موجود زنده، فرهنگ و پـرد  يها استعارهسازمان از  پردازان هینظر

  .)91: 1388هچ، (کنندیممختلف استفاده  يها دگاهیدۀارائيبرانقاشی 

فـروش   تیریمـد جملـه تجـارت،    از یتیریمدقاتیتحقدر  يتوانمندابزار  ،استعاره

 ـبازارو فروش و  دیخريبرازهیانگجادیا، امیپشامل انتقال   ـقابلو توسـعه   یابی يهـا  تی

سرکهار(است، ساختار و فرهنگ یسازمان
٣

 ،2010 :1078 .(  

منحصر بـه   نامخاطبدر  شتریبتیحساسجادیايبراو  افتهیها تکامل  امروزه استعاره

                                                                                                                              
1. Thomas
2. Chen
3. Sreclhar
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از سـوي و کلام  امیپو درك و نفوذ  زهیانگجادیابه اهداف،  یابیدستيبراو  هستندفرد 

گرادو(شودیماستفاده  رانیمد
1

 ،2011 :34  .(  

یابیم که بحـث  نگاهی اجمالی به کلیت پژوهش درمی تببین مرجعیت علمی، با براي

آن، طرح آن به عنوان یک دیدمان  پردازيمفهوممرجعیت علمی در این تحقیق علاوه بر 

  .آموزش عالی است ةدایم در حوزیا پارا

منبـع   نیتر مهمآموزش عالی به عنوان  به خصوصنظام آموزشی کشور  ،به طورکلی

با نگاه بـه  . تولید دانش، تولید فکر و ایده و پرورش و تربیت نیروي انسانی مطرح است

، ایـن را  اسـت  صاحبان علم و اندیشه را مطرح کـرده  يهایژگیودیدگاه کلی اسلام که 

 ةکه صاحبان علم و دانشمندان که در دو بعد تزکیه و تعلیم یعنی در حوز شودیمآور یاد

بـراي  . اخلاق و معنویت و همچنین دانش، علم بایستی صاحب برتـري و ممتـاز باشـند   

کـه ایـن قشـر از جامعـه      کـرد ادعـا   توانیم، پس استجایگاه ویژه و خاصی قائل  آنها

. مانـدگار مـوثر باشـد    يهـا  ارزشار یعنـی خلـق   در خلق مزیت رقـابتی پایـد   توانندیم

احصــاء شــده  يهــایژگــیوهــاي پــژوهش و همچنــین نتــایج حاصــل از تحلیــل داده

درخصوص مرجعیت علمی و عالمان برتر با بررسی دیدگاه هاي اسلام و ادبیات تحقیق 

ســازي آن در فرهنــگ لاتــین و ؛ از طرفــی در بحــث معــادلداراي وجــه مشــترك بــود

نظـران  و همچنین دیدگاه صاحب )2(در جدول  ها دادهحصاءشده از تحلیل ا يهایژگیو

که هـیچ کـدام از    کنندیمید أی، این واقعیت را تشدهاحصاء ) 3(و خبرگان که در جدول 

هاي لاتین توان بیان معنایی مرجعیت علمـی را نداشـته و هرکـدام تنهـا بخشـی از      واژه

محقـق مطـابق اصـول و روش علمـی      ،بر همـین اسـاس  . دهندیممفهوم آن را پوشش 

مرجعیت علمی با استفاده از استعاره را در پـیش گرفتـه و تـلاش     پردازيمفهومرویکرد 

آن مفهـوم، تعریفـی جـامع از     پـردازي مفهـوم با تبیین استعاره مرجعیت علمی و  کندیم

  .کندمرجعیت علمی ارائه 

دیتقلمرجع  ة، واژعیتشدر مذهب 
2
يبـرا را  ینیدارد که احکام د ینیداشاره به عالم  

کـه اصـطلاحاً مجتهـد    کنـد یم ـخود اسـتخراج   روانیپ
3

تمـام   يداراو  شـود یم ـگفتـه  

                                                                                                                              
1. Gerado
2. Emulation scholar  
3. Jurist
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 ـید، کارشناس حقـوق  دیتقل، مرجع نیبنابرا. است دیتقليبرالازم  يهایژگیو اسـت کـه    ین

 ـیدبه پژوهش در منابع  ازینبدون آنکه خود  ؛کنندیمنظر او عمل  يمبنابر  نیمقلد ه داشـت  ین

 :نـد از اجـو کـرد عبـارت   وجست تیتبعيبرامجتهد  کیدر  دیباکه  یطیشراانیمدر . باشند

).از منابع مختلف ینیدبالا در استخراج احکام  ییتوانا(اعلم بودن 

اـ   ین ـیدتی ـمرجعبه  میکنهیتشبرا  یعلمتیمرجعدیبا، يا استعاره، به روش نیبنابرا و ب

امـروزه، دانـش را بـه    . میبپـرداز یعلم ـتیمرجعخصوص در  يپرداز هینظراقتباس از آن به 

تی ـجامعيداراونسـکو یيبنـد طبقـه  رسـد یمبه نظر . کندیميبندطبقه یمختلفيها روش

نی ـد(یفرهنگ ـيهـا  دانـش ) 1: کرده است يبنداست که دانش را به سه گروه طبقه يشتریب

 ـادب، یشناس ) 3؛ ...)، اقتصـاد و  یمیش ـ، کی ـزیف(یعلم ـيهـا  دانـش )  2؛ ...)، فلسـفه و اتی

  :دیتقلمرجع  طیشرا...). ، ويمعمار، یمهندس(یفنيها دانش

 ـتعرفوق  ةاز سه حوز یکیرا فرد صاحب دانش در  یعلمتئیه، اگر نیبنابرا ، میکن ـفی

اـن يفـرد نیچن ـگفت  دیباینیدتیمرجعبا اقتباس از مفهوم   یعلم ـمرجـع   ۀبـه مرتب ـ  یزم

اعلم بودن در رشته خـاص   اهآننیتر مهمباشد که  یخاصيهایژگیويداراکه  دیرسخواهد 

از تمام دانشمندان زمـان خـود توانـاتر باشـد و      رهایمتغنیبروابط  نییتبدر  یعنی؛خود است

تـه او در  يها روش، و ها مدل، کردهایرو، ها هینظراستناد به  یفراوان مقالـه،  (یعلم ـيهـا  نوش

 ـ(بالا باشد  یواقعاتیعملنیهمچنو  یعلميهایسخنرانو ) کتاب گـر ید). نیمقلـد یفراوان

 ـیدمرجـع  (با کمک گرفتن از مفهـوم مجتهـد   توان میرا  یعلممرجع  يهایژگیو  بـدین ) ین

  .ینیدتعهد ) 3يفکربلوغ ) 2یعلمعدالت ) 1: شمردبرشرح 

که براي تحقـق مرجعیـت    کردگونه تجزیه و تحلیل این توانیمبا توجه به مطالب فوق 

در ایـن  . کـرد تی تلفیقی از رویکرد سیستمی، شایسته محـور و راهبـردي اعمـال    علمی بایس

مرجعیـت علمـی پرداختـه     پـردازي مفهومسیستماتیک به این رویکرد در  به صورتپژوهش 

مـدل مفهـومی مرجعیـت علمـی      شود،میمشاهده  )2(طوري که در شکل همان. شده است

و  اسـت اجتمـاعی و سیاسـی    ،فرهنگـی عامل اقتصـادي،   :یک محیط کلان شامل تأثیرتحت 

انـداز، اسـتراتژي، فرهنـگ    هـایی چـون چشـم   لفـه ؤهمچنین خود محیط آموزش عالی بـا م 

سازمانی، تکنولوژي و منابع انسانی بر روي زیرسیستم مرجعیت علمـی در تعامـل و ارتبـاط    

در پژوهـان شایسـته   نـش این تعامل و هماهنگی منجر به پـرورش و تربیـت دا   ۀبوده که نتیج

  .شودمیقالب مرجعیت علمی 
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  پرورش مرجعیت علمی 

  ي و سیستمی به مرجعیت علمیفرایندنمایش دیدگاه  )2(نمودار 

گفت از نگاه  دیباعرضه و تقاضا  ۀبا نگاه به معادل یعلمتیمرجعمفهوم  نییتبيبرا

 ـ  يها گاهدیدکه  کندیمدایپتحقق  یزمانیعلمتیمرجع) روانیپ(تقاضا  ه مطرح شـده ب

از نگـاه عرضـه، اعلـم بـودن،     . پاسـخ دهـد   گـران یدبهتـر از   روانیپيازهاینانتظارت و 

 ـپانهایابودن، و مانند  یعلميشوایپ، ينگر، تنوع ينگر، جامع ينوآور گـذار مفهـوم   هی

 ـپله در نردبان  نیآخریعلمتیمرجعگفت  دیبا،تینهادر . است یعلمتیمرجع یترق

 اتی ـحبـه زمـان    تواندیمتیمرجعنیايداریپا. دشویمفرد محسوب  کیيبرایعلم

 یس ـیانگلدر زبـان  . چند قرن ادامـه داشـته باشـد    یحتچند دهه و  ایفرد مربوط شود و 

استفاده شود، اما در زبـان   Guruةاز واژ شتریبیعلمتیمرجعمفهوم  نییتبيبراامروزه 

 ـاشـود یم ـشـنهاد یپ، نیبنـابرا . دارد يتـر  قیعممفهوم  تیمرجعةواژ یفارس واژه بـا   نی

 ـتعرعیتش ـدر مذهب  ینیدتیمرجعيمبنااستفاده از استعاره بر  شـود و در معـادل    فی

 ـنامر سابقه  نیا. استفاده شود) Marjaiyat(تیمرجعةواژ زینآن  یسیانگل دارد ماننـد   زی

 Scientific(یعلم ـ، مرجـع  نیبنـابرا . شـود یماستفاده  یسیانگلدر  ناًیعحلال که  ةواژ
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Marja (ـپو  کنـد مـی يرهبـر را  یخاصیعلمرتبه که مکتب یعالدانشمند  یعنی  روانی

 ـدبـه   یعلم ـيهـا  نوشتهدارد که در مباحث و  يادیز  ـنظرو  هـا  دگاهی او اسـتناد   يهـا  هی

ينگـر جامع) 2اعلم بودن) 1: از اندعبارت یعلممرجع  يمحوريهایستگیشا. کنندیم

  .نگرش راهبردي)6و یستمیسرش نگ) 5یعلمعدالت ) 4يپردازهینظر) 3

 یگروه ـ، يفردتلاش  کی«: شودمیگونه تعریف بر این اساس مرجعیت علمی این

فـرد  . ردیپـذ یم ـعلم صـورت   دیتوليبرافرد و جامعه  يازهاینو بلندمدت که مطابق با 

یاخلاقو  يمعنوممتاز  يهایژگیويدارا، یعلمۀبودن در عرص شتازیپمرجع علاوه بر 

. شـود میمشکلات و مسائل جامعه  یبرخمرجع موجب حل  یعلمدیتولجینتاکه  است

 يمحـور يهـا یستگیشاو  تیریمد، یتیشخصيهایژگیوفرد مرجع از جهت  نیهمچن

  .»گرا و شکوفا است کمال

با این دیدگاه طرح مرجعیت علمی در نظام آموزش عالی کشور نظر به چشم انـداز،  

چشـم انـداز بیسـت سـاله      بـه خصـوص  موزش عالی آ يهاياستراتژرسالت، اهداف و 

به عنوان یک دیدمان یا پارادایم مطرح باشد و اگـر بـه عنـوان آخـرین      تواندیم) 1404(

در نظام آموزش عـالی اسـتقرار یابـد،    ) کارراهه شغلی(مرتبه از پیشرفت و ارتقاء علمی 

و موجـب   سـازد یم ـمسیر جهانی شدن آموزش عالی و دانشمندان این حوزه را محقـق  

به عنوان الگو و راهبردي مناسب  تواندیمملی شده و  ۀعلمی به توسع ۀحرکت از توسع

براي مرزشکنی دانش در نظر گرفته شـود و مزیـت رقـابتی پایـدار یعنـی خلـق ارزش،       

  .ماندگاري ارزش و استقلال علمی را فراهم آورد
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